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Zadeva: Pripombe na osnutekOdloka o organiziranju javnega zavoda »Gasilsko reševalnaslužba« Kranj

5. člen

Predlagamo, da se iz organov zavoda črta strokovni vodja.
Sestave, kakršna je predlagana, nima nobena od trinajstih ostalih poklicnih gasilsko reševalnihenot v Sloveniji.
Uvedba novega organa STROKOVNI VODJA pomeni finančne posledice. 41. plačni razredpomeni letni bruto znesek 29.452 eur (vključuje 16,10% prispevkov na plače, ki jih plačadelodajalec in ravno tako bremenijo proračun)
(vir: http://www.mju.gov.si/si/delovna_podrocja/place_v__javnem_sektorju/veIjavna_placna_lestvica/)
Če temu znesku dodamo še minulo delo, dodatek na stalno pripravljenost, prevoz na delo,prehrano, regres, vse vrste delovnih oblek,... bo znesek najmanj za 10.000 eur višji na letniravni.
Razlaga, da se delovno mesto namestnika direktorja ukinja in bodo zato minimalne finančneposledice, ne drži. Dejstvo je, da bo javni uslužbenec, ki je zaposlen na tem delovnem mestu,najverjetneje zasedel že sistemizirano delovno mesto Gasilski inštruktor | Z razponom delovnihmest od 34-44 plačnega razreda, delovno mesto Strokovni vodja pa je povsem novo delovno



mesto in ga z javnim razpisom lahko zasede kdorkoli zunaj naše enote, seveda ob upoštevanju
razpisnih pogojev.
V 9. členu trenutno veljavnega Odloka je med nalogami direktorja navedena tudi naloga
imenovanja namestnika direktorja. V tretjem odstavku 9. člena Odloka je navedeno, da
notranjo organizacijo zavoda in sistemizacijo delovnih mest, vključno s pooblastili drugih
vodilnih delavcev ter razporeditev po plačnih razredih, s pravilniki določi direktor v skladu z
veljavno zakonodajo in po predhodnem soglasju Sveta zavoda. lz navedenih členov izhaja, da
je ustanovitelj javnega zavoda na podlagi Odloka dal pooblastilo direktorju javnega zavoda za
imenovanje namestnika direktorja javnega zavoda. Torej je potrebno v Odloku in (ali) Statutu
opredeliti položaj namestnika direktorja v smislu postopka imenovanja, razrešitve, mandata,
pogojev, ipd., kar ugotavlja tudi državna notranja revizorka Simona Krese.
Imenovanje namestnika direktorja, ki je hkrati tudi vodja gasilske operative, se je v praksi
pokazala kot najcenejša in najboljša odločitev, ki je nakazana že v obstoječem Odloku. Direktor
imenuje svojega namestnika za čas trajanja svojegamandata.Torej človeka, ki mu zaupa, ki je
že član kolektiva in ta kolektiv seveda tudi zelo dobro pozna.

6. člen

Glede na obstoječi odlok se eno mesto odvzame predstavniku zaposlenih in daje predstavnika
zainteresirane javnosti, ki ga določi župan. Predstavnikom zaposlenih se s tem jemlje
precejšen vpliv na soodločanje, kar za naš zavod ni dobro. Naš predlog je, da se Svet zavoda 5
5 članov poveča na 7, in sicer s predstavnikom zaposlenih in predstavnikom ustanovitelja.
Predsedniku bi dali tudi odločujoči glas za primer, da na seji en član manjka in je izid glasovanja
izenačen. Za naš zavod je pomembno, da tudi delo Sveta zavoda poteka nemoteno.
Predstavnika zainteresirane javnosti naj imenuje mestni svet, enako kot velja za predstavnike
ustanovitelja.

11. člen

Predlagamo, da se doda, da Svet zavoda in Strokovni svet zavoda podata predhodno
nezavezujoče obrazloženo mnenje na izbor direktorja, preden gre izbira na Mestni svet
Mestne občine Kranj.

16., 17. člen

Se opredeli smiselno za delovno mesto Namestnik direktorja, ki je hkrati operativni vodja.
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