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I. UVOD  

1. NAGOVOR DIREKTORICE 

Spoštovani ! 

Lanskoletni nagovor k letnemu poročilu se je začel z besedami: 

V zahtevnem poslovnem letu 2011 so Celjske lekarne dosegle pozitiven rezultat poslovanja.  

V nadaljevanju so bile navedena temeljna sporočila nagovora, in sicer, o zavedanju odgovornosti 
zaposlenih za soustvarjanje pogojev in rezultatov dela, kakor tudi o dveh najpomembnejših dejavnikih, 
ki vplivata na poslovanje zavoda. To so vsakoletni omejitveni ukrepi ZZZS in zaostrovanje ekonomsko –
socialnih dejavnikov okolja v katerih poslujejo lekarne. Z odločno zavezo, da bomo še naprej skrbeli za 
doseţen visok nivo standardov kakovosti poslovanja zavoda, smo si zastavili za cilj izpolnjevanje vseh 
nalog, ki vodijo k realizaciji usmeritev iz sprejete Strategije razvoja zavoda do leta 2017. Nagovor se je 
zaključil z obetom utiranja novih poti pri izvajanju poslanstva zavoda ob dobrem sodelovanju in podpori 
članov sveta zavoda in ustanoviteljev. 

Ko se oziram po mesecih poslovanja preteklega poslovnega leta in  doseţenih rezultatih leta, so lahko 
prve besede letošnjega nagovora : 

V zahtevnem poslovnem letu 2012 so Celjske lekarne dosegle pozitiven rezultat poslovanja.  

Tudi v lanskem poslovnem letu je velika zavzetost in odgovornost zaposlenih pripomogla, da smo kljub 
vedno zahtevnejšim pogojem v katerih je potrebno opravljati poslanstvo zavoda in lekarniške stroke, 
dosegli načrtovane cilje.  

Povezava dobrih načrtov, podpore ustanoviteljev, sveta zavoda in motivirano sodelovanje zaposlenih pri 
izvajanju načrtovanih aktivnosti, se je doslej vedno izkazala za uspešen model stalnega razvoja. Korak 
za korakom, včasih daljšim, včasih krajšim nadaljujemo svojo pot. Včasih stopamo hitreje, kdaj pa kdaj 
upočasnimo svoje korake, vendar ne pozabimo, kaj smo si zastavili v Viziji, h katerimi stremimo. Stanje 
sedaj in pogled v bliţnjo prihodnost še ne ponujajo obetov olajšanja. Prej nasprotno. Vendar smo v 
zavodu pripravljeni sprejeti izzive in se z njimi uspešno spoprijeti. 

Zahvaljujem se za pomoč in sodelovanje svetu ustanoviteljev, članom sveta zavoda in sodelavcem pri 
uresničevanju zastavljenih ciljev, kajti skupaj zmoremo več. 

 
V Celju, 20.02.2013 

 

 

Lilijana Grosek, mag.farm. 

Direktorica 

  



CELJSKE LEKARNE - LETNO POROČILO 2012 

 
4 

 

2. PREDSTAVITEV CELJSKIH LEKARN 

2.1 Osnovni podatki o zavodu 

Ime:      Celjske lekarne Javni zavod 

Sedeţ:      Miklošičeva ulica 1, 3000 Celje 

Matična številka:    5053617000 

Davčna številka:    SI96612401 

Številka transakcijskega računa:  SI56 0121 1603 0274 395 pri UJP Ţalec 

Telefon:     03 42 50 200  

Faks:     03 42 50 225 

Spletna stran:     www.ce-lekarne.si 

Ustanoviteljice:     Mestna občina Celje, Občina Kozje, Občina Laško,  

     Občina Radeče, Občina Rogaška Slatina, Občina Rogatec, 

     Občina Slovenske Konjice, Občina Šentjur, Občina Šmarje 

     pri Jelšah, Občina Vitanje, Občina Vojnik in Občina Zreče. 

2.2 Dejavnost 

Temeljna dejavnost zavoda je po določilih Zakon o lekarniški dejavnosti (ZLD-UPB1/Ur.l. RS, št. 

36/2004) in Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Celjske lekarne (Ur.l. RS, št. 61/2008) lekarniška 

dejavnost, ki se izvaja kot javna sluţba, s katero se zagotavlja nemotena oskrba prebivalstva ter 

zdravstvenih zavodov in organizacij z zdravili ter drugimi sredstvi za varovanje zdravja in obsega: 

 izdajo zdravil na recept; 

 izdajo zdravil brez recepta; 

 magistralno pripravo zdravil. 

 

Poleg lekarniške dejavnosti opravlja zavod še naslednje dejavnosti: 

 preskrbo z zdravili brez recepta, ki se prodajajo v lekarnah in specializiranih prodajalnah, s 

prehranskimi dopolnili, medicinskimi pripomočki, sredstvi za nego in drugimi sredstvi za 

varovanje zdravja; 

 izdajanje veterinarskih zdravil; 

 svetovanje pri predpisovanju in uporabi zdravil; 

 izdelovanje galenskih izdelkov, mešanje čajev in izdelovanje čajnih mešanic, prehranskih 

dopolnil, homeopatskih izdelkov, izdelovanje kozmetičnih in drugih sredstev za izboljšanje 

zdravja in počutja ter njihovo trţenje;  

 preverjanje kakovosti vhodnih surovin za izdelavo magistralnih zdravil in galenskih izdelkov; 

 preverjanje kakovosti galenskih izdelkov; 

 pakiranje in razdeljevanje na manjše količine, 

 raziskovalna in izobraţevalna dejavnost, 

 druge storitve za trg. 

  

http://www.ce-lekarne.si/
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200436&stevilka=1568
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200436&stevilka=1568
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Dejavnost zavoda je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, št. 

69/2007) razvrščena v: 
 

21.200 Proizvodnja farmacevtskih preparatov 

47.730 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi izdelki 

47.740 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in ortopedskimi pripomočki 

47.750 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmetičnimi in toaletnimi izdelki 

47.910 Trgovina na drobno po pošti ali internetu 

73.120 Posredovanje oglaševalskega prostora 

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja 

85.590 Drugo nerazvrščeno izobraţevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 

2.3 Organiziranost zavoda 

Celjske lekarne so javni zavod, ki delujejo in 

poslujejo v skladu z Odlokom o ustanovitvi 

javnega zavoda Celjske lekarne (Ur.l. 61/2008). 

Zavod ima 12 ustanoviteljic, ki so v navedenem 

aktu določile medsebojne ustanoviteljske 

deleţe, dejavnost, organizacijo in organe 

zavoda ter druge medsebojne pravice, 

obveznosti in odgovornosti zavoda. Za 

izvrševanje ustanoviteljskih pravic občin ter za 

usklajevanje odločitev občin v zvezi z 

zagotavljanjem javne sluţbe lekarniške 

dejavnosti, so občinski sveti občin 

(ustanoviteljic) z Odlokom o ustanovitvi 

skupnega organa občin za izvrševanje 

ustanoviteljskih pravic v Javnem zavodu 

Celjske lekarne (Ur.l. 61/2008) ustanovili skupni 

organ, ki ga sestavljajo ţupani.  

 
 

Javni zavod Celjske lekarne izvaja lekarniško dejavnost v občinah ustanoviteljicah, ki so del 

Savinjske regije. V vsaki občini je ena lekarna ali lekarniška podruţnica, razen v občinah Slovenske 

Konjice in Laško, ki imata lekarno in podruţnico, in v Mestni občini Celje, kjer deluje šest lekarn. 

Zgornja slika prikazuje lokacije lekarn zavoda, iz katere je razvidna primerna pokritost v celotni regiji, 

glede na sedaj veljavne kriterije lekarniške mreţe.  

Celjske lekarne organizirajo lekarne in podruţnice lekarn kot svoje organizacijske enote za 

opravljanje lekarniške dejavnosti na območju vseh občin ustanoviteljic ter galenski in kontrolno 

analizni laboratorij za izdelavo in preizkušanje galensko izdelanih zdravil in kozmetičnih izdelkov. 

 

Za opravljanje podpornih procesov vseh organizacijskih enot pa skrbijo strokovne sluţbe na upravi. 
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Organizacijska shema lekarn in drugih organizacijskih enot Javnega zavoda Celjske lekarne: 

 

 
 

Lekarniška dejavnost se opravlja na naslednjih lokacijah: 

Lekarna Poslovni čas 

CENTER 

Stanetova ulica 13a, 3000 Celje 

Od ponedeljka do petka - od 7:00 do 19:00 ure 

Sobota - od 8:00 do 13:00 ure 

Lekarna izvaja neprekinjeno oskrbo z zdravili v regiji. 

GREGORČIČEVA  

Gregorčičeva ulica 5, 3000 Celje 

Od ponedeljka do četrtka - od 7:00 do 18:00 ure 

Petek - od 7:00 do 14:00 ure 

OTOK 

Ljubljanska cesta 18b, 3000 Celje 

Od ponedeljka do petka - od 8:30 do 16:30 ure 

NOVA VAS  

Ulica bratov Vošnjakov 12, Celje 

Od ponedeljka do petka - od 8:30 do 18:00 ure 

Sobota - od 8:00 do 12:00 ure 

LAVA 

Pucova ulica 9c, Celje 

Od ponedeljka do petka - od 8:30 do 16:30 ure 

PLANET 

Mariborska cesta 128, 3000 Celje 

Od ponedeljka do petka - od 9:00 do 19:00 ure 

Sobota - od 8:00 do 19:00 ure 

VOJNIK 

Keršova ulica 1, 3212 Vojnik 

Od ponedeljka do petka - od 8:00 do 18:00 ure 

Sobota - od 8:00 do 12:00 ure 

LAŠKO 

Trubarjeva ulica 1, 3270 Laško 

Od ponedeljka do petka - od 7:30 do 19:00 ure 

Sobota – od 8:00 do 12:00 ure 

RIMSKE TOPLICE 

Aškerčeva cesta 4, 3272 Rimske Toplice 

Ponedeljek, sreda - od 8:00 do 17:00 ure 

Torek, četrtek - od 8:00 do 15:00 ure 

Petek - od 8:00 do 12:00 ure 
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RADEČE 

Ulica OF 8, 1433 Radeče 

Od ponedeljka do petka - od 8:00 do 13:00 ure  

in od 13:30 do 19:30 ure 

Sobota - od 8:30 do 12:00 ure 

SLOVENSKE KONJICE 

Usnjarska cesta 6, 3210 Slovenske Konjice 

Od ponedeljka do petka - od 7:30 do 19:30 ure 

Sobota - od 8:00 do 12:00 ure 

Nedelje, prazniki od 9:00 do 12:00 ure 

ZREČE 

Cesta na Roglo 9B, 3214 Zreče 

Od ponedeljka do petka - od 8:00 do 18:00 ure 

Sobota - od 8:00 do 12:00 ure 

LOČE 

Slomškova ulica 6, 3215 Loče 

Ponedeljek - od 12:00 do 19:00 ure 

Od torka do petka - od 8:00 do 14:30 ure 

ŠENTJUR 

Cesta Leona Dobrotinška 3b, 3230 Šentjur 

Od ponedeljka do petka - od 7:00 do 19:00 ure 

Sobota - od 7:00 do 13:00 ure 

ŠMARJE PRI JELŠAH 

Celjska cesta 12, 3240 Šmarje pri Jelšah 

Od ponedeljka do petka - od 7:30 do 19:00 ure 

Sobota - od 7:30 do 13:00 ure 

ROGAŠKA SLATINA 

Celjska cesta 10, 3250 Rogaška Slatina 

Od ponedeljka do petka - od 7:30 do 19:00 ure 

Sobota - od 7:30 do 13:00 ure 

Nedelje, prazniki –od 9:00 do 12:00 ure 

KOZJE 

Kozje 150, 3260 Kozje 

Ponedeljek, sreda in petek - od 7:00 do 15:00 ure 

Torek in četrtek - od 8:00 do 16:00 ure 

ROGATEC 

Ceste 9, 3252 Rogatec 

Ponedeljek, sreda, četrtek in petek - od 8:00 do 15:00 ure 

Torek - od 12:00 do 19:00 ure 

VITANJE 

Na vasi 1, 3205 Vitanje 

Ponedeljek - od 12:30 do 19:30 

Torek, sreda, petek - od 7:30 do 14:30 

Četrtek - Zaprto 

GALENSKI LABORATORIJ 

Vodnikova ulica 1, 3000 Celje 

Od ponedeljka do petka - 7:00 do 15:00 ure 

 

KONTROLNO ANALIZNI LABORATORIJ 

Vodnikova ulica 1, 3000 Celje 

Od ponedeljka do petka - od 7:00 do 15:00 ure 

 

 

UPRAVA ZAVODA 

Miklošičeva ulica 1, 3000 Celje 

Od ponedeljka do petka - od 7:00 do 15:00 ure 

 

Neprekinjena preskrba z zdravili za prebivalce občin ustanoviteljic zavoda se izvaja v Lekarni Center 

v Celju, ki je odprta neprekinjeno 24 ur na dan, vse leto.  

Za prebivalce Slovenskih Konjic in Rogaške Slatine z okolico pa sta Lekarna Slovenske Konjice in 

Lekarna Rogaška Slatina odprti tudi ob nedeljah in praznikih dopoldan, od 9. do 12. ure.  

Dnevno neprekinjeno preskrbo z zdravili izvajajo magistri farmacije in farmacevtski tehniki, nočno pa 

magistri farmacije. 
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2.4 Predstavitev poslovne enote - prostori in oprema 

Oprema lekarn je namensko načrtovana, da ustreza potrebam izvajanja lekarniške dejavnosti. Zavod 

spoštuje prostorske in strokovne normative v dejavnosti, zato lahko lekarne označimo kot urejeno 

delovno okolje, skladno z Zakonom o lekarniški dejavnosti (Ur. l. 36/04) ter Pravilnikom o pogojih za 

opravljanje lekarniške dejavnosti (Ur. l. 39/06).  

 

Primer ureditve lekarne iz leta 1995: 

 

  
Primer preureditve iste lekarne skladno s spremenjenimi pogoji za opravljanje lekarniške dejavnosti, 

2012. 
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3. PREGLED POMEMBNEJŠIH DOGODKOV 

3.1 Izvajanje javne sluţbe 

Določene novosti pri načinu lekarniškega dela in obračunu lekarniških storitev, ki so se uveljavile v 2012  
in bodo imele vpliv na lekarniško poslovanje tudi v prihodnjem letu: 

 Ministrstvo za zdravje je sprejelo Pravilnik o spremembah in dopolnitvah k Pravilniku o 
določanju cen zdravil za uporabo v humani medicini (Ur.l. RS, št. 6/12). 

 ZZZS je izdal Okroţnico ZAE 13/12 glede Sprememb odstotkov vrednosti zdravstvenih storitev, 
ki se zagotavljajo v OZZ, v kateri je določil, da se od dne 31.5.2012, določi za 5 % niţji deleţ 
plačila zdravstvenih storitev, ki so z obveznim zdravstvenim zavarovanjem zagotovljene 
zavarovanim osebam, v breme OZZ. 

 28.11.2012 je ZZZS lekarne in LZS obvestil, da so se veletrgovci zavezali dobavljati zdravila 
tudi v decembru, zapadla plačila v decembru pa bo ZZZS nakazal 2. januarja 2013. 

3.2 Izdaja medicinskih pripomočkov 

Oskrba pacientov z medicinskimi pripomočki je bila zagotovljena v okviru stabilnih pogojev 

poslovanja z dobavitelji medicinskih pripomočkov. Ti so hkrati upoštevali cenovne standarde za 

izdajo medicinskih pripomočkov, ki jih določa ZZZS.  

Z 31.05.2012 je pričel veljati ZUJF, ki je posegel tudi v Zakon o zdravstvenem varstvu in 

zdravstvenem zavarovanju ter močno zniţal cenovne standarde za medicinske pripomočke: 

 pri medicinskih pripomočkih pri zdravljenju sladkorne bolezni se cenovni standardi zniţajo za 15 
%, razen pri diagnostičnih trakovih za aparat za določanje glukoze v krvi, pri katerih se cenovni 
standard zniţa za 20 %, in aparatu za določanje glukoze v krvi, pri katerem cenovni standard 
znaša 10 eurov;  

 pri medicinskih pripomočkih pri teţavah z odvajanjem seča pri predlogah, plenicah in posteljnih 
predlogah za nego na domu se cenovni standardi zniţajo za 7 %;  

 pri medicinskih pripomočkih pri umetno izpeljanem črevesju in urostomi cenovni standardi 
zniţajo za 7 %;  

 pri medicinskih pripomočkih, ki so predmet izposoje, dnevne izposojnine zniţajo za 30 % 

Zaloge medicinskih pripomočkov v lekarnah smo v breme ZZZS po uveljavitvi ZUJF-a lahko izdajali le 

z minimalno marţo, brez zasluţka ali celo brez pokritja nabavne cene.  

Na trgu z medicinskimi pripomočki je nastala zmeda, eni so umikali izdelke iz pogodb, drugi so 

vztrajali pri višjih cenah. S proizvajalci – dobavitelji medicinskih pripomočkov so potekala pogajanja. 

V zavodu smo se odločili, da bomo v tem obdobju medicinske pripomočke kljub temu izdajali na 

naročilnice brez doplačila pacientov. 

Nov način vključevanja Kako poteka vključevanje medicinskih pripomočkov v pogodbo z ZZZS: 

 pridobimo ustrezno dokumentacijo s strani  proizvajalca, 

 vnos podatkov v tabelo ZZZS, 

 ZZZS v Ljubljani podatke obdela in jih pošlje na izpostavo ZZZS OE Celje, kjer pripravijo 

aneks k pogodbi, 
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 po podpisu aneksa k pogodbi, je potrebno vnesti podatke v lekarniški informacijski sistem,  

 aneks k pogodbi začne veljati 1. dan naslednjega obračunskega obdobja.  

3.3 Investicije v prostore in opremo 

V letu 2012 smo zaključili naslednje večje investicije: 

 marec 2012, selitev Lekarne Zreče na novo lokacijo v trgovskem centru Spar in ureditev 

novih lekarniških prostorov,  

 maj 2012, sanacija poplavljenih prostorov Lekarne Lava zaradi posledic neurja s točo. 

Poškodovan so bili zidovi, stropi, talne površine, notranja oprema. Obnova je trajala en 

mesec. 

 poletje 2012, obnova lekarniških prostorov in ureditev nove notranje opreme Lekarne Nova 

vas, 

 konec leta 2012, se je pričela obnova Lekarne Radeče z gradnjo prizidka, 

 posodobitev embalaţe izdelkov Galenskega laboratorija. 

 

3.4 Projekti v okviru celovitega upravljanja kakovosti 

 Poleg sej poslovnega kolegija, kjer smo mesečno spremljali kazalnike uspešnosti in sej 

strokovnega sveta je bila za vodje vseh organizacijskih enot organizirana konec leta dvodnevna 

planska konferenca v Rimskih Toplicah.  

 V okviru poslovne odličnosti smo oblikovali razvojno projektni svet, ki izvaja upravljanje projektov 

 Začeli smo s projekti Obnovljivi recept, Farmacevtska  intervencija, Svetovanje v socialno 

varstvenih zavodih, Nabava in obvladovanje zalog, Novi galenski izdelki in nova embalaţa ter 

Spletna prodaja. 

 

Organizacijske prilagoditve spremembam v okolju: 

 Lekarna Otok je pomagala pri oskrbi pacientov z obnovljivimi recepti ob začasnem zaprtju 

Lekarne Lava. Lekarna Lava pa je pomagala pri oskrbi pacientov z obnovljivimi recepti ob 

prenovi Lekarne Nova vas. 

 Lekarna Planet: od 1.7.2012 dalje podaljšan poslovni čas lekarne: 8.00 - 20.00. 

 Lekarniška podruţnica Rimske Toplice in Loče: sprememba poslovnega časa zaradi 

prilagoditve lekarniške dejavnosti zdravstveni sluţbi. 

 Lekarna Rogaška Slatina: Izdelava protokola za izdajo zdravil za Pegazov dom 

 10. aprila 2012 je po uspešno opravljenem verifikacijskem pregledu lekarniške podruţnice 

Kozje sledila sprememba statusa v lekarno Kozje. 
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4. POROČILO PREDSEDNIC SVETA ZAVODA 

V novembru 2012 je potekel 4 letni mandat članom sveta zavoda. Po izvedenih volitvah za člane sveta 
zavoda med zaposlenimi ter imenovanju novih članov s strani ustanoviteljev in ZZZS, je bila 06.11.2012 
konstitutivna seja Sveta zavoda za nov mandat. V nadaljevanju sledita poročili obeh predsednic Sveta 
zavoda.  

 

  

Svet zavoda je organ upravljanja in nadzora poslovanja zavoda. Svet zavoda Celjskih lekarn šteje 20 
članov in se imenuje za obdobje 4 let, 7 članov izvolijo delavci zavoda, 12 članov imenujejo občine 
ustanoviteljice in enega člana imenuje ZZZS, kot predstavnika uporabnikov lekarniških storitev. 

Skupno smo v 4 letnem mandatu imeli 17 rednih sej, od tega je bilo 5 rednih dopisnih sej, ki so bile 
sklicane na podlagi določbe Poslovnika sveta javnega zavoda Celjske lekarne. 

V letu 2012 smo imeli skupno 5 rednih sej, od tega 3 redne in 2 dopisni seji.  

Na prvi redni seji smo potrdili letno poročilo za leto 2011, inventuro za leto 2011 in se seznanili s 
poročilom o aktivnostih za Lekarno Rogaška Slatina. 

Na drugi redni seji v mesecu maju, smo potrdili Strategijo Celjskih lekarn in načrt razvoja 2012 – 2017, v 
katerem ustanoviteljem, članom sveta zavoda, zaposlenim ter drugim javnostim predstavljamo strateške 
razvojne usmeritve za prihodnje srednjeročno obdobje in načrt poslovanja Celjskih lekarn, ki zajema 
razvojno obdobje od leta 2012 do leta 2015. 

Skladno z 9. členom Statuta javnega zavoda Celjske lekarne je svet zavoda predlagal ustanovitelju 
spremembo - razširitev dejavnosti zavoda – Trgovina na drobno po pošti ali internetu, ki je pravna 
podlaga za izvajanje spletne lekarne.  

Obravnavali smo pravilnik o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda, razpis volitev in predlog za 
imenovanje članov sveta zavoda ter se seznanili z informacijami o aktivnostih za Lekarno Rogaška 
Slatina. 

Sledili sta dve dopisni seji v juniju in oktobru, ki sta bili namenjeni pridobitvi soglasja za nove zaposlitve, 
skladno s 186. členom Zakona o uravnoteţenju javnih financ.  

Peta redna seja, 6.11.2012, ki je bila hkrati 17. redna seja pa je pomenila zaključek mandata za 
nekatere zunanje in notranje člane sveta zavoda, ki smo svoj mandat v svet zavoda Celjskih lekarn, 
nastopili 6. novembra 2008.  

 
Frida Novak, mag.farm. 

Predsednica sveta zavoda 
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Novi člani sveta zavoda so nastopili svoj mandat 6.11.2012, na 1. redni seji Sveta zavoda Celjskih 
lekarn. 
Predstavniki občin ustanoviteljic so:  
Mestna občina Celje:  Frančiška Škrabl Močnik 
Občina Kozje:    Veljko Kolar 
Občina Laško:    Ludvik Urankar 
Občina Radeče:   Natalija Klanšek 
Občina Rogaška Slatina:  Petra Gašparić 
Občina Rogatec:  Boris Krklec 
Občina Slovenske konjice:  Slavko Hren 
Občina Šentjur:    Jelka Godec 
Občina Šmarje pri Jelšah:  Irena Nunčič 
Občina Vitanje:    Gustimir Lamot 
Občina Vojnik:    Joţica Ţibret 
Občina Zreče:    Aleksandra Kosevski-Kolar 

Predstavnik zainteresirane javnosti: Franc Sintič 

Predstavniki delavcev zavoda: Boţica Gorenc, Andreja Hohler, Gregor Kračun, Marjan Pečovnik, Katja 
Turnšek Sambolić, Marina Urbanc, Luka Vilč. 

Mandat članov sveta zavoda traja 4 leta, vključno do 5.11.2016. 

Na 1. seji Sveta zavoda Celjskih lekarn smo poleg konstitucije sveta zavoda oziroma potrditve 
mandatov članov sveta zavoda izvolili tudi predsednika, in namestnika predsednika , seznanili člane 
sveta zavoda s temeljnimi splošnimi akti in sklenili, da se razpiše delovno mesto direktorja m/ţ zavoda 
Celjske lekarne Javni zavod s pogoji, ki jih določajo Statut in Zakon o lekarniški dejavnosti in imenovali 
razpisno komisijo. 

2. redna seja sveta zavoda Celjske lekarne je bila 5.12.2012. Predstavila se je kandidatka za razpisano 
delovno mesto direktorja Celjskih lekarn Lilijana Grosek, mag.farm. Svet zavoda je sprejel sklep, da se 
na razpisano delovno mesto direktorja Celjskih lekarn imenuje kandidatko Lilijano Grosek, mag.farm., ki 
izpolnjuje vse razpisne pogoje. K imenovanju direktorja se pridobi soglasje sveta ustanoviteljev skladno 
z 10. členom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Celjske lekarne (Ur.l. 61/08).  

3. redna seja sveta zavoda Celjske lekarna je bila 19.12.2012. Svet zavoda je obravnaval predlog 
poslovnega načrta za leto 2013 in ga v celoti sprejel 

Svet zavoda ja dal soglasje za šest novih zaposlitev in sicer za opravljanje del farmacevta, za 
opravljanje del lekarniškega tehnika, za opravljanje del administratorja in tri za opravljanje del 
lekarniškega streţnika, za obdobje ob 1.1.2013 do 31.12.2013, kot to zahteva Zakon za uravnoteţenje 
javnih financ (prvi odstavek 186. člena ZUJF določa, da za javne zavode, katerih ustanovitelj je lokalna 
skupnost, financer pa lokalna skupnost ali Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, soglasje izda 
svet javnega zavoda s predhodnim soglasjem ţupana). 

Direktorica je vsem prisotnim članom razdelila posodobljeno Strategijo razvoja Celjskih lekarn 2013 – 
2017.  
 
 
 
 

Marina Urbanc, mag.farm., spec. 
Predsednica sveta zavoda 
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II. POSLOVNO POROČILO  

5. USMERITVE ZA POSLOVANJE ZAVODA 

POSLANSTVO Celjskih lekarn opredeljuje temeljna izhodišča za poslovanje zavoda: 
Celjske lekarne posredujemo uporabnikom storitev in zdravstvenim sodelavcem najsodobnejše znanje, 
informacije in zdravila ter izdelke za zagotavljanje in ohranjanje zdravja ter izboljšanje kakovosti 
ţivljenja. 

VIZIJA Celjskih lekarn je zapis ţelenih doseţkov, ki jih bomo uresničili s svojim delovanjem. S 
njihovim postopnim uresničevanjem sledimo z dolgoročnim ciljem, strategiji razvoja in poslovnim 
načrtom: 

 Celjske lekarne zagotavljamo uporabnikom enostaven in hiter odgovor na vprašanja o zdravju, 

zdravljenju in zdravstvenih storitvah. 

 S strokovnim znanjem in osebnim odnosom do slehernega uporabnika naših storitev in izdelkov 

smo vodilni po zadovoljstvu uporabnikov s storitvami lekarn v Sloveniji. 

 Izvajamo kakovostno farmacevtsko skrb in smo ključni partner pri izdaji zdravil, svetovanju o 

njihovi uporabi, samozdravljenju, preventivi in drugih ukrepih za zagotavljanje zdravja. 

 Zbiramo, vrednotimo in posredujemo objektivne in neodvisne informacije o zdravilih vsem 

zdravstvenim delavcem in uporabnikom. 

 Vključujemo sodobne tehnološke rešitve in razvijamo nove, sodobne oblike sodelovanja s 

poslovnimi partnerji, strokovno in širšo javnostjo. 

 Posebno skrb namenjamo osebnostni in strokovni rasti vseh zaposlenih v Celjskih lekarnah in 

tako pridobivamo najboljše sodelavce. 

 S širitvijo storitev z višjo dodano vrednostjo si zagotavljamo sredstva za razvoj dejavnosti 

lekarniških storitev in izdelave galenskih izdelkov. 

 Tesno sodelujemo z ustanovitelji in drugimi deleţniki za uresničenje poslanstva Celjskih lekarn in 

pri tem skrbimo za odgovoren odnos do okolja in trajnostni razvoj. 

VREDNOTE IN POSLOVNA NAČELA  

Za doseganje ambicioznih ciljev, ki smo jih zapisali v poslanstvu in viziji smo opredelili tudi vrednote 

in poslovna načela, ki predstavljajo temelj delovanja vseh, ki smo povezani s Celjskimi lekarnami. 

Vrednote in načela so zaveza in način našega delovanja, sodelovanje med zaposlenimi in odnos do 

uporabnikov. Zaposleni Celjskih lekarn negujemo vrednote slovenskega zdravstva, ki so predvsem 

dostopnost zdravstvene oskrbe z geografskega, časovnega in finančnega vidika za vse uporabnike, 

učinkovitost, varnost, kakovost proizvodov in storitev, solidarnost, strokovnost in etičnost ter zaupanje 

med uporabniki in izvajalci. Lekarniško poslovanje in naša uspešnost pa zahtevata tudi nekatera 

poslovna načela, ki so vodilo delovanja vseh zaposlenih Celjskih lekarn: 

 osredotočenost na uporabnike  

 kakovost, 

 usmerjenost na cilje in rezultate, 

 inovativnost in odprtost za nove ideje, 

 vzajemno sodelovanje in spoštovanje, 

 zaupanje in odprta komunikacija, 

 zanesljivost in verodostojnost, 

 lojalnost
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6. LOKALNO IN MAKROEKONOMSKO OKOLJE  

Zunanji dejavniki na katere lahko deloma vplivamo skupaj z našimi ustanoviteljicami imajo 

pomemben vpliv na izvajanje lekarniške dejavnosti in s tem zdravstvenih storitev za prebivalce naše 

regije. 

Lekarništvo se ob sicer uspešnem vsakoletnem poslovanju, v zadnjih letih spopada z vedno večjimi 

izzivi v financiranju dejavnosti, zaposlovanju in nagrajevanju strokovnjakov. 

Lekarniška dejavnost ustvari večino prihodkov z opravljanjem javne sluţbe (75%). V celotni javni 

sluţbi pa predstavlja izdaja zdravil na recept (kamor je vključena tudi magistralna priprava zdravil) 

78% prihodkov, ostalo so prihodki od prodaje zdravil brez recepta. Vrednost lekarniških storitev za 

izdajo zdravil na recept ovrednoti ZZZS. Ker se ta vrednost zadnja leta zniţuje (01.01.2009 je bila 

3,42€, 31.12.2012 pa 2,76€), se pribliţujemo meji, ko manjši obseg sredstev iz pridobivanja izdaje 

zdravil na recept, ne bomo mogli več pokrivati z zasluţkom prodaje zdravil brez recepta. To kaţe na 

neustrezen sistem financiranja lekarniške dejavnosti, ki je dolgoročno nevzdrţen. 

 

Novembra 2012 je bil predstavljen osnutek novega Zakona o zdravilih, ki se dotika tudi lekarniške 

dejavnosti npr. v členih, ki govorijo: 

 definicije galensko zdravilo, magistralno zdravilo, nacionalni identifikator zdravila, 

 razmejitev med industrijsko izdelanim zdravilom in galenskim zdravilom, 

 nova so esencialna zdravila (širše kot dosedanja nujno potrebna zdravila), 

 novost je, da se pri prodaji zdravil prek spleta zahteva dovoljenje za opravljanje tovrstne 

lekarniške dejavnosti,  

 tudi lekarne so zavezanci za sporočanje podatkov o cenah, nivo določanja cene za zdravila, ki se 

krijejo iz javnih sredstev, še vedno določi minister s pravilnikom, za ta zdravila se vedno 

uporablja najniţa cena od veljavnih cen (te so enake kot do sedaj), 

 ponovno se uvaja farmacevtska inšpekcija (nadzorniki), 

 agencija za zdravila naj bi bila delniška druţba z javnimi pooblastili, ki bi odločala v upravnem 

postopku in bila prekrškovni organ….  

 

16. maja 2012 je bila sprejeta Uredba komisije (EU) ŠT. 432/2012 o seznamu dovoljenih 

zdravstvenih trditev na ţivilih in prehranskih dopolnilih in je po polletnem prehodnem obdobju v 

uporabi od 14. decembra 2012 dalje. Po tem datumu so morali vsi nosilci dejavnosti uskladiti označbe 

ţivil in promocijske materiale z novo uredbo. Uredba vključuje 222 dovoljenih trditev.  

V lekarnah imamo prehranska dopolnila, ki so ţivila, namenjena dopolnjevanju običajne prehrane. 

Prehransko dopolnilo mora biti varno za uporabo, označeno in predstavljeno mora biti tako, da ne 

zavaja potrošnika, njegova sestava pa mora ustrezati označbi do konca roka uporabnosti proizvoda, 

hranjenega po navodilih proizvajalca. 

Nekatere neskladnosti na označbah sicer ne povzročajo neposrednega tveganja za zdravje 

potrošnika, mu pa lahko kratijo pravico do obveščenosti ali pa predstavljajo tveganje, da bi bil 

potrošnik lahko zaveden oz. bi proizvod nepravilno uporabljal. 
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Obvezne informacije na prehranskem dopolnilu: ime prehranskega dopolnila oz. ţivila, neto količina, 

rok uporabe, serija, lot, shranjevanje, ime in naslov proizvajalca, navodilo za uporabo (obvezno), 

vrsta hranil, priporočena dnevna količina oz. odmerek, seznam sestavin, prehranska tabela(količina, 

pdv/rda %) in opozorila: 

 “Priporočene dnevne količine oz. odmerka se ne sme prekoračiti.” 

 “Shranjevati nedosegljivo otrokom.” 

 “Prehransko dopolnilo ni nadomestilo za uravnoteţeno in raznovrstno prehrano.” 

Za izdelke v lekarnah smo morali od proizvajalcev zahtevati dokazilo o ustreznosti s spremenjeno 

zakonodajo. 

 

V spodnji tabeli so prikazani podatki o starostni strukturi populacije v občinah ustanoviteljicah. 

Povprečje sicer kaţe na trend povečevanja populacije starejših od 65 let, vendar je v skoraj polovici 

občin še vedno več otrok do 14 let kot je deleţ starejših nad 65 let.  

 

občina Skupaj 0-14 let 15-64 let 65 + let 0-14 let 15-64 let 65 + let 

število v % 

Celje 48.682 6.620 33.282 8.780 13,6 68,4 18,0 

Kozje 3.191 456 2.149 586 14,3 67,3 18,4 

Laško 13.457 1.888 9.076 2.493 14,0 67,4 18,5 

Radeče 4.450 574 3.100 776 12,9 69,7 17,4 

Rogaška Slatina 11.020 1.691 7.646 1.683 15,3 69,4 15,3 

Rogatec 3.148 478 2.215 455 15,2 70,4 14,5 

Slovenske Konjice 14.452 2.254 10.087 2.111 15,6 69,8 14,6 

Šentjur 18.996 2.904 13.133 2.959 15,3 69,1 15,6 

Šmarje pri Jelšah 10.271 1.692 6.867 1.712 16,5 66,9 16,7 

Vitanje 2.273 371 1.566 336 16,3 68,9 14,8 

Vojnik 8.525 1.312 5.723 1.490 15,4 67,1 17,5 

Zreče 6.407 1.024 4.509 874 16,0 70,4 13,6 

Skupaj 144.872 21.264 99.353 24.255 14,7 68,6 16,7 

Vir: SURS, 2. poll. 2012.  
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7. ANALIZA USPEŠNOSTI POSLOVANJA 

V Celjskih lekarnah smo v letu 2012 dosegli pozitivne rezultate poslovanja. Zavod je v obdobju januar 

- december 2012 ustvaril prihodke v višini 35,275.301 € in odhodke v višini 34,829.777 €. Preseţek 

prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od dohodka znaša 409.990 €, kar pomeni, 

da smo s prihodki pokrili vse odhodke in ustvarili preseţek, ki je glavni vir dolgoročnega razvoja 

zavoda. Med značilnosti poslovanja leta 2012 lahko navedemo niţanje cen zdravil v okviru sistema 

medsebojno zamenljivih zdravil, kar je povzročilo niţje prihodke in odhodke v izkazu poslovanja glede 

na plan ter uveljavitev ZUJF-a, ki je povzročil spremembe pri plačah in drugih izplačilih stroškov 

zaposlenim, prerazporeditev osnovnega  in prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja (OZZ in PZZ) 

ter niţanje cenovnih standardov medicinskih pripomočkov. 

Financiranje poslovanja zavoda za del izvajanja dejavnosti iz OZZ in PZZ je potekalo skladno s 

Pogodbo o izvajanju lekarniških storitev za obdobje 2008 - 2012, ki je bila sklenjena z Zavodom za 

zdravstveno zavarovanje na podlagi Splošnega dogovora in Področnega dogovora za lekarniško 

dejavnost ter aneksi za leto 2012. 

V letu 2012 se je vrednost točke za izdajo na recept in vrednost deţurne sluţbe spremenila trikrat. 

Veljavne vrednosti so bile:  
 

Datum vrednost 
receptne 

točke  

 Datum vrednost 
ročne 
točke  

 Datum vrednost deţurne 
sluţbe na mesec 

01.01.2012 2,99 €  01.01.2012 4,47 €  01.01.2012 10.548,89 € 

01.05.2012 3,02 €  01.05.2012 4,60 €  01.03.2012 10.725,79 € 

01.07.2012 2,76 €     01.07.2012 10.320,36 € 
 

 

Vrednost točke za prodajo na trgu (ročna točka) je na podlagi sklepa strokovnega sveta zavoda iz 

leta 2011 znašala 4,47 €, od 01.05.2012 pa je po potrditvi strokovnega sveta znašala 4,60 €. 

Vrednost ni presegala priporočene cene storitve s strani Lekarniške zbornice Slovenije, ki je 

priporočila ceno točke za izdajo zdravil brez recepta na višino 4,69 €. 

Iz analize prihodkov in odhodkov lahko povzamemo, da se struktura posameznih kategorij prihodkov 

ni bistveno spremenila, vendar pa je potrebno za enak zasluţek opraviti več storitev.  

Iz strukture celotnih prihodkov je razvidno, da zavod večino t.j. 99,79% prihodkov doseţe iz svoje 

osnovne dejavnosti, struktura se v primerjavi s preteklim letom ni bistveno spremenila.  
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Prihodki od prodaje blaga so glavna postavka prihodkov od poslovanja (98,22%). Ustvarjamo jih s 

prodajo zdravil, galenskih izdelkov, medicinsko tehničnih pripomočkov ter ostalega blaga. Struktura 

glede na plačnika je prikazana v naslednjem grafu: 

 

Deleţ prihodkov, ki jih krije ZZZS, se vsako leto manjša. Podatki iz letnih poročil našega zavoda 

kaţejo, da je bil deleţ prihodkov iz OZZ leta 2007 51,27%, v minulem letu pa le 46,78%. Delno se 

kritje iz OZZ prenaša v PZZ. Z različnimi aktivnostmi pa se povečal deleţ gotovinske prodaje.  

Med odhodki je 99,76% poslovnih odhodkov, ostali so finančni, drugi in prevrednotovalni odhodki. 

Med poslovnimi odhodki zajemajo največji deleţ stroški prodanih zalog, med pomembnejšimi so še 

stroški plač.  
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Čeprav amortizacija v strukturi poslovnih odhodkov pomeni majhen deleţ, pa bi radi opozorili, da v 

ceni lekarniške storitve, ki jo določa ZZZS, ni priznana celotna obračunana amortizacija. V letu 2012 

smo obračunali 245.153 € amortizacije, vendar smo preseţni znesek amortizacije, ki ni priznan v ceni 

lekarniške storitve, pokrili v breme sredstev prejetih v upravljanje. Če amortizacijo primerjamo z 

nabavo osnovnih sredstev, ugotovimo, da je ustvarjanje čistega preseţka prihodkov nujno, če ţelimo 

razvijati zavod še naprej.  

 

Prihodke in odhodke opazujemo tudi po vrstah dejavnosti, to je glede na dejavnost javne sluţbe in 

trga. V izkazu  smo razdelili podatke na prihodke in odhodke za izvajanje javne sluţbe ter prihodke in 

odhodke od prodaje blaga in storitev na trgu. Celoten izkaz smo predstavili v računovodskem 

poročilu. 

Iz analize tega izkaza skozi leta 2006 do 2011 lahko povzamemo, da se je deleţ dejavnosti prodaje 

blaga in storitev na trgu iz 15,36% (l. 2006) vsako leto povečal in je v l. 2012 znašal 24,77%. Le na ta 

način lahko zagotovimo nemoteno poslovanje lekarniških enot glede na normative in cene 

financiranja naše dejavnosti v okviru zdravstvene zakonodaje. 

Struktura v izkazu prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti: 

  JAVNA SLUŢBA TRG 

I. CELOTNI PRIHODKI 75,23% 24,77% 

II. CELOTNI ODHODKI 76,18% 23,82% 

IV. ČISTI PRESEŢEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 1,53% 98,47% 

Iz tabele lahko ugotovimo, da celotni odhodki javne sluţbe v deleţu presegajo celotne prihodke na tej 

dejavnosti, kar posledično pomeni, da smo na dejavnosti javne sluţbe ustvarili minimalni preseţek 

(6.284 €), z dejavnostjo prodaje blaga in storitev na trgu pa smo s prihodki pokrili vse stroške ter 

ustvarili ostali čisti preseţek zavoda (403.706 €). 
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8. UPRAVLJANJE S TVEGANJI  

Celjske lekarne so pri svojem delovanju vedno izpostavljena različnim tveganjem, da zastavljeni cilji 

ne bodo doseţeni. Naša naloga je, da se na tveganja ustrezno odzivamo in tako povečujemo 

verjetnost doseganja postavljenih ciljev. Tako je naloga upravljanja s tveganji obvladovanje 

izpostavljenosti poslovanja tveganjem in omejevanje tveganj na sprejemljivi ravni. Zato smo opredelili 

elemente izpostavljenosti tveganju, ugotovljena tveganja ovrednotili in razvrstili po verjetnosti in teţi 

moţnih posledic ter na podlagi takšne analize vzpostavili primeren sistem za njihovo obvladovanje – 

t.j. sistem notranjih kontrol. 

Za vzpostavitev in stalno izboljševanje sistema poslovodenja in notranjih kontrol smo v zavodu izvedli 

samoocenitev tveganj na strokovno lekarniškem, kadrovskem, informacijskem in računovodskem 

področju. Ugotavljamo, da imamo primerno kontrolno okolje, ustrezen sistem informiranja, 

komuniciranja ter nadziranja na celotnem poslovanju. Analiza samoocenitve upravljanja s tveganji je 

pokazala, da imamo realne in merljive cilje na preteţnem delu poslovanja, prav tako so tveganja, da 

se cilji ne bodo dosegli, opredeljeni za preteţni del poslovanja. 

Sistem notranjih kontrol deluje na preteţnem delu poslovanja, potrebno pa bo uvesti še dodatne 

kontrolne aktivnosti, da bi pokrili celotno poslovanje. 

 

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno področje posrednega uporabnika:  

 Zakon o zdravstveni dejavnosti (Ur.l. RS, št. 9/92) s spremembami in podzakonskimi akti  

 Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur.l. RS, št. 9/92) s spremembami 
in podzakonskimi akti  

 Zakon o zdravilih (Ur.l. RS, št. 31/06) s spremembami  

 Zakon o zavodih (Ur.l. RS, št. 12/91) s spremembami in podzakonskimi akti  

 Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur.l. RS št. 86/04) s spremembami  

 Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Ur.l. RS št. 56/02) s spremembami  

 Zakon o računovodstvu (Url. RS 23/99) s spremembami v povezavi s Slovenskimi 
računovodskimi standardi  

 Zakon o lekarniški dejavnosti (Ur.l. RS, št. 9/92) s spremembami in podzakonskimi akti  

 Zakon o javnih usluţbencih (prvi del), (Ur.l. RS 56/02) s spremembami in dopolnitvami  

 Zakon o javnih financah (Ur. l. RS št. 79/99) s spremembami  

 Zakon o javnem naročanju (Ur.l. RS št. 128/06) s spremembami  

 Resolucija o nacionalnem planu zdravstvenega varstva 2008 - 2013 (Ur. l. RS, št. 72/08)  
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9. PRODAJA 

Celjske lekarne so načrtovani obseg prodaje za leto 2012 na preteţnem delu svoje dejavnosti t.j. 

prodaja na recept realizirale v večjem obsegu, kot je bilo za to leto načrtovano in presegle realizacijo 

iz leta 2011. 

9.1 Prodaja na recept (Rp) 

V letu 2012 smo zabeleţili 1.075.549 izdaj na Rp, kar je 0,8% več kot v letu 2011. Od tega je bilo 

22.070 receptov za magistralna zdravila, kar je za 2,3% več kot v letu 2011.  

Število izdanih Rp, po občinah, starostnih skupinah in spolu 2012 

Občina    
število 
prebivalcev deleţ % št. RP deleţ % 

Celje 48.682 33,60 428.639 39,85 

Kozje 3.191 2,20 28.907 2,69 

Laško 13.457 9,29 37.079 3,45 

Radeče 4.450 3,07 35.953      3,34 

Rogaška Slatina 11.020 7,61 117.195 10,89 

Rogatec 3.148 2,17 18.109 1,68 

Slovenske Konjice 14.452 9,98 119.651 11,12 

Šentjur 18.996 13,11 103.739 9,64 

Šmarje pri Jelšah 10.271 7,09 72.137 6,71 

Vitanje 2.273 1,57 10.478 0,97 

Vojnik 8.525 5,88 67.444 6,27 

Zreče 6.407 4,42 36.434 3,39 

SKUPAJ 144.872 100,00 1.075.765 100,00 
 

starost moški ţenski skupaj 

0 - 4 let 20.367 18.098 38.465 

5 - 9 let 9.573 9.030 18.603 

10 - 14 let 6.367 6.229 12.596 

15 - 19 let 6.711 12.110 18.821 

20 - 29 let 16.639 33.733 50.372 

30 - 39 let 27.537 43.878 71.415 

40 - 49 let 45.384 62.298 107.682 

50 - 59 let 86.798 101.192 187.990 

60 - 69 let 104.054 117.367 221.421 

70 - 79 let 87.125 127.307 214.432 

80 - 84 let 26.730 51.040 77.770 

85 + let 13.864 42.118 55.982 

SKUPAJ 451.149 624.400 1.075.549 
 

 

 

 

 2012 

ZELENI Rp P - LISTA 679.772 

V - LISTA 367.457 

BELI  

Rp 

SAMOPLAČNIKI 39.994 

NADSTANDARD 
ADRIATIC 2.575 

VETERINARSKI Rp 216 

Skupaj 1.075.765 

  

63%

34%

3%

Struktura receptov po listah, 2012

POZITIVNA LISTA VMESNA LISTA NEGATIVNA LISTA
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Število kosov zdravil izdanih humanih zdravil na Rp, po ATC skupinah zdravil, 2012 

ATC naziv KOLIČINA MALOP. VRED. 

A Zdravila za bolezni prebavil in presnove  306.284 3.159.086,15€ 

B Zdravila za bolezni krvi in krvotvornih organov  147.690 1.778.033,32€ 

C Zdravila za bolezni srca in oţilja  729.680 6.349.017,46€ 

D Zdravila za bolezni koţe in podkoţnega tkiva  68.076 593.794,89€ 

G Zdravila za bolezni sečil in spolovil ter spolni hormoni  134.899 1.541.555,62€ 

H Hormonska zdravila za sistemsko zdravljenje – razen spolnih hormonov  43.074 569.851,03€ 

J Zdravila za sistemsko zdravljenje infekcij  105.348 1.086.140,55€ 

L Zdravila z delovanjem na novotvorbe in imunomodulatorji  14.890 3.725.152,02€ 

M Zdravila za bolezni mišično-skeletnega sistema  153.629 1.145.804,15€ 

N Zdravila z delovanjem na ţivčevje  470.271 4.268.397,52€ 

P Antiparazitiki, insekticidi in repelenti  4.726 25.975,66€ 

R Zdravila za bolezni dihal  106.850 1.537.391,43€ 

S Zdravila za bolezni čutil  60.481 428.847,48€ 

V Razna zdravila  23.875 382.560,63€ 

 

SKUPAJ: 2.369.773  26.591.607,91€ 

 

Število različnih kategorij zdravil, izdanih na Rp in brez Rp, po ATC skupinah zdravil, 2012 

ATC naziv kategorije brez Rp na Rp 

A Zdravila za bolezni prebavil in presnove  226 44 182 

B Zdravila za bolezni krvi in krvotvornih organov  128 22 106 

C Zdravila za bolezni srca in oţilja  435 14 421 

D Zdravila za bolezni koţe in podkoţnega tkiva  83 21 62 

G Zdravila za bolezni sečil in spolovil ter spolni hormoni  114 10 104 

H Hormonska zdravila za sistemsko zdravljenje – razen spolnih hormonov  42 1 41 

J Zdravila za sistemsko zdravljenje infekcij  138 8 130 

L Zdravila z delovanjem na novotvorbe in imunomodulatorji  120 - 120 

M Zdravila za bolezni mišično-skeletnega sistema  90 19 71 

N Zdravila z delovanjem na ţivčevje  509 46 463 

P Antiparazitiki, insekticidi in repelenti  4 1 3 

R Zdravila za bolezni dihal  145 62 83 

S Zdravila za bolezni čutil  53 7 46 

V Razna zdravila  15 2 13 

 
SKUPAJ: 2.102 257 1.845 

 

V letu 2012 smo zabeleţili 35.484 obnovljivih receptov.  

Polovica obnovljivih Rp je bila predpisana za zdravila iz skupine zdravil za bolezni srca in oţilja.  
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Na podlagi trenutno veljavnega Splošnega dogovora ZZZS določa nov seznam MZZ z NPV na vsaka 

dva meseca z upoštevanjem 14-dnevnega prehodnega obdobja, v okviru katerega lahko lekarne 

prodajo medsebojno zamenljiva zdravila po stari nabavni ceni. 

ZZZS določa najvišjo priznano vrednost za razvrščena zdravila s seznama medsebojno zamenljivih 

zdravil, in sicer na ravni najcenejšega zdravila v vsaki skupini medsebojno zamenljivih zdravil, glede 

na primerljivo odmerno enoto znotraj skupine. Najvišja priznana vrednost je vrednost, ki jo krije 

obvezno oz. dopolnilno zdravstveno zavarovanje in je določena za posamezno skupino zdravil glede 

na splošno ime, jakost, obliko in pakiranje, in sicer na nivoju odmerka.  

Niţanje cen zdravil vpliva na poslovni rezultat s tem, da moramo v skladu z dogovorom obračunati 

ZZZS zdravilo po zadnji ceni. To pomeni, da če nabavimo zdravilo po niţji ceni, moramo prevrednotit 

celotno obstoječo zalogo zdravil na niţjo prodajno vrednost. Nenehno niţanje cen zdravil s strani 

ZZZS v lekarnah povzroča negativne razlike med prodajno in nabavno vrednostjo. Zahteva se vedno 

večja skrb za optimalno vodenje zalog. 

 

Vrednost nepokritih nivelacij:    6.069,41 € 

Vrednost pokritih nivelacij: 11.706,70 € 

 

Pravilnik o razvrščanju, predpisovanju in izdajanju zdravil za uporabo v humani medicini določa, da 

so medsebojno zamenljiva zdravila bistveno podobna zdravila, ki jih je pristojni organ za zdravila po 

zakonu o zdravilih in medicinskih pripomočkih na podlagi mnenja pristojne komisije za zdravila s 

sklepom uvrstil v seznam medsebojno zamenljivih zdravil. Generična zamenjava oziroma generična 

substitucija pomeni, da gre za zamenjavo predpisano draţjega, običajno inovativnega zdravila, z 

enakovrednim cenejšim, običajno generičnim zdravilom. V primeru izdaje draţjega zdravila (običajno 

originatorjev) je potrebno doplačilo. 

 

LZS bo nadaljevala pogajanja z Ministrstvom za zdravje in partnerji z namenom pridobivanja dodatnih 

sredstev za financiranje zalog zdravil, saj ta faktor ni vključen med kalkulativne elemente vrednosti 

točke, ki določajo vrednost lekarniške storitve. 

 

Povprečna vrednost zalog zdravil v letu v letu 2012: 1.161.402 € 

 

Število realiziranih točk po receptih v letu 2012 znaša 826.413 in se je v primerjavi z letom 2011 

povečalo za 2,7%. Od vseh točk, ki jih je zavod realiziral z izdajami zdravil na recepte, je bilo iz 

naslova OZZ in PZZ realiziranih: 

 

ŠT. TOČK PO Rp 2012 

OZZ ZZZS 478.684,99 

PZZ 

VZAJEMNA 211.319,81 

ADRIATIC 53.617,24 

TRIGLAV 69.101,59 
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Celotni obseg lekarniških storitev, merjenih v točkah, ki jih je zavod realiziral z izdajami zdravil na 

recepte, naročilnice in v ročni izdaji brez recepta, je v letu 2012 znašal 1.053.199 točk. Realizirali smo 

za 0,4% večji obseg storitev kot v predhodnem letu. 

 

 
 

 

9.2 Prodaja na naročilnice 

Število opravljenih storitev pri prodaji na naročilnice predstavlja v celotni strukturi storitev najmanjši 

deleţ, to je 2 %. V letu 2012 se je zmanjšalo število točk za 22% v primerjavi z letom 2011 (22.497) 

kar tudi nakazuje trend v zadnjih letih.  

9.3 Gotovinska prodaja brez recepta 

V letu 2012 se je zmanjšalo število točk gotovinske prodaje za 6%, v primerjavi z letom 2011 

(199.681). Najpomembnejši razlogi za to so, da vedno več proizvajalcev posreduje na trg zdravila v 

večjih pakiranjih in slabša kupna moč uporabnikov. 

9.4 Prodaja marţnega blaga 

Prodajo marţnega blaga sestavlja: 

 prodaja medicinskih pripomočkov na recepte, kjer so določeni cenovni standardi s strani ZZZS, 

 gotovinska prodaja blaga splošne potrošnje (prehranska dopolnila, kozmetika, sanitetni 

material…), ki se lahko prodajajo v lekarnah in specializiranih trgovinah, 

 prodaja na naročilnice pravnih ali fizičnih oseb, ki opravljajo dejavnost (izdelkov splošne 

potrošnje in galenskih izdelkov). 

V letu 2012 je zavod realiziral marţo v višini 1.344.773 €, kar je za 5% manj kot v letu 2011, kar je 
predvsem posledica zniţanja cenovnih standardov medicinskih pripomočkov. Glede na trenutno 
socialno - ekonomsko situacijo v okolju in makroekonomske napovedi ter napovedi ZZZS bo obseg 
prodaje marţnega blaga stagniral.  

848.914

186.712
17.573

Število točk storitev, 2012

IZDAJA NA Rp IZDAJA BREZ Rp IZDAJA NA NAROČILNICE
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10. DEJAVNOST GALENSKEGA IN KONTROLNO ANALIZNEGA LABORATORIJA 

10.1 Galenski laboratorij  

V galenskem laboratoriju smo v letu 2012 izdelali: 

 2.900 kg poltrdnih farmacevtskih oblik (mazila, kreme, geli, svečke in globule), 

 4.630 kg tekočih farmacevtskih oblik (od tega 1.710 kg sirupov),  

 860 kg zdravilnih čajev, 

 raztehtali, razpolnili, označili in spakirali smo 114.880 kosov galenskih izdelkov in kozmetičnih 

proizvodov. 

 

Proizvodnja galenskih izdelkov je točkovno ovrednotena (zelena knjiga). V letu 2012 opravljene 

storitve so vredne 71.314,62 točk, junija smo pričeli s pripravo metadona za Lekarno Center. 

 

Razen proizvodnje galenskih izdelkov (zdravil) in kozmetičnih proizvodov opravljamo tudi interna 

izobraţevanja za strokovni kader našega javnega zavoda in mentoriranje. V letu 2012 so se 

izobraţevali 1 pripravnik - farmacevtski tehnik, 6 študentov farmacije in 12 dni internega izobraţevanja 

farmacevtov in farmacevtskih tehnikov zaposlenih v našem zavodu. Opravili smo tudi 3 mesečno 

uvajanje novo zaposlenih farmacevtskih tehnikov. Farmacevtki, zaposleni v galenskem laboratoriju, sta 

pripravili interna izobraţevanja za zaposlene v laboratoriju: letos Dpp ter zagotavljanje čistoče in MKB 

kakovosti delovnega okolja s preizkusom znanja in osnove HACCP sistema). Pripravljata predavanja za 

Z točko, vsebine za intranet, izobraţujeta laično javnost o delu galenskega laboratorija in galenskih 

izdelkih in sodelujeta v delovnih skupinah na Lekarniški zbornici Slovenije, kjer poteka priprava 

Vademekuma izdelkov galenskega laboratorija. V drugi polovici leta so potekale priprave za pridobitev 

HACCP certifikata, priprava protokola za mikrobiološki monitoring proizvodnega okolja in izvedba 

prvega jemanja vzorcev, priprava postopkov validacije čiščenja proizvodnih strojev in naprav.  

10.2  Kontrolno analizni laboratorij 

Dejavnost kontrolno analiznega laboratorija je tesno povezana z dejavnostjo galenskega laboratorija. 

Opravlja vzorčenje, pregled dokumentacije in preskušanje kakovosti substanc za farmacevtsko uporabo 

(vstopnih surovin) in opravlja preskušanje kakovosti galenskih polizdelkov (surovin za nadaljnjo 

predelavo) in galenskih izdelkov v skladu s predpisanimi specifikacijami. 

Preskušanje kakovosti galenskih izdelkov opravljamo tudi pogodbeno za Galenski laboratorij Koroške 

lekarne Ravne. 

Kontrolno analizni laboratorij Celjskih lekarn javnega zavoda je v preteklem letu opravil naslednja 

dela : 

 vzorčenje, pregled dokumentacije in potrjevanje istovetnosti za 333 vzorcev surovin za 

farmacevtsko uporabo, 

 vzorčenje, pregled dokumentacije in potrjevanje istovetnosti za 342 vzorcev rastlinskih drog, 

 vzorčenje, pregled dokumentacije, preskušanje kakovosti 549 serij galenskih polizdelkov in 

izdelkov, od tega 66 pogodbeno za Koroško lekarno Ravne, 
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 spremljali smo stabilnost 12 vzorcem galenskih izdelkov z namenom moţnega podaljšanja roka 

uporabnosti, 

 nabavljali in pripravljali smo potrebne reagente. 

 

Poleg rednega dela v laboratoriju smo sodelovali tudi v izvedbi internega strokovnega nadzora 

lekarniških enot Celjskih lekarn, ter v delovnih skupinah Lekarniške zbornice Slovenije za pripravo dobre 

lekarniške prakse, dobre proizvodne prakse za galenske laboratorije, Kodeksa magistralnih pripravkov 

in sodelovali pri izvedbi  Strokovnega nadzora s svetovanjem v lekarniški dejavnosti, ki ga po javnem 

pooblastilu MZ izvaja Lekarniška zbornica Slovenije.   

V okviru javnega zavoda Celjske lekarne vodja Kontrolno analiznega laboratorija sodeluje tudi v komisiji 

za presojo izdelkov za prodajo v lekarnah. 

V lanskem letu smo pregledali in usklajevali Splošne operativne postopke in svetovali lekarnam o 

vprašanjih povezanih s kakovostjo. Revidirani  splošni postopki so objavljeni na intranetni strani Celjskih 

lekarn javnega zavoda. 

Tudi kontrolno analizni laboratorij je vključen v izvajanje mentorske dejavnosti učnega zavoda. Tako so 

študentje farmacije in pripravniki del programa usposabljanja opravili v tem laboratoriju. 
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11. TRŢENJE 

Celjske lekarne si prizadevamo za sodobno ureditev lekarn. Ţelimo, da je vsaka lekarna urejena in 

prijazna do uporabnika ter da omogoča svetovalno delo farmacevta in drugih sodelavcev.  

S poslovnimi partnerji ţelimo krepiti partnerski odnos, saj bomo le s skupnimi močmi dosegali ţelene 

in predvsem zastavljene rezultate. 

                      

V letu 2012 smo nadaljevali z načrtovanjem sodelovanja na področju oglaševanja. Glede na proste 

površine in ţelje smo pripravili ponudbo, načrtovali aktivnosti in jih spremljali z mnenji naših 

strokovnih sodelavcev. 

Pri oglaševanju upoštevamo zakonske podlage: Pravilnik o oglaševanju zdravil, Ur.l. 105/2008; 

Zakon o medicinskih pripomočkih (ZMedPri), Ur.l. 98/2009; Pravilnik o prehranskih dopolnilih, Ur.l. 

82/2003; Zakon o kozmetičnih proizvodih (ZKozP-UPB1), Ur.l. 110/2003. 

Predstavniki podjetij prejmejo dobrodošlico s katero obiščejo naše lekarne in izpolnijo evidenco za 

opravljene obiske, katero področje predstavljajo (zdravila, prehranska dopolnila,...), kaj je bil namen 

obiska (novosti, akcije,...) s seznamom predstavljenih izdelkov ter zabeleţijo potreben čas za 

predstavitev. Pripravili smo tudi obrazec za podjetja, ki bi ţeleli izvajati promocije v naših lekarnah.  

Prihodki na področju trţenja se nanašajo na prihodke od oglaševanja, akcij veledrogerij, 

posredovanja podatkov in akcij za končnega kupca. 

Učinki na področju centralne nabave se kaţejo s spremljanjem sprememb cen in akcij, dogovori s 

proizvajalci o kritju negativnih nivelacij in odpisov. Te aktivnosti potekajo ob spremembah cen, z 

enajstimi proizvajalci. 
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12. VLAGANJA V ŠIRITEV IN RAZVOJ DEJAVNOSTI 

V letu 2012 smo izvajali vlaganja v osnovna sredstva po potrjenem planu. Vrednost nabavljenih 

osnovnih sredstev prikazuje tabela: 

Naziv osnovnega sredstva Nabavna vrednost 

Pravice - računalniški programi 13.125 € 

Gradbeni objekti 39.010 € 

Oprema 169.312 € 

Drobni inventar 28.323 € 

Vlaganja v tuja osnovna sredstva 39.151 € 

Druga osnovna sredstva 1.950 € 

Skupaj 290.871 € 

 

Lekarna Lava: Skladno s priporočilom strokovnega nadzora s svetovanjem s strani Lekarniške 

zbornice Slovenije je bilo potrebno ustrezno preurediti oz. prenoviti Lekarno Lava. Pridobili smo tudi 

soglasje lastnikov prostorov lekarne Kemofarmacije d. d. Ljubljana. Prenova lekarne je bila izvedena 

v času od 23. 2. 2012 do 26. 2. 2012, preurejeni pa so bili naslednji prostori:  

 oficina (izvedba prehoda ob izdajnem pultu in preureditev svetovanja), 
 magistralna receptura (preureditev v prostor za odmor), 
 pomivalnica  (preureditev v magistralno recepturo), 
 prostor za odmor  (preureditev v pomivalnico). 

Posledično je bilo potrebno izvesti obrtniška dela, urediti elektro in strojne inštalacije ter mizarska 

dela. 

Prostori Lekarne Lava so bili v neurju s točo, ki je bila v petek, 4.5.2012, popoldan ob 18. uri poplavljeni 
oz. zaliti z meteorno vodo. Meteorna voda je vdrla v prostore s strehe, predvsem iz »skritega« ţleba ob 
fasadni steni. Voda se je razlivala po stropni PET foliji, namočila toplotno izolacijo ter se ob stiku s steno 
in skozi svetila spuščala na tla lekarniških prostorov. Višina vode je na znašala nekaj centimetrov. 
Takoj po neurju smo pričeli z takojšnim reševanjem nastale situacije. Po pregledu je bila ugotovljena 
precejšna škoda, zato smo pričeli z gradbeno obrtnimi deli (strop, stene, tlak), obnovo notranje opreme 
in zamenjavo svetil. 
Lekarna je bila zaprta zaradi nastale škode od 7.5. do 7.6.2012. Sanacija oz. obnova lekarne se je 
pričela po izsuševanju prostora in talnih površin in je potekala od 28.5. do 4.6.2012, ko smo pričeli s 
polnjenjem polic z zdravili ter ureditvijo lekarne pred odprtjem.  
 

Lekarna Vojnik: V avgustu 2012 je bila izvedena preureditev dela oficine, ki je namenjena strankam 

v smislu urejanja vrste in večje zasebnosti uporabnikov. 

 

Lekarna Zreče je 5. marca 2012 odprla svoja vrata na novi lokaciji v trgovsko poslovnem objektu Spar. 
Uredili smo sodobno opremljeno lekarno, ki stopa v korak s časom in ustreza zahtevam sodobne 
lekarniške stroke. Obiskovalcu ponuja prijetno in sproščeno počutje, prijazno podobo in raznovrstno 
ponudbo tako zdravil, kot prvovrstnih izdelkov za ohranjanje zdravja, medicinsko tehničnih pripomočkov 
ter izdelkov za osebno nego, ki pridobijo na svoji vrednosti ravno zaradi znanja in svetovanja 
farmacevta. 
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Izboljšali smo našo dostopnost in poleg urejenih parkirišč, ki jih zagotavlja sodobni trgovski center, 
razširili poslovni čas. Za uporabnike je lekarna odprta od ponedeljka do petka, 8.00 - 18.00 in ob 
sobotah 8.00-12.00. V lekarni so zaposleni dve magistri farmacije in en farmacevtski tehnik.  
 

 
 
Lekarna Nova vas je pričela poslovati v letu 1995 in od takrat razen tekočega vzdrţevanja ni bilo v 
prostorih lekarne nobenih večjih posegov. Po priporočilu strokovnega nadzora in z leti delovanja 
lekarne, je bilo ugotovljeno, da je potrebno urediti in razširiti prostor za sprejem zdravil in blaga, 
potrebno je bilo urediti ustrezne prostore za pripravo in izdajo zdravil (magistralna receptura, 
pomivalnica ter oficina).   
Adaptacija lekarne Nova vas je obsegala sledeče izboljšave oz.spremembe: 

 povečanje prostora namenjenega prevzemu zdravil, 
 sprememba lokacije pomivalnice in magistralne recapture, 
 sprememba razporeda opreme v materialki, 
 izvedba prostora za svetovanje, 
 izvedba čajne kuhinje v nadstropju, 
 sprememba razporeda opreme v prostoru za vodjo lekarne. 

Potrebna so bila gradbeno inštalacijska (elektro in strojne inštalacije) ter obrtniška dela (prilagoditev 
vodovoda in kanalizacije, prezračevanja, ogrevanja ter klimatizacije prostora). 

 

Galenski laboratorij: nabavili smo nov kompresor, točilno posodo za olja in brezţične komunikacijske 

točke za opravljanje inventure s čitalci in posodobili pristop k inventuri po skadencah ter delovnih šifrah. 

Sredi leta smo se ukvarjali s sanacijo poplavljenih kletnih prostorov, v zadnjih dveh mesecih leta pa smo 

se ukvarjali s sanacijo plesni v pritličnih prostorih galenskega laboratorija. 
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Lekarna Radeče je bila na zadnje obnovljena leta 1998. Lekarna je poslovala v premajhnih in 
nefunkcionalnih prostorih, predvsem je bilo potrebno povečati prostor za prevzem zdravil ter oficino 
ter ustrezno preurediti ostale prostore.  
Večjo površino prostorov smo pridobili z odstranitvijo obstoječega prizidka ter gradnjo novega 
prizidka za kar je investitor oz. lastnik prostorov, Farmadent d.o.o. pridobil gradbeno dovoljenje. 
Gradbeno obrtna dela so se končala 5.12 2012, mizarska dela so bila zaključena do 24.12.2012.  
Prenova Lekarne Radeče je obsegala sledeče izboljšave oz. spremembe:  

 z izgradnjo novega prizidka je bil povečan prostor namenjen prevzemu zdravil ter oficina, 
 sprememba lokacije tehničnega prostora oz. komunikacijske omare, 
 sprememba lokacije pomivalnice in magistralne recepture, 
 sprememba razporeda v materialki, 
 izvedba prostora za svetovanje, 
 izvedba prostora za odmor.  

V času obnove je lekarna delovala na začasni lokaciji, v pritličju Zdravstvenega doma Radeče. 
Lekarna je pričela poslovati na obnovljeni lokaciji januarja 2013.  
 

     
 

Tudi v letu 2012 smo posodabljali računalniško opremo, tiskalnike in licence. Vlaganja so se vršila v 

dograditev obstoječe računalniške strojne opreme in nabavo nove opreme, računalnike, ekrane, 

tiskalnike, stikala, UPS naprave, dokup licenc, predvsem pa v informacijsko podporo spletni lekarni.  

Ostala sredstva so bila porabljena po planu ter interventnih potrebah za naslednje enote: 

 

Sredstva  Sredstva 

uprava 7.751 € Lekarna Rogaška Slatina - invest. dok. 48.114 € 

spletna lekarna 13.125 € Lekarna Kozje 130 € 

Lekarna Center 7.811 € Lekarna Zreče 64.111 € 

Lekarna Vojnik 1.776 € Lekarna Rogatec 2.215 € 

Lekarna Laško 2.830 € Lekarna Nova vas 77.698 € 

Lekarna Radeče 41.490 € Lekarna Gregorčičeva 560 € 

Lekarna Slovenske Konjice 1.630 € Galenski laboratorij 3.219 € 

Lekarna Slovenske Konjice-invest. dokum. 7.100 € Lekarna Planet 3.011 € 

Lekarna Šentjur 337 € Lekarna Lava 1.205 € 

Lekarna Šmarje 1.331 € Lekarna Vitanje 185 € 

Lekarna Rogaška Slatina 5.243 €   

SKUPAJ 290.871 € 
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III. TRAJNOSTNI RAZVOJ  

13. INTEGRIRANI SISTEM VODENJA IN KAKOVOST  

Na področju kakovosti smo v poslovanje zavoda vpeljali načela poslovne odličnosti s poudarkom na 

opredelitvi poslovnih procesov, organiziranosti in vodenju.  

Celovito upravljanje kakovosti je kultura in način vodenja organizacij in za zavod predstavlja temeljni 

pogoj za nadaljnji razvoj in širitev poslovanja. Kakovost je temeljni način delovanja in obnašanja 

zaposlenih in temelji na načelu “delamo prave stvari na pravi način«.  

S politiko kakovosti izpolnjujemo zahteve in pričakovanja kupcev in preprečujemo pomanjkljivosti. 

Naše smernice: 

 Razvijamo sistem celovitega upravljanja kakovosti po načelih poslovne odličnosti na celotnem 
področju poslovanja.  

 Merimo procese in učinke na deleţnike (spremljanje po načelih uravnoteţenih kazalnikov).  
 Analiziramo in povezujemo aktivnosti/ dejavnike z rezultati.  
 Sistematično upravljamo s tveganji (identificiramo, vrednotimo, spremljamo, ukrepamo).  
 Zagotavljamo okoljsko aktiven, prijazen in vzdrţen razvoj.  
 Delujemo po načelu stalnih izboljšav.  

V okviru javnega zavoda Celjske lekarne imamo organizirano komisijo za presojo izdelkov za prodajo 

v lekarnah, ki jo sestavljajo magistri farmacije iz posameznih lekarniških enot in vodji obeh 

laboratorijev. 

V lanskem letu smo revidirali splošne operativne postopke, dopolnili postopke za zagotavljanje 

ustreznega shranjevanja zdravil hladne verige in svetovali lekarnam o vprašanjih povezanih s 

kakovostjo. Revidirani splošni postopki so objavljeni na intranetni strani Celjskih lekarn. 

13.1 Zadovoljstvo uporabnikov  

V juniju 2012 smo izvedli raziskavo zadovoljstva uporabnikov, v katero smo vključili kar 14 lekarniških 
enot, v raziskavi pa je sodelovalo 500 uporabnikov. 
Namen raziskave je bil pridobiti vpogled v aktualno stanje zadovoljstva uporabnikov z lekarniškimi 
storitvami, saj se zavedamo pomembnosti ugotavljanja zahtev, potreb in ţelja naših uporabnikov, 
zagotavljanja skrbi za vsakega posameznika in pomena prilagodljivosti v odzivanju na različne 
uporabnike. 
 
Na podlagi rezultatov naše raziskave lahko sklepamo, da so uporabniki lekarn zelo zadovoljni s 
Celjskimi lekarnami, saj je: 
 povprečna ocena vseh 14-ih lekarn na področju splošne ocene zelo visoka (4,52 na lestvici od 1 do 

6); razpon povprečne splošne ocene za posamezno lekarno se giblje med 4,21 in 4,74; 
 prav tako je zelo visoka tudi povprečna ocena vseh 14-ih lekarn na področju ocene zadnjega obiska 

(4,56); razpon te ocene za posamezno lekarno se giblje med 3,84 in 4,92. 
 

Na spodnji sliki lahko vidimo, kako so bila ocenjena posamezna področja splošne ocene vseh lekarn 
skupaj (črna črta), hkrati pa je pri vsakem področju označena najboljša (zgornja siva črta) in najslabša 
(spodnja siva črta) ocena področja (t.j. povprečna ocena lekarne, ki je bila na posameznem področju 
najslabše ocenjena, in povprečna ocena lekarne, ki je bila na posameznem področju najbolje ocenjena).  
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Splošna ocena lekarn - podatki za vseh 14 lekarn skupaj (N=500) 

 

 
 
Rezultati raziskave kaţejo, da je delovanje zaposlenih v Celjskih lekarnah na področju izgradnje odnosa 
z uporabniki zelo ustrezno in pohvalno, saj uporabniki lekarniškemu osebju Celjskih lekarn zelo zaupajo 
in nas zaznavajo kot strokovnjake, ki smo zanesljivi in dobronamerni. Zelo veliko udeleţencev raziskave 
je pri odgovarjanju na uvodno vprašanje, kaj jim je pri posamezni lekarni najbolj všeč, izpostavilo mnoge 
zaţelene osebnostne značilnosti lekarniškega osebja, kot so: prijaznost, vljudnost, ustreţljivost, 
razumljivost razlaganja, pripravljenost pomagati, dobro razpoloţenje ipd.  
 
Prav tako so uporabniki zadovoljni z urejenostjo in opremljenostjo lekarn, s časovno dostopnostjo ter z 
dosegljivostjo izdelkov in zaloţenostjo z njimi.  
 
Teţave, ki so jih nekateri udeleţenci raziskave izpostavili, se nanašajo na odsotnost ali premajhno 
število parkirnih mest v bliţini posameznih lekarn, na daljše čakalne vrste in premajhne prostore 
posameznih lekarn. Udeleţenci raziskave so nadalje izraţali tudi ţelje po daljšem odpiralnem času 
posameznih lekarn, po boljši zaloţenosti z določenimi izdelki in po niţjih cenah zdravil nasploh. 
 
Področje, ki je bilo v raziskavi najslabše ocenjeno, je proaktivnost lekarniškega osebja, glede katere 
rezultati raziskave kaţejo, da je zelo različno zaznana – razpon ocen je na tem področju največji, zato 
nameravamo temu področju v prihodnosti posvetiti še več pozornosti. 

13.2 Pritoţbe in pohvale 

V letu 2012 smo prejeli dvanajst pritoţb, ki smo jih obravnavali po vsebini in ugotovili, da je prišlo do 

manjših nesporazumov, ki so nastali med komunikacijo z uporabniki. V teku obravnavanja pritoţb, 

smo skupaj z uporabniki razrešili nesporazume. 

Prejeli smo tudi eno pisno pohvalo glede strokovnosti. 
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13.3 Verifikacije in strokovni nadzori lekarniških enot 

Skladno z Zakonom o lekarniški dejavnosti (Ur. l. 36/04) ter Pravilnikom o pogojih za opravljanje 

lekarniške dejavnosti (Ur. l. 39/06) so bili v lekarniških enotah opravljeni strokovni nadzori ter 

verifikacije. 

Lekarniška zbornica Slovenije je opravila v novembru 2012 strokovne nadzore s svetovanjem v 

lekarniških enotah Šmarje pri Jelšah in Laško. Pri strokovnih nadzorih komisija pregleda odločbo 

zadnje verifikacije, ustreznost strokovnih kadrov, strokovno izpopolnjevanje kadrov, prostore, 

opremo, strokovno dokumentacijo ter izvajanje internih strokovnih nadzorov. Iz zapisnikov komisije 

Lekarniške zbornice Slovenije je razvidno, da pri nadzorih oz. pregledih ni bilo ugotovljenih nobenih 

nepravilnosti.  

Nenapovedani interni strokovni nadzori se v lekarniških enotah izvajajo enkrat letno ali po potrebi. 

V lanskem letu je komisija za interne strokovne nadzore, imenovana s strani direktorice zavoda, 

pregledala lekarne Kozje, Gregorčičeva, Nova vas, Laško, Rimske Toplice in Šmarje pri Jelšah ter 

skladno s predpisi podala ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti. 

Verifikacija lekarniške enote se opravi vsakih pet let. Postopek verifikacije se prične na predlog 

zavoda, ki poda na Ministrstvo za zdravje ustrezno vlogo za verifikacijo lekarniške enote in sicer za 

podaljšanje verifikacijske odločbe ali preselitve na novo lokacijo ali prenovo lekarne.  

Skladno s predpisi so bile za dobo pet let ponovno verificirane naslednje lekarne:  

 Zreče, razlog preselitev na novo lokacijo, 

 Kozje, razlog preimenovanje iz podruţnice v lekarno, 

 Nova vas, razlog prenova lekarne. 

13.4 Uradni nadzori drugih inštitucij  

V Lekarni Planet je Veterinarska uprava RS izvedla nadzor nad sledljivostjo uporabe zdravil in z 

uporabo povezano sledljivostjo zdravil v veterinarski medicini. Pomanjkljivosti niso bile ugotovljene.  

V Lekarni Center je Javna agencija RS za zdravila in medicinske pripomočke izvedla redno kontrolo 

kakovosti zdravil v prometu. Ugotovljeni roki uporabnosti so bili veljavni in pogoji shranjevanja v 

lekarni so bili ustrezni. 

Na upravi je Ministrstvo za pravosodje in javno upravo izvedlo inšpekcijski nadzor – pregled spletne 

strani Celjskih lekarn v zvezi z vzdrţevanjem kataloga informacij javnega značaja. Odpravili smo vse 

ugotovljene nepravilnosti. 

V Lekarni Center je ZZZS opravil Redni nadzor medicinske dokumentacije. 

Izredni nadzor ZZZS nad uresničevanjem pogodbe in izvajanjem programa zdravstvenih storitev 

V Lekarni Rogaška Slatina in Lekarniški podruţnici Rogatec je Ministrstvo za infrastrukturo in prostor 

izvedlo Pregled inšpektorja s področja energetike. 

V Galenskem laboratoriju je bilo opravljeno eksterno preverjanje za pridobitev HACCP certifikata. 
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14. ZAPOSLENI  

V zavodu je bilo na dan 31. 12. 2012 zaposlenih 150 delavcev: 

 70 magistrov farmacije (od tega 8 specialistov), 46 farmacevtskih tehnikov in 34 drugih 

sodelavcev za vodstvena, strokovna, administrativna in tehnična opravila. 

 133 zaposlenih za nedoločen in 17 za določen delovni čas, 

 7 delavcev za krajši delovni čas od polnega, 

 2 delavca s priznano invalidnostjo II. ali III. kategorije, 

 zaradi starševskega in porodniškega dopusta je bilo odsotnih 9 delavk. 
 

Delovno mesto / stopnja izobrazbe število zaposlenih 

Direktor – magistra farmacije 1 

Zdravstveni delavci  

Magister farmacije +specializacija/ VIII. 8 

Magister farmacije / VII. 61 

Farmacevtski tehnik / V. 46 

Galenski laborant 3 

Nezdravstveni delavci  

VIII 2 

VII 4 

VI 2 

V 4 

I - IV 19 

SKUPAJ 150 

 

Izobrazbena struktura delavcev na dan 31. 12. 2012: 

Šolska izobrazba 2011 2012 

število Struktura število Struktura 

Visoka izobrazba 71 49,3 76 50,7 

Višja izobrazba 2 1,4 2 1,3 

Srednja izobrazba 49 34 50 33,3 

Manj kot srednja 22 15,3 22 14,7 

SKUPAJ 144 100,0 150 100,0 

 

V teku leta je delovno razmerje prenehalo šestim delavkam in sicer: eni delavki z visoko, trem 

delavkam s srednjo in dvema delavkama z manj kot srednjo izobrazbo. Razlog za prenehanje 

delovnega razmerja pri petih delavkah je bila upokojitev in pri eni iztek pogodbe za določen čas. 

Zaradi nadomestitve, reorganizacije in povečanega obsega dela smo na novo zaposlili eno delavko 

za nedoločen čas in dvanajst delavcev za določen čas. Po izobrazbeni strukturi je bilo med novimi 

zaposlenimi sedem delavcev z visoko izobrazbo, štiri delavke s srednjo izobrazbo in dve delavki z 

manj kot srednjo izobrazbo. 
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V zavodu je zaposlenih kar 92% ţensk in le 8% moških. Preteţno ţenski kolektiv in starostna 

struktura zaposlenih se kaţeta tudi v odsotnostih zaradi porodniških dopustov in dopustov za nego in 

varstvo otroka ter bolniškega dopusta zaradi nege druţinskih članov. To predstavlja velik izziv tako 

pri organizaciji rednega dela kot tudi zagotavljanju neprekinjene preskrbe z zdravili, od zaposlenih pa 

zahteva pogosto prilagajanje spremembam delovnega časa in lokacije dela.  

Struktura delavcev po spolu na dan 31.12. 2012: 

Spol število Struktura 

Moški 12 8,0 

Ţenske 138 92,0 

SKUPAJ 150 100,0 

 

Starostna struktura delavcev na dan 31.12.2012: 

Starost število Struktura 

20 - 29 32 21,3 

30 - 39 41 27,3 

40 - 49 43 28,7 

50 + 34 22,7 

SKUPAJ 150 100,0 

14.1 Razvoj kadrov 

V letu 2012 smo nadaljevali s strokovno psihološko selekcijo kandidatov, ki se ţelijo zaposliti pri nas. 

Zaključili smo projekt oblikovanja kompetenčnih profilov za vsa delovna mesta, ki smo ga pričeli 

izvajati v letu 2011. Izvedli smo raziskavo zadovoljstva uporabnikov z lekarniškimi storitvami in 

raziskavo zadovoljstva zaposlenih ter začeli s projektom prepoznavanja in ukvarjanja s talenti. 

Zaposlene vabimo, da izrazijo svoje mnenje in predloge za izboljšave ter jim omogočamo, da 

sodelujejo pri mnogih projektih (npr. sodelovanje pri pripravi splošnih postopkov in različnih 

protokolov, objavljanje prispevkov na intranetu, vzpostavitev spletne lekarne, usposabljanje novih 

zaposlenih…), saj se zavedamo sinergij timskega delovanja, pomembnosti opolnomočenosti 

zaposlenih in njihove vključenosti v izboljševanje obstoječega stanja. Omogočamo interni coaching s 

področja zasebnih in poslovnih tem; bodisi enkratni, bodisi kontinuirani. Z vodji večjih enot redno 

mesečno izvajamo poslovne kolegije. Tudi letos smo organizirali dvodnevno plansko konferenco za 

vodje in predstavnike delavcev v svetu zavoda. 

Poleg drugih prej navedenih strokovnih delavcev, smo v letu 2012 zaposlili tudi svetovalko za pravne 
zadeve, ki pomaga pri skrbi za zakonito, učinkovito in smotrno opravljanje nalog z delovnega področja 
pravnih zadev. 
 

14.2 Zadovoljstvo zaposlenih 

V decembru 2012 smo zaposlenim poslali anketni vprašalnik, s katerim smo ţeleli ugotoviti stopnjo 
zadovoljstva zaposlenih in poslovno klimo v zavodu. Prejeli smo 85 izpolnjenih anket, kar pomeni, da 
je v raziskavi sodelovalo 56,6 % vseh zaposlenih. Iz rezultatov je razvidno, da zaposleni Celjskih 
lekarn izkazujejo visoko stopnjo zadovoljstva; povprečna ocena je namreč 3,8 (na lestvici od 1 do 5), 
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ki tudi tokrat presega povprečje v Sloveniji ter v zdravstvu in Celjske lekarne uvršča med vodilne 
organizacije v Sloveniji in dejavnosti.  
 
V spodnjem grafu so prikazani odgovori na nekatera vprašanja v zvezi z zadovoljstvom zaposlenih v 
Celjskih lekarnah (CL 2012) in primerjava z rezultati Celjskih lekarn iz leta 2011 (CL 2011), najvišjimi 
doseţenimi rezultati enake raziskave v lekarništvu v Sloveniji (Lekarništvo maks.), raziskave v 
zdravstvu (Zdravstvo 2009, Zdravstvo 2011) in raziskave v gospodarstvu (SIOK 2008). 
 

 
 
Rezultati raziskave kaţejo, da so zaposleni najbolj zadovoljni s stalnostjo zaposlitve, s sodelavci, z 
neposredno nadrejenimi ter z vsebino dela in delovnim časom. Čutijo se odgovorne za kakovost 
svojega dela, se učijo drug od drugega in so pripravljeni na dodaten napor, kadar se to pri delu zahteva. 
Zaposleni prav tako menijo, da se vodje drţijo dogovorov ter da se v Celjskih lekarnah izdelki in storitve 
stalno izboljšujejo in posodabljajo. 
 
Če primerjamo rezultate obeh raziskav v Celjskih lekarnah (april 2011 in december 2012), lahko 
vidimo, da je do največjega izboljšanja prišlo pri postavkah, ki se nanašajo na: 

- pogovarjanje vodij z ostalimi zaposlenimi o rezultatih dela,  
- način pogovora med sodelavci in vodji (sproščen, prijateljski in enakopraven), 
- odpravljanje ukazovalnega vodenja, 
- pripravljenost vseh zaposlenih na dodaten napor, kadar se to pri delu zahteva in 
- prispevanje zaposlenih k doseganju standardov kakovosti. 

 
Najmanj pa so zaposleni zadovoljni z moţnostmi za napredovanje in s plačo, kar kaţejo tako 
številčne ocene kot tudi besedni odgovori zaposlenih. Obe navedeni področji sta bili najslabše 
ocenjeni tudi v raziskavi, izvajani leta 2011, in sta najslabše ocenjeni področji tudi v ostalih 
raziskavah (lekarništvo, zdravstvo, gospodarstvo).  
 

14.3 Izobraţevanje 

Za leto 2012 smo skladno z določili Pravilnika o strokovnem izpopolnjevanju zdravstvenih delavcev in 

zdravstvenih sodelavcev (Ur.l. RS, št. 92/2006) organizirali izobraţevanja, usposabljanja in 

izpopolnjevanja za strokovne delavce v organizaciji: Lekarniške zbornice Slovenije, Slovenskega 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200692&stevilka=3968


CELJSKE LEKARNE - LETNO POROČILO 2012 

 
36 

 

farmacevtskega društva, Zavoda za farmacijo in drugih izvajalcev. Planirali smo predvsem tista 

izobraţevanja, ki prispevajo k varni in racionalni uporabi zdravil in racionalnemu poslovanju na vseh 

področjih.  

Zaposleni v Celjskih lekarnah smo se udeleţevali v letu 2012 izobraţevanj po programu za 

farmacevte, farmacevtske tehnike, računovodske delavce, delavce informatike in delavce splošno 

kadrovske sluţbe. Izobraţevanja so trajala različno dolgo: nekaj ur, en dan ali več dni. Med daljša 

izobraţevanja sodijo različna izobraţevanja iz homeopatije (nadaljevalni tečaj, nadaljevalni seminar, 

poletna šola), ki se jih je udeleţilo osem magister farmacije; specializacija, s katero je v letu 2012 

pričela ena magistra farmacije, nadaljujeta pa dva magistra farmacije, ki sta s specializacijo pričela 

leta 2011, in izobraţevanje za pridobitev VI. stopnje s področja računovodstva, s katerim je pričela 

računovodska delavka. 

Organizirali smo odmevno izobraţevanje za zaposlene v obliki dvodnevne delavnice v Celju, v štirih 

terminih, katerega se je udeleţilo kar 114 zaposlenih. Namen izobraţevalnih delavnic na temo 

medgeneracijsko sodelovanje in spremembe je ozaveščanje različnega načina delovanja 

zaposlenih, izboljšanje stopnje sodelovanja, vabilo k aktivnemu razmišljanju o prihodnosti lekarn ter 

zbiranje idej in predlogov za ţelene spremembe v lekarniški dejavnosti v prihodnosti. 

 

Vse zaposlene usmerjamo na izobraţevanja glede na potek in potrebe delovnega procesa ter 

ponudbe izobraţevanj in izpopolnjevanj. Številna predavanja in seminarji potekajo izven delovnega 

časa.  

strokovna izobrazba št. udeleţb na 

izobraţevanjih 

farmacevtski tehnik  263 

magister farmacije 569 

ostali 54 

pripravniki 5 

 

Za izobraţevanja smo v letu 2012 porabili 44.140€ kar pomeni za 7,1% več kot v preteklem letu, ko 

smo za to porabili 41.196,72 €. 

Naši zaposleni pa ne sodelujejo v izobraţevalnem procesu le kot slušatelji temveč tudi kot 

predavatelji. Predavanja izvajajo za sodelavce, za laično in strokovno javnost ter so predavatelji 

strokovnih predmetov na srednjih šolah. 

14.4 Izvajanje dejavnosti učnega zavoda 

Z odločbo Ministrstva za zdravje, št. 1611-36/2011-2 z dne 13. 7. 2011, nam je za dobo 5 let podeljen 

naziv učni zavod, za izvajanje praktičnega pouka dijakov srednje strokovnega izobraţevalnega 

programa farmacevtski tehnik in študentov univerzitetnega študijskega programa farmacija, pod 

pogoji, določenimi z zakonom. 

V zavodu izvajamo praktični pouk, praktično usposabljanje in pripravništvo s pomočjo naših 16. 

mentorjev, ki jih usposabljamo za izvajanje mentoriranja. Mentorska sluţba je organizirana v večih 

enotah zavoda, glavna mentorica vodi mentoriranje v Lekarni Center in sodeluje z ostalimi 
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področnimi mentorji po različnih enotah zavoda. Izvajanje praktičnega pouka, usposabljanja in 

pripravništva je skrbno načrtovano in v skladu s programom za določeno poklicno skupino. 

Usposabljanje v zavodu poteka po različnih enotah zavoda, majhnih in velikih, ter v laboratorijih z 

namenom, da se študenti, dijaki in pripravniki spoznajo z raznolikostjo in zahtevnostjo dela v lekarni 

ter osvojijo zahtevane kompetence. 

Sedmim študentom 5. letnika študijskega programa magister farmacije smo omogočili izvajanje 

praktičnega usposabljanja. Dvema osebama smo omogočili opravljanje pripravništva za poklic 

farmacevtski tehnik. Pri izvajanju praktičnega pouka sodelujemo oziroma pomagamo tudi drugim 

zavodom, ki nimajo naziva učni zavod, in sicer tudi z omogočanjem opravljanja strokovnega izpita za 

poklic farmacevtski tehnik, v letu 2012 eni pripravnici. V letu 2012 sta v našem zavodu strokovni izpit 

za poklic farmacevtski tehnik opravljali in tudi uspešno opravili 2 pripravnici. Praktično usposabljanje 

za študente farmacije traja 4,5 mesecev, izvajanje praktičnega pouka za dijake 5 tednov in 

pripravništvo za poklic farmacevtski tehnik 6 mesecev. V letu 2012 je pri nas opravljala praktično 

usposabljanje tudi dijakinja Poslovno-komercialne šole v trajanju dveh tednov.  

14.5 Aktivnosti zaposlenih na strokovnem področju izven zavoda 

Nekateri magistri farmacije poleg opravljanja dela v zavodu sodelujejo v okviru Lekarniške zbornice 

Slovenije in Slovenskega farmacevtskega društva v različnih komisijah, delovnih skupinah in izvajajo 

predavanja za strokovno javnost:  

 razširjenega strokovnega kolegija za farmacijo imenovanega na Ministrstvu za zdravje, 

 komisije za strokovne nadzore s svetovanjem, ki se izvajajo po pooblastilu Ministrstva za zdravje, 

 verifikacijske komisije Ministrstva za zdravje, 

 upravnega odbora Lekarniške zbornice Slovenije, 

 komisije za strokovna vprašanja, 

 komisije za informatiko in delovne skupine za kodeks galenskih in magistralnih izdelkov, 

 delovnih skupin Lekarniške zbornice Slovenije za pripravo Dobre lekarniške prakse, Dobre 

proizvodne prakse za galenske laboratorije in Kodeksa magistralnih pripravkov. 

 

Naši zaposleni so izvedli naslednja predavanja za strokovno javnost: 

 Organizator LZS, Simpozij SFD, 11.5.2012, Marina Urbanc, mag. farm. in mag. Mateja Cvirn 
Novak: Lekarniški farmacevt in bolezni nosu, Debelost, hujšanje in zdrava prehrana, Vključevanje 
programa zmanjševanje telesne mase v lekarno, Predstavitev protokola za individualno obravnavo 
pri čezmerni telesni masi in debelosti, Svetovanje pri samozdravljenju čezmerne telesne mase in 
debelosti. 

 Mihaela Tršinar mag.farm., spec.: Farmakoterapija in farmacevtska intervencija pri obvladovanju 
vročine pri otrocih in  učna delavnica, Magistralna receptura in Interakcije zdravil v lekarniški 
praksi in Vodenje seminarjev iz farmakoterapije za magistre farmacije in farmacevtske tehnike 
pripravnike, Samozdravljenje glavobola – predstavitev lekarniškega protokola, Prehladna 
obolenja, Predstavitev novosti pri samozdravljenju bolečine, Interakcije med zdravili, Predavanje 
za ginekologe: Predstavitev magistralne recapture. 

 Sonja Rupret mag.farm., spec. je izvajala predavanja v okviru LZS (delavnice) in SFD - na več 
podruţnicah  in lokalnih skupnostih (Celje, Slovenske Konjice) in In pripravila prispevke v reviji 
Lekarništvo, Naši lekarni in zdravstvenih prilogah revij. 

 Nabor analizne dokumentacije v kontrolno analiznem laboratoriju, Slavko Rataj mag.farm., spec. 
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15. RAZVOJ IN RAZISKAVE 

V okviru izvajanja projekta poslovne odličnosti smo nadaljevali z izdelavo dokumentacijskega 

sistema za posamezne procese v zavodu, na primer: 

 izdaja zdravil na recept in brez recepta, ter medicinskih pripomočkov, 

 obvladovanje tveganj pri pripravi in izdaji zdravil ter ukrepanje pri morebitnih napakah, 

 protokol nabave zdravil in ostalega blaga. 
 

V Galenskem laboratoriju smo v letu 2012: 

 na trg sprostili sedem novih izdelkov, šest galenskih izdelkov in en izdelek iz skupine 

prehrana: Cedolor (emulzijski gel proti revmi), Konopljino olje, Klotrimazol  1% dermalna 

raztopina 20 ml, Čaj s harpagom 70g, Emulzija z benzilbenzoatom 10% 200 ml in Emulzija z 

benzilbenzoatom 25% 200 ml,  
 

 
 

 štirim izdelkom smo prenovili dizajn, embalaţo in navodila za uporabo: Cerevmin,  Gel proti 

potenju tuba 40g, Ognjičevo mazilo 40g in Otroško mazilo tuba 40g   

 

       
 

 en izdelek smo razvrstili (preklopili) iz skupine galenski izdelek v skupino kozmetični proizvod 

Belo  mazilo 100g   

 revidirali ter pripravili nove tekste, vsebnike in dizajn za 10 galenskih izdelkov.  
 

Zaradi izredno velikega nabora izdelkov in vedno stroţjih zahtev za dokumentacijo in označevanje 

le teh smo ţe pred leti začeli izločati izdelke, po katerih ni bilo več povpraševanja. V letu 2012 smo 

ukinili proizvodnjo 16 izdelkov. 
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V Kontrolno analiznem laboratoriju smo pristopili k pripravi validacijskega protokola postopka 

čiščenja v galenskem laboratoriju, izvedli kemijsko kontrolo ustreznosti postopka čiščenja, v pripravi 

pa imamo tudi mikrobiološki monitoring pogojev v galenskem laboratoriju v povezavi z Mikrobiološkim 

laboratorijem pristojnega Zavoda za zdravstveno varstvo v Celju.  

 

Na informacijskem področju smo v letu 2012: 

 posodobili strojno in programsko opremo, 

 vzpostavili optično povezavo za dostop do interneta na šestih lokacijah, 

 zasnovali smo spletno stran, ki bo omogočala tudi spletno prodajo z namenom ponuditi svojim 

strankam dodatno storitev, ki jim bo prihranila čas, hkrati pa razbremenila zaposlene v lekarnah. 

Spletno storitev ţelimo razviti na tak način, da bo prinašala zavodu tudi ugodne finančne tokove pri 

uporabi spletne lekarne. Hkrati ţelimo razviti učinkovit informacijski in prodajni kanal za generacije, 

ki uporabljajo internet in s starostjo postajajo večji uporabniki naših storitev. Uporabnikom omogočiti 

posredovanje dobro strukturiranih informacij o izdelkih, saj je kakovost vsebin ključnega pomena pri 

uporabi spletne strani.  
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16. KOMUNICIRANJE 

16.1 Preventivna, vzgojna in promocijska dejavnost 

Z akcijami v okviru informativnih točk , katerih namen je širiti dostopnost strokovnih informacij, 

zdravstveno vzgojnih vsebin, vzpostaviti prijazen stik z uporabniki, izvajamo naslednje aktivnosti: 

mesečna predavanja, objave v časopisih, Z točke v lekarnah, kjer so na voljo obvestila, priporočila, 

preventivne akcije, individualno svetovanje…Naši farmacevti pripravljajo informacije o varni in učinkoviti 

uporabi zdravil, zdravilnih zelišč in drugih izdelkov, namenjenih za prepoznavanje, zdravljenje ali 

preprečevanje bolezni in bolezenskih stanj. 

Pod sloganom  se lekarniški farmacevti srečujejo v prijetnem ter sproščenem 

kavarniškem vzdušju z laično populacijo. Na predavanjih posredujejo preverjene in neodvisne 

informacije ter obiskovalce spodbujajo k skrbi za lastno zdravje. Vsebine srečanj objavljamo na spletni 

strani, kar pribliţa naše delo tudi mlajši populaciji.  

Projekt je izvajalo enajst farmacevtov od tega šest specialistov, ki so na predavanjih predstavili 
naslednje teme: galenski izdelki, glavobol, pomen kakovostnega, varnega in učinkovitega zdravila, vpliv 
bioritma na uţivanje zdravil, urološke teţave, homeopatska zdravila in akutna stanja , vpliv čustev na 
imunski sistem, bolečine v ţelodcu, slabokrvnost in anemije in mrzla stopala. 

Rezultati ankete so pokazali, da je več kot 80% udeleţencev predavanj – poslušalcev iz Celja, ostali so 
iz okoliških krajev. 

Obiskovalci srečanj so z dogodki zelo zadovoljni. Povprečno se je srečanja udeleţilo 31 obiskovalcev, 
najpogosteje ţenske. Večina udeleţencev je starejših od 65 let. 

Iz ocene zadovoljstva ugotavljamo: 
 da so za večino udeleţencev nasveti farmacevta pomembni, med njimi 85,71% zelo pomembni,  
 s samim dogodkom so dobili veliko novih informacij, med njimi 67,86% zelo veliko in  
 zato je večina udeleţencev (89,29%) izvedbo dogodka ocenila z odlično oceno.  

Obiskovalci srečanj so najpogosteje zvedeli za predavanje z vabilom po pošti in preko prijateljev. 
 

Na spletnih straneh www.ce-lekarne.si ponujamo informacije o naši dejavnosti, aktualnih temah in 

predstavljamo izdelke iz galenskega laboratorija. Pod rubriko vprašajte farmacevta lahko obiskovalci 

zastavijo vprašanje, dobijo brezplačen strokoven nasvet farmacevta in ostanejo anonimni.  

Na vprašanja farmacevtov je v letu 2012 odgovarjalo 13 farmacevtov, od tega štirje specialisti. 

Odgovorili so na 643 vprašanj, skupaj pa je objavljenih na spletni strani ţe 2.764 odgovorov. 

V primerjavi z letom 2011 se je število različnih obiskovalcev zmanjšalo za 21,6 odstotkov. Beleţili 

smo nekoliko manj obiskov, so pa obiskovalci pregledali za 7,8 odstotkov več strani.  

Leto Različnih 
obiskovalcev 

Št. obiskov Strani Zadetkov Promet 

2010 66961 87211 227016 962072 36.58 GB 

2011 89988 117571 308635 1470751 80.45 GB 

2012 70547 92926 332801 1283067 67.98 GB 

 

http://www.ce-lekarne.si/
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16.2 Individualno zmanjševanje telesne mase 

V Lekarni Gregorčičeva izvajamo enega od programov promocije zdravja - individualno zmanjševanje 

telesne mase. V letu 2012, v skupini 33 pacientov jih je uspešno zaključilo 25 (75,7%), drugi (24,2%) 

niso dokončali programa. Povprečna starost je bila 51,7±11,6 let.  

Rezultati 25 pacientov (20 ţensk)so pokazali, da smo v letu 2012 zmanjšali telesno maso v povprečju s 

95,4±20,4 kg na 86,8±17,3 kg in obseg pasu s 104±15 cm na 96±12 cm. V skupini je v povprečju 

zmanjšanje telesne mase 9,0%. Ta program zagotavlja zelo dobre rezultate in je primerljiv z rezultati, ki 

jih dobijo v kontroliranih kliničnih študijah z zdravili za zmanjševanje telesne mase.  

Zmanjševanje čezmerne telesne mase ima še druge učinke. Zelo je pomembno izboljša urejenost KNB, 

hkrati pa vpliva na boljšo učinkovitost zdravil pri doseganju kliničnih učinkov. Sodelovanje farmacevta in 

pacienta okrepi motivacijo tudi za zdravljenje z zdravili. Ti pacienti bolje sodelujejo pri zdravljenju z 

zdravili in so bolj sposobni samokontrole kroničnih bolezni. Najbolj so vidni učinki pri zdravljenju 

sladkorne bolezni tipa II. 

Program individualno zmanjševanje telesne mase smo izvajali tudi v Lekarni Šentjur, kjer se je od maja 

2012 do konca leta v program vključilo 7 ţensk. Program je uspešno zaključilo 5 kandidatk (71%). Dve 

(29%) kandidatki nista končali programa. Povprečna starost kandidatk, ki so program zaključile je bila 

44,4 let.  Telesno maso so zmanjšale s 100,8+/-14,30 kg na  91,6+/-8,8 kg. Kar je 9.2% zniţanje mase 

v povprečju. Obseg pasu pa se je zmanjšal s 120+/-20 cm na 110+/-16 cm.  Kandidatke, ki so imele 

večji ITM so bile bolj vztrajne in tudi bolj uspešne. Dve kandidatki, ki nista končali programa sta imeli 

manjši ITM in tudi manjšo voljo do spremembe načina ţivljenja. 

16.3 Dan slovenskih lekarn, 26. september 2012 

Vsako leto slovenski lekarniški farmacevti izberemo ob dnevu Slovenskih lekarn 
temo, ki je zanimiva za naše uporabnike. Naslov teme je bil Zdravila in kronični 
bolnik. Ob tej priloţnosti je SFD izdal knjiţico, ki smo jo brezplačno delili v 
lekarnah z namenom, da z informacijami pomagamo olajšati teţave kroničnim 
bolnikom. 
Zdravje je pomembna vrednota in kronična bolezen pomeni v ţivljenju človeka 
dejavnik, ki mu močno spremeni ţivljenje. Ţivljenjski stil je potrebno prilagoditi 
bolezni, pojavi se strah in negotovost. Kronične bolezni se lahko pojavijo v vseh 
starostnih obdobjih. Kronični bolniki morajo svojo bolezen sprejeti, jo spoznati, 
spoznati zdravila, ki jih uporabljajo in poiskati pomoč, ko jo potrebujejo.  
Pomoč pri pravilni in varni uporabi zdravil lahko bolniki vedno poiščejo tudi pri 
lekarniškem farmacevtu. 

16.4 Sodelovanje z mediji 

Z namenom povečanja prepoznavnosti Celjskih lekarn in vloge lekarniškega farmacevta smo tudi v 

letu 2012 pripravili več prispevkov v lokalnih medijih z nasveti farmacevta na izbrano temo in ostalimi 

objavami (dodatne aktivnostih v lekarnah, oglaševanje o lekarnah ...). Sodelovali smo s tiskanimi 

mediji v tedenskih časopisih: Celjan, Novice, Rogaške novice, NT&RC ter mesečnem časopisu 

Šentjurske novice, kjer smo na strani Zdravje objavljali napovednik dogodkov, prispevek v osrednji 

temi, izjave: poloţeno na srce in oglaševali.  
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17. VAROVANJE OKOLJA 

V Celjskih lekarnah smo skladno z določbami Zakona o varstvu okolja ( ZVO-1-UPB 1 ) / Ur. L. RS št. 
39/06, ZmetD, 66/06- odl US, 33/07, ZPNačrt, 57/08, ZFO-1A, 70/08, 108/09 – ZPN Načrt-A in 108/09/, 
Uredbe o ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri opravljanju zdravstvene dejavnosti in z njo povezanih 
raziskavah / Ur. L. RS št. 89/08/, Pravilnika o ravnanju z odpadki / Ur. L. RS št. 
84/98,45/00,20/01,13/03, 41/04,34/08/, Uredbe o ravnanju z embalaţo in odpadno embalaţo / Ur.list RS 
št. 84/06,106/06,110/07,67/11,68/11 / in  Uredbe o ravnanju z odpadki / Ur. list RS št. 103/11/ in Uredbe 
o ravnanju z odpadnimi zdravili / Ur. list RS št. 105/08/  smo pripravili  Načrt gospodarjenja  z odpadki,  
ki  nastajajo  v našem zavodu. 
 
Skladno z načrtom zagotavljamo, da lahko končni uporabniki prepustijo v zabojnikih odpadna zdravila, 
in sicer tista zdravila, ki so v trdnem stanju in so zaprta v originalni, nepoškodovani in neonesnaţeni 
stični ovojnini, in pa tista, ki so v prašnatem ali tekočem stanju, ki so zaprta v originalni, nepoškodovani 
in neonesnaţeni stični ovojnini, ki zaradi namena uporabe zdravila ni odprta, pretrgana ali drugače 
spremenjena. V letu 2012 smo v lekarnah zagotovili tudi prepuščanje ostalih odpadnih zdravil v lekarni, 
to je vseh zdravil, ki se uvrščajo med ločeno zbrane frakcije komunalnih odpadkov, npr. zdravila, ki so 
»na pol prazna« lahko občani oddajo tudi v lekarnah, ne le v zbirnih centrih izvajalcev javnih sluţb ali v 
premičnih zbiralnicah izvajalcev javnih sluţb. 
 
Po določilih uredbe smo lekarne v sklopu poslovnega prostora 
zagotovile prostor za zabojnik, s katerim brezplačno prevzemamo 
odpadna zdravila. Veletrgovci so zagotovili prevzemanje ter nadaljnje 
ravnanje z odpadnimi zdravili od lekarn. To pomeni, da veletrgovci 
zagotovijo zabojnik za lekarne, lekarne pa prevzeta odpadna zdravila 
oddajo nazaj veletrgovcu z zdravili. Vse sprejete in oddane količine 
odpadnih zdravil so ustrezno evidentirane. 
V letu 2012 je bilo oddanih 168 zabojnikov, v katerih je bilo skupaj 
1.168 kg odpadnih zdravil. 

Skladno z okoljevarstveno zakonodajo Uredba o ravnanju z odpadki (Ur. l. RS, št. 34/2008) , Uredba 
o ravnanju z odpadno električno in elektronsko opremo (Ur. l. RS, št. 107/2006, 100/2010), Uredba o 
ravnanju z embalaţo in odpadno embalaţo (Ur. l. RS, št. 84/2006, 106/2006), Odredba o ravnanju z 
ločeno zbranimi frakcijami pri opravljanju javne sluţbe ravnanja s komunalnimi odpadki (Ur. l. RS, št. 
21/2001) ločujemo: 
 odpadni tiskarski tonerji - odpadek nastaja kot potrošni material pri uporabi tiskalnikov in ga 

prepuščamo distributerju tiskarskih tonerjev, 

 papirna in kartonska embalaţa - odpadna embalaţa, ki nastaja kot odpadek pri opravljanju same 

dejavnosti; gre za odpadno embalaţo, ki je komunalni odpadek in je odpadna prodajna ali 

skupinska embalaţa, ki nastaja iz storitvenih dejavnosti in javnega sektorja. 

Skladno z obstoječo zakonodajo o obvladovanju nastajanja odpadkov, smo poskrbeli tudi za 
zmanjševanje količin nastalih odpadkov, med katere sodijo tudi vrečke, ki jih uporabniki brezplačno 
prejmejo ali kupijo v lekarni.  
Z namenom ozaveščanja uporabnikov, da bi z odpadki ravnali na trajnosten in okolju prijazen način 

velike PVC vrečke zaračunavamo, uporabnikom smo ponudili nakup vrečk za večkratno uporabo in 

biorazgradljivih vrečk. Vrečke smo delili v skladu s potrebami kupca in velikostjo njegovega nakupa. 
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IV. RAČUNOVODSKO POROČILO  

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo računovodsko področje: 

 Zakon o računovodstvu (Ur.l. RS, št. 23/99), 

 Zakon o javnih financah (ZJF- UPB4, Ur.l. RS, št. 11/2011), 

 Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS, Ur.l. RS, št. 56/2002 s spremembami in 

dopolnitvami 

 Zakon o dohodnini (ZDoh-2- UPB7, Ur.l. RS, 13/2011, 24/2012, 30/2012, 75/2012, 94/2012), 

 Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2 Ur.l. RS, št. 117/06, 90/07, 56/08, 92/08, 

5/09, 96/09, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12), 

 Zakon o davku na dodano vrednost  (ZDDV-1- UPB3,  Ur.l. RS, št. 13/2011, 18/2011, 78/2011, 

38/2012, 83/2012) 

 Zakon o davčnem postopku (ZDavP-2-UPB4, Ur.l. RS,št. 13/2011,32/2012, 94/2012), 

 Uredba o davčni obravnavi povračil stroškov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja ( Ur.l. RS, 

št. 140/06, 76/08), 

 Uredba o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 

Ur.l. RS, št. 69/2008, 97/2009 in 41/2012), 

 Slovenski računovodski standardi (Ur.l. RS št. 10/06, s spremembami in popravki), 

 Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava (Ur.l. RS  št. 115/02,21/03,134/03,126/04,120/07, 124/08 , 58/2010, 104/2010, 

104/2011),  

 Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (URL-

134/03, 34/04,13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/2010, 97/2012), 

 Pravilnik o računovodstvu Celjskih lekarn, 

 Pravilnik o pripravi konsolidirane premoţenjske bilance drţave in občin (Ur.l. RS št. 26/03, 

117/05, 120/07, 32/08, 10/09, 101/2010), 

 Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev (Ur. l. 

RS, št. 45/05,138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/2010 ), 

 Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava (Ur. l. RS, št. 112/2009, 58/2010, 104/2010, 104/2011, 97/2012), 

 Navodilo o pripravi zaključnega računa drţavnega in občinskega ter metodologije za pripravo 

poročila o doseţenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proračuna (Ur.l. RS 

št.:12/01, 10/06, 8/07,102/2010), 

 Zakon o finančnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju - 

ZFPPIPP (Ur.l. RS, št. 126/07, 40/2009, 59/2009, 52/2010, 106/2010, 26/2011, 47/2011) 

 Zakon za uravnoteţenje javnih financ (ZUJF, Ur.l. RS št. 40/2012 in 105/2012). 

 

  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200256&stevilka=2760
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200869&stevilka=3018
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18. RAČUNOVODSKI IZKAZI 

18.1 Bilanca stanja na dan 31.12.2012 

    (v EUR, brez centov) 
  

  

NAZIV Pojasnilo Stanje na dan Stanje na dan INDEKS 

31.12.2012 31.12.2011 2012/2011 

  SREDSTVA (A+B+C)  
8.397.613 8.260.520 101,66 

A)  DOLGOROČNA SREDSTVA  2.501.470 2.447.075 102,22 

  NEOPREDMETENA SREDSTVA  1 25.303 21.793 116,11 

  NEPREMIČNINE 2 1.885.721 1.902.906 99,10 

  OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 3 565.733 503.158 112,44 

  DOLGOROČNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 4 24.713 19.217 128,60 

B)  KRATKOROČNA SREDSTVA  3.547.895 3.562.149 99,60 

  DENARNA SREDSTVA  5 314.698 166.520 187,03 

  KRATKOROČNE TERJATVE DO KUPCEV 6 610.966 559.366 109,22 

  DANI PREDUJMI IN VARŠČINE  0 0  

  KRATKOROČNE TERJATVE DO UPORABNIKOV EKN  2.429.622 2.263.631 107,33 

  KRATKOROČNE FINANČNE NALOŢBE  145.000 545.000 26,61 

  KRATKOROČNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA  11.294 17.580 64,24 

  DRUGE KRATKOROČNE TERJATVE  23.557 1.350 1985,72 

  AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE  12.757 8.702 146,59 

C)  ZALOGE 7 2.348.247 2.251.296 104,31 

  I. AKTIVA SKUPAJ  8.397.613 8.260.520 101,66 

  OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV (D+E)     

D)  KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IN PČR 10 680.366 892.337 76,25 

  KRATKOROČNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN 
VARŠČINE 

 0 188   

  KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH  334.759 468.035 71,52 

  KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV  267.035 284.726 93,79 

  DRUGE KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA  58.346 123.461 47,26 

  KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV EKN  20.112 15.927 126,28  

  KRATKOROČNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV  0 0  

  KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA  0 0  

  PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE  114 0  

E)  LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 8, 9 7.717.246 7.368.183 104,74 

  DOLGOROČNE REZERVACIJE  197 309 63,72 

  DOLGOROČNE FINANČNE OBVEZNOSTI  3.250 3.250 100,00 

  DRUGE DOLGOROČNE OBVEZNOSTI  0 0   

 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 

 
6.847.532 6.483.544 105,61 

 PRESEŢEK PRIHODKOV NAD ODHODKI  866.267 881.080 98,32 

  I. PASIVA SKUPAJ  
8.397.613 8.260.520 101,66 
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Pojasnila k bilanci stanja (priloga 1) 

Stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev je prikazano v bilanci stanja, ki je sestavljena na 

podlagi knjigovodskih vrednosti posameznih kategorij v poslovnih knjigah, vodenih skladno s 

Slovenskimi računovodskimi standardi ter Zakonom o računovodstvu.  

Celotna sredstva v bilanci stanja so na dan 31.12.2012 znašala 8,397.613 € in so 1,66% večja v 

primerjavi s stanjem na dan 31.12.2011. 

  

Pojasnilo 
Nabavna 
vrednost 

Popravek 
vrednosti 

Sedanja 
vrednosti 

Deleţ odpisa 
v % 

A)  DOLGOROČNA SREDSTVA 
 

5.504.352 3.027.595 2.476.757 55,00 

 
NEOPREDMETENA SREDSTVA  1 111.626 86.323 25.303 77,33 

 
NEPREMIČNINE 2 2.463.391 577.669 1.885.721 23,45 

 
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 3 3.456.166 2.890.433 565.733 83,63 

 

1. Neopredmetena dolgoročna sredstva  25.303 € 

Dolgoročne premoţenjske pravice 25.303 € 

 

V skladu s predpisi sodijo premoţenjske pravice iz programske opreme med neopredmetena 

dolgoročna sredstva. Za odpis se uporablja metoda enakomerne časovne amortizacije po stopnji 

20%.  

V letu 2012 smo pričeli s projektom spletne prodaje za kar smo kupili ustrezno aplikacijo. 

2. Nepremičnine 1.885.721 € 

Zemljišča 81.505 € 

Zgradbe 1.804.216 € 

 

Amortizacija za zemljišča se ne obračunava, za zgradbe smo obračunali amortizacijo po stopnji 3% 

po metodi enakomerne časovne amortizacije.  

Sedanja vrednost zemljišč je enaka nabavni vrednosti, sedanja vrednost zgradb pa 76,55% nabavne 

vrednosti. 

3. Oprema 565.733 € 

 

Evidentiranje opreme zajema opremo, drobni inventar, vlaganje v opredmetena osnovna sredstva v 

tuji lasti ter druga opredmetena osnovna sredstva. 

Amortizacijo za opremo smo obračunali po metodi enakomerne časovne amortizacije po stopnjah 10 

- 50%, drobni inventar ob nabavi 100% odpišemo.  

Investicije v neopredmetena in opredmetena sredstva smo pokrivali iz priznane obračunane 

amortizacije ter namenskega dolgoročnega vira za investicije.  

Sedanja vrednost opreme se je povečala za 12,44%, nove nabave so razkrite v 12. poglavju 

poslovnega poročila -  Vlaganja. 

  



CELJSKE LEKARNE - LETNO POROČILO 2012 

 
46 

 

4. Dolgoročne terjatve iz poslovanja 24.713 € 

Dolgoročna terjatev do MOC 24.713 € 

 

Dolgoročna terjatev do Mestne občine Celje je nastala na podlagi dogovora o povračilu stroškov 

investicije preko zniţane najemnine poslovnega prostora za obdobje pet let. Celotna terjatev zajema 

priznana vlaganja v nepremičnino MOC v Galenskem laboratoriju v višini 12.806,06 €in lekarni Nova 

vas v višini 11.907 €, ki se bo poplačala z zniţano najemnino do konca leta 2014 oz. 2017.  

5. Denarna sredstva 314.698 € 

Denarna sredstva v blagajni 18.059 € 

Prejete plačilne kartice 45.720 € 

Denarna sredstva na računih 250.920 € 

 

Stanje denarnih sredstev zajema sredstva v blagajnah enot zavoda, prejetih plačilnih kartic ter 

denarna sredstva na podračunu pri Upravi za javne prihodke Ţalec. Višje stanje sredstev na računih 

v primerjavi z letom 2011 je posledica zamika plačil s strani ZZZS v decembru 2012. To je  zahtevalo 

več likvidnih sredstev za izvedbo pravočasnih plačil naših obveznosti. Posledično likvidnih denarnih 

sredstev nismo več kratkoročno vezali, ampak smo znesek v višini decembrskega obračuna plač 

zadrţali na podračunu pri UJP.   

6. Kratkoročna sredstva in aktivne časovne razmejitve  3.233.198 € 

Terjatve do kupcev  610.966 € 

Terjatve do uporabnikov EKN 19.280 € 

Terjatve do ZZZS in ZPIZ 2.410.342 € 

Kratkoročno dani depoziti 145.000 € 

Terjatve iz naslova obresti 11.294 € 

Terjatve do drţavnih institucij in druge terjatve 23.557 € 

Aktivne časovne razmejitve 12.757 € 

 

Plačilna disciplina večine kupcev (za enkrat) ne predstavlja posebnih teţav. V mesecu decembru 

2012 je prišlo do zamika plačil s strani ZZZS, svoje obveznosti so v januarju 2013 poravnali.  

Skladno s pravilnikom o računovodstvu smo oblikovali tudi popravek vrednosti terjatev, ki v največjem 

deleţu predstavlja popravek za deloma neplačane terjatve do zavarovalnice za obračunane provizije 

ter zavrnjene storitve za obnovljive recepte prav tako s strani  zavarovalnic prostovoljnega 

zdravstvenega zavarovanja. 

V aktivne časovne razmejitve smo upoštevali v letu 2012 zaračunane stroške, ki se nanašajo na leto 

2013 in 2014 (časopisi, najemnina sefa, licence, specializacija). 

7. Zaloge 2.348.247 € 

 

Zaloge blaga so v primerjavi z letom 2011 večje za 4,31%. Niţanje najvišjih priznanih vrednosti 

zdravil se je v primerjavi z letom 2011 nekoliko umirilo. Za zagotavljanje nemotene oskrbe 

prebivalstva z zdravili se je potrebno prilagajati z obsegom in raznovrstnostjo zalog zdravil v lekarni, 

kar zahtevajo liste medsebojno zamenljivih zdravil. Skozi leto smo se trudili imeti optimalne zaloge, 
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glede na ponudbo, moţnost dobave, spremembe cen  in ostale dejavnike na trgu zdravil in ostalega 

blaga.  

Povprečna vrednost zalog je v obravnavanem obdobju znašala 2.078.890 € po nabavni vrednosti in 

se je v primerjavi s preteklim letom zmanjšala za 8%.  

Zaloge v lekarnah vodimo po nabavni ceni, za obračun stroškov uporabljamo skladno s SRS 4 

metodo zaporednih cen (FIFO). 

 

Obveznosti do virov sredstev (bilančna pasiva) 

Deleţ dolgoročnih virov sredstev oz. lastnih virov smo v primerjavi z letom 2011 povečali za 4,74%. 

 

 
 

8. Kratkoročne obveznosti in PČR 680.366 € 

Obveznosti do zaposlenih 334.759 € 

Obveznosti do dobaviteljev 287.147 € 

Druge kratkoročne obveznosti 58.346 € 

Pasivne časovne razmejitve 114 € 

 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih se nanašajo na obračunane plače, nadomestila in ostale 

prejemke obračunane za mesec december 2012 in izplačane 2013. V primerjavi s stanjem v letu 

2011, so obveznosti manjše predvsem iz naslova delovne uspešnosti s trga.  

Obveznosti do dobaviteljev so obveznosti za plačilo blaga, materiala in storitev, ki še niso zapadle v 

plačilo. Zavod redno poravnava svoje obveznosti. 

Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja zajemajo obračunane prispevke na bruto plače, 

obveznosti za izplačila po pogodbah, obveznost za davke ter ostale obveznosti.  

9. Dolgoročne obveznosti in PČR 3.447 € 

Dolgoročne rezervacije 197 € 

Druge dolgoročne obveznosti 3.250 € 
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Dolgoročne rezervacije so oblikovane za brezplačno prejeto osnovno sredstvo in iz njih 

nadomeščamo stroške amortizacije, med druge dolgoročne obveznosti pa evidentiramo obveznost za 

kritje na poslovnih karticah. 

10. Sredstva, prejeta v upravljanje 7.713.799 € 

Obveznost za opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva 2.476.757 € 

Namenski dolgoročni vir za investicije 4.370.775 € 

Preseţek prihodkov nad odhodki  866.267 € 

 

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva so sestavljena iz sedanje 

vrednosti neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Sedanja vrednost v višini 

2.476.757 € je znesek dolgoročnih sredstev in sredstev v upravljanju vodenih v okviru skupine kontov 

00, 01, 02, 03, 04, 05 in 08 in se je se v primerjavi z letom 2011 povečala za 2% na kar je vplivala 

nabava osnovnih sredstev v tekočem letu. Obveznost smo skladno z 68. členom Pravilnika o 

enotnem kontnem načrtu zmanjšali tudi za nepriznani znesek amortizacije v ceni storitev.    

Namenski dolgoročni vir za investicije je oblikovan za kontinuirano obnavljanje lekarniških enot ter 

njihove opreme. Vir smo povečali za preseţek prihodkov nad odhodki iz leta 2011 ter delno porabili 

za investicije.   

Preseţek prihodkov nad odhodki v višini 886.267 € je sestavljen iz nerazporejenih preseţkov 

preteklih let ter ustvarjenega preseţka prihodkov nad odhodki leta 2012 v višini 409.900 €.. 

18.2 Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (priloga 2) 

Izkazuje neodpisano vrednost 2.476.758 € in smo jo glede na preteklo leto povečali za 2 %, kar smo 

ţe v okviru pojasnila 10 obrazloţili. Vrednostne spremembe na teh sredstvih pa so razvidne v 

posameznih stolpcih priloţenega obrazca, pojasnila za gibanja so opisana pri vlaganjih (poglavje 12 

poslovnega poročila), v inventurnem elaboratu za leto 2012 ter obrazloţitvi amortizacije. 
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18.3 Izkaz prihodkov in odhodkov - določenih uporabnikov  (priloga 3)   

    (v EUR, brez centov) 

NAZIV Pojasnila 
              Znesek realizacije INDEKS 

2012/2011 
PLAN 
2012 

INDEKS 
2012/ 

PLAN 2012 LETO 2012 LETO 2011 

PRIHODKI OD POSLOVANJA  11 35.202.446 36.154.831 97,37 36.400.000 96,71 

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN 
STORITEV  

628.154 607.511 103,40 600.000 104,69 

PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA  
 

34.574.292 35.547.320 97,26 35.800.000 96,58 

FINANČNI PRIHODKI 
 

60.383 42.296 142,76 10.000 603,83 

 DRUGI PRIHODKI 
 

10.729 2.055 522,12 2.500 429,17 

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI  
 

1.743 1.945 89,62 3.000 58,11 

CELOTNI PRIHODKI 10 35.275.301 36.201.127 97,44 36.415.500 96,87 

ODHODKI OD POSLOVANJA 13 34.747.395 35.632.203 97,52 36.028.000 96,45 

STROŠKI PRODANIH ZALOG 
 

29.047.493 29.871.020 97,24 30.250.000 96,02 

STROŠKI MATERIALA IN STORITEV 
 

1.123.223 1.168.206 96,15 1.178.000 95,35 

STROŠKI DELA 
 

4.386.195 4.410.275 99,45 4.420.000 99,24 

PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 
 

3.448.401 3.499.712 98,53 3.545.724 97,26 

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 
 

547.907 550.763 99,48 543.660 100,78 

DRUGI STROŠKI DELA 
 

363.888 359.800 101,14 330.616 110,06 

 AMORTIZACIJA 
 

184.226 178.445 103,24 175.000 105,27 

 DRUGI STROŠKI 
 

6.256 4.257 146,96 5.000 125,13 

 FINANČNI ODHODKI  14 2 1.078 0,16 5.000 0,03 

DRUGI ODHODKI 14 50.698 58.988 85,95 20.000 253,49 

 PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 14 31.683 39.640 79,93 15.000 211,22 

CELOTNI ODHODKI 12 34.829.777 35.731.909 97,48 36.068.000 96,57 

PRESEŢEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 
 

445.524 469.218 94,95 347.500 128,21 

Davek od dohodka pravnih oseb 
 

35.534 44.619 79,64 45.000 78,96 

Preseţek prihodkov obračunskega obdobja z 
upoštevanjem davka od dohodka  

15 409.990 424.599 96,56 302.500 135,53 

Povprečno število zaposlenih na podlagi delovnih ur v 
obračunskem obdobju (celo število)  

143 140 100,72 
  

 

V nadaljevanju bomo ob prikazali posamezne kategorije prihodkov in stroškov.   

 

Prihodki 

10. Celotni prihodki so sestavljeni iz: 35.275.301 € 

Prihodki od poslovanja 35.202.446 € 

Finančni prihodki 60.383 € 

Drugi prihodki 10.729 € 

Prevrednotovalni prihodki 1.743 € 
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11. Prihodki od poslovanja 35.202.446 € 

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 628.154 € 

Prihodki od prodaje blaga in materiala 34.574.292 € 

 

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev strukturi prihodkov od poslovanja pomenijo 1,78% in 

smo jih ustvarili z opravljeno prodajo proizvodov in storitev (provizije PZZ, prihodki od mentorstva, 

analiz, prihodki od refundacij deţurstva, prodaja lastnih proizvodov, najemnine poslovnih prostorov, 

prodaja oglasnih površin in ostale storitve). 

Prihodki od prodaje blaga pomenijo 98,22 % poslovnih prihodkov in smo jih ustvarili za 2,74% manj 

kot v letu 2011. 

 

2012 2011 indeks 

Prihodki v breme OZZ 16.167.304 17.311.070 93,39 

Prihodki v breme PZZ 9.019.578 8.534.315 105,69 

Prihodki iz doplačil  146.759 133.584 109,86 

Prodaja na dobavnice 438.544 498.047 88,05 

Gotovinska prodaja 8.790.927 9.070.304 96,92 

SKUPAJ 34.563.112 35.547.320 97,23 
 

Zavod je ustvaril še finančne in druge prihodke ter poslovne prihodke, ki znašajo le 0,17% v strukturi 

celotnih prihodkov.  

Odhodki 

12. Celotni odhodki so sestavljeni iz: 34.829.777 € 

Odhodki poslovanja 34.747.395 € 

Finančni odhodki 2 € 

Drugi odhodki 50.698 € 

Prevrednotovalni poslovni odhodki 31.683 € 

 

Struktura odhodkov je naslednja: 

13. Odhodki poslovanja 34.747.394 € 

Stroški prodanih zalog 29.047.493 € 

Stroški materiala in storitev 1.123.223 € 

Stroški dela 4.386.195 € 

Amortizacija 184.226 € 

Drugi stroški 6.256 € 

 

Stroški prodanih zalog v izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov na strani odhodkov 

predstavljajo največjo postavko in zajemajo nabavno vrednost prodanih zalog. Zavod uporablja za 

vodenje stroškov prodanega blaga FIFO metodo. Med stroški se evidentirajo tudi inventurne razlike, 

ugotovljene z letnim popisom, ter ostali popusti pri nabavi blaga. 

Stroški materiala in storitev zaostajajo za planom in obsegom teh stroškov v letu 2011, kar je 

doseţeno z racionalnim poslovanjem zavoda. 
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Stroški dela so druga največja postavka med odhodki poslovanja. Plače in ostali stroški dela so bili 

izplačani v skladu z določili kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva in 

Zakona o sistemu plač v javnem sektorju. S 01.06.2012 je stopil v veljavo ZUJF, ki je odpravil plačna 

nesorazmerja v osnovnih plačah ter zniţal osnovne plače plačnih razredov za 8 %.  Določil je tudi 

povračila stroškov v zvezi z delom in nekaterimi drugimi prejemki (regres za prehrano, povračilo 

prevoza na delo in z dela, stroški na sluţbenem potovanju, regres za letni dopust, jubilejna nagrada, 

odpravnina ob upokojitvi…). Plače in nadomestila plač znašajo 3,448.401 €, prispevki za socialno 

varnost pa 547.907 €. Del plač v višini 474.908,54 € so sredstva delovne uspešnosti iz naslova trga, 

ki se izplačuje skladno z Uredbo o dodatni delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na 

trgu ter sprejetimi sklepi pri potrjevanju plana za leto 2012.  

Povprečna mesečna bruto plača na zaposlenega je v letu 2012 znašala 1.869,10€ in je bila za 3,92% 

niţja kot v letu 2011. 

Stroški dela niso dosegli planiranih iz več razlogov: na podlagi ZUJF-a so se zniţale osnovne plače 

ter dovoljen obseg sredstev za izplačilo delovne uspešnosti s trga, odsotne in upokojene delavce 

smo nadomeščali z mlajšimi, ki običajno prejemajo niţje bruto plače (niţji dodatek za delovno dobo, 

ni napredovanj).  

Amortizacijo smo obračunali v višini 245.153 € po predpisanih stopnjah in metodi enakomerne 

časovne amortizacije. V tem znesku je vključena tudi  amortizacija drobnega inventarja, ki ga 

odpišemo takoj ob nabavi. Skladno s predpisi, da se iz prihodkov pokriva le amortizacija priznana v 

ceni lekarniške storitve, smo v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje knjiţili razliko, ki 

presega znesek priznane amortizacije. Preseţni znesek amortizacije je v letu 2012 znašal 

60.814,85€.  

14. Ostali odhodki  82.382 € 

Finančni odhodki 2 € 

Drugi odhodki 50.698 € 

Prevrednotovalni poslovni odhodki  82.382 € 

 

Ostali odhodki v skupni višini 82.382 € predstavljajo samo 0,24 % v strukturi skupnih odhodkov.   

15. Čisti preseţek prihodkov nad odhodki 409.990 € 

 

Rezultat poslovanja v letu 2012 je ustvarjenih 445.524 € preseţka prihodkov nad odhodki. Davek od 

dohodka pravnih oseb smo obračunali po 18% stopnji na podlagi Zakona o davku od dohodkov 

pravnih oseb in Pravilnika o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti in je znašal 35.534 €. 

Čisti preseţek prihodkov nad odhodki je 409.990 € in je 3,5% manjši od preseţka leta 2011.  

Večino pogojev poslovanja nam narekuje zakonodaja (cene zdravil, vrednost točke, količine itd), za 

razvoj zavoda pa moramo skrbeti sami. Pozitiven poslovni rezultat je, poleg amortizacije, edini vir za 

vlaganje v našo dejavnost, zato ga v skladu z investicijskim načrtom razporejamo za razvoj zavoda. 

Po potrditvi letnega poročila o poslovanju za leto 2012 bomo ustvarjeni preseţek v celoti evidentirali 

kot namenski dolgoročni vir. 
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18.4 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka (priloga 4) 

    (v EUR, brez centov) 

NAZIV 
Znesek realizacije INDEKS 

2012/2011 LETO 2012 LETO 2011 

I. PRIHODKI 34.600.844 35.838.948 96,55 

Prihodki za izvajanje javne sluţbe 26.268.247 27.612.143 95,13 

PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 15.520.159 16.899.242 91,84 

DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE DEJAVNOSTI JAVNE SLUŢBE 10.748.088 10.712.901 100,33 

Prihodki od prodaje blaga in storite na trgu 8.332.597 8.226.805 101,29 

II. ODHODKI 34.732.053 35.780.835 97,07 

Odhodki za izvajanje javne sluţbe 26.677.757 27.827.244 95,87 

PLAČE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 2.237.711 2.345.070 95,42 

PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST 427.710 446.689 95,75 

IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŢBE 23.721.312 24.487.082 96,87 

INVESTICIJSKI ODHODKI 291.024 548.403 53,07 

Odhodki od prodaje blaga in storite na trgu 8.054.296 7.953.591 101,27 

PLAČE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 1.647.519 1.413.335 116,57 

PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST 199.339 160.225 124,41 

IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE ZA TRG 6.207.438 6.380.031 97,29 

III/1 PRESEŢEK PRIHODKOV  NAD ODHODKI 
 

58.113 
 

III/2 PRESEŢEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 131.209 
  

 

Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka prikazuje kategorije 

prihodkov in odhodkov in realizirani primanjkljaj, ki v letu 2012 znaša 131.209 €, od tega na javni 

sluţbi preseţek odhodkov nad prihodki v višini 409.510 € in na trţnem delu preseţek prihodkov nad 

odhodki v višini 278.301 €. Na javni sluţbi je primanjkljaj posledica podcenjenega financiranja javne 

sluţbe ter zamika plačil ZZZS-ja iz decembra 2012 v januar 2013. 

18.5 Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov (priloga 5) 

Iz priloge 5 je razvidno, da se zavod v letu 2012 ni zadolţeval, sredstva na računih so se zmanjšala 

za 131.209 € (preseţek odhodkov po denarnem toku), kar posledično izhaja iz izkaza prihodkov in 

odhodkov po denarnem toku (priloga 4). 
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18.6 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 6) 

(v EUR, brez centov) 

NAZIV 
Znesek realizacije 

SKUPAJ 
JAVNA SLUŢBA TRG 

I. CELOTNI PRIHODKI 26.538.840 8.736.461 35.275.301 

Poslovni prihodki 26.503.419 8.699.027 35.202.446 

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 130.149 498.005 628.154 

PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA 26.373.270 8.201.022 34.574.292 

Finančni prihodki 29.285 31.098 60.383 

Drugi prihodki 5.204 5.525 10.729 

Provrednotovalni prihodki 932 811 1.743 

II. CELOTNI ODHODKI 26.532.013 8.297.764 34.829.777 

Poslovni odhodki 26.493.869 8.253.525 34.747.394 

STROŠKI BLAGA, MATERIALA, STORITEV 23.837.300 6.333.417 30.170.717 

STROŠKI DELA 2.526.100 1.860.095 4.386.195 

AMORTIZACIJA 126.076 58.150 184.226 

DRUGI STROŠKI 4.393 1.863 6.256 

Finančni odhodki 2 0 2 

Drugi odhodki 38.142 12.556 50.698 

Prevrednotovalni odhodki 0 31.683 31.683 

III. PRESEŢEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 6.827 438.697 445.524 

Davek od dohodka pravnih oseb 545 34.989 35.534 

IV. ČISTI PRESEŢEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 6.282 403.708 409.990 

 

V obrazcu Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 6) smo 

razdelili podatke na prihodke in odhodke za izvajanje javne sluţbe ter prihodke in odhodke od 

prodaje blaga in storitev na trgu. V razdelitvi na javno sluţbo in trg smo izhajali iz dejanskih podatkov, 

kjer pa to ni bilo moţno, smo uporabili sodila, ki jih imamo zapisana v Pravilniku o računovodstvu.  

 

        vrednost         struktura 

Celotni prihodki 35.275.301 € 
 

Prihodki javne sluţbe 26.538.840 € 75,23% 

Prihodki trţne dejavnosti 8.736.461 € 24,77% 

 

Med celotne prihodke štejemo poslovne, finančne in druge prihodke ter prevrednotovalne prihodke.  

Poslovni prihodki 35.202.446 € 

Prihodki javne sluţbe 26.503.419 € 

Prihodki trţne dejavnosti 8.699.027 € 

 

Med poslovne prihodke javne sluţbe sodijo prihodki od prodaje zdravil na recept in brez recepta, ki 

se prodajajo samo v lekarnah, financiranje deţurne sluţbe ter ostali prihodki povezani z zdravil. Ti 

prihodki predstavljajo 75,29% vseh poslovnih prihodkov. 
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Poslovni prihodki trţne dejavnosti zajemajo prodajo galenskih izdelkov, prihodke od prodaje 

medicinskih pripomočkov, zdravil, ki se prodajajo tudi v specializiranih prodajalnah, pomoţnih 

zdravilnih sredstev, ostalega blaga ter prihodke od provizij prostovoljnih zavarovanj, oglaševanja in 

ostalih storitev. 

Finančni prihodki 60.383 € 

 

Drugi prihodki 10.729 € 

 

Prevrednotovalni prihodki 1.743 € 

 

Finančne, druge in prevrednotovalne prihodke po sprejetih sodilih razdelimo med javno sluţbo in trg v 

deleţu, ki izhaja iz poslovnih prihodkov. 

Poslovni odhodki 34.747.394 € 

Odhodki javne sluţbe 26.493.869 € 

Odhodki trţne dejavnosti 8.253.525 € 

 

Stroški prodanih zalog, ki so največji strošek med poslovnimi odhodki, se delijo med javno sluţbo in 

trg po dejanskih stroških iz nabave. V enakem deleţu se delijo inventurne razlike, blagovni rabati in 

skonti. Dodatne bonuse, ki zniţujejo stroške prodanih zalog, delimo na javno sluţbo in trg glede na 

doseţene poslovne dogovore za tekoče leto z največjima dvema dobaviteljema zdravil.  

Stroški dela bremenijo javno sluţbo v priznanem deleţu iz Splošnega dogovora za vrednost 

receptnih točk ter ustreznem deleţu stroškov dela iz ustvarjenih gotovinskih točk.  Ostali stroški dela 

se razporedijo na trg. 

Strošek amortizacije bremeni trg v celoti po deleţu poslovnih prihodkov, javno sluţbo pa le glede na 

priznan deleţ iz Splošnega dogovora. Ostali stroški amortizacije zmanjšujejo obveznost za sredstva 

prejeta v upravljanje 

Direktni stroški materiala in storitev Galenskega laboratorija se razporedijo na trg, ostali stroški 

materiala in storitev pa se delijo po strukturi celotnih prihodkov. 

Finančni odhodki 2 € 

 

Drugi odhodki 31.683 € 

 

Prevrednotovalni odhodki 31.683 € 

 

Glede na sodila razdelimo finančne in druge odhodke po strukturi celotnih prihodkov, 

prevrednotovalni odhodki pa so razporejeni iz vsebine prevrednotenj. 

Čisti preseţek prihodkov nad odhodki 409.990 € 

 

Od preseţka prihodkov nad odhodki se je odbil davek od dohodka pravnih oseb 35.534 € po strukturi 

ustvarjenega preseţka. Zavod je dosegel na javni sluţbi 6.284 € in na trgu 403.706 € čistega 

preseţka prihodkov nad odhodki.  
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Elementi za določitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje 
blaga in storitev na trgu 
 

Uredba o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur.l. RS št. 97/2009) in 

pravilnik ministrstva sta opredelila, da sme obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova 

prodaje blaga in storitev na trgu znašati največ 60% doseţene razlike med prihodki in odhodki od 

prodaje blaga in storitev na trgu. Ta določila so veljala do 31.05.2012. S spremembo Uredbe (Ur.l. 

RS št. 41/2012) smemo od 01.06.2012 za plačilo delovne uspešnosti s trga porabiti največ 50% 

doseţene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu. 

Zavod ugotovi dovoljeni obseg sredstev na obrazcu: Elementi za določitev dovoljenega obsega 

sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ki je sestavni del letnega 

poročila. V vrednost preseţek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 

(zap. št. 1 tabele) smo upoštevali preseţek prihodkov nad odhodki iz prodaje blaga in storitev na trgu 

po odbitku davka od dohodka.  

Iz priloţenega obrazca lahko ugotovimo, da je glede na ustvarjen preseţek prihodkov nad odhodki iz 

prodaje blaga in storitev na trgu z upoštevanjem davka od dohodka v višini  403.706 € in izplačanega 

akontativnega dela iz naslova delovne uspešnosti iz prodaje blaga in storitev na trgu v višini 474.909 

€, zavod izplačal manj, kot je dovoljeni obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova 

prodaje blaga in storitev (475.917 €).   

Pri izračunu dovoljenega obsega (4) smo glede na medletne spremembe Uredbe upoštevali načelo 

sorazmerja. Osnovo za določitev obsega sredstev za delovno uspešnost (3) smo razdelili na 12 

mesecev. Za 5 mesecev smo (skladno z Uredbo do 31.05.2012) upoštevali 60% dovoljene osnove, 

za 7 mesecev (po 01.06.2012) pa 50%. Ugotovljeni dovoljeni obseg sredstev za plačilo delovne 

uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (4) je vsota obeh zneskov. 
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Obrazec: Elementi za določitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova 
prodaje blaga in storitev na trgu 
 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA:  27430 CELJSKE LEKARNE JAVNI ZAVOD  

SEDEŢ UPORABNIKA:      Miklošičeva ulica 1, 3000 Celje 

Elementi za določitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje 
blaga in storitev na trgu za leto 2011 

    (v EUR, brez centov) 

Zap. 

št. 
NAZIV ZNESEK 

1 
Preseţek prihodkov nad odhodki 

iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 
403.706 

2 
Izplačan akontativni obseg sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga 
in storitev na trgu 

474.909 

3 
Osnova za določitev obsega sredstev za delovno uspešnost 

iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (1 + 2) 
878.615 

4 
Dovoljeni obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje 
blaga in storitev na trgu 

475.917 

5 
Razlika med dovoljenim in izplačanim akontativnim obsegom sredstev za delovno 
uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (4 - 2) 

1.008 

 

 

Kraj in datum:          

Celje, 22.02.2012         

Ţig: 

 

 

 

Odgovorna oseba: 

Lilijana Grosek, mag. farm. 

Direktorica 
Opomba: 

Zap. št. Vir podatkov za izpolnitev obrazca: 

1 letno poročilo: izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, AOP 689, stolpec 5; javni gospodarski zavodi in drugi 

uporabniki proračuna, za katere ne velja pravilnik iz tretjega odstavka 1. člena te uredbe, podatek iz poslovnih knjig 

2 izplačila akontacije delovne uspešnosti po Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju  (Uradni list RS, št. 

14/09, 23/09 in 48/09) pod šifro D030 

3 seštevek zneskov (zap. št. 1 + zap. št. 2) 

4 dovoljeni obseg sredstev, ki je za uporabnika proračuna določen s pravilnikom, izdanim na podlagi Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova prodaje 

blaga in storitev na trgu 

5 razlika zneskov (zap. št. 4 - zap. št. 2)Priloga 
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V. IZJAVA O ODGOVORNOSTI VODSTVA ZAVODA 

V skladu z Zakonom o računovodstvu je vodstvo Celjskih lekarn (v nadaljevanju zavoda) odgovorno 

za pripravo letnega poročila in računovodskih izkazov. 

Vodstvo zavoda je odgovorno za vodenje ustreznih knjigovodskih listin in evidenc, ki v vsakem 

trenutku dokazujejo resničen in pošten prikaz finančnega poloţaja zavoda. Vodstvo zavoda je tudi 

odgovorno za varovanje premoţenja druţbe ter za preprečevanje in odkrivanje morebitnih zlorab in 

drugih nepravilnosti. 

Vodstvo zavoda potrjuje računovodske izkaze Celjskih lekarn za leto, končano na dan 31. decembra 

2012. Vodstvo zavoda potrjuje, da so bile pri izdelavi računovodskih izkazov dosledno uporabljene 

ustrezne računovodske usmeritve; da so bile računovodske ocene izdelane po načelu previdnosti in 

dobrega gospodarjenja in da letno poročilo predstavlja resnično in pošteno sliko premoţenjskega 

stanja zavoda in izidov njegovega poslovanja za leto 2012. 

Vodstvo zavoda je odgovorno tudi za pripravo in pošteno predstavitev teh računovodskih izkazov. Ta 

odgovornost vključuje: 

 vzpostavitev, delovanje in vzdrţevanje notranjega kontroliranja, povezanega s pripravo in 

pošteno predstavitvijo računovodskih izkazov, 

 izbiro in uporabo ustreznih računovodskih usmeritev, 

 pripravo računovodskih ocen, ki so utemeljene v danih okoliščinah. 

 
 
Celje, 15. februar 2013 
 

Lilijana Grosek, mag.farm.  
Direktorica 
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VI. PODPIS LETNEGA POROČILA ZA LETO 2012  

 

                                                                   

Carmen Leitner Banovšek     Lilijana Grosek, mag. farm.  

Vodja finančno računovodske sluţbe                                    Direktorica 

 

 

 

 
mag. Tadeja Kopač Vidmar 

Svetovalka za splošne zadeve in marketing 
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VI. PRILOGE: OBRAZCI ODDANI  NA AGENCIJO RS ZA JAVNOPRAVNE     
EVIDENCE IN STORITVE  

 

Bilanca stanja - priloga 1 

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev – priloga 2 

Izkaz prihodkov in odhodkov – določenih uporabnikov – priloga 3 

Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka – priloga 4 

Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov – priloga 5 

Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti – priloga 6 

Stanje in gibanje dolgoročnih finančnih naloţb 

Izkaz računa finančnih terjatev in naloţb določenih uporabnikov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


