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1. POSLOVNO POROČILO GLASBENE ŠOLE SLOVENSKE KONJICE ZA LETO 2015 

 

Poslovno poročilo glasbene šole Slovenske Konjice je pripravljeno na podlagi: 

• Pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava. 

• Zakona o javnih financah. 

• Zakona o računovodstvu. 

 

SPLOŠNI DEL 

1.1. Kratka predstavitev Glasbene šole Slovenske Konjice 

Dolgoletna tradicija dela z mladimi glasbeniki sega v daljno leto 1950. 

Na začetku drugega desetletja samostojne Slovenije (leta 2002) so učenci in pedagogi Glasbene šole 

Slovenske Konjice pridobili težko pričakovane nove prostore nad Osnovno šolo Pod goro. V novi, 

moderni glasbeni šoli se izobražuje 310 otrok vseh treh občin ustanoviteljic.  

V sodelovanju z občino Zreče in OŠ Zreče smo na začetku šolskega leta 2014/2015 pridobili 

samostojno učilnico v Zrečah, opremo za njo smo v celoti financirali iz lastnih sredstev. V šolskem letu 

2015/2016 smo pridobili še dodaten manjši prostor, ki ga uporabljamo za učilnico tolkal. 

 

Javni zavod Glasbena šola Slovenske Konjice (v nadaljnjem besedilu »šola«), je enovita delovna 

organizacija s sedežem v Slovenskih Konjicah, Tattenbachova ulica 1a. 

 

Ustanovitelj šole je Občina Slovenske Konjice ter soustanoviteljici Občina Zreče in Vitanje.  

Na podlagi 3. člena Zakona o zavodih, 41. člena ZOFVI in 102. člena Zakona o lokalni samoupravi so 

občinski sveti Občine Slovenske Konjice dne, 11.12.1996, Občine Zreče dne, 03.02.1997 in Občine 

Vitanje dne, 19.12.1997 sprejeli Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Glasbene šole Slovenske Konjice. 

 

Osnovni podatki Glasbene šole: 

 

Naziv:     Glasbena šola Slovenske Konjice 

Sedež:     Tattenbachova ulica 1a 

Matična številka:   5087767000 

Davčna številka:   70401268 

Štev. proračunskega uporabnika: 71315 

Telefon:    03/759 39 03 

Faks:     03/759 39 04 

e-pošta:    gs.slovenske-konjice@guest.arnes.si   

Spletna stran:                                              http://www.gsslovenskekonjice.si/ 
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1.2. Organizacijska shema in predstavitev odgovornih oseb 

Glasbeno šolo Slovenske Konjice vodi ravnatelj, ki je pedagoški in poslovodni organ zavoda. 

 

Ravnatelj Glasbene šole je Branimir Klevže. 

 

Strokovni  organi zavoda: 

• učiteljski zbor 

• strokovni aktivi 

 

Strokovno administrativna služba: 

• računovodkinja 

• poslovna sekretarka 

 

Tehnično osebje 

• hišnik 

• čistilka 

 

Na osnovi Odloka o ustanovitvi Glasbene šole Slovenske Konjice je oblikovan svet zavoda. V šolskem 

letu 2014/15 ga sestavljajo: 

 

Predstavniki občin 

Slovenske Konjice od  26.1.2013  Breda Slapnik 

Zreče                        od  26.1.2013  Davorin Hartman 

Vitanje                     od  16.1.2013               Pavel Skaza 

 

Predstavniki staršev 

Mitja Magdič Capello 

Robi Preložnik 

Mihela Kosi 

 

Predstavniki delavcev GŠ 

Bojana Matavž 

Sandrine Zemljak 

Andreja Obrul 

Janez Zavec 

Avgust Skaza 

 

 

Predsednica sveta zavoda je Bojana Matavž 

Predsednik sveta staršev je Mitja Magdič Capello 
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Na naši glasbeni šoli in na dislociranih oddelkih v Zrečah in Vitanju poučujemo naslednje skupine 

instrumentov ali predmetov. 

 

1. Orkestrski instrumenti in petje: 

• godala: violina, viola, violončelo, 

• pihala:   kljunasta  flavta, flavta, klarinet, saksofon, 

• trobila: trobenta, pozavna, tuba, rog in druga trobila, 

• tolkala, 

• petje. 

 

2. Drugi instrumenti 

• instrumenti s tipkami: klavir in harmonika, 

• brenkala: kitara. 

 

3. Ples: balet 

 

4. Komorno-ansambelska igra 

 

5. Orkester: pihalni, godalni, harmonikarski, kitarski 

 

6. Nauk o glasbi, solfeggio 

 

7. Predšolska glasbena vzgoja, glasbena in plesna pripravnica 

 

Učenci glasbene šole so v šolskem letu 2015 sodelovali v različnih glasbenih sestavih, od manjših 

komornih skupin do večjih zasedb, šolskem pihalnem orkestru, godalnem,  harmonikarskem in 

kitarskem orkestru. So tudi stalni člani okoliških godb Slovenske Konjice,  Zreče,  Vitanje in  Oplotnica. 

 

Danes je v glasbeno šolo vpisanih 311 učencev k instrumentu, glasbeni pripravnici, plesni pripravnici, 

baletu, petju in predšolski glasbeni vzgoji.  

Na začetku novega šolskega leta 2015/2016 smo kot do sedaj organizirali pouk nauka o glasbi v obliki 

nadstandarda. Za sofinanciranje tega programa smo se obrnili s prošnjo na občine ustanoviteljice, ki 

so nam prispevale del  finančnih sredstev v koledarskem letu 2015, poleg NGL imamo še nekaj 

učencev vpisanih nad sistematizacijo MIZŠ, tudi te financiramo iz lastnih sredstev po sklepu zavoda. 

Lastna sredstva pridobimo s plačilom šolnine, donacij v šolski sklad, izdaja baletne dvorane v uporabo  

zunanjim uporabnikom in delno sofinanciranja občin ustanoviteljic. 

Teh učencev skupaj je 16 (6 učencev nauka o glasbi, 7 učencev klavirja,  1 učenka flavte, 1 učenka 

violine in 1 učenka harmonike). 

Pouk izvajamo na matični  šoli Slovenske Konjice in na dveh lokacijah izven:  v dislociranem oddelku 

Zreče, kjer imamo samostojni učilnici in v Osnovni šoli Vitanje.  
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1.3. Šolski sklad Glasbene šole Slovenske Konjice 

V mesecu oktobru 2014 je bil na Svetu zavoda sprejet sklep o ustanovitvi Šolskega sklada. Z 

ustanovitvijo šolskega sklada smo realizirali enega od glavnih ciljev preteklega leta.  

Predsednik šolskega sklada je gospod Mitja Magdič Capello, podpredsednica Franja Kmetec in tajnica 

Lucija Levart. Namen ustanovitve šolskega sklada je pomoč pri pridobivanju sredstev in organizaciji 

različnih dejavnosti, ki niso redni in sestavni del programov predpisanih iz strani MIZŠ, so pa potrjeni 

iz strani Sveta zavoda.  

Konec koledarskega leta 2015 smo organizirali akcijo za zbiranje donacij in pomoč pri nakupu nove 

violine. Prostovoljne prispevke smo pobirali na obeh novoletnih koncertih in po položnicah, ki niso 

imele vpisanega zneska. Na ta način smo skupaj zbrali 1.522 evrov.  

V začetku šolskega leta 2015/2016 so se pojavila povpraševanja za najem baletne dvorane. V ta 

namen smo na Svetu zavoda v mesecu oktobru sprejeli poseben pravilnik o uporabi in najemu 

prostorov. Na osnovi pravilnika smo lahko pričeli z izdajo baletne dvorane v najem dvema zunanjima 

uporabnikoma. Tudi ta sredstva, pridobljena iz tega naslova gredo v šolski sklad. Sredstva bodo 

porabljena v skladu s Pravilnikom šolskega sklada. Znesek v koledarskem letu je bil 178,00 €. 

 

1.4. Predstavitev pomembnosti in prednosti ter slabosti in pomanjkljivosti 

 

Pomembnosti 

Učence pripravljamo za državna in mednarodna tekmovanja. Na tekmovanjih dosegamo odlične 

rezultate in sodimo v sam vrh slovenskega glasbenega šolstva. Poleg izobraževalnega dela je zelo 

pomemben tudi vzgojni moment. Naši delavci delajo strokovno in v skladu z modernimi vzgojno 

izobraževalnimi  pristopi. 

 

Prednosti 

Prednost naše šole je odlično strokovno podkovan učiteljski kader. Seveda je in bo potrebno skrbeti, 

da se naši učitelji vseživljenjsko izobražujejo in gredo v korak s časom. 

Pri vpisu učencev dajemo prednost vpisu k orkestrskim instrumentom. Trudimo se, da je šola 

otrokom in staršem čim bolj zanimiva. Izobražujemo v duhu uporabnega znanja, saj vemo, da naši 

otroci želijo pridobiti znanje za igranje v različnih amaterskih skupinah. V otrocih iščemo in razvijamo 

pozitivne lastnosti in nadarjenost. Ker imamo možnost individualnega poučevanja so te prednosti še 

veliko večje.  

Posebno pozornost posvečamo tudi posebej nadarjenim, saj jih pripravljamo na različna tekmovanja, 

kjer dosegajo vrhunske rezultate. 

 

Slabosti 

Srečujemo se s prostorsko stisko, kar nam otežuje prilagajanje in logistiko pouka vseh deležnikov.  

V bližnji prihodnosti bi radi uredili lastno knjižnico s potrebno informacijsko podporo ter se razširili 

nad starim delom Osnovne šole Pod goro, za kar že imamo vsa potrebna soglasja, vendar je 

investicija zaradi slabe finančne situacije prestavljena la leto 2017.  

 

Zaradi slabe izvedbe in nepravilne  vgradnje oken se soočamo z velikimi težavami energetske 

varčnosti. Izdajatelj energetske izkaznice nam je celo priporočil menjavo oken. 
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Za rešitev nastale situacije, ki je posledica slabe izvedbe pri gradnji nove šole leta 2002 smo pridobili 

kar nekaj različnih možnosti. Po temeljitem premisleku, različnih konzultacijah in pridobitvi finančnih 

načrtov sanacije, smo se odločili v posvetovanju z arhitektom Mirom Kvasom (avtorjem in arhitektom 

šole) za sanacijo na zunanjem delu stavbe, ki smo jo uredili v 2015, vseh 32 oken. 

Čaka nas še sanacija v notranjem delu, sanacija okenskih polic v notranjem delu stavbe, saj je stanje 

prav tako slabo, zvite police, vlaga in kondens, itd . . . predvideni znesek sanacije enega okna je cca 

590,00€. Vzorčno smo enega že uredili v mesecu avgustu 2015 in bomo nadaljevali v času zimskih in 

letnih počitnic šolskega leta 2015/2016, če bo to dopuščala finančna situacija. 

V zimske času (december 2015) se je pojavila nova težava, saj je na določenem delu hodnika počila 

centralna cev in zamaka v prostore pod nami. Kaj in kako bomo to rešili bo pokazal čas, saj je v 

kurilnim času to malo težje izvedljivo. 

 

Pomanjkljivosti 

 

• Dodatne prostore, knjižnica, orgelska dvorana, . . . 

• Akustična ureditev koncertne dvorane in nekaterih učilnic. 

• Klimatizacija koncertne dvorane, učilnice nauka o glasbi in po potrebi še kakšne druge 

učilnice. 

• Več parkirnih prostorov za naše delavce. 

• Ureditev vhoda v šolo. 
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2. FINANČNO POSLOVANJE 
 

Pogoje za delo zavoda zagotavljajo RS, Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport Ljubljana, 

Občine Slovenske Konjice, Zreče in Vitanje. 

Glasbena šola pridobiva sredstva iz naslednjih virov; 

 

• iz javnih sredstev državnega proračuna; za plače, dajatve od plač, ter pogodbeno delo za 

redni program 

• iz sredstev občinskih proračunov; za osnovne materialne stroške, regresirano prehrano 

zaposlenih, izobraževanje učiteljev, zavarovanje objekta in odgovornosti 

• iz prispevka staršev; za stroške materiala in storitev ter nabavo opreme in instrumentov ter 

vlaganje v investicijska vzdrževanja 

 

Tabela 1: Poslovanje v letu 2015 v primerjavi z letom 2014 (vsi zneski so v € brez centov) 

 

  2015 2014 Razlika 

PRIHODKI 623.505 612.305 11.200 

ODHODKI 600.014 606.838 -6.824 

PRESEŽEK 23.877 5.467 18.410 

 

 

Iz zgornjih podatkov je razvidno, da je tudi  v letu 2015 rezultat poslovanja pozitiven in je glasbena 

šola poslovala s presežkom.  V primerjavi z letom 2014 so prihodki večji, odhodki pa manjši zato  

primerjava izkazuje, da so bili odhodki v letu 2014 večji.   

 

Tabela 2: Prikaz prihodkov po virih financiranja in načelu denarnega toka v letu 2015 in 2014. 

 

Vir financiranja 2015 2014 razlika 

prihodki državnega proračuna 496.030 503.512 -7.482 

prihodki občinskih proračunov 28.950 29.460 -510 

prihodki šolnine, izposojnine, izpiti 84.018 85.929 -1.911 

drugi prihodki 1.905 1.737 168 

skupaj 610.903 620.638 -9.735 

 

 

Iz preglednice je razvidno, da so viri financiranja iz državnega proračuna v primerjavi z lanskim letom 

manjši.  Razlika je posledica različnih transferjev in vrednosti jubilejnih nagrad, premij KAD, regresa za 

letni dopust, boleznin in odpravnin za zaposlene za določen čas.    

 

Iz občinskih proračunov prejemamo sredstva na podlagi vsakoletne pogodbe o financiranju 

osnovnošolskega glasbenega programa.   V letu 2015 smo v primerjavi z letom 2014 prejeli manj 

sredstev, kar je v večji meri posledica postavke regresirana prehrana, katero nam ustanoviteljica 



10 

 

nakazuje po realizaciji oziroma prisotnosti na delu zaposlenih v letu 2015, razlog za manjšo realizacijo 

je večja odsotnost zaradi  bolniških odsotnosti kot v letu 2014.  Pri postavki prihodki šolnine in 

izposojnine so v letu 2015 prihodki v primerjavi z letom 2014 nekoliko manjši, razlike so posledica 

različnih postavk za izračun šolnine, in tudi oprostitve plačila šolnine zaradi vlog o znižanju ali 

oprostitvi plačila na podlagi vloge starša. Pri postavki drugi prihodki so zajete obresti za pozitivno 

stanje tekočega računa v vrednosti 33,00€, prihodki donacij v vrednosti 1.522,00€ in izredni prihodki 

oz. prihodki od prodaje OS v vrednosti 350,00€. V primerjavi  z letom 2014 so ti prihodki  višji.  Vsi 

prihodki skupaj po virih financiranja in po načelu denarnega toka so v primerjavi z letom 2014 nižji za 

9.735,00€. 

 

Tabela 3: Prikaz vira financiranja po deležu (denarni tok) 

 

Vir financiranja-vrsta znesek delež 

MIZŠ 496.030 81,20 

Občine soustanoviteljice 28.950 4,74 

starši 84.018 13,74 

drugo 1.905 0,32 

Skupaj: 610.903 100,00 

 

 

 

Slika 1: Delež financiranja 

 
 

 

2.1. Cenik šolnine za šolsko leto 2015/16 

 

Stroški vpisa                                                  8,40€ 

Instrument, balet                         28,00€ 

Glasbena pripravnica                 24,00€ 

Plesna  pripravnica                      24,00€ 

Zborovsko petje in vokalna  tehnika      24,00€ 

Izposojnina instrumenta               10,50€ 

Nauk o glasbi (nadstandard)                   13,00€ 
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Cenik  prispevkov staršev je objavljen na spletni strani glasbene šole pod dokumenti javnega značaja 

»Pravilnik o šolskih pristojbinah«.  

Drugi otrok iz družine ima polovično šolnino. Če je daljša odsotnost od pouka zaradi poškodbe ali 

dolgotrajnejše bolezni je učenec opravičen plačila šolnine na podlagi pisne dokumentacije zdravnika 

ali starša. 

 

Tabela 4: Primerjava prihodkov in odhodkov 2015 s finančnim načrtom 2015  - denarni tok 

 

Naziv podskupine kontov prihodki/odhodki finančni načrt razlika indeks 

prihodki od poslovanja 608.998 614.646 
  finančni prihodki 33 450 
 

  

Drugi prihodki 1.872 
   CELOTNI PRIHODKI 610.903 615.096 -4.193 99,32 

stroški materiala in storitev 55.612 45.751 
 

  

Drugi operativni odhodki 12.503 14.328 
 

  

stroški dela 526.581 528.044 
 

  

Investicijski odhodki 24.934 25.052 
  CELOTNI ODHODKI 619.630 613.175 6.455 101,06 

 

Iz preglednice je razvidno, da smo prejeli manj prihodkov kot smo jih načrtovali, porabili pa smo tudi 

več sredstev od načrtovanih. Največja razlika je pri postavki stroški materiala in storitev, tukaj 

zaznavamo največjo porast stroškov za računalniške storitve, (uporaba licenčnih aplikacij in 

programov po pogodbi), za stroške energije in ogrevanja in stroške povezane z izvedbo 65-letnice 

glasbene šole (grafična obdelava vabil, daril z logotipom, pogostitev, snemanje koncerta in 

zgoščenke). 

K postavki prihodki od poslovanja spadajo vsi prihodki sredstev plač,  prihodki občin ustanoviteljic, 

prihodki glasbene šolnine, izposojnine in letnih izpitov.  

Pri finančnih prihodkih so zajeta sredstva od obresti pozitivnega stanja.  

Med druge prihodke so zajeta sredstva od prodaje odpisane harmonike, in prejeta sredstva donacij, ti 

prihodki niso bili vključeni v finančni načrt. 

V primerjavi s finančnim načrtom je večja razlika pri postavki stroški materiala in storitev. Podatki za 

finančni načrt se zajemajo na podlagi 9 mesečne realizacije in 4 mesečnega plana. V finančni načrt ne 

zajamemo in planiramo izdatkov za stroške službenih poti v tujino (tekmovanja).  Pri postavki drugi 

operativni odhodki so stroški v primerjavi z finančnim načrtom manjši . Pri postavki stroški dela ni 

večjih odstopanj. Prav tako ni večjih odstopanj pri investicijskih odhodkih. 
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Podrobnejša členitev stroškov materiala in storitev 

 

Stroški materiala € brez centov 

Čistilni material 404 

Sanitarni material 522 

Potrošni material za instrumente 1.515 

Material za učence, knjižice, diplome, spričevala 851 

Naročnine časopisi, revije 569 

Hrana, za nastope učencev 1.184 

Živila 701 

Potrošni material za nastope (scene) 100 

Material za učence-darila 319 

Darila poslovnim partnerjem 35 

Darila zaposlenim 98 

Potrošni mat. za popravila 132 

Cvetje 356 

Gostinske storitve – str. tekmovanj, pogostitev 65-

letnica 

2.032 

Stroški praznovanja 65-letnice (logotip na brisačah, 

vodenje koncerta) 

1.656 

Tonerji  za tiskalnike 1.734 

Drugi splošni material 823 

Material in programska oprema za računalnike 369 

Drugi posebni material 97 

Stroški kurjave 5.803 

Stroški elektrike 2.551 

Stroški vode 955 

Material in nadometni deli za opremo in DI 19 

note 188 

učbeniki 121 

knjige 98 

Strokovna literatura 476 

Pisarniški material 1.756 

Potrošni material za modernizacijo pouka 174 

Stroški reprezentance 487 

Skupaj stroški materiala 26.125 

 

 

Stroški storitev € brez centov 

Računalniške storitve 2.747 

Računalniške aplikacije in licenčni programi 6.190 

Revizijske in svetovalne storitve 1.700 

Stroški oglaševalskih storitev 268 

Založniške in tiskarske storitve 2.932 

Fotografske storitve 635 

Telefon, faks, internetna naročnina,  2.339 

Stroški uglasitve instrumentov 240 
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Stroški  naročnin (rtv, ) 45 

Stroški ptt 1.131 

Popravila instrumentov 400 

Stroški čiščenja in popravila aparatov-naprav 423 

Stroški snemanja , ozvočenje nastopov 2.331 

Stroški vzdrževanja objekta 1.107 

Stroški varovanja objekta 775 

Tekoče vzdrževanje druge opreme-mesečni servisi 

dvigala 

874 

Zavarovalne premije za objekte, odgovornost, 

opremo) 

1.032 

Vstopnice za koncerte 210 

Najem aparata za vodo 109 

Odvoz odpadkov 254 

Prevozni stroški – avtobusni prevozi 1.948 

Hotelske in restavracijske storitve- priprave MPO 1.797 

  

Skupaj stroški storitev 29.487 

 

 

Podrobnejša členitev drugih operativnih stroškov 

Naziv odhodka € brez centov 

Stroški Podjemnega dela 6.207 

Posebni davek na določ. prejemke  (podjemno delo) 2.231 

Akontacija dohodnine (podjemno delo) 1.772 

Stroški za plačilo študentskega dela 134 

Stroški kotizacij in prijavnin za tekmovanja (učenci) 215 

Stroški izobraževanja (kotizacije pedagoški delavci) 1.173 

Stroški izobraževanja (ravnatelj in ostali zaposleni) 453 

Članarine (zveza slovenskih glasbenih šol) 216 

Stroški provizij za plačilni promet 78 

Stroški provizij bank 7 

Stroški javne uprave (elektronski podpis) 17 

Skupaj operativnih odhodki: 12.503 
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Tabela 5: prihodki ustanoviteljev po pogodbah o financiranju ter poraba teh sredstev po denarnem toku. 

 

Naziv postavke Občina Slov. 
Konjice 

Občina 
Zreče 

Občina 
Vitanje 

Skupaj prejeta 
sredstva 2015 

Poraba 
(strošek) 

Razlika v + 
ali - 

ogrevanje 3.762 1.213   4.975 5.803 -828 

elektrika 1.367 530   1.897 2.551 -654 

voda 439 188   627 955 -328 

Izobraževanje 
učiteljev 1.822 764   2.586 1.173 +1.413 

Splošni ms 2.652 495 3.071 6.218 8.602 -2.384 

Prehrana 
zaposlenih 7.680 2.500 

 
10.180 12.388 -2.208 

zavarovanje 588 / 
 

588 1.032 -444 

       

Skupaj 18.310 5.690 3.071 27.071 32.504 -5.433 

 

Iz preglednice je razvidno, da imamo pri večini postavk večjo porabo sredstev kot jih prejmemo s 

strani občin ustanoviteljic, razen pri postavki izobraževanje učiteljev, kjer je strošek manjši kot 

prihodek. Občina Zreče sama določi znesek za regresirano prehrano, Občina Konjice pa nam na 

podlagi mesečne realizacije obračunane prehrane povrne stroške prehrane. Sredstva, ki smo jih 

prejeli s strani Občine Vitanje razporedimo na postavko splošnih materialnih stroškov, ker v pogodbi 

o sofinanciranju z njihove strani ni posebej razporejeno za katere postavke smo financirani. Pri 

postavki splošni materialni stroški so zajeti stroški vzdrževanja objekta, vzdrževanje druge opreme, 

stroški telefona, interneta in faksa, stroški poštnine, stroški čistil in računalniške storitve.  

 

Program nadstandard 

Naziv postavke Občina Slov. 
Konjice 

Občina 
Zreče 

Občina 
Vitanje 

Učenci-
šolnina  

skupaj Poraba 
(strošek) 

Razlika 
v + ali - 

nadstandard 579 962 339  3.216 5.096 10.235 -5.139 

 

Iz podatkov je razvidno, da nam prejeta sredstva za izvedbo nadstandardnega programa ne 

zadoščajo, zato razliko krijemo iz prihodkov šolnine. 

 

Tabela 6: Primerjava fiksnih stroškov za zadnje triletno obdobje 

 

Naziv postavke 2015 2014 2013 

ogrevanje 5.803 4.255 5.394 

elektrika 2.551 2.573 2.580 

voda 955 741 708 

skupaj 9.309 7.569 8.682 
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Graf 1: stroški vode, elektrike in ogrevanja za zadnje 3 letno obdobje 
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Iz preglednic je razvidno, da so se fiksni stroški za leto 2015 povečali v primerjavi z preteklima letoma. 

Največji porast je pri stroških in porabi ogrevanja ter vode. 
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3. POSLOVNO POROČILO  
 

POSEBNI DEL 

3.1. Poročilo o doseženih ciljih in rezultatih Glasbene šole Slovenske Konjice 

3.1.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki  pojasnjujejo delovno področje 

 

• Zakon o računovodstvu, Ur. list RS, št. 23/99 in 30/02-1253 

• Zakon o zavodih, Ur. list. št.  127/06-ZJZP 

• Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja, Ur. list RS, št. 16/07-UPB in 

spremembe 

• Zakon o javnih financah, Ur. list RS št. 11/11-UPB 4 in 110/11 

• Zakon o interventnih ukrepih, Ur. list RS, št. 94/10, 

• Zakon o uravnoteženju javnih financ, Ur. list RS, št. 40/12  

• Zakon o glasbeni šoli, Ur. list RS, št. 81/06 

• Zakon o delovnih razmerjih 

• Zakon o javnih uslužbencih 

• Zakon o sistemu plač v javnem sektorju 

• Zakon o dostopu informacij javnega značaja 

• Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega    prava 

• Pravilnik o načinih in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. členu zakona o 

računovodstvu 

• Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava 

• Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava 

• Pravilnik o načinih in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih 

sredstev 

• Metodološko navodilo za pripravo in predložitev letnih poročil pravnih oseb javnega prava 

• Slovenski računovodski standardi  in SRS 36 

• Navodila o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna neposrednih in 

posrednih uporabnikov proračuna 

• Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti 

• Kolektivna pogodba za javni sektor 

• Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS 

• Pravilnik o šolskem koledarju za glasbene šole 

• Pravilnik o dokumentaciji v glasbenih šolah 

• Pravilnik o izvajanju pouka v glasbenih šolah 

• Pravilnik o publikaciji o glasbeni šoli 

• Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju učencev v glasbenih šolah 

• Pravilnik o zbiranju  in varstvu osebnih podatkov v glasbenih šolah 

• Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa glasbene šole 

• Pravilnik o napredovanju zaposlenih v VIZ v nazive in plačne razrede 
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INTERNI AKTI 

 

• Odlok o ustanovitvi Javno vzgojno-izobraževalnega zavoda Glasbene šole 

• Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi Glasbene šole 

• Pravilnik o računovodstvu 

• Pravilnik o varstvu pri delu 

• Pravilnik o osnovah in merilih za določanje delovne uspešnosti 

• Sistemizacija delovnih mest Javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Glasbena šola 

• Pravilnik o varstvu pred požarom 

• Pravilnik o popisu 

• Pravilnik o povračilu stroškov v zvezi z delom in drugih materialnih stroških 

• Pravilnik o javnih naročilih male vrednosti 

• Pravilnik in poslovnik o delu sveta zavoda 

• Pravila o zbiranju in varstvu osebnih podatkov v Glasbeni šoli 

• Pravilnik o šolskem redu za glasbene šole (hišni red) 

• Kodeks ravnanja javnih uslužbencev 

• Pravilnik o prepovedi kajenja in dela pod vplivom alkohola, prepovedanih drog in drugih 

substanc ter o ugotavljanju alkoholiziranosti ali omamljenosti delavcev n delu 

• Pravilnik o delovnem in obratovalnem času ter evidentiranju delovnih ur – Pravilnik o izrabi 

delovnega časa 

• Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev  pred nasiljem na delovnem mestu 

• Navodila o uporabi službenih mobilnih telefonov in storitev mobilne telefonije 

• Navodila o ukrepih za zagotavljanje prve pomoči na delovnem mestu 

• Interni akt o promociji zdravja na delovnem mestu 

• Pravilnik o oddajanju šolskih prostorov v uporabo/najem 

• Pravilnik o šolskih pristojbinah 

 

 

3.1.2. Dolgoročni cilji iz zastavljenega večletnega programa dela in razvoja 

 

Dolgoročni cilji glasbene šole Slovenske Konjice temeljijo na ciljih in nalogah vzgoje in izobraževanja v 

glasbenih šolah, ki jih opredeljuje Zakon o glasbenih šolah (Ur. List RS, št, 81/06-UPB1). 

 

Poslanstvo glasbene šole je: 

• odkrivanje in razvijanje glasbene in plesne nadarjenosti, 

• doseganje ustreznega znanja in pridobivanje izkušenj za začetek delovanja v ljubiteljskih 

ansamblih, orkestrih, plesnih skupinah ter pevskih zborih, 

• pridobivanje znanja za nadaljnje glasbeno in plesno izobraževanje in 

• vzgajanje, razvijanje in ohranjanje lastne kulturne in naravne dediščine. 
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Dolgoročni cilji so tudi omogočiti možnost izobraževanja učencem iz bolj oddaljenih lokacij. Želimo si, 

da bi število vpisanih otrok lahko ostalo enako, ne glede na varčevalne ukrepe države in MIZŠ, ki nam 

omejuje vpisna mesta in narekuje 1% zmanjšanja delovnih mest na letni ravni.  

Takoj, ko se bodo sprostila varčevanja si želimo širitve programov in dovoljen večji vpis, saj s težavo 

usklajujemo potrebe staršev in otrok. 

Realizirali smo dogovor med županom občine Zreče, ravnateljem OŠ Zreče in ravnateljem GŠSK ter v 

Zrečah pridobili dodatno samostojno učilnico, ki jo s pridom uporabljamo vse dni v tednu.  

Na ta način smo velikemu številu učencev in staršev približali glasbeno izobraževanje, saj imajo vsaj 

enkrat tedensko pouk v domačem kraju. 

Pred vpisi za naslednje šolsko leto se bomo predstavili okoliškim vrtcem in jih povabili na nastop, ki 

bo organiziran posebej za njih. Sodelovanje med vsemi akterji izobraževanja naše občine in občin 

ustanoviteljic smo v preteklem letu še okrepili in večkrat sodelovali na prireditvah tudi v sodelovanju 

z njimi.  

V sodelovanju z OŠ Pod goro je nastala šolska predstava »Z Mary Poppins po Evropi« za katero je vse 

priredbe prispeval Avgust Skaza, salonski orkester je odlično vodila Bojana Matavž. 

Skupaj z OŠ Pod goro in OŠ Ob Dravinji smo organizirali proslavo ob dnevu enotnosti in samostojnosti 

in se predstavili s šolskimi orkestri vsem osnovnošolcem v športni dvorani Slovenske Konjice. Občina 

Zreče je praznovala 200 letnico šolstva na zreškem in ob tej priložnosti  izdala Zbornik. V tem 

zborniku je s svojim prispevkom sodelovala tudi naša glasbena šola z zgodovinskim pregledom 

medsebojnega sodelovanja na področju vzgoje in izobraževanja. 

V naši glasbeni šoli izobražujemo predšolske otroke, učence osnovnih šol, dijake po določenih 

vzgojno-izobraževalnih programih osnovnega glasbenega in plesnega izobraževanja: 

 

• program predšolske glasbene vzgoje, 

• program glasbene pripravnice, 

• program plesne pripravnice, 

• ples, 

• glasbeni program in 

• petje. 

 

Pouk instrumentov in petja poteka individualno, pouk drugih predmetov pa skupinsko. 

Kljub nezavidljivi ekonomski situaciji moramo skrbeti, da bo spodnja meja števila učencev ostala 

enaka kot v prejšnjih letih (šola  ima 15,62 oddelka). Skrbeti moramo za vzpostavljanje pogojev za 

normalno delo in nadaljnjo obnovo šole, izboljšanje materialnih pogojev, nabavo kvalitetnih 

instrumentov, glasbene literature in opreme. 

Na začetku šolskega leta 2013/2014 smo poskrbeli za večjo prepoznavnost šole s kvalitetno spletno 

stranjo, ki smo jo v začetku šolskega leta 2015/2016 v celoti prenovili in modernizirali. Prav tako smo 

redno prisotni na FB profilu, portalu »moja občina.si.« in v lokalnem časopisu Novice.  

Šola se mora še naprej vključevati v življenje in delo na lokalnem, regionalnem, državnem in 

mednarodnem nivoju (koncerti, seminarji v organizaciji naše šole, tematske delavnice, glasbeni 

projekti, glasbeni obiski v vrtcih in osnovnih šolah, različne slovesnosti,  itd.), kar v veliki meri že 

počnemo. 
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3.1.3. Letni cilji zastavljeni v obrazložitvi predloga finančnega načrta in programa dela 

 

Obseg dejavnosti na šoli je vezan na šolsko leto. Okvirni cilji so opredeljeni v Letnem delovnem načrtu 

šole in Letnem poročilu o delu v minulem šolskem letu. Program glasbenega izobraževanja, ki smo ga 

realizirali, je na glasbeno-izobraževalnem področju obsegal obvezni program in program 

nadstandarda, ki je potrjen s strani Sveta zavoda.  

Na ostalih področjih dela je treba izpostaviti še izobraževanje delavcev šole, investicijsko in 

vzdrževalno delo, nakup opreme in učil, ter druge programe, ki so vrednoteni kot dodatne dejavnosti 

v finančnem načrtu šole za leto 2014/2015. 

V samo izobraževanje delavcev smo vključili tudi seminarje, ki jih organizira naša šola. Takšnega smo 

organizirali v mesecu decembru za vse zaposlene delavce našega zavoda in delavce GŠ Slovenj 

Gradec (Jani Prgič na temo »Tanka črta odgovornosti«). 

Takšnih seminarjev se bomo posluževali tudi v bodoče. Poskušali bomo organizirati poletne večere v 

mesecu maju in privabiti zanimive nastopajoče v obliki tematskih delavnic. 

 

 

Izobraževalno delo v glasbeni šoli izvajamo po letnem delovnem načrtu, ki vsebuje: 

• obseg in razporeditev pouka, 

• razporeditev učencev po predmetih, oddelkih individualnega in skupinskega pouka, 

• zasedbe komornih skupin in orkestrov, 

• okvirni letni razpored nastopov in tekmovanj, 

• roke za opravljanje izpitov, 

• okvirni načrt vpisa, 

• sodelovanje s starši, 

• sodelovanje z osnovnimi in drugimi šolami ter vrtci, 

• sodelovanje z drugimi glasbenimi šolami kulturno-umetniškimi organizacijami ter, 

• druge naloge. 

  

V letu 2015 smo uresničili vse točke iz zastavljenega letnega delovnega načrta po terminskem planu 

in predpisanem šolskem koledarju za glasbene šole. Vsako leto je letni cilj udeležba na regijskem in 

državnem tekmovanju mladih slovenskih glasbenikov, prav tako pa udeležba na mednarodnih 

tekmovanjih.  

Glasbena šola je v letu 2015 praznovala častitljivi jubilej, 65 – letnico svojega delovanja. V ta namen 

smo v mesecu maju imeli svečani koncert v Domu kulture. Poleg mladinskega pihalnega orkestra se je 

predstavil tudi orkester flavt primorske regije pod vodstvom Alenke Zupan. Svečanosti sta se 

udeležila župana občine Slovenske Konjice, g. Miran Gorinšek in Zreče, g. mag. Boris Podvršnik ter 

podžupan občine Vitanje g. Andrej Poklič. S svojim obiskom nas je počastil tudi predsednik zveze 

slovenskih glasbenih šol, gospod Boris Štih. Po končani prireditvi smo organizirali skromno pogostitev 

za vse prisotne. Pripravili smo tudi darilne vrečke, brisačke in CD z novim logotipom in simbolno 

silhueto violinistke. 

Trudili smo se, da smo sledili okvirnemu finančnemu načrtu v delu nakupa osnovnih sredstev, večji 

obseg je bil tudi s strani finančnega načrta dosežen.    
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Pregled števila učencev individualnega pouka, baleta,  glasbene pripravnice ter plesne pripravnice. 

(podatki so iz LDN 2013, 2014, 2015). 

Tabela 7: Pregled števila učencev (stanje na dan 31.12.2015) 

 

Šolsko leto Individualni 
pouk 

Skupinski pouk 
(GP,PP, balet, 
pevski zbor) 

nadstandard Skupaj 

2015/16 245 50 16 311 

2014/15 245 50 17 312 

2013/14 245 73 
 

318 

 

Graf 2: Število učencev v šolskem letu 2013/14 in 2014/15 in 2015/2015 
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Iz preglednice in grafa je razvidno, da je v primerjalnem obdobju treh šolskih let vpis za individualni 

pouk enak, vpis v skupinski pouk se je nekoliko zmanjšal, pri nadstandardnem vpisu pa v obdobju 

zadnjih dveh let ni velike razlike.  

Tabela 8: Vpis učencev po občinah 

 

Občina Šolsko leto 2014/15 Šolsko leto 2015/16 

(31.12.2015) 

Slovenske Konjice 192 192 

Zreče 93 93 

Vitanje 20 20 

Ostale občine 6 6 

Skupaj 312 311 
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Realizacija obsega programa 

Izobraževalni program je bil v šolskem letu 2014/15 v celoti izveden, od tega je bil pouk realiziran v 

100 odstotkih. Organiziran je bil tudi razširjen program, z mladinskim pihalnim orkestrom in godalnim 

orkestrom smo imeli intenzivne vaje na Rogli ter s tekmovalci dodatne vaje za državna in 

mednarodna tekmovanja. 

 

Delež učencev, ki so v šolskem letu 2014/15 napredovali v višji razred je 100 odstoten. 

 

Kakovost in izvedbe programa 

Kvaliteta pouka se odraža v velikem številu nagrad regijskih, državnih in mednarodnih tekmovanjih. 

Kakovost orkestrov in komornih skupin je visoka. Dokaz za to so pozitivni odzivi  na vse naše nastope 

in velika vključenost naših učencev v okoliške godbe na pihala ter različne vokalno-instrumentalne 

skupine.  

Kar štirje učenci so uspešno opravili  sprejemne preizkuse na srednji stopnji glasbenega 

izobraževanja, Lea Pinter-flavta (Maribor), Jan Hren – klavir (Ljubljana), Eva Slivečka – klavir (Celje) in 

Špela Pokorn – klarinet (Celje).   

Za boljše in preglednejše delovanje učiteljev in celotnega zavoda smo poskrbeli tudi z računalniško 

opremo vseh učilnic in enotno vodenje dokumentacije vzgojno-izobraževalnega procesa v eGlasbeni 

šoli. Da smo lahko omogočili hitrejšo internetno povezavo smo v šolskem letu 2013/2014 zamenjali 

ponudnika in prešli na T2 in povezavo z optičnimi vlakni.  

V letu 2014/2015 pa smo bili izbrani na nivoju države in so nas vključili v projekt IR Optika, spletnega 

ponudnika Arnes. Kar pomeni, da bomo s podpisom pogodbe oproščeni plačevanja porabe 

(internetne storitve), delili si pa bomo materialni strošek delovanja vozlišča, ki bo na OŠ Pod goro.  

 

 

Izvajanje dodatnih dejavnosti 

Šola sodeluje s kulturnimi in drugimi zavodi, vzgaja in ozavešča učence o pomenu kulturnega 

povezovanja. Razširja programe v obliki nadstandarda, s katerim želi omogočiti glasbeno 

izobraževanje tudi tistim otrokom, ki zaradi omejitev vpisa s strani MIZŠ nebi mogli priti do takšne 

izobrazbe. 

Ravnatelj je v letu 2015 sodeloval z vsemi službami vseh občin ustanoviteljic, predvsem z Občino 

Zreče, kjer smo pridobili dodatno samostojno učilnico. Še vedno je odprta dogovorjena investicija s 

strani MIZŠ in občine, izdelava dodatnih učilnic v delu podstrešja OŠ Pod goro. Ta investicija se je 

zaradi slabe finančne situacija sprva premaknila na leto 2015 oz. 2017. 

 

Razvojna naravnanost zavoda 

Naši udeleženci v procesu vzgoje in izobraževanja so uspešni, zadovoljni. Zagotavljamo materialne in 

druge pogoje dela. Projekti se navezujejo na vizijo, poslanstvo in vrednote šole.  

Šola se je v šolskem letu 2015/2016 v celoti vključila v  informacijski sistem e-Glasbena šola, ki je 

učinkovita podpora učiteljem in vodstvu pri vodenju dokumentacije in transparentnim pregledom 

nad delom vsakega posameznika. Urejeno imamo tudi e Hrambo celotne računovodske 

dokumentacije, v teku pa je način e Hrambe arhiviranja za pedagoško dokumentacijo. 

Vsem delavcem šole omogočamo izobraževanje in usposabljanje  vsaj enkrat letno, po zmožnostih in 

potrebah tudi več, kot je določeno s kolektivno pogodbo. 
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Ravnatelj  redno hospitira na vseh razrednih in javnih nastopih znotraj in tudi zunaj zavoda. Ravno 

tako preverja delo učiteljev pri samem pouku, spodbuja kolektivno hospitacijo in medsebojno pomoč 

pri delu, kar pozitivno vpliva na klimo v samem kolektivu. Na letnem razgovoru z učiteljem skupaj 

ugotovita dobre in slabe strani ter se pogovorita o možnih izboljšavah in nadaljnjem delu. 

 

Zagotavljanje materialnih pogojev 

Trudimo se za izboljšanje materialnih pogojev za boljše delovanje zavoda, predvsem pri pridobivanju 

dodatnih prostorov in na področju informacijske komunikacijske povezave. To smo v veliki meri 

realizirali, saj smo omogočili delo z računalniki vsem zaposlenim delavcem. Na dislociranem oddelku 

v Zrečah smo poleg  učilnice, ki smo jo pridobili v preteklem šolskem letu uredili še manjšo učilnico za 

tolkala – veliki komplet bobnov. 

 

Učencem zagotavljamo pogoje za uspešno učenje in bivanje na šoli, skrbimo za: 

• primerno opremljenost prostorov, 

• nakup instrumentov, učnih pripomočkov, notne literature, 

• varno, prijazno in spodbudno vzdušje na šoli, 

• vključenost v izven-šolske dejavnosti, tekmovanja, poletne šole, tečaje. 

 

Pri učencih spodbujamo: 

• radovednost, ustvarjalnost in notranjo motivacijo, 

• aktivno sodelovanje v učno-vzgojnem procesu. 

 

Staršem omogočamo sodelovanje pri načrtovanju dela na šoli.  Nudimo jim informacije o delu na šoli 

in o rezultatih učencev. Na sestankih, po nastopih in koncertih jih obveščamo o uspešnosti njihovih 

otrok. Skrbimo za individualni pristop in skupaj z njimi iščemo rešitve.  

S postavitvijo spletne strani in vključitvijo v družabno omrežje Facebook in portal moja občina.si smo 

ta pretok informacij in prepoznavnost šole še povečali. 

 

Učiteljem omogočamo strokovno rast s stalnim strokovnim izpopolnjevanjem. Učitelji so pri svojem 

delu avtonomni in iščejo poti do uresničitve zadanih ciljev. Spremljajo novosti na vzgojno-

izobraževalnem področju. 

 

3.1.4. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoštevaje fizične, finančne in 

opisne kazalnike  

 

Tabela 9: Primerjava s finančnim načrtom 

 

Naziv podskupine kontov Prihodki 
Odhodki 

Finančni 
načrt 

Razlika 
primerjava 

indeks 

Celotni prihodki 623.891 615.096 8.795 101,4 

Celotni odhodki 600.014 613.175 -13.161 97,86 

Razlika 23.877 1.921 21.956   
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Iz tabele je razvidno, da smo v poslovnem letu 2015 prejeli  več prihodkov kot smo jih načrtovali,  

imeli smo tudi manj stroškov kot jih je bilo načrtovanih.  Finančni načrt smo pripravili po denarnem 

toku, izhodišče je bila realizacija leta 2014. Pri večjih stroških smo načrtovali predvsem vrednost 

investicijskih odhodkov v skupni vrednosti 24.934€ od tega 13.918€ za frčade okenskih polic med 

katere je zajeta vrednost adaptacije notranjega okna v pisarni ravnatelja in vrednost pregradne stene 

v učilnici Zreče, 10.440€ za nakup druge opreme in glasbil,  in 576€ za nakup računalniškega 

programa eSlog, kar smo v letu 2015 tudi realizirali. Glede na zastavljene cilje  v finančnem načrtu je 

bilo poslovanje uspešno.   
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4. KAZALNIK  UČINKOVITOSTI IN USPEŠNOSTI IZVAJANJA GLASBENEGA 

IZOBRAŽEVANJA TER PROGRAMA DELA – REZULTATI NA PEDAGOŠKEM 

PODROČJU 
 

S svojim delom smo močno zaznamovali javni in kulturni prostor ožje in širše okolice.  Sodelovali smo 

na 87 različnih prireditvah, bodisi v lastni ali tuji organizaciji. 

 

Delo na glasbeni šoli je potekalo v skladu z letnim delovnim načrtom. Rezultate pedagoškega dela so 

učenci in učitelji izkazali na razrednih, internih in javnih nastopih. Naši učenci so velikokrat nastopali 

na nastopih izven glasbene šole, ki so bili izvedeni ob različnih priložnostih v okviru lokalne skupnosti. 

Veliko je sodelovanja tudi z gospodarskimi družbami in dobrodelnimi organizacijami.  Močno je čutiti  

sodelovanje z okoliškimi godbami in s tem posledično tudi porast njihovega članstva. S tem sledimo 

enemu izmed glavnih ciljev naše šole. 

 

Vsi učitelji vestno izvajajo pedagoški proces. Skoraj ni zaznati nezadovoljstva naših uporabnikov, torej 

staršev. To nam omogočajo izpostavljeni kazalci merjenja uspešnosti pri delu, saj vsak učitelj spremlja 

in poroča ravnatelju uspešnost dela s posameznim učencem. Naš cilj je jasno zastavljen. Torej vsak 

učenec, ki je bil sprejet v glasbeno šolo, mora izpolniti vsaj minimalne standarde znanja. Učitelj mora 

biti sposoben te standarde v resnici posredovati učencu tako, da učenec zazna svoj uspeh (npr. 

nastop) in z metodo od lažjega k težjemu doživi veselje do dela in se želi naučiti še več.  

 

Če se zazna pri urah nepripravljenost na pouk oziroma se ta nepripravljenost ponavlja, to ocenjujemo 

kot oviro pri delu in uresničevanju izobraževalnih ciljev, zato moramo ukrepati, s starši je potrebno 

sprotno komuniciranje in pristop k reševanju težav. 

    

Zaključek šolskega leta 2014/15 je bil uspešen za vse učence. Vsi učenci so napredovali v višji razred. 

Popravnih izpitov ni bilo. Obvezen program glasbenega izobraževanja se je izvedel v polnem obsegu. 

Skupna realizacija pouka je 100%. 

 

 

4.1. TEKOMOVANJA IN NASTOPI 

4.1.1 Tekmovanja 2015 

 

1. REGIJSKO TEKMOVANJE – TEMSIG 

 

V torek, 10. 2. 2015 se je v Celju odvijalo 18. regijsko tekmovanje mladih glasbenikov Slovenije. 

Tekmovanja se je udeležila tudi naša violončelistka Živa Peček, klavirska spremljava Franja Kmetec. V 

kategoriji 1A je dosegla 90,33 točk (ZLATO PRIZNANJE), in se s tem rezultatom uvrstila na državno 

tekmovanje.  

V četrtek 19. 3. 2015 sta se naša učenca udeležila regijskega tekmovanja iz solfeggia.  

- Klemen Venko je v kategoriji 1B dosegel 80 točk in SREBRNO priznanje,  

- Jan Hren je  v kategoriji 1C  dosegel 92,73 točk in ZLATO priznanje. S tem rezultatom se je uvrstil na 

državno tekmovanje. Njuna mentorica je bila Vesna Govedič. 
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2. DRŽAVNO TEKMOVANJE – TEMSIG 

 

V nedeljo, 15. 3. 2015 se je v Novi Gorici odvijalo državno tekmovanje mladih glasbenikov Slovenije, 

katerega se je udeležila  violončelistka Živa Peček. V svoji kategoriji 1A je dosegla 87 točk in bronasto 

plaketo. Njena mentorica je Ana Kramer, korepetitorka Franja Kmetec.  

 

V petek 20. 3. 2015 se je  v Vrhniki odvijalo državno tekmovanje iz solfeggia, katerega se je udeležil 

Jan Hren in prejel PRIZNANJE. 

 

3. MEDNARODNA TEKMOVANJA 

 

V četrtek, 23. 4. 2015 je v Požarevcu (Srbija) potekalo  Mednarodno tekmovanje pihal,  katerega so se 

udeležili: 

� Mojca Javornik, flavta  in prejela   I. NAGRADO in ZLATO priznanje,  njena mentorica je  

Sandrine Zemlja. 

� Špela Pokorn, klarinet in  prejela II. NAGRADO, njen mentor je Janez Zavec. 

� Lea Pinter, flavta in prejela II. NAGRADO, njena mentorica je Violeta Ozvatič. 

Vse učence je na klavirju spremljala Franja Kmetec. 

 

V ponedeljek, 25. 5. 2015 se je mednarodnega klavirskega tekmovanja v Radljah ob Dravi udeležil 

učenec Alex Hren, njegova mentorica je Vesna Govedič. Alex  je prejel ZLATO priznanje. 

 

V torek, 26. 5. 2015 se je mednarodnega klavirskega tekmovanja v Radljah ob Dravi udeležil učenec 

Mihel Lončarevič Rebernak. Na svojem prvem tekmovanju se je odlično izkazal in prejel SREBRNO 

priznanje. 

 

4.1.2 Nastopi 2015 

 

29. 1. 2015  

Razredni nastop učencev klarineta in saksofona, mentorja Janeza Zavec in Olgica Zbičajnik.  

2. 2. 2015 

Nastop učencev violončela,  mentorice Ane Kramer. 

5. 2. 2015  

Nastop  tekmovalcev, ki so se pripravljali na različna tekmovanja. 

7. 2. 2015 

Na republiški reviji Lions kluba Rogaška Slatina nastop učencev flavte, klavirja in kvartet klarinetov pod 

mentorstvom Sandrine Zemljak, Maje Kastratovik in Janeza Zavca. 

8. 2. 2015 

Ob kulturnem prazniku v Vitanju (KSEVT) so nastopile učenke klarineta,  mentorice Olgice Zbičajnik. 
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9. 2. 2015 

Nastop učencev klavirja in klarineta, mentorjev Lidije Krupljan, Mitje Drozga in Olgice Zbičajnik. 

11. 2. 2015  

Regijskega tekmovanja mladih glasbenikov koroško-celjske regije se je udeležila učenka Živa Peček, 

mentorice Ane Kramer. 

11. 2. 2015  

Razredni nastop učencev kitare in klavirja, mentorjev Jerneja Senegačnika, Zdravka Rumpfa in Mateje 

Pleteršek. 

16. 2. 2015 

V športni dvorani Slovenske Konjice je nastopila  Danijela Burjan, pevska točka (himna),  mentorica 

Andreja Obrul. 

20. 2. 2015 

V Riemerjevi galeriji na otvoritvi likovne razstave so nastopali učenci iz razreda kitare in petja, mentorja 

Jerneja Senegačnik in Andreje Obrul.  

24. 2. 2015 

V Športni dvorani Slov. Konjice ob razglasitvi športnika leta je nastopil pianist Jan Hren, mentorice Maje 

Kastratovik. 

2. 3. 2015 

Razredni nastop učencev klavirja in flavte,  mentoric Franje Kmetec in Violete Ozvatič. 

3. 3. 2015 

Na skupščini društva Sveti Jurij v Župnišču Slov. Konjice je nastopila s pevsko točko Monika Klančnik, 

mentorice Andreje Obrul. 

8. 3. 2015 

Na proslavi padlim borcem je nastopila učenka flavte, mentorice Sandrine Zemljak. 

9. 3. 2015  

Na proslavi padlim borcem je nastopila  flavtistka Ana Retuznik, mentorica Sandrine Zemljak.  

12. 3. 2015 

V Kulturnem domu so nastopile učenke klavirja in petja, mentoric Vesne Govedič in Andreje Obrul. 

13. 3. 2015 

V Kulturnem domu Slov. Konjice je nastopila učenka klavirja Aneja Prapotnik, mentorice Maje 

Kastratovik. 

15. 3. 2015 

 Državnega tekmovanja Temsig v Novi Gorici se je udeležila Živa Peček, violončelo, mentorice Ane 

Kramer. 

19. 3. 2015 

Na Regijskem tekmovanju v solfeggio sta tekmovala Klemen Venko in Jan Hren,  mentorice Vesne 

Govedič. 
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19. 3. 2015 

Nastop za materinski dan,  učenci mentorja Zavec Janeza in Zbičajnik Olgice. 

20. 3. 2015 

Državnega tekmovanja Temsig  na Vrhniki - solfeggio se je udeležil Jan Hren, mentorice Vesne Govedič.  

26. 3. 2015 

Razredni nastop učencev harmonike, mentorice Bojane Matavž. 

26. 3. 2015 

Razredni nastop godalcev, mentoric Eve Dukarič, Ane Kramer in Maruške Kotnik. 

3. 4. 2015 

Razredni nastop učencev klavirja in petja, mentoric Vesne Govedič in Andreje Obrul. 

10. 4. 2015 

V GŠ Velenje je nastopila Tinka Burja – flavta, mentorica Sandrine Zemljak.  

14. 4. 2015 

Nastop učencev iz razreda trobil in tolkal mentorjev: Matej Leskovar, Avgust Skaza, Jernej Senegačnik ml. 

in Branimir Klevže. 

16. 4. 2015 

Nastop tekmovalcev (klavir, flavta, klarinet) mentorjev: Maje Kastratovik, Vesne Govedič, Sandrine 

Zemljak in Janeza Zavec.  

17. 4. 2015 

Predstavitev glasbenih instrumentov  na nastopu učencev GŠ  za otroke vrtcev občine Slovenske Konjice. 

    

18. 4. 2015 

Nastop MPO in PZ  na Jurjevanju na Starem trgu v Slov. Konjicah, mentorja Branimirja Klevže in Andreje 

Obrul. 

20. 4. 2015 

Nastop tekmovalcev iz razreda flavta,  mentoric Sandrine Zemljak, Violete Ozvatič in Bojane Rojko.  

22. 4. 2015 

Večer pravljic (Splošna knjižnica Slovenske Konjice) za odrasle, nastop Klemna Venka (harmonika), 

mentorice Bojane Matavž. 

22. 4. 2015 

Razredni nastop učencev iz razreda harmonike, mentorice Bojane Matavž. 

23. 4. 2015 

Na Reviji pevskih zborov v OŠ ob Dravinji je za OŠ Vitanje imela klavirsko spremljavo Vesna Govedič. 
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23. 4. 2015 

Tekmovanja pihalcev v  Požarevcu (Srbija) sta se udeležili učenki Špela Pokorn (klarinet), mentorja Janeza 

Zavca in Mojca  Javornik (flavta), mentorice Sandrine Zemljak. 

24.  4. 2015 

V OŠ Vitanje razredni nastop učenk klavirja, mentorice Damijane Blažič. 

5. 5. 2015 

V Koncertni dvorani GŠ recital Vite Kovše in Matjaža Ravnjaka iz glasbene gimnazije Celje. 

7. 5. 2015 

Za učence  OŠ Pod goro ob dnevih evropske glasbe,  nastop malega  salonskega  orkestra, mentorja 

Bojana Matavž in Skaza Avgust. 

8. 5. 2015 

KD Slov. Konjice,  premiera šolske igrice Z Mary Poppins po Evropi (GŠ Slovenske Konjice v sodelovanju z 

OŠ Pod goro) –  dopoldanski nastop za osnovne šole. 

8. 5. 2015 

Ob 18:00 v  KD Slov. Konjice, Z Mary Poppins po Evropi, (GŠ Slovenske Konjice v sodelovanju z OŠ Pod 

goro), večerni nastop za izven. 

9. 5. 2015 

V cerkvi Zreče je nastopila Tinka Burja, flavta z organistom Fric Jernejem, mentorice Sandrine Zemljak. 

13. 5. 2015 

V OŠ Ob Dravinji je nastopil učenec klavirja Mihel Lončarevič Rebernak,  mentorice Vesne Govedič. 

13. 5. 2015 

V OŠ Zreče  je nastopil učenec klavirja Alex Hren,  mentorice Vesne Govedič. 

19. 5. 2015 

KD Slov. Konjice, Svečani koncert ob 65 letnici GŠ Slovenske Konjice (mladinski pihalni orkester GŠSK in 

orkester flavt primorske regije). 

22. 5. 2015 

Nastop učenca klavirja v OŠ Ob Dravinji,  Mihel Lončarevič Rebernak,  mentorica Vesna Govedič. 

22. 5. 2015 

V OŠ ob Dravinji ob izvedbi šolske prireditve ŠOLA NI ŠALA so nastopili učenci iz razreda harmonike: 

David Špes, Benjamin Moravec in Ambrož Levart,  mentorice Bojane Matavž. 

25. 5. 2015 

Absolventski nastop v koncertni dvorani  glasbene šole Slovenske Konjice. 

25.  5. 2015 

Na mednarodnem tekmovanju pianistov v Radljah ob Dravi je  tekmoval Alex Hren, mentorica Vesna 

Govedič.  
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26. 5. 2015 

Na Klavirskem tekmovanju v Radljah ob Dravi je tekmoval učenec klavirja Mihel Lončarevič Rebernak,  

mentorica Vesna Govedič. 

30. 5. 2015 

V Cerkvi Zreče je  nastopila  učenka flavte, mentorice Sandrine Zemljak. 

1. 6. 2015 

Kulturni dom Ormož, baletna predstava Hrestač v sodelovanju z GŠ Ormož, mentor Slavčo Stoleski. 

2. 6. 2015 

Nastop klarinetistke Ane Rošer na OŠ Vitanje, mentorica Olgica Zbičajnik. 

3. 6. 2015 

Dom kulture Slovenske Konjice, baletna predstava Hrestač v sodelovanju z GŠ Ormož, mentor Slavčo 

Stoleski. 

7. 6. 2015 

Nastop na Ropotanju v Zrečah, mladinski pihalni orkester, dirigent Branimir Klevže. 

9. 6. 2015 

V koncertni dvorani GŠ zaključni nastop tekmovalcev in nagrajencev za šolsko leto 2014/2015. 

16. 6. 2015 

Ob odprtju obnovljene lekarne Slovenske Konjice nastop trio flavt: Lea Pinter, Pija Brglez in Ana Kolar, 

mentorica Sandrine Zemljak. 

23. 6. 2015 

Ponovitev šolske predstave »Z Mary Poppins po Evropi » ( za OŠ, 11:00 v KD Slov. Konjice).  

23. 6. 2015 

Ob 19:00 v KD Slov. Konjice, šolska predstava »Z Mary Poppins po Evropi« 

23. 6. 2015 

Na Vinskih zgodbicah Zlati Grič  nastop tria violin: Nina Furman, Amalija Ana Skok in Larisa Kosi, 

mentorice Eve Dukarič.  

24. 6. 2015 

V koncertni dvorani GŠ ob Dnevu državnosti združeni nastop z učenci OŠ Pod goro. 

24. 6. 2015 

Na Občinski in državni proslavi v  Vitanju (KSEVT) je nastopil  kvartet saksofonistov mentorja Janeza 

Zavca in pianist Jan Hren, mentorice Maje Kastratovik. 

24. 6. 2015 

Ob zaključku šolskega leta OŠ Vitanje je nastopila Ana Rošer (klarinet), mentorica Olgica Zbičajnik. 

24. 6. 2015 

Ob zaključku šolskega leta OŠ Loče je nastopil Matevž Golež (kljunasta flavta), mentorica Olgice Zbičajnik. 
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30. 6. 2015 

Na Občinskem prazniku Slov. Konjice sta nastopili Aneja Prapotnik (klavir), mentorica Maja Kastratovik in 

Danijela Burjan (petje), mentorica Andreja Obrul. 

25. 9. 2015 

V koncertni dvorani GŠ nastop v sklopu prireditev Ohranjanja evropske dediščine. 

25. 9. 2015 

Centralna prireditev Ohranjanja Evropske dediščine v Žički Kartuziji: Aneja Prapotnik (klavir), mentorica 

Maje Kastratovik, Danijela Burjan (petje), mentorica Andreja Obrul in Lea Pinter (flavta), mentorica 

Violete Ozvatič.  

25. 9. 2015 

Na Lepopisju  v Žički Kartuziji sta nastopili flavtistki  Ana Retuznik in Urška Kokol, mentorice Sandrine 

Zemljak. 

29. 9. 2015 

Na županovem sprejemu gostov iz Hranic (Češka) sta nastopili flavtistki Ana Retuznik in Urška Kokol, 

mentorica Sandrine Zemljak. 

2. 10. 2015 

Varstveni center Čebela, Benjamin Moravec in Klemen Venko (harmonika), mentorica Bojana Matavž, 

Ema in Maks Grubelnik  (klarinet), mentorica Olgica Zbičajnik, Vita Vezjak in Ula Vipotnik (flavta) 

mentorica Sandine Zemljak. 

15. 10. 2015 

 Pred razredom v OŠ Pod Goro je nastopila Ema Marguč (violina), mentorica Maruška Kotnik. 

22. 10. 2015 

Javni nastop učencev v koncertni dvorani  GŠ, vodja nastopa Bojana Matavž.  

23. 10. 2015 

Na otvoritvi razstave Franca Ratej (Društvo likovnikov Slovenske Konjice) so nastopili Julija Dovečar B., 

Ema Okovič, Ana Vrhovšek (petje) mentorica Andreja Obrul, Klemen Venko, (harmonika), mentorice 

Bojane Matavž in Alex Hren (klavir), mentorice Maje Kastratovik.  

25. 10. 2015 

V Športni dvorani na prireditvi za Granprix – BOKS, Danijela Burjan (petje), mentorice Andreje Obrul. 

25. 10. 2015 

Karitas Slovenske Konjice, nastop kvarteta saksofonov, mentorja Janeza Zavec, Amalija-Ana Skok,  Larisa 

Kosi (violina), mentorice Maruške Kotnik in Danijela Burjan, Monika Klančnik in Minea Furman (petje), 

mentorica Andreja Obrul. 

4. 11. 2015 

Lions klub Slovenske Konjice – plakat miru, Neža Kokol (kitara), mentor Jernej Senegačnik st., Monika 

Klančnik (petje), mentoric Andreja Obrul, Ula Vipotnik in Vita Vezjak (flavta), mentorica Sandrine 

Zemljak. 

12. 11. 2015 

Na Likovni razstavi Arpada Šalamona so nastopili;  Diana Lešnik, Evelin Sadek, Špela Kolar in Luka Rušnik, 

kvartet klarinetov, mentorja Janeza Zavca. 

16. 11. 2015 

Na gostovanju v GŠ Žalec je nastopil oddelek violine, mentorice Maruške Kotnik. 
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17. 11. 2015 

Nastop učenk in učencev klavirja, mentorici Vesne Govedič in Damijane Blažič. 

23. 11. 2015 

V predsedniški palači v Ljubljani sta nastopili Zara Hlastec in Santina Medved (violina), mentorica 

Maruška Kotnik. 

25. 11. 2015 

Nastop  godalnega oddelka GŠ Žalec in GŠ Slovenske Konjice (koncertna dvorana GŠSK). 

3. 12. 2015 

Razredni nastop flavtistk, mentorice Sandrine Zemljak.  

10. 12. 2015 

V Kulturnem domu Loče so na Božično - novoletnem koncertu za učence OŠ Loče nastopali Amalija Ana 

Skok (violina), mentorica Maruška Kotnik in Monika Klančnik (petje), mentorica Andreja Obrul. 

10. 12. 2015 

Sprejetje Občine Vitanje med občine po meri invalidov, KSEVT, Alex Hren (klavir), mentorica Maja 

Kastratovik. 

10. 12. 2015 

V koncertni dvorani razredni nastop učencev harmonike, mentorice Bojane Matavž. 

16. 12. 2015 

V OŠ Ob Dravinji je pred razredom nastopila Urška Šelih (klarinet), mentorica Olgica Zbičajnik. 

16. 12. 2015 

Na Županovem sprejemu podjetnikov je nastopil kvartet klarinetov mentorja Janeza Zavca ter pevke 

Julija Dovečar Bremšak, Tina Kuder in Ana Vrhovšek, mentorice Andreje Obrul.  

17. 12. 2015 

Ob 45-obletnici prvega oddelka vzgoje in izobraževanja otrok s posebnimi potrebami v OŠ v Parku je 

nastopila Anja Videčnik (petje), mentorice Andreje Obrul s klavirsko spremljavo Alexa Hrena, mentorice 

Maje Kastratovik.  

17. 12. 2015 

Novoletno-božični nastop solistov, komornih skupin in učencev plesa (Kulturni dom) 

18. 12. 2015 

Obisk predsednika države Boruta Pahor ob  45-obletnici prvega oddelka vzgoje in izobraževanja otrok s 

posebnimi potrebami v OŠ v Parku je nastopila Anja Videčnik (petje), mentorice Andreje Obrul s klavirsko 

spremljavo Alexa Hrena, mentorice Maje Kastratovik. 

18. 12. 2015 

V  OŠ Zreče na Božični pravljici – otroška igrica je nastopila Zala A. Košir- violina, mentorice Maruške 

Kotnik. 

18. 12. 2015 

V OŠ Pod goro na predstavitvi violine je pred razredom nastopila Ema Marguč, mentorice Maruške 

Kotnik. 

18. 12. 2015 

Na slikarski razstavi ak. slikarja Boleslava Čeruja v Riemerjevi galeriji je nastopila Monika Klančnik (petje) 

mentorice Andreje Obrul. 
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22. 12. 2015 

V  OŠ Vitanje so na Božičnem koncertu nastopile učenke klavirja, mentorice Damijane Blažič.  

22. 12. 2015 

Ob 17.00 v KD  Novoletni koncert GŠ Slov. Konjice. Nastopili so orkestri, komorne skupine, pevski zbor. 

23. 12. 2015 

V OŠ ob Dravinji sta pred učiteljskim zborom nastopili Santina Medved in Zara Hlastec (violina), 

mentorice Maruške Kotnik.  

23. 12. 2015 

V Lambrehtinovem domu v sodelovanju z vrtcem spremljava pevskega zbora na violini  Ana Keblič,  

mentorice Maruške Kotnik. 

23. 12. 2015 

V dvorani Konjičanka na svečani seji občinskega sveta so nastopili;  Amalija A. Skok in Larisa Kosi (duet 

violin), mentorice Maruške Kotnik, Mojca Javornik, Tinka Burja in Lana Adamič, trio flavt, mentorice 

Sandrine Zemljak. 

24. 12. 2015 

V OŠ Zreče je pred razredom nastopila Maja Vukadinovič (klarinet), mentorice Olgice Zbičajnik. 

24. 12. 2015 

V OŠ Pod Goro je pred razredom nastopila Maja Bobik (klarinet), mentorice Olgice Zbičajnik. 

24. 12. 2015 

V koncertni dvorani GŠ » Nastop pod novoletno jelko« . 

24. 12. 2015 

V Športni dvorani  na proslavi ob dnevu samostojnosti in enotnosti skupaj z OŠ Pod goro in OŠ ob Dravinji 

nastop mladinskega pihalnega, harmonikarskega in godalnega orkestra ter pevskega zbora GŠSK. 

27. 12. 2015 

V cerkvi Sv. Jurija spremljava zbora  na violini Ana Keblič, mentorice Maruške Kotnik.  

 

Eden izmed pomembnejših razlogov, da smo lahko zadovoljni z našim delom, so uspehi naših 

učencev, njihovo sodelovanje in vključevanje v različne glasbene skupine, zbore, orkestre ter 

pozitivne povratne informacije njihovih dosežkov na nadaljnji življenjski poti po zaključku osnovnega 

glasbenega izobraževanja pri nas.  

V veliki meri jim omogočamo pridobivanja znanja za nadaljnje izobraževanje, uspešno napredovanje v 

višji razred, veselje in zadovoljstvo pri glasbenem pouku. 

Kot pedagoški vodja sem odgovoren za razvoj in strokovno rast učiteljev. Njihova kvaliteta dela se 

kaže pri delu z učenci,  na nastopih in tekmovanjih. Delo strokovnih delavcev redno spremljam na 

hospitacijah pri pouku in vseh nastopih. Učitelji so se tudi v letu 2015 udeleževali strokovnih 

izpopolnjevanj.  

Z dosežki naših učencev in učiteljev smo zelo zadovoljni, saj sodimo v sam vrh glasbenega šolstva v 

Sloveniji.  Na takšen način se šola in njeno delo najbolje promovira ožji in širši javnosti. 
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4.1.3 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepričakovanih posledic pri izvajanju programa dela 

 

Pri  izvajanju programa dela v pedagoškem smislu v letu 2015 nedopustnih ali nepričakovanih 

posledic ni bilo. Še naprej se bomo trudili, da pritegnemo zadostno število najmlajših k vpisu v našo 

šolo. Kljub zahtevanemu zmanjšanju zaposlenih na letni ravni (1%) moramo vpis pri deficitarnih 

instrumentih, kot so violončelo in nižja konična trobila obdržati vsaj na istem številu kot sedaj. 

Na poslovnem področju so bile zaradi uveljavitve nove zakonodaje in zaradi varčevalnih ukrepov 

vlade posledice v smislu zmanjšanja prihodkov za maso plač, zamrznitev oz. podaljšanja rokov 

zamrznitve napredovanj v plačne razrede in nazive.  V letu 2015 so se sprostila napredovanja v plačne 

razrede in nazive, finančni učinek je v letu 2016. Ne smemo pa pozabiti na dejstvo, da smo zaradi 

varčevanja morali izplačati oba dela ¾ plačnega nesorazmerja iz lastnih sredstev.  Prvi obrok so nam 

iz MIZŠ vrnili, kar smo že poročali v LP za leto 2014, na drugi del obroka v vrednosti 9.650€ še zmeraj 

čakamo. 

 

4.1.4 Ocena gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja ter ukrepi za izboljšanje učinkovitosti ter 

kakovosti poslovanja 

 

Pri tej oceni moramo upoštevati normative in standarde ki veljajo za glasbene šole.  Kar pomeni, da 

moramo upoštevati  tudi standarde, ki jih predpiše Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport ter 

na podlagi potrjene sistemizacije delovnih mest vpisati zadostno število učencev. Od tega kazalnika 

pa so odvisna prejeta sredstva s strani države, lokalne skupnosti in staršev.  

Naloge si zastavimo z delovnim in finančnim načrtom, z vsemi sredstvi skušamo ravnati racionalno in 

gospodarno. V letu 2015 še zmeraj  delno namensko varčujemo v primeru, da bo prišlo do izgradnje 

prizidka nad neizdelanim podstrešjem OŠ Pod goro. Investicija je bila odobrena s strani MIZŠ v letu 

2013, na kar je bila sprva prestavljena na 2015, sedaj pa ne leto 2017. 

 

 

Razmerje prihodkov in odhodkov je kazalnik s katerim izračunamo oziroma ocenimo našo 

gospodarnost. 

 

 

 

Celotni prihodki AOP(870) 

   

---------------------------------- 

Celotni odhodki AOP (887) 

 

 

Kazalnik najbolj nadzorno odraža razkorak med doseženimi prihodki in prikazanimi odhodki in kaže 

na poslovno uspešnost. Poslovanje je uspešnejše, če je vrednost kazalnika večja od 1, pod pogojem, 

da hkrati izkazuje presežek. 

 

 

 

Vrednost v EUR kazalnik Indeks 

2014/2015 2014 2015 2014 2015 

612.305 

606.838 
 

623.891 

600.014 
 

1,009 
 

1,040 103,07 
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Presežek prihodkov nad odhodki AOP (888)                     23.877 

---------------------------------------------------------------     =      ----------------------    =  *100  =  4,230 

Sredstva v upravljanju + ugotovljen poslovni izid             532.499 + 23.821 

AOP (056+058) 

 

Tudi poslovno leto 2015 smo zaključili s presežkom prihodkov nad odhodki, ki znaša 23.877€. 

Ocenjujemo , da smo poslovali gospodarno, učinkovito in uspešno. Vsi kratkoročno začrtani cilji so bili 

doseženi tako v finančnem kot poslovnem smislu oziroma programu dela.  

 

4.1.5 Ocena delovanja sistema notranjega finančnega nadzora 

 

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen s strani ravnatelja, ki pregleduje in preverja: 

 

• stanje na transakcijskem računu, 

• prilive in odlive s transakcijskega računa, 

• prejete in izdane račune, 

• izstavitev položnic, 

• obračunske liste za osebne dohodke, 

• obračun in izplačila podjemnega dela, 

 

Ker smo uporabniki EKN moramo pripraviti oceno notranjega finančnega nadzora na obrazcu Izjava o 

oceni notranjega nadzora javnih financ. Izhodišče za pripravo tega obrazca je notranji pravilnik v 

katerem so zajeti postopki delovanja notranje kontrole, ločenost funkcij odobravanja, evidentiranja 

in izvajanja. Kot proračunski uporabnik pa moramo poskrbeti tudi za zunanjo kontrolo revizijske 

službe. 

V letu 2015 nismo izvedli zunanje revizije s strani  revizijske službe, ker smo 3 letni zavezanec za 

pregled revizija pa se je nazadnje opravila lansko leto za poslovno leto 2013. Ponovno bo potreben 

pregled našega poslovanja zunanje revizijske službe za poslovno leto 2016.  

 

4.1.6 Pojasnila na področjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili doseženi 

 

Zastavljeni cilji so bili doseženi na vseh načrtovanih področjih, kar je razvidno tudi iz tega poslovnega 

in računovodskega poročila.  

 

4.1.7 Ocena učinkov poslovanja na druga področja, predvsem na gospodarstvo, socialno varnost, 

varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora 

 

 

Glasbena šola slovenske Konjice nudi osnovno šolsko izobraževanje po javno veljavnem 

izobraževalnem programu ter opravlja druge dejavnosti, ki so potrebne za opravljanje osnovnega 

glasbenega izobraževanja. Dejavnost šole je javna služba, katere izvajanje je v javnem interesu. 

 

 



35 

 

Gospodarstvo 

V preteklem letu smo se povezovali s podjetji v občini, predvsem s sodelovanjem na njihovih 

prireditvah, obletnicah ali predstavitvah njihovega dela. Na vsa povabila se odzovemo in prispevamo 

glasbene točke. 

 

Sociala 

Petim učenem smo zaradi slabših socialnih razmer in na njihovo vlogo izdali odločbo o oprostitvi 

plačila šolnine, eni učenki smo znesek šolnine znižali. To je ena izmed možnosti, da blažimo socialno 

stisko v družinah naših učencev. Strošek je večji kot prejšnje leto, smo pa na drugi strani pridobili več 

sredstev v šolski sklad. Na osnovi Pravilnika šolskega sklada lahko denar namenimo tudi socialno 

šibkim.  

 

Regionalni razvoj 

V sodelovanju z Republiškim zavodom za zaposlovanje, uradom za delo sodelujemo pri iskanju 

ustreznega kadra. Povezovalno sodelujemo s srednjo in visoko stopnjo glasbenega izobraževanja v 

smislu nudenja pomoči dijakom in študentom pri obvezni praksi.  Povezava in komunikacija z okoljem 

nam pomaga, da hitreje pridemo do zastavljenega cilja. Le tako razvijamo široko in kakovostno 

vzgojno izobraževalno delo. 

 

Urejanje prostora 

Skozi vso leto skrbimo in se trudimo za čistočo in urejenost prostorov naše šole. Po potrebi redno 

skrbimo za vzdrževalna in manjša investicijska dela.  

V letu 2015 smo dokončali sanacijo oken na zunanjem delu stavbe – frčad, ki predstavlja večjo 

investicijo, investicija je bila vredna 12.260,49€. V mesecu avgustu smo vzorčno sanirali eno okno 

tudi od znotraj (strošek cca 472,14€), ostala okna bomo sanirali postopoma v času zimskih oz. letnih 

počitnic. Nujno potrebna bo tudi sanacija centralne - cevi v tlaku nad OŠ Pod goro. Za ta poseg še ne 

moremo predvideti obsega stroškov, saj se bodo zadeve pokazale šele pri samem delu. 

 

4.1.8 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko ter poročilo o 

investicijskih vlaganjih 

 

Glasbena šola je tako kot vsako leto uskladila število vpisnih mest s kadrovskim načrtom vezanim na 

usmeritve in zahteve MIZŠ. Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport je 02. 11. 2015 dalo 

soglasje k sistemizaciji delovnih mest za šolsko leto 2015/16. Priznanih imamo 15,62 oddelka. 

 

Sistematizirana in zasedena delovna mesta v šolskem letu 2015/16 v seštevku znašajo 18,34 deleža 

zaposlitve. Januarja 2015 je bilo zaposlenih v deležih zaposlitve 18,34 delavca, januarja 2016 pa 

18,22. V ta seštevek se ne šteje delavka, ki dopolnjuje na našem zavodu in je njena matična šola OŠ 

Fram, ta delež zaposlitve je 0,25%. 
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- Število zaposlenih po stanju ob koncu obračunskega obdobja (31. 12. 2015) 

 

Ravnatelj    1 

Pedagoški delavci 22 

Računovodja               0,75 

Poslovna sekretarka      0,25 

Poslovna sekretarka      0,50 

Hišnik                0,50 

Čistilka                                1___ 

Skupaj:                               26 zaposlenih  

 

 

- Število zaposlenih na podlagi ur ob koncu obračunskega obdobja (31. 12. 2015) 

 

37.565,08 : 2088 = 18,34 

 

Skupno število opravljenih ur je 37.565,08 (kumulativa januar-december 2015) deljeno z letnim 

fondom ur 2088, je 18,34 delavca. 

  

- Število strokovnih delavcev glede na pridobljen naziv; 

 

• brez naziva       10 delavcev 

• naziv mentor        2 delavca 

• naziv svetovalec      4  delavcev 

• naziv svetnik        5 delavci 

 

Dodatno imamo zaposlena delavca po podjemni pogodbi, ki poučuje v obliki nadstandarda in 

delavca, ki je zadolžen za spremstvo otrok na relaciji glasbene šole in OŠ Ob Dravinji. Program je bil 

potrjen na svetu zavoda. Delavca nista prikazana v sistematizaciji kadrovskega načrta za MIZŠ, ker ju 

plačujemo iz lastnih sredstev, torej je skupaj zaposlenih v različnih deležih 29 delavcev. 

 

 

Tabela 10: Zaposleni po stopnji izobrazbe 

      

stopnja izobrazbe I. II. III. IV. V. VI. VII. 

leto 2015 1   1 8 4 12 
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Graf 3: struktura stopnje izobrazbe 

 

 
 

 

 

 

IZOBRAŽEVANJA ZAPOSLENIH 

 

Ravnatelj, učitelji in tehnični delavci so se v letu 2015 udeleževali različnih predavanj, seminarjev in 

ostalih strokovnih srečanj. Ravnatelj se je udeležil vseh sestankov aktiva  glasbenih šol celjske regije 

in združenja ravnateljev slovenskih glasbenih šol. 

Tabela 11:  Strokovno izobraževanje zaposlenih v letu 2015 

Zap. 

Št. 

Ime in priimek 

udeleženca 

Datum udeležbe 

seminarja 

 

naziv seminarja 

1. Janez Zavec   9. -  10. 1. 2015 Seminar klarineta Csaba Kleny 

2. Bojana Matavž  15. – 17.  1. 2015 Seminar harmonike prof. Slavka Magdiča 

3. Slavica Kitek 29.1.2015 Seminar usposabljanja klasifikacijskega 

načrta 

4. Maruška Kotnik 1.- 3. 2. 2015 Seminar Stefana Milenkovića za violino 

5. Nataša Rančnik 12.3.2015 Seminar usposabljanja klasifikacijskega 

načrta 

6. Vesna Govedič 3.4. 2015 Učna ura Solffegia v KGB Maribor 

7. Sandrine Zemljak 21.3.2015 Seminar za flavto Karla Heinza 

8. Leskovar Matej 26.6.- 2. 7. 2015 Poletna šola Pozavne Marjana Feguš 

9. Andreja Obrul 27. – 29. 7. 2015 Seminar Willems-pedagogika (Ljubljana) 

10. Pleteršek Mateja 27.7.2015 Poletni seminar Willems – glasbena 

vzgoja (Ljubljana) 

11. Andreja Obrul 5.10. 2015 Seminar  tehnike pevskih zborov 

12. Nataša Rančnik 6.10. 2015 Posvet PU novosti e-računov 

13. Franja Kmetec 8.10.2015 Udeležba na klavirskem koncertu B. 

Glavine 

14. Bojana Matavž 13.10.2015 Udeležba na harmonikarskem koncertu 

15. Sandrine Zemljak 14.10.2015 Udeležba na študijski skupini flavte 

16. Maruška Kotnik 16.10.2015 Udeležba na študijski skupini violine 

17. Nataša Rančnik 20.10.2015 Seminar sodobne poslovne sekretarke v 

VIZ  

18. Bojana Matavž 20.10.2015 Udeležba na slavnostnem koncertu 

harmonikarskega oddelka KZGB 
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19. Franja Kmetec 21.10.2015 Udeležba na študijski skupini  klavirja 

20. Vesna Govedič 11.11.2015 Udeležba na klavirskem koncertu 

21. Janez Zavec 12.11.2015 Udeležba na študijski skupini klarineta 

22. Damijana Blažič 13.11.2015 Udeležba na seminarju NGL 

23. Maruška Kotnik 21.11.2015 Udeležba na študijski skupin violin 

24. Franja Kmetec 27.11.2015 Udeležba na slovenskih klavirskih dnevih 

EPTA v Ljubljani 

25. Vesna Govedič 27.11.2015 Udeležba na slovenskih klavirskih dnevih 

EPTA v Ljubljani 

26. Jernej Senegačnik st. 28.11.2015 Seminar klasična kitara v Krškem 

27. Zaposleni GŠSK 1.12.2015 Tanka linija črte (Jani Prgič) 

28. Branimir Klevže 2.12.2015 Izobraževanje o zakonodaji MIZŠ 

 

 

 

Napredovanje zaposlenih  

S 1.4.2015 so se sprostila napredovanja v plačne razrede za tiste delavce, ki so imeli pogoj 

napredovanja. S tem datumom so vsi delavci, ki so napredovali podpisali nove Anekse k pogodbi o 

zaposlitvi, medtem ko je bil plačani učinek šele s 1. 12. 2015  pri izplačilu plače v januarju 2016.  

 

Redna delovna uspešnost 

Dogovor, ki ji bil sklenjen med vlado RS in sindikati v letu 2009, še zmeraj velja tudi za redno delovno 

uspešnost za leto 2015. V letu 2015 nihče ni dobil izplačane redne delovne uspešnosti. 
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Investicije 

V letu 2015 smo na podlagi finančnega načrta investirali in zaključili s sanacijo oken – frčad. 

 

Vir za nakup osnovnih sredstev je bil presežek prihodkov leta 2011 in del 2012. Skupna vrednost 

nakupa je znašala 23.348€ ter drobnega inventarja za 2.221€. 

 

V LETU 2015 SMO KUPILI 

 

Osnovna sredstva 

 

Zap.št. naziv nabavna 
vrednost 

1. Licenčni računalniški program eSLOG 576,45 

2. Računalnik DELL Optiplex 7020MT 974,19 

3. Računalnik (stacionarni, rabljen) 274,50 

4. Računalnik HP Compaq 6000 (rabljen) 261,60 

5. Prenosni računalnik DELL Inspirion  1.081,65 

6. Fotokopirni stroj Canon IR 1.833,66 

7. Fotoaparat Canon SX 700HS 288,18 

8. Harmonika Pigini 34/III/72 1.350,00 

9. Pozavna Arnold&Sons B/C ASL-703 536,61 

10. Pozavna Arnold&Sons B/C ASL-703 536,62 

11. Komplet bobnov s stojalom 492,31 

12. Bas ojačevalec Warwik BC 150 312,26 

13. Pisarniški stol Ergomatic 221,44 

14. Frčade zunanjih okenskih polic 13.051,48 

15. Adaptacija notranje okenske obrobe s polico 472,14 

16. Pregradna stena v učilnici OŠ Zreče 393,94 

17. Preklop centralnega ogrevanja v učilnici OŠ Zreče 691,32 

   

 Skupaj: 23.348,35 

 

Drobni inventar 

 

Zap. Št. naziv nabavna 
vrednost 

1. Router Mikrotik RB 951 87,62 

2. Notranja okenska žaluzija                          2 kom 104,02 

3. Notna stojala                                               7 kom 138,60 

4. Notna stojala                                               3 kom 59,37 

5. Itison preproga 49,70 

6. Roll up stojalo-pano z logotipom GŠ 289,12 

7. Roll up stojalo-pano z logotipom GŠ 197,64 

8. Klavirski stol KBH-780 149,00 

9. Mikrofonsko stojalo 30,00 

10. Zunanji predpražnik 106,65 

11. Notranji predpražnik 53,22 

11. Električni radiator 82,07 

12. Koš za smeti 10,55 

13. Komplet čistilnih pripomočkov za eco čiščenje 863,55 

   

 Skupaj: 2.221,11 
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Zaradi sprejetega proračuna države za leto 2013 in 2014 se bo dolgoročni cilj investicij prestavil vsaj 

za dve leti, tako da se bodo dela za izdelavo dodatnih učilnic v 4. etaži glasbene šole predvidoma 

prestavila na leto 2017. 

 

 

ZAKLJUČNI DEL   

 

S stalnim izobraževanjem strokovnih delavcev in tehničnega osebja si bomo prizadevali za odlično 

podkovan kader naše šole. Skrb za materialne pogoje in urejenost prostorov nam omogoča moderen 

pristop dela vseh deležnikov našega zavoda. 

Velik poudarek je na ustvarjanju odličnih pogojev za delo ter delovnega vzdušja, ki pripomore še k 

kvalitetnejšemu delu z našimi učenci.  

Ustvarjati pogoje in zadovoljiti potrebe naših učencev in  staršev je naša največja skrb in poslanstvo. 

 

Brez uspešnih učencev, podpore njihovih staršev, odličnega kadra in dobrih materialnih pogojev  ne 

bi bilo mogoče doseči vseh teh uspehov, za kar gre zahvala vsem.   

Menimo, da smo leto 2015 zaključili uspešno in dosegli izjemne rezultate. 

 

Letno poročilo Glasbene šole Slovenske Konjice sprejme in potrdi Svet zavoda Glasbene šole 

Slovenske Konjice.  

 

Letno poročilo Glasbene šole Slovenske Konjice za leto 2015 so sestavili ravnatelj Branimir Klevže, 

računovodkinja Nataša Rančnik in poslovna sekretarka Slavica Kitek.  

 

Letno poročilo je oddano Agenciji za javno pravne evidence in storitve (AJPES) do 29. 2. 2016. Prav 

tako tudi Ministrstvu za izobraževanje, znanost in šport ter vsem trem občinam ustanoviteljicam; 

Občini Slovenske Konjice, Občini Zreče in Občini Vitanje. 

                     

 

 

 Ravnatelj GŠSK: 

                                    Branimir Klevže          
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5 RAČUNOVODSKO POROČILO 
 

Računovodsko poročilo je pripravljeno na osnovi Navodil o pripravi zaključnega računa državnega in 

občinskega proračuna ter metodologiji za pripravo letnih poročil neposrednih in posrednih 

uporabnikov proračuna, ki je sestavljeno iz računovodskih izkazov in pojasnil k izkazom. 

 

Računovodsko poročilo obsega pojasnila in razkritja v zvezi z računovodskimi izkazi, v skladu s 

Pravilnikom o sestavljanju letnih poročil  za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava (Uradni list RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07 in 124/08, 58/10, 60/10-

popravek 104/10 in 104/11. 

 

Glasbena šola Slovenske Konjice je neprofitna organizacija in opravlja dejavnost javne službe, katere 

izvajanje je v javnem interesu. 

Sredstva pridobiva iz; 

� Državnega proračuna za tekočo porabo stroškov dela (Ministrstvo za šolstvo in šport) 

� Občinskih proračunov (za del materialnih stroškov) 

� Prispevka staršev za glasbeno šolnino 

 

V skladu z drugim odstavkom 20. člena zakona o računovodstvu sta računovodska izkaza; 

 

5.1 BILANCA STANJA s prilogami 

 

� stanje in gibanje neopredmetenih  sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 

� stanje in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil  

 

5.2 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV s prilogami 

 

� izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 

� izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov 

� izkaz računa financiranja določenih uporabnikov 

� izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 

 

 

POJASNILA K IZKAZOM 

5.3 BILANCA STANJA 

 

Bilanca stanja je temeljni računovodski izkaz v katerem je resnično in pošteno prikazano stanje 

sredstev in obveznosti do virov sredstev na dan 31. 12. 2015. V izkazu so prikazani podatki tekočega 

in preteklega poslovnega leta. Vsi podatki so prikazani v evrih brez centov. 
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SREDSTVA 

Vsa sredstva in obveznosti so bila ob koncu leta popisana in usklajena 

V bilanci stanja so sredstva razdeljena na naslednje postavke: 

 

a) Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju 

-računalniški programi 

-nepremičnine 

-oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 

-popravek vrednosti dolgoročnih sredstev 

 

Tabela 12: Stanje dolgoročnih sredstev in sredstev v upravljanju 

 

Naziv dolgoročnega sredstva 
vrednost tekoče leto 

31.12.2015 
vrednost predhodno 

leto 31. 12. 2014 

neopredmetena dolgoročna sredstva 
(računalniški programi) 9.182 8.606 

popravek vrednosti neopredmetenih sredstev 7.525 4.741 

Sedanja vrednost računalniških programov 1.657 3.865 

Nepremičnine 696.142 681.533 

Popravek vrednosti nepremičnin 194.407 173.662 

Sedanja vrednost nepremičnin 501.735 507.871 

Oprema in druga opredmetena Osnovna 
sredstva 333.432 326.087 

Popravek vrednosti opreme in druga 
opredmetena OS 313.325 302.514 

Sedanja vrednost opreme in drugih OS 20.107 23.573 

Skupaj dolgoročna sredstva in sredstva v 
upravljanju 1.038.757 1.016.226 

Skupaj popravki vrednosti 151.257 480.917 

Skupaj sedanja vrednost 523.499 535.309 

 

Iz tabele je razvidno da smo v letu 2015 povečali nabavno vrednost licenčnih računalniških 

programov. Kupili smo računalniški program za prevzem elektronskih računov eSlog. Tudi nabavna 

vrednost nepremičnine se je v primerjavi z letom 2014 povečala, zaradi izdelave okenskih frčad in 

adaptacije učilnice v dislocirani enoti Zreče. Vrednost opreme in drugih OS je v primerjavi z letom 

2014 tudi večja, zaradi nakupa glasbil, računalnikov, fotokopirnega stroja in ostale opreme.  

Tabela 13: Obračun amortizacije 2015 

Vrsta sredstva Amortizacija 2015 Amortizacija 2014 

Računalniški programi 2.784 1.374 

Gradbeni objekti 20.745 20.446 

Oprema učila 5.366 5.505 

Druga oprema 6.263 5.088 

Skupaj 35.158 32.413 
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Amortizacijo smo obračunali po Pravilniku o načinih in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoročnih 

sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Ur. L. RS št., 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09 in 

58/10).  Metoda amortiziranja, ki jo šola uporablja je enakomerno (linearno) časovno amortiziranje. 

Amortizacijo obračunavamo, dokler se v celoti ne nadomesti vrednost, ki je osnova za obračunavanje.  

Obračunana amortizacija se izkazuje pri določenih uporabnikih na ustreznih kontih podskupine 462. 

Osnova od katere se obračunava amortizacija je nabavna vrednost osnovnega sredstva, amortizacija 

se obračunava vedno posamično.  Skupni znesek amortizacije v celoti zmanjšujemo v breme lastnega 

kapitala in za isti znesek zmanjšamo vrednost sredstev v upravljanju. 

 

Uporabljene letne stopnje amortizacije za leto 2015 so: 

Tabela 14: Amortizacijske stopnje 

 

Naziv osnovnega sredstva Stopnja odpisa-amortizacije 

Zgradbe 3% 

Pohištvo- pisarniška oprema 12% 

Šolska učila-instrumenti 20% 

Računalniki 50% 

Računalniški programi 50% 

Druga računalniška oprema-tiskalniki 25% 

Oprema za ptt promet 10% 

Druga oprema 20% 

Drobni inventar 100% 

 

b) Kratkoročna sredstva: 

� dobroimetje pri bankah 

� kratkoročne terjatve do kupcev 

� kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta 

� druge kratkoročne terjatve 

� aktivne časovne razmejitve 

 

Tabela 15: Tabela terjatev 

 

Vrsta terjatve 2015 2014 indeks 

Dobroimetje pri bankah (stanje TR) 11.568 52.781   

Kratkoročne terjatve do kupcev 11.201 11.338   

Kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN 42.200 40.954   

Dani predujmi in varščine 140 0  

Kratkoročne finančne naložbe 30.000 0  

Druge kratkoročne terjatve 534 0  

Aktivne časovne razmejitve 394   

Skupaj 96.073 105.073 91,4 
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Iz tabele je razvidno da so sredstva na TRR v primerjavi z preteklim letom manjša, zaradi vezave 

denarnih sredstev pri banki v vrednosti 30.000€ to so naše kratkoročne finančne naložbe. Pri 

vrednosti kratkoročnih terjatev do kupcev v primerjavi z letom 2014 ni večjih sprememb, v ta znesek 

so zajeti izdani računi učenem za mesec december 2015, z valuto v januarju 2016  in preostali dolg 

neplačane šolnine preteklih let (2.922€). Terjatve do uporabnikov EKT so ( sredstva MIZŠ za stroške 

dela meseca decembra ki je izplačana v januarju 2016, in obveznosti občin ustanoviteljic za mesec 

december 2015, ki bodo nakazane v januarju 2016) te terjatve so v primerjavi z letom 2014 nekoliko 

večje, zaradi stroška plač meseca decembra, saj je tukaj že upoštevano napredovanje v plačne 

razrede.  Med druge kratkoročne obveznosti so zajeti stroški boleznin nad 30 dni,  na podlagi 

refundacija  ZZZS, nakazilo v januarju 2016.  Med aktivne časovne razmejitve je zajet strošek 

pregradne stene v učilnici v Zrečah.   

 

c) Glasbena šola nima zalog materiala. 

 

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 

 

d) Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve 

� kratkoročne obveznosti do zaposlenih 

� kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 

� kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN 

  

Tabela 16: Kratkoročne obveznosti 

 

Vrsta obveznosti 2015 2014 indeks 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih 45.918 44.235   

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 3.754 3.162   

Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN 1.892 1.079   

Pasivne časovne razmejitve (vnaprej vračunani 
odhodki) 

 
12.260 

 Skupaj 51.564 60.736 84,9 

 

 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih so obveznosti za stroške dela meseca decembra 2015. V 

primerjavi z letom 2014 je razlika minimalna. Obveznosti do dobaviteljev so obveznosti za prejete in 

še ne zapadle račune meseca decembra 2015. Med kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN je 

zaveden račun za ogrevanje in vodo meseca decembra 2015, ki nam ga izstavi OŠ Pod goro, računa za 

stroške preklopa centralnega ogrevanja in pregradne stene v učilnici OŠ Zreče.  

 

e) Lastni viri dolgoročne obveznosti 

 

� obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena OS 

� presežek prihodkov nad odhodki 
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Tabela 17: Lastni viri in dolgoročne obveznosti 

 

Vrste virov 2015 2014 indeks 

Druge dolgoročne obveznosti 0 392 
 Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 523.499 535.309   

Presežek prihodkov nad odhodki 44.473 43.945   

Skupaj 567.972 579.646 98,0 

 

 

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje so usklajena z občinami ustanoviteljicami.  

Kot obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje so izkazani zneski, ki se nanašajo na neodpisano 

vrednost neopredmetenih dolgoročnih sredstev, nepremičnine, opreme in opredmetenih osnovnih 

sredstev zmanjšani za znesek sredstev amortizacije in povečani za vrednost nakupa novih OS. 

Stanje skupnega presežka preteklih let na dan 1.1.2015 je 43.945€ k temu stanju se odšteje znesek 

novih nabav tekočega leta  (23.348€ nakup novih OS in sanacija frčad ), in prištejemo znesek  

presežka tekočega leta 2015 v vrednosti  23.877€. Skupaj presežek po bilanci stanja znaša 44.473€.  V 

bilanci stanja je pri postavki presežek prihodkov nad odhodki zajet znesek presežkov  preteklih let od 

2012 do 2015, ki še ni porabljen. 

 

 

Priloga k bilanci stanja 

 

5.3.1 Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 

 

V tem izkazu izkazujemo gibanje sredstev v upravljanju. Podatki so kumulativni od 1. januarja do 31. 

decembra po posameznih kategorijah neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih 

osnovnih sredstev.  Pri zgradbi je nabavna vrednost povečana za vrednost adaptacije okenskih frčad 

in stroškov adaptacije v učilnici Zreče in obračunana je amortizacija . Pri opremi oziroma osnovnih 

sredstvih je povečanje za nove nabave OS v tekočem letu  in obračunana je amortizacija.  Podatki so 

enaki  in že opisani v bilanci stanja tabela 11. 

5.3.2 Stanje in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil 

 

Ta izkaz je prazen, ker Glasbena šola Slovenske Konjice ni poslovala z dolgoročnimi finančnimi 

naložbami in posojili. 

5.4 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV 

5.4.1 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 

 

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upoštevano načelo poslovnega dogodka, ki zajema celotno 

poslovanje leta 2015. 
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Tabela 18: Prihodki in odhodki določenih uporabnikov 

naziv 2015 2014 indeks 

PRIHODKI       

Prihodki od poslovanja (poslovni prihodki) 623.505 610.567   

Finančni prihodki 33 388   

Drugi prihodki 353 1.350 
 CELOTNI PRIHODKI 623.891 612.305 

 ODHODKI 
 

    

Stroški materiala 28.383 26.244   

Stroški storitev 36.323 34.955   

Stroški dela 535.295 545.639   

CELOTNI ODHODKI 600.014 606.838 
 PRESEŽEK PRIHODKOV 23.877 5.467 4,36 

 

Poslovni prihodki so namenska sredstva, ki jih prejmemo za opravljanje svojih nalog iz javnofinančnih 

virov določenih z zakonom. 

Finančni prihodki so prihodki naložb, v našem primeru so to sredstva od obresti vezanih denarnih 

sredstev. Med druge prihodke spadajo tudi izredni prihodki, kjer imamo zavedeno vrednost od 

prodaje harmonike za rezerven dele.   

Iz tabele je razvidno, da so prihodki v primerjavi z letom 2015 večji, odhodki pa manjši.    

 

Prihodki od poslovanja so razdeljeni na; 

Prihodke MIZŠ      497.280 

Prihodke šolnine       91.630 

Prihodki šolnine-nadstandard         3.385 

Donacije – šolski sklad       1.522 

Prihodki za letne izpite          320   

Prihodke Občin        28.950 

Prihodki za prefakturiranje         240 

Prihodki za uporabo dvorane             178  

 

Skupaj:     623.505 

 

 

Glavni vir financiranja je Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport od katerega prejemamo 

sredstva za stroške dela. Starši prispevajo sredstva za glasbeno šolnino. S strani Občin Slovenske 

Konjice, Zreče in Vitanje prejemamo sredstva po pogodbi o financiranju osnovnega glasbenega 

izobraževanja za del materialnih stroškov. V letu 2015 smo izvedli dva koncerta z namenom zbiranja 

namenskih sredstev za šolski sklad za nakup violine. 
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Stroški materiala zajemajo stroške čistilnega materiala, splošnega potrošnega materiala, material za 

učence, material za tekoča popravila, živila-reprezentanco, sanitetni material, drobni inventar, 

potrošni material za vzdrževanje opreme, izdatke za strokovno literaturo, notni material, material za 

modernizacijo pouka, darila učencem, pisarniški material, delovna obleka, energija , ogrevanje, voda 

ter drugi splošni in posebni material. 

 

Stroški storitev zajemajo stroške računalniških storitev, revizijske in svetovalne storitve, fotografskih 

storitev, stroške poštnih storitev, stroške nastopov, tekmovanj, članarin, snemanj, oglaševalskih 

storitev, stroški zavarovanj in vzdrževanja objekta, stroški storitev vzdrževanja opreme, popravila 

glasbil, stroški snemanj, stroški bančnih storitev, stroški izobraževanj učencev in zaposlenih, stroški 

komunalnih storitev, prevozov učencev, povračila stroškov v zvezi z delom.  

 

Stroški dela zajemajo plače in nadomestila plač, prispevke delodajalca ter druge stroške dela 

prehrana, prevoz, regres za letni dopust, podjemno delo.  

Plača zaposlenih se izplačuje v skladu s predpisi, pred vsakim obračunom in izplačilom plače se opravi 

kontrolni obračun v računalniški aplikaciji KPIS, katero izračuna MIZŠ in na podlagi teh obračunov 

nakazuje sredstva. Prispevke in davke obračunamo in plačamo v skladu s predpisi ob upoštevanju 

pravilnih stopenj. Stroški dela so v primerjavi z letom 2014 nižji, saj smo v letu 2014 izplačali 2 obrok 

¾ plačnih sorazmerij.   

 

Stroški materiala in stroški storitev so v primerjavi z letom poprej nižji. 

  

Presežek prihodkov oz. poslovni izid je razlika med prihodki in odhodki doseženi v obračunskem 

obdobju. V primerjavi z lanskim letom je presežek prihodkov dosti večji. Saj smo v letu 2014 ustvarili 

rezervacije v vrednost 12.260 zaradi izdelave okenskih obrob (frčad), katere strošek je nastal v letu 

2015.  

 

5.4.2 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 

 

Ta izkaz je evidenčen izkaz, v katerega se vpisujejo podatki o prihodkih in odhodkih, ki jih določeni 

uporabniki izkazujemo v poslovnih knjigah po drugem odstavku 11. člena Odredbe o razčlenjevanju in 

merjenju prihodkov in odhodkov. 

Zaradi spremljanja gibanja javno finančnih prihodkov in odhodkov moramo določeni uporabniki v 

skladu z omenjenim členom odredbe  ugotavljati in razčlenjevati prihodke in odhodke tudi na način, 

ki je določen za druge uporabnike enotnega kontnega načrta. To pomeni, da pri priznavanju 

prihodkov in odhodkov upoštevamo tudi računovodsko načelo  denarnega toka – plačane realizacije. 

Po načelu denarnega toka se prihodek oziroma odhodek prizna, ko sta izpolnjena dva pogoja; 

 

-poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov oz. odhodkov , je nastal in 

-denar ali njegov ustreznik je sprejet oziroma plačan. 
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Tabela 19: Prihodki in odhodki po načelu denarnega toka 

naziv 2015 2014 indeks 

Prejeta sredstva iz državnega proračuna 496.030 503.512   

Prejeta sredstva iz občinskih proračunov 28.950 29.460   

Prejeta sredstva za izvajanje dejavnosti javne 
službe (prihodki od prodaje blaga in storitev) 84.018 85.929   

Prejete obresti 33 388 
 Kapitalski prihodki 350 1.150 
 Donacije iz domačih virov 1.522 200 
 Skupaj prihodki 610.903 620.638 

 Odhodki plače in drugi izdatki zaposlenim 456.714 468.505   

prispevki delodajalcev za socialno varnost 69.867 73.677   

Odhodki za blago in storitev 68.115 66.370   

Investicijski odhodki 24.934 20.344   

Skupaj odhodki 619.630 628.896 
 Presežek prihodkov nad odhodki 

  
  

Presežek odhodkov nad prihodki 8.727 8.258 
 

     

Iz preglednice je razvidno da so  prihodki po denarnem toku v primerjavi z lanskim letom nekoliko 

manjši, prav tako odhodki.  Odhodki za plače in drugi izdatki zaposlenim so v primerjavi z lanskim 

letom manjši  zaradi izplačila 2. obroka 3/4 plačnih nesorazmerij v osnovnih plačah zaposlenih v letu 

2014  in večjega stroška za podjemno delo. 

V investicijskih odhodkih so zajeti stroški nakupa opreme in drugih osnovnih sredstev. V primerjavi z 

lanskim letom je ta postavka  večja.  Iz izkaza je razvidno da imamo po načelu denarnega toka v letu 

2015 presežek odhodkov nad prihodki v vrednosti 8.727€. V primerjavi z letom 2014 ni bistvenih 

odstopanj. 

 

 

5.4.3 Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov 

 

Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov je tudi izkaz računa finančnih 

terjatev in naložb določenih uporabnikov.  Glasbena šola ni poslovala s posojil, zato so postavke v 

obrazcu prazne. 

5.4.4 Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov 

 

V tem izkazu se izkazujejo podatki o prejetih zneskih iz najetih posojil v obračunskem obdobju. 

Glasbena šola ni najemala posojil, zato so postavke v obrazcu prazne, Razen AOP 572 povečanje 

sredstev na računu preteklega leta in AOP 573 zmanjšanje sredstev na računu tekočega leta. Ta izkaz 

je povezan z izkazom prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka, zato 

je v izkaz potrebno vpisati enak znesek ki je v omenjenem obrazcu pod oznako AOP 485, in AOP 486 v 

našem primeru 8.727€. 
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5.4.5 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 

 

Ta izkaz je po vsebini enak izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov. Prikazati je 

potrebno posebej prihodke in odhodke za izvajanje javne službe ter posebej prihodke in odhodke od 

prodaje blaga in storitev na trgu (tržna dejavnost) razčlenjene po vrstah prihodkov in odhodkov.  

Glasbena šola Slovenske Konjice ne opravlja tržne dejavnosti za to so izpisani podatki samo v koloni 4 

kar pomeni znesek prihodkov in odhodkov za izvajanje javne službe.  

 

DRUGA POJASNILA K IZKAZOM 26. člena Pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračunske 

uporabnike. 

 

• V izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov in izkaz prihodkov in odhodkov 

določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti je postavka amortizacija, ki je v našem primeru 

ne vpisujemo v omenjena izkaza.  

Obračunano amortizacijo v celoti zmanjšujemo v breme virov oz. sredstva v upravljanju 

občin. 

 

• Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov ne uporabljamo nobenih sodil, saj ne opravljamo 

tržne dejavnosti. 

 

• Dolgoročnih rezervacij nimamo.  

 

• Zalog gotovih izdelkov in zalog nedokončane proizvodnje nimamo. 

 

• Podatki o stanju neporavnanih terjatev in razlogi neplačila. 

Neporavnanih obveznosti učencev za poslovno leto 2015 je za 1.735€. To so izstavljene 

položnice glasbene šolnine od januarja 2015 do novembra 2015, položnice za mesec 

december se izdajo v januarju 2016.  

Ob koncu poslovnega leta na dan 31.12.2015 smo pregledali vse odprte postavke tudi 

preteklih let in jih uskladili s stanjem odprtih postavk v glavni knjigi, ker smo imeli 

neporavnane obveznosti tudi za več kot pet let, smo dolgovane zneske preteklih let odpisali v 

skupni vrednosti za 748,33€, odpisi zajemajo tudi neporavnane obveznosti treh učencev, 

katere smo predali v izvršbo odvetniku, kasneje pa smo se s starši dogovorili na podlagi 

njihovih prošenj za odpis dolga.   

 

Dolžnike sproti opominjamo o zapadlih obveznostih v obliki opominov. Smatramo, da je v večji meri s 

strani staršev plačljivost obveznosti zadovoljiva.  

 

Terjatev do MIZŠ izkazujemo v znesku 41.89,99€ to so sredstva za stroške dela meseca decembra 

2015. Do občine Slovenske Konjice znaša terjatev v vrednosti 709,92€ to je prehrana zaposlenih 

meseca decembra 2015, za katero bo priliv  v mesecu januarju naslednjega leta. 
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• Podatki o obveznostih.   

Glasbena šola redno plačuje svoje obveznosti do dobaviteljev na podlagi datuma zapadlosti 

(valuta).  Za leto 2015 znašajo izkazane obveznosti do dobaviteljev vrednosti 3.754,18€ in so 

redni računi meseca decembra z valuto v naslednjem letu. 

 

• Vir sredstev uporabljen za vlaganje v opredmetena osnovna sredstva, neopredmetena 

dolgoročna sredstva.  

Glasbena šola je v letu 2015 kupila osnovna sredstva iz lastnega vira oziroma presežka 

prihodkov preteklih let. S strani MIZŠ in občin ustanoviteljic  v letu 2015 za ta namen nismo 

prejeli sredstev.  

 

• Naložb prostih denarnih sredstev nimamo. 

 

• Razlogi za pomembnejše spremembe stalnih sredstev.  

Vsa oprema in učila, ki smo jih kupili v letošnjem letu, so bila potrebna za nemoten potek in 

izvedbo učnega in delovnega procesa. 

 

• Davek od dohodka pravnih oseb 

Glasbena šola je po zakonu o dohodku pravnih oseb zavezanec za plačilo davka. Osnova za 

obračun je razlika med priznanimi prihodki in odhodki, ki se poveča za davčno nepriznane 

odhodke (50% stroškov reprezentance).  

Obrazec za davek od dohodka šola pripravi v mesecu marcu, davčno osnovo si lahko znižamo 

z olajšavo v vrednosti nakupa novih osnovnih sredstev, zato davka od dohodkov ne plačamo. 
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6 ZAKLJUČEK 
 

Vsa prejeta sredstva iz naslova financiranja so bila porabljena namensko in v skladu s kriteriji 

financerjev in namenom financiranja. Največji prihodek nam predstavljajo sredstva za plače, ki se v 

celoti tudi porabijo.  

 

Iz poročila je razvidno, da prihodki s strani občin ustanoviteljic ne zadostujejo za pokrivanje obveznih 

materialnih stroškov, zato razliko krijemo iz prispevka šolnine. Za vsa osnovna sredstva in drobni 

inventar se zagotovijo sredstva iz lastnega vira oziroma iz prispevka šolnine. 

 

Poslovno leto 2015 je bilo uspešno, rezultat poslovanja pozitiven, kljub nenehnim spremembam 

zakonodaje, predvsem še zmeraj veljavnim zakonom, Zakon o interventnih ukrepih in Zakon o 

uravnoteženju javnih financ se je poslovno leto 2015 dobro izteklo.   

 

Svetu zavoda Glasbene šole Slovenske Konjice se predlaga, da sprejme sklep o razporeditvi presežka 

za leto 2015 za nakup osnovnih sredstev ali investicijsko vzdrževanje. 

 

Letno poročilo Glasbene šole Slovenske Konjice bo obravnaval svet zavoda na svoji  redni seji dne, 

22.2.2016. 

 

 

 

Za računovodsko poročilo: 

Nataša Rančnik    

  

 


