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OBCINA MIRNA
Glavna cesta 28
8233 Mirna

T 07 3047 153
obcina@mirna.si
http://www.mirna.si

Zadeva: Predlog Sklepa o doloéitvi cen za izvajanje storitve »Pomoc druZini na domu«

Obé¢inskemu svetu se na podlagi 71. &lena Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Mirna
(Uradno glasilo slovenskih obcin $t. 24/2011) posreduje v obravnavo predlog Sklepa o
dolotitvi cen za izvajanje storitve »Pomo¢ druzini na domu«. Ob¢inskemu svetu se predlaga,
da omenjeni predlog sklepa obravnava oziroma nanj poda pripombe.

1. NASLOV: Predlog cene storitve »Pomoc druZini na domug
2. UVOD

2.1. Opis razlogov za sprejem akta

Dom starejsih obéanov Trebnje je 29.5.2017 posredoval predlog za uskladitev cene storitve
pomoc druZzini na domu (PND), ki jo je Svet zavoda sprejel 24.5.2017. Cena storitve programa
se v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev
usklajuje najmanj enkrat letno oziroma po potrebi, Ce obstajajo utemeljeni razlogi.

2.2. Ocena stanja

Celotni stroski storitve PND, ki jih je obcinski svet Obcine Mirna potrdil na 11. redni seji dne
31.5.2016 znasajo za opravljeno efektivno uro ob delovnih dnevih in sobotah 18,18 EUR, pri
cemer strodki storitev brez stroskov strokovne priprave (kar je osnova za dolocitev
subvencije) znasajo 16,31 EUR. Ob upostevanju subvencije ob¢ine v visini 63 % (10,28 EUR),
zna$a cena za uporabnika 6,03 EUR na efektivno uro.

Celotni strodki storitve PND znasajo za opravljeno efektivno uro ob nedeljah in sobotah
zna$ajo 20,77 EUR, pri ¢emer stroski storitev brez stroskov strokovne priprave (kar je osnova
za doloéitev subvencije) znasajo 18,90 EUR. Ob upostevanju subvencije obcine v visini 63 %
(11,90 EUR), znasa cena za uporabnika 7,00 EUR na efektivno uro.

Stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora za 0,39 strokovnega delavca znasajo
1.788,51 EUR meseéno in se med obcinami Trebnje, Mirna, Sentrupert in Mokronog-

Trebelno razdelijo glede na dejansko stevilo uporabnikov mesecno.

Strodki vodenja in koordiniranja in stroski v zvezi s strokovno pripravo dogovorov za 0,25
delavca zna%ajo 1.146,48 EUR meseéno oziroma 1,20 EUR/uro za opravljeno delo.

Pri izraCunu nove cene storitve PND je bilo skladno z zakonodajo upostevano:



- Napredovanje javnih usluzbencev v visji placni razred in naziv;

- Vi§jiregres;

- ViSje premije za dodatno kolektivno zavarovanje za javne usluzbence, ki dopolnijo starost 50
let oziroma 56 in vec let;

- Sprememba delovnega mesta koordinatorja pomoc¢i na domu v vodstveno delovno mesto;

- Premestitev zaposlenih oskrbovalk iz 13. v 16. placni razred;

- Sprememba regresa za prehrano;

- Program dela in finan¢ni nacrt zavoda DSO za leto 2017;

- Povprecna stopnja inflacije.

2.3. Cilji in nacela

Cilj je dolotiti ceno skladno z veljavnimi pravilniki in standardi ob upostevanju izhodis¢ za
stroske storitve pomoc¢ druzini na domu, ki jih sestavljajo:

- stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora,

- stroske vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve in

- stroske za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov.

Cena storitve pomoci na domu pa je tisti del stroskov, ki jih je dolzan placati uporabnik.
Sestavljena je iz stroskov vseh treh alinej, od katerih se najprej odstejejo oprostitve. Vsakdo
je namrec v celoti oproscen placila tistega dela storitve, ki se nanasa na stroSke strokovne
priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora. Preostanek stroskov pa se nato zmanjsa za
subvencijo, ki jo je dolina zagotoviti ob¢ina najmanj v vidini 50 %, razlika pa potem
predstavlja ceno, ki jo mora placati uporabnik in se deli s Stevilom efektivnih ur vseh
neposrednih izvajalcev oskrbe na mesec.

Stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovorov ter strosSki vodenja in
koordiniranja
Glede na naértovano realizacijo pri Stevilu uporabnikov in glede na Stevilo zaposlenih, ki

izvajajo PND se dolocijo naslednji delezi:

- za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora je normativ za 1 strokovni
delavec na 200 upravi¢encev; 96 upravicencev pa predstavlja 0,48 strokovnega
delavca;

- zavodenje in koordiniranje na 20 neposrednih izvajalcev oskrbe je doloen normativ
0,55 strokovnega delavca, kar pomeni, da za povprecno zaposlenih 11,5 oskrbovalk
pripada deleZ 0,32 strokovnega delavca.

Mesecno tako znaSajo stroski strokovne priprave, vodenja in koordiniranja 4.002,19 €, od
tega znasajo stroski strokovne priprave za 0,48 strokovnega delavca 2.401,32 €; stroski
vodenja in koordiniranja za 0,32 strokovnega delavca pa 1.600,88 € mesecno.

Stroski neposredne socialne oskrbe

Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavljajo stroske neposrednih
izvajalcev oskrbe — socialnih oskrbovalcev. Dom starejsih obéanov Trebnje bo imel v letu



2017 zaposlenih 11,5 socialnih oskrbovalcev, osnova za izraCun pa je povprecni mesecni
strosek dela. Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov so sestavljeni iz stroskov
dela, stroskov materiala in storitev ter stroskov amortizacije. Povprecni mesecni stroski za
neposredno oskrbo na zaposlenega znaSajo 1.601,84 EUR. En socialni oskrbovalec pri
uporabniku mese¢no opravi povprecno 106 ur, tako znasa stroSek neposredne oskrbe
preracunan na uro pomoci na domu 15,11 EUR.

Povprecni mesecni stroski za neposredno oskrbo na zaposlenega ob nedeljah in praznikih
znasajo 2.184,08 EUR. En socialni oskrbovalec pri uporabniku mese¢no opravi povprecno 106
ur, tako znasa stroSek neposredne oskrbe preracunan na uro pomoci na domu 20,60 EUR.

Cena storitve pomoc druZini na domu

Stroske storitve pomoci druZini na domu sestavljajo stroski strokovne priprave v zvezi s
sklenitvijo dogovora, stroski vodenja in koordiniranja in stroski neposredne socialne oskrbe.
Mesecni stroski preracunani na 1219 efektivnih ur v letu 2017 zna3ajo:

a) stroski strokovne priprave 2.401,32 EUR za 0,48 strokovnega delavca (1,97 €/uro) in
se delijo med obé&nami Mirna, Trebnje, Mokronog — Trebelno in Sentrupert po 3tevilu
uporabnikov,

b) stroski vodenja in koordiniranja 1.600,88 EUR za 0,32 strokovnega delavca (1,31
€/uro)

c) stroSki neposredne oskrbe 18.421,16 EUR za 11,5 redno zaposlenih socialnih
oskrbovalcev (15,11 €/uro).

Skupaj znasajo povprecni mesecni strodki 22.412,56 EUR, kar znaSa na uro pomoci na domu
za 1219 efektivnih ur 18,39 EUR, kar je za 1,15% visje od do sedaj veljavnih, ki znasajo 18,18
EUR.

Tabelaricni prikaz:

Celotni Stroski Vodenje Stroski Stroski Subvencija Cena
stroski strokovne in storitve neposredne iz storitve za
storitve priprave - | koordinira brez oskrbe proracuna | uporabnika
oprostitev nje stroSkov obcine
za strokovne
uporabnika priprave
1 2 3 4=1-2 5=4-3 6 7
18,39 € 1,97 € 1,31 16,42 € 15,11 10,34 € 6,08 €
Osnova za 63 % 37 %
dolocitev
subvencije




Cena storitve Pomo¢ na domu, opravljene na nedeljo oziroma na dan, ki je z zakonom
dolocen kot dela prost dan

Cena ure storitve pomoci na domu, opravljene v nedeljo ali v no¢nem ¢asu se lahko skladno s
16. clenom Pravilnika poveca najvec za 40 %, opravljene na dan drzavnega praznika ali dela
prostega dne pa najvec za 50 %.

Priizracunu je DSO Trebnje uposteval dejanske stroske, ki nastanejo z izvajanjem pomodi na
domu na dan praznika oz. nedelje, in sicer dodatke skladne s 44. ¢lenom Kolektivne pogodbe
za javni sektor za delo v nedeljo v viSini 75 % urne postavke osnovne place javnega
usluZzbenca oz. dodatke za delo na prosti dan v viSini 90 % urne postavke osnovne place
javnega usluzbenca.

Stroski neposredne oskrbe na dan drZavnega praznika oz. nedelje znasajo na izvedeno uro
pomoci na domu 20,60 EUR, kar predstavlja za 36 % visje stroske glede na opravljeno uro
pomoci na domu v ¢asu od ponedeljka do sobote. Stroski strokovne priprave, vodenja in
koordiniranja ostanejo enaki in preratunano na uro znasajo 3,28 EUR. Tako znasajo celotni
stroski storitve pomoci na domu preracunani na uro pomoci na domu na dan drzavnega
praznika oz. nedelje 23,88 EUR in so za 15% visji od trenutno veljavnih, ko zna$ajo 20,77€.

Tabelaricni prikaz:

Celotni Stroski Vodenje in Stroski Stroski Subvencija Cena
stroski strokovne | koordiniran storitve neposredn iz storitve za
storitve priprave - je brez e oskrbe proracuna | uporabnika
oprostitev stroskov obdine
za strokovne
uporabnika priprave
1 2 3 4=1-2 5=4-3 6 7
23,88 € 1,97 € 131€ 2191 € 20,60 € 13,80 € 8,11€
Osnova za 63 % 37 %
doloditev
subvencije

2.4. Ocena financnih in drugih posledic

lzvajalec, DSO Trebnje, je glede na izkazane potrebe v obéini Mirna predvidel, da bo v letu
2017 opravil povprecno mesecno 141 efektivnih ur ob delavnikih ter povpreéno 9 efektivnih
ur ob nedeljah in praznikih. Nacrtuje, da bo storitev koristilo povpreéno 11 uporabnikov
mesecno. V vseh obcinah je predviden odstotek subvencije 63%. Sredstva za storitev pomoc
druZini na domu so zagotovljena v proracdunu, pogodba z izvajalcem DSO Trebnje pa je



sklenjena, na¢eloma naj bi zagotovljena sredstva zadoscala za potrebe do konca leta, sicer pa
se bo sklenil z izvajalcem aneks.

3. PRAVNE PODLAGE

- Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precis¢eno besedilo, 23/07 —
popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1,
15/17 — DZ in 29/17), ki doloca, da je obc¢ina dolzna zagotavljati socialno varstveno storitev
pomoc druzini na domu;

- Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (Uradni list RS $t. 45/10,
28/11,104/11, 111/13, 102/15), ki dolo¢a normative za strokovne delavce;

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, st.
87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 6/12), ki dolo¢a metodologijo oziroma nacin oblikovanja cene;

- Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2017 (Uradni list RS, 3t. 4/2017).

- Zakon o izvrdevanju proracunov RS za leti 2017 in 2018 (Uradni list RS, 5t. 80/16);

- Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v
javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 88/2016);

- Odlok o organizaciji in izvajanju javne sluzbe pomod¢i na domu (Uradni list RS, $t. 43/2008);

- Statut Obcine Mirna (Uradno glasilo slovenskih ob¢in §t. 21/2011) v skladu s katerim velja
Odlok o organizaciji in izvajanju javne sluzbe pomoci na domu v Obcini Trebnje tudi za
Ob¢ino Mirna.

4. PREDLOG SKLEPA (V PRILOGI)
Pripravila:

Valerija Jarm,
visja svetovalka |




Predlog

Na podlagi Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/07 — uradno preci$ceno besedilo,
23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ in 29/17), Odloka o organizaciji in izvajanju javne sluzbe pomo¢i na
domu (Uradni list RS, 3&t. 43/2008), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 6/12) in Pravilnika
o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (Uradni list ES, $t. 45/10, 28/11,
104/11, 111/13, 102/15) in Statuta Obcine Mirna (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, $t. 21/11)
je Obcinski svet Ob&ine Mirna na . redni seji dne sprejel

SKLEP
o dolocitvi cen za izvajanje storitve »Pomoc druZini na domu«
1. clen

Stroski storitve Pomoci druzini na domu, preracunani na uro opravljene storitve:

Stroski Celotni Stroski Strodki Subvencija Cena storitve
storitve stroski strokovne storitve brez Obcine za
Pomoc storitve priprave stroskov Mirna uporabnika
druZini na (oprostitev za strokovne
domu na uro uporabnika) priprave
(osnova za
dolocitev 63% 37%
subvencije)
ob delovnikih
in sobotah 18,39 € 1,97 € 16,42 € 10,34 € 6,08 €
znasajo:
ob nedeljah
in na dan, ki 23,88 € 1,97 € 2191€ 13,80 € 8,11 €
je zzakonom
dolocen kot
dela prost
dan, znasajo:

2. ¢len
Stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora za 0,48 strokovnega delavca znasajo
2.401,32 EUR mese¢no in se med obé&nami Trebnje, Mirna, Sentrupert in Mokronog-

Trebelno razdelijo glede na dejansko Stevilo uporabnikov mesecno.

3. clen



OBCINA MIRNA &%
Dom starejsih obanov Trebnje PRE JETOE g {5 017

Stari trg 63, 8210 Trebnje

Sifra zadeve.
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e-podta: dso_trebnje@siol.net

N DOM STAREJSIH 0BCANOV

Stevilka: 122-7/2017
Trebnje: 25.5.2017

Z.A OBCINE:

TREBNJE

MIRNA

MOKRONOG — TREBELNO
SENTRUPERT

ZADEVA: PREDLOG CENE STORITVE »POMOC DRUZINI NA DOMU«
Spostovani,

Obvestamo vas, da je svet zavoda Doma starejsih obanov Trebnje na svoji 3. redni seji, dne
24.5.2017, obravnaval uskladitev cen storitev »Pomo¢ druzini na domu« in sprejel sklepe, ki
vam jih skupaj z gradivom oziroma obrazloZitvijo posredujemo v prilogi tega dopisa. Prosimo
vas za njihovo obravnavo na vasih pristojnih organih in za izdajo ustreznega soglasja k
predlogu cene za:
o Stroske strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora za 0,48 strokovnega delavca
v vigini 2.401,32 € mese¢no oziroma 1,97 €/uro;
¢ Stroske vodenja in koordiniranja neposredne oskrbe za 0,32 strokovnega delaveca v
vigini 1.600,88 € mese¢no oziroma 1,31 €/uro;
e Stroske neposredne oskrbe pri uporabniku v visini 15,11 €/uro oziroma za uro
opravljeno na nedeljo, praznik oziroma dela prost dan v visini 20,60 €/uro.

Poudariti Zelimo, da so navedeni sklepi odraz izvajalca storitve, pristojnost ob¢in pa je, da s
sklepom doloéijo $e visino subvencije in posledi¢no tudi kon¢no ceno za uporabnika. Sicer pa
gre za uskladitev cen, ki je bila predvidena Ze s Programom dela in Finan¢nim planom Doma
starejsih ob%anov Trebnje za leto 2017 in je bil vsem obcinam skupaj s poro¢ilom o izvajanju
storitve za leto 2016, posredovan v mesecu januatju 2017,

Zahvaljujemo se vam za vase sodelovanje in vas lepo pozdravljamo.

Mateja RIBIC
Direktorica

Doma starejsih ob¢ Trebnje
e

Priloga: - kot v tekstu



Dom starejSih obganov Trebnje
Stari frg 63, 8210 Trebnje

tel: 07 34 62 100, fax: 07 34 62 151

e-posta: dso_trebnje@siol.net

SR DOM STAREJSIH OBCANOV

Stevilka: 900-03/2017
Datum: 24.5.2017

Svet zavoda Doma starej$ih obéanov Trebnje je na svoji 3. redni seji dne 24.5.2017
v tocki 3. Predlog cene storitve »Pomo¢ druzini na domu« sprejel naslednje

SKLEPE

1. Stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora 2a 0,48 strokovnega
delavca znaSajo 2.401,32 € mesetno.

2. Strofki vodenja in koordiniranja neposredne oskrbe za 0,32 strokovnega delavca
znaSajo 1.600,88 EUR meseéno.

3. StroSki neposredne oskrbe pri uporabniku ostajajo nespremenjeni (15,11 €/
efektivno uro), stroSek za opravljeno uro na nedeljo, praznik oz. dela prost dan pa
znaSa 20,60 € za opravljeno efektivno uro.

4. Cene navedene od 1. do 3. totke se pri¢nejo uporabljati s prvim dnem naslednjega
meseca po potrditvi navedenih sklepov na ob¢inskih svetih vseh $tirih ob¢in.

B Majda Ivanov
- Predsednica sveta
Doma starejsih obéanov Trebnje
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Dom starejSih obéanov Trebnje
Stari trg 63, 8210 Trebnje

tel: 07 34 62 100, fax: 07 34 62 151

e-podta: dso_trebnje@siol net D S
S  DoM STAREJSIH 0BCANOV EIEEEITERS

Stevilka: 122-7/2017
Trebnje: 16.5.2017

SVET ZAVODA y
DOMA STAREJSIH OBCANOV TREBNJE

ZADEVA: PREDLOG CENE STORITVE »POMOC DRUZINI NA DOMU«
UvoD

Kalkulacija cene storitve »Pomo¢ druzini na domu« oziroma preradun ustreznosti njene viine
je bil izveden v skladu z/s:
e Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Ur. 1. RS,
§t. 127/06, 8/07, 51/08, 5/09, 6/12) — v nadaljevanju: pravilnik,
e Pravilnikom o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (Ur. 1. RS, &t.
45/10, 28/11, 104/11,111/13,102/15),
e Rastjo elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2017 (Ur. 1. RS, §t. 4/2017)
e Zakonom o izvrevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (Ur. L.
RS, &t. 80/16),
e Zakon o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih
ukrepih v javnem sektorju (Ur. 1. RS, §t. 88/2016),
e Dogovor o ukrepih na podroc¢ju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju (Ur.
1. RS, &t. 88/2016).

IZHODISCA
Pri izratunu so bila upo$tevana naslednja izhodisca:
e Pravica do plate na podlagi izpolnjevanja pogojev za napredovanje javnih
usluZzbencev v vi§ji plaéni razred in vi$ji naziv;
e Spremenjena visina regresa za letni dopust v skladu s 5. ¢lenom Zakona na podroéju
pla¢ in drugih stroskov dela za leto 2017;
e Spremenjene viSine premij za dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje za javne
usluzbence, ki do vkljuéno 31. decembra 2016 dopolnijo starost 50 let oziroma starost
56 let in ve¢ na nacin, kot to dolo¢a Dogovor o ukrepih na podroéju strodkov dela in
drugih ukrepih v javnem sektorju;
e Pravilnik o standardih in normativih, na podlagi katerega se naloge delovnega mesta
»Koordinatorja pomoci na domu» oblikujejo kot naloge vodstvenega delovnega mesta,



saj §iritev obsega storitve narekuje ve&ji obseg in tudi vecjo zahtevnost vodstvenih in
organizacijskih nalog;

e Premestitev zaposlenih socialnih oskrbovalk iz dosedanjega tretjega tarifnega razreda
z izhodi§¢nim 13. platnim razredom v Cetrti tarifni razred z izhodis¢nim 16. platnim
razredom, kar je skladno s pravilnikom o standardih in normativih;

e Regres za prehrano med delom za dan prisotnosti na delu v visini 3,68 €;

e Upokojevanje v letodnjem letu ni predvidenega, prav tako tudi ne izplacila jubilejnih
nagrad, so pa med drugimi stroSki upoStevani izdatki za aktivnosti v zvezi z
izvajanjem promocije zdravja na delovnem mestu;

e Program dela in Finanéni nacrt zavoda za leto 2017,

e Natrtovani povpreéni mesedni stroski za tekoe leto, kar je osnova za doloCitev
materialnih stroskov in stroskov storitev;

e Povpretna stopnja inflacije za blago in storitve v visini 1,4 % (UMAR - jesenska
napoved 2016)

NACIN OBLIKOVANJA CENE

Cene socialno varstvene storitve pomoéi druzini na domu se dolo¢i na osnovi nacrtovanih
povpreénih meseénih stroskov za tekode leto po elementih za oblikovanje cen, preratunanih
na enoto storitve. Enota storitve v tem primeru predstavlja posamezna efektivna ura.

Stroske storitve pomo¢ druzini na domu sestavljajo:
- stro$ki strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora,
- strodki vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve in
- stroski za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov.

Cena storitve pomo¢i na domu pa je tisti del stroskov, ki jih je dolzan placati uporabnik.
Sestavljena je iz stroskov vseh treh alinej, od katerih se najprej odstejejo oprostitve. Vsakdo je
namre¢ v celoti opro$ten pladila tistega dela storitve, ki se nanaSa na stroSke strokovne
priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora. Preostanck stroskov pa se nato zmanjSa za
subvencijo, ki jo je dol’na zagotoviti ob&ina najmanj v visini 50 %, razlika pa potem
predstavlja ceno, ki jo mora placati uporabnik in se deli s Stevilom efektivnih ur vseh
neposrednih izvajalcev oskrbe na mesec.

Podrobnejsi prikaz stroskov iz prve in druge alineje prikazuje predpisan obrazec 2/1, struktura
stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov pa izhaja iz obrazca 2/2.

STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE V_ZVEZI S SKLENITVIJO DOGOVOROV
TER STROSKI VODENJA IN KOORDINIRANJA (obrazec 2/1)
Pri strogkih strokovne priprave, vodenja in koordiniranja je potrebno upostevati normativ iz 6.
&lena Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev, ki doloca:
- Za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora 1 strokovni delavec na vsakih
200 upravicencev,




- Za vodenje in koordiniranje neposrednega izvajanja storitve pa glede na to, da
neposredni izvajalec oskrbe v povprec¢ju oskrbuje ve¢ kot 5 uporabnikov, 0,55
strokovnega delavca na vsakih 20 neposrednih izvajalcev oskrbe.

V skladu s sprejetim programom dela in finanénim nacrtom zavoda za leto 2017 se na
podro¢ju izvajanja storitev pomo€i druZini na domu naértuje tovrstno storitev izvajati v
povprecju z 11,5 socialnimi oskrbovalkami, ki naj bi obiskale 96 uporabnikov v povpredju na
mesec.

Pregled realiziranega obsega dejavnosti v letu 2016 v primerjavi z letom 2015 prikazujejo
spodnje tabele.

Tabela 1: Primerjava med letom 2015 in letom 2016 v vseh ob¢inah, kjer se storitev izvaja

Povpreéno stevilo / mesec: L—XII. L-X1II Indeks
2015 2016 2016/2015
Stevilo uporabnikov 77,42 77,15 99,7
Stevilo obiskov 143175 1694,23 118,33
Stevilo efektivnih ur skupaj 927,38 966,97 104,3
Stevilo obiskov pri posameznem uporabniku 18,49 21,96 118,8
¢as v minutah, ki ga je socialna oskrbovalka 38,9 34,24 88,02
potrebovala za enkraten obisk uporabnik
Stevilo ur pri posameznem uporabniku v 11,98 12,53 104,6
povprecju na mesec

Iz podatkov je razvidno, da je bilo leta 2016 Stevilo uporabnikov enako kot v letu 2015, je pa
za dobrih 4 % naraslo $tevilo opravljenih efektivnih ur. Prav tako je vigji indeks izkazan pri

Stevilu obiskov kot tudi pri Stevilu opravljenih ur pri posameznem uporabniku meseéno.

Tabela 2: Primerjava med prvo in drugo polovico leta 2016

Povprecno Stevilo / mesec: L - VL VIL-XII | Indeks
2016 2016 2016/2015
Stevilo uporabnikov 75 79,3 105.7
stevilo obiskov 1566,3 1822,16 116,3
Stevilo efektivnih ur skupaj: 929,11 1004,83 108,1
Stevilo opravljenih ur na nedeljo in praznik 40 54,08 135,2




Stevilo obiskov pri posameznem uporabniku 20,88 22,97 110,0

Stevilo ur pri posameznem uporabmiku v | 12,39 12,67 102,3
povpredju na mesec

Iz podatkov tabele 2 izhaja, da je v drugi polovici leta 2016 naraslo tako $tevilo uporabnikov
kot §tevilo efektivnih ur. Ni tudi zanemarljivo dejstvo, da je bil od sredine novembra izkazan
velik upad zaposlenih (3 socialne oskrbovalke), kar je moéno znizalo Stevilo opravljenih
efektivnih ur v novembru in decembru. Sicer bi bilo §tevilo opravljenih ur v drugi polovici
leta S bistveno vi§je. Tudi $tevilo obiskov in $tevilo ur pri posameznem uporabniku se je v
drugi polovici leta zviSalo. V drugi polovici leta se je oc¢itno zvisalo tudi Stevilo ur, ki jih
opravimo na nedeljo in praznik in sicer iz 40 opravljenih povpreéno v prvem polletju, na 54
opravljenih ur v drugem polletju.

Na osnovi prikazane realizacije 2016 in na osnovi izkazanega povpraSevanje, se podoben
trend rasti pri¢akuje tudi v letu 2017. Da se bo z izvajanjem storitve lahko sledilo izkazanemu
oziroma pri¢akovanemu povpraSevanju, se za leto 2017 namerava povecati normativ
strokovnega delavca, in sicer:
- Ce upostevamo normativ za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora, 1
strokovni delavec na 200 upraviencev, predstavlja to za povprecno 96 upravicencev
0,48 strokovnega delavca;
- Glede na normativ, ki dolo&a 0,55 strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje na
20 neposrednih izvajalcev oskrbe, pa za povpre¢no zaposlenih 11,5 oskrbovalk
pripada delez 0,32 strokovnega delavea.

Stroski strokovne priprave, vodenja in koordiniranja so skladno z 12. ¢lenom pravilnika

sestavljeni iz:

- StrosSkov dela, ki predstavljajo place s prispevki delodajalca za socialno varnost,
premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja in druge stroske dela
strokovnih delavcev, pri Cemer se Stevilo zaposlenih dolo¢i po normativu, kot ga
dolo¢a pravilnik, ki ureja standarde in normative socialno varstvenih storitev (v naSem
primeru 0,48 strokovnega delavca za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo
dogovora in 0,32 strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje). Strodki dela
drugih zaposlenih, ki opravljajo poslovodna, racunovodska, knjigovodska,
ra¢unalniska in druga dela, lahko znaSajo najve¢ 75 % stroskov dela vseh strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavecev. V kalkulaciji cene so upostevani upravno
administrativni stroski v visini 61 % stroskov dela strokovnih delavcev.

- Stroskov materiala in storitev, ki predstavljajo skupne stroske, kot so stroski
pisarniSkega materiala, stroski nabave drobnega inventarja, stroski energije in vode,
stroski Cistilnih storitev in drugih stroskov prostorov, stroski placilnega prometa ter
strogki izobraZevanja in podobno, pri emer se uposteva, da ti stroski lahko znaSajo
najve¢ 20 % strofkov dela vseh strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev. V
kalkulaciji predlagane cene predstavljajo ti stroski okrog 13 %.



- StroSkov amortizacije in investicijskega vzdrzevanja za zgradbo in opremo. Skupaj
lahko ti stroski znaSajo najve¢ 10 % stroskov dela vseh strokovnih delavcev in
sodelavcev — v predlagani ceni predstavlja ta delez nekaj manj kot 3 %.

Meseéno znasajo stroski strokovne priprave, vodenja in koordiniranja 4.002.19 €. od tega
zna$ajo stroski strokovne priprave za 0.48 strokovnega delavca 2.401.32 €. stro8ki vodenja in
koordiniranja za (.32 strokovnega delavea pa 1.600.88 € meseéno.

STROSKI NEPOSREDNE SOCIALNE OSKRBE

Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavljajo stroske neposrednih
izvajalcev oskrbe — socialnih oskrbovalcev. Dom starej§ih obfanov Trebnje bo imel v letu
2017 v povprecju zaposlenih 11,5 socialnih oskrbovalk.

Glede na to, da imamo pri zaposlenih, ki opravljajo storitev pomo¢ druzini na domu razli¢ne
stroSke dela ter da se v praksi zaposleni menjavajo — v posamezni ob¢ini ne opravlja storitve
samo doloCen zaposlen, ampak se jih razporeja glede na trenutne potrebe izvedbe storitve,
prav tako se med seboj nadomescajo v primeru odsotnosti — je osnova za izra¢un povpreéni
mesecni strosek dela.

Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov so skladno s sedmo tocko 12. ¢&lena
Pravilnika sestavljeni iz:

- stroskov dela, ki predstavljajo place, prispevke delodajalca za socialno varnost, davek
na place in druge strosSke dela socialnih oskrbovalcev na domu, pri ¢emer se uposteva,
da pri izvajanju standardne storitve en socialni oskrbovalec na domu pri uporabnikih
opravi meseéno najmanj 106 ur efektivnega dela;

- Kot korekcija plac ter prispevkov na place zaposlenih se za placane nepredvidene
odsotnosti z dela uposteva povecanje za 3,83% na znesek plac ter prispevkov na place
neposrednih izvajalcev oskrbe;

- stroskov materiala in storitev, ki predstavljajo stroSke za prevozne storitve, stroske
za§¢itnih sredstev, stroSke zdravstvenih pregledov in stro$ke za zavarovalne premije za
zavarovanje za sploSno odgovornost iz dejavnosti, stro$ke izobraZevanja, stroske
pisarni$kega materiala in podobno;

- stro$kov amortizacije.

Stroski materiala in storitev, stroSki amortizacije in morebitni stroski investicijskega
vzdrzevanja lahko skupaj znaSajo najve¢ 15% stroSkov dela vseh neposrednih izvajalcev
oskrbe na domu.

Tako izracunani stroski neposredne socialne oskrbe so prikazani na obrazcu 2/2.

Povprecni mesecni stroski za neposredno oskrbo na zaposlenega znasajo 1.601,84 EUR. Ena
socialna oskrbovalka pri uporabniku mese¢no opravi povprecno 106 ur. V skladu z
navedenim znaSa stroSek neposredne oskrbe prera¢unan na uro pomoc¢i na domu 15,11 EUR



in kljub doloCeni uskladitvi posameznih vrst stroSkov ostaja ura neposredne oskrbe
nespremenjena.

CENA STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU
Stroske storitve pomo¢i druzini na domu sestavljajo stroski strokovne priprave v zvezi s
sklenitvijo dogovora, strodki vodenja in koordiniranja in stroski neposredne socialne oskrbe.
Meseéni strodki prera¢unani na 1219 efektivnih ur v letu 2017 znaSajo:
a) strodki strokovne priprave 2.401,32 EUR za 0,48 strokovnega delavca (1,97 €/uro)
b) strodki vodenja in koordiniranja 1.600,88 EUR za 0,32 strokovnega delavca (1,31
€/uro)
c¢) stroski neposredne oskrbe 18.421,16 EUR za 11,5 redno zaposlenih socialnih
oskrbovalcev (15,11 €/uro).
Skupaj znaSajo povpre¢ni mesecni stroski 22.412,56 EUR, kar znaSa na uro pomoci na domu
za 1219 efektivnih ur 18,39 EUR (razvidno iz obrazca 2), kar je za 1,15 % vi§je od do sedaj
veljavnih, ko so znaSali 18,18 EUR.

V skladu s 13. ¢lenom metodologije pa je cena storitve pomo¢i druZzini na domu tisti del
stroskov storitve, ki jih je v skladu z metodologijo dolzan placati uporabnik.

Cena storitve pomo¢ druzini na domu se dolo¢i na nacin, da se zgoraj navedeni stroski 1z 12.
¢lena najprej zmanjsajo za oprostitev iz drugega odstavka 17. ¢lena. To pomeni, da se stroki
opravljanja nalog strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora v celoti financirajo iz
proratuna obline. Preostanek stro$kov se nato zmanjSa za subvencijo, ki jo je dolZna
zagotoviti ob¢ina skladno s tretjim odstavkom 17. ¢lena metodologije (najmanj 50 % stroskov
vodenja in koordinacije ter neposredne oskrbe), ostanek stroSkov pa se deli s Stevilom
efektivnih ur vseh neposrednih izvajalcev oskrbe na mesec. Izratunana cena predstavlja ceno,
ki jo mora placati uporabnik.

Pri izraCunu se je izhajalo iz do sedaj veljavne viSine subvencije, ki v vseh $tirih ob¢inah
znaSa 63 %. '

Iz tabelariénega prikaza je razvidno, da je cena za uporabnika, kljub nespremenjenim
stro§kom neposredne oskrbe vigja za 0,05 € (iz do sedaj veljavne 6,03 se spreminja na 6,08 €
na uro), in sicer zaradi spremenjenih oziroma vi§jih stroskov strokovnega delavca, ki so
navedeni pod to¢ko a) in b), sicer pa podrobneje izkazani na obrazcu 2/1.

Tabelari¢ni prikaz:

Celotni stroski Oprostitev Razlika Subvencija iz Cena storitve
storitve proradun ob¢ine | za uporabnika
1 2 3=1-2
18,39 € 1,97 € 16,42 € 10,34 € 6,08 €
Stroski strokovne | vodenje in koordiniranje (1,31
priprave €/uro); neposredna oskrba
(15,11 €/uro)
100% 63 % 37 %




Izra¢un cene storitve pomo¢i na domu je prikazan v obrazcu 2.

CENA STORITVE POMOCI NA DOMU — opravljene na nedeljo oz. na dan drzavnega
praznika

Cena ure storitve pomo¢i na domu, opravljene v nedeljo ali v noénem &asu se lahko skladno s
16. Clenom Pravilnika poveca najvec za 40 %, opravljene na dan drZavnega praznika ali dela
prostega dne pa najveé za 50 %.

Skladno z gornjo navedbo smo pripravili izratun cene pomo¢i na domu na dan drZavnega
praznika oz. nedelje. Pri izratunu smo upostevali dejanske stroske, ki nastanejo z izvajanjem
pomo¢i na domu na dan praznika oz. nedelje in sicer dodatke skladne s 44. &lenom Kolektivne
pogodbe za javni sektor za delo v nedeljo v viini 75 % urne postavke osnovne plade javnega
usluzbenca oz. dodatke za delo na prosti dan v vi§ini 90 % urne postavke osnovne plade
javnega usluzbenca.

StroSki neposredne oskrbe na dan drzavnega praznika oz. nedelje znasajo na izvedeno uro
pomoci na domu 20,60 EUR (sedaj veljavna znasa 17,70 EUR), kar predstavlja za 36 % visje
stroSke glede na opravljeno uro pomo¢i na domu v asu od ponedeljka do sobote. Strodki
strokovne priprave, vodenja in koordiniranja ostanejo nespremenjeni in prera¢unano na uro
znaajo v visini 3,28 EUR. Tako znaSajo celotni stroski storitve pomo¢i na domu preratunani
na uro pomoci na domu na dan drZavnega praznika oz. nedelje 23,88 EUR in so za 15 % visji
od trenutno veljavnih, ko znaSajo 20,77 €.

Tabelari¢ni prikaz:

Celotni stroski Oprostitev Razlika Subvencija iz Cena storitve
storitve proratun ob¢ine | za uporabnika
1 2 3=1-2
23,88 € 197 € 21,91 € 13,80 € 8,11€
Stro3ki strokovne | vodenje in koordiniranje (1,31
priprave €/uro); neposredna oskrba
(20,60 €/uro)
100% 63 % 37 %

IzraCun cene storitve pomo¢i na domu opravljene na nedeljo oz. na dan drZavnega praznika je
prikazan v obrazcu 2 — nedelja, praznik.




V skladu z navedenim se svetu zavoda predlaga sprejem naslednjih SKLEP-ov:

1. Stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora za 0,48 strokovnega
delavca znasajo 2.401,32 € mesecno.

2. Stroski vodenja in koordiniranja neposredne oskrbe za 0,32 strokovnega delavca
znasajo 1.600,88 EUR mesecno.

3. Strofki neposredne oskrbe pri uporabniku ostajajo nespremenjeni (15,11 €/
efektivno uro), strofek za opravljeno uro na nedeljo, praznik oz. dela prost dan pa
znasa 20,60 € za opravljeno efektivno uro.

4. Cene navedene od 1. do 3. tocke se pri¢nejo uporabljati s prvim dnem naslednjega
meseca po potrditvi navedenih sklepov na ob¢inskih svetih vseh Stirih ob¢in.

Damjana Ribi¢
Vodja ra¢unovodstva in financ
Uiy~ Mateja RIBIC
| Direktorica
Doma starejSih ob¢ rebpje
o ac

Priloga:

- Obrazec2

- Obrazec 2 (nedelja,praznik)

- Obrazec 2/1

- Obrazec 2/2

- Obrazec 2/2 (nedelja, praznik)




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU

OBRAZEC 2
Datum: maj 2017
lzvajalec:

DOM STAREJSIH OBCANOV TREBNJE, Stari trg 63, 8210 Trebnje
1.Stevilo zaposlenih:
2. - za aktivnosti iz 1.alinee 1.odstavka 12 ¢lena tega pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklenitvijo dogovora) 0,48
3.- za aktivnosti iz 2.alinee 1.odstavka 12. &lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) 0,32
4. - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 11,5
5. - Stevilo efekfivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 106
6. - Skupno $tevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 1219
Obrazlozitev:
Povpreéni Subvencija Subvencija Razlika CENA
mesecni iz proraéna iz proracuna v € na mesec STORITVE V €
stroski obcine RS 6=5/sk.§t.ef.ur
(v EUR) (v € na mesec) (v € na mesec) 5=(2-3-4)
1 2 3 4 5 6

a) stroski iz 1.alinee 1. odstavka 12. &lena pravilnika 2.401,32 2.401,32 0,00 0,00 0,00
b) stroski iz 2.alinee 1. odstavka 12. élena pravilnika 1.600,88 1.008,55 0,00 592,33 0,49
c) stroski za neposr.social.oskrbo (d+e+f) 18.421,16 11.605,33 0,00 6.815,83 5,59
d) stroski dela 16.049,86 10.111,41 0,00 5.938,45 4,87
e) stros. mat.,storit.,amort.in inv.vzdr. 2.371 ,30 1.493,92 0,00 877,38 0,72
f) stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g) SKUPAJ (a+b+c) 22.423,36 15.015,21 0,00 7.408,15 6,08
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skupno &t. efektivnih ur) 18,39 12,32 0,00 6,08
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OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU

OBRAZEC 2
NEDELJA, PRAZNIK
Datum: maj 2017
lzvajalec:

DOM STAREJSIH OBCANOV TREBNJE, Stari trg 63, 8210 Trebnje
1.Stevilo zaposlenih:
2. - za aktivnosti iz 1.alinee 1.odstavka 12 &lena tega pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklenitvijo dogovora) 0,48
3.- za aktivnosti iz 2.alinee 1.odstavka 12. &lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) 0,32
4. - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 11,5
5. - $tevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 106
6. - Skupno Stevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 1219
Obrazlozitev:
Povprecni Subvencija Subvencija Razlika CENA
mesechi iz proracna iz proraéuna v € na mesec STORITVE V €
stroski obéine RS 6=5/sk.§t.ef.ur
(v EUR) (v € na mesec) (v € na mesec) 5=(2-3-4)
1 2 3 4 5 6

a) strodki iz 1.alinee 1. odstavka 12. &lena pravilnika 2.401,32 2.401,32 0,00 0,00 0,00
b) stroski iz 2.alinee 1. odstavka 12. ¢lena pravilnika 1.600,88 1.008,55 0,00 592,33 0,49
c) stroski za neposr.social.oskrbo (d+e+f) 25.116,92 15.823,66 0,00 9.293,26 7,62
d) stroski dela 22.745,62 14.329,74 0,00 8.415,88 6,90
e) stro§. mat. storit., amort.in inv.vzdr. 2.371,30 1.493,92 0,00 877,38 0,72
) stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g) SKUPAJ (a+b+c) 29.119,12 19.233,53 0,00 9.885,59 8,11
SKUPAJ NA URO (at+b+c/skupno &t. efektivnih ur) 23,88 15,77 0,00 8,11




Dom starejsih ob&anov Trebnje
Trebnje, maj 2017

OBRAZEC 2/1
STRUKTURA STROSKOV za aktivnosti iz l.alinee 1.odstavka 12. &lena (strokovna

priprava v zvezi s sklenit.dogov.) in 2.alinee 1. odstavka 12, Elena tega pravilnika
(vodenje in koordiniranje) na mesec:

osnova Povpre&ni meset.
za obracun strodki v EUR
1. | STROSKI DELA (atb+ctd) 2.822,18
a Skupaj bruto 2.220,00
Osnovna bruto plaga brez delovne dobe 2.135,00
Dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 85,00
Uspesnost I 0,00
Dodatek za mentorstvo (36, clen KPJS) 0,00
Dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat (37. glen) 0,00
Drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi 0,00
b Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10 357,42
& Premija KDPZ 8,86
Drugi strodki dela 235,90
regres za letni dopust 65,90
povratilo stroskov prehrane med delom 70,00
povragilo stro¥kov prevoza na delo in iz dela 85,00
drugi stro3ki dela 15,00
2. |STROSKI MATER. IN STORITEV (a+...+)) 2.100,56
a) |Istro3ki za upravno administrativna dela 1.725,00
b stro8ki pisamigkega materiala 52,00
5 strodki nabave drobnega inventarja 8,00
d) |stroski energije in vode 128,16
e strodki Eistilnih storitev 68,40
drugi stro3ki prostora 0,00
) |strodki platilnega prometa 2,00
h stro8ki izobraZevanja 28,00
1)  Jstro3ki najemnine 2,50
1) |drugi strogki (radunalnigke storitve, programer,...) 86,50
3 STROSKI AMORTIZACLJE 80,00
4. |STROSKI INVESTIC.VZDRZEVANJA 0,00
5. |STROSKI FINANCIRANJA 0,00
Priprava dogovora (1/200*96 uporabnikov) 0,48 strokovnega delavea 2.401,32
Vodenje in koordiniranja 0,55/*11,5 oskrbovalk 0,32 strokovnega delavea 1.600,88




DOM STAREJSIH OBCANOV TREBNJE
Trebnje, maj 2017

OBRAZEC 2/2

STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO UPORABNIKOV
(na mesec na 1 zaposlenega)

Predlog nove cene

osnova Povpreéni meseg.
za obracun stroski v EUR
1. | STROSKIDELA (at+b+ctd+etftg) 1.395,64
I
a) |Skupaj bruto 991,39
Osnovna bruto pla¢a brez delovne dobe 912,55
Dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 69,10
Uspesnost | 0,00
Dodatek za nevamost in posebne obremenitve (39. &len KPJS) 0,00
Dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem Easu (42. Elen KPJS) - 10 ur 10,00% 5,30
Dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dologen kot dela prost dan (44, &L.) 0,00
Dodatek za ¢as stalne pripravlienosti (46. ¢len KPJS) 0,00
Drugi moZni dodatki po KPS ali drugi pravni osnovi (izmensko delo - 12 ur/mesec) 7% 4,44
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 159,61
¢) _|Premija KDPZ 11,00
d) |Drugi stroki dela 189,55
- regres za letni dopust 86,15
- povratilo stroskov prehrane med delom 70,00
-povracilo strodkov prevoza na delo in iz dela 23.40
-drugi strogki 10,00
e) |korekcija plag ter prispev.in davkov na plate 3,83% 44,08
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEYV (a+....g) 15% 206,20
a) _|stroski za prevozne storitve 146,00
b) |stroski zaiitnih sredstev 9,50
¢) _|strodki zdravstvenih pregledoy 3.00
d) |stroski za zavarov.prem.za zavar. za spl.odgov. 2,70
e) _Istrodki izobrazevanja 15,00
) _ Istroski pisarniSkega materiala 3,00
g) _|drugi stroski materiala in storitey 27,00
3. |STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4. |STROSKI INVESTIC.VZDRZEVANJA 0,00
5. |STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (14+2+3+4+5) 1.601,84
23 “-:1 leg,ti T PR PR




DOM STAREJSIH OBCANOV TREBNJE
Trebnje, maj 2017 OBRAZEC 2/2

STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO UPORABNIKOV - NEDELJA, PRAZNIK
(na mesec na 1 zaposlenega)

Predlog nove cene

osnova Povpreéni meset.
za obracun strodki v EUR
1. STROSKI DELA (a+b+ctd+etftg) 1.977,88
a) Skupaj bruto 1.474,39
Osnovna bruto plaga brez delovne dobe 912,55
Dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPIS) 69,10
Uspe3nost | 0,00
Dodatek za nevamost in posebne obremenitve (39. &len KPJS) 0.00
Dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem asu (42, élen KPJIS) - 10 ur 10,00% 5,30
Dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dologen kot dela prost dan (44, &l.) 75% 0z. 90% 483,00
Dodatek za éas stalne pripravljenosti (46. &len KPJS) 0,00
Drugi mo#ni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi (izmensko delo - 12 ur/mesec) 7% 4,44
b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 237,38
¢) Premija KDPZ | 11,00
d) Drugi stroski dela 189,55
- regres za letni dopust 86,15
- povragilo strodkov prehrane med delom 70,00
-povraéilo stroskov prevoza na delo in iz dela 23,40
-drugi strogki | 10,00
e) korekcija plad ter prispev.in davkov na plade 3,83% 65,56
2. STROSKI MATERIALA IN STORITEY (at+....2) 15% 206,20
a) stroKi za prevozne storitve 146,00
b) stroski za&itnih sredstev 9,50
c) stroSki zdravstvenih pregledov 3,00
d) strodki za zavarov.prem.za zavar. za spl.odgov. 2,70
¢) stroski izobraZevanja 15,00
f) stro8ki pisarni$kega materiala 3,00
) drugi stro$ki materiala in storitey 27,00
3 STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4. STROSKI INVESTIC.VZDRZEVANJA 0,00
5. STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 2.184,08
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