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PREDLOG ZAPISNIKA 
OBČINSKI SVET 
Odbor za družbene dejavnosti 
 
Številka:  011-0037/2018-2 (120) 
Datum:    13.9.2018 
 

Z A P I S N I K   
 

24. seje Odbora za družbene dejavnosti, ki je bila dne 13.9.2018  ob 17.00 uri v spodnji  sejni 
sobi občine Slovenske Konjice. 
 
Prisotni:  Jure Levart,  Irena Vozlič,  Milena Brečko Poklič, Slavko Hren,  Vanja Godec, 
Dragica Čander,  Adrijana Hren Visenjak, Monika Kerovec Korošec ter iz občinske uprave 
Marija Brecl.  
 
Odsotni: Jože Satler. 
 
Navzoči vabljeni: 

 -Tomaž Popović, ravnatelj vrtca Slovenske Konjice 
- Nataša Kozikar, strokovna sodelavka Občine Slovenske Konjice 

 
 
Predlog dnevnega reda: 
 
1. Sistemizacija Vrtca Slovenske Konjice za šolsko leto 2018/2019. 
2. Predlog Sklepa  o določitvi cene programa razvojnega oddelka  v javnem Vrtcu 

Slovenske Konjice. 
3. Predlog Odloka o  ustanovitvi  javnega zavoda »Zavod za šport  Slovenske Konjice« - 

drugo branje. 
4. Akcijski načrt za enakost spolov v občini Slovenske Konjice za obdobje 2018-2022. 
5. Razno. 
 
 
Pri obravnavi zapisnika 23. seje Odbora za družbene dejavnosti  je bilo postavljeno 
vprašanje glede izvedbe simulacije točkovanja športnih društev po predlogu novih meril za 
sofinanciranje Letnega programa športa. Pojasnjeno je bilo, da je izvedba simulacije v teku. 
Glede na veliko število športnih društev pa bo izvedba trajala dlje časa.  
Drugih pripomb na zapisnik ni bilo, zato se le-ta sprejme. 
 
SKLEP (8 navz., 8 za, 0 proti): 
 
Sprejme se zapisnik 23. seje Odbora za družbene dejavnosti z dne 4.6.2018. 
 
 
K1 
Sistemizacijo Vrtca Slovenske Konjice za šolsko leto 2018/2019 je obrazložil ravnatelj vrtca 
Tomaž Popović. Glavni poudarki so: 

- s 1.3.2018 se je ukinila enota Slomškova, na enoto Prevrat se je preselilo 6 oddelkov, 
zagotovljena je centralna kuhinja in centralna pralnica, večje površine  so zahtevale 
zaposlitev dodatne čistilke, prav tako kuharja za pripravo diet, 
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- s 1.9.2018 bo Vrtec deloval v 34 oddelkih, 3 so polovični, od tega je 1 popoldanski in 
1 razvojni.  Do konca leta se predvideva odprtje še enega oddelka v enoti Prevrat, 

- normativno se načrtuje vključenost 597 otrok, dejansko število je 555 otrok, in sicer je 
133 otrok v oddelkih 1. starostnega obdobja, 272 otrok v oddelkih 2. starostnega 
obdobja in 192 otrok v kombiniranih oddelkih. Glede na prostorske kapacitete in 
oblikovane oddelke se lahko med letom vključi še 42 otrok; proste pa so kapacitete 
še za 28 otrok v enoti Prevrat z odprtjem novih oddelkov, 

- na enoti Tatenbah se je s 1.9.2018 odprl razvojni oddelek, v katerem je trenutno 1 
otrok, za razvojni oddelek so zaposlili specialno pedagoginjo, 

- skupno število delavcev po normativu znaša 105,25, dejansko število zaposlenih je 
105, po deležu delovnega časa pa 103,74 delavcev; 

- nadaljuje se izvajanje projekta Erazmus+, ki je v celoti financiran s strani evropske 
skupnosti. V projektu sodelujejo z vrtcem iz Dobrne, Turčije, Grčije in Norveške. 

 
 
V razpravi so sodelovali: Adrijana Hren Visenjak, Jure Levart, Irena Vozlič, Slavko Hren,   
Milena Brečko Poklič, Vanja Godec. 
 
Izpostavljeno je bilo: 

- zaposlovanje strokovnega kadra iz drugih krajev. Popović pojasni, da je vodilo pri 
zaposlovanju strokovnost in kompetentnost predvsem za vodilna delovna mesta, 

- podpora projektu razvoja kraja Špitalič, čim več delati na tem, da v kraj pridejo mlade 
družine z otroci. 

 
Po razpravi je bil sprejet SKLEP (8 navz, 8 za, 0 proti) 
Odbor podaja pozitivno mnenje k sistemizaciji Vrtca  Slovenske Konjice za šolsko leto 
2018/2019. 
 
 
 
K2 
Predlog Sklepa  o določitvi cene programa razvojnega oddelka  v javnem Vrtcu Slovenske 
Konjice je predstavil Tomaž Popović. 
 
V V¸¸rtcu Slovenske Konjice, na enoti Tatenbah z novim šolskim letom 2018/2019 prvič 
organizirajo in izvajajo prilagojen program za predšolske otroke s posebnimi potrebami v 
razvojnem oddelku. Cena programa je oblikovana v skladu s Pravilnikom o metodologiji za 
oblikovanje cen programov v vrtcih in znaša 879,25 €. Pri ceni je upoštevan skupni mesečni 
strošek 5.275,49 € in normativ 6 otrok na oddelek. Cena za starše je cena programa kot za 
druge enako stare otroke, ki so vključeni v vrtec, razlika cene se plačuje iz občinskega 
proračuna. Dogovori so, da bi to razliko v prihodnjih letih pokrilo Ministrstvo za 
izobraževanje, znanost in šport. 
 
Razprave ni bilo. 
 
Sprejet je bil SKLEP (8 navz, 8 za, 0 proti): 
 
Odbor podaja pozitivno mnenje k ceni razvojnega oddelka  v višini 879,25 €  z 
začetkom veljavnosti  od 1.10.2018 dalje. 
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K3 
Predlog Odloka o  ustanovitvi  javnega zavoda »Zavod za šport  Slovenske Konjice«  drugo 
branje je predstavila Marija Brecl. 
 
Sprememba Odloka v drugem branju se nanaša na 1. odstavek 11. člena, kjer je v tretji 
alineji določen način imenovanja dveh predstavnikov športnih društev v svet zavoda na 
volitvah, kar se podrobneje opredeli s pravilnikom sveta zavoda. Vse druge pripombe so že 
bile zajete v prvem branju Odloka. 
 
Razprava: 
V razpravi so sodelovali: Jure Levart, Irena Vozlič, Slavko Hren,  Milena Brečko Poklič, Vanja 
Godec. 
 
Izpostavljeno je bilo: 
- glede na majhno število zaposlenih  v Zavodu za šport se predlaga znižanje števila 
predstavnikov delavcev javnega zavoda v svetu zavoda iz dva na enega; hkrati pa se poveča 
število predstavnikov športnih klubov in društev  v svetu zavoda iz dva na tri, 
- v 21. členu, 1. odstavek se beseda »lahko«  nadomesti z besedo »mora« in se novi stavek 
v tem delu glasi: »Zavod mora imeti tudi druge splošne akte, s katerimi se urejajo vprašanja, 
pomembna za delo in poslovanje zavoda,« 
 
Po razpravi je bil sprejet SKLEP (8 navz, 8 za, 0 proti) 
Ob upoštevanju zgoraj navedenih pripomb Odbor podaja pozitivno mnenje k Odloku o  
ustanovitvi  javnega zavoda »Zavod za šport  Slovenske Konjice in predlaga 
Občinskemu svetu, da ga sprejme v drugi obravnavi. 
 
 
K4 
Akcijski načrt za enakost spolov v občini Slovenske Konjice za obdobje 2018-2022 je 
predstavila strokovna sodelavka občine Nataša Kozikar. 
 
Enakost spolov je ena izmed temeljnih človekovih pravic in načelo demokratičnih družb. V 
Republiki Sloveniji ureja področje enakosti spolov Zakon o enakih možnostih žensk in 
moških. Z zakonom so določeni skupni temelji za izboljšanje položaja žensk in ustvarjanje 
enakih možnosti žensk in moških na političnem, ekonomskem, socialnem, vzgojno 
izobraževalnem ter na drugih področjih družbenega življenja.  
Enakost spolov pomeni, da so ženske in moški enako udeleženi na vseh področjih javnega 
in zasebnega življenja, da imajo enak položaj ter enake možnosti za uživanje vseh pravic in 
za razvoj osebnih potencialov, s katerimi prispevajo k  družbenemu razvoju, ter enako korist 
od rezultatov, ki jih prinaša razvoj. O neenakosti spolov oziroma o neuravnoteženi 
zastopanosti spolov govorimo takrat, ko je zastopanost enega spola na posameznem 
področju družbenega življenja nižja od 40%. 

Vloga lokalnih skupnosti pri uresničevanju ciljev Zakona o enakih možnostih žensk in moških 
je opredeljena v njegovem 30. členu: »Samoupravne lokalne skupnosti spodbujajo in 
ustvarjajo enake možnosti v okviru svojih pristojnosti ter pri sprejemanju ukrepov in 
aktivnosti, pomembnih za njihovo ustvarjanje, upoštevajo vidik enakosti spolov.« 
Samoupravne lokalne skupnosti imajo lahko koordinatorico oziroma koordinatorja za enake 
možnosti, ki sodeluje pri pripravi in izvajanju nacionalnega programa iz 15. člena Zakona o 
enakih možnostih žensk in moških v delu, ki se nanaša na samoupravne lokalne skupnosti, 
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predlaga ukrepe in aktivnosti na področju ustvarjanja enakih možnosti ter ima svetovalno 
vlogo pri oblikovanju rešitev za doseganje namena tega zakona v okviru posamezne lokalne 
skupnosti. Občina Slovenske Konjice je že pred leti za koordinatorico za enake možnosti 
imenovala go. Ireno Vozlič. Organi samoupravnih lokalnih skupnosti so dolžni pri načrtovanju 
razvoja in sprejemanju drugih odločitev obravnavati predloge ukrepov in aktivnosti, ki jih 
predlagajo koordinatorice oziroma koordinatorji za enake možnosti in jih ustrezno upoštevati. 

Načelo enakosti spolov se na nivoju lokalne skupnosti udejanja skozi akcijski načrt, ki naj bi 
vseboval realno izvedljive ukrepe, seveda vse ob upoštevanju finančnih zmožnostih 
izvajalcev akcijskega načrta. Akcijski načrt lokalne skupnosti s konkretnimi ukrepi svojim 
občankam in občanom, poskuša zagotavljati enako udeležbo na vseh področjih javnega, pa 
tudi zasebnega življenja, enak položaj obeh spolov, enake možnosti za uživanje vseh pravic 
in razvoj osebnih potencialov, s katerimi občanke in občani prispevajo k družbenemu razvoju 
v občini. Akcijski načrt je živ dokument, ki naj bi se z leti nadgrajeval in ki naj bi v prihodnje 
vključeval ukrepe, ki se nanašajo na vse javne službe/organe, ki delujejo na območju občine. 
Izbrani ukrepi v akcijskem načrtu za občinski proračun ne predstavljajo dodatnega 
finančnega bremena, saj naj bi se izvajali v okviru rednih nalog posameznih izvajalcev 
oziroma nosilcev ukrepov. 

Akcijski načrt za enakost spolov že imajo občina Zreče, Vojnik, Ptuj, Dravograd, Ljubljana, 
Šmarješke Toplice,… 
 
 
V razpravi so sodelovali: Jure Levart, Irena Vozlič, Slavko Hren,  Monika Kerovec Korošec, 
Milena Brečko Poklič, Vanja Godec, Dragica Čander. 
 
Izpostavljeno je bilo: 

- širše pojmovanje vodstvene funkcije, ne samo delovno mesto direktorja, 
- težiti k temu, da se na vseh področjih, kjer je to možno, čimbolj enakomerno 

zaposlujeta  oba spola, 
- delovanje nacionalnega  programa Varna hiša v regiji in v naši občini. 
 

Po razpravi je bil sprejet SKLEP (8 navz, 8 za, 0 proti) 
Odbor podaja pozitivno mnenje k Akcijskemu  načrtu za enakost spolov v občini 
Slovenske Konjice za obdobje 2018-2022. 
 
 
K5 
Pod točko Razno ni bilo razprave. 
 
Seja je bila zaključena ob  18.15  uri. 
 
 
Zapisala 

 
Predsednik odbora 

Marija Brecl Jure Levart  
 

 
 
 
 
 


