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Zadeva: Imenovanje direktorja (m/Z) javhega zavoda PreSernovo gledalis¢e Kranj

1. PRAVNI TEMEU

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda PreSernovo gledalisée Kranj (Uradni list RS, $t. 37/09- uradno
precis¢eno besedilo in 10/13; v nadaljevanju: Odlok) v tretjem odstavku 8. ¢lena doloca, da direktorja
imenuje ustanovitelj na podlagi javnega razpisa ter po predhodnem mnenju sveta in strokovnega sveta.
Poleg javnega razpisa lahko Mestna ob¢ina Kranj povabi posamezne kandidate tudi neposredno. Nadalje
Odiok v 9. élenu dolofa, da je za direktorja javnega zavoda PreSernovo gledalis¢e Kranj lahko imenovan
kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- ima univerzitetno izobrazbo druzboslovne ali humanisti¢ne smeri,

- ima najmanj pet let delovnih izkuSenj na podrocjih dejavnosti gledalilkega oziroma

umetniskega ustvarjanja,

- izkazuje znanje tujega jezika na viji ravni,

- ima vodstvene sposobnosti,

- predloZi program razvoja gledalisca.

Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan.

2. OBRAZLOZITEV

Matjaz Rakovec, Zupan Mestne obcine Kranj, je dne 11. 3. 2021 za vodenje postopka javnega razpisa
»direktor (m/%) javnega zavoda PreSernovo gledalis¢e Kranj« s sklepom, Stevilka: 110-13/2021-2-
(10/00/01) imenoval razpisno komisijo v slededi sestavi: Bor Rozman, direktor Mestne uprave Mestne
obéine Kranj - predsednik, Janez Cerne, podzupan Mestne obéine Kranj — ¢lan, Tanja Hrovat, vodja Urada
za druibene dejavnosti — ¢lanica, Petra Polak, vidji svetovalec v Uradu za druzbene dejavnosti — ¢lanica in
Uréka-UrSa Nadizar, podsekretar v Oddelku za pravne in kadrovske zadeve — ¢lanica (v nadaljevanju:
razpisna komisija).

Razpisna komisija je skladno z Odlokom pripravila javni razpis za delovno mesto »direktor {m/z) javnega
zavoda Presernovo gledali$ée Kranj«, $tevilka: 110-13/2021-1-(10/00/01) z dne 11. 3. 2021, ki je bil dne
17. 3. 2021 objavljen na spletni strani Mestne ob¢ine Kranj, PreSernovega gledalid¢a Kranj in na Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmo¢na enota Kranj. Kandidati oz. kandidatke so se lahko prijavili
do 1. 4. 2021.

Razpisna komisija je dne 8. 4. 2021 v izbirnem postopku za zasedbo delovnega mesta »direktor (m/Z)
javnega zavoda Pre3ernovo gledalis¢e Kranj« sprejela merila in kriterije za izbiro in metode preverjanja
strokovne usposobljenosti kandidatov, Stevilka: 110-13/2021-7-(40/62/03). Na podlagi sprejetih meril se
je izbirni postopek izvedel v eni fazi, in sicer se je za preverjanje strokovne usposobljenosti kandidatov in
kandidatk uporabilo metodo razgovora. V fazo razgovora so se tako uvrstile le pravofasne in popolne



vloge. Kandidati oz. kandidatke, ki bi oddali nepopolno viogo bi bili v roku petih delovnih dni od dneva
odpiranja prijav pozvani, da v roku treh delovnih dni ustrezno dopolnijo vliogo. V kolikor kandidat oz.
kandidatka vloge v dolo¢enem roku ne bi dopolnil/a, vioga ne bi bila uvrs¢ena v izbirni postopek. Prijave
so se obravnavale v skladu z objavljenim razpisom, in sicer z dolo¢ili Odloka, Zakona o uresnievanju
javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, 5t. 77/07 — uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11,
111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg; v nadaljevanju: ZUJIK}, Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t.
12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS,
t. 24/06 — uradno preéiséeno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13 in 175/20 -
ZIUOPDVE).

Razpisna komisija je postopek odpiranja vlog izvedla, dne 7. 4. 2021 in ugotovila, da so na razpisano
predmetno delovno mesto prispele §tiri vloge, pri cemer so bile vse prijave oddane pravocasno, to je
priporoeno do 1. 4. 2021.

Po preuditvi prejetih viog, je razpisna komisija ugotovila, da so vse prispele vloge popolne, pri ¢emer
skladno z 9. &lenom Odloka izpolnjujejo vse razpisne pogoje, zato je razpisna komisija s kandidatom in
kandidatkami, dne 19. 4. 2021 opravila razgovor s slededimi kriteriji:

1. Poznavanje podrotja dela javnega zavoda PreSernovo gledalisce Kranj (PG Kranj)?

- Kak3no vlogo in pomen ima PG Kranj?
(Zavod skrbi za trajno in nemoteno izvajanje programov in projektov ter posredovanje na
podrodju uprizoritvenih umetnosti v lokalnem, regionalnem in mednarodnem prostoru.
Zavod omogodfa profesionalno kakovostno umetnisko produkcijo, ki je v najvedji meri
dostopna obéinstvu. Deluje kot sredis¢ni center uprizarjanja dramskega gledalisca v regiji in
vkljuCuje v letni program uprizarjanje sodobnih, klasi¢nih in eksperimentalnih odrskih del.
Zavod naértno spodbuja pisanje in predstavljanje novih stovenskih dramskih tekstov in jih
uvriéa v letni program uprizoritev. Gledalis¢e se s svojim programom aktivno vkljuuje v
revitalizacijo mestnega jedra Kranja.)

- Nastejte vsaj pet najpomembnejsih dejavnosti PG Kranj
{organiziranje festivala slovenske drame, predstavljanje svoje umetniSke produkcije na
gostovanjih po Sloveniji in tujini, sam ali v sodelovanju z drugimi organizacijami ustvarja
nova odrske dela in izvaja gledaliSke predstave, programsko in strokovno sodeluje s
slovenskimi gledalis¢i, Slovenskim stalnim gledaliS¢em v Trstu, Cankarjevim domom in
Slovenskim gledaliskim muzejem, skrbi za gledalisko vzgojo mladih in omogoca umetniski
razvoj najbolj talentiranim mladim umetnikom,, razvoj »lokalne« kulture....)

- Na podlagi katerih zakonskih in podzakonskih predpisih deluje PG Kranj?
(Zakon o zavodih, Zakon o delovnih razmerjih, Zakon o javnih usluZbencih, Zakon o sitemu
pla¢ v javnem sektorju, Zakon o javnih naroilih; Zakon o javnih financah; Zakon o
uresnitevanju javnega interesa za kulturo, Nacionalni program za kulturo, Resolucija o
nacionalnem programu za kulturo, Pravilnik o izvedbi javnega poziva in javnega razpisa za
izbiro kulturnih programov in kulturnih projektov, Kolektivna pogodba za negospodarske
dejavnosti, Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v RS, ... )

2. Financiranje PG Kranj
- Naosnovi katerega dokumenta PG Kranj pridobiva sredstva za svoie delovanje?
Na osnovi programa dela - letnega izvedbenega nacrta, finan¢nega nacrta, kadrovskega naérta.
- Nasteite vsaj tri vire financiranja PG Kranj?
Prihodki iz sredstev javnih financ (sem spadajo sredstva iz obcinskih proradunov - Mestna
obdina Kranj, sredstva iz drzavnega proracuna - Ministrstvo za kulturo, drugi prihodki iz
drzavnega proracuna - Zavod za zaposlovanje — javna dela)
Prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe {(prodaja vstopnic in abonmajev, gostovanja doma
in v tujini, prodaja publikacij, koprodukcije),
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu (organizacija prireditev, tehniéne storitve).
- Kak3na bi bila za vas optimalna struktura financiranja PG Kranj?

3. Program dela oz. delovanje PG Kranj
- Nastejte vsaj katero primero, ki se bo uprizorila v tekoci sezoni?
(Monologi s Kavéa, Lepe Vide lepo gorijo, Nade skladid&e, Skofjelo3ki pasijon)




- Kateri strateSki dokumenti definirajo cilie PG Kranj in nastejte vsaj tri cilie, ki jih te dokumenti
predvidevajo ter kje vi vidite izboliSave?
(strateski dokumenti: 1. Strateski nalrt PG Kranj za odboje 2020-2025, 2. Program dela in
financni nacrt za leto 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010,
2009, 2008, 2007, 2006, 2005, 3.Letno porocilo PG Kranj (posiovno in racunovodsko poroéilo za
leto 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010, 2009, 2008, 2007,
2006, 2005; Cenik najema prostora; Cenik abonmajskih in izvenabonmanjskih vstopnic)
(Cilji: Cilji na umetniskem podrodju: uprizarjanje domace in tuje dramatike, odpiranje moznosti
mladim ustvarjalcem, uprizarjanje tuje in domade dramatike; Cilji na podroéju organizacije
predstav: 4 do 5 premier in najmanj 160 predstav, povecanje Stevila gledalcev, med 70 in 90
predstav na gostovanjih v Sloveniji in tujin, skrb za otroke in mladino, vsaj eno mednarodno
gostovanje letno,...
Cilji na podrodju Tedna slovenske drame: pregled najboljsih uprizoritev, nastalih na osnovi
slovenskih dramskih besedil, spodbujanje pisanja dramskih besedil, privabljati tuje mentorje
dramskega pisanja, doseti ve¢jo mednarodno prepoznavnost festivala, ..., ipd.).

-V Kranju kot regijskem sredi$¢u deluje nekaj regijsko pomembnih kulturnih ustanov. Izpostavite
vsaj tri.
(Gorenjski muzej Kranj, Osrednja knjiznica Kranj, Zavod za turizem in kulturo Kranj, Zgodovinski
arhiv Gorenjske) in predstavite kako si zamisljate sodelovanje med javnimi zavodi, katerih
ustanovitelj je MOK?

- V__kratkem izpostavite nekaj poudarkov vaSega programa dela (programa razvoja)
PreSernovega gledalis¢a Kranj za naslednje mandatno obdobije (poudarite predvsem novosti, ki
ste si jih zamislili) in navedite vire financiranja.

4. Vodstvene sposobnosti

- Koliko ljudi ste vodili?

- Kaksen je vas nadin vodenja?

- Opise vase sposobnosti v primeru reSevanja konfliktov na delovnem mestu? (navedite en
primer iz vase prakse)

5. Splo3ni vtis kandidata (nastop, komunikacijske vescine, urejenost).

Na podlagi zgoraj postavljenih kriterijev navedenih po sklopih od 1. do 5. tocke, je lahko kandidat za vse
sklope skupaj, skupno dosegel najve¢ 15 tock. Pri posameznem sklopu kriterijev je lahko dosegel skupno
najve¢ 3 tocke, pri ¢emer se je lahko posamicen kriterij ocenjeval tudi z 0,5 tocko.

Razpisna komisija je po pregledu prijav, opravljenih razgovorih ter to¢kovanju, ugotovila, da se je g. Jure
Novak v izhirnem postopku izkazal kot najprimernejdi kandidat, ki izpolnjuje vse pogoje za razpisano
delovno mesto za zasedbo delovnega mesta »direktor (m/Z) javnega zavoda Prelernovo gledalisce
Kranj«, saj je v fazi razgovora dosegel skupno najvisje Stevilo tock, in sicer 13 od 15 moznih tock.

V skladu z 8. élenom Odloka in 36. ¢lenom ZUJIK-a je razpisna komisija z dopisom, §t.: 110-13/2021-13-
(40/62/03) z dne 21. 4. 2021, pozvala Svet Zavoda Presernovega gledalis¢a Kranj ter z dopisom, §t.: 110-
13/2021-14-(40/62/03) z dne 21. 4. 2021, Se Strokovni svet PreSernovega gledalidéa Kranj k podaji
predhodnega mnenja h kandidatu in kandidatkam za direktorja (m/2Z) javnega zavoda PreSernovo
gledali3¢e Kranj. Skladno s tretjim odstavkom 36. €lena ZUJIK-a predhodno mnenje k imenovanju
direktorja sveta in strokovnega sveta ni omejeno na kandidata po ustanoviteljskem izboru.

Svet zavoda Predernovo gledalisée Kranj je z dopisom, §t.: 2-8/2021, 9-6/2021 z dne 5. 5. 2021 (Priloga
1), seznanil Mestno ob¢ino Kranj, da je na svoji 8. seji, dne 4. 5. 2021 sprejel sklep, iz katerega izhaja, da
soglasno daje predhodno pozitivno mnenje h kandidatu g. Juretu Novaku za zasedbo delovnega mesta
»direktor (m/Z) javnega zavoda PreSernovo gledalisce Kranj«.

Strokovni svet PreSernovega gledalis¢e Kranj je z dopisom, $t: 2-9/2021, 9-6/2021 z dne 5. 5. 2021
(Priloga 2), seznanil Mestno ob¢ino Kranj, da je na svoji 7. seji, dne 4. 5. 2021 sprejel sklep, iz katerega
izhaja, da podaja predhodno pozitivno mnenje h kandidatu g. Juretu Novaku za zasedbo delovnega
mesta »direktor (m/z) javnega zavoda Presernovo gledalis¢e Kranj«.



V skladu z navedenim je razpisna komisija na podlagi porodila o poteku izbirnega postopka, stevilka: 110-
13/2021-17-(40/62/03) z dne 10. 5. 2021 Zupanu Mestne ob¢ine Kranj, Matjazu Rakovcu, predlagala, da
Mestnemu svetu Mestne obcine Kranj za direktorja javnega zavoda PreSernovo gledalid¢e Kranj za
mandatno dobo petih let predlaga g. Jureta Novaka, ostalim kandidatkam pa se vroci obvestilo o
neizbiri.

V skladu z zgoraj navedeno obrazloZitvijo Mestnemu svetu Mestne obcine Kranj predlagam v sprejem
naslednje

SKLEPE :

1. Jure Novak se imenuje za direktorja javnega zavoda PreSernovo gledaliSce Kranj za mandatno
dobo petih let.
Juretu Novaku se vroéi sklep o izbiri, $tevilka: 110-13/2021-18-(10/00/01) z dne 26. 5. 2021
(nadalje sklep o izbiri), ki je v prilogi 4 tega gradiva.
Po dokonénosti sklepa o izbiri bo Juretu Novaku s strani Sveta zavoda PreSernovo gledalisce
Kranj, posredovana pogodba o zaposlitvi za delovno mesto direktorja javnega zavoda
PreSernovo gledali$¢e Kranj in sicer za doloten &as, za dobo petih let s polnim delovnim
¢asom.

2. Neizbranim kandidatkam se vroci obvestilo o neizbiri.

- . 3 “MatjaZ Rakovec
v " 5
\\': _ v

Priloge:
- Priloga 1: Mnenje Sveta zavoda Pre3ernovo gledali$ée Kranj, §t.: 2-8/2021, 9-6/2021 z dne
5.5.2021,
- Priloga 2: Mnenje Strokovnega sveta Preiernovega gledalis¢a Kranj, $t.: 2-9/2021, 9-
6/2021 zdne 5. 5. 2021,
- Priloga 3: Kopija prijave na javni razpis kandidata Jureta Novaka,
- Priloga 4: Osnutek sklepa o izbiri, Stevilka: 110-13/2021-18-(10/00/01) z dne 26. 5. 2021
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Spostovani,

obvestamo vas, da je 8. seja Sveta zavoda potekala v torek, 4. 5. 2021, s pricetkom ob 15.15 uri.
Na seji so bili prisotni vsi ¢lani Sveta zavoda.

Svet zavoda je pod 3. totko dnevnega reda podal predhodno mnenje k predlaganemu kandidatu
za zasedbo delovno mesta »direktor (m/%) javnega zavoda PreSernovo gledali¢e Kranj« in

sprejel naslednji SKLEP:

Svet zavoda soglasno daje predhodno pozitivno mnenje k predlaganemu kandidatu za
delovno mesto direktorja »direktor (m/%) javnega zavoda Presernovo gledali$¢e Kranj«

Juretu Novaku.

Seja se je zakljudila ob 16.00 uri.

Lep pozdrav!
Presernovega gledali$ca Kran;:
G. Drago Stefe L.r
Pler CERNC V7 LEDIALISE PIFSEREN HEATRE KRN,
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Spostovani,

obvesamo vas, da je 7. seja Strokovnega sveta zavoda potekala v torek, 4. 5. 2021, s priCetkom
ob 14.15 uri. Na seji so bili prisotni $tirje ¢lani Strokovnega sveta zavoda.

Strokovni svet zavoda je pod 7. tocko dnevnega reda podal predhodno mnenje k predlaganemu
kandidatu za zasedbo delovno mesta »direktor (m/%) javnega zavoda PreSernovo gledalidte

Kranj« in sprejel naslednji SKLEP:

Strokovni svet zavoda daje predhodno pozitivno mnenje k predlaganemu kandidatu za
delovno mesto direktorja »direktor (m/Z) javnega zavoda PreSernovo gledaliS¢e Kranj«

Juretu Novaku.

Seja se je zakljutila ob 15.00 uri.

Lep pozdrav!

%ese WA gEd.ahsca Kranj:
B'br‘bara Rogelj L.r

Predsednica Strokovnega sveta
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Zadeva: Prijava na javni razpis — direktor javnega zavoda Presernovo gledalisée Kranj

Spostovani,

vlagam prijavo za delovno mesto direktorja javnega zavoda PreSernovo gledali3¢e Kranj.

Temu dopisu prilagam:

e prijavni obrazec
e program razvoja Preiernovega gledalis&a Kranj za obdobje mandata

¢ podrobnejii seznam avtorskih del
e dokazili o univerzitetni izobrazbi ter o znanju tujega jezika.

Verjamem, da je moja vioga s tem popolna.

Za vaé tas se vam vnaprej najlep3e zahvaljujem

in vas lepo pozdravljam,

/ d i /
f

- -
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VLOGA ZA ZAPOSLITEV
za delovno mesto
»DIREKTOR {m/Z) JAVNEGA ZAVODA ZA PRESERNOVO GLEDALISCE KRAN)«

%t. javnega razplsa: 110-13/2021

1) OSEBNI PODATKI:
Ime in priimek: | Jure Novak o
Naslov o
{ulica, Stevilka,
postna Stevilka,
kraj): - o
Naslov ha katerega ¥elite, da vam posiljamo posto - Ee je drugaten od naslova stalnega prebivalisa {ulica,
Ztevitka, postna stevilka, kraj): ) ) - .
A _ |
Telefonska 3tevilka: o __*— - B
Elektronski naslov: - o .
2) IZOBRAZBA
Prosimo, izpoinite podatke o vseh stopnjah fzobrazbe, ki ste jih pridobili {razen osnovne Sole):
i SRR T o | T #"T"——_” T Seevika |
| | Stopnja : Datum !
| maavole | Smer | OPUD | Madvimbrabe | g, | OSSR
f=ue ! 3 | e 2 i | diplome/..
' Akademija z Gledaligka in 7 univerzitetni 22.9.2008 | 581 |
i gledali¥te, radijska refija (univerzitetna, | diplomirani
1.  radio, filmin star sistem} reZiser
televizijo | ‘
|
T Gimnazija_ gimnazijska ' sploéna [ gim_nazijski 1099 _ /
2.  Sentvid matura | maturant

Eﬁamba: dodaj‘t‘e vrsfice po potrebi.

3) ZAPOSLITVE IN DELOVNE 1ZKUSNIE:
(Prasimo navedite vse svoje prejsnje zaposlitve v kronoloskem vrstnem redu od

prve zaposlitve)

trenutne oz. zadnje zaposlitve do

V primeru izbire se delovne izkudnje dokazujejo 2 verodostajnimi listinaml, iz katerih bo razvidna stopnja
sahtevnosti del in nalog pri navedenih delovnih izkuinjah.

Trenutna oz, sednja saposiitew;

“Nazivin nasjévﬁaﬁq@a: samozaposlen v kulggﬂ_—__‘ o

| Obdobje zaposlitve {od, do - dan, mesec leto): od 1.5.2008 do danes I

| Skupaj (let / mesecev): 12/11 | . ]
Naziv delovnega mesta; samozaposleni v kulturf, re¥iser, producent, prevajalec v slovenski Jezikin iz

"Vrsta zaposlitve (nedolocen &as/doloCen Eas/drugo): polni delovni ¢as, samozaposien )
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Bpis del in n;log, ki ste j;ﬁ opﬁﬁfali na tem delovnem mestu: l

Od zakljutka $tudija sem samozaposlen,
mandatno. Temu primerno spodaj navajam seznam zapos

zato sem vsa delovna mesta zasedal projektno oziroma
fitev in izku3enj v prilagojeni obliki, I

Prefinje sepostitve:

V primeru izbire se delovne izkunje

dokazujejo 2z verodostojnimi listinami, iz katerih bo razvidna stopnja

sahtevnosti del in nalog pri navedenih defovnih izkuinjah.

Podrobneje pridobljene izkuZnje in naloge razdelam spodaj, v poglavju Zivljenjepis.

2006 — danes

2019 - 2020

2016 — danes
2016 - 2018
2015 - 2018

2012 - danes

2009 —danes

2007 - danes

2007 —-2010

2002 — danes

2001-2015

2008

2002 - danes

3

rediser vet kot tridesetih projektov v javnih zavedih in nevladnih organizacijah
dramaturiki in produkcijski sodelavec pri vedjem {tevilu projektov s podrotja uprizoritvenih

| umetnosti

| podpredsednik strokovnih komisij za uprizoritvene umetnosti javnih zavodov ter projektov in
programov neviadnih organizacij in samozaposlenih pri Ministrstvu za kulturo

i

¢lan umetnitkega sveta Gledalista Glej

vodja stikov z javnostmi Gledali¥ca Glej

H
i
H
i
i
:
}
i
1

redni kolumnist dnevnika Delo

ustanovni &lan in podpredsednik Druitva gledaliskih refiserjev

direktor Zavoda Poza, produkcija in organizacija

organizacija in izvedba vrste izobrafevanj s podrogja uprizoritvenih in literarnih umetnosti, med

drugimi;

o profesor {predmet Dramsko gledali¥ka delavnica)} na Srednji vzgoijiteljski soll in gimnaziji
Ljubljana, dramsko — gledali$ka smer

vodja skupin v programih Generacija generaciji in StudenTeater v Gledalistu Glej

mentor gledalitke Zole Studio Art v S5G Trst, letnik 2012/13.

delavnice za mlade dramatike v sklopu fesitvalov Preglej naglos! In Tedna slovenske drame
Intervencije v javni prostor, delavnica avtorskega gledali¥éa v sklopu festivala Kamfest
Dodana vrednost, delavnica nastopanja z lastnimi besedili za pisce, v organizaciji Trubarjeve

hige literature

umetniéki vodja Gledali¥éa Glej, Ljubljana

prevajalec predvsem dramatike, literature in humanistike z veé knjiZnimi in revijalnimi objavami
&lan uredniskega odbora revije in zalozbe Apokalipsa
diplomirani gledalidki in radijski rediser

prevajalec in novinar revije Maska



i

i

2002 - 2006 $tudij gledali¥ke in radijske reZije na AGRFT

2001 - 2003 tehniéni direktor festivala Vilenica
1999 - 2001 novinar revije Mladina
1999 - 2002 gtudij filozofije in sociologije kulture na FF, UL

Opomba: dodajte vrstice po potrebi,

4) NAIMAN) PET LET DELOVNIH 1IZKUSEN) NA PODROJIH DEJAVNOSTI GLEDALISKEGA OZIROMA

UMETNISKEGA USTVARIANJA

[ Nazlv in naslov deloda ngnca_;a_m:)zaposlen v kulturi o “__]
_ Dbdobje zaposlitve (od, do - dan, mesec leto): od 1.5.2008 do danes o - I
Skupaj {let /r mesecev): 12/11
Naziv delovnega mesta: samozaposleni v kulturi, refiser,
slovenskega jezika v tuj jezik ter kantavtor i
Zahtevna stopnja izobrazbe (usrrezno oznali): 7 R |
Vrsta zaposhtve (nedoIoEen éas/dolocen tas/drugo): polm delovni ¢as, samozaposlen |

Opis del in nalog, ki ste jih opravijali na tem delovnem mestu:

producent, prevajalec v slovenski jezik In iz

Sam pogoj izpolnjujem Ze z aktivnim delovanjem na podrotju zadnjih 12 let.

Kratek pregled specifitno vodstvenih funkcij:
e 4leta umetnitkega vodenja Gledalii¢a Glej
6 let vodenja stikov z javnostmi Gledaliséa Glej
12 tet direktor zasebnega Zavoda Poza
o let podpredsednik in vodja pisarne Drustva gledaliskih refiserjev

épomza dodajte vrstice ho-potrebi.

5) PROGRAM RAZVOJA GLEDALISCA (PROGRAM DELA kandidat prilozi v skladu z objavljenim javnim razpisom}

Glej prilogo.



6) TUJ JEZIK

¢) Kandidat izkazuje znanje enega od svetovnih jezikov na visji ravni:

| jeai it Opormbe kandidsta:
kv TRt ¢ o s Pl T s £t 1 1o
anglesina C2, kot je razvidno iz
certifikat Stevilka | https://www.cambridceens lish.org /exams-and-
3760736, tests[groﬁciencg{resurts[
prilagam je Grade A Proficiency ekvivalenten najvigji

| stopnji €2 po CEFR

Opomba: ustrezno oznacite in dodajte polja po potrebi.

Druga znanja in vestine:

Prosimo, aznadite vasa znanja in vestine ter podrotja dela, na katerih imate delovne izkusnje:

(= “Znavjzin veitine T osnowno. [ wedoje | odifpo

' nematina B | pogovorno | ]

| hrvaiina_ | tekoge
vodenje projektov

| stiki z javnostmi

' raEuhé[nﬁ_tvo in Informatika

Prosimo, opisite ostalo znanja in vestine, ki bi vam lahko pomagalo pri opravijanju dela, za katerega ste s¢
prijavili:

| Razdelano spodaj, v poglavju Zivijenjepis.

7) ZIVUIENIEPIS

‘Bistvene i_zIAuE;u'e s podroéj—é voaenja umetniske ir_-ls‘_titucije sem pridobil z umetniZkim vodenjem
Gledalizéa Glej v Ljubljani med leti 2007 in 2010 ter znova od leta 2016; vodenjern lastnega zasebnega
zavoda Poza, od leta 2009; ter rednim vodenjem profesionalnih umetniskih projektov od ieta 2006.

Gledalisée Glej smo z odiitno izvedbeno ekipo (producentka Inga Remeta, predsednica drustva Simona
Semeni¢) zatetek leta 2007 prevzeli v zelo nezavidljivem stanju: javna podoba gledali3¢a je bila slaba in
obisk skoraj ni¢en; gledaliice je bilo v velikih dolgovih do bank in dobaviteljev {cca. 50.000€); gledaliiie
pi imelo stalnih virov financiranja; gledali$ée ni imelo razvojne vizije ali ciljev.

iV $tirih letih smo s trdim ekipnim delom In pod maojim umetniskim vodstvom situacijo redili in izbolj3ali
! v vseh pogledih. Tako sem svojemu nasledniku leta 2010 predal:
I ® gledaliiée, redno oziroma programske financirano tako od Ministrstva za kulturo kot od Mestne
| obgine Ljubljana za 4 oziroma 3 leta;
. gledali3te, uvriteno v dve mednarodni mre#i (IETM in DNA) ki redno &rpata evropska sredstva, in
z vrsto ustaljenih mednarodnih gostovanj;
. pozitivno bilanco z rednim izplaevanjem vseh obveznosti;
. In kar je bistveno: gledali3¢e z jasne profiliranim programom, dosledno spodbudnimi kritiskimi
odzivi, koherentno javne podobo, dabrimi sodelovaniji s sorednimi institucijami in redno publiko
ter solidnim obiskom predstav.



" Pravkar sem zakljudil refijo zahtevnega projekta jerebika, Strudelj, ples po Se kaj

Posamicnih izzivov in izkudenj se je v 3tirih letih nabralo veliko, a naj povzamem tiste bistvene lastnosti

vodstvene ekipe, ki so po mojem mnenju najbol} prispevale k uspehu gledali¥Za:

. odprtost za dialog in tesno sodelovanje z vsemi sodelavci, ki so bistveni za dnevno delovanje
gledali$éa in stvaritev odrskega dela; zavedanje pomena prepletenosti dela vseh kadrov gledalis¢a
za skupne cilje in naloge;

. omogotanje kar najvelje ustvarjalne svobode avtorjem in izvajalcem predstav,
programska linija, ki je zagotovila prepoznavnost gledali$a in pritok publike;

. zavedanje pomembnosti povezanosti in sodelovanja s sorodnimi institucijami doma in na tujem;

hitra odzivnost na aktualne problematike tako s praktiénega — producentskega vidika, kot 2

vsebinskega vidika konceptov posameznih sezon ali projektov;

in prepoznanje nide oziroma funkcije gledalista glede na vpetost v kulturni prostor in dosleden

razvoj In izvajanje te funkcije.

a vseeno jasna

leta 2016, sem vpeljal 3e nekaj radikalnej$ih potez. Umetnisko vodstvo smo

rufuje umetniske ter produkcijske kompetence, produkeijo pa smo od
zvoj delovanja posameznih

Ob svoji vrnitvi v Glej,
razsirili v umetniski svet, ki zd
kvantitete in ohlapnejsih kriterijev preusmerili v kvaliteto in dolgoro€ne;jsi ra
ustvarjalk in ustvarjalcev.

Hkrati smo v mojem novem mandatu uspeino 2akljucili vodenje enega evropskega projekta, ter s
partnerji iz cele Evrope oddali %e prijavi za dva nova, od tega enega kot nosilci.

Uspedno smo se ymestili tudi v novo obdobje rednega financiranja tako pri Ministrstvu kot pri Mestni
ohéini — pri obeh smp odobrena sredstva v primerjavi s prejnjim obdobjem 3e poveiali.

V obeh mandatih sem vodil tudi stike z Javnostmi in bdel nad prenovo celostne podobe ter spletnih

manifestaci] Gledalis¢a Glej.

Moje druge vodstvene in organizacijske izkusnje vkljucujejo vodenje manjse tehnitne ekipij_ﬁggﬂ»jl
Vilenica med leti 2001 in 2003, vodstveno in uredniZko delo pri zaloZbl Apckalipsa in Vodstvena ter
“Asociaciji in Drustvu gledaligkih reZiserjev. Prav v slednjem sem kot podpredsednik v
mitljenje in razvoj kuiturne politike na slovenskem. Za Asociacijo
demije.

izvedbéna dela v
zadnijih letih moéno vpleten tudiv
sem leta 2020 izvajal vrsto delavnic za pomot samozaposlenim zaradi posledic epi

Bil sem tudi &lan strokovnih komisij na MzK, kjer smo v sodelovan]u z uradnistvom prenovili razpisno

dokumentacijo za NVO in samozaposiene, ter zateli postopek prenove dokumentacije javnega poziva

za javne zavode.

Zasebni zavod Poza, produkeija in organizacija, katerega ustanovitelj in direktor sem, je v zadnjih letih
koproduciral vrsto gledalizkih, glasbenih in zaloZnidkih projektov.

Seveda pa kot avtor, reziser in producent vsakif znova vodim projektno ekipo k skupnemu cilju.
Podrobnejsi seznam avtorskih del prilagam, izpostavim pa lahko, da sta nagrajenki Predernovega sklada
za igro, Pia Zemljit in Katarina Stegnar, nagradi prejeli tudi za projekta, ki sem ju refiral, trilogija
Sreten/Katarina po naro&ilu/Orglja, ki je nastajala sedem let pa je bila delefna $tevilnih gostovanj in
festivalskih umestitev doma in na tujem.

v koprodukciji

slovenskega mladinskega gledali3éa in slovenskega narodnega gledalidéa Nova Gorica, kjer sem vedil

ekipo veé kot 30 sodelavcev in nastopajocih.

olitike na slovenskem, sem dobro

Zaradi svoje aktivne vloge pri spremljanju in razvoju kulturne p
da in upravijanja javnih usluzbencev.

seznanjen tudi z delom, zakonodajo in izzivi vodenja javnega zavo

Karierno sem na tocki, ko sem se pripravljen PreSernovemu gledali$tu Kran]j predati celostno in
odloEno, moja vizija za razvoj in posodabljanje gledaliske dejavnostl pa je jasnain grajena na
dolgotetnih izku$njah. Preprian sem, da se bom v tesnem sodelovanju z vodstveno, organizacijsko in
izvedbeno ekipo gledaliéga lahko kmalu prilagodit specifikam hise in nasel natine, kako lahko k

njenemu razvoju kar najbolj doprinesem.

Z veseljem vam na Zeljo podrobneje predstavim katerokoli od nadtetih izkudenj oziroma priskrbim

relevantne materiale in dokazila.

|
|
|
|



8) DRUGE REFERENCE IN POSEBNOSTI, KI BI LAHKO VPLIVALE ALl POMAGALE PRI OPRAVUANIU DELA ZA
KATEREGA KANDIDIRATE

1ZJIAVA O 1ZPOLNJEVANJU POGOJEV
Podpisanifa:
Ime in priimek: JeNovak B T |

Datum rojstva:

Kraj rojstva:

EMSO:

F
Driavijanstvo: |
Stalno prebivalise: r‘— — I B

lzjavljam, da;

jzpolnjujem pogoje glede zahtevane izobrazbe s pridobljenim nazivom: univerzitetni diplomirani refiser

22.9.2008, AGRFT;

fzpolnjujem pogoj glede dolii
oziroma umetniskega ustvarjanja,

Imam vodstvene sposobnostl, in sicer umetnisko vodenje,
projektov {gle] zgoraj)

Izpolnjujem pogoj glede znanja tujega svetovnega jezika na vigji ravni {najmanj B2
evropskem jezikovnem okvirju), in sicer s sledetim verodostajnim dokazilom: Cambridge CPE, december

1999, it; 3760736)
2a namen tega javnega razpisa dovoljujem razpisni komisiji pridobitev podatk

prve in tretje tiotke javnega razpisa.

ne zahtevanih delovnih izkuienj na podrogjih dejavnosti gledalitkega
direktorska In predsedniSka mesta, vodenje

po Skupnem

ov iz uradnih evidenc iz

A e
Kraj in datum: ,29.3.2021 Jure plojal——————
(pofigs ==
/‘;;/'
- — /
f/\- r



Jure Novak - Program razvoja Predernovega gledalis¢a Kranj 2021-2026

Program razvoja Presernovega gledalisca
Kranj 2021-2026

Splosno

Preernovo gledalis&e Kranj je v zadnjih letih nanizalo vrsto pomembnih uspehov, od vrhunskih in
nagrajenih predstav do kvalitetnega festivalskega in spremljevalnega programa. Tudi v Program
kulture MOK 2015-2020 vpisane smernice so jasne in adlocne. €as in situacija sta zato kljub splo3ni
krizi, ali raje prav zaradi nje izrecno primerna za premislek o izostritviin nadgradnji temeljnega
poslanstva in identitete tega kvalitetnega regionalnega gledalisCa, ki Ze suvereno uresniduje vizijo

prehoda v nacionalno in nadnacicnalno.

Hkrati je mandat razpisan v za javne dogodke izredno telki in nepredvidijivi situaciji — prijavo pisem v
zafetku tretjega vala epidemije, ko je Ze jasno, da bo tekoto sezono tezko ali skoraj nemogote
2akljutiti z dogodki v Zivo, izvedba obveznosti financerjem in abonentom pa bo, tudi &e se jeseni

lanska situacija ne ponovi, motno posegla v sezono 2021-22.

Zato bo ena prvih nalog novoizbranega direktorja ali direktorice krizna konsolidacija. V danih
razmerah bo bistveno ohranjanje kondicije ansambla in zaposlenih ter vzdrevanje stikov z javnostmi.
Obenem pa mora PGK vztrajati v svoji osnovni viziji in iskati natine, kako v novih pogojih omogo€ati

dostop do kvalitetnih vsebin kar najsirfemu krogu gledalk in gledalcev.

StrateSke usmeritve
Predernovo gledalisée Kranj je ena vetjih kulturnih ustanov na Gorenjskem, pomemben dele¥nik v

vseslovenskem gledaliSkem prostoru, v svoj mandat pa ima vpisano tereljno "skrb za kakovostno

umetniko produkcijo”. Kot akter v lokalni, nacionalni in evropski ter svetovni kulturni mreii je torej

razpeto med dve bistveni poslanstvi:

Prvic: je ambasador kulture. Siriti in predstavljati jo mora v lokalni skupnosti in regiji. Zaradi svoje
velikosti in strokovnega kadra je v odli¢ni poziciji za posredovanje kulturnih vsebin v lokalni kreativni
in kulturni bazen. Pri tem mora slaviti in vzdrievati tradicijo, hkrati predstavljati sodebne in najbolj
ive umetnidke prakse pri nas in na tujem.

e. ZdruZevati in povezovati mora lokalno skupnost in domate ustvarjalce ter biti

Drugi¢: je dom kultur
edaj izredno

odskoéna deska ter gradnik za kulturno Zivijenje na Gorenjskern. Skrbeti mora za svoj ies
kvaliteten igralski ansambel ter ga dopolnjevati in mu omogotiti razvoj in strokovno rast. Nase more

vezati odlicne strokovne in umetnidke kadre.

Na podiagi takega razumevanja mandata se mora torej PGK prvenstveno usmeriti k naslednjim
razvojnim, prakti¢nim in vsebinskim ciljem.

e Producirati, promovirati in predstavljati mora vrhunce slovenskih odrskih in avtorskih
(dramskih) praks, tako v smislu refleksije preteklosti kot v smislu sedanjega trenutka. Ob tem
ne sme zanemarlti, da mora zaradi svoje edinstvenosti v regiji zadovoljevati kulturne potrebe
raznolikih profilov javnosti in mora torej predstavljati uravnoteien program, vkljutujoc
dosedanjo skrb za otroke in mladino.

s Povezovati se mora z raznovrstnimi umetnigkimi organizacijami v Sloveniji ter z njimi
sodelovati tako vsebinsko kot produkcijsko. Pritem je pomembno, da nadaljuje prakso



Jure Novak - Program razvoja PreSernovega gledali$¢a Kranj 2021-2026

koprodukclj in izmenjave gostovanj ter hkrati tirl domet sodelovanj od institucionalnih
gledali$¢ $e k profesionalnim neviadnim organizacijam s podro&ja uprizoritvenih umetnosti
ter k javnim in zasebnim ustanovam z drugih kulturnih podrogij — glasbe, literature, likovne
umetnosti. Prednostno mora taka sodelovanja vzpostaviti z nevladnimi organizacijami iz
regije.

e Spodbujati mora razvoj lokalne kulture in podpirati iniciative v prid kulturne identitete regije.

V ta namen se mora povezovati z izobraZevalnimi in kulturnimi ustanovami in skupnostmi v

regiji. Svojo primarno gledali3ko dejavnost mora predstavljati v lokalnih skupnostih ter §irsim
slovenskim javnostim.
¢ Vduhuv Program kulture MOK vpisanega namena tirjenja dejavnosti 3e na kranjske ul
trge, mora PGK izkoristiti odli¢no priloZnost za sodelovanje z lokalno skupnostjo ter za
vpeliavo novih znanj in profilov v Fivljenje gledalid€a. Nastope na prostem mora razumeti
tirte od postavljanja zatasnih odrov: torej raje kot priloZnost 2a raziskovanje in premikanje
mej dometa gledalike umetnosti. HMkrati lahko v sodelovanju 2 MOK s stalnim zunanjim
prizoriséem pripomore k laj$anju posledic epidemije.
Vsebinsko mora odpirati za lokalno skupnost relevantne problematike in se hitro odzivati na
porajajoca vpradanja in nevralgicne teme Evrope, Slovenije in Gorenjske.
%anrsko mora seveda ohraniti svoje bistveno — gledalisko — poslanstvo, a se hkrati odpreti Se
drugim uprizoritvenim praksam. Pri tem mora jasno opredeliti ciljne publike posameznih
projektov ali dogodkov s ciljem vedanja dometa gledali§a in 3tevila rednih obiskovalcev.
# In, konéno, razvijati mora profesionalne stike s primerljivi institucijami po Sloveniji in Evropi,
v duhu prihodnjih izmenjav, udelezb na festivalih in Erpanja evropskih sredstev.

icein

Na kratki rok je bistveno obvarovati gledalidte pred posledicami krize, ki niso zgolj finanéne, pat pa
natenjajo samozavest in vrednote prebivalstva in institucij. V tem smislu bo v nasledn]ih sezonah
nujno iskati ravnoteZja med kvaliteto, vidnostjo, praktiénostjo, varénostjo, odmevnostjo in vietnostjo

projektov.

Pomembne organizacijske razvojne moZnosti vidim v sodobnih institucionalnih praksah, kot so:

e spodbudne oblike zaposlovanja in sodelovanja, ki pritegnejo mlad, perspektiven kader
(2aposlovanje za mandat direktorja, projektno zaposlovanje, asistence in vajenitva);
zaupanje posameznih kompetenc in programov obstojecim organizacijam $ potrebnimi znanji
in navezami (stiki z javnostmi, lokalne iniciative, vizuaina podoba, tehnika in organizacija
posameznih projektov);

ter érpanje evropskih in regijskih razvojnih sredstev s sodelovanju z lokalno skupnostjo in

nevladnimi organizacijami.

K prepletanju gledalid¢a in skupnosti lahko pomembno prispevata tudi razvoj in podpora

izobraZevanja mladih ter skupnostnih umetnigkih praks, ki institucijo odlo€neje vpnejo v dogajanje in

zavest meifank in meicanov.

ezonskega festivala prerasti v celoleten program razvoja, podpore
ki bo slednjo jasna in odlo&no zakoreninila v Kranju. Tu naj bo
ivala so denimo Slovenski gledalidki institut,

Teden slovenske drame mora iz s
in promocije slovenske dramatike,
doma dobra dramal Primerni partnerji za nadgradnjo fest
AGREFT, Filozofska fakulteta, Vzkrik...
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Infrastrukturno je PreSernovo gledali$te Kranj seveda potrebno investicij in prenov in tudi tu
obstajajo mo#nosti financiranja iz regijskih in evropskih sredstev., Hkrati pa se z upravljanjem Stolpa
in odpiranjem v mestno jedro ponujajo moZnosti za razvoj zmoZnosti in dometa Gledalid¢a.

Pri vsem tem je seveda nujno kar najbolje izkoristiti obstojete prednosti gledaligke hise, med njimi
prepoznaven, kvaliteten ansambel; kulturi zavezana in motivirana publika; Zive povezave §
skupnostjo in podporni programi zanjo; tradicija dobrega programa.

Vsebinska vizija
Svojo vizijo zastavljam na dveh izhodiscih.

Prvo Izhodi&e temelji na trdnih temeljih tradicije Presernovega gledalis¢a Kranj: stabilnost,
doslednost, kvaliteta. Govori o ve¢nem, o mojstrstvu, veitini. Nagovarja publiko, ki ve, kaj od
Predernovega gledalij¢a pri¢akuje in to tudi zahteva. Tu nastajajo velike predstave, s Sirokimi

referenénimi polji, instant klasike, ki temeljijo na moé&nih avtorskih in izvajaiskih prezencah. Vecnost

je preizkudena, njen rizik vnaprej premisljen, njena pot jasna in Lista.

drznejée in odprto v prihodnost. Trdim, da znamo in upamao - stavim na odzivnost,

Drugo izhodisce je
aki¢ znova

hitrost, na sanje. Prihodnost vodi, ne sledi. Upa si poizkusiti, Cetudi spodleti, spodleti vs
bolje, ker le drzne, ne-varne poteze dolgorocno omogotajo preseiek, uspeh. Nagovarja publike, ki jih

%e nimamo, gradi kredibilnost pri mladih in drugade zahtevnih.

Program PGK torej vidim vpet nekam med veénost in prihodnost, s prepletom najboljsih lastnosti
obeh izhodigé, kvaliteto in doslednostjo veénosti ter drznostjo in adprtostjo prihodnosti. Med
produkcijo, ki bo zagotavljala rezultate in tako, ki bo odpirala prostor goli ustvarjainosti.

Pri tem poudarjam, da dvojnosti velnost-prihodnost ne razumem polarno. vsak projekt mora imeti
elemente obeh izhodit. Le dobro razmerje med temi elementi bo zagotavljalo uravnovesen
program, hkraten razvoj ansambla in sodelavcev ter diritev dometa Predernovega gledali¥éa. Zloino, a
dosledno pomlajanje repertoarja, ki bo privabljalo nova obginstva, ne da bi odvracalo stara.

Hkrati bo smiseln tudi vioZek v transparentnost in analizo ustvarjalnih procesov. Redni pogovori 2
ansamblom, feedback seanse ter evalvacije, vpletenost izvajalcev v nastajanje programa, vse to vodi
v vetjo angaZiranost in pripadnost rednih in obdasnih sodelavcev.

Repertoarna struktura in dodane vrednosti

Tudi vsebinske oziroma dramske predloge sezon boda izbrane konsistentno s konceptom ve
prihodnost. Iskal bom sodobno, novo dramatiko in druge oblike vsebinskih predlog (beletristika,
humanistika, film, ...), hkrati pa smiselnoin kohtekstualno umedtal na program klasiéna dela - a zgolj
tista, ki v povezavi z refijskim ter dramaturékim konceptom jasno nagovarjajo sodobnost.

¢nost-

Poseben poudarek moramo nameniti slovenski dramatiki ter avtorskim ekipam. Prednost lokalnih
predlog je v tem, da neposredno nagovarjajo drufbeno realnost in se lahko 2 obéinstvi povezujejo na
intimnih, internaliziranih nivojih oziroma vzpostavljajo z njimi dialog. Zaradi visoke prekarne narave
dramatikovega dela, je treba vzpostaviti mehanizme, ki bodo na Preternovo gledaliste vezali
najbolj3e piske in pisce ter jih razvojno podpirali.

Ogrodje je e vzpostavljeno: Teden slovenske drame je odligno izhodiste, da Predernovo gledalisée

Kranj postane stalni domicil sodobne slovenske dramatike!
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Sodelavci in ansambel
Pri vpraanjih avtorjev, sodelavcev in zasedb, ki niso zgolj umetniska, pac pa tudi kadrovska, clovedka,

stavim predvsem na prilonosti, svobodo in razvoj.

Bistveni izzivi umetnikega vodstva so: sestavit! najboljse kombinacije ustvarjalnih ekip, jim omogofiti
najbolj$e moZne pogoje za delo, nato pa ustvarjena dela smiseino in fleksibilno umestiti v tasin
prostor. Pri tem je nujno ustvarjaine procese redno spremijati in evalvirati, na podiagi opaZanj pa
podpreti s strokovnim delom, hiZnim ali zunanjim.

Potrebuje neka predstava dodatno izobrafevanje igralcev? Predavanje strokovnjaka za dramatur3ko

ekipo? Evalvacijske javne vaje? Svojevrstno promocijsko ali komunikacijsko strategijo?

Prav tako je pomembno na podoben natin spremljati sezone in razvoj gledali}ta. Nagovarjamo
publike, ki smo jih Zeleli? So bila naka predvidevanja glede odzivov in uspehov pravilna? Imamo
kakina predstavo, ki bi morala v pogostejso rotacijo? Je situacija dohra za ojivitev kake stare?

Kontno pa je jedro repertoarnega gledaliiéa seveda ansambel, zato zahteva ta Se posebno skrb.

Ponovno govorimo o rednih evalvacijah in preverjanjih stanj. So igralke in igralci primerno
obremenjeni? Jim je delo v dovoljden izziv? Se kaiejo priloZnosti za dodaten razvoj ali pridobivanje
novih kompetenc? Delajo gledaliiCe, ki si ga selijo, v katerega verjamejo? Imamo v ansamblu kak
manko — generacijski ali tipski? Potrebuje kakina sezona okrepitve, ki jih lahko najamemo za doloten

&as? Kateri mladi bi najbolje dopolnili obstojeci ansambel?

Podobno bo treba razmisljati tudi o drugih redno zaposlenih kadrih: tehnilnih, podpornih,
organizacijskih in strokovnih. Samo dobre informiran, motiviran in z odgovornostjo opolnomoéen

sodelavec bo viagal v procese predano in odlotno.

iskreno verjamem, da je kadrovska situacija Predernovega gledalidta Ze sedaj dobra, da pa jo e
mo¥no 2 dobro zasedbeno in zaposlitveno politiko 3e izboljsati ter tako omogotiti zaposlenim in
zunanijim sodelavcem najbolj$e pogoje za ustvarjalno delo In fastni razvoj.

Mladi

Pomlajanje obCins

tva je veten izziv kulturnih organizacij, dodatno otezen za velike instituclje, kot je
Pre%ernovo gledalige Kranj, ker so pregovorna povezane s tradicijo, s stabilnim, s klas

i€nim.

Najprej je pomembno ustvarjanje vsebin in projektov, ki bodo z mladimi komunicirali
nepokroviteljsko in iskreno. Vse prevetkrat se ustvarjalci, soofeni z jzzivom kemunikacije z
miadostniki, zatetemo k svojemu poenostavljenemu mentalnemu modelu mladostnika, ki ga potem
naslavijamo: &esar pri projektih za »odrasle« naceloma ne pocnemo. Katere vsebine so za
mladostnike primerne? § ¢em se ukvarjajo? Kaj telijo gledat, o tem razmisljat?

Sohotne matineje bi bilo zato smiselno razdiriti Se v obratno smer komunikacije — kaj mladi Zelijo, kaj
Jih pritegne. Pogovori. Branja. Sre¢anja. Delavnice. Vaje. Mladinske komisije za hagrade.

pri delu z mladimi v gledali$¢u je dalel najveC vredna neposredna izkusnja. Ce felimo zares vzgajati
novo publiko, jih je treba naslavljati prek njih samih. Ponavljam: delavnice. Vaje. Sretanja. Branja.
Pogovori. Mladinske gledaliSke skupine. V ansamblu najdemo gotovo nekaj sposobnih pedagogov, ki
bi bili pripravljeni vsaj ob&asno vstopati v mentorske procese. Asistence? Vzporedno postavijanje iste
predstave z mladimi in ansamblom? Nikakor ni smiselno, da bi PGK prevzel celotno organizacijo teh
dejavnosti, mislim pa, da najdemo v reglji kompetentne partnerje za tovrstna sodelovanja.
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cein

Miadostnik, ki zrase z gledalis¢em, v njem ostane. Projekti, ki sem jih v Gleju jzvajal za gimnazij
eljali

studente {G2G in StudenTeater) ter moje delo na sV3GL, so poleg udelezencev v gledalisce prip
%e dobrien del njihovih soZolcev in prijateljev ~in s tem ciline generacije za pomlajanje obCinstev.

Komunikacije
Neposredno sem se navezuje tudi vpradanje pomlajanja komunikacij z javnostmi.

e Kranj mora seveda vzdrievati komunikacije na resnem, zrelem nivoju. Kar pa

Preiernovo gledalis¢
nekaterih segmentih vzpostavilo usmerjenih komunikacijskih kanalov.

mu ne preprefuje, da ne biv

Na drufabnih omrezjih smo prav gotovo fahko bolj sprodceni kot v uradnih dopisih in vabilih. Za
posamezne programe moramo vzpostaviti lo¢ene komunikacijske kanale. Ima lahko lik iz predstave za
miadino svoj FB profil? Imamo hi¥nega fotografa, ki bi lahko vodil »backstage« Instagram profil? So
nai €lanki iz gledaligkih listov dovolj medijsko relevantni za objavo (vsaj na spletu)?

publike. In inercije. Velika hiSa z velikim, ute¢enim mehanizmom

Spet se vra¢amo k vpra3anju ciljne
kaj po¢ne samo za to, da potne in kaj s ciljem in

se mora redno prevpradevati o smislu svojih pofetij,

smotrom.

Nujna je &imprej3nja temeljita analiza nagih ob&instev, predvsem glede demografske strukture,
najutinkovitejsih komunikacijskih kanalov in estetskih ter vrednostnih preferenc: 3ele oboroienis
podatki bomo lahko zavestno usmerjali repertoarno in komunikacijsko politiko h konkretnim ciljnim

publikam.

Financ¢na slika
Presernovo gledaliice Kranje je stabilno financirano iz driavnega proratuna in proraluna obtine, zal

pa se sredstva s strani Ministrstva Ze leta niso povetala, Eeprav je gledalidte vsekakor napredovalo v
smislu kvalitete in dometa. Prav tako bi si dodatna sredstva zasluzil Teden slovenske drame.

Tu bo potrebno izvesti nov krog usklajevanj in pogajanj z odlotevalci.

Nujno moramo nasloviti tudi vpra3anje izpada trinih prihodkov, ki jih v Casu epidemije skoraj ni bilo.

Prav v okviru TSD pa je Pre$ernovo gledali3Ce Kranj lahko z mocnim strokovnim aparatom resen
partner za pridobivanje evropskih sredstev v povezavi z drugimi kulturnimi producenti v regiji in po
Evropi. Nekatere tovrstne navezave so ie vzpostavljene, druge bo treba Sele prieti graditi,

Dologene rezerve predvidoma obstajajo tudi v sodelovanjih z gospodarskimi subjekti iz regije.

Moj nalrt, v primeru, da me povabite k sodelovanju, je torej na kratko: v kar najkrajgéem moinem
Easu in v tesnem sodelovanju z organizacijsko in izvedbeno ekipo okrepiti dobre lastnosti in
zmogljivosti Presernovega gledalista Kranj ter jih razvijati na podiagi inv duhu dosedanjih uspehov
In hkrati iskati, odpirati in razvijati nove moZnosti v smislih produkcije, sodelovanj in vsebin.

Tudi pri predlogu programa sem seveda vedno na voljo za dodatna pojasnila ali dopolnitve.
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Podrobnejéi seznam avtorskih del

2021

S. Semenié: jerebika, trudelj, ples pa Se kaj, SMG in SNGNG, Ljubljana in Nova
Gorica, reZiser

2019

). Novak: Karaoke, MGL, Ljubljana, avtor in reZiser

2018

Natriletno kolobarjenje s praho: 1z konteksta, ZARS in Zovod Poza, Ljubljana,
avtor, izvajalec

2017

Orgija, Glej, Ljubljana in HNK lvana pl. Zajca, Reka, avtor, performer
5. Makarovi¢, J. Novak: Pasja procesija, SMG in Kino §itka, Ljubljana;koncept,

scenarij, reztja

2016

5. Beckett: Na slabse, Zavod Poza in SNG Drama Ljubljana, koncept, reija, prevod

Bolj Eudno od raja, Glej, Ljubljana; dramaturg, videograf

2015

S. Makarovi¢: Pekarna Mimas, SLG Celje; adaptacija in rezija
Katarina po naro€ilu, Glej, Ljubljana; avtor, performer

Natriletno kolobarjenje s praho: Natriletno kolobarjenje s praho, Celinka,
Ljubljang; avtor, glasbenik

2014

Sokrat, Slavoj in sofisti, SMG, Ljubljang; avtorski projekt, koncept in reZija



Jure Novak: Podrobnejéi seznam avtorskih del

2013

*68, EN-KNAP, Ljubljana; dramaturgija
M. Bartlett: Kréi, SLG Celje; prevod, refija

T. Etchells in A. Hampton: Prostor tiSine, Festival Exodos, NUK, Ljubljana; prevod,
adaptacija, rezija

2012

Grom, Festival Performa, MKC, Maribor; avior, performer

Ministrica, SMG in Glej, Ljubljana; koncept, besedilo, reZija

2011

I. Cankar: Za narodov blagor, Sentjakobsko gledaliste, Ljubljang; reZija
Jure Novak: Zato sem srecen, Glej in Poza, Ljubljana; avtor, performer
Stare pesmi, pesniska zbirka, Zalozba Apokalipsa, Ljubljana, avtor

Natriletno kolobarjenje s praho, glasbeno-literarni projekt, Zavod Poza,
Ljubljana, avtor in performer

2007-2010

A. Makine: Francoski testament, predstava za maturante, Sentjakobsko gledalisce,
Ljubljana; reiija

5. Semenic: 5fantkov.si, MGL, Ljubljang; reiija

V imenu ljudstval, Maska in Glej, Ljubljana; koncept in reZijalz Principa, agit-prop
mjuziki, Gledalisce Glej, Ljubljana; reZija, koncept, avtor songov

as razeveta, ad-hoc projekt, Gledalisce Glej, Lijubljana; reiija,
performerNovakova ta mala, v fastni produkciji, Gledalisce Glej, Ljubljana; avtor,

performer
M. Bor: Vrnitev Blazonovih, Sentjakobsko gledalisCe, Ljubljana; rezija
Luétek & Hribar: lzplesi me, prosim, BELEF, Beograd in PTL, Ljubljana; dramaturg

T. Stoppard: Rozenkranc in Gildenstern sta mrtva, MGL, Ljubljana; refija in prevod
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MESTNA OBCINA KRANJ Mestni svet

Slovenski trg 1, 4000 Kranj
T:042373 112 E: tatianp kocijancie@kran.si
Ss www kranj.st

OSNUTEK

Stevilka: 110-13/2021-18-(10/00/01)
Datum: 26. 5. 2021

Mestni Svet Mestne ob&ine Kranj je na svoji 26. seji dne 26. 5. 2021 na podlagi 29. tlena Zakona o sploinem
upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno predidéeno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08,
8/10, 82/13 in 175/20 — ZIWWOPDVE), 36. Elena Zakona o uresnifevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno prediscenc besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg} in
tretjega odstavka 8. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pregernovo gledali$ée Kranj (Uradni list RS, 3t.
37/09- uradno preti‘éeno besedilo in 10/13) v zadevi imenovanja direktorja (m/%) javnega zavoda PreSernovo

gledali§ée Kranj, izdal naslednji
SKLEP

Jure Novak, stanujoc: -~ ... i se imenuje za direktorja javnega zavoda Prefernovo
gledali§¢e Kranj za mandatno dobo petih let.

Obrazloiitev:

V prvem odstavku 36. ¢lena Zakona o ureshidevanju javnega interesa za kulturo (v nadaljevanju: ZUJIK) je
dologeno, da direktorja na podlagi javnega razpisa imenuje ustanovitelj javnega zavoda po predhodnem
mnenju sveta in strokovnega sveta za dobo petih let z moinostjo ponovnih imenovanj. Poleg javnega razpisa
lahko ustanovitelj javnega zavoda povabi posamezne kandidate tudi neposredno.

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda PreSernovo gledalisce Kranj (v nadaljevanju: Odlok} v tretjem odstavku 8.
¢lena dolota, da direktorja imenuje ustanovitelj, tj. Mestna obina Kranj, na podlagi javnega razpisa ter po
predhodnem mnenju sveta in strokovnega sveta. Poleg javnega razpisa lahko Mestna oblina Kranj povabi
posamezne kandidate tudi neposredno.

Matjaz Rakovec, Zupan Mestne ob&ine Kranj, je dne 11. 3. 2021 za vodenje postopka javnega razpisa »direktor
(m/%) javnega zavoda Predernovo gledalid¢e Kranj« s sklepom, étevilka: 110-13/2021-2-(10/00/01) imenoval
razpisno komisijo v slededi sestavi: Bor Rozman, direktor Mestne uprave Mestne obgine Kranj - predsednik,
Janez Cerne, podiupan Mestne obéine Kranj — &lan, Tanja Hrovat, vodja Urada za druzbene dejavnosti — ¢lanica,
Petra Polak, vigji svetovalec v Uradu za druZbene dejavnosti - Elanica in Urka-Uréa Nadizar, podsekretar v
Oddelku za pravne in kadrovske zadeve — &anica (v nadaljevanju: razpisna komisija).

Razpisna komisija je skladno z Odlokom pripravila javni razpis za delovno mesto »direktor (m/%) javnega zavoda
Preternovo gledalidée Kranj«, $tevilka: 110-13/2021-1-(10/00/01) z dne 11. 3. 2021, ki je bil dne 17. 3. 2021
objavljen na spletni strani Mestne ob¢ine Kranj, Prefernovega gledalié¢a Kranj in na Zavodu Republike Slovenije
za zaposlovanje, Obmoina enota Kranj. Kandidati oz. kandidatke so se lahko prijavili do 1. 4. 2021.

Nadalje Odlok v 9. &lenu doloa, da je za direktorja javnega zavoda Preiernovo gledalid¢e Kranj lahko imenovan
kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- ima univerzitetno izobrazbo druzboslovne ali humanisti¢ne smeri,

- ima najmanj pet let delovnih izkuenj na podrodjih dejavnosti gledaliskega oziroma umetniskega

ustvarjanja,

- izkazuje znanje tujega jezika na visji ravni,

- ima vodstvene sposobnosti,

- predlozi program razvoja gledalisca.



Cetrti odstavek 8. Zlena Odloka dolota, da mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko ponovno
imenovan.

Razpisna komisija je dne 8. 4. 2021 v izbirnem postopku za zasedbo delovnega mesta »direktor {(m/Z) javnega
zavoda Prefernovo gledalid¢e Kranj« sprejela merila in kriterije za izbiro in metode preverjanja strokovne
usposobljenosti kandidatov, 3tevilka: 110-13/2021-7-(40/62/03). Na podlagi sprejetih meril se je izbirni
postopek izvedel v eni fazi, in sicer se je za preverjanje strokovne usposobljenosti kandidatov in kandidatk
uporabilo metodo razgovora. V fazo razgovora so se tako uvrstile le pravoéasne in popolne vloge. Kandidati oz.
kandidatke, ki bi oddali nepopolno viogo bi bili v roku petih delovnih dni od dneva odpiranja prijav pozvani, da v
roku treh delovnih dni ustrezno dopolnijo viogo. V kolikor kandidat oz. kandidatka vioge v doloéenem roku ne
bi dopolnil/a, vloga ne bi bila uvri¢ena v izbirni postopek. Prijave so se obravnavale v skladu z objavljenim
razpisom, in sicer z doloéili Odloka, ZUJIK, Zakona o zavodih in Zakona o splo$nem upravnem postopku.

Razpisna komisija je postopek odpiranja vlog izvedIa, dne 7. 4. 2021 in ugotovila, da so na razpisano predmetno
delovno mesto prispele $tiri vioge, pri temer so bile vse prijave oddane pravoéasno, to je priporoceno do 1. 4.

2021.

Po preuditvi prejetih vlog, je razpisna komisija ugotovila, da so vse prispele vioge popoine, pri Cemer skladno z
9. &lenom Odloka izpolnjujejo vse razpisne pogoje, zato je razpisna komisija s kandidatom in kandidatkami, dne

19, 4. 2021 opravila razgovor s sledecimi kriteriji:

1. Poznavanje podrodja dela javnega zavoda Pre$ernovo gledaliZe Kranj (PG Kranj)?
- Kakégno vlogo in pomen ima PG Krani?
(Zavod skrbi za trajno in nemoteno izvajanje programov in projektov ter posredovanje na
podrotju uprizoritvenih umetnosti v lokalnem, regionalnem in mednarodnem prostoru. Zavod
omogota profesionalno kakovostno umetnisko produkcijo, ki je v najvetjl meri dostopna
obéinstvu. Deluje kot srediééni center uprizarjanja dramskega gledalita v regiji in viljutuje v letni
program uprizarjanje sodobnih, klasi¢nih in eksperimentalnih odrskih del. Zavod natrtno spodbuja
pisanje in predstavijanje novih slovenskih dramskih tekstov in jih uvri¢a v letni program
uprizoritev. Gledali§ce se s svojim programom aktivno vkljutuje v revitalizacijo mestnega jedra

Kranja.)
- Nadteite vsai pet najpomempneiih dejavnosti PG Krani
(organiziranje festivala slovenske drame, predstavljanje svoje umetnike produkcije na

gostovanjih po Sloveniji in tujini, sam ali v sodelovanju z drugimi organizacijami ustvarja nova
odrske dela in izvaja gledalidke predstave, programsko in strokovno sodeluje s slovenskimi
gledalii€i, Slovenskim stalnim gledali¥é¢em v Trstu, Cankarjevim domom in Slovenskim gledaliskim
muzejem, skrbi za gledalitko vzgojo mladih in omogota umetniski razvoj najbolj talentiranim
mladim umetnikom,, razvo] »lokalne« kulture....)
- Na podlagi katerih zakonskih in podzakonskih predoisih deluje PG Krani?

(Zakon o zavodih, Zakon o delovnih razmerjih, Zakon o javnih usluibencih, Zakon o sitemu pla€ v
javnem sektorju, Zakon o javnih narotilih; Zakon o javnih financah; Zakon o uresnievanju javnega
interesa za kulturo, Nacionalni program za kulturo, Resolucija o nacionalnem programu za kulturo,
Pravilnik o izvedbi javnega poziva in javnega razpisa za izbiro kulturnih programov in kulturnih
projektav, Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti, Kolektivna pogodba za kulturne

dejavnosti v RS, ...)

2. Financiranje PG Kranj

- Naosnovi katerega dokumenta PG Krani pridobiva sredstva za svoie delovanje?
Na osnovi programa dela - letnega izvedbenega naérta, finanénega naérta, kadrovskega nacrta.

- Nasteite vsaj tri vire financirania PG Kran{?
Prihodki iz sredstev javnih financ (sem spadajo sredstva iz obtinskih proratunov - Mestna obgina Kranj,
sredstva iz driavnega proracuna - Ministrstva za kulturo, drugi prihodki iz drfavnega proratuna - Zavod
za zaposlovanje — javna dela)
Prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe (prodaja vstopnic in abonmajev, gostovanja doma in v
tujini, prodaja publikacij, koprodukcije),
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu (organizacija prireditev, tehniéne storitve).

- Kakéna bi bila za vas optimalna struktura financirania PG Krani?




3. Program dela oz. delovanje PG Kranj

- Nasteite vsaj katero primero. ki se bo uprizorila v teko€i sezoni?
(Monologi s Kavéa, Lepe Vide lepo gorijo, Na3e skladisce, Skofjelodki pasijon)

- Kateri strateiki dokumenti definiraio cilie PG Kranj in_naltejte vsaj tri cilie, ki iih te dokumenti
predvidevajo ter kie vi vidite izboliSave?
(strateski dokumenti: 1. StrateSki nacrt PG Kranj za odboje 2020-2025, 2. Program dela in finanéni
nacrt za leto 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010, 2009, 2008,
2007, 2006, 2005, 3.Letno porotilo PG Kranj (poslovno in raunovodsko porofilo za leto 2019, 2018,
2017, 2016, 2015, 2014, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010, 2009, 2008, 2007, 2006, 2005; Cenik najema
prostora; Cenik abonmajskih in izvenabonmanjskih vstopnic)
(Cilji: Cilji na umetni§kem podrocju: uprizarjanje domace in tuje dramatike, odpiranje mo#nosti mladim
ustvarjalcem, uprizarjanje tuje in domace dramatike; Cilji na podrodju organizacije predstav: 4 do 5
premier in najmanj 160 predstav, pove€anje Stevila gledalcev, med 70 in 90 predstav na gostovanjih v
Sloveniji in tujin, skrb za otroke in mladino, vsaj eno mednarodno gostovanje letnog,...
Cilji na podroéju Tedna slovenske drame: pregled najboljsih uprizoritev, nastalih na osnovi slovenskih
dramskih besedil, spodbujanje pisanja dramskih besedil, privabljati tuje mentorje dramskega pisanja,
doseti ve&jo mednarodno prepoznavnost festivala, ..., ipd.).

-V Kranju kot regiiskem srediséu deluje nekal regiisko pomembnih kulturnih ustanov. lzpostavite vsaj
tri.
(Gorenjski muzej Kranj, Osrednja knjiznica Kranj, Zavod za turizem in kulturo Kranj, Zgodovinski arhiv
Gorenjske) in predstavite kako si zamisljate sodelovanje med javnimi zavodi, katerih ustanovitelj je
MOK?

-V kratkem izpostavite nekai poudarkov valega programa dela (programa razvoia) PreSernovega
gledali$éa Krani za naslednie mandatno obdobije (poudarite predvsem novostl, ki ste si jih zamislili) in

navedite vire financirania.

4. Vodstvene sposobnosti

- Koliko ljudi ste vodili?

- Kakden je vad natin vodenja?

Opise vaSe sposobnosti v primeru redevanja konfliktov na delovnem mestu? {navedite en primer iz

vase prakse)
5. Splosni vtis kandidata (nastop, komunikacijske vestine, urejenost).

Na podiagi zgoraj postavljenih kriterijev navedenih po sklopih od 1. do 5. totke, je lahko kandidat za vse sklope
skupaj, skupno dosegel najve¢ 15 tock. Pri posameznem sklopu kriterijev je lahko dosegel skupno najvec 3
totke, pri cemer se je lahko posamicen kriterij ocenjeval tudi z 0,5 tocko.

Razpisna komisija je po pregledu prijav, opravljenih razgovorih ter to¢kovanju, ugotovila, da se je g. Jure Novak
v izbirnem postopku izkazal kot najprimernejsi kandidat, ki izpolnjuje vse pogoje za razpisano delovno mesto za
zasedbo delovnega mesta »direktor {m/%) javnega zavoda Predernovo gledaliiée Kranjc, saj je v fazi razgovora
dosegel skupno najvisje stevilo todk, in sicer 13 od 15 moinih tock.

vV skladu z 8. flenom Qdloka in 36. &lenom ZUJIK-a je razpisna komisija z dopisom, St.: 110-13/2021-13-
(40/62/03) z dne 21. 4. 2021, pozvala Svet Zavoda PreSernovega gledalisCa Kranj ter z dopisom, §t.: 110-
13/2021-14-{40/62/03) z dne 21. 4. 2021, 3e Strokovni svet Preernovega gledali$ta Kranj k podaji predhodnega
mnenja h kandidatu in kandidatkam za direktorja (m/%) javnega zavoda Pre§ernovo gledalii¢e Kranj. Skladno s
tretjim odstavkom 36. &lena ZUJIK-a predhodno mnenje k imenovanju direktorja sveta in strokovnega sveta ni

omejeno na kandidata po ustanoviteljskem izboru.

Svet zavoda Predernovo gledalide Kranj je z dopisom, §t.: 2-8/2021, 9-6/2021 z dne 5. 5. 2021, seznanil Mestno
obéino Kranj, da je na svoji 8. seji, dne 4. 5. 2021 sprejel sklep, iz katerega izhaja, da soglasno daje predhodno
pozitivno mnenje h kandidatu g. Juretu Novaku za zasedbo delovnega mesta »direktor {m/Z) javnega zavoda
Preiernovo gledalidce Kranj«,



Strokovni svet Predernovega gledalid&e Kranj je z dopisom, t: 2-9/2021, 9-6/2021 z dne 5. 5. 2021, seznanil
Mestno obéino Kranj, da je na svoji 7. seji, dne 4. 5. 2021 sprejel sklep, iz katerega izhaja, da podaja predhodno
pozitivno mnenje h kandidatu g. Juretu Novaku za zasedbo delovnega mesta »direktor {m/%) javnega zavoda

Preiernovo gledalis¢e Kranj«.

Na podiagi zgoraj navedenega ter prejetem predhodnem pozitivnem mnenju h kandidatu g. Juretu Novaku je
razpisna komisija pripravila Poroéilo o poteku izbirnega postopka za zasedbo prostega delovnega mesta
»direktor {m/3) javnega zavoda PreSernovo gledali$ée Kranj, 5t.: 110-13/2021-17-(40/62/03) z dne 10. 5. 2021
in fupanu Mestne obdine Kranj, MatjaZu Rakovcu, predlagala, da Mestnemnu svetu Mestne ob¢ine Kranj za
direktorja javnega zavoda Preernovo gledalid¢e Kranj za mandatno dobo petih let predlaga kandidata Jureta
Novaka, ostalim kandidatkam pa se vrodi obvestilo o neizbiri. Zupan Mestne obgine Kranj, MatjaZ Rakovec, je
Mestnemu svetu Mestne obé&ine Kranj predlagal, naj sprejme sklep, da se Jure Novak imenuje za direktorja
javnega zavoda Predernovo gledalis¢e Kranj za mandatno dobo petih let.

V skladu z zgoraj navedenim je Mestni Svet Mestne obdine Kranj na svoji 26. seji dne 26. 5. 2021 sprejel sklep
kot je razvidno iz izreka tega sklepa.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU:

Zoper ta sklep ni dovoljena pritoZba, paC pa je dopustna toiba, ki se vlo#i pri Upravnem sodis¢u v Ljubljani,
Fajfarjeva 33, 1000 Ljubljana, v 15 dneh od vrotitve sklepa. Tozba se pri sodiu vio¥i neposredno pisno ali se
potlje po posti. e je tozba poslana po posti, se Steje, da je pravocasna v primeru, ko je s priporoteno posiljko
oddana na posti zadnji dan roka. Toibi v dveh izvodih je treba priloZiti ta sklep v izvirniku ali kopijo.

MatjaZ Rakovec
#upan

vroditi:
- Jure Novak, : - phvezno osebno



