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KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2005 IN 2006 
 
 
1. PRIMERJAVA NAČRTA IN OCENE REALIZACIJE ZA LETO 2004  
 
43. člen Zakona o javnih uslužbencih določa, da predlog kadrovskega načrta poda predstojnik ob pripravi proračuna in mora biti 
s predlogom proračuna usklajen. 
Ob sprejemu proračuna za leto 2004 je bilo z načrtom predvideno, da bomo ob koncu leta 2004 imeli 27 zaposlenih za 
nedoločen čas in 2 pripravnika zaposlena za določen čas, torej skupno 29 zaposlenih. Dejansko je bilo po stanju na dan 
30.11.2004 v občinski upravi zaposlenih 24 javnih uslužbencev za nedoločen čas, 1 javni uslužbenec za določen čas 
(nadomeščanje javne uslužbenke na porodniškem dopustu) in 2 pripravnici, zaposleni za  določen čas. V mesecu decembru ne 
predvidevamo sprememb na kadrovskem področju. Podrobnejša primerjava načrta in ocene realizacije za leto 2004 je razvidna 
iz spodnje tabele: 
 
 
 

Zaposleni javni 
uslužbenci 

Načrt 31.12.2004 Ocena realizacije 31.12.2004 

 Nedoločen čas * Določen čas Nedoločen čas * Določen čas 
VII. tarifna skup. 11  10  
VI. tarifna skup. 7  5 1 
V. tarifna skup. 8  8  
IV. tarifna skup. 1  1  
1. SKUPAJ   
    USLUŽBENCI 

27  24 1 

2. PRIPRAVNIKI - 2 - 2 
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI (1. 
+ 2.) 

27 2 24 3 

 
* upoštevana zaposlitev za polni in polovični delovni čas 
 
Izmed 24 zaposlenih javnih uslužbencev za nedoločen čas, jih je 14 zaposlenih na uradniških delovnih mestih in 10 na strokovno 
tehničnih delovnih mestih.  
 
2. PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA ZA LETI 2005 IN 2006 
 
V letu 2005 predvidevamo zaposlitev 4 javnih uslužbencev s VII. stopnjo izobrazbe:  

a) 2 novi zaposlitvi za nedoločen čas s polnim delovnim časom (40 ur tedensko) in sicer enega uradnika zaradi 
uveljavitve novega Zakona o prekrških, ki nalaga dodatne obveznosti občinski upravi in enega javnega uslužbenca 
tehnične smeri za področje investicij ter pomoči pri pripravi aktov na področju prostorskega načrtovanja, 

b) 1 nova zaposlitev na nedoločen čas s polnim delovnim časom (zaposlitev pripravnice s VII. stopnjo izobrazbe pravne 
smeri), 

c) 1 nova zaposlitev javnega uslužbenca za nedoločen čas s polovičnim delovnim časom (20 ur tedensko) za področje 
stikov z javnostjo in posredovanje informacij javnosti. 

 
V letu 2005 se predvideva tudi prestrukturiranje enega delovnega mesta iz VI. v VII. tarifno skupino in podaljšanje delovnega  
razmerja za določen čas, saj delavka, ki je v letu 2004 koristila porodniški dopust, v letu 2005 in 2006 uveljavlja pravico do dela 
s polovičnim delovnim časom (48. člena Zakona o starševskem varstvu in družinskih prejemkih). Ob koncu leta 2005 in 2006, v 
katerem zaenkrat ne predvidevamo pomembnejših sprememb, je predvideno naslednje število zaposlenih: 

a) za nedoločen čas s polnim delovnim časom……………………………….…..25 
b) za nedoločen čas s polovičnim delovnim časom………………………….…….3 

 O B Č I N A  T R Ž I Č  

 Trg svobode 18 

 4290 TRŽIČ 



c) za določen čas …………..…………………………………………………………………1 
d) pripravniki…………………………………………………………………………………….2 

 
 
 

Zaposleni javni 
uslužbenci 

Načrt 31.12.2005 Načrt 31.12.2006 

 Nedoločen čas  Določen čas Nedoločen čas  Določen čas 
VII. tarifna skup. 15  15  
VI. tarifna skup. 4 1 4 1 
V. tarifna skup. 8  8  
IV. tarifna skup. 1  1  
1. SKUPAJ   
    USLUŽBENCI 

28 1 28 1 

2. PRIPRAVNIKI - 2 - 2 
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI (1. 
+ 2.) 

28 3 28 3 

 
Skladno z določili 42. čelna Zakona o javnih uslužbencih je potrebno v kadrovskem načrtu določiti tudi najvišje možno število 
vajencev, dijakov in študentov na praktičnem pouku ali na podobnem teoretičnem in praktičnem usposabljanju. Predlagamo, da 
se to število ne omeji v absolutnem smislu, saj dijaki in študentje zelo težko dobijo delodajalca, ki bi jih bil pripravljen sprejeti v 
okviru obveznega praktičnega usposabljanja. Tudi številne izobraževalne ustanove na župana in občinsko upravo naslavljajo 
prošnje za sprejem njihovih dijakov in študentov, zato predlagamo, da imajo pri tem delu izobraževalnega programa prednost 
dijaki in študenti s stalnim bivališčem na območju občine Tržič in, da v občinski upravi istočasno nista na praktičnem 
izobraževanju več kot dva dijaka oziroma študenta. Sredstva za plačilo obvezne prakse dijakov in študentov se zagotovijo iz 
proračunske postavke »Materialni stroški občinske uprave«.  
 
 
 
Tržič, 06.12.2004         Pripravila: 
        Direktorica občinske uprave 
         Marta Jarc, univ.dipl.ekon. 
 


