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Gradivo za sejo Obcinskega sveta Obc¢ine Crnomelj v maju 2023

Zadeva: IZDAJA SOGLASJA K DELOVNI USPESNOSTI DIREKTORICE
BELOKRANJSKEGA MUZEJA METLIKA ZALETO 2022

UVOD IN OBRAZLOZITEV :

1. Pravni temelj

Za sprejem soglasij k delu place za delovno uspesnost direktorjev so pravni temelj nasledniji

predpisi:
- Uredba o plac¢ah direktorjev v javnhem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,4/18, 30/18,
116/21,180/21,29/22,89/22,112/22 in 25/23);

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
- ZUJF, 46/13,25/14 — ZFU, 50/14,95/14 - ZUPPJS15,82/15,23/17 — ZD0Odv, 67/17,
84/18,204/21,139/22);

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10, 50/17,111/21).

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Uredba v prvem odstavku 7. ¢lena doloca, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah,
javnih skladih in drugih osebah javnega prava del place za redno delovno uspesnost v okvirih,
ki jih doloca zakon, izplaCuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno
delovno uspesnost v preteklem letu. Direktorjem iz prejSnjega odstavka pripada redna delovna
uspesnost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s kolektivho
pogodbo za javni sektor. Redna delovna uspesnost se jim lahko doloci v visSjem obsegu, kot so
za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s kolektivno pogodb za javni sektor, pod pogojem,
da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencey, in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. V skladu s tretjim odstavkom 7. ¢lena
Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o visini dela place za
redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

V skladu z Zakonom o sistemu plac v javnem sektorju so javni usluzbenci lahko upraviceni do:
- redne delovne uspesnosti,
- delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela in
- delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

3. Redna delovna uspesnost direktorjev na podrocju kulture
Postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti direktorice s podrocja kulture se izvaja
skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrocja kulture. Pravilnik dolocCa, da del place za delovno uspesnost
lahko letno znasa najve¢ dve osnovni mesecni placi direktorja (kot osnova se uposteva visina
osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta), dvakratnik osnovne
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plaCe pa se mu lahko izplaca le, Ce ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se lahko nameni
za placilo redne delovne uspesnosti. Zakon o sistemu pla¢ v javnhem sektorju v 22. ¢lenu
doloca, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti znasa najmanj 2% in
ne ve¢ kot 5% letnih sredstev za osnovne place. Redna delovna uspesnost za leto 2022 se
obracuna in izplaca za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

O visSini dela place za redno delovno uspesnost odlo¢a organ, pristojen za imenovanje
direktorja, t. . svet zavoda, pri tem pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. Ustanovitelj oziroma pristojni
minister izda soglasje za izplacilo dela place za delovno uspesnost najpozneje v 30 dneh po
prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma pristojni minister soglasja v 30 dneh
od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje
dano.

V skladu z 22. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Belokranjski muzej Metlika (Ur.l.
RS, st. 121/21) imenujejo direktorja ustanoviteljice in ne svet zavoda, zato ob¢inski svet tudi
odloca (in ne daje soglasje) o delovni uspesnosti direktorice.

Obcinska uprava je s strani Obc¢ine Metlika, dne 3. 5. 2023, prejela predlog za dolocCitev place
redne delovne uspesnosti direktorice Belokranjskega muzeja Metlika za leto 2022:
- direktorica je dosegla 75% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno
uspesnost za leto 2022, svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% lethe mase njene osnovne place.

Svet zavoda je direktorico ocenil skladno z merili, navedenimi v prej omenjenem pravilniku.

Ocena financnih in drugih posledic na obcinski proracun

Dolocitev viSine dela place za redno delovno uspesnost direktorice nima finanéne posledice
na proracun lokalne skupnosti. Sredstva za izplacilo delovne uspesnosti bo za muzej zagotovil
organ, ki v skladu z zakonodajo zagotavlja sredstva za place.

PREDLOG SKLEPA:

Ob¢ina Crnomelj kot soustanoviteljica javnega zavoda Belokranjski muzej Metlika dolo¢a
visino dela place za redno delovno uspesnost direktorice ge. Andreje Brancelj Bednarsek za
leto 2022. Direktorica je dosegla 75% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno
uspesnost za leto 2022, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplaCilo redne delovne uspesnosti
nameni 5% letne mase njene osnovne place.

Stevilka: 621-3/2023-2

Pripravila:
Tamara Potoc¢ar, OU

Predlagatelj:
Andrej Kavsek, zupan, L.r.

Priloga:
- Predlog za dolo¢itev place za redno delovno uspesnost direktorice Belokranjskega muzeja Metlika za leto 2022



MNENJE ODBORA ZA DRUZBENE DEJAVNOSTTI:

Na svoji 3. redni seji dne, 22. 5. 2023, je Odbor za druzbene dejavnosti obravnaval gradivo
»lzdaja soglasja k delovni uspesnosti direktorice Belokranjskega muzeja Metlika za leto 2022«.
Odbor za druzbene dejavnosti predlaga Obg&inskemu svetu Obg&ine Crnomelj, da sprejme
sledeci sklep:

Obcgina Crnomelj kot soustanoviteljica javnega zavoda Belokranjski muzej Metlika dologa
visino dela place za redno delovno uspesnost direktorice ge. Andreje Brancelj Bednarsek za
leto 2022. Direktorica je dosegla 75% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno
uspesnost za leto 2022, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplaCilo redne delovne uspesnosti
nameni 5% letne mase njene osnovne place.

Predsednica Odbora za druzbene
dejavnosti:
Romana Husig, I.r.
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Zadeva: Predlog za doloditev place za redno delovno uspesnost direktorice
Belokranjskega muzeja Metlika za leto 2022

Spostovan,

s strani Sveta zavoda Belokranjskega muzeja Metika smo prejeli prediog za dololitev place za
redno delovno uspeénost direktorice Belokranjskega muzeja Metlika.

Visino dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev, v skladu s tretiim odstavkom 22. a dena
Z5P1S, dolofi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagli meril, ki jih dolodi pristojni
minister,

Ker sta Obcini ﬁrmneij in Semic soustanoviteljic Belokranjskega muzeja Metiika, vas kot organa,
pristojna za imenovanje direktorija, prosimo za doloCitev vitine dela plade za redno delovno
uspesnost direktorics,

V priogi vam posredujemo dopis Sveta zavoda Belokranjskega muzeja Metlika shupaj z

ccenjevalnim listom za ugotavijanje delovne uspednosti direktorice St. 02-2-1/2023 z dne
21. 2. 2023 ter soglasje Ministrstva za kulturo St 1004-39/2022-3340-2 z dne 29. 3. 2023.

Lepo pozdravljens,

Pripravila;
Duska Brndic

i

Dostavijeno:
- masiowu,
arhiv-tu,

Priloge:
- kot v besadilu,
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LZadeva: Predlog za doloditev plate za redno delovno uspesnost direktonce
Belokraniskegn muzeja Metlika

Spodtovani!

Na podlagl Pravilnika o menlih m ugotavijanje redne delovne uspednost direktorjes
provoih cseh jovmegn prava & podeodia kultore (LU mdnd st RS, & 700, 33110, 071 7 in
11121 ) je Sver Belokmnyskega muncja Metlika oo 9. seypi doe 20, 2. 20273 dolodi] del plade za
redne deloving uspetnost direktonee Belobrnshegs museia Metlibku (sklep v prlogil s

Prilagamo ocenjevalni lise, v katerem so v skladu 7 imenovanim pravilnikom
upodtevana merila. vrednotenje merljivih kozalcey za podrodje muzejske dejuvnosti in
vrednotenje deleda nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sludbe.

Prosimo, da Kot organ, pristojen za imenovanje direktorja, doloéite vifino dela
plate za redno delovno uspeinost direktorice Belokranjskegs muzeja Metlika, in v
skladu z 2. lenom pravilniks pridobite soglasje ergana preteknega javnega lMnancerja,
to je Ministrstva za kulturo RS.

Z lepimi pozdravi.
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OCENJEVALNI LIST ZA UGOTAVLJANJE DELOVNE USPESNOSTI

direktorice Belokranjskega muzeja Metlika

ZAVOD:

| BELOKRANJSKI MUZEJ) METLIKA

IME IN PRIIMEK DIREKTORICE:

| ANDREJA BRANCEL) BEDNARSEK

DCENJEVAINO OBDOBJE:

|OD 1.1.2022 DO 31.12.2022

(V skladu s Pravilnikom o merilih 2o ugotavijanje delovne uspednosii direktorev pravnih
oseb javnega prava s podrodja kulture - Ur LRS, &. 72000, 332010, 5020017 in 111/21)

X flen: merila

i Rakovost

4. &len: vrednotenje merljivih kazalcey (podrodje muzejske dejavnosti)

presegan)e wpolniive letnegs programel dela jovne sludbe po obsegu

___ | Odstome wéke

i |

Cl Povprelje Realizacijn | Oudstotne toke
2019, 2020, 2022
2021
Stevilo predmetov, na novo vpisanih v
akeesijsko in inventamo knjigo. glede na 1048 1.710 10
| triletnio povpred)e
h Povpretje | Realizacija | Odstotne todke
I 2019, 2020, |2022
| 2021
Btevile  restavriranih | predmetov iz
muzejskega fonda v lastni delavnici glede / / /
na triletno povpredje |
- Povpredje Realizacija | Odstotne todke ,
2019, 2020, |2022
2021
Stevilo izdanih vstopnic v primeravi s
triletnim povprediem 15.711 16.039 10
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5. dlen: srednotenje deleda nejuynib prihodkoy v celotnem leinem prihodku

Realizacija | Ddstotne todke 1

| 2022
. —

[do § % delez | 34% 3 i

7. élen: vrednotenje izstopajoéih dogodkoy

| ! | Realizacija | Odstotne tocke
{ Fid s

ShUPAD: 75 odstotnih tolfk
(brez vrednotenja izstopajotih dogodkoy)

1

Utemeljitey:

V skladu s 3. tlenom (merila) Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti
direktonev pravnih pseb javnega prava s podrodja kulture (U 1 RS, 8t 772009, 3372010,
SWZ017 in 111210 se visino deia place za redno delovnoe uspeinost direktora osebe javnesn
prava doloé) na podisgi nosiednjth meri

- presesunfe Zpolnitve leimega progroma dela fovae shihe po obsexn in kakovost)

3. @len’ prol pdefave® prve olinele

| Belohranjski muze) je nuériovani program dela javne slukbe rvedel v celoti in skindno
s pogodbenimi obveznosti, ter ga po obsegu in kakovosti presegel pri skoraj vseh
nalogah programskega L. sklopa, 2 dvema lastnima obfasnima razsiavama pa so hile
presckene tudi naloge programskega 11. skiopa)

- Vrednotenie merljiivih kasaleev (4. Hen
a) Stevilo predmetov, na novo vpisanih v inventarno knjigo, glede na triletno povpredje

- presedeno do vkljulne 5 odstotkov pomeni 5 odstomih odk,
- presefeno #a ved kol § odstotkov pomeni 10 odstotnih tolk

Triletno povpredje (2019, 2020, 2021) na novo vpisanih predmetov v inventarno knjigo
Belokranjskega muzeja Metlika je 1.048. Realizacija v letu 2022 je bila 1.710 predmetoy.
Povpredje je bilo presekeno za veé kot 5 odstotkov, kar pomeni 10 odstotnih toék.

b) Stevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v lasini delavnici glede na triletno
povpredje

Belokranjski muzej Metlika nima lastne restavratorske delavnice.

W
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v | Slevilo 1adanih vitopnic v pnmengavi s trilemim povpredjem

Friletno povpredje (2019, 2020, 2021) isdanih vstopnic v Belokranjskem muzeju Metlika je
13 71E Realizacijn v letu 2022 je bila 16,039, kar je 18% ved kot leta 2021.

= vrednotenje delefa nejavath prihodkov v celotnem letmem prihodiu (3. dlen)

Delek nejavnih prihodkoy za javao slukbo v celotnem letnem pribodko Belokrunjskega
muzeja Metlika je bil v letu 2022 3,4 %, Kar znada 5 odstotnih tofk.

- vrednorenye zstopaiodih dogodkov (7. Slen)

lzstopujodi dogodki v letu 2022 so bili: po skory petdesetih letih odpria nova stalna razstava
Arheolotho bogastve Bele krafine v Metlidkem gradu: prejem (aviorska skupina) Vabvasorjeve
nagrade za razstavo in katalog Ljubitelpev zaklad / Zhirka akademika prof. dr. Vinka Kambica in
primadone Vilme Bukover; prejem (Belokranjski muzej) Plakete Ob&ine Metlika, najvidicga
ohdinskega prisnanja

0 vrednotenju izstopajotih dogodkov odlofa organ, pristojen za imenovanje direktorja.
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Stevilka: 02-2-1/2023
Datum: 20, 02. 2023

Na podiagi 29. Zlena Cetrie alineje Odloka o ustanovitvi jovnega zavods Belokmnjski muzej
Metlika (Ur. I. RS 121721) je Svet Belokranjskega muzeja Metlika na 9. seji dne

20, februnna 2023 obravnaval Ocenjevalni list zo ugotavljanje delovne uspednosti direktorice
za leto 2022, in sprejel

SKLEP

o dolofitvi dela plafe za redno delovno uspeinost direktorice Belokranjskegns muzeja
Metlika za leto 2022

Svet zavoda je v skladu s Pravilnikem o merilih za ugotavljanie delovne uspednosti direkiorev
pravmh oseh javnegs prave = podeodin bulnore - Ur] BS & 700 3310, SOOTTm 1117278
ugotovil, da mnada skupna dosedena ocena ugotoy llene delovne uspetnosti direktonce
Belobranjskeps muzcia Metlikis 75 odstotnih tofk. Osnova m zraéun delovne uspeinosti po
#goraj navedenem Pravilniku sta dve ssnovni meseéni pladi direktorice iz decembra
pretekiega leta, kar znata 6.512,78 EUR Bio.

V skladu z 22, &lenom Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Ur. L RS, 80 108/09 - uradno
prefiddeno besedilo s spremembami in dopolnitvami v nadaljevanju: ZSPST) skupen obseg
sredstey za pladilo redne delovne uspednosti znada najmanj 2% in ne ved kot 5% letnih sredstey
73 osnovne plate.

Direktorici se za izpladilo redne delovne uspeSnosti 2a leto 2022 nameni 5% letne mase
njenih osnovnih plag, kar zna%a 1.973,76 Bio.

T Janko Brati
e Belokranjs#ega puzeja
% >
58 o
‘ .T*'i Mse
"ﬁﬂ.J i
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Stewika 1004-392022-3340-2

Diatum 28 3 2023

Ma podlag tetiega odstavka 2 Zlena Prawinika o merbh za ugotavianie redne delovne
uspesnost direktorjev pravnih oseb javnega peava s podrodia kulture (Uradni list RS, &t 700
310, 5017 in 11921, v nadalsvanju praviink) v povezav 5 brefim odstavkom 7. Sena
Uredbe o placah direkiorev v jawnem seitonu (Uradn jist RS, & S8/17, 418, 30018, 11821,
18021, 222, BRI2Z. 112/22. 157122 in 2523) daE mMinisinca, prsetong 28 Kultung,

soglasie

% doiobtyl deis plale za redno delovno uspednos! direkionce @wnega zavods Belokranski
ruzet MeBikn zo obdobiead 1 1. 2027 da 31 17 2077y wlinl BOL 45 EDD

Obraziofitew

Mirustrasva 3 kufturo RS (v nadalevanu ministrsivo) je dre 28 2 2023 prejsio wiogo Otdne
Metika &t 100-22022-2 za soglasie k dolodine vikine dela plads 23 redno delowno uspednost
direktorice |avnega zavoda Belokranjski muzej Matika za obdsbie od 1 1 2022 do
31 12 2022

Ministrsive pe preglady vioge soglala da direktonca jevnege zavoda Balokranjski muze;
Meﬂilta--Imﬂﬂﬂrapﬂﬂmwmuﬂmmﬁliﬁwﬁmiﬁhmﬁmmtl:'rrl
glede na obseg wadstev za lzpladilo radne delovne uspeSnost direktoriey upravicena do dela
piate za redno delovno uspednost za obdobje od 1 1 2022 do 31 12 2022 v vidind B84 45
EUR.

Ministrstvo zagotaviie 2 % vidino, za zagotovitey od 2 = 5 % dala plade za redno delovno
uspednost mara biti naveden tudl drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstey

Pripraniia

mag. Marija Brus dr. Asta Wredko
sakreiarka ministrica
Vot

- Metiska abcina matiikafsicl net

W vednost:





