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Enota Vrtec Prevalje
Datum: 26. maj 2023
Obrazloiitev k sistemizaciji delovnih mest za Solsko leto 2023/2024
—enota Vrtec Prevalje

Pri dolotitvi sistemizacije delovnih mest so za enoto Vrtec Prevalje upostevane naslednje zakonske

podlage:

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 -
ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA),

- Zakon o vrtcih (Uradni list RS, 5t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK,
36/10, 62/10 — ZUPIJS, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21),

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, $t. 27/14,
47/17,43/18 in 54/21) in

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, t.
52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 - ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01,
78/01 - popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17,
46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22 in 11/23) ter drugi podzakonski akti.

Zaposlovali bomo glede na dejansko 3tevilo oddelkov in otrok (moZni so odstopi od pogodb in

morebitni izpisi do zacetka Solskega leta ter novi vpisi). Vrsto in $tevilo oddelkov ter §tevilo otrok v

oddelku bomo doloCili v soglasju z ob&ino ustanoviteljico. Ceno vrtca bomo ponovno izracunali

septembra glede na dejansko stanje otrok in zaposlitev ter takrat predlagali morebitno
spremembo.

Vrtec Prevalje sistemizira naslednja delovna mesta — vkljuéena V CENO vrtca:

1. Sistemizirano je delovno mesto pomocnice ravnateljice za vrtec s polno delovno obvezo, ki
opravija pedago3ko in organizacijsko vodenje vrtca ter v okviru polne delovne obveze
prevzame tudi del svetovalnega dela (namenjeno stariem, otrokom in strokovnim delavkam,
zajema sodelovanje, svetovanje, naértovanje, evalvacijo in izvajanje pomoti). V okviru polne
delovne obveznosti mora pomocnica ravnateljice vrtca pri Soli opraviti 12 ur svetovalnega dela
na teden.

2. Sistemizirano je dodatno delovno mesto svetovalnega delavca v delezu 0,25. Glede na Stevilo
oddelkov manjka ta del svetovalnega delavca, ostali delez opravlja pomoénica ravnateljice v
okviru polne delovne obveze.

3. Sistemiziranih je 18 delovnih mest vzgojiteljica predsolskih otrok in 16,50 delovnih mest
vzgojiteljica predSolskih otrok — pomo¢énica vzgojiteljice.

V normativu je upostevano:
~ Stevilo oblikovanih oddelkov in delovna obveznost delavk: vzgojiteljica lahko opravi najvet 6
ur neposrednega dela z otroki dnevno, vzgojiteljica — pomocnica vzg. pa 7 ur neposrednega
dela z otroki dnevno (41. ¢len Zakona o vrtcih); pol ure ima za odmor, v preostali ¢as se
strokovnim delavkam upo3teva priprava na vzgojno-izobrazevalno delo (119. &len ZOFVi-ja)
ter zagotavljanje vseh pogojev za nemoteno vzgojno-izobrazevalno delo;
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10.

v oddelku s poloviénim normativom je prisotna ena strokovna delavka (vzgojiteljica
predsolskih otrok);
socasnost dveh strokovnih delavk v oddelkih: v I. starostnem obdobju se zagotavlja sofasnost
6 ur, v kombiniranem oddelku 5 ur, v Il. starostnem obdobju pa 4 ure dnevno;
odpiralni in zapiralni ¢as v obeh enotah: potrebno je zagotoviti ustrezno Stevilo delavk od
zatetka do konca poslovalnega ¢asa, od 5.30 do 16. ure v enoti Vrtec Krojatek Hlatek (oz. do
17. ure, &e bo dovolj starSev s potrdili izkazalo potrebo po tem), 6.30 do 15.00 oz. 16.00
(odvisno od potreb, kombinacija s 3olo) v enoti Vrtec Lede in 6.30 do 15.00 oz. do 16.00
(odvisno od potreb, kombinacija s $0lo) v enoti Vrtec Sentanel; prisotnost strokovnih delavk v
odpiralnem in zapiralnem ¢asu se nacrtuje glede na 3tevilo prijavljenih otrok v jutranjem in
popoldanskem &asu; v tem ¢asu ne gre samo za varstvo otrok, ampak se izvajajo nalrtovane
dejavnosti (po Kurikulu), hkrati pa je potrebno zagotoviti in poskrbeti za varnost otrok;
za dve uri tedensko zmanj$ano neposredno vzgojno-izobrazevalno delo vzgojiteljic v oddelku
(Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja, 62. len) — 6 vzgojiteljic ter 1
vzgojiteljica — pomocnica vzgojiteljice.
Sistemiziran je skupen delei zaposlitve organizator zdravstveno higienskega reZima in
organizator prehrane, ki se izracuna glede na 3tevilo oblikovanih oddelkov (vsako posamezno
delovno mesto se sistemizira za 60 oddelkov). Skupen deleZ organizatorja zdravstveno
higienskega reZima in organizatorja prehrane na Stevilo oddelkov je 0,50. Delez prevzame
delavka OS Prevalje.
Delezi zaposlitev administrativnih delavcev se izracunajo na podlagi Stevila oddelkov in
upostevaje dejstvo, da je vrtec pri $oli. Sistemizira se 1 delovno mesto knjigovodje in 1 delovno
mesto administratorja.
Sistemizirano je delovno mesto vzdrievalec racunalnike opreme v deleiu 0,25. Glede na
$tevilo oddelkov se v vrtcu pri $oli z 10 ali vec oddelki sistemizira delez 0,50 delovnega mesta,
glede na trenutne potrebe sistemiziramo delez 0,25.
Delez zaposlitve kuharic in pomoénic kuharic se sistemizira na podlagi porabe fasa za
posamezno delovno operacijo, ob upostevanju starostne skupine otrok. Za pripravo dietnih
obrokov za otroke, ki imajo ustrezno zdravnisko mnenje, se za pripravo posameznega obroka
¢as podalj$a. Ce ima vrtec organizirano centralno ali lastno kuhinjo, mora imeti sistemiziranih
najmanj polovico delovnih mest kuharjev. Sistemizira se 3,80 delovnih mest kuharica ter 2,50
delovnih mest pomocnica kuharice.
Dele? zaposlitve &istilk v vrtcu se izratuna na kvadraturo vrtca. Normativ za zaposlitev 1 Cistilke
v vrtcu je 600 m2. Sistemizira se 3,50 delovnih mest Cistilke.
Dele: zaposlitve perice se izraéuna glede na kolitino suhega perila na dan (1 za 60 kg perila).
Sistemizira se delez 0,55 perice.
Delez zaposlitve hisnika zna3a na Stevilo oddelkov in enot 1 delovno mesto. Zajema
vzdrievanje notranjih prostorov in tudi neposredne okolice vrtca.

1ZVEN CENE vrtca so sistemizirana delovna mesta:

mobilni vzgojitelj — logopedinja: deleZ zaposlitve 0,30;

vzgojitelj za zgodnjo obravnavo: deleZ zaposlitve 1,00 (z uveljavitvijo Zakona o celostni zgodnji
obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami se je bistveno spremenil koncept dela z
otroki s posebnimi potrebami v vrtcih — to med drugim terja tudi opredelitev strokovnih
delavcev, ki zagotavljajo zgodnjo obravnavo z nudenjem dodatne strokovne pomoci);
spremljevalci otrok s posebnimi potrebami: skupen delez 6,75 (7 spremljevalcev).

» 6x spremljevalec za otroka s posebnimi potrebami — deleZ zaposlitve 1,00 = 6,00,

» 1x spremljevalec za otroka s posebnimi potrebami — deleZ zaposlitve 0,75 = 0,75.
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V Vrtec Prevalje so vkljuéeni otroci s posebnimi potrebami, ki imajo z zapisnikom Timskih
sestankov Razvojne ambulante (ki glede na Zakon o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s
posebnimi potrebami, Uradni list RS, st. 41/17, nadomestijo prejinjo odlo¢bo) dolo¢eno, da otroci
v vrtcu potrebuje podporo in pomot stalnega spremljevalca (dolgotrajno bolni otroci ali otroci z
drugimi posebnimi potrebami). Stevilo dejanskih zaposlitev spremljevalcev je odvisno od realnega
ttevila otrok, ki bodo obiskovali vrtec (usmerjanje otrok s posebnimi potrebami, sprememba
programa, morebitni izpisi).

Ob¢ino Prevalje prosimo za potrditev sistemizacije.

Sklep 1: Potrjujemo sistemizacijo za folsko leto 2023/2024 za enoto Vrtec Prevalje.

Pripravila Ana Buhvald Pori, dr. Andreja TINTA,
pomocnica raynateljice ravnateljica
Priloga: Wt

- Tabela Sistemizacija delovnih mest v Vrtcu Prevalje 2023/2024 \
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OSNOVNA SOLA FRANJA GOLOBA PREVALJE
Polje 4, 2191 PREVALJE
eNoTAIES 26 5 2023

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V VRTCU PREVALJE
$SOLSKO LETO 2023/2024 (01. 09. 2023-31. 08. 2024)
PO NORMATIVU NA 17/18 (vzg. kasneje) ODDELKOV

izven cene
Delovno mesto ka zaposlitev Izobrazba - naziv placnirazred | Stevilo delavcev v ceni meseéno
Pomocnica ravnateljice 1,00 VIl stopna - svetovalec 45 1 1.00
Svetovalini delavec opravija pomoénica v svoji redni delovni obvezi - 0,30
Svetovalni delavec g 0,26 Vil stopnja - mentor 33 0.25 0.25
Organizatorka prehrane 0,50 VIl stopnia - brez naziva 33 1 050
in OZHR
Knjigovodja 1 V stopnja 28 050 1,00
v _stopnja 3t 0.50
Administrator 1 V stopnja 23 1 1,00
Vil stopnja - svetnik 45 4
Vi stopnja - svetnik 44 1
Vi stopnja - svetovaloc 42 5
Vzgojiteljice 18 VIl stopnja - svetovalec 40 1 18,00
Vil_stopnja - mentor 39 1
Vil_stopnja - mentor a7 3
Vii_stopnja - mentor £ 2
Vii_stopnja - brez naziva 33 1
V. stopnja 36 1
V_stopnja - svetovalec 33 2
vV SIQE 8 svetovalec 31 1
Vzgojiteljice - pomoénice vzg. 16,50 V_stopnja - mentor 30 3 16,50
V_stopnja - mentor 23 5
V_stopnja - brez nazva 26 45
Vzdrievalec racunalniske 0,26 VIl Stopnja - brez naziva EX) 025 025
opreme
IV siopnja 28 2
Kuharice 3,00+0,80 IV stopnja 20 1 3.80
IV stopnja 24 0.80
Il stopnja 19 1
Pom. kuharic 2,80 Il stopnja 20 0.50 250
Ii_stopnja 16 1
il stopnja 20 1
i stopnja 17 1
Cistilke 35 il stopnja 18 05 350
Ii_stopnja 20 1
Perica I stopnja 22 050
0,640,085 i_stopnja 13 005 055
Hisnik 1 IV. stopnja 28 1 1,00
Mobilni u¢itelj DSP 1 VI stopnja - mentor 42 1 0,00 J
(logoped) _ 1.039,07 €
Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo 1 Vil stopnja - brez naziva 33 1 0.00 100
2273,78¢€
V stopnja 21 1 0,00 1762.92€
V stopnja 21 9 0,00 1845,01€
Spremijevalec 6,76 V stopnja 21 1 0.00 171501 €
otroka V stopnja 21 1 0,00 1.715,01€
V stopnja 21 1 0,00 171501 €
V stopnja 21 1 0.00 1787.70€
V stopnja 21 075 0.00 142288 €
[skupa) spremijevaici 11.963,64 €
16.266,39 €
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* stanje plaénih razredov na dan 31.06.2023 R



