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Enota Vrtec Prevalje

Datum: 26. maj2023
Obrazloiitev k sistemizaciji delovnih mest za Solsko leto 202312024

- enota Vrtec Prevalje

Pri doloditvi sistemizacije delovnih mest so za enoto Vrtec Prevalje upoStevane naslednje zakonske
podlage:
- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraievanja (Uradni list RS, it. 76/07 - uradno

prediSdeno besedilo, 36/08, 58109, 64lOg - popr., 65109 - popr., 2011.t,  OltZ - ZUJF, 57 ltl -
ZPCP-ID, 47/L5, 46116, 49lti - popr., 251L7 - ZYaj, 123/21, t72l2t, 207/2!, I}S/ZZ -
zzNsPP, L4u22 in t58122- ZDoh-2AA),

- Zakon o vrtcih (Uradni list R5, 5t. 100/05 - uradno preEi5deno besedilo, 25108,98/09 - ZtUZGK,
361 LO, 62/ t0 - ZU PJS, 94/ t0 - ZlU, 40 I 12 - lUJF, 74/ 15 - ZU UJFO, 55 I 17 in L8/ Zt),

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, it.27/14,
47117 , 43118 in 54121]r in

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraievanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, 5t.
52/94, 49195, 34/96, 45/96 - popr., 51/99, 2g/99, 39lgg - ZMpUpR, 39lOO, 56/Ot, 64/Ot,
78/0L - popr., 56/02,43106 -lKo,P,60108,79/tL,40/t2,461L3, LO6/tS, g/16 - popr., 4'lt7,
46/77, 80/L8, t60/20,88121, 736122 in tt/23) ter drugi podzakonski akti.

Zaposlovali bomo glede na dejansko Stevilo oddelkov in otrok (molni so odstopi od pogodb in
morebitni izpisi do zadetka Solskega leta ter novi vpisi). Vrsto in itevilo oddelkov ter Stevilo otrok v
oddelku bomo doloEili v soglasju z obiino ustanoviteljico. Ceno vrtca bomo ponovno izraEunali
septembra glede na dejansko stanje otrok in zaposlitev ter takrat predlagali morebitno
spremembo.

Vrtec Prevalje sistemizira naslednja delovna mesta - vkljulena V CENO vrtca:
1. Sistemizirano je delovno mesto pomolnice ravnateljice za vrtec s polno delovno obvezo, ki

opravlja pedagoiko in organizacijsko vodenje vrtca ter v okviru polne delovne obveze
prevzame tudi del svetovalnega dela (namenjeno star5em, otrokom in strokovnim delavkam,
zajema sodelovanje, svetovanje, nairtovanje, evalvacijo in izvajanje pomoti). V okviru polne
delovne obveznosti mora pomoinica ravnateljice vrtca pri ioli opraviti 12 ur svetovalnega dela
na teden.

2. Sistemizirano je dodatno delovno mesto svetovalnega delavca v deleiu 0,25. Glede na Stevilo
oddelkov manjka ta del svetovalnega delavca, ostali delei opravlja pomoenica ravnateljice v
okviru polne delovne obveze.

3. Sistemiziranih je 18 delovnih mest vzgojiteljica predSolskih otrok in 16,50 delovnih mest
vzgojiteljica prediolskih otrok - pomolnlca vzgojlteljice.
V normativu je upo5tevano:

Stevilo oblikovanih oddelkov in delovna obveznost delavk: vzgojiteljica lahko opravi najvei 5
ur neposrednega dela z otroki dnevno, vzgojiteljica - pomoEnica vzg. pa 7 ur neposrednega
dela z otroki dnevno (41. dlen Zakona o vrtcih); pol ure ima za odmor, v preostali eas se
strokovnim delavkam upoiteva priprava na vzgojno-izobraievalno delo (119. elen ZOFVT-ja)

ter zagotavljanje vseh pogojev za nemoteno vzgojno-izobraievalno delo;
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v oddelku s polovitnim normativom je prisotna ena strokovna delavka (vzgojiteljica

predSolskih otrok);
soiasnost dveh strokovnih delavkv oddelkih: v l. starostnem obdobju se zagotavlja soEasnost

5 ur, v kombiniranem oddelku 5 ur, v ll. starostnem obdobju pa 4 ure dnevno;

odpiralni in zapiralni das v obeh enotah: potrebno je zagotoviti ustrezno Stevilo delavk od

zatetka do konca poslovalnega Easa, od 5.30 do 15. ure v enoti Vrtec Krojatek Hlalek (oz. do

17. ure, de bo dovolj stariev s potrdili izkazalo potrebo po tem), 6.30 do 15.00 oz. 16.00

(odvisno od potreb, kombinacija s Solo) v enoti Vrtec Leie in 5.30 do 15.00 oz. do 16.00

(odvisno od potreb, kombinacija s Solo) v enoti Vrtec Sentanel; prisotnost strokovnih delavk v

odpiralnem in zapiralnem Easu se nadrtuje glede na Stevilo prijavljenih otrok v jutranjem in

popoldanskem iasu; v tem Easu ne gre samo za varstvo otrok, ampak se izvajajo naErtovane

dejavnosti (po Kurikulu), hkrati pa je potrebno zagotoviti in poskrbeti za varnost otrok;
za dve uri tedensko zmanj5ano neposredno vzgojno-izobraievalno delo vzgojiteljic v oddelku
(Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraievanja, 62. tlen) - 5 vzgojiteljic ter 1

vzgoj iteljica - pomodnica vzgojiteljice.
4. Sistemiziran je skupen delei zaposlitve organazator zdravstveno higienskega reiima in

organizator prehrane, ki se izraEuna glede na Stevilo oblikovanih oddelkov (vsako posamezno

delovno mesto se sistemizira za 60 oddelkov). Skupen delei organizatorja zdravstveno

higienskega reiima in organizatorja prehrane na Stevilo oddelkov je 0,50. Delei prevzame

delavka OS Prevalje.

5. Deleii zaposlitev administrativnih delavcev se izraEunajo na podlagi itevila oddelkov in

upoltevaje dejstvo, da je vrtec pri ioli. Sistemizira se 1 delovno mesto knjigovodje in 1 delovno

mesto admin istratorja.
6. Sistemizirano je delovno mesto vzdrievalec raEunalniSke opreme v deleiu 0,25. Glede na

5tevilo oddelkov se v vrtcu pri 5oli z 10 ali veE oddelki sistemizira delei 0,50 delovnega mesta,

glede na trenutne potrebe sistemiziramo delei 0,25.

l. Delei zaposlitve kuharic in pomotnic kuharic se sistemizira na podlagi porabe tasa za

posamezno delovno operacijo, ob upo5tevanju starostne skupine otrok. Za pripravo dietnih

obrokov za otroke, ki imajo ustrezno zdravniSko mnenje, se za pripravo posameznega obroka

ias podalj5a. ee ima vrtec organizirano centralno ali lastno kuhinjo, mora imeti sistemiziranih

najmanj polovico delovnih mest kuharjev. Sistemizira se 3,80 delovnih mest kuharica ter 2,50

delovnih mest pomoenica kuharice.

8. Delei zaposlitve Eistilk v vrtcu se izraduna na kvadraturo vrtca. Normativ za zaposlitev 1 tistilke

v vrtcu je 600 m2. Sistemizira se 3,50 delovnih mest iistilke'
9. Delei zaposlitve perice se izratuna glede na kolitino suhega perila na dan (1 za 60 kg perila).

Sistemizira se delei 0,55 Perice.
10. Delei zaposlitve hiSnlka znaSa na Stevilo oddelkov in enot 1 delovno mesto. Zajema

vzdrievanje notranjih prostorov in tudi neposredne okolice vrtca.

IZVEN CENE vrtca so sistemizirana delovna mesta:

- mobilni vzgojitelj - logopedinja: delei zaposlitve 0,30;

- vzgojitelj za zgodnjo obravnavo: delei zaposlitve 1,00 (z uveljavitvijo Zakona o celostni zgodnji

obravnavi pred5olskih otrok s posebnimi potrebami se je bistveno spremenil koncept dela z

otroki s posebnimi potrebami v vrtcih - to med drugim terja tudi opredelitev strokovnih

delavcev, ki zagotavljajo zgodnjo obravnavo z nudenjem dodatne strokovne pomoEi);

- spremljevalci otrok s posebnimi potrebami: skupen delei 5,75 (7 spremljevalcev).

r 5x spremljevalec za otroka s posebnimi potrebami- delei zaposlitve 1,00 = 5,00,

z 1x spremljevalec za otroka s posebnimi potrebami - delel zaposlitve 0,75 = 0,75.

I
txi.-. k u I

Irn ir
I ';' m iol.



V Vrtec prevalje so vkljuieni otroci s posebnimi potrebami, ki imajo z zapisnikom Timskih

sestankov Razvojne ambulante (ki glede na Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s

posebnimi potrebami, Uradni list RS, 5l.4tlt7, nadomestijo prejinjo odloEbo) doloieno, da otroci

v vrtcu potrebuje podporo in pomol stalnega spremljevalca (dolgotrajno bolni otroci ali otroci z

drugimi posebnimi potrebami). Stevilo dejanskih zaposlitev spremljevalcev je odvisno od realnega

itevila otrok, ki bodo obiskovali vrtec (usmerjanje otrok s posebnimi potrebami, sprememba

programa, morebitni izPisi).

ObIino Prevalje prosimo za potrditev sistemizaciie'

Sklep 1: potrjujemo sistemizacijo za Solsko lelo 202312O24 za enoto Vrtec Prevalje.

Pripravila Ana Buhvald Pori,

pomoenff$Trcljice

Priloga:
- Tabela sistemizacija delovnih mest v Vrtcu Preva\e2AB(2O24

dr. Andreja TINTA,

ravnateljica t
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