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A. RACUNOVODSKO POROCILO

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNIJE IZKAZE ZA DOLOCENE
UPORABNIKE IN SICER:

e bilanca stanja z prilogami:
e izkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
e izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov
e stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev
e izkaz prihodkov in odhodkov - dolo¢enih uporabnikov z prilogami:
e izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah
dejavnosti
e izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu
denarnega toka
¢ pojasnila k racunovodskim izkazom za leto 2012

POJASNILA K IZKAZOM
I. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
Vsa sredstva so bila popisana. V letu 2012 je zavod pridobil nova neopredmetena in
opredmetena osnovna sredstva ter drobni inventar skupno v visini 11.366,74 EUR. Stanje

dolgoro¢nih sredstev in sredstev v upravljanju se je v letu 2012 zmanjSalo za amortizacijo v
vrednosti 37.743,63 EUR.

DOLGOROCNO DANA POSOJILA

Zavod ima dve pogodbi o denarnem depozitu pri ABANKA VIPA D.D. In sicer prvi, ki
izhaja iz leta 2010, v vrednosti 1.580,00 EUR za obdobje 31.12.2012 do 08.01.2013. Gre za
depozit v viSini 20% vrednosti izdane garancije (zavedena izvenbilancno), ki izhaja iz
pogodbe za projekt iCON. Skladno s to pogodbo je bilo potrebno pridobiti garancijo za avans
na sredstva, ki jih bo v projektu kot partner pridobil PRC in drugi v vrednosti 9.500,00 eur za
obdobje do 09.02.2015 to je 10% vrednosti izdane garancije, ki izhaja iz pogodbe za projekt
Camis. Skladno s to pogodbo je bilo potrebno pridobiti garancijo za avans na sredstva, ki jih
bo v projektu kot partner pridobil PRC.

DOBROIMETIJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH

Denarna sredstva na ra¢unu POSOSKI RAZVOJNI CENTER 6030216808 na dan 31.12.2012
znasajo 122.876,88 EUR, na racunu Regijska Stipendijska shema 6000000338 je 15.677,90
EUR, na ra¢unu PRC-LAS 6000000241 je 15.830,83 EUR.

Kratkoro¢no dani depozit §t. 6202330 z dne 14.12.2012 v viSini 100.000,00 EUR
(kratkoro¢na vezana sredstva) in 6196373 z dne 13.11.2012 v vi$ini 13.000,00 EUR tekoca
sredstva, vezana na odpoklic pri ABANKI VIPA D.D. Nova Gorica.

KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV
Terjatve do kupcev so sestavljene iz terjatev do kupcev v drzavi in tujini, kakor tudi do tujih
institucij v skupnem znesku 207.976 EUR.

KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA



Terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nalrta, za katere se sestavlja premozenjska
bilanca drzave oziroma obcine v skupnem znesku 325.697 EUR, so sestavljene iz neposrednih
uporabnikov proracuna drzave, ob¢ine in posrednih uporabnikov proracuna drzave, obcine.
Terjatev se je v primerjavi z lanskim letom zelo povecala zaradi nove Stipendijske sheme in
predvsem iz naslova nelikvidnosti.

KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA
Kratkorocne terjatve iz naslova obresti v skupnem znesku 138,26 EUR se nanasajo na terjatve
za obresti za leto 2012 in bodo poravnane v letu 2013.

DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE
Terjatev za vstopni DDV v znesku EUR 987,90 se nanasa na vstopni DDV na racunih,
prejetih v januarju 2013, obdobje opravljene storitve pa je v decembru 2012, in dokon¢ni

poracun odbitnega deleza za leto 2012. Terjatev za refundacijo bruto nadomestila pla¢ je
EUR 1.962,41 in bodo poravnane v letu 2013.

AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Med aktivnimi Casovnimi razmejitvami izkazujemo prehodno nezaracunane prihodke in
transferje, ki niso mogli biti zaracunani v obracunskem obdobju, stroski pa so ze nastali - v
znesku 299.552 EUR — gre za zahtevke, poslane na ministrstva v zacetku leta 2012, oz. ko se
obdobje porocanja konca. Postavka se je v primerjavi z lanskim letom povecala zaradi novih
projektov oz. Ze omenjenih obdobij poro¢anja.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE

Na kratkoro¢nih obveznostih za prejete predujme izkazujemo vnaprej$nje placilo za storitve
od Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in $port v visini 20.110,20 EUR za projekt
PUM, Center za mobilnost 11.200,00 EUR za projekt GRUNTVIG ter za Ekonomski institut
Maribor v visini 5.610,04 EUR za projekt SLOW WOMAN.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI

Zavod ima na dan 31.12.2012 skupno 41.779 EUR obveznosti iz naslova zaposlenih.
Navedeni znesek je enak znesku za place, prispevke, davke ter prehrano in prevoz za
december 2012. Izplacilo je bilo opravljeno v januarju 2013.

Na dan 31.12.2012 je imel zavod obveznosti iz naslova kratkoro¢nih obveznosti do
dobaviteljev v drzavi v visini 195.322 EUR, ki bodo popla¢ane ob zapadlosti v letu 2013.
Obveznosti do upravicencev za Stipendije (regijske Stipendijske sheme in Stipendije Soca) v
znesku 37.283 EUR in so bile placane v januarju 2013.

Na kontu kratkorocne obveznosti iz poslovanja ima zavod na dan 31.12.2012 obveznost
10.104,79 EUR za prispevke na izplaane place, dodatno pokojninsko zavarovanje in
obveznost za dajatve za avtorske pogodbe in delo po pogodbi. Obveznosti bodo poravnane v
letu 2013 ob zapadlosti.

Na dan 31.12.2012 je imel zavod odprto tekoco obveznost za DDV za davéno obdobje v
viSini 7.433.91 EUR in je bila poravnana v januarju 2013 .

Na kratkoro¢nih obveznostih ima zavod obveznost za Javnega sklada RS za razvoj kadrov in
Stipendij v viSini 65.913,79 EUR in bo poravnana, ko bodo sredstva prejeta od nasih
Stipendistov (vracila $tipendij), ter obveznost RSS in SOCA v visini 28.410,61 EUR, ki
predstavlja sredstva od izdanih zahtevkov do obéin in delodajalcev, vkljuenih v RSS;
Stipendije pa bodo nakazane v letu 2013.



Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so obveznosti do
uporabnikov enotnega kontnega nalrta, za katere se sestavlja premozenjska bilanca drzave
oziroma ob¢ine s stanjem 77.230,11 EUR.

Med pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami izkazujemo kratkorocno vracunane stroske, za katere
smo racun prejeli v letu 2013 in se stroski nanasajo na leto 2012 v visini 317,17 EUR, ostali
znesek pa predstavljajo kratkorocno odlozeni prihodke, ki se nanasajo na placila za projekte
za naslednje obracunsko obdobje s stanjem 134.431,33 EUR.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

DOLGOROCNI VIRI

Zavod ima iz naslova sredstev KOORD. SOCA, SOCA, LAS, iCON,CAMIS opremo na
kontu 922. Prejete donacije, namenjene nadomeScanju stroskov amortizacije na dan
31.12.2012 v vrednosti 13.863,15 EUR.

Zavod ima v obveznostih do virov na kontu 980 usklajeno obveznost do ustanoviteljev iz
naslova neopredmetenih ter opredmetenih osnovnih sredstev v skupnem znesku 152.075,25
EUR.

Sredstva na kontu 980 se delijo (razen sredstev v visini 1.273,02 - samo ob¢ina Tolmin) na
obc¢ine ustanoviteljice po kljucu financiranja posamezne obcine ( Stevilo prebivalcev). Tako
pripada Obcini Tolmin 59,37 %, Obcini Kobarid 23,67% in Obcini Bovec 16,96 % teh
sredstev.

IZVENBILANCNE EVIDENCE
Zavod ima na dan 31.12.2012 na izvenbilan¢nih kontih zavedene izdane garancije s strani
ABANKE VIPA DD zavarovane z dolgoro¢nimi depoziti za predujme v projektih iCON in
Camis v visini 102.882,65 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2012 znasa 84.498.14 EUR, presezek prihodkov
iz preteklih let je 376.269,14 EUR. Zavod je od zacetka delovanja ustvaril za skupno
460.767,28 EUR presezka. Ves preseZek je namenjen osnovni dejavnosti zavoda. Tudi
presezek prihodkov nad odhodki se deli na ob¢ine ustanoviteljice po klju¢u financiranja
posamezne ob¢ine.

I1. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov je narejen v skladu z raCunovodskimi
standardi in zajema celotno poslovanje zavoda. Za prikaz prihodkov in odhodkov sluzi
obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov.

Prihodki in odhodki doloc¢enih uporabnikov so knjizeni po nacelu nastalega dogodka.

Prihodki in stroski se evidentirajo lo¢eno po stroskovnih mestih. Imamo tri vrste stroSkovnih
mest in sicer: direktna, ki se nanasajo na konkretno dejavnost, kjer so tudi prihodki loceni;
sploSna za posamezne oddelke znotraj PRC; ter sploSna za PRC, kjer se evidentirajo dotacije
in stroski, ki se ne nanasajo na direktno STM (stroSkovno mesto).

Prihodki od poslovanja za leto 2012 so skupaj 1.143.164,67 EUR, odhodki za leto 2012 so
skupaj po obracunu davka od dohodka 1.058.666,53 EUR. Izkaz prihodkov in odhodkov
dolocenih uporabnikov izkazuje presezek prihodkov v letu 2012 v visini 84.498,14 EUR.



Za izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti izkazujemo
javno in trzno dejavnost. Javne so tiste, ki se financirajo iz javnih sredstev, trzni prihodki pa
so tisti, ki jih zavod pridobi na trgu od pravnih in fizi¢nih oseb. Za STM, ki so opredeljena kot
trzna, po razdelilniku sestejemo prihodke in odhodke, ostalo so prihodki in odhodki javnih
dejavnosti.

V letu 2012 je prihodkov za izvajanje javne sluzbe 1.044.852 EUR, za izvajanje trzne
dejavnosti pa 95.919 EUR. Odhodkov za izvajanje javne sluzbe je 987.514 EUR, za izvajanje
trzne dejavnosti pa 24.766 EUR. Presezek prihodkov za leto 2012 za izvajanje javne sluzbe je
59.732 EUR, za izvajanje trzne dejavnosti je presezek prihodkov 24.766 EUR.

V izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
izkazujemo vse vrste prihodkov in odhodkov, evidentirane v poslovne knjige po 16. ¢lenu
pravilnika o razclenjevanju prihodkov in odhodkov. Skupaj prihodki na eviden¢nih kontih
znasajo 879.483 EUR, odhodki pa 907.729 EUR. Presezek odhodkov nad prihodki za leto
2012 znasa 28.246 EUR. Podatki o prihodkih in odhodkih, izkazanih po nacelu denarnega
toka, niso primerljivi s podatki, izkazanih na zaracunanih prihodkih in odhodkih dolo¢enih
uporabnikov.

Pojasnilo je sestavljeno z namenom, da se obrazlozi nekatere postavke v racunovodskih
izkazih.
O namenski porabi sredstev poroca vodja zavoda v letnem porocilu.



B. POSLOVNO POROCILO

1. Uvod

Pososki razvojni center (PRC) je v letu 2012 nadaljeval z delom na programih/projektih, ki
potekajo ze nekaj let in so klju¢ni za delovanje centra, nadaljeval je z aktivnostmi, pricetih na
novo V letu 2011, istocasno pa zacel tudi z izvajanjem vrste novih projektov, pridobljenih na
javnih razpisih sredi leta 2012.

Nase delo je — skladno s poslanstvom in vizijo — usmerjeno v izvajanje razli¢nih aktivnosti za
potrebe prebivalstva v lokalnem okolju, istoasno pa izvajamo tudi projekte, ki so
regionalnega pomena in se vklju¢ujemo v ¢ezmejne ter mednarodne projekte.

Med nalogami, ki potekajo Ze ve¢ let, in smo jih v letu 2012 nadaljevali, je na prvem
mestu izvajanje Programa spodbujanja razvoja v Posocju (Soca 2007-2013), posebej na
podro¢ju pravocasnega in kvalitetnega izvajanja operativnih nalog pri pripravi ter izvedbi
nacrtovanega javnega razpisa za sofinanciranje novih investiciji in za nadaljevanje izvajanja
Stipendiranja — s ciljem omogociti ¢rpanje ¢im vecjega deleza predvidenih finanénih sredstev.

PRC nadaljuje tudi delo kot razvojna agencija znotraj Mrezne regionalne razvojne agencije,
kjer se v letu 2012 zacenja priprava novega regionalnega razvojnega programa; znotraj njega
bomo na PRC-ju pripravili §e razvojni program Zgornjega Poso¢ja.

Nadaljevali smo z izvajanjem vrste projektov po posameznih oddelkih.

V oddelku za razvoj cloveskih virov je v lokalnem okolju tezis¢e dela usmerjeno v izvajanje
programov izobraZzevanja odraslih za razli¢ne ciljne skupine, na regijskem nivoju v izvajanje
regijske Stipendijske sheme, na podro¢ju ¢ezmejnih in mednarodnih projektov sta v izvajanju
dva projekta.

V oddelku za okolje, prostor in podezelje je na podro¢ju okolja in prostora delo usmerjeno v
izvajanje ze pridobljenih projektov, v zacetek izvajanja novo pridobljenih projektov in tudi v
pripravo novih v sodelovanju z lokalnimi skupnostmi in drugimi subjekti v okolju. Na
podroCju podezelja je tezis¢e na upravljanju lokalne akcijske skupine LAS za razvoj (na
obmocju sedmih ob¢in Severne Primorske) in izvajanju v leto$njem letu na novo opredeljenih
skupnih projektih ter sodelovanju v projektih, ki so jih na tem razpisu pridobile pososke
obcine.

Na podrocju podjetnistva in regionalnega razvoja je naSa aktivnost usmerjena predvsem v
izvajanje ¢ezmejnih projektov in vodenje finan¢ne sluzbe LAS.

Na podrocju informiranja je klju¢na aktivnost izdajanje EPIcentra oziroma Socasnika.

Vse naloge oziroma projekti so v nadaljevanju porocila podrobneje predstavljeni.

1V letu 2012 je stopila v veljavo nova organizacija in sistemizacija na PRC-ju, zato v tem porocilu
podajamo pregled izvajanja nalog po oddelkih, kot so predvideni z novo organizacijo.
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Med aktivnostmi, za¢etimi v letu 2011, smo v letu 2012 nadaljevali s pripravo projektov za
razlicne narocnike (predvsem iz Posocja), izvajanje projektov za razlicne narocnike in
izdelavo PN in investicijske dokumentacije (predvsem za lokalne skupnosti v Poso¢ju).

Slo je predvsem za pripravo prijav na javne razpise Ministrstva za kmetijstvo in okolje in za
pripravo Razvojnega programa Obcine Tolmin. Ta je bil v zafetku meseca septembra 2012
dokoncan in posredovan Obcini Tolmin, da ga uskladi s sprejetim Obcinskim prostorskim
nacrtom in tudi novim finan¢nim okvirom, kot ga narekujejo varcevalni ukrepi drzave, in nato
posreduje ustreznim organom v sprejem.

Sredi leta 2012 je PRC na razli¢nih javnih razpisih pridobil vrsto novih ¢ezmejnih in
mednarodnih projektov, katerih izvajanje smo zaceli jeseni. Podrobneje so navedeni v
nadaljevanju po posameznih podro¢jih dela. Pomembno je, da je PRC tokrat prvi¢ v vlogi
vodilnega partnerja v dveh ¢ezmejnih projektih.

2. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

‘ 2.1. IZVAJANJE PROGRAMA SPODBUJANJA RAZVOJA SOCA 2012

Izvedbeni program razvojne pomoci ob¢inam Bovec, Kobarid in Tolmin za leto 2012 je bil
sprejet 8. 12. 2011 na seji Vlade RS (Sklep Vlade RS st. 30301-2/2011/3). Za leto 2012 je bil
— glede na zmanj$ana sredstva in Ze angazirana v javnih razpisih iz preteklih let — predviden le
en javni razpis in sicer za spodbujanje zacetnih investicij in ustvarjanja novih delovnih mest
ter razvoja mikro podjetjih na obmoc¢ju ob¢in Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2012.
Objavljen je bil 10. februarja (Uradni list RS §t. 10/2012).

Glede na manjsi obseg sredstev za ta razpis v letu 2012 (skupno 387.639 EUR) le-ta ni bil
tako kot v preteklih letih razdeljen na ve¢ sklopov, ampak je bil namenjen le mikro podjetjem
in samostojnim podjetnikom (ki so registrirani po Zakonu o gospodarskih druzbah) in
zadrugam ter zadruznim zvezam, registriranih po Zakonu o zadrugah.

Na podrocju ¢loveskih virov novih razpisov torej ni bilo. Tako se je na podro¢ju spodbujanja
zaposlovanja in samozaposlovanja nadaljevalo sofinanciranje upravicenih stroSkov dela
podjetjem in samostojnim podjetnikom za novozaposlene osebe z najmanj srednjeSolsko
izobrazbo oz. sofinanciranje prispevkov za socialno varnost za zasebnike, ki so bili izbrani na
javnih razpisih (za spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja) v letih 2010 in 2011 in
jim je bilo navedeno sofinanciranje odobreno za obdobje 24 mesecev. To pomeni, da se je
nadaljevalo sofinanciranje upravicenih stroskov dela osmim (8) podjetjem oz. zasebnikom za
skupaj 13 novo zaposlenih kadrov z najmanj srednjeSolsko izobrazbo, ki so bili izbrani na
javnem razpisu za spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja leta 2010, in trinajstim
podjetjem oz. zasebnikom za skupaj 27 novo zaposlenih kadrov z najmanj srednjeSolsko
izobrazbo, izbranim na javnem razpisu leta 2011.

V ta namen je bilo v Izvedbenem programu SOCA 2012 namenjenih skupno 338.525 EUR.

Na podrocju Stipendiranja tudi v letu 2012 nismo objavili novega javnega razpisa, temve¢ se
je le nadaljevalo stipendiranje Stipendistov, izbranih na dotedanjih javnih razpisih. V solskem
letu 2011/2012 je stipendijo prejemalo 31 Stipendistov, v Solskem letu 2012/2013 pa le Se 15.
Delodajalce iz Posocja, zainteresirane za nove Stipendiste, usmerjamo na regijsko stipendijsko
shemo, kjer so na razpolago zadostna finan¢na sredstva (v shemo za Solsko leto 2012/2013 je
tako vstopilo 8 delodajalcev iz Posocja, ki so skupno izbrali 23 stipendistov).

PRC je v letu 2012 opravil vse administrativno tehni¢ne naloge za nemoten potek izvajanja
razvojnega programa.



Tako je v zaCetku septembra pripravil tudi ze predlog izvedbenega programa za leto 2013, to
je za zadnje leto izvajanja programa, in ga skupaj s celovitim porocilom za leto 2011
posredoval Ministrstvu za gospodarski razvoj in tehnologijo. Z ministrstvom je program, Ki v
prihodnjem letu predvideva dva javna razpisa, in sicer za spodbujanje investicij in za
spodbujanje izobrazevanja ter usposabljanja zaposlenih, usklajen, Vlada RS ga je potrdila
januarja 2013, torej po uveljavitvi prorac¢una drzave za leto 2013.

Pregled zastavljenih ciljev na Ukrepu II:

Ukrep II: Spodbujanje zaéetnih investicij:

— na javni razpis za spodbujanje zacetnih investicij in ustvarjanja novih delovnih mest,
razvoja mikro podjetij, ki je omogocal porabo 387.639 EUR nepovratnih sredstev, je v
roku (to je do 9. marca 2012) prispelo 29 vlog;

— MGRT je odobrilo sofinanciranje 10 projektov, od tega 9 projektov z maksimalno stopnjo
sofinanciranja, enega pa z ustrezno nizjo stopnjo, do porabe sredstev.

Kljub temu, da je javni razpis omogocal, da se prijavitelji, ki so jim bila odobrena sredstva, le
tem lahko v korist drugim odpovejo, v kolikor svoje investicije ne bodo mogli pravocasno
izvesti, je v letosnjem letu ostalo priblizno 67.000 EUR nepoérpanih sredstev. Realizacija na
Ukrepu Il (¢e upostevamo odobrena sredstva) je tako priblizno 85-odstotna; ¢e pa upostevamo
razpolozljiva sredstva, pa je ta delez 82,5-odstoten.

Kot receno, javnih razpisov na Ukrepu stev. III v letu 2012 ni bilo. Prijavitelji, ki so v letih
2010 in 2011 pridobili pravico Crpati sredstva za novozaposlene kadre, pa so razpolozljiva
sredstva izkoristili le nekaj ve¢ kot 62-odstotno (izstopata predvsem dva prijavitelja, Ki
skupno nista izkoristila dobrih 106.000 EUR).

Za leto 2012 smo si zadali cilj priblizati se 90-odstotnemu c¢rpanju vseh v letu 2012
razpolozljivih sredstev. Zaradi navedenih dejstev pa je bilo na programu SOCA 2012 &érpanje
v celoti le okrog 77-odstotna. Preostala, nepo¢rpana sredstva, so za razvojni program
izgubljena.

Ostale aktivnosti:

Tudi letos smo konec oktobra pripravili srecanje gospodarstvenikov Zgornjega Poso¢ja in
jim predstavili predlog izvedbenega programa SOCA 2013.

2.2. DELOVANJE PRC-ja ZNOTRAJ MRRA

Pososki razvojni center je kot del regionalne razvojne mreze (MRRA) sodeloval pri
aktivnostih, ki izhajajo iz letnega nacérta MRRA, v kateri je nosilno vlogo do sredine leta
opravljala ICRA d.o.0., od takrat dalje pa RRA severne Primorske d.o.o.

V prvi polovici leta je bila klju¢na naloga MRRA pripraviti Izvedbeni nacrt regionalnega
razvojnega programa (IN RRP) za obdobje 2012-2014, ki je podlaga ob¢inam v regiji za
pripravo projektov, ki jih sofinancira EU. IN RRP je bil spomladi pripravljen, MGRT je nanj
podalo soglasje in na tej podlagi ob¢ine pripravljajo svoje projekte in jih prijavijo na 6. javni
poziv MGRT-ja, ki je bil odprt do 31.12.2012.



V drugi polovici leta 2012 pa se je ze zacela priprava Regionalnega razvojnega programa
(RRP) za obdobje 2014-2020. PRC je pri pripravi tega dokumenta koordinator za podrocje
razvoja ¢loveskih virov. Prav tako pa bo PRC v dogovoru z vsemi ob¢inami ustanoviteljicami
pripravil tudi razvojni program Zgornjega Posocja kot del celotnega RRP-ja. Ta bo sluzil kot
podlaga za opredelitev posebnih potreb obmoc¢ja znotraj kohezijske regije Zahodna Slovenija.

2.3. 1ZVAJANJE NALOG V ODDELKU ZA CLOVESKE VIRE

Brigita Bratina PerSin
Patricija Rejec

Jana Skocir

Sandra Kemperle
Marina Isteni¢ (odsotna)
Marko Leban

Nika Kikelj

Marusa Mavri

Nata$a Klobudar Strancar
Marjetka Copi
Damijana Kravanja
Mateja Skok (odsotna)

® 6 o o o ¢ o o 0o o o o

Poleg opravljanja strokovno administrativnih in koordinativnih nalog pri izvajanju letnega
programa spodbujanja razvoja (SOCA 2012) skladno z izhodii&i, postavljenimi v poslovnem
nacrtu za leto 2012, izvajamo aktivnosti $e na vrsti drugih podrocij. Med njimi je regijski
projekt Stipendijske sheme in aktivnosti, ki jih izvajamo v Poso¢ju. Med njimi prevladujejo
dolgorocno zastavljeni programi/projekti, saj razpisi Ministrstva za Solstvo in $port (Sedanjega
Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport) zajemajo vecletna obdobja, tako so
tudi podpisane pogodbe vecletne in s tem zagotavljajo tako kontinuiteto dela kot kadra, ki je
zaposlen na teh projektih.

Pregled izvedenih aktivnosti in uresni¢evanja postavljenih ciljev ter rezultatov v letu
2012:

a) Regijska stipendijska shema (RSS):

e nadaljuje se Stipendiranje Stipendistov, izbranih na javnem razpisu za Solsko/Studijsko
leto 2008/2009, za Solsko/studijsko leto 2009/2010, za Solsko/Studijsko leto 2010/2011
in Solsko/Studijsko leto 2011/2012, ki so Se upravi¢eni do prejemanja Stipendij —
skupno je to 101 prejemnik (52 dijakov, 41 dodiplomskih Studentov in 8 podiplomskih
Studentov), 9 Stipendistov je v rednem mirovanju Stipendijskega razmerja, 8
Stipendistov pa v mirovanju po koncu Stipendiranja;

e od marca 2012 poteka nov projekt RSS (za novo $olsko/Studijsko leto 2012/2013), v
katerega smo vkljucili 23 delodajalcev, v jeseni izvedli javni razpis za dijake in
Studente. Delodajalci so skupno razpisali 147 Stipendij, na javni razpis se je prijavilo
150 dijakov in Studentov, med njimi so se delodajalci odlocili sostipendirati 82
stipendistov (38 dijakov, 25 dodiplomskih in 19 podiplomskih §tudentov); 3 podjetja
so odstopila od Stipendiranja;
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skupno bo tako v Solskem/Studijskem letu 2012/2013 aktivnih 196 Stipendistov (19
vec kot v preteklem $.1.). Od tega bo Stipendijo prejemalo 180 stipendistov; med njimi
je 90 dijakov, 63 dodiplomskih Studentov in 27 podiplomskih Studentov oziroma
Studentov 2. bolonjske stopnje. 9 Stipendistov bo v rednem mirovanju Stipendijskega
razmerja bodisi zaradi ponavljanja letnika bodisi zaradi prepisa oziroma obojega, 7
Stipendistov pa bo imelo status mirovanca po kon¢anem prejemanju $tipendije. V RSS
gre pretezno za mlade, ki se Solajo za deficitarne poklice v regiji; to so poklici s
podrocja strojniStva, elektrotehnike, mehatronike, gostinstva in turizma ter medicine.

V RSS je vkljuéenih skupno 41 delodajalcev in 9 ob¢in; tudi vse tri pososke, ki
sofinancirajo 29 Stipendistov za 10 delodajalcev. V Solskem/Studijskem letu 2012/2013 bo
za Stipendije 180-im Stipendistov namenjenih skoraj 515 tiso¢ EUR (95 tiso¢ ve¢ kot leto
prej); okrog 245 tiso¢ EUR bodo mladi prejeli iz sredstev EU (Evropski socialni sklad),
dobrih 237 tiso¢ EUR bodo prispevali delodajalci, pri katerih se bodo Stipendisti po
zaklju¢enem Solanju zaposlili, dobrih 30 tiso¢ EUR pa bodo k sredstvom delodajalcev
predvidoma dodale ob¢cine.

To pomeni, da so naértovani rezultati (v celoti v RSS vkljugitev vsaj 25 delodajalcev, ki
bodo sostipendirali vsaj 150 dijakov in Studentov) dosezeni.

b) Podrocje vseziviljenjskega izobrazevanja — Mozaik ustvarjalnosti:

Aktivnosti v okviru Centra vsezivljenjskega ucéenja, katerega nosilec je Ljudska
univerza Nova Gorica, PRC kot partner pa izvaja svetovanje, informiranje in
samostojno ucenje v Tolminu in Bovcu, so potekale od januarja do konca avgusta, ko
se je projekt zakljucil. V tem obdobju smo v svetovanje in informiranje vkljucili
razlicne kategorije prebivalstva (brezposelne, Solajo€o mladino, zaposlene, starejSe
odrasle, podezelsko prebivalstvo) in sicer skupno 141 udelezencev (73 osebno, 50
telefonsko in 18 e-posta); v samostojno ucenje se je vkljucilo 17 prebivalcev. V letu
2012 smo v okviru TVZU (v Tolminu in Bovcu) organizirali tudi dneva odprtih vrat.
Nacdrtovani rezultati so bili na podrocju Stevila svetovancev ze presezeni. Do konca
leta je bilo dosezeno tudi planirano Stevilo vkljucenih v samostojno ucenje (kljub
temu, da je projekt zakljuCen, se zainteresirani Se vedno lahko samostojno ucijo v
TVZU Tolmin).

V skladu z nac¢rtom nadaljujemo z izvajanjem programa Projektno ucenje za mlajse
odrasle (PUM), v katerega je bilo v Solskem letu 2011/2012 vkljuenih 36
udelezencev, in vseh programov v okviru operacije Dvig ravni pismenosti. Ti so:

— Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Beremo in pisemo skupaj (UZU —
BIPS): izvedba v Dolenji Trebusi, starSi in otroci prve triade osnovne Sole,
skupno 28 udelezencev;

— Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Most do izobrazbe (UZU — MI):
izvedba v Tolminu, vkljucenih 13 udelezencev;

— Usposabljanje za ivljenjsko uspesnost — Izzivi podezelja (UZU — IP): izvedba
v Tolminu, vklju€enih skupno 16 udeleZencev;

— Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Moje delovno mesto (UZU — MDM):
izvedba v Tolminu, vkljucenih 15 udelezencev;

— Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Moj korak (UZU — MK): izvedba v
Tolminu, vkljuc¢enih 9 udelezencev;

— Branje za znanje za zabavo (BZZ): izvedba v Dreznici, vkljucenih 24
udeleZencev;

— Razgibajmo Zivljenje z uéenjem (UZU - RZU): izvedba v Tolminu, vklju¢enih
12 udelezencev;
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— Knjige so zame: izvedba v Tolminu, vkljucenih 6 udelezencev;

— Racunalniska pismenost za odrasle (RPO): skupno 7 izvedb v Tolminu,
Kobaridu in Bovcu, vkljucenih skupno 84 udelezencev;

— Racunalnisko in digitalno opismenjevanje (RDO): skupno 7 izvedb v Tolminu,
Kobaridu in Bovcu, vkljucenih skupno 84 udelezencev.

Vsi ti programi so potekali v obdobju od januarja 2012 do julija 2012. V septembru in
oktobru 2012 pa smo zaceli s ponovno izvedbo nekaterih programov, ki bodo
zakljuceni do junija 2013. Gre za naslednje izvedbe:

— Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Most do izobrazbe (UZU — MI):
izvedba v Tolminu, vkljucenih 12 udelezencev;

— Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Moje delovno mesto (UZU — MDM):
izvedba v Tolminu, vkljucenih 16 udelezencev;

— Racunalniska pismenost za odrasle (RPO): 1 skupina v Tolminu, 1 skupina v
Kobaridu, vklju€enih skupno 24 udelezenceyv;

— Racunalnisko in digitalno opismenjevanje (RDO): 2 skupini v Tolminu,
vkljucenih skupno 24 udelezencev;
Stevilo naértovanih izvedb za vsak program (RPO in RDO) je 7. Skupaj torej
14 izvedb, ki bodo potekale v Bovcu, Kobaridu, Tolminu in Podbrdu.

V novembru 2012 smo zaceli z izvajanjem programa Usposabljanje za zivljenjsko
uspesnost — Razgibajmo Zivljenje z uéenjem (UZU-RZU) v Bovcu, v zadetku leta
2013 pa $e naslednjih programov: Knjige so zame (KZ), Izzivi podezelja (UZU — IP),
Moj korak (UZU — MK) in Branje za znanje za zabavo (BZZ).

Stevilo udelezencev v posameznih programih je skladno z normativi, ki jih postavlja
Andragoski center Slovenije, to je najmanj 12 udelezencev/skupino, razen v programu
UZU-MK, kjer je normativ 8 udelezencev/skupino.

e Vletu 2012 smo izvedli tudi 6 Studijskih krozkov
— Med zgodovino in sodobnostjo II,
— Zvrhan koS ustvarjalnosti,
— Od ovce do izdelka,
— Predelava pridelkov z naSega vrta,
— Namizniki,
— Fotografska potepanja.

V vsak program je bilo vkljuc¢enih od 10 do 14 oseb.

e V januarju 2012 smo priceli z izvajanjem projekta NIO — Splo$no neformalno
izobrazevanje odraslih (ESS). V prvi polovici leta smo izvedli naslednje 50-urne
izobrazevalne programe:

— Anglesc¢ina na poti; ciljna skupina starejsi odrasli, Stevilo udelezencev 16,
lokacija Tolmin;

— Usposabljanje za lokalne turisticne vodnike; ciljna skupina aktivni odrasli,
Stevilo udelezencev 35, lokacija: obmocje, ki ga pokriva LTO Sotocje;

— Slovens¢ina za vsak dan, ciljna skupina migranti, Stevilo udelezencev 15,
lokacija Tolmin.
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V okviru istega projekta smo (od septembra do decembra 2012) izvedli $e 50-urne
programe:

— Pojdimo k izviru ¢iste vode; ciljna skupina starejsi odrasli, Stevilo udelezencev
16, lokacija Kobarid-Tolmin;

— Prehrana in zdravje za tretje zivljenjsko obdobje; ciljna skupina starejsi odrasli,
Stevilo udelezencev 20, lokacija Tolmin:

— Komunikacija in gradnja odnosov z gosti v nemskem jeziku; ciljna skupina so
turisti¢ni ponudniki, Stevilo udelezencev 16, lokacija Kobarid.

V letu 2012 smo organizirali in izvedli tudi Teden vsezivljenjskega ucenja, Ki je
potekal od 14. do 20. maja v vseh treh pososkih ob¢inah. Pososki razvojni center je
kot obmo¢ni koordinator koordiniral 18 (pod)izvajalcev. Izvedenih je bilo 37
dogodkov oz. javnih prireditev. Najve¢ dogodkov, 25, se je odvijalo na obmocju
obcine Tolmin, 9 dogodkov v ob¢ini Kobarid, trije pa v obCini Bovec. Po anketnih
vprasalnikih se je vseh prireditev, ki so potekale na obmocju vseh treh pososkih ob¢in,
udeleZzilo okoli 1800 udeleZencev.

Organizirali smo tudi dvodnevno Karavano $tudijskih krozkov, ki je letos potekala v
Bovcu. To je dogodek na nacionalni ravni, kjer predstavijo svoje delo in se druZijo
krozkarji iz vse Slovenije. Prisotni so bili tudi predstavniki ACS in MIZKS. Stevilo
udelezenih: okoli 130.

PRC je v letu 2012 izvedel tudi 3 pladljiva izobrazevanja za razli¢ne ciljne skupine in
sicer za Solajoco se mladino (Power reading — dve delavnici) in za zaposlene
(Upravljanje in arhiviranje dokumentacije podjetij in zavodov).

Pripravljali smo tudi spletni informator Za UK in UM, ki prinasa informacije o vseh
delavnicah, tecajih, predavanjih ..., ki jih ponujamo. Informator posiljamo tudi kot
tiskovino na 86 naslovov. Planirali smo izid treh Stevilk tekom leta, ki so namenjene
predvsem pridobivanju udelezencev v razlicne programe izobrazevanja odraslih. Do
konca decembra pa so izsle §tiri Stevilke (marca, septembra, oktobra in decembra).

Mednarodni projekti:

Konec leta 2011 smo kot partnerji zaceli z izvajanjem projekta Studijski krozki, ki je
bil odobren na javnem razpisu Programa ¢ezmejnega sodelovanja Slovenija - Italija
2007-2013(nosilec projekta je ENFAP iz ltalije). VV obdobju triletnega izvajanja bo na
celotnem obmodju, kjer poteka projekt (Goriska regija v Sloveniji, Furlanija - Julijska
krajina in Veneto v Italiji), za izvajanje Studijskih krozkov usposobljenih med 20 in 25
mentorjev, izvedenih bo 10 S$tudijskih kroZzkov, med njimi vsaj Stirje Cezmejni.
Poudarek bo na obujanju starih obrti in vklju¢evanju izdelkov v turisti¢cno ponudbo. V
Casu trajanja projekta bo vzpostavljena ¢ezmejna mreza institucij, ki bodo tudi po letu
2014, ko se projekt zakljuci, nadaljevale s skupnimi projekti.

V letu dni izvajanja projekta je PRC v sodelovanju z ACS pripravil nabor kompetenc
mentorjev, program usposabljanja in tudi gradivo za usposabljanje. To se je pricelo v
mesecu novembru 2012. Vanj je vkljucenih 28 udelezencev, torej ve¢ kot smo
planirali.

V letu 2012 je bil odobren tudi projekt U¢na partnerstva v sklopu programa Gruntvig.
V mednarodnem projektu (v katerem sodelujejo poleg PRC-ja iz Slovenije Se partnerji
iz sedmih drzav) bo dan poudarek izvajanju aktivnosti na podro¢ju medgeneracijskega
sodelovanja in izmenjavi izobrazevalnih metod in izkus$enj na tem podro¢ju. PRC bo
drzave partnerice gostil v maju 2013.
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d) Upravljanje Sklada dela Posocje:

Tudi v letu 2012 PRC upravlja Sklad dela Posocje, ki ne pridobiva ve¢ sredstev na
drzavni ravni, saj ustreznih razpisov v ta namen ni. Zato Sklad deluje le na obmocju
Zgornjega Posocja in sicer izvaja dvoje vrst aktivnosti:

— brezplacne delavnice za zaposlene v obc¢inah Zgornjega Posocja, ki jih
sofinancirajo vse tri obCine in

— placljive tecaje za potrebe usposabljanja zaposlenih v gospodarskih druzbah.

V prvem sklopu (delavnice so sofinanciranje s strani Ob¢in Zgornjega Posocja) so bile
letos do konca decembra izvedene naslednje delavnice:

Bovec:
- Italijanski jezik — zaCetni poslovni te¢aj: 30 ur, pricetek v oktobru,
- Realna mo¢ marketinga— delavnica: 4 ure, izvedena 21. 11 2012.

Kobarid:
- Nemski jezik — zacetni poslovni tecaj: 20 ur, pricetek v oktobru,
- Promocija na spletu za 0 EUR- delavnica: 4 ure, izvedena v oktobru.

Tolmin:

- Angleski jezik za poslovne namene: 25 ur, izvedena v oktobru,

- Razresevanje konfliktov in mediacija — delavnica: 8 ur, izvedena v oktobru,

- Excel 2010 — zagetni tecaj: 20 ur, prietek v oktobru,

- Moc¢ argumenta ali argument moc¢i — Asertivnost — delavnica: 6 ur, izvedena
27.11. 2012,

- Lateralno razmisljanje — delavnica: 8 ur, izvedena v decembru 2012.

Skupno je bilo v letu 2012 v navedene delavnice oz. tecaje vkljucenih okrog 190
udeleZencev.

V drugem — placljivem — sklopu pa sta bila realizirana dva tecaja za zaprte skupine in
sicer:

- Poslovni osnovi te¢aj EXCEL 2007: 20 ur, izveden v marcu 2012,

- Nemski jezik — konverzacija Il.: 32 ur, pricetek v novembru 2012.
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2.4. IZVAJANJE NALOG V ODDELKU ZA OKOLJE, PROSTOR IN PODEZELJE

Miro Kristan, vodja podrocja
Tjasa Maurié¢

Nejc ErZen

Mateja Kutin (delno)

Jana Podgornik

Primoz SKkrt

Greta Pavsic¢ (odsotna)
Vesna Erhart (nadomescanje)
Meta Pajer

Peter Domevséek

Pregled izvedenih aktivnosti in uresni¢evanja postavljenih ciljev ter rezultatov v letu

2012:

Delovanje je usmerjeno v izvajanje v preteklih letih in v leto$njem letu pridobljenih
mednarodnih projektov in v pripravo novih mednarodnih projektov ter v izvajanje projektov
za potrebe lokalnih skupnosti.

a) izvajanje mednarodnih projektov:

Med projekti, pridobljenimi ze v preteklih letih, Smo izvajali sledece aktivnosti:

Zakljucen je bil projekt Enerbuild, v okviru katerega so bila pripravljena izhodisca za
zdruzljivost energijsko ucinkovite gradnje s stavbno tipologijo obmocja. Izvedeno je
bilo izobrazevanje, izvedena je bila tudi strokovna ekskurzija, izdana je bila
publikacija, ki je bila zelo dobro sprejeta v strokovnih krogih in v §irsi javnosti.

V okviru projekta Alpstar je bil pripravljen (podizvajalec Golea) razpis za daljinsko
ogrevanje na lesno biomaso (DOLB) v Bovcu, pripravljen je bil DIIP za podoben
sistem v Kobaridu, pripravljena sta bila energetska pregleda Zdravstvenega doma
Tolmin in Solskega centra Tolmin. V delu je DIIP za DOLB Tolmin. Izvedli smo tudi
natecaj za leseni izdelek.

V okviru projekta Alps4EU so bila k sodelovanju povabljena podjetja Hidria, TKK in
tromeji. V sodelovanju s partnerjem iz Tirolske smo pripravljali ogled primera
smuciS¢a Ischgl v juniju, vendar smo izvedbo prestavili zaradi odpovedi udelezencev.
Nadaljnje aktivnosti so odvisne od dogovorov s podjetjem in Ob¢ino Bovec.

V okviru projekta EnergyVilLLab je bil zastavljen koncept trajnostne mobilnosti mesta
Tolmin s poudarkom na kolesarjenju. V tednu mobilnosti smo organizirali posvet,
pripravili analizo Tolmina z vidika kolesarske ureditve in pripravili osnovne smernice
za urejanje kolesarskih poti in pasov v Tolminu. Z Gimnazijo Tolmin smo se
dogovorili za sodelovanje pri izvedbi raziskave na temo mobilnost javnih
usluzbencev.

V okviru projekta CECS5, kjer je glavna nacrtovana aktivnost investicija v energetsko
sanacijo enega objekta, smo najve¢ energije vlozili v postopek pridobivanja
ustreznega objekta v sodelovanju z Ob¢ino Tolmin.

V okviru projekta TRAP smo pripravili opise dobrih praks — ribistvo in organizacija v
PosoCju. Pripravljena je bila regionalna analiza uveljavljanja vodne direktive in
Konvencije o krajini. V okviru Dneva So¢e smo pripravili strokovni posvet na temo
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celovitega upravljanja recnih koridorjev. Priceli smo s snovanjem koncepta
upravljanja voda preko sodelovanja deleznikov na osnovi primera iz Velike Britanije.

V letu 2012 so bili pridobljeni stirje mednarodni projekti, v katerih je PRC partner, v enem
primeru pa vodilni partner:

e Najpomembnejsi projekt za PRC in tudi SirSe obmocje je CAMIS. Gre za projekt
upravljanja povodja reke Soce, kjer je PRC vodilni partner, poleg strokovnih ustanov
pa sodelujejo tudi obcine, ki bodo predvsem sodelovale z investicijami v vstopno
izstopna mesta in obnovo brvi. Oktobra smo v Bovcu organizirali uvodno sreCanje
partnerjev. PRC bo izvajal aktivnosti za pripravo OPPN za obmocje Sotoja v
Tolminu, priprave smernic za razvoj obmocja od Soto¢ja do Mosta na Soci in razvoja
doline reke Tolminke. Projekt naj bi dal pomembne odgovore na dolgoro¢no
naCrtovanje prostora in vodah v Posocju na podlagi predhodnih usklajevanj
deleznikov.

e SEE RIVER je tretji izmed projektov, ki so tako ali drugace vezani na vode, projekt pa
bo koncept sodelovanja deleznikov pri soupravljanju voda poskuSal prenesti na
¢ezmejno raven.

e AIpBC in CABEE sta dva projekta, ki nadaljujeta zgodbo projekta Enerbuild na
podro¢ju energetske ucinkovitosti objektov. Pomembna je ideja rabe tradicionalnih
materialov in posledi¢no vgrajevanje v prostorske nacrte, kar posledicno vpliva na
razvoj lokalnih proizvodnih dejavnosti. Poleg tega se projekta osredotocata tudi na
sisteme certificiranja objektov z vidika rabe energije in trajnostnega umescanja v
prostor z vplivi nanj.

Preko pilotnih aktivnosti predvidevamo vkljuevanje razli¢nih lokacij v Posocju,
predvsem vecstanovanjskih zgradb v energetsko analizo.

b) priprava novih mednarodnih projektov:

Programsko obdobje se zakljucuje, vseeno pa je PRC nudil potrebno podporo ob¢inam pri
prijavljanju na razpise.

c ) izvajanje projektov za lokalne skupnosti:

Sodelovali smo pri pripravi Razvojnega programa Ob¢ine Tolmin za obdobje od 2012 do
2020.

d) drugi projekti / aktivnosti:

Sodelovali smo v postopku priprave Upravljavskega nacérta za Triglavski narodni park in v
nadzornem odboru programa ¢ezmejnega sodelovanja IPA Adriatic.

PRC se je v€lanil v organizacijo EUROMONTANA, ki je Evropsko zdruZenje za razvoj
gorskih obmocij. V tem okviru smo oktobra sodelovali na letni skups¢ini in na konferenci na
temo vloge mladih.

Nekaj konkretnih rezultatov poleg ze navedenih:

¢ izdana publikacija Pasivna hisa Posocja,

e pripravljen razpis za DOLB Bovec, izdelani DIIP DOLB Kobarid, Energetski pregled
Zdravstveni dom Tolmin in Solski center Tolmin,

zakljuCen natecaj za izdelavo lesenega izdelka (20 prispelih ponudbo, 2 izbrana),

analiza Tolmina z vidika kolesarske mobilnosti s predlaganimi ukrepi,

soorganizacija Dneva Soce, organizacija strokovnega posveta,

izvedba uvodnega srecanja projekta CAMIS.
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Pregled teh, poleg tistih, navedenih znotraj porocil o posameznih projektih, kaze, da so bili
zastavljeni cilji realizirani oziroma celo presezeni.

PODROCJE PODEZELJA

Delo podro¢ja razvoja podezelja je usmerjeno v ucinkovito upravljanje lokalne akcijske
skupine LAS za razvoj (LAS), v koordiniranje izvajanja pristopa Leader, v izvajanje
individualnih in skupnih projektov LAS in v uresnievanje Lokalne razvojne strategije za
hribovski del Severne Primorske (LRS) ter v izvajanje splosnih nalog s podro¢ja razvoja
podezelja. Poleg teh nalog pa se vkljuCujemo S$e v izvajanje novih nalog, kot so izdelava
dokumentov identifikacije investicijskega projekta (DIIP), pripravi prijav na razpise
Ministrstva za kmetijstvo in okolje v imenu ob¢in ter sodelovanju pri pripravi razvojnih
programov obmocja.

Pregled izvedenih aktivnosti in uresni¢evanja postavljenih ciljev ter rezultatov v letu
2012:

a) vodenje lokalne akcijske skupine LAS:

PRC je opravljal vsa strokovna in administrativna dela ter finan¢ne naloge pri vodenju LAS,
med katerimi izpostavljamo naslednje klju¢ne aktivnosti:

e izvedba sestankov in sej organov LAS: 2 seji programskega odbora (1 redna in 1
korespondencna), 1 seja nadzornega sveta LAS, 1 seja skupscine LAS in 2 seji sveta
obc¢in obmocja LAS,

e izvedba postopka javnega poziva za dodelitev Se nerazporejenih sredstev LEADER;
skupsc¢ina LAS je potrdila 6 individualnih projektov,

e priprava novega skupnega projekta celotnega obmocja; projekt smo pripravili skupaj s
klju¢nimi partnerji TNP, ICRA d.o.0. Idrija, Fundacija BIT planota in TIC Kanal,

e priprava porocCil in zahtevkov za 4 projekte ter dva zahtevka za delovanje LAS za
oddajo na MKO,

e priprava poroc€ila o doseganju kazalnikov Lokalne razvojne strategije za hribovski del
Severne Primorske z izvajanjem ukrepa LEADER v LAS za razvoj,

e dve predstavitvi delovanja in projektov LAS za predstavnike javnih inStitucij iz Litve

in Poljske,

e strokovna ekskurzija za ¢lane LAS in podezelske skupine v obmoc¢je LAS Obsotelje in
Kozjansko,

e promocija:

o informiranje javnosti o delovanju LAS in sredstvin LEADER: 4 radijske
oddaje na lokalnem radiu Primorski Val in objava 7 ¢lankov v SOCAsniku;

o objava tematskih predstavitev projektov v lokalnih ¢asopisih Ukopdeti in Most;

o izdelava knjizice o delovanju LAS s predstavitvijo projektov sofinanciranih s
sredstvi LEADER

o predstavitev dela LAS za razvoj na tiskovni konferenci PRC.

b) lzvajanje projektov, sofinanciranih s sredstvi LEADER:

e v letu 2012 je bil zakljucen $e zadnji individualni projekt iz LIN za leto 2010,

e Vizvajanju je 14 individualnih projektov in trije skupni projekti LAS iz NIP 2011,

e LAS je nosilec treh skupnih projektov obmocja: Grape - dobro pridelano doma,
Vzpodbujanje kmetijstva, rokodelstva in domac obrti ter gastronomije ob Smaragdni
poti in Podpora prireditvam NVO na obmocju LAS (NIP 2011),
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c)

PRC kot zunanji izvajalec sodeluje v 4 individualnih projektih: Sir Tolminc — kralj
planinskega raja, Prehrana in tradicija v Zgornjem Posocju, Povezujmo kobarisko
podezelje, Lokalno pridelana hrana v vrtce in Sole (NIP 2011).

Izvajanje splosnih aktivnosti na podrocju podezelja:

PRC je v sklopu motiviranja kmetov in drugih prebivalcev iz obmocja za pridelavo, predelavo
in izdelavo lokalnih pridelkov in izdelkov podezelja opravljal naslednje aktivnosti:

d)

tehni¢na in strokovna podpora pri delovanju drustev: Od ovce do izdelka, Samooskrba
Kobarid, Zdruzenjem ekoloskih kmetov Severne Primorske, Drustvo rejcev drobnice
Bovske in Drustvo rejcev drobnice Zgornjega Posocja,

upravljanje Info tocke v Bovcu,

pomo¢ kmetom in predelovalcem pri prijavah na lokalne razpise in razpise Ministrstva
za kmetijstvo in okolje,

podpora pri izvedbi vecjih prireditev - Kobariski sejem, Bovski dan, EKOpraznik in
Veseli december na trznici Tolmin.

Cezmejni projekti

Na ¢ezmejnem programu Italija — Slovenija je bil odobren projekt Goriski vrtovi, v katerem je
PRC eden od partnerjev. Cilj projekta je povecanje ¢ezmejne konkurencnosti z razvojem
trzenja kmetijskih proizvodov in storitev na obmejnem obmodcju. Projektne aktivnosti
dvoletnega projekta smo priceli izvajati novembra 2012.

€)

druge aktivnosti

Dodatne strokovne aktivnosti izvajamo skladno z dogovorom s posamezno obc¢ino in so
prilagojene njihovim specifi¢nim potrebam. Opravili smo naslednje aktivnosti:

izvedba 3 delavnic za razli¢ne ciljne skupine prebivalstva za oblikovanje projektnih
idej; podpora ob¢inam in krajevnim skupnostim pri pripravi projektnih predlogov in
prijavi na javne razpise,

priprava dokumentacije za 7 identifikacijskih investicijskih projektov (DIIP) in
priprava 7 prijav na nacionalne javne razpise: Ukrep 322: Obnova in razvoj vasi in
Ukrep 323: Ohranjanje in izboljsSevanje dediscine podezelja,

podpora Obcini Tolmin pri pripravi zaklju¢nih porocil in zahtevka za projekt Obnova
vecnamenskih zgradb za KneZo in Prapetno Brdo,

sodelovanje pri pripravi razvojnega programa za Ob¢ino Tolmin.

Vse predvidene aktivnosti sektorja za podeZelje so izvedene.
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2.5. IZVAJANJE NALOG V ODDELKU ZA PODJETNISTVO IN REGIONALNI
RAZVOJ

e Vesna Kozar
e Nezika Kavdic

Pregled izvedenih aktivnosti in uresni¢evanja postavljenih ciljev ter rezultatov v letu
2012:

Poleg opravljanja strokovno administrativnih in koordinativnih nalog pri izvajanju letnega
programa spodbujanja razvoja (SOCA 2012) je oddelek v letu 2012:
a) izvajal aktivnosti informiranja in obves¢anja potencialnih podjetnikov in podjetnikov
0 moznosti pridobivanja nepovratnih sredstev in garancij za kredite,
b) izvajal aktivnosti v sklopu VEM tocke Idrija-Cerkno-Posocje,
c) sodeloval pri izvajanju odobrenih mednarodnih projektov,
d) pripravljal prijave projektov za ob¢ine ter izvajal
e) druge naloge, to je:
- sodelovanje pri izdelavi Razvojnega programa Obcine Tolmin,
- izvajanje nalog financnega porocanja in nadzora projektov v okviru programa
razvoja podezelja LEADER,
- sodelovanje z raCunovodstvom,
- izvajanje administrativno-tehni¢nih storitev za poslovanje projektnega podjetja
INPRIME d.o.0.

a) Izvajanje aktivnosti obvescanja in informiranja potencialnih podjetnikov in
podjetnikov

V sklopu prve aktivnosti ocenjujemo, da smo opravili 900 ur splo$nega svetovanja za mikro,
majhna in srednje velika podjetja, potencialne podjetnike in druge fizi€ne ter pravne osebe.
Podjetnike in druge ciljne skupine smo informirali o moZnosti pridobivanja nepovratnih
sredstev in ugodnih kreditov ter jim predstavljali razpise. Informiranje je opotekalo tudi preko
razli¢nih medijev (spletna stran, glasilo Socasnik, predstavitev v drugih tiskanih, radijskih in
televizijskih medijih, obveScanje prek baze podatkov s pomoc¢jo e-poste). Nacrtovani rezultat
bil objavljen, prav tako je bilo le nekaj objavljenih primernih javnih razpisov s podro¢ja
podjetniStva za podjetja na naSem obmocju.

b) Izvajanje aktivnosti v sklopu VEM tocke Idrija-Cerkno-Posocje

Aktivnosti registracij v sklopu VEM tocke Idrija-Cerkno-Posocje niso bile izvedene, ker Javni
razpis za dodelitev sredstev za izvajanje celovitih podpornih storitev v okviru vstopnih tock
VEM na lokalnem nivoju v letu 2012 ni bil objavljen. Naértovani rezultat 25 novih registracij
in sprememb statusa podjetij tako ni dosezen.

Kljub temu smo informirali potencialne podjetnike za odprtje s.p.-ja ali d.o.o., jih informirali
0 postopkih registracije ter jih za registracijo podjetij — vpis v poslovni register napotili na
Upravno enoto Tolmin oz. na OOZ Tolmin.

Izvedli smo tudi 4 delavnice za delujoca podjetja, 3 delavnice za osnovnoSolce in 1 za
srednjeSolce. Ministrstvo RS za kmetijstvo in okolje (MKO) je v zacetku decembra 2012
objavilo razpis ukrep 312 — Podpora ustanavljanju in razvoju mikropodjetij, za izvedbo
delavnice za predstavitev omenjenega razpisa se nismo odlocili, zaradi premajhnega
zanimanja s strani podjetij.
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¢) sodelovanje pri izvajanju odobrenih mednarodnih projektov

e iCON — Konkuren¢nost MSP — Inovativnost in kooperativno podjetnistvo (PRC je
projektni partner)

V okviru projekta je PRC vzpostavil 1 neformalno ¢ezmejno podjetnisko mrezo, v katero je
vkljucenih 8 slovenskih ter 6 italijanskih podjetij. Teritorialno smo se omejili na obmocje
ob¢in Bovec, Kobarid in Tolmin, na italijanski strani pa na Benecijo in Rezijo. Cilj mreze je
oblikovati turisticne programe, ki ponujajo zahtevnejSim gostom oz. turistom gorsko
kolesarjenje in kulinari¢ne uzitke. Izbran je bil zunanji izvajalec za pomo¢ pri koordinaciji in
vodenju mreze. Za mrezo je pripravljen poslovni nacrt s poudarkom na strategiji trZzenja za
obdobje treh let in izdelana celostna podoba za mrezo. V pripravi je spletna stran in
promocijski material (zgibanka).

Pripravljeno je javno povabilo za podjetja, ki bi bila pripravljena izvesti delovne prakse in
izmenjave zaposlenih, dijakov in Studentov. Slovenska podjetja bodo omogocila delovne
prakse oz. izmenjave italijanskim udelezencem, italijanska podjetja pa slovenskim
udelezencem delovnih praks oz. izmenjav. Cezmejne prakse in izmenjave bodo izvedene v
letu 2013, ker smo sredstva za njihovo izvedbo pridobili Sele v oktobru 2012.

e INTER BIKE — Intermodularne ¢ezmejne kolesarske poti (PRC je projektni partner)

V okviru projekta INTER BIKE smo skupaj z ostalimi razvojnimi agencijami, ki so tudi
partnerice v projektu, sodelovali pri dolocitvi glavne kolesarske trase, ki smo jo poimenovali
ADRIABIKE. Ta bo na slovenski strani povezala ob¢ino Kranjska Gora in vseh 21 ob¢in
celotne Primorske. V pripravi je doloc¢itev tako imenovanih sekundarnih tras, priprava
podatkov za spletno stran, za promocijsko broSuro in ROADBOOK.

V skladu z nacrtovanimi rezultati je bil izveden popis obstojecih in potencialnih kolesarskih
poti na obmocju ob¢in Bovec, Kobarid in Tolmin, popis ponudnikov in programov za
kolesarjenje na obmocju obc¢in Bovec, Kobarid in Tolmin pa Se poteka. Projekt smo
promovirali tudi na Alpskem valu in v glasilu So€asnik.

e SLOWOMEN - Evropska mreza mentorjev zensk podjetnic (PRC je projektni partner)
V okviru projekta so mentorice med seboj ustvarile neformalno mrezo in se povezale tudi z
mentoricami z obmocja bivSe Jugoslavije, Cipra in Malte. Z naSega obmocja v projektu
sodeluje 1 mentorica in 2 mentoriranki, za kateri sta bila pripravljena poslovna nac¢rta za njuni
podjetji.

e SHARTEC - Izmenjava inovativnih proizvodnih tehnologij v obmejnih regijah (PRC
je vodilni partner)
Pososki razvojni center vodi ¢ezmejni projekt Shartec, ki vkljucuje Se 5 partnerjev in Ki je
usmerjen k izboljsanju cezmejnega sodelovanja podjetij, ki delujejo v industriji visoko
precizno obdelanih mehanskih komponent.

e ZBORZBIRK — Kulturna dedis¢ina v zbirkah med Alpami in Krasom, katerega
vodilni partner je ZRC SAZU Raziskovalna postaja Nova Gorica, PRC je zunanji
izvajalec)

Projekt je namenjen predstavitvi zbirk kulturne dedis¢ine v obmejnem prostoru med Alpami
in Krasom na slovenski in italijjanski strani v obliki knjiznega vodnika, zlozenk, zgoS¢enk in
na spletni strani. Obnovljeni bodo in za zbirke urejeni objekti v Livku, v Kanalu, v Smartnem,
Dobrovem in Tarémunu. Delovali bodo tudi kot turisticno informacijska sredis¢a z
moznostmi prirejanja delavnic in sre€anj.

Pososki razvojni center je bil izbran na podlagi povabila za izbor zunanjega svetovalca za
administrativno - financno vodenje projekta.
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d) Priprava projektov za obcine

Za Ob¢ino Kobarid in Ob¢ino Bovec smo pripravili DIIP-e in prijave za javne razpise
Ministrstva za kmetijstvo in okolje:
e Ukrep 322 Obnova in razvoj vasi:

- Vecnamenski objekti Livek in Drezniske Ravne(kombinirana prijava OtroSko
igriS¢e v vasi Svino in Ureditev vaskega jedra Kobarid (ureditev javnih povrsin
pred Dializnim centrom);

- Urejanje povrsin za skupne namene v vaseh Soca in Trenta

e  Ukrep 323 Ohranjanje naravne in kulturne dedis¢ine:

- Tematska pot Livek

- Ureditev Njezine hise v Jevscku.

Nacrtovan rezultat izdelava vsaj Stirih poslovnih nacrtov / investicijskih programov za
lokalne skupnosti oziroma druge naro¢nike, je v letu 2012 dosezen.

Na obeh javnih razpisih skupaj je bila uspesna le Obc¢ina Bovec z investicijo urejanja
povrsin za skupne namene v vaseh Soca in Trenta.

e) Druge naloge:

- sodelovanje pri pripravi Razvojnega programa Obc¢ine Tolmin za obdobje 2012 —
2020 predvsem s podrocja gospodarstva in turizma,

- izvajanje nalog finan¢nega porocCanja in nadzora projektov izbranih na Javnem
pozivu za oddajo projektnih predlogov za izvajanje Lokalne razvojne strategije za
hribovski del Severne Primorske za leti 2011-2012 v okviru programa razvoja
podezelja LEADER, finan¢ni nadzor projektov na kraju samem in nadzor nad
finan¢nimi porocili za MKO,

- sodelovanje z raéunovodstvom PRC-ja,

- izvajanje administrativno — tehni¢nih storitev za poslovanje projektnega podjetja
INPRIME d.o.0.
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2.6. 1IZVAJANJE PROMOCIJE IN INFORMIRANJA

e Tatjana Salej Faleti¢
e Mateja Kutin (delno)

Poleg izdajanja lastnega glasila je bila klju¢na aktivnost PRC-ja na tem podro¢ju promocija in
obves€anje javnosti o programih in projektih PRC-ja. Tako so bili dosezeni naslednji
rezultati:

a) Priprava in izdajanje EPIcentra oz. Socasnika:

e Skladno z novo programsko zasnovo je v letu 2012 izslo le Sest Stevilk glasila. Do konca
oktobra bi jih morali pripraviti pet, vendar se je izid pete $tevilke zategnil, zato smo konec
decembra pripravili dvojno Stevilko Socasnika.

e Poleg sredstev iz razvojnega programa SOCA smo pridobili dodatna sredstva za pripravo
glasila s strani razli¢nih programov in projektov, ki jih izvaja PRC, iz oglasevalskega
segmenta in s strani vseh treh pososkih ob¢in. Planirani rezultat je dosezen.

e Poskrbeli smo za splosno informiranost o dogajanju v Posoc¢ju in regiji ter zagotovili
strokovne in poucne prispevke, napisane poljudno, in s tem dvignili splo$no razgledanost
tukajs$njih prebivalcev ter krepili zavest o uravnoteZzenem in sonaravnem razvoju.

e V letu 2012 smo objavili pet barvnih prilog (Sir Tolminc, Dvig ravni pismenosti, Cistilna
naprava Modrej, Alpine Space in urejanje komunalne infrastrukture v Zatolminu).

e Vsebino novih Stevilk EPIcentra oziroma Soc¢asnika redno objavljamo na spletni strani
PRC-ja.

b) Informiranje javnosti

Sodelavci PRC-ja, predvsem vodje oddelkov in nosilci projektov, smo skupaj poskrbeli za:

e brezplac¢no informiranost in obves$Cenost zainteresirane javnosti o delovanju PRC-ja —
osebno, po telefonu, e-posti, prek razli¢nih lastnih (periodi¢ni tiskani medij EPIcenter
oziroma Socasnik ter informativni letak Za UK in UM) in drugih medijev,

e redno azuriranje spletne strani www.prc.si, katere obisk stalno narasca.

c) Promocija PRC-ja v medijih in spremljanje objav v medijih

e V letu 2012 smo zabelezili 506 objav v razli¢nih medijih, povezanih z delovanjem PRC-
ja. Planirani rezultat 500 objav je tako dosezen.

e Poleg objav v EPIcentru oziroma Socasniku ter na nasih spletnih straneh (www.prc.si in
www.iskanipoklici.net) smo objave zabelezili Se v desetih tiskanih medijih, treh radijskih
postajah, petih televizijskih programih in na 30-ih spletnih naslovih.

e Narocene objave smo objavili na KA-TV Tolmin, KA-TV Bovec, Primorskem (Alpskem)
valu, v Primorskih novicah in ABC novicah.

e Na Alpskem valu smo imeli 18 posebnih oddaj (16 placljivih in dve brezpla¢ni), vezanih
na delovanje PRC-ja, ter 7 razli¢nih branih obvestil, prek katerih smo poslusalce vabili na
delavnice ali jih opozarjali na razpise oziroma pozive.
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3. Viri financiranja

Tabela 1: Prihodki PRC-ja v letu 2012 (v EUR)

. Realizacija Real./Plan
Naziv Plan 2012 2012 v 2012 %
Obcina Bovec (za delovanje) 10.650 10.650 100
Obcina Kobarid (za delovanje) 15.857 15.857 100
Obcina Tolmin (za delovanje) 40.434 39.873 99
MRRA 2012 - delovanje 17.000 16.700 98
MRRA.- izvedbeni program 4.000 4.000 100
Vodenje SOCA 2012 44.421 44.376 100
Stavba - najemnina 45.000 40.326 90
ENERBUILD 44.400 43.957 99
ALPS4EU 15.000 12.138 81
ALPSTAR 41.000 37.284 91
CABEE 0 2.202 /
ALPBC 0 1.867 /
CEC5 15.000 6.532 44
TRAP 25.000 24.581 98
SEE RIVER 0 5.695 /
SLO WOMAN 5.000 0 0
CONGENIAL 0 966 /
ENERGYVILLAB 35.000 16.830 48
CAMIS 0 16.663 /
iCON 50.350 31.438 62
INTER-BIKE 17.500 20.236 116
ZBOR ZBIRK 0 3.083 /
STUDY CIRCLES 30.000 27.117 90
SHARTEC 0 7.323 /
Podjetnistvo - splosno 24.100 21.024 87
Razvojni program Obcine Tolmin 7.900 7.500 95
Programi izobrazevanja odraslih - OBCINE,
MIZKS 15.000 15.367 102
Projektno u€enje mladih (PUM) 100.000 95.781 96
Izvajanje teCajev 500 2.375 475
Neformalni programi izobrazevanja odraslih 12.000 26.945 225
Center vseZzivljenjskega ucenja 7.400 7.437 101
Regijska stipendijska shema 39.600 59.542 150
Dvig ravni pismenosti (DRP) 113.000 106.656 94
CV - splo$no 2.000 2.506 125
Socasnik - SOCA 2012 11.000 11.000 100
Oglasi v Soc¢asniku 4.000 6.820 171
Socasnik ob¢ine, splo$no 24.990 23.850 95
Podezelje PRC - obcine 28.000 28.000 100
LAS - delovanje 152.600 91.606 60
LAS — LEADER projekti 36.500 181.473 497
LAS - splosno 38.000 23.625 62
IPRC-splosno [~ 2500]  1878] 75|
SKUPAJ 1.074.702 1.143.077 106
Investicije v osnovna sredstva 3.000 3.000
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ObrazloZitev:
V letu 2012 je realizacija prihodkov za 6 odstotkov presegla planirane prihodke.

Povecanje gre predvsem na racun skupnih projektov LAS-a in nekaterih na novo pridobljenih
mednarodnih oziroma cezmejnih projektov.

Organi LAS-a so v zacetku leta 2012 sprejeli odlocitev o ponovnem izvajanju treh skupnih projektov,
katerih nosilec je LAS. Skladno s tem prihaja na strani prihodkov (in tudi stroskov) do bistvenega
povecanja glede na visino planiranih postavk.

Pri nekaterih mednarodnih oziroma cezmejnih projektih je realizacija manj$a od planirane zato, ker
PRC prilagaja dinamiko izvajanja dejanskemu Stevilu zaposlenih, kar pomeni, da jo upocasnjuje, saj z
obstojecim Stevilom ni mozno izvesti vseh nalog in posledicno pocrpati planiranih sredstev. Zaenkrat
to Se ne ogroza izvedbe projektov.

Ostale obrazloZitve:

- SLOWOMAN: Realizacija, predvidena v letu 2012, se prenasa v leto 2013, ker bodo
prihodki nastali ob zakljucku projekta.

- LAS delovanje: V tej postavki je bil pri planiranju upoStevan denarni tok (sredstva obcin
in sredstva LEADER s strani MKO). Za delovanije je bilo dejansko porabljenih 91.606
EUR.

- LAS splosno: Zakljucek projektov je prestavljen v leto 2013, zato bo del za leto 2012
planiranih prihodkov, realiziran v letu 2013.

Tabela 2: Stroski PRC-ja v letu 2012 (v EUR)

Naziv Plan 2012 Rez;lcl)zlz;cua 3861“2'/ 5'&?
Energija 8.000 7.860 98
Strokovna literatura 2.000 1.322 66
Pisarniski material 13.000 11.735 90
Drug material, ogrevanje 22.000 28.804 131
Posta, tel., fax, e-mail, ¢iS¢enje 52.000 46.822 90
Tekode, inv. vzdrZevanje 18.000 13.009 72
Zavarovanje, ban¢ne storitve 5.000 4.441 89
Stro$ki intelektualnih storitev 190.000 103.265 54
Komunalne in prevozne storitve 9.000 10.395 116
Stro§ki storitev fizi¢nih oseb 68.000 36.152 53
Reprezentanca 9.000 8.613 96
Zaloznistvo, tisk, oglasi 70.000 175.092 250
Amortizacija 12.000 12.330 103
Place zaposlenih 590.000 595.222 101
Odpravnine ob odhodu v pokoj 0 0 0
Jubilejne nagrade 0 0 0
Drugo 6.702 3.605 54
SKUPAJ 1.074.702 1.058.667 99

ObrazlozZitey:

Na splosno lahko ugotovimo, da smo v letu 2012 realizirali 99 odstotkov planiranih stroskov. Nase
delovanje je usmerjeno tako, da zZe pri pripravi projektov planiramo razlicne vrste stroskov in jih
skladno s tem tudi pokrivamo znotraj posameznih projektov.

V nadaljevanju so obrazlozena pomembnejsa vecja odstopanja (v plus in minus):

24



a) Preseganje plana:

- Drug material, ogrevanje: povecanje »Drugega materiala« gre na racun promocijskega in
podpornega materiala, porabljenega pri izvajanju projektov (kot npr.: USB kljuci,
promocijski bloki, mape...). Vsi stroski so tako pokriti znotraj projektov.

- Komunalne in prevozne storitve: povecanje gre predvsem na racun prevoznih storitev, ki so
bili izvedene in placane v okviru projektov in sicer na podrocju LAS in ¢loveskih virov. Tudi
za te stroSke velja, da so upraviceni, torej pokriti znotraj projektov.

- Zaloznistvo, tisk, oglasi: povecanje gre predvsem na racun zalozniskih storitev znotraj
posameznih projektov. Kot je zZe obrazlozeno pri povecanju prihodkov, so se skladno s tem
povecali tudi stroski in sicer predvsem pri izvajanju skupnih LAS projektov; torej so pokriti
znotraj projektov.

b) Nedoseganje plana na postavkah: - stroski intelektualnih storitev in - stroski storitev fizicnih
oseb gre predvsem na racun upocasnjene dinamike izvajanja mednarodnih oziroma cezmejnih
projektov.

Skladno s sklepom 37. seje Sveta javnega zavoda so priloZeni podrobnejsi izpiski za vseh navedenih
pet postavk.

4. Ocena realizacije dela

Obseg poslovanja PosoSkega razvojnega centra je v letu 2012 precej povecan glede na
nacrtovane naloge in sicer predvsem na racun:

- pridobitve osmih novih ¢ezmejnih in mednarodnih projektov in
- zacCetka priprave RRP za obdobje 2014—-2020.

Kot izhaja iz teksta, smo v poletnih mesecih pridobili 3 nove ¢ezmejne projekte; kar v dveh
smo vodilni partnerji, v enem pa partnerji. Poleg tega smo na osnovi javnega povabili
pridobili $e vodenje administrativno-finanénih nalog v enem od ¢ezmejnih projektov.

Na razli¢nih programih teritorialnega sodelovanja so bili pridobljeni Se dodatni trije projekti,
v katerih je PRC eden od partnerjev.

V okviru MRRA se je — skladno z usmeritvami MGRT — zacela intenzivna priprava RRP za
obdobje 2014-2020, ki mora biti dokonéan do sredine prihodnjega leta.

Kot ze receno, bo PRC poleg sodelovanja pri pripravi tega dokumenta izdelal Se razvojni
program za Zgornje Posocje.

5. Kadrovska politika

V letu 2012 smo izpeljali postopek spremembe Statuta PRC-ja in Pravilnika o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest. Pred tem pa so vse tri ob¢ine ustanoviteljice na predlog PRC-ja in
Sveta zavoda speljale postopek sprememb in dopolnitev Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Pososki razvojni center.
Na tej osnovi je s 1. septembrom stopila v veljavo nova organizacija in sistemizacija delovnih
mest na PRC-ju. Z njo smo dosegli:
e uskladitev z Zakonom o0 javnih usluzbencih (2007) in Katalogom delovnih mest,
e skréenje in preoblikovanje dosedanjega Stevila (petih) med seboj neuravnotezenih
oddelkov na tri oddelke s ciljem u¢inkovitejSega izvajanja nalog,
e prilagoditev sistemizacije zahtevam novega Zakona o spodbujanju skladnega
regionalnega razvoja,
e spremembo, to je zviSanje pogojev glede potrebne izobrazbe direktorja in
e pripravo izhodi$¢ za napredovanja zaposlenih (ko bodo za to dane zakonske
moznosti) skladno s katalogom delovnih mest.
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V letu 2012 so bile na Pososkem razvojnem centru naslednje kadrovske spremembe:

- §tirim (4) delavcem smo podaljsali pogodbe za dolocen ¢as, in sicer trem (3) delavkam
na Oddelku za ¢loveske vire in enemu delavcu na Oddelku za okolje, prostor in
podezelje,

- tri (3) delavce smo zaposlili za doloc¢en ¢as, in sicer eno zaradi nadomesc¢anja zacasno
odsotne delavke (porodniski dopust) in dva na novo (zaposlitev na projektih za
dolocen ¢as); vsi tri delavci so zaposleni na Oddelku za okolje, prostor in podezelje;

- dve (2) delavki sta odsli na porodniski dopust, ena (1) je na daljSem bolniskem
dopustu pred porodniskim dopustom, (4) pa so se vrnile s porodniskega dopusta.

Vkljuéno z navedenimi spremembami je bilo na PRC-ju 27 delavcev (od tega sta dve
sodelavki §li na porodniskem dopustu, ena pa na bolniskem dopustu pred porodniSkim
dopustom), ena delavka nadomesca delavko na porodniskem dopustu. To pomeni, da smo
zaradi novo pridobljenih projektov na novo zaposlili dva delavca, ostale naloge pa
prerazporedili med zaposlene. Tako z zaposlitvami ostajamo znotraj poslovnega nacrta za leto
2012,

6. Investicijska vlaganja
Na podroc¢ju investicijskih vlaganj smo v letu 2012 najve¢ vlagali v nakup racunalniske in
splosne ter specializirane programske opreme, kar je nujno za ucinkovito in uspesno delo.

Pregled je v spodnji tabeli.

Tabela: 3: Investicijska vlaganja

RacunalniSka oprema Vrednost v EUR
Racunalniki (2x prenosnik, 3x namiznik, 3x monitor, OEM 4.970.68 €
programska oprema, port replikator) B
Programska oprema (licence)

ArcGIS 3.288,00 €
SOAP 612,00 €
INFOSYS 1.668,00 €

Skupaj 10.538,68 €

Realizacija presega planirano in sicer predvsem na racun nujne zamenjave racunalnikov in
programske opreme.

Tolmin, februar 2013

mag. Almira Pirih,
direktorica
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ObrazloZitev kratic

Kratice Obrazlozitev
ACS Andragoski center Slovenije
BIPS Beremo in pisemo skupaj

Fundacija BIT planota

Fundacija Banjska in Trnovska planota

BZZ

Branje za znanje za zabavo

DOLB Daljinsko ogrevanje na lesno biomaso

DIIP Dokument identifikacije investicijskega projekta

ESS Evropski socialni sklad

EU Evropska unija

IN RRP Izvedbeni nacért Regionalnega razvojnega programa

1P Izzivi podezelja

KZ Knjige so zame

LAS Lokalna akcijska skupina

LEADER Ime EU programa na podrocju razvoja podezelja

LRS Lokalna razvojna strategija

MDM Moje delovno mesto

MGRT Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

MI Most do izobrazbe

MIZKS Ministrstvo za znanost, kulturo in Sport

MK Moj korak

MKO Ministrstvo za kmetijstvo in okolje

MRRA Mrezna regionalna razvojna agencija

MSP Mala in srednja podjetja

NIO Splosno neformalno izobrazevanje odraslih

NIP Nacrt izvedbenih projektov

NVO Nevladna organizacija

00z Obmocna obrtna zbornica

OPPN Obcinski podroben prostorski nacrt

PN Poslovni nacrt

PRC Pososki razvojni center

PUM Projektno ucenje mladih

RPO Racunalniska pismenost za odrasle

RDO Racunalni$ko in digitalno opismenjevanje

RRP Regionalni razvojni program

RSS Regijska $tipendijska shema

RZU Razgibajmo Zivljenje z u¢enjem

S.L. Solsko leto

TIC Turisti¢ni informacijski center

TNP Triglavski narodni park

TVZU Teden vsezivljenjskega ucenja

UK UM Mesecni spletni informator (za ucenje in kreativno
udejstvovanje)

VEM Vse na enem mestu

ZUJF Zakon o uravnoteZenju javnih financ

27




