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A.  RAČUNOVODSKO POROČILO 

 
RAČUNOVODSKO POROČILO VSEBUJE NASLEDNJE IZKAZE ZA DOLOČENE 

UPORABNIKE IN SICER: 

 

 bilanca stanja z prilogami: 

 izkaz računa finančnih terjatev in naloţb določenih uporabnikov 

 izkaz računa financiranja določenih uporabnikov 

 stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih 

sredstev 

 izkaz prihodkov in odhodkov - določenih uporabnikov z prilogami: 

 izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah 

dejavnosti 

 izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu 

denarnega toka 

 pojasnila k računovodskim izkazom za leto 2012 

 

POJASNILA K IZKAZOM  

 

I. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA 

 

DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 

Vsa sredstva so bila popisana. V letu 2012 je zavod pridobil nova neopredmetena in 

opredmetena  osnovna sredstva ter drobni inventar skupno v višini 11.366,74 EUR.  Stanje 

dolgoročnih sredstev in sredstev v upravljanju se je v letu 2012 zmanjšalo za amortizacijo v 

vrednosti 37.743,63 EUR. 

 

DOLGOROČNO DANA POSOJILA 

Zavod ima dve pogodbi o denarnem depozitu pri ABANKA VIPA D.D. In sicer prvi, ki 

izhaja iz leta 2010, v vrednosti 1.580,00 EUR za obdobje 31.12.2012 do 08.01.2013. Gre za 

depozit v višini 20% vrednosti izdane garancije (zavedena izvenbilančno), ki izhaja iz 

pogodbe za projekt iCON. Skladno s to pogodbo je bilo potrebno pridobiti garancijo za avans 

na sredstva, ki jih bo v projektu kot partner pridobil PRC in drugi v vrednosti 9.500,00 eur za 

obdobje do 09.02.2015 to je 10% vrednosti izdane garancije, ki izhaja iz pogodbe za projekt 

Camis. Skladno s to pogodbo je bilo potrebno pridobiti garancijo za avans  na sredstva, ki jih 

bo v projektu kot partner pridobil PRC. 

 

DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANČNIH USTANOVAH 

Denarna sredstva na računu POSOŠKI RAZVOJNI CENTER 6030216808 na dan 31.12.2012  

znašajo 122.876,88 EUR, na računu Regijska štipendijska shema 6000000338 je 15.677,90 

EUR, na računu PRC-LAS 6000000241 je 15.830,83 EUR.  

Kratkoročno dani depozit št. 6202330 z dne 14.12.2012 v višini 100.000,00 EUR 

(kratkoročna vezana sredstva) in 6196373 z dne 13.11.2012 v višini 13.000,00 EUR  tekoča 

sredstva, vezana na odpoklic  pri ABANKI VIPA  D.D. Nova Gorica. 

 

KRATKOROČNE TERJATVE DO KUPCEV 

Terjatve do kupcev  so sestavljene iz terjatev do kupcev v drţavi in tujini, kakor tudi do tujih 

institucij v skupnem znesku 207.976 EUR.  

 

KRATKOROČNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 

NAČRTA 
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Terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta, za katere se sestavlja premoţenjska 

bilanca drţave oziroma občine v skupnem znesku 325.697 EUR, so sestavljene iz neposrednih 

uporabnikov proračuna drţave, občine in posrednih uporabnikov proračuna drţave, občine. 

Terjatev se je v primerjavi z lanskim letom zelo povečala zaradi nove štipendijske sheme in 

predvsem iz naslova nelikvidnosti. 

 

KRATKOROČNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 

Kratkoročne terjatve iz naslova obresti v skupnem znesku 138,26 EUR se nanašajo na terjatve 

za obresti za leto 2012 in bodo poravnane v letu 2013. 

 

DRUGE KRATKOROČNE TERJATVE 

Terjatev za vstopni DDV v znesku EUR 987,90 se nanaša na vstopni DDV na računih, 

prejetih v januarju 2013, obdobje opravljene storitve pa je v decembru 2012, in dokončni 

poračun odbitnega deleţa za leto 2012.  Terjatev za refundacijo bruto nadomestila plač je  

EUR 1.962,41 in bodo poravnane v letu 2013. 

 

AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 

Med aktivnimi časovnimi razmejitvami izkazujemo prehodno nezaračunane prihodke in 

transferje, ki niso mogli biti zaračunani v obračunskem obdobju, stroški pa so ţe nastali  - v 

znesku 299.552 EUR – gre za zahtevke, poslane na ministrstva v začetku leta 2012, oz. ko se 

obdobje poročanja konča. Postavka se je v primerjavi z lanskim letom povečala zaradi novih 

projektov oz. ţe omenjenih obdobij poročanja. 
 

KRATKOROČNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARŠČINE 

Na kratkoročnih obveznostih za prejete predujme izkazujemo vnaprejšnje plačilo za storitve 

od Ministrstva za izobraţevanje, znanost, kulturo in šport v višini 20.110,20 EUR za projekt 

PUM, Center za mobilnost 11.200,00 EUR za projekt GRUNTVIG ter za Ekonomski inštitut 

Maribor v višini 5.610,04 EUR za projekt SLOW WOMAN. 
 

KRATKOROČNE OBVEZNOSTI 

Zavod ima na dan 31.12.2012 skupno 41.779 EUR obveznosti iz naslova zaposlenih. 

Navedeni znesek je enak znesku za plače, prispevke, davke ter prehrano in prevoz za 

december 2012. Izplačilo je bilo opravljeno v januarju 2013.  

 

Na dan 31.12.2012 je imel zavod obveznosti iz naslova kratkoročnih obveznosti do 

dobaviteljev v drţavi v višini 195.322 EUR, ki bodo poplačane ob zapadlosti v letu 2013. 

Obveznosti do upravičencev za štipendije (regijske štipendijske sheme in štipendije Soča)  v 

znesku 37.283 EUR in so bile plačane v januarju 2013. 

Na kontu kratkoročne obveznosti iz poslovanja ima zavod na dan 31.12.2012 obveznost 

10.104,79 EUR za prispevke na izplačane plače, dodatno pokojninsko zavarovanje in 

obveznost za dajatve za avtorske pogodbe in  delo po pogodbi. Obveznosti bodo poravnane v 

letu 2013 ob zapadlosti. 

 

Na dan 31.12.2012 je imel zavod odprto tekočo obveznost za DDV za davčno obdobje v 

višini 7.433.91 EUR in je bila poravnana v januarju 2013 . 

 

Na kratkoročnih obveznostih ima zavod obveznost za Javnega sklada RS za razvoj kadrov in 

štipendij v višini 65.913,79 EUR in bo poravnana, ko bodo sredstva prejeta od naših 

štipendistov (vračila štipendij), ter obveznost RŠS in SOČA v višini 28.410,61 EUR, ki 

predstavlja sredstva od izdanih zahtevkov do občin in delodajalcev, vključenih v RŠS; 

štipendije pa bodo nakazane v letu 2013. 
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Kratkoročne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega načrta so obveznosti do 

uporabnikov enotnega kontnega načrta, za katere se sestavlja premoţenjska bilanca drţave 

oziroma občine s stanjem 77.230,11 EUR. 

 

Med pasivnimi časovnimi razmejitvami izkazujemo kratkoročno vračunane stroške, za katere 

smo račun prejeli v letu 2013 in se stroški nanašajo na leto 2012 v višini 317,17 EUR, ostali 

znesek pa predstavljajo kratkoročno odloţeni prihodke, ki se nanašajo na plačila za projekte 

za naslednje obračunsko obdobje s stanjem 134.431,33 EUR. 

 

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 

 

DOLGOROČNI VIRI 

Zavod ima iz naslova sredstev KOORD. SOČA, SOČA, LAS, iCON,CAMIS opremo na 

kontu 922. Prejete donacije, namenjene nadomeščanju stroškov amortizacije  na dan 

31.12.2012 v vrednosti 13.863,15 EUR.  

Zavod ima v obveznostih do virov na kontu 980 usklajeno obveznost do ustanoviteljev iz 

naslova neopredmetenih ter opredmetenih osnovnih sredstev v skupnem znesku 152.075,25 

EUR. 

Sredstva na kontu 980 se delijo (razen sredstev v višini 1.273,02 - samo občina Tolmin) na 

občine ustanoviteljice po ključu financiranja posamezne občine ( število prebivalcev). Tako 

pripada  Občini Tolmin 59,37 %, Občini Kobarid 23,67% in Občini Bovec 16,96 % teh 

sredstev.  

 

IZVENBILANČNE EVIDENCE 

Zavod ima na dan 31.12.2012 na izvenbilančnih kontih zavedene izdane garancije s strani 

ABANKE VIPA DD zavarovane z dolgoročnimi depoziti za  predujme v projektih iCON in 

Camis v višini 102.882,65 EUR. 

 

Preseţek prihodkov  nad odhodki v letu 2012 znaša 84.498.14 EUR, preseţek prihodkov 

iz preteklih let je 376.269,14 EUR. Zavod je od začetka delovanja ustvaril za skupno 

460.767,28 EUR preseţka. Ves preseţek je namenjen osnovni dejavnosti zavoda. Tudi 

preseţek prihodkov nad odhodki se deli na občine ustanoviteljice po ključu financiranja 

posamezne občine. 

 

 

II. POJASNILA K  IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH         

     UPORABNIKOV 

 

Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov je narejen v skladu z računovodskimi 

standardi in zajema celotno poslovanje zavoda. Za prikaz prihodkov in odhodkov sluţi 

obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov. 

 

Prihodki in odhodki določenih uporabnikov so knjiţeni po načelu nastalega dogodka. 

Prihodki in stroški se evidentirajo ločeno po stroškovnih mestih. Imamo tri vrste stroškovnih 

mest in sicer: direktna, ki se nanašajo na konkretno dejavnost, kjer so tudi prihodki ločeni; 

splošna za posamezne oddelke znotraj PRC; ter splošna za PRC, kjer se evidentirajo dotacije 

in stroški, ki se ne nanašajo na direktno STM (stroškovno mesto). 

Prihodki od poslovanja za leto 2012 so skupaj 1.143.164,67 EUR, odhodki za leto 2012 so 

skupaj po obračunu davka od dohodka 1.058.666,53 EUR. Izkaz prihodkov in odhodkov 

določenih uporabnikov izkazuje preseţek prihodkov v letu 2012 v višini 84.498,14 EUR. 
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Za izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti izkazujemo 

javno in trţno dejavnost. Javne so tiste, ki se financirajo iz javnih sredstev, trţni prihodki pa 

so tisti, ki jih zavod pridobi na trgu od pravnih in fizičnih oseb. Za STM, ki so opredeljena kot 

trţna, po razdelilniku seštejemo prihodke in odhodke, ostalo so prihodki in odhodki javnih 

dejavnosti. 

V letu 2012 je prihodkov za izvajanje javne sluţbe 1.044.852 EUR, za izvajanje trţne 

dejavnosti pa 95.919 EUR. Odhodkov za izvajanje javne sluţbe je 987.514 EUR, za izvajanje 

trţne dejavnosti pa 24.766 EUR. Preseţek prihodkov za leto 2012 za izvajanje javne sluţbe je 

59.732 EUR, za izvajanje trţne dejavnosti je preseţek prihodkov 24.766 EUR.  

 

V izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 

izkazujemo vse vrste prihodkov in odhodkov, evidentirane v poslovne knjige po 16. členu 

pravilnika o razčlenjevanju prihodkov in odhodkov. Skupaj prihodki na evidenčnih kontih 

znašajo 879.483 EUR, odhodki pa 907.729 EUR.  Preseţek odhodkov nad prihodki za leto 

2012 znaša 28.246 EUR. Podatki o prihodkih in odhodkih, izkazanih po načelu denarnega 

toka, niso primerljivi s podatki, izkazanih na zaračunanih prihodkih in odhodkih določenih 

uporabnikov. 

 

Pojasnilo je sestavljeno z namenom, da se obrazloţi nekatere postavke v računovodskih 

izkazih. 

O namenski porabi sredstev poroča vodja zavoda v letnem poročilu. 
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B.  POSLOVNO POROČILO 
 

1. Uvod 
 

Posoški razvojni center (PRC) je v letu 2012 nadaljeval z delom na programih/projektih, ki 

potekajo ţe nekaj let in so ključni za delovanje centra, nadaljeval je z aktivnostmi, pričetih na 

novo v letu 2011, istočasno pa začel tudi z izvajanjem vrste novih projektov, pridobljenih na 

javnih razpisih sredi leta 2012. 

 

Naše delo je – skladno s poslanstvom in vizijo – usmerjeno v izvajanje različnih aktivnosti za 

potrebe prebivalstva v lokalnem okolju, istočasno pa izvajamo tudi projekte, ki so 

regionalnega pomena in se vključujemo v čezmejne ter mednarodne projekte. 

 

Med nalogami, ki potekajo ţe več let, in smo jih v letu 2012 nadaljevali, je na prvem 

mestu izvajanje Programa spodbujanja razvoja v Posočju (Soča 2007-2013), posebej na 

področju pravočasnega in kvalitetnega izvajanja operativnih nalog pri pripravi ter izvedbi 

načrtovanega javnega razpisa za sofinanciranje novih investiciji in za nadaljevanje izvajanja 

štipendiranja – s ciljem omogočiti črpanje čim večjega deleţa predvidenih finančnih sredstev. 

 

PRC nadaljuje tudi delo kot razvojna agencija znotraj Mreţne regionalne razvojne agencije, 

kjer se v letu 2012 začenja priprava novega regionalnega razvojnega programa; znotraj njega 

bomo na PRC-ju pripravili še razvojni program Zgornjega Posočja. 

 

Nadaljevali smo z izvajanjem vrste projektov po posameznih oddelkih.
 

V oddelku za razvoj človeških virov je v lokalnem okolju teţišče dela usmerjeno v izvajanje 

programov izobraţevanja odraslih za različne ciljne skupine, na regijskem nivoju v izvajanje 

regijske štipendijske sheme, na področju čezmejnih in mednarodnih projektov sta v izvajanju 

dva projekta. 

 

V oddelku za okolje, prostor in podeželje je na področju okolja in prostora delo usmerjeno v 

izvajanje ţe pridobljenih projektov, v začetek izvajanja novo pridobljenih projektov in tudi v 

pripravo novih v sodelovanju z lokalnimi skupnostmi in drugimi subjekti v okolju. Na 

področju podeželja je teţišče na upravljanju lokalne akcijske skupine LAS za razvoj (na 

območju sedmih občin Severne Primorske) in izvajanju v letošnjem letu na novo opredeljenih 

skupnih projektih ter sodelovanju v projektih, ki so jih na tem razpisu pridobile posoške 

občine. 

 

Na področju podjetništva in regionalnega razvoja je naša aktivnost usmerjena predvsem v 

izvajanje čezmejnih projektov in vodenje finančne sluţbe LAS. 

 

Na področju informiranja je ključna aktivnost izdajanje EPIcentra oziroma Sočasnika. 

 

Vse naloge oziroma projekti so v nadaljevanju poročila podrobneje predstavljeni. 

 

 

 

 

 

___________ 
1 

V letu 2012 je stopila v veljavo nova organizacija in sistemizacija na PRC-ju, zato v tem poročilu  

 podajamo pregled izvajanja nalog po oddelkih, kot so predvideni z novo organizacijo. 
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Med aktivnostmi, začetimi v letu 2011, smo v letu 2012 nadaljevali s pripravo projektov za 

različne naročnike (predvsem iz Posočja), izvajanje projektov za različne naročnike in 

izdelavo PN in investicijske dokumentacije (predvsem za lokalne skupnosti v Posočju).  

Šlo je predvsem za pripravo prijav na javne razpise Ministrstva za kmetijstvo in okolje in za 

pripravo Razvojnega programa Občine Tolmin. Ta je bil v začetku meseca septembra 2012 

dokončan in posredovan Občini Tolmin, da ga uskladi s sprejetim Občinskim prostorskim 

načrtom in tudi novim finančnim okvirom, kot ga narekujejo varčevalni ukrepi drţave, in nato 

posreduje ustreznim organom v sprejem. 

Sredi leta 2012 je PRC na različnih javnih razpisih pridobil vrsto novih čezmejnih in 

mednarodnih projektov, katerih izvajanje smo začeli jeseni. Podrobneje so navedeni v 

nadaljevanju po posameznih področjih dela. Pomembno je, da je PRC tokrat prvič v vlogi 

vodilnega partnerja v dveh čezmejnih projektih. 

 

 
2. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev 
 

2.1. IZVAJANJE PROGRAMA SPODBUJANJA RAZVOJA SOČA 2012 

 

Izvedbeni program razvojne pomoči občinam Bovec, Kobarid in Tolmin za leto 2012 je bil 

sprejet 8. 12. 2011 na seji Vlade RS (Sklep Vlade RS št. 30301-2/2011/3). Za leto 2012 je bil 

– glede na zmanjšana sredstva in ţe angaţirana v javnih razpisih iz preteklih let – predviden le 

en javni razpis in sicer za spodbujanje začetnih investicij in ustvarjanja novih delovnih mest 

ter razvoja mikro podjetjih na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin v letu 2012. 

Objavljen je bil 10. februarja (Uradni list RS št. 10/2012). 

Glede na manjši obseg sredstev za ta razpis v letu 2012 (skupno 387.639 EUR) le-ta ni bil 

tako kot v preteklih letih razdeljen na več sklopov, ampak je bil namenjen le mikro podjetjem 

in samostojnim podjetnikom (ki so registrirani po Zakonu o gospodarskih druţbah) in 

zadrugam ter zadruţnim zvezam, registriranih po Zakonu o zadrugah. 

 

Na področju človeških virov novih razpisov torej ni bilo. Tako se je na področju spodbujanja 

zaposlovanja in samozaposlovanja nadaljevalo sofinanciranje upravičenih stroškov dela 

podjetjem in samostojnim podjetnikom za novozaposlene osebe z najmanj srednješolsko 

izobrazbo oz. sofinanciranje prispevkov za socialno varnost za zasebnike, ki so bili izbrani na 

javnih razpisih (za spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja) v letih 2010 in 2011 in 

jim je bilo navedeno sofinanciranje odobreno za obdobje 24 mesecev. To pomeni, da se je 

nadaljevalo sofinanciranje upravičenih stroškov dela osmim (8) podjetjem oz. zasebnikom za 

skupaj 13 novo zaposlenih kadrov z najmanj srednješolsko izobrazbo, ki so bili izbrani na 

javnem razpisu za spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja leta 2010, in trinajstim 

podjetjem oz. zasebnikom za skupaj 27 novo zaposlenih kadrov z najmanj srednješolsko 

izobrazbo, izbranim na javnem razpisu leta 2011. 

V ta namen je bilo v Izvedbenem programu SOČA 2012 namenjenih skupno 338.525 EUR. 

 

Na področju štipendiranja tudi v letu 2012 nismo objavili novega javnega razpisa, temveč se 

je le nadaljevalo štipendiranje štipendistov, izbranih na dotedanjih javnih razpisih. V šolskem 

letu 2011/2012 je štipendijo prejemalo 31 štipendistov, v šolskem letu 2012/2013 pa le še 15. 

Delodajalce iz Posočja, zainteresirane za nove štipendiste, usmerjamo na regijsko štipendijsko 

shemo, kjer so na razpolago zadostna finančna sredstva (v shemo za šolsko leto 2012/2013 je 

tako vstopilo 8 delodajalcev iz Posočja, ki so skupno izbrali 23 štipendistov).  

PRC je v letu 2012 opravil vse administrativno tehnične naloge za nemoten potek izvajanja 

razvojnega programa.  
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Tako je v začetku septembra pripravil tudi ţe predlog izvedbenega programa za leto 2013, to 

je za zadnje leto izvajanja programa, in ga skupaj s celovitim poročilom za leto 2011 

posredoval Ministrstvu za gospodarski razvoj in tehnologijo. Z ministrstvom je program, ki v 

prihodnjem letu predvideva dva javna razpisa, in sicer za spodbujanje investicij in za 

spodbujanje izobraţevanja ter usposabljanja zaposlenih, usklajen, Vlada RS ga je potrdila 

januarja 2013, torej po uveljavitvi proračuna drţave za leto 2013. 

 

Pregled zastavljenih ciljev na Ukrepu II: 

Ukrep II: Spodbujanje začetnih investicij: 

 na javni razpis za spodbujanje začetnih investicij in ustvarjanja novih delovnih mest, 

razvoja mikro podjetij, ki je omogočal porabo 387.639 EUR nepovratnih sredstev, je v 

roku (to je do 9. marca 2012) prispelo 29 vlog;  

 MGRT je odobrilo sofinanciranje 10 projektov, od tega 9 projektov z maksimalno stopnjo 

sofinanciranja, enega pa z ustrezno niţjo stopnjo, do porabe sredstev. 

 

Kljub temu, da je javni razpis omogočal, da se prijavitelji, ki so jim bila odobrena sredstva, le 

tem lahko v korist drugim odpovejo, v kolikor svoje investicije ne bodo mogli pravočasno 

izvesti, je v letošnjem letu ostalo pribliţno 67.000 EUR nepočrpanih sredstev. Realizacija na 

Ukrepu II (če upoštevamo odobrena sredstva) je tako pribliţno 85-odstotna; če pa upoštevamo 

razpoloţljiva sredstva, pa je ta deleţ 82,5-odstoten. 

 
Kot rečeno, javnih razpisov na Ukrepu štev. III v letu 2012 ni bilo. Prijavitelji, ki so v letih 

2010 in 2011 pridobili pravico črpati sredstva za novozaposlene kadre, pa so razpoloţljiva 

sredstva izkoristili le nekaj več kot 62-odstotno (izstopata predvsem dva prijavitelja, ki 

skupno nista izkoristila dobrih 106.000 EUR). 

 

Za leto 2012 smo si zadali cilj pribliţati se 90-odstotnemu črpanju vseh v letu 2012 

razpoloţljivih sredstev. Zaradi navedenih dejstev pa je bilo na programu SOČA 2012 črpanje 

v celoti le okrog 77-odstotna. Preostala, nepočrpana sredstva, so za razvojni program 

izgubljena. 

 

Ostale aktivnosti: 

 

Tudi letos smo konec oktobra pripravili srečanje gospodarstvenikov Zgornjega Posočja in 

jim predstavili predlog izvedbenega programa SOČA 2013. 

 

 

2.2. DELOVANJE PRC-ja ZNOTRAJ MRRA 

 

Posoški razvojni center je kot del regionalne razvojne mreţe (MRRA) sodeloval pri 

aktivnostih, ki izhajajo iz letnega načrta MRRA, v kateri je nosilno vlogo do sredine leta 

opravljala ICRA d.o.o., od takrat dalje pa RRA severne Primorske d.o.o. 

 

V prvi polovici leta je bila ključna naloga MRRA pripraviti Izvedbeni načrt regionalnega 

razvojnega programa (IN RRP) za obdobje 2012–2014, ki je podlaga občinam v regiji za 

pripravo projektov, ki jih sofinancira EU. IN RRP je bil spomladi pripravljen, MGRT je nanj 

podalo soglasje in na tej podlagi občine pripravljajo svoje projekte in jih prijavijo na 6. javni 

poziv MGRT-ja, ki je bil odprt do 31.12.2012. 
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V drugi polovici leta 2012 pa se je ţe začela priprava Regionalnega razvojnega programa 

(RRP) za obdobje 2014–2020. PRC je pri pripravi tega dokumenta koordinator za področje 

razvoja človeških virov. Prav tako pa bo PRC v dogovoru z vsemi občinami ustanoviteljicami 

pripravil tudi razvojni program Zgornjega Posočja kot del celotnega RRP-ja. Ta bo sluţil kot 

podlaga za opredelitev posebnih potreb območja znotraj kohezijske regije Zahodna Slovenija. 

 

2.3. IZVAJANJE NALOG V ODDELKU ZA ČLOVEŠKE VIRE 

 

 

Poleg opravljanja strokovno administrativnih in koordinativnih nalog pri izvajanju letnega 

programa spodbujanja razvoja (SOČA 2012) skladno z izhodišči, postavljenimi v poslovnem 

načrtu za leto 2012, izvajamo aktivnosti še na vrsti drugih področij. Med njimi je regijski 

projekt štipendijske sheme in aktivnosti, ki jih izvajamo v Posočju. Med njimi prevladujejo 

dolgoročno zastavljeni programi/projekti, saj razpisi Ministrstva za šolstvo in šport (sedanjega 

Ministrstva za izobraţevanje, znanost, kulturo in šport)  zajemajo večletna obdobja, tako so 

tudi podpisane pogodbe večletne in s tem zagotavljajo tako kontinuiteto dela kot kadra, ki je 

zaposlen na teh projektih.  

 

Pregled izvedenih aktivnosti in uresničevanja postavljenih ciljev ter rezultatov v letu 

2012: 

 

a) Regijska štipendijska shema (RŠS): 

 

 nadaljuje se štipendiranje štipendistov, izbranih na javnem razpisu za šolsko/študijsko 

leto 2008/2009, za šolsko/študijsko leto 2009/2010, za šolsko/študijsko leto 2010/2011 

in šolsko/študijsko leto 2011/2012, ki so še upravičeni do prejemanja štipendij – 

skupno je to 101 prejemnik (52 dijakov, 41 dodiplomskih študentov in 8 podiplomskih 

študentov), 9 štipendistov je v rednem mirovanju štipendijskega razmerja, 8 

štipendistov pa v mirovanju po koncu štipendiranja; 

 od marca 2012 poteka nov projekt RŠS (za novo šolsko/študijsko leto 2012/2013), v 

katerega smo vključili 23 delodajalcev, v jeseni izvedli javni razpis za dijake in 

študente. Delodajalci so skupno razpisali 147 štipendij, na javni razpis se je prijavilo 

150 dijakov in študentov, med njimi so se delodajalci odločili soštipendirati 82 

štipendistov (38 dijakov, 25 dodiplomskih in 19 podiplomskih študentov); 3 podjetja 

so odstopila od štipendiranja; 

 

 

 

 Brigita Bratina Peršin 

 Patricija Rejec 

 Jana Skočir 

 Sandra Kemperle 

 Marina Istenič (odsotna) 

 Marko Leban 

 Nika Kikelj 

 Maruša Mavri  

 Nataša Klobučar Štrancar 

 Marjetka Čopi 

 Damijana Kravanja 

 Mateja Skok (odsotna) 

 

 

 Javni delavec / javna delavka 
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 skupno bo tako v šolskem/študijskem letu 2012/2013 aktivnih 196 štipendistov (19 

več kot v preteklem š.l.). Od tega bo štipendijo prejemalo 180 štipendistov; med njimi 

je 90 dijakov, 63 dodiplomskih študentov in 27 podiplomskih študentov oziroma 

študentov 2. bolonjske stopnje. 9 štipendistov bo v rednem mirovanju štipendijskega 

razmerja bodisi zaradi ponavljanja letnika bodisi zaradi prepisa oziroma obojega, 7 

štipendistov pa bo imelo status mirovanca po končanem prejemanju štipendije. V RŠS 

gre preteţno za mlade, ki se šolajo za deficitarne poklice v regiji; to so poklici s 

področja strojništva, elektrotehnike, mehatronike, gostinstva in turizma ter medicine. 

V RŠS je vključenih skupno 41 delodajalcev in 9 občin; tudi vse tri posoške, ki 

sofinancirajo 29 štipendistov za 10 delodajalcev. V šolskem/študijskem letu 2012/2013 bo 

za štipendije 180-im štipendistov namenjenih skoraj 515 tisoč EUR (95 tisoč več kot leto 

prej); okrog 245 tisoč EUR bodo mladi prejeli iz sredstev EU (Evropski socialni sklad), 

dobrih 237 tisoč EUR bodo prispevali delodajalci, pri katerih se bodo štipendisti po 

zaključenem šolanju zaposlili, dobrih 30 tisoč EUR pa bodo k sredstvom delodajalcev 

predvidoma dodale občine. 

To pomeni, da so načrtovani rezultati (v celoti v RŠS vključitev vsaj 25 delodajalcev, ki 

bodo soštipendirali vsaj 150 dijakov in študentov) doseţeni. 

 

b) Področje vseživljenjskega izobraževanja – Mozaik ustvarjalnosti: 
 

 Aktivnosti v okviru Centra vseţivljenjskega učenja, katerega nosilec je Ljudska 

univerza Nova Gorica, PRC kot partner pa izvaja svetovanje, informiranje in 

samostojno učenje v Tolminu in Bovcu, so potekale od januarja do konca avgusta, ko 

se je projekt zaključil. V tem obdobju smo v svetovanje in informiranje vključili 

različne kategorije prebivalstva (brezposelne, šolajočo mladino, zaposlene, starejše 

odrasle, podeţelsko prebivalstvo) in sicer skupno 141 udeleţencev (73 osebno, 50 

telefonsko in 18 e-pošta); v samostojno učenje se je vključilo 17 prebivalcev. V letu 

2012 smo v okviru TVŢU (v Tolminu in Bovcu) organizirali tudi dneva odprtih vrat. 

Načrtovani rezultati so bili na področju števila svetovancev ţe preseţeni. Do konca 

leta je bilo doseţeno tudi planirano število vključenih v samostojno učenje (kljub 

temu, da je projekt zaključen, se zainteresirani še vedno lahko samostojno učijo v 

TVŢU Tolmin). 

  

 V skladu z načrtom nadaljujemo z izvajanjem programa Projektno učenje za mlajše 

odrasle (PUM), v katerega je bilo v šolskem letu 2011/2012 vključenih 36 

udeleţencev, in vseh programov v okviru operacije Dvig ravni pismenosti. Ti so: 

   

 Usposabljanje za ţivljenjsko uspešnost – Beremo in pišemo skupaj (UŢU – 

BIPS): izvedba v Dolenji Trebuši, starši in otroci prve triade osnovne šole, 

skupno 28 udeleţencev; 

 Usposabljanje za ţivljenjsko uspešnost – Most do izobrazbe (UŢU – MI): 

izvedba v Tolminu, vključenih 13 udeleţencev; 

 Usposabljanje za ţivljenjsko uspešnost – Izzivi podeţelja (UŢU – IP): izvedba 

v Tolminu, vključenih skupno 16 udeleţencev;        

 Usposabljanje za ţivljenjsko uspešnost – Moje delovno mesto (UŢU – MDM): 

izvedba v Tolminu, vključenih 15 udeleţencev; 

 Usposabljanje za ţivljenjsko uspešnost – Moj korak (UŢU – MK): izvedba v 

Tolminu, vključenih 9 udeleţencev; 

 Branje za znanje za zabavo (BZZ): izvedba v Dreţnici, vključenih 24 

udeleţencev; 

 Razgibajmo ţivljenje z učenjem (UŢU - RŢU): izvedba v Tolminu, vključenih 

12 udeleţencev; 
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 Knjige so zame: izvedba v Tolminu, vključenih 6 udeleţencev; 

 Računalniška pismenost za odrasle (RPO): skupno 7 izvedb v Tolminu, 

Kobaridu in Bovcu, vključenih skupno 84 udeleţencev; 

 Računalniško in digitalno opismenjevanje (RDO): skupno 7 izvedb v Tolminu, 

Kobaridu in Bovcu, vključenih skupno 84 udeleţencev. 

 

Vsi ti programi so potekali v obdobju od januarja 2012 do julija 2012. V septembru in 

oktobru 2012 pa smo začeli s ponovno izvedbo nekaterih programov, ki bodo 

zaključeni do junija 2013. Gre za naslednje izvedbe:  

 

 Usposabljanje za ţivljenjsko uspešnost – Most do izobrazbe (UŢU – MI): 

izvedba v Tolminu, vključenih 12 udeleţencev; 

 Usposabljanje za ţivljenjsko uspešnost – Moje delovno mesto (UŢU – MDM): 

izvedba v Tolminu, vključenih 16 udeleţencev; 

 Računalniška pismenost za odrasle (RPO): 1 skupina v Tolminu, 1 skupina v 

Kobaridu, vključenih skupno 24 udeleţencev; 

 Računalniško in digitalno opismenjevanje (RDO): 2 skupini v Tolminu, 

vključenih skupno 24 udeleţencev; 

Število načrtovanih izvedb za vsak program (RPO in RDO) je 7. Skupaj torej 

14 izvedb, ki bodo potekale v Bovcu, Kobaridu, Tolminu in Podbrdu. 

 

V novembru 2012 smo začeli z izvajanjem programa Usposabljanje za ţivljenjsko 

uspešnost – Razgibajmo ţivljenje z učenjem (UŢU-RŢU) v Bovcu, v začetku leta 

2013 pa še naslednjih programov: Knjige so zame (KZ),  Izzivi podeţelja (UŢU – IP),  

Moj korak (UŢU – MK)  in Branje za znanje za zabavo (BZZ). 

 

Število udeleţencev v posameznih programih je skladno z normativi, ki jih postavlja 

Andragoški center Slovenije, to je najmanj 12 udeleţencev/skupino, razen v programu 

UŢU-MK, kjer je normativ 8 udeleţencev/skupino.  

 

  V letu 2012 smo izvedli tudi 6 študijskih kroţkov  

 Med zgodovino in sodobnostjo II, 

 Zvrhan koš ustvarjalnosti, 

 Od ovce do izdelka, 

 Predelava pridelkov z našega vrta,   

 Namizniki, 

 Fotografska potepanja. 

      

    V vsak program je bilo vključenih od 10 do 14 oseb. 

 

  V januarju 2012 smo pričeli z izvajanjem projekta NIO – Splošno neformalno 

izobraţevanje odraslih (ESS). V prvi polovici leta smo izvedli naslednje 50-urne 

izobraţevalne programe: 

 Angleščina na poti; ciljna skupina starejši odrasli, število udeleţencev 16,  

lokacija Tolmin; 

 Usposabljanje za lokalne turistične vodnike; ciljna skupina aktivni odrasli,  

     število udeleţencev 35, lokacija: območje, ki ga pokriva LTO Sotočje;  

 Slovenščina za vsak dan, ciljna skupina migranti, število udeleţencev 15,  

            lokacija Tolmin. 
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  V okviru istega projekta smo (od septembra do decembra 2012) izvedli še 50-urne 

    programe: 

 Pojdimo k izviru čiste vode; ciljna skupina starejši odrasli, število udeleţencev 

     16, lokacija Kobarid-Tolmin; 

 Prehrana in zdravje za tretje ţivljenjsko obdobje; ciljna skupina starejši odrasli,  

     število udeleţencev 20, lokacija Tolmin: 

 Komunikacija in gradnja odnosov z gosti v nemškem jeziku; ciljna skupina so  

     turistični ponudniki, število udeleţencev 16, lokacija Kobarid. 

 

 V letu 2012 smo organizirali in izvedli tudi Teden vseţivljenjskega učenja, ki je 

potekal od 14. do 20. maja v vseh treh posoških občinah. Posoški razvojni center je 

kot območni koordinator koordiniral 18 (pod)izvajalcev. Izvedenih je bilo 37 

dogodkov oz. javnih prireditev. Največ dogodkov, 25, se je odvijalo na območju 

občine Tolmin, 9 dogodkov v občini Kobarid, trije pa v občini Bovec. Po anketnih 

vprašalnikih se je vseh prireditev, ki so potekale na območju vseh treh posoških občin, 

udeleţilo okoli 1800 udeleţencev.  

Organizirali smo tudi dvodnevno Karavano študijskih kroţkov, ki je letos potekala v 

Bovcu. To je dogodek na nacionalni ravni, kjer predstavijo svoje delo in se druţijo 

kroţkarji iz vse Slovenije. Prisotni so bili tudi predstavniki ACS in MIZKŠ. Število 

udeleţenih: okoli 130. 

 

 PRC je v letu 2012 izvedel tudi 3 plačljiva izobraţevanja za različne ciljne skupine in 

sicer za šolajočo se mladino (Power reading – dve delavnici) in za zaposlene 

(Upravljanje in arhiviranje dokumentacije podjetij in zavodov).  

 

 Pripravljali smo tudi spletni informator Za UK in UM, ki prinaša informacije o vseh 

delavnicah, tečajih, predavanjih …, ki jih ponujamo. Informator pošiljamo tudi kot 

tiskovino na 86 naslovov. Planirali smo izid treh številk tekom leta, ki so namenjene 

predvsem pridobivanju udeleţencev v različne programe izobraţevanja odraslih. Do 

konca decembra pa so izšle štiri številke (marca, septembra, oktobra in decembra). 

 

c) Mednarodni projekti: 

 

 Konec leta 2011 smo kot partnerji začeli z izvajanjem projekta Študijski kroţki, ki je 

bil odobren na javnem razpisu Programa čezmejnega sodelovanja Slovenija - Italija 

2007–2013(nosilec projekta je ENFAP iz Italije). V obdobju triletnega izvajanja bo na 

celotnem območju, kjer poteka projekt (Goriška regija v Sloveniji, Furlanija - Julijska 

krajina in Veneto v Italiji), za izvajanje študijskih kroţkov usposobljenih med 20 in 25 

mentorjev, izvedenih bo 10 študijskih kroţkov, med njimi vsaj štirje čezmejni. 

Poudarek bo na obujanju starih obrti in vključevanju izdelkov v turistično ponudbo. V 

času trajanja projekta bo vzpostavljena čezmejna mreţa institucij, ki bodo tudi po letu 

2014, ko se projekt zaključi, nadaljevale s skupnimi projekti. 

V letu dni izvajanja projekta je PRC v sodelovanju z ACS pripravil nabor kompetenc 

mentorjev, program usposabljanja in tudi gradivo za usposabljanje. To se je pričelo v 

mesecu novembru 2012. Vanj je vključenih 28 udeleţencev, torej več kot smo 

planirali. 

 

 V letu 2012 je bil odobren tudi projekt Učna partnerstva v sklopu programa Gruntvig. 

V mednarodnem projektu (v katerem sodelujejo poleg PRC-ja iz Slovenije še partnerji 

iz sedmih drţav) bo dan poudarek izvajanju aktivnosti na področju medgeneracijskega 

sodelovanja in izmenjavi izobraţevalnih metod in izkušenj na tem področju. PRC bo 

drţave partnerice gostil v maju 2013.  
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d) Upravljanje Sklada dela Posočje: 

 

Tudi v letu 2012 PRC upravlja Sklad dela Posočje, ki ne pridobiva več sredstev na 

drţavni ravni, saj ustreznih razpisov v ta namen ni. Zato Sklad deluje le na območju 

Zgornjega Posočja in sicer izvaja dvoje vrst aktivnosti: 

 brezplačne delavnice za zaposlene v občinah Zgornjega Posočja, ki jih      

sofinancirajo vse tri občine in 

 plačljive tečaje za potrebe usposabljanja zaposlenih v gospodarskih druţbah.  

 

V prvem sklopu (delavnice so sofinanciranje s strani Občin Zgornjega Posočja) so bile 

letos do konca decembra izvedene naslednje delavnice: 

 

 

            Bovec: 

 Italijanski jezik – začetni poslovni tečaj: 30 ur, pričetek v oktobru, 

 Realna moč marketinga– delavnica: 4 ure, izvedena 21. 11 2012. 

 

            Kobarid: 

 Nemški jezik – začetni poslovni tečaj: 20 ur, pričetek v oktobru,  

 Promocija na spletu za 0 EUR– delavnica: 4 ure, izvedena v oktobru. 

 

            Tolmin: 

 Angleški jezik za poslovne namene: 25 ur, izvedena v oktobru, 

 Razreševanje konfliktov in mediacija – delavnica: 8 ur, izvedena v oktobru, 

 Excel 2010 – začetni tečaj: 20 ur, pričetek v oktobru, 

 Moč argumenta ali argument moči – Asertivnost – delavnica: 6 ur, izvedena 

27. 11. 2012, 

 Lateralno razmišljanje – delavnica: 8 ur, izvedena v decembru 2012. 

 

      Skupno je bilo v letu 2012 v navedene delavnice oz. tečaje vključenih okrog 190  

      udeleţencev. 

 

V drugem – plačljivem – sklopu pa sta bila realizirana dva tečaja za zaprte skupine in 

sicer: 

 Poslovni osnovi tečaj EXCEL 2007: 20 ur, izveden v marcu 2012, 

 Nemški jezik – konverzacija II.: 32 ur, pričetek v novembru 2012. 
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2.4. IZVAJANJE NALOG V ODDELKU ZA OKOLJE, PROSTOR IN PODEŢELJE 

 

 

Pregled izvedenih aktivnosti in uresničevanja postavljenih ciljev ter rezultatov v letu 

2012: 

 

Delovanje je usmerjeno v izvajanje v preteklih letih in v letošnjem letu pridobljenih 

mednarodnih projektov in v pripravo novih mednarodnih projektov ter v izvajanje projektov 

za potrebe lokalnih skupnosti. 

 

 

a) izvajanje mednarodnih projektov: 

 

Med projekti, pridobljenimi ţe v preteklih letih, smo izvajali sledeče aktivnosti: 

 

 Zaključen je bil projekt Enerbuild, v okviru katerega so bila pripravljena izhodišča za 

zdruţljivost energijsko učinkovite gradnje s stavbno tipologijo območja. Izvedeno je 

bilo izobraţevanje, izvedena je bila tudi strokovna ekskurzija, izdana je bila 

publikacija, ki je bila zelo dobro sprejeta v strokovnih krogih in v širši javnosti. 

 V okviru projekta Alpstar je bil pripravljen (podizvajalec Golea) razpis za daljinsko 

ogrevanje na lesno biomaso (DOLB) v Bovcu, pripravljen je bil DIIP za podoben 

sistem v Kobaridu, pripravljena sta bila energetska pregleda Zdravstvenega doma 

Tolmin in Šolskega centra Tolmin. V delu je DIIP za DOLB Tolmin. Izvedli smo tudi 

natečaj za leseni izdelek. 

 V okviru projekta Alps4EU so bila k sodelovanju povabljena podjetja Hidria, TKK in 

ATC Kanin. S slednjimi smo se dogovorili za podporo pri povezovanju s smučišči na 

tromeji. V sodelovanju s partnerjem iz Tirolske smo pripravljali ogled primera 

smučišča Ischgl v juniju, vendar smo izvedbo prestavili zaradi odpovedi udeleţencev. 

Nadaljnje aktivnosti so odvisne od dogovorov s podjetjem in Občino Bovec. 

 V okviru projekta EnergyViLLab je bil zastavljen koncept trajnostne mobilnosti mesta 

Tolmin s poudarkom na kolesarjenju. V tednu mobilnosti smo organizirali posvet, 

pripravili analizo Tolmina z vidika kolesarske ureditve in pripravili osnovne smernice 

za urejanje kolesarskih poti in pasov v Tolminu. Z Gimnazijo Tolmin smo se 

dogovorili za sodelovanje pri izvedbi raziskave na temo mobilnost javnih 

usluţbencev. 

 V okviru projekta CEC5, kjer je glavna načrtovana aktivnost investicija v energetsko 

sanacijo enega objekta, smo največ energije vloţili v postopek pridobivanja 

ustreznega objekta v sodelovanju z Občino Tolmin. 

 V okviru projekta TRAP smo pripravili opise dobrih praks – ribištvo in organizacija v 

Posočju. Pripravljena je bila regionalna analiza uveljavljanja vodne direktive in 

Konvencije o krajini. V okviru Dneva Soče smo pripravili strokovni posvet na temo 

 Miro Kristan, vodja področja 

 Tjaša Maurič 

 Nejc Erţen 

 Mateja Kutin (delno) 

 Jana Podgornik 

 Primoţ Skrt 

 Greta Pavšič (odsotna) 

 Vesna Erhart (nadomeščanje) 

 Meta Pajer 

 Peter Domevšček 
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celovitega upravljanja rečnih koridorjev. Pričeli smo s snovanjem koncepta 

upravljanja voda preko sodelovanja deleţnikov na osnovi primera iz Velike Britanije. 

 

V letu 2012 so bili pridobljeni štirje mednarodni projekti, v katerih je PRC partner, v enem 

primeru pa vodilni partner: 

 Najpomembnejši projekt za PRC in tudi širše območje je CAMIS. Gre za projekt 

upravljanja povodja reke Soče, kjer je PRC vodilni partner, poleg strokovnih ustanov 

pa sodelujejo tudi občine, ki bodo predvsem sodelovale z investicijami v vstopno 

izstopna mesta in obnovo brvi. Oktobra smo v Bovcu organizirali uvodno srečanje 

partnerjev. PRC bo izvajal aktivnosti za pripravo OPPN za območje Sotočja v 

Tolminu, priprave smernic za razvoj območja od Sotočja do Mosta na Soči in razvoja 

doline reke Tolminke. Projekt naj bi dal pomembne odgovore na dolgoročno 

načrtovanje prostora in vodah v Posočju na podlagi predhodnih usklajevanj 

deleţnikov. 

 SEE RIVER je tretji izmed projektov, ki so tako ali drugače vezani na vode, projekt pa 

bo koncept sodelovanja deleţnikov pri soupravljanju voda poskušal prenesti na 

čezmejno raven.  

 AlpBC in CABEE sta dva projekta, ki nadaljujeta zgodbo projekta Enerbuild na 

področju energetske učinkovitosti objektov. Pomembna je ideja rabe tradicionalnih 

materialov in posledično vgrajevanje v prostorske načrte, kar posledično vpliva na 

razvoj lokalnih proizvodnih dejavnosti. Poleg tega se projekta osredotočata tudi na 

sisteme certificiranja objektov z vidika rabe energije in trajnostnega umeščanja v 

prostor z vplivi nanj. 

Preko pilotnih aktivnosti predvidevamo vključevanje različnih lokacij v Posočju, 

predvsem večstanovanjskih zgradb v energetsko analizo. 

 

b) priprava novih mednarodnih projektov: 

 

Programsko obdobje se zaključuje, vseeno pa je PRC nudil potrebno podporo občinam pri 

prijavljanju na razpise. 
 

c ) izvajanje projektov za lokalne skupnosti: 

 

Sodelovali smo pri pripravi Razvojnega programa Občine Tolmin za obdobje od 2012 do 

2020.  

 

d) drugi projekti / aktivnosti: 

 

Sodelovali smo v postopku priprave Upravljavskega načrta za Triglavski narodni park in v 

nadzornem odboru programa čezmejnega sodelovanja IPA Adriatic. 

 

PRC se je včlanil v organizacijo EUROMONTANA, ki je Evropsko zdruţenje za razvoj 

gorskih območij. V tem okviru smo oktobra sodelovali na letni skupščini in na konferenci na 

temo vloge mladih.  
 

Nekaj konkretnih rezultatov poleg ţe navedenih: 

 izdana publikacija Pasivna hiša Posočja, 

 pripravljen razpis za DOLB Bovec, izdelani DIIP DOLB Kobarid, Energetski pregled 

Zdravstveni dom Tolmin in Šolski center Tolmin,  

 zaključen natečaj za izdelavo lesenega izdelka (20 prispelih ponudbo, 2 izbrana),  

 analiza Tolmina z vidika kolesarske mobilnosti s predlaganimi ukrepi,  

 soorganizacija Dneva Soče, organizacija strokovnega posveta, 

 izvedba uvodnega srečanja projekta CAMIS. 
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Pregled teh, poleg tistih, navedenih znotraj poročil o posameznih projektih, kaţe, da so bili 

zastavljeni cilji realizirani oziroma celo preseţeni. 

 

 
PODROČJE PODEŢELJA 
 

Delo področja razvoja podeţelja je usmerjeno v učinkovito upravljanje lokalne akcijske 

skupine LAS za razvoj (LAS), v koordiniranje izvajanja pristopa Leader, v izvajanje 

individualnih in skupnih projektov LAS in v uresničevanje Lokalne razvojne strategije za 

hribovski del Severne Primorske (LRS) ter v izvajanje splošnih nalog s področja razvoja 

podeţelja. Poleg teh nalog pa se vključujemo še v izvajanje novih nalog, kot so izdelava 

dokumentov identifikacije investicijskega projekta (DIIP), pripravi prijav na razpise 

Ministrstva za kmetijstvo in okolje v imenu občin ter sodelovanju pri pripravi razvojnih 

programov območja. 

 

Pregled izvedenih aktivnosti in uresničevanja postavljenih ciljev ter rezultatov v letu 

2012: 

 

a) vodenje lokalne akcijske skupine LAS: 

 

PRC je opravljal vsa strokovna in administrativna dela ter finančne naloge pri vodenju LAS, 

med katerimi izpostavljamo naslednje ključne aktivnosti:  

 izvedba sestankov in sej organov LAS: 2 seji programskega odbora (1 redna in 1 

korespondenčna), 1 seja nadzornega sveta LAS, 1 seja skupščine LAS in 2 seji sveta 

občin območja LAS, 

 izvedba postopka javnega poziva za dodelitev še nerazporejenih sredstev LEADER; 

skupščina LAS je potrdila 6 individualnih projektov, 

 priprava novega skupnega projekta celotnega območja; projekt smo pripravili skupaj s 

ključnimi partnerji TNP, ICRA d.o.o. Idrija, Fundacija BIT planota in TIC Kanal, 

 priprava poročil in zahtevkov za 4 projekte ter dva zahtevka za delovanje LAS za 

oddajo na MKO, 

 priprava poročila o doseganju kazalnikov Lokalne razvojne strategije za hribovski del 

Severne Primorske z izvajanjem ukrepa LEADER v LAS za razvoj, 

 dve predstavitvi delovanja in projektov LAS za predstavnike javnih inštitucij iz Litve 

in Poljske, 

 strokovna ekskurzija za člane LAS in podeţelske skupine v območje LAS Obsotelje in 

Kozjansko, 

 promocija: 

o informiranje javnosti o delovanju LAS in sredstvih LEADER: 4 radijske 

oddaje na lokalnem radiu Primorski Val in objava 7 člankov v SOČAsniku; 

o objava tematskih predstavitev projektov v lokalnih časopisih Ukopdeti in Most; 

o izdelava knjiţice o delovanju LAS s predstavitvijo projektov sofinanciranih s 

sredstvi LEADER 

o predstavitev dela LAS za razvoj na tiskovni konferenci PRC. 

 

b) Izvajanje projektov, sofinanciranih s sredstvi LEADER: 

 

 v letu 2012 je bil zaključen še zadnji individualni projekt iz LIN za leto 2010, 

 v izvajanju je 14 individualnih projektov in trije skupni projekti LAS iz NIP 2011, 

 LAS je nosilec treh skupnih projektov območja: Grape - dobro pridelano doma, 

Vzpodbujanje kmetijstva, rokodelstva in domač obrti ter gastronomije ob Smaragdni 

poti in Podpora prireditvam NVO na območju LAS (NIP 2011), 
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 PRC kot zunanji izvajalec sodeluje v 4 individualnih projektih: Sir Tolminc – kralj 

planinskega raja, Prehrana in tradicija v Zgornjem Posočju, Povezujmo kobariško 

podeželje, Lokalno pridelana hrana v vrtce in šole (NIP 2011). 

 

c) Izvajanje splošnih aktivnosti na področju podeželja: 

 

PRC je v sklopu motiviranja kmetov in drugih prebivalcev iz območja za pridelavo, predelavo 

in izdelavo lokalnih pridelkov in izdelkov podeţelja opravljal naslednje aktivnosti: 

 tehnična in strokovna podpora pri delovanju društev: Od ovce do izdelka, Samooskrba 

Kobarid, Združenjem ekoloških kmetov Severne Primorske, Društvo rejcev drobnice 

Bovške in Društvo rejcev drobnice Zgornjega Posočja, 

 upravljanje Info točke v Bovcu, 

 pomoč kmetom in predelovalcem pri prijavah na lokalne razpise in razpise Ministrstva 

za kmetijstvo in okolje, 

 podpora pri izvedbi večjih prireditev - Kobariški sejem, Bovški dan, EKOpraznik in 

Veseli december na trţnici Tolmin. 
 

d) čezmejni projekti 

 

Na čezmejnem programu Italija – Slovenija je bil odobren projekt Goriški vrtovi, v katerem je 

PRC eden od partnerjev. Cilj projekta je povečanje čezmejne konkurenčnosti z razvojem 

trţenja kmetijskih proizvodov in storitev na obmejnem območju. Projektne aktivnosti 

dvoletnega projekta smo pričeli izvajati novembra 2012.  

 

e) druge aktivnosti 

 

Dodatne strokovne aktivnosti izvajamo skladno z dogovorom s posamezno občino in so 

prilagojene njihovim specifičnim potrebam. Opravili smo naslednje aktivnosti: 

 izvedba 3 delavnic za različne ciljne skupine prebivalstva za oblikovanje projektnih 

idej; podpora občinam in krajevnim skupnostim pri pripravi projektnih predlogov in 

prijavi na javne razpise, 

 priprava dokumentacije za 7 identifikacijskih investicijskih projektov (DIIP) in 

priprava 7 prijav na nacionalne javne razpise: Ukrep 322: Obnova in razvoj vasi in 

Ukrep 323: Ohranjanje in izboljševanje dediščine podeželja, 

 podpora Občini Tolmin pri pripravi zaključnih poročil in zahtevka za projekt Obnova 

večnamenskih zgradb za Knežo in Prapetno Brdo,  

 sodelovanje pri pripravi razvojnega programa za Občino Tolmin.  
 

Vse predvidene aktivnosti sektorja za podeţelje so izvedene. 
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2.5. IZVAJANJE NALOG V ODDELKU ZA PODJETNIŠTVO IN REGIONALNI 

RAZVOJ 

 

 

Pregled izvedenih aktivnosti in uresničevanja postavljenih ciljev ter rezultatov v letu 

2012: 

 

Poleg opravljanja strokovno administrativnih in koordinativnih nalog pri izvajanju letnega 

programa spodbujanja razvoja (SOČA 2012) je oddelek v letu 2012:  

a) izvajal aktivnosti informiranja in obveščanja potencialnih podjetnikov in podjetnikov 

o moţnosti pridobivanja nepovratnih sredstev in garancij za kredite, 

b) izvajal aktivnosti v sklopu VEM točke Idrija-Cerkno-Posočje, 

c) sodeloval pri izvajanju odobrenih mednarodnih projektov,  

d) pripravljal prijave projektov za občine ter izvajal  

e) druge naloge, to je:  

- sodelovanje pri izdelavi Razvojnega programa Občine Tolmin, 

- izvajanje nalog finančnega poročanja in nadzora projektov v okviru programa 

razvoja podeţelja LEADER, 

- sodelovanje z računovodstvom, 

- izvajanje administrativno-tehničnih storitev za poslovanje projektnega podjetja 

INPRIME d.o.o. 

 

a) Izvajanje aktivnosti obveščanja in informiranja potencialnih podjetnikov in 

podjetnikov 

 

V sklopu prve aktivnosti ocenjujemo, da smo opravili 900 ur splošnega svetovanja za mikro, 

majhna in srednje velika podjetja, potencialne podjetnike in druge fizične ter pravne osebe. 

Podjetnike in druge ciljne skupine smo informirali o moţnosti pridobivanja nepovratnih 

sredstev in ugodnih kreditov ter jim predstavljali razpise. Informiranje je opotekalo tudi preko 

različnih medijev (spletna stran, glasilo Sočasnik, predstavitev v drugih tiskanih, radijskih in 

televizijskih medijih, obveščanje prek baze podatkov s pomočjo e-pošte). Načrtovani rezultat 

splošnega svetovanja je nekoliko niţji iz razloga, da javni razpis za Vem točke v letu 2012 ni 

bil objavljen, prav tako je bilo le nekaj objavljenih primernih javnih razpisov s področja 

podjetništva za podjetja na našem območju. 

 

b) Izvajanje aktivnosti v sklopu VEM točke Idrija-Cerkno-Posočje 

 

Aktivnosti registracij v sklopu VEM točke Idrija-Cerkno-Posočje niso bile izvedene, ker Javni 

razpis za dodelitev sredstev za izvajanje celovitih podpornih storitev v okviru vstopnih točk 

VEM na lokalnem nivoju v letu 2012 ni bil objavljen. Načrtovani rezultat 25 novih registracij 

in sprememb statusa podjetij tako ni doseţen. 

Kljub temu smo informirali potencialne podjetnike za odprtje s.p.-ja ali d.o.o., jih informirali 

o postopkih registracije ter jih za registracijo podjetij – vpis v poslovni register napotili na 

Upravno enoto Tolmin oz. na OOZ Tolmin. 

Izvedli smo tudi 4 delavnice za delujoča podjetja, 3 delavnice za osnovnošolce in 1 za 

srednješolce. Ministrstvo RS za kmetijstvo in okolje (MKO) je v začetku decembra 2012 

objavilo razpis ukrep 312 – Podpora ustanavljanju in razvoju mikropodjetij, za izvedbo 

delavnice za predstavitev omenjenega razpisa se nismo odločili, zaradi premajhnega 

zanimanja s strani podjetij. 

 

 Vesna Kozar 

 Neţika Kavčič 
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c) sodelovanje pri izvajanju odobrenih mednarodnih projektov 

 

 iCON – Konkurenčnost MSP – Inovativnost in kooperativno podjetništvo (PRC je 

projektni partner) 

V okviru projekta je PRC vzpostavil 1 neformalno čezmejno podjetniško mreţo, v katero je 

vključenih 8 slovenskih ter 6 italijanskih podjetij. Teritorialno smo se omejili na območje 

občin Bovec, Kobarid in Tolmin, na italijanski strani pa na Benečijo in Rezijo. Cilj mreţe je 

oblikovati turistične programe, ki ponujajo zahtevnejšim gostom oz. turistom gorsko 

kolesarjenje in kulinarične uţitke. Izbran je bil zunanji izvajalec za pomoč pri koordinaciji in 

vodenju mreţe. Za mreţo je pripravljen poslovni načrt s poudarkom na strategiji trţenja za 

obdobje treh let in izdelana celostna podoba za mreţo. V pripravi je spletna stran in 

promocijski material (zgibanka). 

Pripravljeno je javno povabilo za podjetja, ki bi bila pripravljena izvesti delovne prakse in 

izmenjave zaposlenih, dijakov in študentov. Slovenska podjetja bodo omogočila delovne 

prakse oz. izmenjave italijanskim udeleţencem, italijanska podjetja pa slovenskim 

udeleţencem delovnih praks oz. izmenjav. Čezmejne prakse in izmenjave bodo izvedene v 

letu 2013, ker smo sredstva za njihovo izvedbo pridobili šele v oktobru 2012.  

 

 INTER BIKE – Intermodularne čezmejne kolesarske poti (PRC je projektni partner) 

V okviru projekta INTER BIKE smo skupaj z ostalimi razvojnimi agencijami, ki so tudi 

partnerice v projektu, sodelovali pri določitvi glavne kolesarske trase, ki smo jo poimenovali 

ADRIABIKE. Ta bo na slovenski strani povezala občino Kranjska Gora in vseh 21 občin 

celotne Primorske. V pripravi je določitev tako imenovanih sekundarnih tras, priprava 

podatkov za spletno stran, za promocijsko brošuro in ROADBOOK. 

V skladu z načrtovanimi rezultati je bil izveden popis obstoječih in potencialnih kolesarskih 

poti na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin, popis ponudnikov in programov za 

kolesarjenje na območju občin Bovec, Kobarid in Tolmin pa še poteka. Projekt smo 

promovirali tudi na Alpskem valu in v glasilu Sočasnik. 

 

 SLOWOMEN – Evropska mreţa mentorjev ţensk podjetnic (PRC je projektni partner) 

V okviru projekta so mentorice med seboj ustvarile neformalno mreţo in se povezale tudi z 

mentoricami z območja bivše Jugoslavije, Cipra in Malte. Z našega območja v projektu 

sodeluje 1 mentorica in 2 mentoriranki, za kateri sta bila pripravljena poslovna načrta za njuni 

podjetji.  

 

 SHARTEC – Izmenjava inovativnih proizvodnih tehnologij v obmejnih regijah (PRC 

je vodilni partner) 

Posoški razvojni center vodi čezmejni projekt Shartec, ki vključuje še 5 partnerjev in ki je 

usmerjen k izboljšanju čezmejnega sodelovanja podjetij, ki delujejo v industriji visoko 

precizno obdelanih mehanskih komponent.  

 

 ZBORZBIRK – Kulturna dediščina v zbirkah med Alpami in Krasom, katerega 

vodilni partner je ZRC SAZU Raziskovalna postaja Nova Gorica, PRC je zunanji 

izvajalec) 

Projekt je namenjen predstavitvi zbirk kulturne dediščine v obmejnem prostoru med Alpami 

in Krasom na slovenski in italijanski strani v obliki knjiţnega vodnika, zloţenk, zgoščenk in 

na spletni strani. Obnovljeni bodo in za zbirke urejeni objekti v Livku, v Kanalu, v Šmartnem, 

Dobrovem in Tarčmunu. Delovali bodo tudi kot turistično informacijska središča z 

moţnostmi prirejanja delavnic in srečanj.  

Posoški razvojni center je bil izbran na podlagi povabila za izbor zunanjega svetovalca za 

administrativno - finančno vodenje projekta. 
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d) Priprava projektov za občine 

 

Za Občino Kobarid in Občino Bovec smo pripravili DIIP-e in prijave za javne razpise 

Ministrstva za kmetijstvo in okolje: 

 Ukrep 322 Obnova in razvoj vasi:  

- Večnamenski objekti Livek in Dreţniške Ravne(kombinirana prijava Otroško 

igrišče v vasi Svino in Ureditev vaškega jedra Kobarid (ureditev javnih površin 

pred Dializnim centrom); 

- Urejanje površin za skupne namene v vaseh Soča in Trenta 

  Ukrep 323 Ohranjanje naravne in kulturne dediščine: 

- Tematska pot Livek 

- Ureditev Njeţine hiše v Jevščku. 

Načrtovan rezultat izdelava vsaj štirih poslovnih načrtov / investicijskih programov za 

lokalne skupnosti oziroma druge naročnike, je v letu 2012 doseţen. 

 

Na obeh javnih razpisih skupaj je bila uspešna le Občina Bovec z investicijo urejanja 

površin za skupne namene v vaseh Soča in Trenta. 

 

e) Druge naloge: 

 

- sodelovanje pri pripravi Razvojnega programa Občine Tolmin za obdobje 2012 – 

2020 predvsem s področja gospodarstva in turizma, 

- izvajanje nalog finančnega poročanja in nadzora projektov izbranih na Javnem 

pozivu za oddajo projektnih predlogov za izvajanje Lokalne razvojne strategije za 

hribovski del Severne Primorske za leti 2011–2012 v okviru programa razvoja 

podeţelja LEADER, finančni nadzor projektov na kraju samem in nadzor nad 

finančnimi poročili za MKO, 

- sodelovanje z računovodstvom PRC-ja,  

- izvajanje administrativno – tehničnih storitev za poslovanje projektnega podjetja 

INPRIME d.o.o.  
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2.6. IZVAJANJE PROMOCIJE IN INFORMIRANJA  

 

 

Poleg izdajanja lastnega glasila je bila ključna aktivnost PRC-ja na tem področju promocija in 

obveščanje javnosti o programih in projektih PRC-ja. Tako so bili doseţeni naslednji 

rezultati: 

 

a) Priprava in izdajanje EPIcentra oz. Sočasnika: 

 

 Skladno z novo programsko zasnovo je v letu 2012 izšlo le šest številk glasila. Do konca 

oktobra bi jih morali pripraviti pet, vendar se je izid pete številke zategnil, zato smo konec 

decembra pripravili dvojno številko Sočasnika. 

 Poleg sredstev iz razvojnega programa SOČA smo pridobili dodatna sredstva za pripravo 

glasila s strani različnih programov in projektov, ki jih izvaja PRC, iz oglaševalskega 

segmenta in s strani vseh treh posoških občin. Planirani rezultat je doseţen. 

 Poskrbeli smo za splošno informiranost o dogajanju v Posočju in regiji ter zagotovili 

strokovne in poučne prispevke, napisane poljudno, in s tem dvignili splošno razgledanost 

tukajšnjih prebivalcev ter krepili zavest o uravnoteţenem in sonaravnem razvoju. 

 V letu 2012 smo objavili pet barvnih prilog (Sir Tolminc, Dvig ravni pismenosti, Čistilna 

naprava Modrej, Alpine Space in urejanje komunalne infrastrukture v Zatolminu). 

 Vsebino novih številk EPIcentra oziroma Sočasnika redno objavljamo na spletni strani 

PRC-ja. 

 

b) Informiranje javnosti 

 

Sodelavci PRC-ja, predvsem vodje oddelkov in nosilci projektov, smo skupaj poskrbeli za:  

 brezplačno informiranost in obveščenost zainteresirane javnosti o delovanju PRC-ja – 

osebno, po telefonu, e-pošti, prek različnih lastnih (periodični tiskani medij EPIcenter 

oziroma Sočasnik ter informativni letak Za UK in UM) in drugih medijev, 

 redno aţuriranje spletne strani www.prc.si, katere obisk stalno narašča. 

 

c) Promocija PRC-ja v medijih in spremljanje objav v medijih 

 

 V letu 2012 smo zabeleţili 506 objav v različnih medijih, povezanih z delovanjem PRC-

ja. Planirani rezultat 500 objav je tako doseţen. 

 Poleg objav v EPIcentru oziroma Sočasniku ter na naših spletnih straneh (www.prc.si in 

www.iskanipoklici.net) smo objave zabeleţili še v desetih tiskanih medijih, treh radijskih 

postajah, petih televizijskih programih in na 30-ih spletnih naslovih. 

 Naročene objave smo objavili na KA-TV Tolmin, KA-TV Bovec, Primorskem (Alpskem) 

valu, v Primorskih novicah in ABC novicah. 

 Na Alpskem valu smo imeli 18 posebnih oddaj (16 plačljivih in dve brezplačni), vezanih 

na delovanje PRC-ja, ter 7 različnih branih obvestil, prek katerih smo poslušalce vabili na 

delavnice ali jih opozarjali na razpise oziroma pozive. 

 

 

 

 

 

 Tatjana Šalej Faletič 

 Mateja Kutin (delno) 
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3. Viri financiranja  
 
Tabela 1: Prihodki PRC-ja v letu 2012 (v EUR) 
 

Naziv Plan 2012 
Realizacija 

2012 

Real./Plan 

v 2012 % 

Občina Bovec (za delovanje) 10.650 10.650 100 

Občina Kobarid (za delovanje) 15.857 15.857 100 

Občina Tolmin (za delovanje) 40.434 39.873 99 

MRRA 2012 - delovanje 17.000 16.700 98 

MRRA- izvedbeni program 4.000 4.000 100 

Vodenje SOČA 2012 44.421 44.376 100 

Stavba - najemnina 45.000 40.326 90 

ENERBUILD 44.400 43.957 99 

ALPS4EU 15.000 12.138 81 

ALPSTAR 41.000 37.284 91 

CABEE 0 2.202 / 

ALPBC 0 1.867 / 

CEC5 15.000 6.532 44 

TRAP 25.000 24.581 98 

SEE RIVER 0 5.695 / 

SLO WOMAN 5.000 0 0 

CONGENIAL 0 966 / 

ENERGYVILLAB 35.000 16.830 48 

CAMIS 0 16.663 / 

iCON 50.350 31.438 62 

INTER-BIKE 17.500 20.236 116 

ZBOR ZBIRK 0 3.083 / 

STUDY CIRCLES 30.000 27.117 90 

SHARTEC 0 7.323 / 

Podjetništvo - splošno 24.100 21.024 87 

Razvojni program Občine Tolmin 7.900 7.500 95 

Programi izobraţevanja odraslih - OBČINE, 

MIZKŠ 15.000 15.367 102 

Projektno učenje mladih (PUM)                                100.000 95.781 96 

Izvajanje tečajev 500 2.375 475 

Neformalni programi izobraţevanja odraslih 12.000 26.945 225 

Center vseţivljenjskega učenja 7.400 7.437 101 

Regijska štipendijska shema  39.600 59.542 150 

Dvig ravni pismenosti (DRP) 113.000 106.656 94 

ČV - splošno 2.000 2.506 125 

Sočasnik - SOČA 2012 11.000 11.000 100 

Oglasi v Sočasniku 4.000 6.820 171 

Sočasnik občine, splošno                                                    24.990 23.850 95 

Podeţelje  PRC - občine 28.000 28.000 100 

LAS  - delovanje 152.600 91.606 60 

LAS – LEADER projekti 36.500 181.473 497 

LAS - splošno 38.000 23.625 62 

PRC - splošno 2.500 1.878 75 

SKUPAJ 1.074.702 1.143.077 106 

Investicije v osnovna sredstva 3.000 3.000   
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Obrazložitev: 

 

V letu 2012 je realizacija prihodkov za 6 odstotkov presegla planirane prihodke.  

 

Povečanje gre predvsem na račun skupnih projektov LAS-a in nekaterih na novo pridobljenih 

mednarodnih oziroma čezmejnih projektov. 

Organi LAS-a so v začetku leta 2012 sprejeli odločitev o ponovnem izvajanju treh skupnih projektov, 

katerih nosilec je LAS. Skladno s tem prihaja na strani prihodkov (in tudi stroškov) do bistvenega 

povečanja glede na višino planiranih postavk. 

 

Pri nekaterih mednarodnih oziroma čezmejnih projektih je realizacija manjša od planirane zato, ker 

PRC prilagaja dinamiko izvajanja dejanskemu številu zaposlenih, kar pomeni, da jo upočasnjuje, saj z 

obstoječim številom ni možno izvesti vseh nalog in posledično počrpati planiranih sredstev. Zaenkrat 

to še ne ogroža izvedbe projektov. 

 

Ostale obrazložitve: 

- SLOWOMAN: Realizacija, predvidena v letu 2012, se prenaša v leto 2013, ker bodo 

prihodki nastali ob zaključku projekta. 

- LAS delovanje: V tej postavki je bil pri planiranju  upoštevan denarni tok (sredstva občin 

in sredstva LEADER s strani MKO). Za delovanje je bilo dejansko porabljenih 91.606 

EUR. 

- LAS splošno: Zaključek projektov je prestavljen v leto 2013, zato bo del za leto 2012 

planiranih prihodkov, realiziran v letu 2013. 
------------------------------------ 

Tabela 2: Stroški PRC-ja v letu 2012 (v EUR) 
 

Naziv  Plan 2012 
Realizacija 

2012 

Real./Plan 

2012 v % 

Energija 8.000 7.860 98 

Strokovna literatura 2.000 1.322 66 

Pisarniški material 13.000 11.735 90 

Drug material, ogrevanje 22.000 28.804 131 

Pošta, tel., fax, e-mail, čiščenje 52.000 46.822 90 

Tekoče, inv. vzdrţevanje 18.000 13.009 72 

Zavarovanje, bančne storitve 5.000 4.441 89 

Stroški intelektualnih storitev  190.000 103.265 54 

Komunalne in prevozne storitve   9.000 10.395 116 

Stroški storitev fizičnih oseb 68.000 36.152 53 

Reprezentanca 9.000 8.613 96 

Zaloţništvo, tisk, oglasi 70.000 175.092 250 

Amortizacija 12.000 12.330 103 

Plače zaposlenih  590.000 595.222 101 

Odpravnine ob odhodu v pokoj 0 0 0 

Jubilejne nagrade 0 0 0 

Drugo 6.702 3.605 54 

SKUPAJ 1.074.702 1.058.667 99 

 

Obrazložitev: 

 

Na splošno lahko ugotovimo, da smo v letu 2012 realizirali 99 odstotkov planiranih stroškov. Naše 

delovanje je usmerjeno tako, da že pri pripravi projektov planiramo različne vrste stroškov in jih 

skladno s tem tudi  pokrivamo znotraj posameznih projektov. 

V nadaljevanju so obrazložena pomembnejša večja odstopanja (v plus in minus): 
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a) Preseganje plana: 

- Drug material, ogrevanje: povečanje »Drugega materiala«  gre na račun promocijskega in 

podpornega materiala, porabljenega pri izvajanju projektov (kot npr.: USB ključi,   

promocijski bloki, mape...). Vsi stroški so tako pokriti znotraj projektov. 

- Komunalne in prevozne storitve: povečanje gre predvsem na račun prevoznih storitev, ki so 

bili izvedene in plačane v okviru projektov in sicer na področju LAS in človeških virov. Tudi 

za te stroške velja, da so upravičeni, torej pokriti znotraj projektov.  

- Založništvo, tisk, oglasi: povečanje gre predvsem na račun založniških storitev znotraj 

posameznih projektov. Kot je že obrazloženo pri povečanju prihodkov, so se skladno s tem 

povečali tudi stroški in sicer predvsem pri izvajanju skupnih LAS projektov; torej so pokriti 

znotraj projektov. 

 

b) Nedoseganje plana na postavkah: - stroški intelektualnih storitev in - stroški storitev fizičnih 

oseb gre predvsem na račun upočasnjene dinamike izvajanja mednarodnih oziroma čezmejnih 

projektov. 

 

Skladno s sklepom 37. seje Sveta javnega zavoda so priloženi podrobnejši izpiski za vseh navedenih 

pet postavk. 

 

4. Ocena realizacije dela 
 

Obseg poslovanja Posoškega razvojnega centra je v letu 2012 precej povečan glede na 

načrtovane naloge in sicer predvsem na račun: 

- pridobitve osmih novih čezmejnih in mednarodnih projektov in 

- začetka priprave RRP za obdobje 2014–2020. 

 

Kot izhaja iz teksta, smo v poletnih mesecih pridobili 3 nove čezmejne projekte; kar v dveh 

smo vodilni partnerji, v enem pa partnerji. Poleg tega smo na osnovi javnega povabili 

pridobili še vodenje administrativno-finančnih nalog v enem od čezmejnih projektov. 

Na različnih programih teritorialnega sodelovanja so bili pridobljeni še dodatni trije projekti, 

v katerih je PRC eden od partnerjev. 

 

V okviru MRRA se je – skladno z usmeritvami MGRT – začela intenzivna priprava RRP za 

obdobje 2014–2020, ki mora biti dokončan do sredine prihodnjega leta.  

Kot ţe rečeno, bo PRC poleg sodelovanja pri pripravi tega dokumenta izdelal še razvojni 

program za Zgornje Posočje. 

 

5. Kadrovska politika 
 

V letu 2012 smo izpeljali postopek spremembe Statuta PRC-ja in Pravilnika o organizaciji in 

sistemizaciji delovnih mest. Pred tem pa so vse tri občine ustanoviteljice na predlog PRC-ja in 

Sveta zavoda speljale postopek sprememb in dopolnitev Odloka o ustanovitvi javnega zavoda 

Posoški razvojni center. 

Na tej osnovi je s 1. septembrom stopila v veljavo nova organizacija in sistemizacija delovnih 

mest na PRC-ju. Z njo smo dosegli: 

 uskladitev z Zakonom o javnih usluţbencih (2007) in Katalogom delovnih mest,  

 skrčenje in preoblikovanje dosedanjega števila (petih) med seboj neuravnoteţenih 

oddelkov na tri oddelke s ciljem učinkovitejšega izvajanja nalog, 

 prilagoditev sistemizacije zahtevam novega Zakona o spodbujanju skladnega 

regionalnega razvoja, 

 spremembo, to je zvišanje pogojev glede potrebne izobrazbe direktorja in 

 pripravo izhodišč za napredovanja zaposlenih (ko bodo za to dane zakonske 

moţnosti) skladno s katalogom delovnih mest. 
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V letu 2012 so bile na Posoškem razvojnem centru naslednje kadrovske spremembe: 

- štirim (4) delavcem smo podaljšali pogodbe za določen čas, in sicer trem (3) delavkam 

na Oddelku za človeške vire in enemu delavcu na Oddelku za okolje, prostor in 

podeţelje, 

- tri (3) delavce smo zaposlili za določen čas, in sicer eno zaradi nadomeščanja začasno 

odsotne delavke (porodniški dopust) in dva na novo (zaposlitev na projektih za 

določen čas); vsi tri delavci so zaposleni na Oddelku za okolje, prostor in podeţelje; 

- dve (2) delavki sta odšli na porodniški dopust, ena (1) je na daljšem bolniškem 

dopustu pred porodniškim dopustom, (4) pa so se vrnile s porodniškega dopusta. 

 

Vključno z navedenimi spremembami je bilo na PRC-ju 27 delavcev (od tega sta dve 

sodelavki šli na porodniškem dopustu, ena pa na bolniškem dopustu pred porodniškim 

dopustom), ena delavka nadomešča delavko na porodniškem dopustu. To pomeni, da smo 

zaradi novo pridobljenih projektov na novo zaposlili dva delavca, ostale naloge pa 

prerazporedili med zaposlene. Tako z zaposlitvami ostajamo znotraj poslovnega načrta za leto 

2012. 

 

6. Investicijska vlaganja 

Na področju investicijskih vlaganj smo v letu 2012 največ vlagali v nakup računalniške in 

splošne ter specializirane programske opreme, kar je nujno za učinkovito in uspešno delo. 

Pregled je v spodnji tabeli. 

Tabela: 3: Investicijska vlaganja 

Računalniška oprema Vrednost v EUR 

Računalniki (2x prenosnik, 3x namiznik, 3x monitor, OEM 

programska oprema, port replikator) 
4.970,68 € 

Programska oprema (licence) 
 

ArcGIS 3.288,00 € 

SOAP 612,00 € 

INFOSYS 1.668,00 € 

Skupaj 10.538,68 €  

 

Realizacija presega planirano in sicer predvsem na račun nujne zamenjave računalnikov in 

programske opreme. 

 

Tolmin,  februar 2013 

 

mag. Almira Pirih, 

direktorica 
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Obrazložitev kratic  
 

Kratice 

 

Obrazloţitev 

ACS Andragoški center Slovenije 

BIPS Beremo in pišemo skupaj 

Fundacija BIT planota Fundacija Banjška in Trnovska planota 

BZZ Branje za znanje za zabavo 

DOLB Daljinsko ogrevanje na lesno biomaso 

DIIP Dokument identifikacije investicijskega projekta 

ESS Evropski socialni sklad 

EU Evropska unija 

IN RRP Izvedbeni načrt Regionalnega razvojnega programa 

IP Izzivi podeţelja 

KZ Knjige so zame 

LAS Lokalna akcijska skupina 

LEADER Ime EU programa na področju razvoja podeţelja 

LRS Lokalna razvojna strategija 

MDM Moje delovno mesto 

MGRT Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo 

MI Most do izobrazbe 

MIZKŠ Ministrstvo za znanost, kulturo in šport 

MK Moj korak 

MKO Ministrstvo za kmetijstvo in okolje 

MRRA Mreţna regionalna razvojna agencija 

MSP Mala in srednja podjetja 

NIO Splošno neformalno izobraţevanje odraslih 

NIP Načrt izvedbenih projektov 

NVO Nevladna organizacija 

OOZ Območna obrtna zbornica 

OPPN Občinski podroben prostorski načrt 

PN Poslovni načrt 

PRC Posoški razvojni center 

PUM Projektno učenje mladih 

RPO Računalniška pismenost za odrasle 

RDO Računalniško in digitalno opismenjevanje 

RRP Regionalni razvojni program 

RŠS Regijska štipendijska shema 

RŢU Razgibajmo ţivljenje z učenjem 

š.l. Šolsko leto 

TIC Turistični informacijski center 

TNP Triglavski narodni park 

TVŢU Teden vseţivljenjskega učenja 

UK UM Mesečni spletni informator (za učenje in kreativno 

udejstvovanje) 

VEM Vse na enem mestu 

ZUJF Zakon o uravnoteţenju javnih financ 

 


