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1. UVOD 

 

Posoški razvojni center (PRC) je lokalna ter regionalna razvojna institucija, ki je bila 

ustanovljena in deluje s ciljem izvajanja lokalnih ter regionalnih razvojnih projektov v 

Posočju in na Severnem Primorskem (v Goriški statistični regiji), sodeluje pa tudi pri 

izvajanju drţavnih in mednarodnih razvojnih projektov. 

 

POSLANSTVO 

 

V Posočje/regijo prinašamo nove razvojne ideje, znanje in priloţnosti ter skupaj s partnerji 

soodgovorno ustvarjamo okolje, ki je prijetno za bivanje in spodbudno za delo. 

 

VIZIJA  

 

Teţili bomo k temu, da postanemo vodilna regijska razvojna institucija in institucija, 

pomembna za izobraţevanje odraslih, ki bo sposobna oblikovati in izvajati večje lokalne in 

regionalne projekte na področjih gospodarstva, človeških virov, podeželja ter okolja in 

prostora. 

Prizadevali si bomo, da nas bo okolje prepoznalo kot institucijo, ki pozna skrivnosti 

projektnega vodenja, pridobivanja evropskega in drţavnega denarja ter zna na tej osnovi 

povezati partnerje in izvesti projekte v dobrobit prebivalcev regije. 

 

 

2. PREDNOSTNE NALOGE 

 

Posoški razvojni center bo v letu 2013 prvenstveno nadaljeval z delom na nalogah in 

projektih, ki potekajo ţe več let, nadaljeval pa bo tudi z izvajanjem mednarodnih oziroma 

čezmejnih projektov, pridobljenih v letih 2011 in 2012. 

 

 Aktivnosti/naloge in projekti, ki potekajo ţe več let in sicer: 

 izvajanje Programa spodbujanja razvoja v Posočju 2007–2013 (SOČA 2013), ki se bo 

v letu 2013 izvajal zadnjič, 

 sodelovanje v MRRA, 

 vodenje dveh projektov oziroma programov in sicer:  

- Regijske štipendijske sheme in 

- LAS (Lokalne akcijske skupine LAS za razvoj), 

 izvajanje večletnih programov izobraţevanja odraslih, pridobljenih na dveh javnih 

razpisih; to so: 

- programi izobraţevanja odraslih (financirani iz EU), pridobljeni na javnem 

razpisu Ministrstva za šolstvo in šport –MŠŠ (sedanje Ministrstvo za 

izobraţevanje, znanost, kulturo in šport – MIZKŠ) za obdobje 2010 – 2013 in 

- neformalni programi izobraţevanja odraslih (financirani iz EU), pridobljeni na 

javnem razpisu MŠŠ za obdobje in 2011 – 2014. 
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 Izvajanje mednarodnih in čezmejnih projektov 

V letu 2013 bo PRC izvajal aktivnosti v sledečih projektih: ALPSTAR, ALPS4EU, 

CABEE, ALPBC, ENERGYVILLAB, CEC5, TRAP, CAMIS, SEE RIVER, iCON, 

INTER BIKE, SLO WOMAN, ZBOR ZBIRK, STUDY CIRCLES, CONGENIAL, 

SHARTEC in GORIŠKI VRTOVI. 

 

 PRC bo opravljal tudi drugi dve stalni aktivnosti, kot sta: 

 izdajanje glasila, 

 aktivnosti na podeţelju, 

     in spodbujal vključevanje prebivalcev Posočja vanje z različnimi oblikami promocije. 

 

2.1. IZVAJANJE PROGRAMA SPODBUJANJA RAZVOJA V POSOČJU 2007 

– 2013 V LETU 2013 

 

Izvedbeni program za leto 2013 je Vlada RS sprejela šele po uveljavitvi proračuna drţave za 

leto 2013, to je 24. januarja 2013, s čimer je bila zagotovljena formalna podlaga za izvedbo 

dveh razpisov in sicer razpisa znotraj Ukrepa 2 (spodbujanje začetnih investicij) in razpisa 

znotraj Ukrepa 3 (spodbujanje izobraţevanja in usposabljanja).  

Ţe pred sprejetjem programa SOČA 2013 na Vladi RS je MGRT skupaj s PRC pripravil 

osnutka obeh javnih razpisov, tako da bi do objave obeh prišlo čim prej, predvidoma 1. marca. 

 

Ukrep II: Spodbujanje začetnih investicij: 

 

V sklopu tega ukrepa bo objavljen javni razpis, v katerem bodo v letu 2013 na razpolago 

sredstva le za mikro podjetja. Glede na manjši obseg sredstev bomo  z  animiranjem   

različnih ciljnih skupin podjetnikov in fizičnih oseb za prijavo na ta javni razpis skušali 

zagotoviti: 

       najmanj  8 uspešnih prijav podjetij in samostojnih podjetnikov in  

      uspešno realizacijo predvidenih sredstev v okviru tega ukrepa ( okrog 90 %). 

 

Ukrep III: Usposabljanje in razvoj kadrov: 

 

V letu 2013 bo izveden en javni razpis in sicer tisti za spodbujanje izobraţevanja in 

usposabljanja zaposlenih. Poleg tega se bo nadaljevalo črpanje sredstev na instrumentu 

Spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja  prijaviteljev, ki so na javnem razpisu leta  

2011 pridobili pravico do 24-mesečne subvencije za novozaposlene kadre z najmanj 

srednješolsko izobrazbo. Nadaljevalo se bo tudi štipendiranje 15 štipendistov, izbranih na 

javnih razpisih do leta 2009, ki so v šolskem letu 2012/2013 še upravičeni do prejemanja 

štipendij. 

 

Z animiranjem podjetij za prijavo na javni razpis za spodbujanje izobraţevanja in 

usposabljanja zaposlenih bomo skušali zagotoviti: 

        najmanj  12 uspešnih prijav podjetij in samostojnih podjetnikov na omenjeni javni razpis 

in  

      uspešno realizacijo predvidenih sredstev v okviru tega ukrepa ( najmanj 90 %). 

 

Naš cilj je, da se v letu 2013, to je v zadnjem letu izvajanja razvojnega programa, pribliţamo  

90-odstotnemu črpanju sredstev, ki bodo na obeh javnih razpisih podeljena v letu 2013.  
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Ker pa ţe v letu 2012 nekaj prejemnikov subvencij za novo zaposlene kadre ni črpalo sredstev 

in ker jih predvidoma ne bodo niti v letu 2013, bo črpanje vseh razpoloţljivih sredstev 

programa SOČA 2013 niţje, podobno tistemu iz leta 2012. 

 

 

2.2. DELOVANJE PRC ZNOTRAJ MRRA 

 

Izhodišče za delo v letu 2013 

 

Vlogo nosilne razvojne agencije v letu 2013 opravlja  RRA severne Primorske, s 1. 1. 2014 pa 

nosilstvo prevzema PRC. V letu 2013 bo PRC še naprej opravljal naloge koordinacije 

izvajanja Regionalnega razvojnega programa (RRP) Severne Primorske (Goriške statistične 

regije) 2007-2013 na področju razvoja človeških virov, istočasno pa se bo intenzivno 

pripravljal na prevzem nalog nosilne razvojne agencije v MRRA. 

Osnovno izhodišče delovanja mreţne regionalne razvojne agencije ostaja partnerstvo med 

razvojnimi agencijami v regiji, ključno pa je okrepiti sodelovanje z občinami in partnerji v 

gospodarstvu ter povečati učinkovitost in prepoznavnost omenjene agencije. 

 

Ključne aktivnosti 

 

 V letu 2013 bodo dokončno uveljavljene spremembe Zakona o spodbujanju skladnega 

regionalnega razvoja (ZSRR-2), ki je bil sprejet spomladi leta 2011. Skladno s temi 

spremembami  bo izvedena tudi ustrezna (re)organizacija institucij, pomembnih za 

regionalni razvoj v regiji. 

 

 V letu 2013 bo potekala intenzivna priprava RRP za obdobje 2014 – 2020, v katero bo 

PRC vključen predvsem s pripravo področja razvoja človeških virov in s pripravo 

subregijskega razvojnega programa (program za območje občin Bovec, Kobarid in 

Tolmin). 

 

 MRRA bo vključena tudi v prijavo občin na 7. javni poziv za razvoj regij (zadnji v tej 

finančni perspektivi). 

 

PRC bo – poleg sodelovanja pri naštetih nalogah - tudi v letu 2013 izvajal dve drugi,za regijo 

pomembni razvojni nalogi in sicer nalogo nosilca Regijske štipendijske sheme in naloge 

nosilca LAS za razvoj. 

 

 
2.3. IZVAJANJE NALOG V ODDELKU ZA ČLOVEŠKE VIRE 

 

2.1.1. Izhodišče za delo v letu 2013 

 

Ključne naloge na tem področju so:  

 sodelovanje pri izvajanju Programa spodbujanja razvoja v Posočju 2007–2013 (Soča 

2013), 

 opravljanje nalog nosilca Regijske štipendijske sheme,  

 izvajanje različnih programov usposabljanja in izobraţevanja odraslih, predvsem tistih, ki 

so financirani iz drţavnih in evropskih sredstev in so udeleţencem na voljo brezplačno,  

 izvajanje mednarodnih projektov, 

 upravljanje Sklada dela Posočje. 
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V skladu s splošnim izhodiščem PRC-ja bomo aktivnosti izvajali v vseh treh posoških 

občinah in jih prilagodili potrebam tukajšnjega prebivalstva ter jih povezovali s programi, ki 

jih izvaja PRC na področju podeţelja in spodbujanja podjetništva. 

  

2.1.2. Postavljeni cilji v letu 2013 

 

a) Regijska štipendijska shema (RŠS): 

 nadaljevati štipendiranje štipendistov, izbranih na javnih razpisih za šolsko/študijsko leto 

2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 in 2012/2013, ki so oz. bodo še upravičeni 

do štipendij (v šolskem letu 2012/2013 jih je skupno 180), 

 izvesti javni razpis za šolsko/študijsko 2013/2014, to je zadnjega v sedanji  finančni 

perspektivi. 

 

b) Področje vseživljenjskega izobraževanja – Mozaik ustvarjalnosti: 

 vključiti različne kategorije prebivalstva iz Posočja v programe izobraţevanja odraslih 

(brezposelne, zaposlene, podeţelsko prebivalstvo, druge kategorije odraslega prebivalstva), 

 spodbujati medgeneracijsko povezovanje, 

 omogočiti različnim kategorijam prebivalstva vključitev v samostojno učenje; 

 

c) Mednarodni projekti: 

 Konec leta 2011 je bil odobren čezmejni projekt študijskih kroţkov,  v katerem sodelujemo 

kot partnerji. V letu 2012 je bil PRC nosilec priprave programa usposabljanja mentorjev, ki 

bodo delovali v čezmejnem območju. V novembru 2012 se je pričelo usposabljanje 

mentorjev študijskih kroţkov na celotnem območju izvajanja projekta (Goriška regija v 

Sloveniji, Furlanija – Julijska Krajina in Benečija v Italiji), ki se bo v letu 2013 nadaljevalo 

s konkretno izvedbo študijskih kroţkov v čezmejnem območju.  

 V letu 2012 je bil odobren tudi mednarodni projekt Grundtvig - CONGENIAL, v katerem 

sodelujemo kot učni partnerji. Pridobljena sredstva so namenjena predvsem za t.i. 

mobilnosti (udeleţba na mednarodnih srečanjih). Ker je rdeča nit projekta medgeneracijsko 

sodelovanje in učenje, smo v projekt povabili mlade udeleţence iz Projektnega učenja za 

mlajše odrasle, ki ga izvaja PRC, in aktivne starejše odrasle, tako da bodo skupno 

vključeni v različne delavnice. Izpeljane aktivnosti bomo, skupaj z drugimi partnerji, 

predstavili na mednarodnih učnih seminarjih, ki bodo potekali v okviru projekta (t.i. 

mobilnosti). V maju 2013 bomo gostili vseh osem partnerjev iz različnih drţav EU (2 

partnerja iz Italije, Madţarske, Grčije, Poljske, Romunije, Turčije, Velike Britanije) v 

Posočju.  

2.1.3. Načrtovane aktivnosti v letu 2013 

 

a) Regijska štipendijska shema (RŠS): 

 izvedba vseh potrebnih aktivnosti za nadaljevanje štipendiranja štipendistov, izbranih na 

javnih razpisih v letih 2008, 2009, 201, 2011 in 2012, ki bodo izpolnjevali pogoje za 

nadaljnje štipendiranje (spremljanje uspešnosti štipendistov, sodelovanje z delodajalci, 

občinami, JSRKŠ in MDDSZ: mesečno izplačevanje štipendij, poročanje in priprava 

zahtevkov za JSRKŠ), 

 izvedba novega javnega razpisa za šolsko leto 2013/2014, v kolikor ga bo potrdilo 

MDDSZ in 

 sodelovanje pri pripravi novega zakona o štipendiranju; 
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b)  Področje vseživljenjskega izobraževanja – mozaik ustvarjalnosti: 

 Izvajanje programov, pridobljenih na javnem razpisu MŠŠ (sedanje MIZKŠ) za 

obdobje 2010 – 2013 s koriščenjem EU sredstev (za udeleţence brezplačno) in sicer: 

- Projektno učenje za mlajše odrasle (PUM)  

in programi za dvig ravni pismenosti: 

- Usposabljanje za ţivljenjsko uspešnost - Beremo in pišemo skupaj (UŢU – BIPS): 

1 izvedba 50 urnega programa na Mostu na Soči;  

- Usposabljanje za ţivljenjsko uspešnost – Izzivi podeţelja (UŢU – IP): 1 izvedba 

120 urnega programa v Kobaridu; 

- Usposabljanje za ţivljenjsko uspešnost – Moje delovno mesto (UŢU – MDM): 1 

izvedba 300 urnega programa v Tolminu (jesen 2011 – poletje 2013); 

- Usposabljanje za ţivljenjsko uspešnost – Moj korak (UŢU – MK): 1 izvedba 120 

urnega programa v Tolminu v Varstveno delovnem centru;  

- Branje za znanje za zabavo (BZZ): 1 izvedba 25 urnega programa v Kobaridu; 

- Računalniška pismenost za odrasle (RPO): 5 izvedb 60 urnih programov v 

Tolminu, Kobaridu in Bovcu;   

- Računalniško in digitalno opismenjevanje (RDO): 5 izvedb 50 urnih programov v 

Tolminu, Podbrdu, Kobaridu in Bovcu;   

- Knjige so zame (KZ): 1 izvedba 25 urnega programa na območju občine Kobarid 

(Dreţnica); 

- Usposabljanje za ţivljenjsko uspešnost – Razgibajmo ţivljenje z učenjem: 1 

izvedba 120 urnega programa v Tolminu – začetek november 2012 – zaključek 

maj 2013 

Poudarek na medgeneracijskem povezovanju bo dan  v okviru programov UŢU – Beremo 

in pišemo skupaj ( otroci - starši – stari starši), Branje za znanje za zabavo ter v programu 

Razgibajmo ţivljenje z učenjem, kjer bomo povezali skupino upokojencev z otroci v 

vrtcu. 
 

        Izvajanje neformalnih 50-urnih programov, pridobljenih na javnem razpisu MŠŠ 

(sedanje MIZKŠ) za obdobje 2011 – 2014 s koriščenjem EU sredstev (za udeleţence 

brezplačno) in sicer: 

- Usposabljanje lokalnih turističnih vodnikov: 1 izvedba 50 urnega programa za 

območje občine Bovec; 

- Slovenščina za vsak dan: 1 izvedba 50 urnega programa v Tolminu;  

- Poslovna italijanščina: 1 izvedba 50 urnega programa v Kobaridu; 

- Komunikacija in gradnja odnosov z gosti v nemškem jeziku: 1 izvedba 50 urnega 

programa v Tolminu; 

- Prehrana in zdravje v tretjem ţivljenjskem obdobju: 1 izvedba 50 urnega programa 

v Kobaridu; 

- Digitalnica:1 izvedba 50 urnega programa v Tolminu; 

- Pojdimo k izviru čiste vode: 1 izvedba 50-urnega programa v Tolminu; 

 

 Izvajanje programov (pridobljenih na javnem razpisu MŠŠ (sedanje MIZKŠ), 

sofinanciranih iz drţavnega proračuna, za udeleţence brezplačno) in sicer: 

     -  študijski kroţki – od 4 do 6 izvedb. 

      

Tako programi s področja dviga ravni pismenosti kot neformalni programi se z junijem leta 

2013 zaključujejo. Glede na to, da okviri finančne perspektive za obdobje 2014 – 2020 še ne 

bodo znani, tudi novih razpisov za izvajanje programov izobraţevanja odraslih v letu 2013 ni 

pričakovati. To pomeni, da bo z jesenjo 2013 nastala vrzel v izvajanju teh programov. Kako 

in v kakšni meri se bodo nadaljevali, na ravni drţave še ni znano. 
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 Izvajanje dejavnosti Centra za vseţivljenjsko učenje (za udeleţence brezplačno) in 

sicer: 

    -    glede na to, da je bil ta projekt avgusta 2012 zaključen, bomo zainteresiranim  

         udeleţencem še nadalje omogočili  samostojno učenje v Točki vseživljenjskega  

         učenja (TVŢU) s pomočjo spletajev na portalu in PONSovih jezikovnih  

         programov v Tolminu.  

 

 Izhajanje spletnega informatorja Za UK in UM, ki prinaša informacije o delavnicah, 

tečajih, predavanjih ..., ki jih ponujamo. Informator, ki je v letu 2012 izšel 4x, pošiljamo 

na 102 e-naslova ter po klasični pošti na 86 naslovov. Razdeljen pa je tudi po različnih 

inštitucijah v Posočju. V letu 2013 ga bomo dopolnjevali z vsebinami s področja 

podeţelja. 

 

c) Mednarodni projekti: 

 PRC je v letu 2013 v čezmejnem projektu Študijski kroţki zadolţen za: 

- dokončanje  usposabljanja mentorjev študijskih kroţkov,  

- sodeloval bo tudi v vseh drugih aktivnostih, katerih cilj je vzpostaviti model      

     čezmejnega povezovanja institucij in prebivalstva ter njihovega neformalnega  

    usposabljanja in  

- v sodelovanju z italijanskimi partnerji izvedel dva (čezmejna) študijska kroţka,      

    od tega enega ţe v letu 2013, drugega pa v letu 2014. 

 V mednarodnem projektu Grundtvig bo PRC maja 2013 v Posočju za vse partnerje v 

projektu organiziral delovno srečanje in udeleţbo na različnih delavnicah 

medgeneracijskega učenja. Poleg tega se bomo udeleţili nekaterih projektnih srečanj, ki 

jih bodo v različnih drţavah EU organizirali ostali partnerji. 

 

2.1.4. Načrtovani rezultati v letu 2013 

 

 v RŠS bo vključenih vsaj 30 delodajalcev, ki bodo soštipendirali vsaj 160 dijakov in 

študentov; PRC bo za tekoče izvajanje projekta mesečno pripravljal zahtevke za JSRKŠ, 

občasno za delodajalce in občine, izplačeval štipendije, spremljal uspešnost štipendistov 

in izdajal ustrezne odločbe, 

 PRC bo izvedel nov javni razpis za šolsko leto 2013/2014 (v kolikor ga bo potrdilo 

MDDSZ), 

 v posamezne programe izobraţevanja odraslih bo vključenih naslednje število 

udeleţencev: 

      - PUM 18 udeleţencev; 

       - v vsak program Usposabljanja za ţivljenjsko uspešnost bo vključenih najmanj 12  

        udeleţencev, razen v programa UŢU – Moj korak ter Knjige so zame, kjer je  

        normativ za skupino 6-8 udeleţencev; 

      - v vsak program Računalniškega in digitalnega opismenjevanja za odrasle bo  

        vključenih po 12 udeleţencev;  

      - v vsako izvedbo 50 urnega programa neformalnega izobraţevanja najmanj 15  

        udeleţencev, 

      - v študijske kroţke, financirane s strani MIZKŠ, se bo predvidoma vključilo vsaj 40  

       odraslih;  

 v program samostojnega učenja bo vključenih najmanj 20 udeleţencev, 

 v čezmejnem projektu študijskih kroţkov bo zaključeno usposabljanje, v katerega je na 

celotnem območju izvajanja projekta vključenih 29 udeleţencev (10 Slovencev in 19 

Italijanov); med njimi je tudi 5 bodočih mentorjev iz Posočja; v letu 2013 bo PRC v 

okviru tega projekta začel z izvedbo dveh (čezmejnih);  



 9 

 v mesecu maju bo PRC v okviru projekta Grundtvig Učna partnerstva na delovnem 

srečanju gostil partnerje iz 7 evropskih drţav. V okviru mobilnosti projekta se bo PRC v 

letu 2013 predvidoma udeleţil srečanj partnerjev v Angliji in Italiji; 

 v mesecu januarju je Andragoški center RS v sodelovanju s PRCjem v Zgornjem Posočju 

posnel izobraţevalno oddajo o izvajanju raznovrstnih usposabljanj za odrasle na tem 

območju; 

 izšle bodo 3 – 4 številke spletnega informatorja Za UK in UM, dopolnjene z vsebinami s 

področja podeţelja. 

 

2.4. IZVAJANJE NALOG V ODDELKU ZA OKOLJE, PROSTOR IN 

PODEŢELJE  

 

2.4.1. PODROČJE OKOLJA IN PROSTORA 

 

2.4.1.1. Izhodišče za delo v letu 2013 

 

V letu 2013 bomo nadaljevali z izvajanjem 9-ih odobrenih mednarodnih projektov. Glavnina 

razpisov programskega obdobja 2007-2013 je zaključenih, vendar bo mogoče zaradi ostanka 

sredstev še kakšen ad hoc razpis, zato bomo v skladu s potrebami lokalnega okolja pozorno 

spremljali priloţnosti in se temu ustrezno tudi odzivali. Poleg tega bo oddelek aktivno 

vključen v izvajanje drugih aktivnosti PRC-ja, vezanih na izvajanje nalog za zunanje 

naročnike in potrebe lokalnih skupnosti. 

 

2.4.1.2. Postavljeni cilji v letu 2013 

 

 nadaljevati z izvajanjem 9ih pridobljenih projektov, 

 pripraviti izhodišča subregijskega nivoja za prihodnji razvojni program s področja okolja 

in prostora, 

 izvajati nove aktivnosti, kot je vodenje projektov za zunanje naročnike. 

 

 

2.4.1.3. Načrtovane aktivnosti v letu 2013 

 

Glavnina aktivnosti je vezana na projektno delo v okviru izvajanja pridobljenih projektov: 

 

a) Projektno delo: 

Alpstar (PRC je partner v projektu, ki se izvaja v sklopu programa Alpine space) 

Do konca zime bo zunanji izvajalec pripravil DIIP za sistem daljinskega ogrevanja na lesno 

biomaso za mesto Tolmin na podlagi katerega bo opravljena tudi javna obravnava. Za 

območje petih občin (Bovec, Kobarid, Tolmin, Cerkno, Idrija) bo zunanji izvajalec pripravil 

oceno ogljičnega odtisa, na podlag katerega bo potem oblikovana strategija ogljične 

nevtralnosti do leta 2050. Ogljični odtis bo tudi podlaga za vključitev občin Tolmin in Idrija v 

Konvencijo ţupanov. Pripravljena bo tudi krajša analiza izvedljivosti rabe lesne biomase v 

kemijski industriji (t.i. tekoči les). 

 

Alps4EU (PRC je partner v projektu, ki se izvaja v sklopu programa Alpine space) 

Glavnina aktivnosti je usmerjena v podporo mreţenju slovenskih grozdov z drugimi grozdi na 

območju Alp, poleg tega pa smo ponudili podporo pripravi izhodišče in izmenjavi informacij 

za potrebe povezovanja smučiš na tromeji. Zaradi teţav upravljalca smučišča Kanin so 

postopki rahlo zastali, vendar pričakujemo izvedbo v letu 2013. Poleg tega še vedno nudimo 

podporo ostalim podjetjem območja iz sektorja kemije, zelenih tehnologij in mehatronike. 

 

 



 10 

CABEE (PRC je partner v projektu, ki se izvaja v sklopu programa Alpine space) 

Na podlagi izbranih lokacij bodo opravljeni energetski pregledi (predvidoma 

večstanovanjskih stavb) in glede na rezultate predlagane rešitve, predvsem v smislu skupnega 

sistema ogrevanja, zamenjave ovoja stavb, ipd. Vsebine bomo navezali na aktivnosti obnove 

stavbe v okviru projekta CEC5. 

 

AlpBC (PRC je partner v projektu, ki se izvaja v sklopu programa Alpine space) 

Izhodišča iz arhitekturnega natečaja v okviru projekta Enerbuild (energijsko učinkovita 

gradnja na območjih obstoječih stavnih tipov) bodo pripravljena kot predlog za občinske 

prostorske načrte. Program poleg tega predvideva vzpostavitev kontaktnih točk, ki bodo 

povezovale centre znanja in virov informacij s področja gradnje na območju Alp. Fokus bo 

predvsem na rabi lokalno dosegljivih gradbenih materialov. 

 

EnergyVillab (PRC je partner v projektu, ki se izvaja v sklopu programa SLO-I) 

Dokončana bo anketa (izvedena s strani Gimnazije Tolmin) o mobilnosti javnih usluţbencev 

v mestu Tolmin, pripravljena in predstavljena bo analiza. Po nakupu določenega števila koles, 

bomo slednje dali v uporabo usluţbencem javnega sektorja, ki morajo biti za zgled ostali 

javnosti. Poleg tega bomo pripravili dogodek v okviru Evropskega tedna mobilnosti. 

Previdena je tudi idejna študija izvedljivosti kolesarske poti med Tolminom in Kobaridom. 

 

CEC5 (PRC je partner v projektu, ki se izvaja v sklopu programa Central Europe) 

Glavna aktivnost je priprava načrta za izvedbo, izvedba javnega naročila in nato investicija v 

energetsko sanacijo izbranega objekta javne infrastrukture v Tolminu, ki bo sluţil tudi kot 

demonstracijska stavba izvedenih ukrepov. 

 

TRAP (PRC je partner v projektu, ki se izvaja v sklopu programa Interreg IVc) 

Izvajali bomo aktivnosti prenosa modela River trust in lokalne adaptacije kot ene izmed 

moţnosti za upravljanje reke Soče. Glede na trenutno stanje na terenu bomo prioritetno 

ponudili vlogo posrednika pri razreševanju situacije glede izvajanja plovnega reţima na reki 

Soči. 

 

CAMIS (PRC je vodilni partner v projektu, ki se izvaja v sklopu programa SLO-I) 

Vloga vodilnega partnerja zahteva veliko koordinacije partnerjev in priprave poročil, v okviru 

vsebinskega sklopa pa bodo pripravljena izhodišča za prostorsko upravljanje (OPPN) za 

območje Sotočja Tolmin in širše cone med Mostom na Soči in 'volčanskim' mostom. Študija 

razvoja doline reke Tolminke je prav tako načrtovana za izvedbo v letu 2013. 

 

SEE RIVER (PRC je partner v projektu, ki se izvaja v sklopu programa JV Evropa) 

Reševanje/načrtovanje konfliktnih con bo glavna aktivnost projekta, v katerem PRC opravlja 

tudi vlogo koordinatorja za komunikacijo. Vsebino bomo povezali z aktivnostmi projekta 

TRAP, sredstva obeh projektov pa bodo omogočala pripravo koncepta za upravljanje reke 

Soče kot tudi trenutno najbolj aktualnega plovnega reţima. 

 

b) Sodelovanje pri drugih aktivnostih: 

 priprava projektnih idej za zunanje naročnike v sodelovanju z drugimi oddelki PRC-ja in  

 vodenje projektov za zunanje naročnike. 

 

2.4.1.4. Načrtovani rezultati v letu 2013 

 

 izdelan DIIP za Daljinsko ogrevanje na lesno biomaso za naselje Tolmin,  

 izdelan trenutni ogljični odtis regije, 

 pripravljena strategija ogljične nevtralnosti regije do 2050, 

 pripravljena izhodišča za vdelavo v OPN glede pristopov energijsko učinkovite gradnje, 
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 vključevanje podjetij v pobude grozdenja in sodelovanje z njimi, 

 priprava izhodišč in prve aktivnosti za center za varčno rabo energije, 

 priprava načrta, javnega naročila in izvedba investicije energetske sanacije objekta, 

 pripravljen predlog izvajanja odloka o plovbi po reki Soči,  

 pripravljen načrt prostorskega razvoja območja Sotočje Tolmin, 

 razvojni program za dolino reke Tolminke, 

 uspešno pripravljene projektne prijave in vodenje projektov za zunanje naročnike. 

 

 

2.4.2. PODROČJE PODEŢELJA 

 

Oddelek za prostor, okolje in podeţelje na področju podeţelja deluje pri: 

 vodenju (delovanje) lokalne akcijske skupine LAS za razvoj, 

 izvajanju projektov Leader, 

 razvoju podeţelja in 

 drugih aktivnostih. 

 

 

2.4.2.1. Izhodišča za leto 2013 

 

Na celotnem območju lokalne akcijske skupine (LAS) bomo nadaljevali z izvajanjem Lokalne 

razvojne strategije za hribovski del Severne Primorske (LRS) in z opravljanjem nalog 

strokovno administrativnega telesa (upravljavca) LAS. 

V letu 2013 bo v izvajanju 19 individualnih projektov in trije skupni projekti LAS, ki so bili 

na podlagi rezultatov Javnega poziva za oddajo projektnih predlogov za izvajanje Lokalne 

razvojne strategije za hribovski del Severne Primorske za leti 2011–2012 vključeni v načrt 

izvedbenih projektov (NIP 2011 in NIP 2012).  

V sklopu priprav na novo programsko obdobje 2014-2020 bomo izvedli delavnice in posvete 

s ciljnimi skupinami in lokalno razvojno strategijo pripravili z oţjo skupino strokovnjakov in 

predstavnikov strokovnih institucij v območju. 

Na področju razvoja podeţelja v Zgornjem Posočju bomo nadaljevali s strokovno podporo 

obstoječim in potencialnim proizvajalcem, usmerjanjem delovanja društev in izvajanjem 

programa na lokalnih trţnicah oz. skupnih prodajnih mestih.  

V okviru obeh sklopov bomo skrbeli za informiranje in obveščanje javnosti, kot tudi za 

promocijo programov, ki jih izvajamo. 

 

 

2.4.2.2. Postavljeni cilji v letu 2013 

 

a)  področje vodenja LAS za razvoj: 

 strokovno izvedene naloge upravljavca LAS (upravljanje LAS, nadzor nad projekti v 

izvajanju, usposabljanje, informiranje), 

 izdelana in potrjena lokalna razvojna strategija za prihodnje programsko obdobje 2014-

2020, ki bo podlaga za črpanje sredstev LEADER iz Programa razvoja podeţelja; 

 

b) področje izvajanja projektov Leader: 

 uspešno izvajati 6 projektov (3 skupni in 3 individualni) iz NIP 2011 in NIP 2012; 

 

c) področje razvoja podeželja: 

 strokovno podpreti razvoj podeţelja v Zgornjem Posočju skladno s specifičnimi 

potrebami v posamezni občini (motiviranje prebivalstva, podpora posameznikom in 

društvom, izobraţevalni programi …); 
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d) druge aktivnosti: 

 večja osveščenost javnosti o moţnih oblikah uresničevanja projektov razvoja podeţelja 

(seznanjenost s primeri dobrih praks, viri financiranja …), 

 povezanost in sodelovanje s strokovnimi institucijami in institucijami lokalne 

samouprave pri izvajanju in načrtovanju ukrepov za razvoj podeţelja, 

 izvajanje čezmejnega projekta Goriški vrtovi. 

 

 2.4.2.3. Načrtovane aktivnosti v letu 2013 

 

a) področje vodenja LAS za razvoj in izvajanja pristopa LEADER: 

 priprava 22 poročil in zahtevkov ob zaključku projektnih faz in dva zahtevka za 

delovanje LAS za Ministrstvo za kmetijstvo in okolje; v primerjavi s preteklim letom se 

bo obseg dela potrojil (2012 samo 7 zahtevkov), zato bomo tej nalogi posvečali 

pomemben del razpoloţljivega časa,  

 organiziranje, koordiniranje, vodenje in nadziranje 22 projektov, ki so bili prijavljeni v 

načrtu izvedbenih projektov za leto 2011 in 2012; v primerjavi s preteklim letom bomo 

zadolţeni za 5 projektov več, 

 organizirati dve seji programskega odbora, dve seji skupščine in eno sejo nadzornega 

odbora LAS, 

 organizirati ogled primerov dobrih praks (navezujoč na program Leader) za člane LAS in 

podeţelske skupine na druga območja LAS, 

 priprava lokalne razvojne strategije za programsko obdobje 2014-2020 (priprava nabora 

projektov, analiza stanja in SWOT analiza in razvojni program območja); 
 

 

b) izvajanje projektov Leader: 

Sir Tolminc – kralj planinskega raja: smo zunanji izvajalec v projektu, katerega nosilec je 

Občina Tolmin. V letu 2012 se je zaključila prva faza, druga pa bo trajala do jeseni 2013. 

PRC skrbi za celotno koordinacijo projekta, katerega ključne aktivnosti so podpora 

Sirarskemu društvu Tolminc, sodelovanje pri izvedbi Kmečkega praznika v Tolminu, 

promocija in osveščanje javnosti. 

 

Vzpodbujanje kmetijstva, rokodelstva in domače obrti ter gastronomije ob Smaragdni poti: 
v drugi fazi projekta bomo, skupaj z ostalimi projektnimi partnerji, skušali pridobiti nove 

ponudnike in povečati pestrost ponudbe lokalnih pridelkov in izdelkov ter izvajati promocijo 

le teh. Izvajali bomo tudi terensko delo, ki bo zajemalo izobraţevanja ter svetovanja 

potencialnim in obstoječim ponudnikom, vzpostavili bomo program skupnih prodajnih mest 

celotnega območja s pristopom k mreţenju ponudnikov. 

 

Podpora prireditvam NVO na območju LAS: v drugi fazi projekta bomo, skupaj z ostalimi 

projektnimi partnerji, sodelovali pri usposabljanju NVO za organizacijo prireditev, svetovanju 

pri načrtovanju in izvedbi prireditev ter poročanju, evalvaciji in obveščanju javnosti. 

 

Prehrana in tradicija v Zgornjem Posočju: v drugi fazi projekta bomo, skupaj z ostalimi 

projektnimi partnerji, nadaljevali izvajanje programa izobraţevanj in javnih predstavitev, 

izdelali nabor lokalnih tradicionalnih jedi, pripravili publikacijo in promocijsko gradivo ter 

izdelali smernice razvoja nekaj perspektivnih kmetijskih branţ. 
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Lokalno pridelana hrana v vrtce in šole: v projektu smo zunanji izvajalec, nosilec projekta  

je Občina Bovec. Izvajanje projekta je podaljšano do konca šolskega leta 2012/2013, glavne 

aktivnosti pa so popis obstoječih in potencialnih pridelovalcev ekološke in integrirane hrane, 

izvedba delavnic s ciljnimi skupinami, priprava izhodišč za zelena javna naročila ter 

promocija in obveščanje. 

 

Sam svoje sreče kovač: smo nosilec projekta, katerega ključne aktivnosti so priprava 

programa podjetniških izobraţevanj in specifičnih usposabljanj na področju perspektivnih 

dejavnosti. Poleg naštetega bomo skupaj s projektnimi partnerji izvajali še mentorstvo 

zainteresiranim posameznikom pri pripravi poslovnega načrta, izpeljali strokovno ekskurzijo 

ter promocijo in obveščanje javnosti. 

 

c) razvoj podeželja: 

 upravljanje info točk v občinah Zgornjega Posočja (Tolmin, Kobarid in Bovec), 

 strokovna podpora delovanju in razvoju društev, ki delujejo na področju kmetijskih 

dejavnosti in drugih s podeţeljem povezanih področjih (načrtovanje, strokovna podpora 

pri pripravi letnih programov in izvedbi večjih dogodkov in prireditev …), 

 strokovna podpora novim in obstoječim lokalnim ponudnikom  (individualna svetovanja, 

pomoč pri registraciji dejavnosti in izpolnjevanju pogojev za delovanje),  

 strokovna podpora delovanju lokalnih trţnic in organizaciji večjih prireditev, 

 izobraţevalni program, promocija in obveščanje skladno s specifičnimi potrebami 

posamezne občine; 
 

d) druge aktivnosti: 

 sodelovanje na delavnicah nevladnih organizacij in lokalne samouprave na temo razvoja 

podeţelja, 

 pomoč pri pripravi poročil in zahtevkov za odobrene projekte iz naslova ukrepov 3. osi, 

 izvedba delavnic za podeţelsko prebivalstvo na temo predstavitve primerov dobrih praks, 

spodbujanje mladih za začetek podjetništva na podeţelju, nabor idej ipd., 

 izvesti vse aktivnosti, planirane za leto 2013, v projektu Goriški vrtovi. 

 

 

2.4.2.4. Načrtovani rezultati v letu 2013 

 

a) izvajanje pristopa Leader ter Lokalne razvojne strategije (LRS) za hribovski del Severne 

Primorske: 

 izvedene vse tekoče strokovne naloge LAS (vodenje LAS, poročanje in priprava 

zahtevkov, nadzor, obveščanje in promocija …), 

 pripravljen in potrjen osnutek lokalne razvojne strategije za programsko obdobje 2014-

2020; 

 

b) izvajanje projektov Leader: 

 izvedeno projektno delo na šestih projektih sofinanciranih s sredstvi LEADER; 

 

c) razvoj podeželja: 

 izvedena strokovna podpora društvom in posameznikom ter izveden izobraţevalni 

program skladno s specifičnimi potrebami občin Zgornjega Posočja, 

 delovanje lokalnih prodajnih mest/trţnic in podpora pri izvedbi večjih prireditev v 

Zgornjem Posočju; 
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d) druge aktivnosti: 

 4 izvedene predstavitve na delavnicah in posvetih nevladnih organizacij in lokalne 

samouprave na temo razvoja podeţelja 

 strokovna podpora in vsaj 3 izvedene delavnice za podeţelsko prebivalstvo, 

 izvedene vse aktivnosti, planirane za leto 2013, v projektu Goriški vrtovi. 

 

 

2.5. IZVAJANJE NALOG V ODDELKU ZA PODJETNIŠTVO IN 

REGIONALNI RAZVOJ 

 

 

2.5.1. Izhodišče za delo v letu 2013 

 

Poleg sodelovanja pri izvajanju programa SOČA 2013 (predvsem na področju Ukrepa II) bo 

oddelek za podjetništvo in regionalni razvoj v letu 2013 izvajal naloge v okviru stalnih 

programov in projektov, kot so:  

 informiranje potencialnih podjetnikov in delujočih podjetij o moţnostih sofinanciranja 

podjetniških projektov, moţnostih sodelovanja in usposabljanja, seznanjanje 

osnovnošolcev in srednješolcev z osnovami podjetništva, 

 izvajanje ţe odobrenih projektov programa čezmejnega sodelovanja Slovenija-Italija 

2007-2013 in drugih programov, 

 druge aktivnosti v sodelovanju z drugimi oddelki na PRC-ju. 

 

2.5.2. Postavljeni cilji v letu 2013 

 

a) Splošne dejavnosti pospeševanja podjetništva: 

 kontinuirano izvajanje kakovostnih podpornih storitev za različne ciljne skupine z    

    namenom nudenja celovitih informacij, vezanih na različne podjetniške vsebine; 

 

b) Izvajanje čezmejnih in drugih programov: 

 izvajanje treh ţe odobrenih projektov programa čezmejnega sodelovanja Slovenija-Italija 

2007-2013 ter 

 izvajanje ţe odobrenega projekta s strani Evropske Unije – Direktorata za Podjetništvo  

      in industrijo. 

 

Na vseh ostalih področjih bodo aktivnosti potekale v sodelovanju z drugimi oddelki na PRC-

ju: 

 opravljanje finančnih nalog poslovanja PRC-ja v sodelovanju z računovodstvom in 

finančnih nalog za druge projekte, predvsem na področju podeţelja (upravljanje LAS). 

 izpeljava postopkov javnega naročanja, 

 izvajanje administrativno – tehničnih storitev za poslovanje projektnega podjetja 

INPRIME d.o.o. 
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2.5.3. Načrtovane aktivnosti v letu 2013 

 

a) Splošne dejavnosti pospeševanja podjetništva: 

 informiranje in promocija programov in projektov za različne ciljne skupine podjetnikov 

(spletna stran, SOČASNIK, predstavitev v drugih tiskanih, radijskih in televizijskih 

medijih, obveščanje prek baze podatkov s pomočjo e-pošte), 

 informiranje prijaviteljev na razpis SOČA 2013 - Ukrep II/izvedbeni program SOČA 

2013 

 splošno informiranje, organizacija delavnic in različnih usposabljanj za različne ciljne 

skupine (potencialni podjetniki, delujoča podjetja, osnovnošolci, srednješolci,..), 

 osnovno informiranje, ki je povezano z zagonom, poslovanjem in razvojem podjetij,  

razvojem poslovnih idej, uporabo različnih podpornih inštrumentov, uporabo različnih 

podpornih inštrumentov in usmerjanje k drţavnim spodbudam, ki so na voljo za 

spodbujanje razvoja podjetništva. 

b) Izvajanje čezmejnih in drugih programov: 

Projekti v izvajanju  

»Konkurenčnost MSP - Inovativnost in kooperativno podjetništvo – iCON« (program 

čezmejnega sodelovanja Slovenija-Italija 2007-2013) (PRC je partner v projektu) 

Namen strateškega projekta je povečanje konkurenčnosti MSP celotnega območja programa s 

pomočjo mreţenja in povezovanja. Partnerstvo projekta sestavljajo vse ključne podjetniške 

podporne institucije iz programskega območja na obeh straneh meje, ki zdruţujejo in 

predstavljajo vse MSP na tem območju in zagotavljajo odlično poznavanje razmer.  

Posoški razvojni center bo v projektu, ki traja 3 leta in pol, v letu 2013 izvedel naslednje 

aktivnosti: 

 koordinacija in vodenje čezmejne podjetniške mreţe s področja turizma in športa, 

 organizacija »business to business srečanj« podjetij s področja turizma, 

 zagotovitev izvajanja čezmejnih praks in izmenjav, 

 promocija projekta. 

 

»Čezmejne intermodalne kolesarske povezave – INTER BIKE« (program čezmejnega 

sodelovanja Slovenija-Italija 2007-2013) (PRC je partner v projektu) 

Glavni namen strateškega projekta je vzpostaviti mreţo kolesarskih povezav na čezmejnem 

območju s spremljajočo infrastrukturo in mreţo intermodalnih povezav. Posoški razvojni 

center bo v projektu, ki sicer traja 4 leta, v letu 2013 izvedel naslednje aktivnosti: 

 popis ponudnikov in programov za kolesarjenje na območju občin Bovec, Kobarid in 

Tolmin, 

 pomoč pri pripravi študije s predlogom enotnega sistema označevanja na poteh, 

 pomoč pri pripravi štirijezičnega kolesarskega vodnika z zemljevidom, 

 promocija projekta. 

 

»Evropska mreţa mentorjev ţensk podjetnic SLO WOMEN« (PRC je partner v projektu) 

Gre za projekt nacionalnega pomena, ki se je pričel v septembru 2011 in bo trajal 2 leti, 

sofinancira ga Evropska Unija oz. njen Direktorat Podjetništvo in industrija. 

PRC bo v letu 2013 sodeloval pri pospeševanju in podpori ţenskemu podjetništvu prek štirih 

skupin aktivnosti: 

 sodelovanje z mentoricami in mentorirankami (ţensk podjetnic začetnic, ki imajo 

podjetje več kot 1 leto in, ki ţelijo dalje razvijati svoje podjetje in svoj posel), 

 sodelovanje na srečanjih podjetnic  

 priprava izobraţevanja za mentorke in mentoriranke in druge podjetnice na območju 

 priprava zaključnega poročila projekta 
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»SHARTEC - Izmenjava inovativnih proizvodnih tehnologij v obmejnih regijah« (PRC 

je vodilni partner) 

Projekt SHARTEC ima namen izboljšati čezmejno sodelovanje podjetij, ki delujejo v 

industriji visoko precizno obdelanih mehanskih komponent. Posoški razvojni center bo tudi v 

letu 2013poleg izvajanja nalog koordinacije in vodenja projekta, vodil delovno sklop 2 (Popis 

stanja in oblikovanje podatkov), v katerem se bo določilo ustrezne kriterije za izbrane ciljne 

skupine o kompetencah na posameznih razvojnih področjih. 

»ZBORZBIRK - Kulturna dediščina v zbirkah med Alpami in Krasom« (vodilni partner 

je ZRC SAZU Raziskovalna postaja Nova Gorica, PRC je zunanji izvajalec)                                    

Posoški razvojni center je bil izbran na podlagi povabila za izbor zunanjega svetovalca za 

administrativno finančno vodenje projekta za celotno obdobje izvajanja projekta. Tako bo 

PRC tudi v letu 2013 pripravljal administrativa in finančna poročila za skupni tehnični 

sekretariat v Trstu, pomagal partnerjem v projektu pri pripravi finančnih poročil za 

prvostopenjsko kontrolo, finančno spremljal izvajanje projekta in pripravil predloge  

sprememb stroškovnika projekta ter sodeloval na vseh kupnih srečanjih projektnih partnerjev. 

2.5.4. Načrtovani rezultati  v letu 2013 

 

 podati različne informacije za najmanj 100 MSP in potencialne podjetnike in za druge 

ciljne skupine,  

 realizacija vsaj petih delavnic in usposabljanj s področja podjetništva, za potencialne 

podjetnike in delujoča podjetja, 

 uspešna izvedba načrtovanih letnih aktivnosti v okviru mednarodnih projektov iCON, 

INTER BIKE, SHARTEC, in ZBORZBIRK. 
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2.6.  IZVAJANJE PROMOCIJE IN INFORMIRANJA 

 
2.6.1. Izhodišče za delo v letu 2013 

V letu 2013 zaradi zmanjšanega obsega sredstev (iz razvojnega programa SOČA) 

nadaljujemo z izdajo šestih številk periodičnega tiskanega medija. Poleg tega skupaj s 

sodelavci skrbimo za splošno promocijo in obveščanje javnosti o programih in projektih ter 

drugih dejavnostih Posoškega razvojnega centra.  

 

2.6.2. Postavljeni cilji v letu 2013 

a) Periodični tiskani medij: 

  zagotoviti promocijo projektom, ki jih izvaja PRC, 

 zagotoviti splošno informiranost o dogajanju v Zgornjem Posočju in s tem dvigniti 

splošno razgledanost tukajšnjih prebivalcev ter krepiti zavest o uravnoteţenem in 

sonaravnem razvoju, 

 zagotoviti redno izhajanje in financiranje s pomočjo sredstev iz razvojnega programa Soča 

in vseh treh posoških občin ter dodatnim financiranjem glasila (projekti, oglaševanje), 

 ohraniti visok nivo kakovosti izdanega medija; 

 

b) Druge promocijske dejavnosti PRC: 

 nadaljevati s promocijskimi dejavnostmi in akcijami projektov, ki jih izvaja PRC; 

 

2.6.3. Načrtovane aktivnosti v letu 2013 

a) Periodični tiskani medij: 

 priprava šestih edicij na vsaka dva meseca (konec februarja, konec aprila, konec junija, 

konec avgusta, konec oktobra in v sredini decembra), s tem, da bo izid prve številke 

prilagojen objavi javnega razpisa za spodbujanje investicij v sklopu razvojnega programa 

SOČA 2013 in 

 redna objava e-medija na spletni strani; 

 

b) Skrb za promocijo in obveščanje javnosti o dejavnostih PRC-ja: 

 skrb za promocijo programov, projektov in drugih dejavnosti PRC-ja, 

 sodelovanje z različnimi medijskimi hišami, 

 spremljanje objav v medijih (dnevni kliping); 

 

c) Druge promocijske dejavnosti:  

 sprotno posodabljanje spletne strani Posoškega razvojnega centra (www.prc.si) in    

     spletne strani Iskani poklici (www.iskanipoklici.net). 

 

2.6.4. Načrtovani rezultati v letu 2013 

 izid šestih edicij periodičnega tiskanega medija, 

 pridobitev dodatnih sredstev za pripravo tiskanega medija in drugih promocijskih 

dejavnosti (poleg sredstev razvojnega programa Soča in sredstev  vseh treh posoških 

občin tudi sredstva iz naslova različnih projektov in oglaševanja), 

 omogočen brezplačen dostop prebivalcem Zgornjega Posočja do informacij in s tem 

zagotovljeno boljše udejstvovanje pri različnih aktivnostih in izobraţevanju in 

 objavljenih 500 prispevkov o dejavnostih zavoda v različnih medijih. 

 

 

http://www.prc.si/
http://www.iskanipoklici.net/
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3. KADROVSKI NAČRT  

                            

Na dan 31. 12. 2012 je bilo v zavodu 26 delavcev (dve za nepoln delovni čas) in ena delavka, 

ki je nadomeščala delavko na porodniškem dopustu. Dejansko sta bili dve delavki na 

porodniškem dopustu, vendar ene delavke nismo nadomestili, temveč smo prerazporedili delo 

med ostale zaposlene.  

Struktura zaposlenih po delovnih mestih in izobrazbi ter vrsti zaposlitve je razvidna iz 

preglednice 1. 

 

Preglednica štev. 1: Struktura in število zaposlenih na dan 31. 12. 2012 

 

Delovno mesto 

 

Število 

zaposlenih 

Zaposlitev Raven  izobrazbe 

Nedoločen 

čas 

Določen 

čas 
VIII VII/2 VII/1 V 

Direktor   1 1  1    

Poslovna sekretarka 1 1   1   

Vodja oddelka 1 1 
  

1   

Vodja sektorja 

2  
(1porodniški 

dopust, 1 

nadomeščanje) 

1 1 1 1   

Samostojni 

strokovni delavec 

16 
(1porodniški 

dopust) 
5 11 1 15   

Strokovni sodelavec 4  3 1  
 

4 
 

Projektni sodelavec 2 2     2 

SKUPAJ 26 + 1 13 + 1 13 3 18 4 2 

 

Glede na dokaj hitro širitev obsega dela PRC-ja v zadnjih letih, nove sodelavce zaposlujemo 

za čas trajanja projektov; tiste, ki nadomeščajo delavke na porodniškem dopustu, pa za čas 

nadomeščanja. Takega načina dela smo se posluţevali tudi v letu 2012, ko smo štirim 

delavcem podaljšali zaposlitev; na novo smo zaposlili tri delavce; ena med njimi nadomešča 

delavko na porodniškem dopustu. 

 

V letu 2013 bo prišlo do prekinitve nekaterih pogodb o zaposlitvi na področju izvajanja 

programov razvoja človeških virov (programi se ne bodo nadaljevali, dokler ne bodo znani 

ukrepi nove finančne perspektive) in sicer tistim delavcem, ki jih ne bo moţno preusmeriti na 

druga področja dela, to je na ţe pridobljene projekte, in na vodenje MRRA.  

Na novo pridobljenih projektih bodo potrebne nove zaposlitve strokovnih delavcev in sicer 

glede na število projektov,  znotraj njih predvidena sredstev za zaposlene in do sedaj znano 

dinamiko izvajanja projektov, ocenjujemo, da bosta potrebni dve novi zaposlitvi. 

 

Skladno z zadnjo alinejo 2. odstavka 183. člena ZUJF predlagamo, da Svet zavoda da soglasje 

k tem zaposlitvam, za katere so zagotovljena sredstva v ţe pridobljenih projektih. 
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4. FINANČNI NAČRT 

 

1. Plan prihodkov     

 

Plan prihodkov je prikazan v primerjavi s planom in realizacijo za leto 2012.  

Začetne postavke predstavljajo sredstva, ki jih za delovanje zagotavljajo občine kot 

ustanoviteljice PRC-ja. Ta sredstva so bila dogovorjena ţe leta 2001 in sicer v skupnem 

znesku takratnih  15 milijonov tolarjev, razdeljena v sorazmerju s številom prebivalcev 

posamezne občine.  

Finančna sredstva, ki jih prispevajo ustanovitelji, se bodo koristila za sofinanciranje plač in 

materialnih stroškov in za investicije, povezane z delovanjem PRC-ja. S prejetimi sredstvi 

delno pokrivamo tudi lasten deleţ financiranja izvedbe nekaterih projektov, ki se običajno 

giblje med 5 do 15 odstotki vrednosti posameznega projekta.  

Dotacije ustanoviteljev za delovanje v letu 2013 predstavljajo 6 % vseh načrtovanih 

prihodkov. Občine pa sofinancirajo tudi nekatere projekte, delovanje LAS in Leader projekte. 
 

Večino prihodkov PRC-ja predstavlja delo na projektih oziroma programih. V plan prihodkov 

za leto 2013 so vključeni le prihodki iz tekočih aktivnosti (program SOČA 2013, delo MRRA,  

razvoj podeţelja, izdajanje glasila,…) oziroma projektov, za katere so ţe podpisane pogodbe 

(odobreni mednarodni projekti, projekti na področju ČV, vodenje RŠS, LAS, Leader projekti, 

izvajanje posameznih aktivnosti v projektih za naročnike). Prihodki po posameznih projektih 

/programih so usklajeni z njihovimi aktivnostmi v letu 2013 in so planirani v skupni višini 

1.147.286 EUR. 
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Tabela št. 1: Plan prihodkov v letu 2013 (v EUR), v primerjavi z letom 2012 

Naziv 
Plan 

2012 
Realizacija 

2012 
PLAN 

2013 

Plan 

2013/Plan 

2012 v % 

Plan 

2013/Real. 

2012 v % 

Občina Bovec (za delovanje) 10.650 10.650 10.650 100 100 

Občina Kobarid (za delovanje) 15.857 15.857 15.857 100 100 

Občina Tolmin (za delovanje) 40.434 39.873 38.519 95 97 

MRRA 2012 - delovanje 17.000 16.700 22.950¹ 135 137 

MRRA- izvedbeni program 4.000 4.000 0¹ 0 0 

Vodenje SOČA 2012 44.421 44.376 44.421 100 100 

Stavba - najemnina 45.000 40.326 42.000 93 104 

ENERBUILD 44.400 43.957 0
2
 0 0 

ALPS4EU 15.000 12.138 25.000 167 206 

ALPSTAR 41.000 37.284 60.000 146 161 

CABEE 0 2.202 25.000 / 1.136 

ALPBC 0 1.867 10.000 / 536 

CEC5 15.000 6.532 20.000 133 306 

TRAP 25.000 24.581 32.000 128 130 

SEE RIVER 0 5.695 60.000 / 1.053 

SLO WOMAN 5.000 0 5.000 100 / 

CONGENIAL 0 966 8.000 / 828 

ENERGYVILLAB 35.000 16.830 30.000 86 178 

CAMIS 0 16.663 78.000 / 468 

iCON 50.350 31.438 50.000 99 159 

INTER-BIKE 17.500 20.236 18.000 103 89 

ZBOR ZBIRK 0 3.083 5.200 / 169 

STUDY CIRCLES 30.000 27.117 35.000 117 129 

SHARTEC 0 7.323 20.000 / 273 

GORIŠKI VRTOVI 0 / 10.000 / / 

Projekti SOČA 0  / 12.500 / / 

Podjetništvo - splošno 24.100 21.024 18.550 77 88 

Razvojni program Občine Tolmin 7.900 7.500 0
2
 0 0 

Programi izobraţevanja odraslih - 

OBČINE, MIZKŠ 15.000 15.367 14.000 93 91 

Projektno učenje mladih (PUM)                                100.000 95.781 74.300 74 78 

Izvajanje tečajev 500 2.375 2.000 400 84 

Neformalni programi 

izobraţevanja odraslih 12.000 26.945 29.400 245 109 

Center vseţivljenjskega učenja 7.400 7.437 0
2
 0 0 

Regijska štipendijska shema  39.600 59.542 60.000 152 101 

Dvig ravni pismenosti (DRP) 113.000 106.656 80.390 71 75 

ČV - splošno 2.000 2.506 2.000 100 80 

Sočasnik - SOČA 2012 11.000 11.000 11.000 100 100 

Oglasi v Sočasniku 4.000 6.820 5.000 125 73 

Sočasnik občine, splošno                                                    24.990 23.850 23.249 93 97 

Podeţelje  PRC - občine 28.000 28.000 23.000 82 82 

LAS  - delovanje 152.600 91.606 28.000 18 31 

LAS – LEADER projekti 36.500 181.473 84.000 230 46 

LAS - splošno 38.000 23.625 12.800 34 54 

PRC - splošno 2.500 1.878 1.500 60 80 

SKUPAJ 1.074.702 
        

1.143.077 1.147.286 107 100 

      

Investicije v osnovna sredstva 3.000 3.000 13.000
3   

Investicija v stavbo   
      

160.000
4 
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Obrazložitev opomb:  

¹  od leta 2013 dalje MGRT sofinancira vse naloge, povezane z regionalnim razvojem, skupno in ne 

ločuje več delovanja od priprave razvojnih dokumentov 
2
 projekti so bili v letu 2012 zaključeni 

3
 vključuje nakup računalniške opreme za PRC (znotraj programa SOČA 2013) in nabavo koles 

(znotraj projekta ENERGYVILLAB). 
4
 vključuje začetek investicije v preureditev stavbe za potrebe PRC-ja. 

 

 

2. Plan stroškov  
 

Tudi plan stroškov je prikazan v primerjavi s planom in realizacijo za leto 2012; pripravljen je 

skladno s predvideno dinamiko izvajanja posameznih projektov. Pri tem ţe pri pripravi 

projektov načrtujemo stroške po vrsti in višini, torej je večina naših stroškov vezana na 

izvajanje projektov in se tudi pokriva znotraj projektov (gre za t.im upravičene stroške). 

 

Glede na planirani dodatni dve zaposlitvi so povečani stroški za plače; – kot ţe zapisano – sta 

tudi ti dve plači pokriti z ţe pridobljenimi projekti. 

Stroški so planirani v skupni višini 1.147.286 EUR.  
 
 

Tabela št. 2: Stroški PRC-ja v letu  2013 (v EUR), v primerjavi z letom 2012 

 

Naziv  Plan 2012 
Realizacija 

2012 
PLAN 

2013 

Plan 

2013/Plan 

2012 v % 

Plan 

2013/ 

Real. 

2012 v 

% 

Energija 8.000 7.860 9.000 113 115 

Strokovna literatura 2.000 1.322 3.000 150 227 

Pisarniški material 13.000 11.735 18.000¹ 138 153 

Drug material, ogrevanje 22.000 28.804 35.000¹ 159 122 

Pošta, tel., fax, e-mail, čiščenje 52.000 46.822 52.000¹ 100 111 

Tekoče, inv. vzdrţevanje 18.000 13.009 18.000¹ 100 138 

Zavarovanje, bančne storitve 5.000 4.441 7.000 140 158 

Stroški intelektualnih storitev  190.000 103.265 200.000¹ 105 194 

Komunalne in prevozne storitve   9.000 10.395 15.000¹ 167 144 

Stroški storitev fizičnih oseb 68.000 36.152 40.000¹ 59 111 

Reprezentanca 9.000 8.613 15.000¹ 167 174 

Zaloţništvo, tisk, oglasi 70.000 175.092 68.000¹ 97 39 

Amortizacija 12.000 12.330 12.000 100 97 

Plače zaposlenih  590.000 595.222 650.000
2
 110 109 

Odpravnine ob odhodu v pokoj 0 0 0
3
 0 0 

Jubilejne nagrade 0 0 290
4
 / / 

Drugo 6.702 3.605 4.996 75 139 

SKUPAJ 1.074.702 1.058.667 1.147.286 107 108 

 
Obrazložitev opomb:  
¹  povečanje stroškov je planirano skladno z dinamiko izvajanja že odobrenih projektov 
2  

povečanje stroškov plač je planirano skladno z dvema novima zaposlitvama 
3  

odhodov v pokoj ne predvidevamo 
4
  ena delavka bo imela pravico do jubilejne nagrade (upoštevanje ZUJF-a). 
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5. PROSTORSKA PROBLEMATIKA 

 

Pogodba o najemu poslovnih prostorov v Tolminu je bila v letu 2010 podaljšana za obdobje 

do leta 2014.  Glede na to, da so obstoječi prostori (barake) neustrezni, je v  letu 2013 

predviden začetek obnove stavbe v Tolminu, v kateri naj bi dobil ustrezne prostore PRC. Za 

sanacijo te stavbe je sredstva v višini 290.000 EUR pridobil tudi sam PRC in sicer v sklopu 

projekta CEC5, sofinanciranega z EU sredstvi. 

Z oddajanjem dela prostorov v poslovni najem zagotavljamo finančna sredstva za pokrivanje 

dela stroškov vzdrţevanja stavbe. V stavbi je trenutno 20 podnajemnikov. 

 

 

6. NAČRT INVESTICIJ 
 

Posoški razvojni center bo v letu 2013 nadaljeval z investiranjem v informacijsko-

komunikacijsko tehnologijo (IKT), ki jo zaposleni potrebujejo za normalno opravljanje 

svojega dela in za uspešno izvajanje operacij, programov in drugih aktivnosti. Večina 

računalnikov je bila zamenjana v letu 2011 in 2012, preostale pa načrtujemo zamenjati v letu 

2013.  

Naš cilj je dokončati zamenjavo dotrajanih računalnikov in druge delovne opreme, poskrbeti 

za poenotenje ali uvedbo nove programske opreme in posodobitev omreţne infrastrukture 

(streţnik, omreţne povezave, itd.). 

Za investicije načrtujemo v skupni višini 173.000 EUR, od tega 3.000 EUR za nakup 

računalniške opreme za zaposlene, 10.000 EUR za promocijo trajnostne mobilnosti javnih 

usluţbencev po mestu Tolmin in 160.000 EUR za začetek preurejanja stavbe za potrebe PRC-

ja. 

 

 

mag. Almira Pirih, 

direktorica 
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Obrazložitev kratic: 

 
 

Kratice 

 

Obrazloţitev 

ACS Andragoški center Slovenije 

BIPS Beremo in pišemo skupaj 

BZZ Branje za znanje za zabavo 

ČV Človeški viri 

EU Evropska unija 

ICRA Idrijsko-Cerkljanska razvojna agencija 

IKT Informacijske komunikacijske tehnologije 

IP Izzivi podeţelja 

JAPTI Javna agencija za podjetništvo in tuje investicije 

JSRKŠ Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije 

KZ Knjige so zame 

LAS Lokalna akcijska skupina 

LEADER Ime EU programa na področju razvoja podeţelja 

LPC Lokalni podjetniški center 

LRS Lokalna razvojna strategija 

MDDSZ Ministrstvo za delo, druţino in socialne zadeve 

MDM Moje delovno mesto 

MI Most do izobrazbe 

MK Moj korak 

MKGP Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano 

MRRA Mreţna regionalna razvojna agencija 

MIZKŠ Ministrstvo za izobraţevanje, znanost, kulturo in šport 

NIP Načrt izvedbenih projektov 

NVO Nevladna organizacija 

PN Poslovni načrt 

PRC Posoški razvojni center 

PUM Projektno učenje mladih 

RDO Računalniško in digitalno opismenjevanje 

RPO Računalniška pismenost za odrasle 

RRA Regionalna razvojna agencija 

RRP Regionalni razvojni program 

RŠS Regijska štipendijska shema 

TVŢU Točka vseţivljenjskega učenja 

UK UM Mesečni spletni informator (za učenje in kreativno 

udejstvovanje) 

VEM Vse na enem mestu 

ZSRR Zakon o spodbujanju regionalnega razvoja 

ZRMK Gradbeni inštitut (nekdanji - Zavod za raziskavo materiala in 

konstrukcij) 

 

 


