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OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Askercev trg 12
3240 Smarije pri Jel$ah

Datum: 19. 2. 2019

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

Zadeva: Predlog Odloka o spremembi Odloka o organizaciji in delovhem podroéju obéinske
uprave Obcine Smarje pri Jel$ah

1. UVODNA POJASNILA

Obcinska uprava izvaja upravne naloge na podlagi dolo¢il V. poglavja Zakona o lokalni samoupravi
/ZLS/ (Uradni list RS, §t. 94/07 s spremembami in dopolnitvami). Ustanovi jo obginski svet na predlog
Zupana s sploSnim aktom, s katerim se dolo¢ijo njene naloge in notranja organizacija.

Na podlagi 11. &lena Statuta Obcine Smarje pri Jelsah (Uradni list RS, §t. 57/2017) ima obtina
obcinsko upravo kot obcinski organ, ki v skladu z zakonom , statutom in splodnimi akti ob&ine izvaja
upravne naloge iz obcinske pristojnosti, odlo¢a o upravnih stvareh na prvi stopnji, opravlja
inSpekcijske naloge in naloge ob¢inskega redarstva oziroma drugih sluzb nadzora ter strokovna,
organizacijska in administrativna opravila za ob¢inske organe. Obéinsko upravo lahko sestavljajo
notranje organizacijske enote in organi obcinske uprave. Organe obéinske uprave ustanovi obg¢inski
svet z odlokom, s katerim dolo¢i tudi njihovo notranjo organizacijo in delovno podro¢je. Delo
obcinske uprave usmerja in nadzira Zupan, vodi pa jo direktor ob¢&inske uprave.

Obcina v okviru Ustave in zakonov samostojno ureja in opravlja svoje zadeve in izvriuje naloge, ki so
nanjo prenesene z zakoni (ZLS; 2. ¢len).

2. NOTRANJA ORGANIZACIJA UPRAVE

Kot je navedeno, ustanovi ob€insko upravo na predlog Zupana, obéinski svet s sploénim aktom, s
katerim dolodi njene naloge in notranjo organizacijo. Vsebino akta o notranji organizaciji obé&inske
uprave doloa Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih
javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 138/04,
35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10,
42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14,
43/14, 76/14, 91/14)- tretja alinea prvega odstavka 1. ¢lena. Navedena Uredba dolo¢a le izhodi¢a za
notranjo organizacijo organov drzavne uprave, ne pa tudi izhodis¢ za organiziranje obéinskih uprav.

Smiselno je slediti natelom za dolo¢anje notranje organizacije organov drfavne uprave (Uredba- 7.
Clen) torej, da mora biti organizacija organa (v na$em primeru ob&inske uprave) prilagojena
poslanstvu in nalogam organa ter poslovnim procesom.

Obcinska uprava mora zagotavljati:

1. strokovno, ucinkovito, racionalno in usklajeno izvréevanje nalog,
2. u¢inkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog,

3. usmerjenost organa k uporabnikom njegovih storitev,

4. uinkovito sodelovanje z drugimi organi in institucijami.



3. SEDANJA ORGANIZACIJA V OBCINSKI UPRAVI

Po veljavhem odloku iz leta 2015 ima obdinska uprava naslednje notranje organizacijske enote:
Oddelek za splodne in pravne zadeve, Oddelek za gospodarstvo, Oddelek za druibene dejavnosti,
Oddelek za okolje in prostor in Oddelek za proradun in finance. S posebnim odlokom je bil
ustanovljen Skupni organ obcinske uprave za civilno zas€ito in poZarno varnost ter Medob¢inski
indpektorat in redarstvo.

Skupaj je v ob¢inski upravi zaposlenih 19 usluzbencev.

Kljuéno pri organizaciji ob&inske uprave je UCINKOVITOST.

4. PREDLOG NOVE UREDITVE NOTRANJE ORGANIZACIJE IN DELOVNEGA PODROCIA
OBCINSKE UPRAVE

Ocenjujemo, da bi zaradi ucinkovitejSega nacrtovanja in izkoris¢anja zmogljivosti obstojece delovne

sile k obstoje¢im petim oddelkom dodali nov oddelek, Oddelek za investicije.

Ugotavljamo, da se delo in naloge lokalne samouprave nenehno spreminjajo in dopolnjujejo, 3e

posebej na podrodju iskanja dodatnih virov financiranja tako s strani drzave, predvsem pa s strani

raznih virov Evropske unije. Zaradi nizanja prihodkov iz proratuna imamo manj fiksnega denarja, $e

posebej, ko govorimo o investicijah. Prisli smo do zakljutka, da se je potrebno nastalim razmeram

prilagoditi z ustrezno organiziranostjo in razporeditvijo delovnih podrodij tako, da bomo 3e bolj

ucinkoviti pri doseganju zastavljenih ciljev in rezultatov. To lahko dose?emo z dobro pripravljenimi

projekti, sodelovanjem in poenotenjem investicijskega dela, ki je sedaj razdrobljen na veé oddelkih.

Oddelek za investicije bi na enem mestu:

- nacrtoval, vodil, organiziral in spremljal izvedbe investicij, sodeloval z zunanjimi izvajalci,
koordiniral dela zunanijih izvajalcev,

- skrbel za pravodasno in ucinkovito operativno izvajanje investicij v sodelovanju z oddelki ob¢inske
uprave,

- pripravljal in koordiniral prijave investicij za pridobivanje sredstev iz drZavnega proracuna ali
evropskih sredstev,

- pripravljal strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna naro€ila,

- usklajeval in vodil aktivnosti z izdelovalci investicijske dokumentacije, s projektanti pri izdelavi
projektne dokumentacije,

- sodeloval z regionalnimi agencijami in drugimi organi ter institucijami s podroéja razvoja in
investicij,

- pripravljal analize, informacije, porocila in druga gradiva s podro¢ja obcinskih investicij.

5. FINANCNI UCINKI
Sprejem odloka in spremembe v organizaciji dela ne bodo vplivale na stroske dela v ob¢inski upravi.

Obéinskemu svetu predlagamo, da sprejme predlog odloka v 1. in 2. obravnavi v skladu s 75.
¢lenom Poslovnika Obéinskega sveta Obéine Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, §t. 57/17).

Pripravila:
mag. Anita Reich
v. d. direktorice ob¢inske uprave
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Na podlagi dologil 29. ¢lena in drugega odstavka 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS,
§t. 94/07 — UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18) in
16. &lena Statuta Ob&ine Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, t. 57/17) je Ob¢&inski svet Ob¢ine Smarije pri
Jel$ah na . redni seji, dne sprejel

ODLOK
o spremembi Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju obéinske uprave Ob&ine Smarje pri Jel§ah

1. dlen

S tem odlokom se spreminja Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju ob¢inske uprave Obéine Smarje
pri Jelsah (Uradni list RS, §t. 23/15).

2. dlen

V prvem odstavku 17. ¢lena se doda alineja:
- Oddelek za investicije.

3. ¢€len

Za 22. ¢lenom se doda 22.a ¢len z naslednjim besedilom:

Oddelek za investicije opravlja predvsem naslednje naloge:

- nacrtuje, vodi, organizira in spremlja izvedbe investicij, sodeluje z zunanjimi izvajalci, koordinira
dela zunanjih izvajalcev,

- skrbi za pravocasno in ucinkovito operativno izvajanje investicij v sodelovanju z oddelki ob&inske
uprave,

- pripravlja in koordinira prijave investicij za pridobivanje sredstev iz drzavnega proraéuna ali
evropskih sredstev,

- pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narodila,

- usklajuje in vodi aktivnosti z izdelovalci investicijske dokumentacije, s projektanti pri izdelavi
projektne dokumentacije,

- sodeluje z regionalnimi agencijami in drugimi organi ter institucijami s podro¢ja razvoja in investicij,

- pripravlja analize, informacije, porocila in druga gradiva s podroé¢ja obé&inskih investicij,

- planira in nadzira porabo proradunskih sredstev s svojega delovnega podroéja,

- pripravlja gradiva za ob¢inski svet in njegova delovna telesa na podro¢ju investicij,

- opravlja druge upravne in strokovno tehni¢ne naloge s svojega delovnega podroéja.

4. Clen

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka:
Smarje priJel$ah:
Zupan
Obéine Smarije pri Jel$ah
Matija Caks



Uradni list RS, st. 23/2015 zdne 3. 4. 2015

978. Odlok o organizaciji in delovnem podrocju ob<inske uprave Ob<ine Smarje pri JelSah,
stran 2636.

Na podiagi 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB2, 76/08, 79/09,
51/10 in 40/12) in Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih
javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 138/04,
35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10,
42/10, 82/10, 17/11, 14112, 1712, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14,
43/14, 76/14, 91/14) in 16. &lena Statuta Ob&ine Smarje pri Jelah (Uradni list RS, &t. 35/10) je
Obcinski svet Obg&ine Smarje pri Jel$ah na 4. redni seji dne 25. 3. 2015 sprejel

ODLOK
o organizaciji in delovhem podroéju obéinske uprave Obéine Smarje pri
Jelsah

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

(vsebina odloka)

(1) S tem odlokom se dolo¢ajo organizacija in delovno podro&je ob&inske uprave Obégine Smarje
pri Jelsah (v nadaljevanju: obginska uprava), nadin vodenja obcinske uprave, pristojnosti, pooblastila
in odgovornosti ter urejajo druga vprasanja v zvezi z delovanjem ob¢inske uprave.

(2) Organizacija ob&inske uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam lokalne skupnosti ter
poslovnim procesom, ki potekajo v ob&inski upravi z namenom, da se zagotovi:

— zakonito, strokovno, racionalno, uéinkovito in usklajeno opravljanje nalog ob¢inske uprave ter
organov obg¢ine,

— smotrna organizacija in vodenje dela v ob¢inski upravi,

— usmerjenost obginske uprave k uporabnikom njenih storitev,

— zakonito, pravo€asno, ulinkovito uresni¢evanje pravic, interesov in obveznosti udelezencev v
postopku ter drugih strank,

— koordinirano izvajanje nalog in u¢inkovito izvajanje projektnih nalog,



— uginkovit notranji nadzor nad opravljanjem upravnih in drugih nalog,

— u€inkovito in usklajeno sodelovanje ob¢inske uprave z ozjimi deli obgine,

— ucinkovito sodelovanje z obginskimi upravami drugih ob¢in, organi drzavne uprave ter drugimi
organi, organizacijami in institucijami pri reSevanju skupnih zadev.

(3) Moska spolna slovni€na oblika, uporabljena v tem odloku, se uporablja kot nevtralna za Zenske in
moske.

2. ¢len

(podrocja dela ob¢inske uprave)

(1) Obgina v okviru ustave in zakonov ter podzakonskih aktov samostojno ureja in opravija svoje
zadeve in opravlja naloge, ki so nanjo prenesene z zakoni.
(2) Ob¢inska uprava opravlja upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge, naloge v zvezi z
zagotavljanjem javnih sluzb iz obcinske pristojnosti ter druge naloge v okviru pravic in dolZznosti
obgine na delovnih podrogjih, doloéenih z zakoni in podzakonskimi akti, s Statutom Obgine Smarje
pri JelSah, z drugimi ob&inskimi akti ter s tem odlokom.
(3) Pri svojem delu mora ravnati nepristransko.
(4) Obdinska uprava v okviru delovnih podrodij opravlja naloge:
— iz izvirne pristojnosti ob&ine,
— na podlagi predhodnega soglasja ob¢ine tudi posamezne naloge iz prenesene pristojnosti drzave,
¢e drzava za to zagotovi ustrezna sredstva.
(5) Ce se obéine poveZejo in ustanovijo skupen organ obé¢inske uprave, iahko ob¢&inska uprava svoje
naloge izvaja v skupnem organu obéinske uprave.
(6) Dvoje ali ve¢ obcin lahko zaradi gospodarnej$ega in ucinkovitejSega zagotavijanja javnih sluzb
ustanovi skupni javni zavod ali javno podjetje. Za opravljanje ustanoviteljskih pravic ter za
usklajevanje odlo€itev v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb ustanovijo obginski sveti skupni organ, ki
ga sestavljajo zupani, strokovne naloge za skupni organ opravlja ob¢inska uprava obcine, v kateri je
njegov sedez.
(7) Obcina lahko, na podlagi ob&inskega predpisa, za izvajanje posameznih upravnih nalog iz izvirne
pristojnosti obcinske uprave podeli javno pooblastilo javnemu podjetju, javnemu zavodu, javni
agenciji, javnemu skladu, drugi pravni osebi ali posamezniku, ¢e se s tem omogoéi u¢inkovitej$e in
smotrnejde opravljanje nalog ob¢inske uprave, zlasti ¢e se v celoti ali pretezno financirajo s plagili
uporabnikov. Ce obéginski predpis dopudda, da za pridobitev javnega pooblastila kandidira ve¢
pravnih oseb ali posameznikov, se izbira opravi z javnim nate¢ajem.
(8) Pri izvajanju javnega pooblastila imajo izvajalci pravice in dolznosti ob&inske uprave.

3. ¢len

(Javnost dela)

(1) Delo obginske uprave je javno.
(2) Javnost dela obginske uprave se uresnicuje:



— z objavljanjem splosnih aktov,

— z uradnimi sporo¢ili za javnost,

— s posredovanjem informacij javnega znacaja,

— z udelezbo na konferencah, okroglih mizah in drugih oblikah sodelovanja,

— s predstavitvijo dela obcinske uprave in posameznih projektov na svetovnem spletu in v drugih
medijih,

— na drug ustrezen nacin, ki omogoc¢a javnosti, da se seznani z delom ob&inske uprave.

(3) Zupan in direktor ob&inske uprave obved&ata javnost o delu obginske uprave. Podzupani ter javni
usluzbenci obve$cajo javnost o delu s svojega delovnega podroéja po predhodnem pooblastilu
Zupana.

(4) Pri poslovanju s strankami mora obginska uprava zagotoviti spostovanje njihove osebnosti in
osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da ¢im hitreje in ¢im laZje uresnicujejo svoje pravice in pravne
koristi.

(5) Obcinska uprava je dolZzna omogociti strankam posredovanije pripomb in kritik glede svojega dela
ter te pripombe in kritike obravnavati ter nanje odgovarjati v razumnem roku.

Il. VODENJE OBCINSKE UPRAVE, NACIN DELA, ODGOVORNOSTI TER POOBLASTILA
4. clen

(vodenje obcinske uprave)

(1) Zupan predstavlja in zastopa obé&ino in obginski svet ter usmerja in nadzira ob¢insko upravo.
Zupan je predstojnik ob&inske uprave.
(2) Delo obcinske uprave vodi direktor obginske uprave. Direktor ob&inske uprave je za svoje delo in
delo obcinske uprave odgovoren Zupanu.

5. ¢len

(odlo€anje v upravnih zadevah)

(1) Obcina s posamiénimi akti odlo¢a o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti in iz prenesene
drzavne pristojnosti.
(2) O upravnih stvareh iz ob¢inske pristojnosti odlo¢a na prvi stopnji ob&inska uprava, na drugi
stopnji pa Zupan, e ni z zakonom drugace doloéeno.
(3) O pritozbah zoper odlotbe organa skupne obcinske uprave odlo¢a Zupan obéine, v katere
krajevno pristojnost zadeva spada, ¢e ni z zakonom drugace dolo¢eno.
(4) O pritozbah zoper posami¢ne akte, izdane v upravnih stvareh iz prenesene pristojnosti, odloa
pristojni drzavni organ, ki ga dolo¢a zakon.
(5) Uradne osebe, ki izpolnjujejo s predpisi dolotene pogoje, lahko za vodenje ali odloéanje v
upravnem postopku na prvi stopnji pooblasti direktor obginske uprave, za vodenje postopka na drugi
stopnji pa Zupan.



(6) O zakonitosti dokonénih posamiénih aktov organov obcine odlo¢a v upravnem sporu pristojno
sodisce.

6. ¢len

(izlo€itev uradne osebe)

(1) Uradna oseba, ki vodi postopek ali je pooblaséena za odio¢anje v postopku, mora ves ¢as
trajanja postopka po uradni dolznosti paziti, da ne obstajajo okoliscine, ki bi povzrocile dvom v
objektivnost oziroma nepristranskost uradne osebe. Uradna oseba mora v primeru obstoja
izlo€itvenega razloga postopati skladno z zakonom.

(2) O izlo€itvi uradnih oseb odloéi direktor obginske uprave, ki v primeru izlogitve o stvari tudi odlodi.
O izlogitvi uradnih oseb nosilca javnega pooblastila odlo¢i Zupan. O izloéitvi direktorja ali Zupana
odloga obginski svet, ki o zadevi v primeru izlogitve tudi odloéi.

7. clen

(sklepanje delovnih razmerij)

(1) Zupan oziroma po njegovem pooblastilu direktor ob&inske uprave odloéa o sklenitvi delovnih
razmerij v obdinski upravi in o imenovanju javnih usluzbencev v naziv na podlagi akta, ki ureja
sistemizacijo delovnih mest in kadrovskega naérta obcinske uprave ter izdaja za izvr§evanje tega
namena potrebne odlo¢be in druge akte, ki se nanasajo na uresnitevanje pravic, obveznosti in
odgovornosti iz delovnega razmerja javnih usluzbencev obcinske uprave.

(2) V skiadu s sistemizacijo delovnih mest ob&inske uprave, ki jo doloéi Zupan, opravijajo naloge
obcinske uprave javni usluzbenci na uradniskih in na strokovno tehniénih delovnih mestih.

(3) In8pekcijsko nadzorstvo neposredno opravijajo obé&inski ali medobcinski in§pektorji kor uradne
osebe s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v skladu z zakonom, s katerim je urejen in§pekcijski
nadzor.

8. &len

(direktor ob¢inske uprave)

(1) Direktorja ob¢inske uprave imenuje in razreSuje zupan. Mandat direktorja traja 5 let in je po
prenehanju mandata skladno z zakonom lahko ponovno imenovan. Izpolnjevati mora pogoje za
imenovanje v naziv v skladu z zakonom, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.

(2) Direktor obginske uprave:

— vodi in usklajuje delo obginske uprave,

— skrbi za zakonito, dosledno, uéinkovito in smotrno opravljanje nalog ob¢inske uprave,

— izdaja odlotbe v upravnem postopku na prvi stopnji ter pooblaséa v skladu z zakonom javne
usluzbence oblinske uprave za opravljanje posameznih dejanj v upravnem postopku oziroma za
odloganje v upravnem postopku na prvi stopnji,



— opravlja najzahtevnejSe naloge obdinske uprave in sodeluje v projektnih timih,

— opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem obcinske uprave ter skrbi za
sodelovanje z drugimi organi in institucijami,

— predlaga Zupanu sprejem dolo¢enih odlo¢itev na predlog obcinske uprave,

— opravlja druge naloge, dolocene s predpisi, ter po nalogu in pooblastilu Zupana.

(3) Direktor obginske uprave lahko na podlagi pooblastila Zupana:

— odlo¢a v postopkih, ki se nanasajo na uresni¢evanije pravic, obveznosti in odgovornosti v zvezi z
delovnimi razmerji zaposlenih v obginski upravi,

— imenuje projektne time za vodenje posameznih projektov,

— izvrSuje proracun in skrbi za izvajanje notranjega nadzora.

9. ¢len

(zunaniji izvajalci)

Za izvedbo nalog, ki zahtevajo posebno obravnavo ali posebno strokovnost in jih javni usluzbenci
obcinske uprave ne morejo opraviti sami ali pa glede na njihovo naravo to ni smotrno, lahko Zupan
pooblasti oziroma sklene pogodbo z zunanjimi izvajalci, ki izpolnjujejo strokovne in druge z zakonom
predpisane pogoje. V pooblastilu oziroma pogodbi se dologijo sestava, naloge, roki za izvedbo
nalog, potrebna sredstva in drugi pogoji za delo.

10. élen

(kolegij zupana)

(1) Za usklajevanje dela obginskega sveta, obéinske uprave in drugih organov obcine lahko Zupan
sklicuje kolegij, ki ga sestavljajo podzupani in direktor ob&inske uprave. Zupan lahko v delo kolegija
vkljudi tudi druge osebe.

(2) Kolegij obravnava naéelna, strokovna, organizacijska in druga vprasanja, ki so skupnega
pomena, obravnava gradiva za seje obdinskega sveta ter po potrebi sprejme odloditve o teh
zadevah.

(3) Kolegij Zupana je organ posvetovalne narave.

11. ¢len

(kolegij ob&inske uprave)

(1) Zupan ali direktor obginske uprave lahko kot posvetovalno telo za usklajevanje dela obé&inske
uprave sklicuje kolegij ob&inske uprave, ki zlasti:
— obravnava vpradanja organizacije dela in ucinkovitosti poslovanja ter usklajuje delo ob¢inske
uprave,
— obravnava, usklajuje in sprejema izhodi$¢a za pripravo programov dela obginske uprave,
— obravnava vprasanja z delovnega podrocja organov obcinske uprave,



- obravnava delovne osnutke splosnih aktov, ki jih sprejema obdinski svet, ter predlaga spremembe
in dopolnitve splosnih aktov,

— oblikuje in sprejema strokovna mnenja o vprasanjih, ki mu jih posredujejo Zupan, direktor obginske
uprave, obginski svet ali drugi organi obgine,

— opravlja druge naloge na predlog Zupana ali direktorja ob¢&inske uprave.

(2) Na kolegij so lahko poleg vodij po potrebi vabljeni k sodelovanju tudi drugi javni usluzbenci ali
zunaniji strokovnjaki.

12. ¢élen

(vodenje organov obéinske uprave)

(1) Organe obcinske uprave vodijo predstojniki, imenovani vodje kot uradniki. Vodje organov
obginske uprave imenuje Zupan. Ce za posamezen oddelek vodja ni imenovan, opravlja naloge
vodje direktor ob¢inske uprave.

(2) Vodja organa obginske uprave je za svoje delo odgovoren Zupanu in direktorju ob&inske uprave.

13. ¢len

(vodja organa ob¢inske uprave)

(1) Vodja organa ob€inske uprave naértuje, organizira, usmerja in nadzoruje opravljanje dela v
notranji organizacijski enoti, po pooblastilu direktorja obginske uprave odloéa o zadevah iz
delovnega podrogja posamezne notranje organizacijske enote, opravlja najzahtevneje strokovne
naloge v notranji organizacijski enoti in sodeluje z drugimi vodji notranjih organizacijskih enot ter je
odgovoren za stanje na svojem delovnem podrocju.

(2) Vodja organa obginske uprave sodeluje z drugimi organi in organizacijskimi enotami obd&inske
uprave pri reSevanju skupnih zadev ter v okviru svojih pristojnosti sodelujejo tudi z drzavnimi organi
in drugimi organizacijami.

14, &len

(javni usluzbenec)

(1) Upravne in strokovne naloge ob¢inske uprave opravljajo javni usluzbenci. Javni usluzbenci so
uradniki, ki v organu opravljajo javne naloge, uradniki, ki opravljajo zahtevnej$a spremljajoéa dela, ki
zahtevajo poznavanje javnih nalog in strokovno tehni€ni javni usluzbenci, ki opravijajo druga
spremljajoc¢a dela.

(2) Javni usluZzbenec obéginske uprave opravlja naloge, doloene z zakoni in drugimi predpisi v
skladu s pristojnostmi, navodili in pooblastili, ki jih ima.

(3) Javni usluzbenec mora svoje naloge opravijati v skladu z nageli zakonitosti, strokovnosti,
zaupnosti, Castnega ravnanja ter politicno nevtralno in nepristransko, z upostevanjem kodeksa, ki
ureja ravnanje javnih usluzbencev.



(4) Javni usluzbenec mora svoje naloge opravljati strokovno, vestno, hitro, nepristransko ter
kvalitetno in pri tem upoStevati le javni interes in konkretne okoli$éine primera. Pri svojem delu ravna
po pravilih stroke in se v ta namen stalno usposablja ter izpopolnjuje, pri éemer pogoje za strokovno
izpopolnjevanje in usposabljanje zagotavlja delodajalec.

(5) Javni usluzbenec mora biti lojalen do delodajalca, spostljiv v odnosih z obéani, ki jim sluzi, v
odnosih z nadrejenimi, s sodelavci in podrejenimi. Pri opravljanju javnih nalog ne sme ravnati
samovoljno ali v 8kodo katerekoli osebe, skupine, osebe javnega ali zasebnega prava, upostevati
mora pravice, dolZnosti in ustrezne interese le-teh. Svojo pravico do odlo¢anja po prosti presoji mora
uresnicevati nepristransko in ob upostevanju meril, dolo¢enih v predpisih.

(6) Javni usluzbenec je odgovoren, da se izogiba vsakemu nasprotju interesov, bodisi, da je to
nasprotje resni¢no ali mozno. Svojega poloZaja ne sme izkori§¢ati za svoj zasebni interes. Javni
usluzbenec ne sme opravljati funkcij in pridobitne dejavnosti, ki niso zdruZljive z opravljanjem javnih
nalog in s pravicami in obveznostmi javnega usluzbenca. Na nasprotje interesov in na nezdruzljivost
mora javni usluzbenec paziti po uradni dolZznosti.

(7) Javni usluzbenec mora gospodarno in ucinkovito uporabljati javna sredstva, s ciliem doseganja
najboljsih rezultatov ob enakih stroskih oziroma enakih rezultatov ob najnizjih strogkih.

(8) Javni usluZzbenec mora vselej ravnati tako, da ohranja in krepi zaupanje v javnost in postenost,
nepristranskost in ucinkovitost opravljanja javnih nalog. S primernim upos$tevanjem pravice do
dostopa informacij je javni usluzbenec dolzan, da ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo obravnava
vse informacije in dokumente, ki jih je pridobil med zaposilitvijo.

(9) Za svoje delo so javni usluzbenci odgovorni neposrednemu vodji, direktorju obg&inske uprave in
Zupanu.

(10) Javni usluZzbenci so pri svojem delu dolZni upostevati veljavno zakonodajo in veljavne interne
predpise, ki jih sprejema delodajalec, ter izpolnjevati pogodbene in druge obveznosti iz delovnega
razmerja.

(11) Krsitve obveznosti iz prejSnjega odstavka pomenijo krsitve delovnih obveznosti. Zoper krsitelje
bo uveden disciplinski postopek.

(12) Javni usluzbenci so odskodninsko odgovorni za $kodo, ki jo pri delu ali v zvezi z delom
naklepno ali iz hude malomarnosti protipravno povzro¢ijo ob&inski upravi ali tretji osebi.

15. élen

(disciplinska odgovornost)

(1) O disciplinski odgovornosti javnih usluzbencev odlo¢a na prvi stopnji Zupan, na drugi stopnji pa
komisija za pritozbe, oblikovana v skladu z dologili Zakona o javnih usluzbencih.
(2) Ne glede na prejSnji odstavek lahko Zupan za vodenje disciplinskega postopka in za odlo&anje o
disciplinski odgovornosti imenuje disciplinsko komisijo.
(3) Disciplinska komisija iz drugega odstavka tega ¢lena ima tri ¢lane, ki morajo imeti najmanj visoko
strokovno izobrazbo in najmanj pet let delovnih izku$enj, vsaj eden izmed élanov pa mora biti
univerzitetni diplomirani pravnik.



II. PODROCJA DELA OBCINSKE UPRAVE
16. ¢len

(naloge ob¢inske uprave)

(1) Obcinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospe$evalne, razvojne in druge naloge lokalne
samouprave, zlasti pa:
- odlo¢a o pravicah, obveznostih in pravnih koristih v konkretnih upravnih postopkih s svojega
delovnega podrodja,
— pripravlja predloge razvojnih ter drugih programov in finanénih naériov ter skrbi za njihovo
izvrSevanje,
— izvr8uje proracun,
— daje navodila posrednim uporabnikom obcinskega proraduna za zagotavljanje namenske uporabe
proraCunskih sredstev ter za gospodarno ravnanje z obginskim premozenjem ter skrbi za njihovo
izvrSevanje,
— opravlja nadzor nad izvajanjem dejavnosti, financiranih iz proraéuna, in sicer po namenu, obsegu
ter dinamiki porabe, ter pripravlja porocila in predloge v zvezi z izvajanjem teh dejavnosti,
— upravlja s premoZenjem obcine in opravija nadzor nad upravljanjem s premoZenjem obgine, ki je
preneseno v upravljanje,
— vodi zbirke informacij javnega znacaja,
— opravlja strokovno in administrativno delo za potrebe ob¢inskega sveta in njegovih delovnih teles
ter drugih organov obdine,
— za organe obcine pripravlja predloge splosnih in posami¢nih aktov ter druga gradiva ter zagotavlja
strokovno pomo¢ pri izvajanju nalog,
— opravlja nadzorstvo nad izvajanjem obginskih predpisov in drugih aktov, s katerimi ob¢ina ureja
zadeve iz svoje pristojnosti,
— izvaja nadzor nad poslovanjem institucij, ki jih je ustanovila oziroma soustanovila obégina, ter
nadzor nad institucijami, katerih dejavnost financira v skladu z zakonom in ustanovitvenim aktom,
— spremlja zakonodajo ter sodeluje pri pripravi predpisov, spremlja stanje na svojem podrogju ter
predlaga ukrepe,
— vodi evidence, doloéene z zakoni ter podzakonskimi akti ter predpisi ob&ine,
— sodeluje pri delu oZjih delov obéine in jim nudi strokovno pomog,
— pripravlja gradiva za zastopanje obcine pred raznimi organi,
— sodeluje pri organizaciji prireditev ob&inskega pomena in pri mednarodnih dogodkih,
— vodi druge evidence in pripravlja porogila ter druge akte skladno z zakoni in podzakonskimi akti ter
predpisi obcine,
— sodeluje z drugimi institucijami,
— opravlja druge naloge, ki ji jih v skladu s predpisi nalozi Zupan ali direktor obg&inske uprave.
(2) Obcinska uprava izvrSuje predpise, ki jih sprejemata ob&inski svet in Zupan. Obginska uprava
odgovarja Zupanu za stanje na podrocju, za katerega je bila ustanovljena, spremlja stanje in razvoj
na posameznih podrodjih, pravoasno opozarja na pojave, ki jih ugotovi pri izvajanju zakonov in
drugih predpisov ter posami¢nih nalog, daje pobude in predloge za reSevanje zadev na svojih



podrogjih in opravija druge strokovne zadeve.
(3) V sporih o pristojnosti med organi obc¢inske uprave odlo¢a Zupan.

17. élen

(organizacijske enote)

(1) Obcinsko upravo sestavljajo naslednje notranje organizacijske enote kot organi obé&inske
uprave:
— Oddelek za splosne in pravne zadeve,
— Oddelek za gospodarstvo,
— Oddelek za druzbene dejavnosti,
— Oddelek za okolje in prostor,
— Oddelek za proraéun in finance.
(2) V okviru organov obginske uprave se lahko z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest ustanovijo notranje organizacijske enote (referat, sluzba, sektor, reZijski obrat).
(3) Retijski obrat se ustanovi, kadar tako doloca zakon ali kadar zaradi majhnega obsega ali
znatilnosti gospodarske javne sluzbe iz tehni¢nih in ekonomskih razlogov ni smotrno ustanoviti
javnega podjetja, javnega gospodarskega zavoda ali podeliti koncesije.
(4) V obcinski upravi se zagotovi izvajanje nalog pooblas&enca za varnost in zdravje pri delu.

18. ¢len

(Oddelek za splo$ne in pravne zadeve)

Oddelek za splosne in pravne zadeve opravlja predvsem naslednje naloge:
— vsebinsko in terminsko usklajuje aktivnosti Zupana, obginskega sveta in obdinske uprave,
— skrbi za pregled delovnih gradiv in drugih aktov, ki jih sprejema Zupan, ali jih Zupan predlaga v
sprejem obc&inskemu svetu,
— skrbi za pripravo in arhiviranje zapisnikov ob¢inskega sveta, delovnih teles obéinskega sveta in
drugih organov obcine,
~ skrbi za pridobitev in pripravo odgovorov na vprasanja svetnikov in ob&anov,
— opravlja protokolarne, promocijske, koordinacijske, strokovne in organizacijske ter administrativno-
tehniCne naloge za Zupana, podZupana, obéinski svet in delovna telesa obcinskega sveta,
— skrbi za informiranje ob&anov, objavo obéinskih aktov in za stike z javnostmi,
— sprejema pobude, predloge in pritozbe ob¢anov,
— svetovalne, strokovne in organizacijske zadeve za potrebe Zupana, obéinskega sveta in drugih
organov obgine,
— sodelovanje pri pripravi ob¢inskih predpisov,
— splosne in pravne zadeve, svetovanje ostalim organom obdinske uprave ter javnim zavodom in
javnim podjetjem, katerih ustanoviteljica je ob¢ina,
- kadrovske zadeve, varstvo in zdravje pri delu,
— opravlja naloge s podro¢ja oglasevanja in plakatiranja v obéini,



— odmerja komunalino takso za uporabo javnih povrsin,

— vodenje upravnih postopkov s podrocja gostinstva in trgovine,

— vodenje upravnih postopkov s podrodja javnih prireditev,

— vodenje upravnega postopka s podrocja upravnih zadev ter zadev, ki ne sodijo v delovno podroéje
drugih obé&inskih upravnih organov,

— zastopanje obd&ine pred sodi§¢i in drugimi upravnimi organi,

— vodenje postopkov javnega naro¢anja za vse oddelke,

- nacrtovanje, organizacijo in izvedbo protokola ter prireditev, ki so obg¢inskega znacaja, odnose z
javnostjo,

— zagotavljanje celostne podobe ter naértovanje in koordiniranje promocijske politike obéine,
medobginsko in mednarodno sodelovanje,

— organizacijo pisarniS8kega poslovanja in hrambe dokumentarnega gradiva ter posredovanje
informacij strankam,

— nabavo opreme, drobnega inventarja ter pisarni$kega in drugega materiala za delo obginske
uprave,

- vzdrzevanje opreme in drobnega inventarija,

- informacijsko podporo procesom v obd¢inski upravi,

— opravija naloge v zvezi z volitvami, referendumi in imenovaniji za celotno obéino,

— druge upravne in strokovne naloge s podroé¢ja oddelka.

19. ¢len

(oddelek za gospodarstvo)

Oddelek za gospodarstvo opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem:
— pripravlja osnove in podlage za pripravo in izvajanje strategije razvoja obéine ter programske
usmeritve razvoja posameznih dejavnosti,
— vodi, organizira in koordinira delo na razvojnih projektih obéine,
— spremlja in analizira gospodarska gibanja v obgini,
— sodeluje z drugimi organi in institucijami s podrodéja razvoja,
— koordinira pridobivanje sredstev iz skladov Evropske unije,
- pripravlja strokovne podlage in koordinira delo na podro¢ju naértovanja in izvajanja razvoja ob¢ine
v povezavi z regionalnimi agencijami in drugimi institucijami na tem podrogju,
— opravlja naloge, ki se nanasajo na gospodarski razvoj ob&ine,
— vodi aktivnosti za pospeSevanje in ustvarjanje pogojev za razvoj gospodarstva in podjetnistva,
— opravlja naloge v zvezi s podeljevanjem $tipendij in finanénih pomodéi,
— vodi aktivnosti za pospeSevanje in ustvarjanje pogojev za razvoj turizma in njegovo promocijo,
— opravlja strokovne, razvojne in upravne naloge s podrocja kmetijstva, gozdarstva, lova in ribolova
ter turizma,
— skrbi za zagotavljanje in upravljanje z javno turisti¢no infrastrukturo,
— pridobivanje in razpolaganje z nepremic¢nim premozZenjem obdine,
— skrbi za zapu$éene Zivali in za zagotovitev zavetis¢,
— skrbi za urejenost trznic,



— zagotavlja izvajanje investicij s svojega delovnega podrocja in pridobivanje sredstev za izvedbo
investicij,

— pripravlja predlog nacrta stanovanjske politike ob&ine,

— ureja zadeve v zvezi s socialnimi in neprofitnimi ter sluzbenimi stanovanii,

— upravljanje z objekii v lasti ob&ine,

— skrbi za zagotavljanje pogojev za delo drustev s svojega podroéja dela,

— skrbi za razvoj dopolnilnih dejavnosti na kmetijah ter razvoj podezelja,

— opravlja druge upravne in strokovno tehni¢ne naloge s podrocja gospodarskih zadev.

20. ¢len

(oddelek za druzbene dejavnosti)

Oddelek za druzbene dejavnosti opravlja naloge, ki se nana$ajo predvsem na:
— skrbi za razvoj programov in institucij na podrocju predsSolske vzgoje, osnovno$olskega
izobraZzevanja, glasbenega izobrazevanja ter izobraZevanja odraslih v obéini in za njihovo
povezovanje,
— skrbi za razvoj vseh dejavnikov in programov za raziskovalno dejavnost,
— nacrtuje, koordinira in sofinancira programe za otroke in mladino,
— skrbi za organizacijo in izvajanje Solskih prevozov,
— nacrtuje, ureja ter skrbi za otroska igri$¢a in drugo podobno infrastrukturo,
— pripravlja in uresniéuje mladinsko politiko,
— pripravlja in naértuje politiko za starej$e ob&ane,
- opravlja naloge s podro¢ja socialnega varstva ter druzine,
— skrbi za druge skupine, ki potrebujejo posebne oblike pomodi in sodelovanja,
— skrbi za zavarovanja brezposelnih oseb,
— zagotavlja izvajanje nalog s podrogja osnovne zdravstvene ter lekarniSke dejavnosti,
— izdaja odlo¢be in podeljuje koncesije s svojega delovnega podrogja,
— zagotavlja mrlisko ogledno sluzbo na obmodju ob¢ine,
— koordinira pripravo in skrbi za izvrSevanje programov $porta in rekreacije in skrbi za razvoj vseh
dejavnikov na podrogju Sporta ter rekreacije,
— opravlja naloge s podro¢ja zagotavljanja $portne in kulturne infrastrukture,
— zagotavlja sofinanciranje Sportnih programov in spodbujanje $portno rekreativnih prireditev,
— skrbi za razvoj vseh dejavnikov na podroéju kulture,
— skrbi za varovanije kulturne dedi$cine,
— zagotavlja pogoje za delo drustev, skupin in posameznikov, ki izvajajo kulturne, $portne,
mladinske, socialne in druge programe,
— opravlja naloge v zvezi z dodeljevanjem enkratne denarne pomog¢i na podroéju sociale,
— koordinira ter usklajuje delovanje zavodov, katerih ustanoviteljica je obg&ina,
~ zagotavlja izvajanje investicij s svojega delovnega podrocja in pridobivanje sredstev za izvedbo
investicij,
- sodeluje z ozjimi deli ob¢ine pri izvajanju programov s podroéja dela,
- opravlja druge upravne in strokovno tehniéne naloge s svojega delovnega podroéja.



21. ¢len

(oddelek za okolje in prostor)

Oddelek za okolje in prostor opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem:
— koordinira in pripravlja planske in izvedbene prostorske akte obgine,
— skrbi za prostorsko, urbanistiéno in krajinsko naértovanje,
— pripravija analize in strokovne podlage s podrocja naértovanja in urejanja prostora,
— sodeluje pri pripravi medobginskih, regionalnih in drzavnih prostorskih aktov,
— pripravlja in predlaga podrobnej$a merila in pogoje urejanja prostora,
— koordinira postopke za rabo prostora in prostorske ureditve ter za dolo¢anje pogojev prostorskega
nacrtovanja ter umes¢anje objektov v prostor,
— organizira in vodi postopke obravnave in sprejemanja prostorskih aktov,
- vodi predpisane zbirke prostorskih in drugih podatkov,
— vodi prostorsko informacijski sistem ob¢ine in skrbi za prikaz stanja prostora,
— spremlja stanje in pripravlja poro¢ila na podro¢ju urejanja prostora,
— izdaja potrdila o namenski rabi prostora, informacije o prostorsko izvedbenih pogojih, informacije s
prikaza stanja prostora ter druge informacije ter potrdila in odloébe s podrogja dela oddelka,
— skrbi za pripravo prostorskih ukrepov obéine,
— skrbi za vklju¢evanje vidikov varstva okolja v naértovanje in urejanje prostora,
— skrbi za ohranjanje naravnih vrednot lokalnega pomena,
— sodeluje pri naértovanju opremljanja javnih povrsin z urbano opremo,
— opravlja naloge v zvezi z opremljanjem zemlji$¢ za gradnjo,
— odmerja komunalni prispevek,
— obrac¢unava nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji§€a in o tem vodi ustrezne evidence,
— zagotavlja izvajanje oskrbe s pitno vodo,
— zagotavlja odvajanje in ¢id¢enje odpadnih in padavinskih voda,
— zagotavlja zbiranje in prevoz komunalnih odpadkov, za loéeno zbiranje odpadkov ter za
osvescanje glede ravnanja z odpadki,
— zagotavlja odlaganje ostankov komunalnih odpadkov in vzdrzevanje odlagali$é,
- zagotavlja izvajanje javne snage in ¢iS€enja ter vzdrzevanja javnih povrsin in zelenih povrsin,
— zagotavlja izvajanje nalog s podrocja pokopaliske in pogrebne dejavnosti ter urejanja pokopalisé,
— gospodari z javnimi komunalnimi objekti,
— nacriuje, predlaga standarde in normative za gospodarske javne sluzbe obg&inskega pomena,
— opravlja strokovni nadzor nad izvajanjem gospodarskih javnih sluzb,
— izvaja analize ter opravija naloge, povezane z oblikovanjem tarif in cen storitev posameznih
gospodarskih javnih sluzb,
— zagotavlja podatke za vodenje katastra gospodarske javne komunalne infrastrukture,
— opravlja naloge v zvezi z javno, posebno in podrejeno rabo objektov in naprav, namenjenih za
izvrSevanje gospodarskih javnih sluzb,
— dolocCa pogoje in izdaja soglasja ter dovoljenja za prikljucitev na infrastrukturne objekte in naprave
gospodarskih javnih sluzb oziroma skrbi za prenos pooblastil na izvajalce gospodarskih javnih sluzb,



— izdeluje metodologijo naértovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora investicij v gospodarsko javno
infrastrukturo,

~ zagotavlja izvajanje investicij s svojega delovnega podrocja in skrbi za pridobivanje sredstev za
izvedbo investicij,

— zagotavlja urejanje vodotokov, vzdrzevanje in gradnjo mostov v okviru zakonskih pristojnosti
obdine,

— opravlja naloge s podrogja varnosti cestnega prometa ter preventive in vzgoje v cestnem prometu,
— ureja in upravlja promet na ob¢inskem cestnem omrezju,

— skrbi za urejanje in vzdrZzevanje obcinske cestne infrastrukture ter javnih prometnih povrsin,

— zagotavlja naloge s podro¢ja javne razsvetljave,

— zagotavlja in izvaja upravljanje z javnimi parkirisci,

— skrbi za urejanje prometne signalizacije,

— skrbi za kategorizacijo javnih cest, vodenje BCP in vodenje katastra obéinskih javnih cest ter
geodetske odmere tras javnih cest,

— skrbi za urejanje in vzdrzevanje kolesarskih poti in poti za pesce,

— zagotavlja vzdrzevanje gozdnih cest,

— doloCa pogoje in izdaja soglasja za zaporo ob¢inskih cest in posegov v cestno konstrukcijo s
pripadajodimi objekti,

— zagotavlja dejavnost oskrbe s toplotno energijo in zemeljskim plinom oziroma drugimi energenti,

— opravlja naloge s podrocja energetike, obnovljivih virov energije ter u¢inkovite rabe energije,

- odpravlja posledice naravnih in drugih nesreg,

— izvaja strokovne in tehni¢ne naloge s podroc¢ja varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami,

— oblikuje sistem za3¢ite in reSevanja ter skrbi za njegovo delovanje,

— skrbi za odstranjevanje zapuséenih vozil z javnih povrsin,

— izvaja inspekcijsko nadzorstvo in sodeluje ter spremlja delo obginskega redarstva,

— zagotavlja uresnievanje obg¢inskega programa varnosti,

— zagotavlja administrativno in tehni¢no vzdrZzevanje vozil in strojne opreme v lasti obéine,

— skrbi za vzdrzevanje objektov v lasti obéine,

— sodeluje z drzavnimi organi in drugimi institucijami pri razvoju, izgradnji in vzdrzevanju komunalne
in cestne infrastrukture ter energetike,

— sodeluje in koordinira delo z ozjimi deli ob&ine,

— koordinira izvajanje strokovnih in organizacijskih nalog ter zagotavlja pomo¢& pri oblikovanju in
realizaciji programov za ozje dele obgine,

- spremlja izvajanje nalog iz pristojnosti oZjih delov ob¢ine ter predlaga ukrepe,

— opravlja druge upravne in strokovno tehniéne naloge s svojega delovnega podrogja.

22._¢len
(oddelek za proracun in finance)
Oddelek za proracun in finance opravlja predvsem naslednje naloge:

— koordinira pripravo in postopek sprejemanja proracuna, sprememb prora¢una, zakljuénega racuna
obéine ter porodila o realizaciji prorauna,



— skrbi za izvr8evanje prora¢una skladno s predpisi,

— spremlja in nadzira porabo sredstev pri prora¢unskih uporabnikih,

— obves¢a Zupana in direktorja obginske uprave o morebitnih nepravilnostih ter predlaga ustrezne
ukrepe,

— zagotavlja strokovno pomo¢ pri sprejemaniju in izvr$evanju ob¢inskih splo$nih in posami¢nih aktov
s podrodja javnih financ,

- vodi ra¢unovodstvo obgine in pripravlja analize ter finanéna porodcila,

— opravlja finanéno-raéunovodska opravila za neposredne, lahko tudi za posredne prora¢unske
uporabnike ter drustva,

— upravlja s prostimi denarnimi sredstvi in vodi raéunovodstvo enotnega zakladni§kega rauna,

— pripravlja ter izdela premozenjsko bilanco obgine,

— vodi evidenco finanénega premozenja,

— opravlja finanéne preglede vseh pravnih poslov obéine ter daje strokovno mnenije,

— daje strokovno mnenje o skladnosti investicijskih programov s finanénimi viri,

— daje mnenje h gradivom za obginski svet, ki imajo finanéne posledice,

— zbira in obdeluje statisticne podatke ter pripravlja analize za potrebe obéine,

— skrbi za izvajanje nalog ob¢inske blagajne,

— skrbi za izvrSevanje pravic iz delnic in delezev na kapitalu pravnih oseb,

— sodeluje pri oblikovanju cen za izvajanje javnih sluzb in drugih storitev obcine,

— pripravlja strokovne podlage za usklajevanje in uvedbo davkov iz pristojnosti ob&ine, jih spremlja in
analizira,

— opravlja naloge na podrodju sistema pla¢ in izvaja obracun pla¢ in drugih osebnih prejemkov za
usiuZzbence in funkcionarje.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
23. ¢len

(akt o sistemizaciji)

Zupan izda najkasneje v roku dveh mesecev po uveljavitvi tega odloka Pravilnik o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obéinski upravi, ki je podlaga za razporeditev
usluzbencev na ustrezna delovna mesta, kar se izvede najkasneje v roku 3 mesecev od uveljavitve
tega odloka.

24. ¢len

(prenehanje odloka)

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o organizaciji in delovhem podroéju Ob¢inske
uprave ob&ine Smarje pri Jelsah (Uradni list RS, &t. 48/95 in 1/98).

25. ¢len



(za&etek veljavnosti odloka)

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 03212-0013/2015
Smarje pri Jel3ah, dne 26. marca 2015

Zupan
Obgine Smarje pri Jel§ah
Stanislav Sket I.r.



