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Zadeva: Imenovanje direktorja javnega zavoda Gasilsko reevalna sluzba Kranj (m/Z)
1. PRAVNI TEMEU

Odlok o organiziranju javnega zavoda Gasilsko redevalna sluiba Kranj (Uradni list RS, §t. 18/19; v
nadaljevanju: Odlok) v 10. &lenu dolota, da direktorja imenuje in razreSuje ustanovitelj. Za direktorja je
lahko imenovan, kdor poleg z zakonom dolo¢enih pogojev izpolnjuje pogoje:

- kontana univerzitetna izobrazba ali najmanj visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma

magisterijem oziroma magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),

- najmanj 4 leta delovnih izku$enj na vodilnem ali vodstvenem delovnem mestu,

- najmanj 5 let delovnih izku3enj na podro¢ju reevanja in zasite,

- opravljen predpisani strokovni izpit.
Predpisani strokovni izpit mora opraviti najkasneje v enem letu po nastopu dela direktorja oziroma v
enem letu od zaletka izvajanja strokovnega izpita pri organu, ki je zadolZen za izvajanje teh izpitov.

Nadalje Odlok v 12. élenu doloda, da javni razpis za direktorja izvede mestna uprava ustanovitelja. Zupan
s sklepom imenuje razpisno komisijo za vodenje izbirnega postopka za delovno mesto direktorja.
Razpisno komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih je en predstavnik delavcev v svetu zavoda in en javni
uslutbenec, zaposlen v notranje organizacijski enoti ustanovitelja, pristojni za civilno zasito in
reSevanje. Razpisna komisija po preuditvi prispelih vlog za razpisano delovno mesto direktorja, Zupanu
na podlagi poroéila o izbirnem postopku ter z obrazloZitvijo razlogov predlaga kandidata, ki izpolnjuje
vse razpisne pogoje in je najbolj strokovno usposobljen za delovno mesto direktorja. Slednjega Zupan v
imenovanje predlaga Mestnemu svetu Mestne obcine Kranj.

2. OBRAZLOZITEV

Na podlagi 11. in 12. ¢lena Odloka je bil dne 11. 12. 2019 na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje,
Obmoéna enota Kranj, spletni strani Mestne obcine Kranj ter spletni strani Gasilsko reSevalne sluZbe
Kranj objavljen javni razpis za zasedbo prostega delovnega mesta direktor javnega zavoda Gasilsko
reevalne sluibe Kranj (M/Z). Kandidati oziroma kandidatke so se lahko prijavili do 30. 12. 2019.

Matjai Rakovec, Zupan Mestne obgine Kranj, je dne 16. 12. 2019 za vodenje izbirnega postopka s
sklepom, Stevilka: 110-39/2019-2-(41/25) imenoval razpisno komisijo, v sledeti sestavi: Bor Rozman,
direktor Mestne uprave Mestne ob¢ine Kranj - predsednik, Pavel Andrejc, predstavnik delavcev v Svetu
zavoda Gasilsko redevalne sluzbe Kranj — &lan, Vid Krémar, analitik VII/2-1l v Oddelku za splo$ne zadeve in
civilno zad¢ito ter redevanje - €lan (v nadaljevanju: razpisna komisija).

Dne 15. 1. 2020 je gospod Pavel Andrejc, ki je predstavnik delavcev v svetu zavoda, podal odstopno
izjavo, na podlagi katere se je zaradi konflikta interesov izloil iz razpisne komisije za vodenje izbirnega



postopka za delovno mesto direktorja javnega zavoda Gasilsko regevalne sluzbe Kranj, ki je bila dne 16.
12. 2019 s sklepom ét.: 110-39/2019-2-(41/25) imenovana s strani Zupana.

Odlok v prvem odstavku 12. &lena doloéa:

»lavni razpis za direktorja izvede mestna uprava ustanovitelja. Zupan s sklepom imenuje razpisno
komisijo za vodenje izbirnega postopka za delovno mesto direktorja. Razpisno komisijo sestavljajo trije
¢lani, od katerih je en predstavnik delavcev v svetu zavoda in en javni usluzbenec, zaposlen v notranje
organizacijski enoti ustanovitelja, pristojni za civilno za&€ito in reSevanje.«

V skladu z dolocho ¢etrtega odstavka 6. &lena Odloka, svet zavoda sestavlja pet clanov, in sicer trije
predstavniki ustanovitelja, en predstavnik zainteresirane javnosti in en predstavnik delavcev zavoda.
Glede na dejstvo, da je gospod Pavel Andrejc edini predstavnik delavcev v svetu zavoda ter iz predmetne
funkcije ne odstopa oziroma ni odstopil, novo imenovanje ¢lana v razpisno komisijo, ob upostevanju
prvega odstavka 12. ¢lena Odloka, ni mogoéa.

V skladu z zgoraj navedenim sta izbirni postopek za predmetno delovno mesto izvedela preostala dva
imenovana ¢lana razpisne komisije, ki sta dne 15. 1. 2020 sprejela merila in kriterije za izbiro in metodo
preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov, §tevilka: 110-39/2019-6-(41/25).

Na javni razpis so se do 30. 12. 2019 prijavili trije kandidati, in sicer gospod Florjan Gros, Tomaz Vilfan in
Matej KejZar. Razpisna komisija je ugotovila, da vsi trije prijavljeni kandidati izpolnjujejo razpisne pogoje
za zasedbo predmetnega delovnega mesta.

Izbirni postopek za delovno mesto direktorja javnega zavoda Gasilsko regevalna Sluzba Kranj je razpisna
komisija izvedla v eni fazi, in sicer je za preverjanje strokovne usposobljenosti kandidata/kandidatke
uporabila metodo razgovora.

Na razgovoru so se spodaj navedeni kriteriji ocenjevali s to¢kami od 0 do 3, pri ¢emer je bilo mozno
kriterij oceniti tudi s poloviénimi tockami:

1. Delovne izkusnje na podroéju predmetne dejavnosti
2. Poznavanje podroéja dela javnega zavoda Gasilsko reSevalne sluzbe Kranj

Nastejte pet najpomembnejiih nalog JZ Gasilsko re§evalne sluibe Kranj v preteklih treh letih
3. Na podlagi katerih predpisov deluje Gasilsko regevalne sluzbe Kranj?

(splosni zakoni: Zakon o zavodih, Zakon o javnih usluzbencih, Zakon o sistemu plac v javnem
sektorju, Zakon o javnih narocilih; podrocni (specialni) zakoni: Zakon o gasilstvu), Zakon o
varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami /ZVNDN/, Zakon o varstvu pred utopitvami /ZvU/,
Zakon o varstvu pred pozarom /2VPoz/.., Odlok o organiziranju javnega zavoda Gasilsko
reSevalna sluzba Kranj (Uradni list RS, Stevilka 18/2019, 26. 3. 2019), Statut Javnega zavoda
Gasilsko reSevaina sluzba Kranj (Uradni list RS, Stevilka 64/2019, 25. 10. 2019)

4. Opisite, kako se financira Gasilsko refevalna sluzba Kranj, problematiko financiranja in
nastejte morebitne nove vire financiranja

5. Opisite moZnosti financiranja iz nove finanéne perspektive EU

6. Program dela
- Katere so prioritetne naloge v naslednjem &tiriletnem obdobju v JZ Gasilsko resevalne sluzbe

Kranj

- Nastejte tri najpomembnejse cilje JZ Gasilsko refevalne sluZbe Kranj v prihodnjem obdobju

7. Vodstvene sposobnosti

- Nakakden nacin boste urejali odnose z zaposlenimi v Gasilsko reievalni slubi Kranj?
- Opisite svoje delovne izkugnje na vodilnem ali vodstvenem delovnem mestu in opredelite svoje
doseike.
8. Organizacijske sposobnosti
Kako si zamisljate sodelovanje med javnimi zavodi, katerih ustanovitelj je MOK?
9. Osebne karakteristike - reSevanje odnosov, sprejemanje odloéitev,...
10. Splo3ni vtis kandidata (znacajske odlike: pripravljenost za timsko delo, komunikativnost,
odlo¢nost, prijaznost, zanesljivost, samostojnost, prilagodljivost, druge kompetence in prakti¢na
znanja).



Vsak &lan razpisne komisije je vsakega kandidata to¢koval posebej in je posameznega kandidata lahko
ocenil z najve¢ 30 tockami, kandidat pa je skupno lahko dosegel najve¢ 60 tock.

Na podlagi zgoraj opisanega ocenjevanja je razpisna komisija Zupanu predlagala kandidata, ki izpolnjuje
vse razpisne pogoje in je najbolj strokovno usposobljen za delovno mesto direktorja javnega zavoda
Gasilsko redevalna sluzba Kranj (m/%) ter je v fazi razgovora dosegel najvisje Stevilo togk.

Razgovori z vsemi tremi kandidati so potekali v ponedeljek, 20. 1. 2020.

Komisija je po pregledu prijav, opravljenih razgovorih ter to¢kovanju, ugotovila, da je najbolj strokovno
usposobljen kandidat za zasedbo delovnega mesta direktor javnega zavoda Gasilsko reSevalne sluzbe
Kranj (m/%) Tomaz Vilfan, ki je dosegel najvije Stevilo to¢k, in sicer 54,5 od 60 mozZnih tock.

Kandidat Matej Kejzar je dosegel 52 tock od 60 moznih in Florjan Gros 37,5 to¢k od 60 moznih.

Na podlagi zgoraj navedenega je razpisna komisija sprejela sklep, da se Zupanu Mestne obcine Kranj,

Matjazu Rakovcu, predlaga, da Mestnemu svetu Mestne obcine Kranj za direktorja javnega zavoda
Gasilsko redevalne sluzbe Kranj za mandatno dobo $tirih let predlaga TomaZa Vilfana.

Mestnemu svetu Mestne obé&ine Kranj predlagam v sprejem naslednji
SKLEP :

Tomai Vilfan se imenuje za direktorja javnega zavoda Gasilsko redevalne sluzbe Kranj za mandatno
dobo Stirih let.

Priloge:
- kopija prijave na javni razpis Tomaza Vilfana
- kopija odgovora Ministrstva za javno upravo glede delovnih izku3enj na vodilnem in
vodstvenem delovnem mestu, $tevilka: 1002-100/2020/2 z dne 7. 2. 2020
- kopija odgovora Uprave RS za za$éito in reSevanje glede delovnih izkudenj na vodilnem in
vodstvenem delovnem mestu, $tevilka: 8451-1/2019-124 - DGZR






