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Zadeva: Uvedba postopka za razresitev direktorja Zavoda za turizem in kulturo Kranj

Spostovani,

seznanjam vas, da sem bil 20. 3. 2020 s strani predsednice sveta Zavoda za turizem in kulturo Kranj (ZTKK)
ge. Lee Bidovec seznanjen, da je svet ZTKK na svoji 3. seji 11. 3. 2020 opravil obsirno razpravo v zvezi z
delovanjem direktorja ZTKK in brez glasu proti sprejel velje Stevilo sklepov oziroma stalis¢ (dopis in
zapisnik seje je v prilogi). Ker v skladu s sklepom $t.: 3-06-3/20 Svet ZTKK do 16. 3. 2020 ni prejel zahteve
za razresitev oziroma odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani direktorja zavoda, je svet zavoda o navedenih
razlogih za razreSitev obvestil ustanovitelja in mu predlagal uvedbo postopka razresitve direktorja ZTKK v
skladu z 38. ¢lenom Zakona o zavodih in 19. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ZTKK.

Svet ZTKK je zaradi ugotovljenih krsitev na 3. seji sveta pozval direktorja ZTKK, da zaradi »ugotovijenih
kriitev, kiv skladu z 38. ¢lenom Zakona o zavodih in 19. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ZTKK
nedvoumno predstavijajo razloge za predcasno razresitev direktorja, do 16. 3. 2020 poda svojo nepreklicno
zahtevo za razreSitev oziroma poda odpoved pogodbe o zaposlitvi« (SKLEP §t.: 3-06-2/20).

Glede krsitev ZTKK pri izvajanju programa javnih del je bil sprejet naslednji SKLEP st.: 3-02-2/20: »Svet
zavoda je bil v okviru razprave seznanjen, da je ZTKK na podlagi Pogodbe o izvajanju programa javnega
dela (stevilka: 11071-964/2016-6 z dne 22. 2, 2016) z Zavodom RS za zaposlovanje in Mestno obCino Kranj
sklenil pogodbo o zaposlitvi zaradi opravijanja javnih del z brezposelno osebo. Zavod RS za zaposlovanje
je v okviru spremljanja programov javnih del ugotovil ve¢ kréitev (dopis Stevilka: 11071-3755/2016-20 z
dne 8. 6. 2017), in sicer: da je ZTKK izdajal dvojne placilne liste, vodil dvojne evidence prisotnosti
udeleZencev javnih del, odrejal nadurno delo, ki ga ne bi smel, ni spostoval doloCila o razporeditvi
delovnega Casa (veC kot 5 dni na teden), kar je predstavijalo krSitev obveznosti izvajalca in hkrati
nenamensko porabo sredstev po Pogodbi. Poslediéno je bil ZTKK dolZan vrniti sredstva v viSini 3.241,54
EUR, prepovedalo pa se mu je tudi sodelovanje pri ukrepih aktivne politike zaposlovanja v letu 2018 in
2019. S tem je bil ZTKK oSkodovan, ne samo za vracilo sredstev, ampak tudi za moZnost zaposlovanja zelo
potrebne dodatne delovne sile v okviru programov javnih del, s ¢imer se je zavodu povzrodila poslovna
Skoda in oteZilo opravijanje dejavnosti zavodac«.

Svet zavoda je pri pregledu Finanénega nacrta za leto 2020, pri realizaciji stroskov storitev za leti 2018 in
2019 ugotovil, da ve¢ postavk bistveno presega mejo za izvedbo evidenénega postopka javnega narocanja,
ki je bil vomenjenem obdobju 20.000 EUR (predvsem postavke tiskarskih storitev in oglasevanja, ki letno
presegajo 100.000 EUR). Direktor je navzoce seznanil, da je bil Sele do pred nekaj meseci nazaj preprican,
da je edini pogoj, da ZTKK pri narodanju blaga in storitev na posamezno narocilo ne sme presedi vsote
20.000 EUR. Clane sveta zavoda je tak$en odgovor zelo presenetil, saj direktor svoje dolZnosti opravlja ze
od pricetka leta 2016. Glede na odgovor direktorja pa se ZTKK ocitno redno posluzuje prakse drobljenja
javnega narocanja, kar je v primeru istovrstnih storitev oziroma istovrstnega blaga nedopustno. Direktor
bi se tega moral Se posebej zavedati, saj krsenje zakona o javnih narocilih v skladu z 19. ¢lenom Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda ZTKK predstavlja neposredni razlog za njegovo razresitev. Po razpravi je Svet
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ZTKK sprejel naslednji SKLEP $t.: 3-03-2/20: »Po seznanitvi z racunovodskim poroéilom za leto 2019 in
finanénim nacrtom 2020, &lani SZ, v skladu z 12. &lenom Odloka ZTKK, predlagajo ustanovitelju revizijo
poslovanja ZTKK za mandatno obdobje direktorja mag. TomazZa Stefeta. Revizija naj usmeri pozornost na
izpolnjevanje pravil javnega narocanja v skladu z Zakonom o javnem narocanju predvsem na podrocju
»stroski storitev in stroski materiala« ZTKK«.

Na podlagi razprave na seji sveta ZTKK je bilo ugotovljeno, da obstaja utemeljen sum, da direktor ZTKK v
primeru odsotnosti ali zadrzanosti za vec kot pet delovnih dni ni ravnal v skladu z 28. élenom Statuta ZTKK,
saj bi moral redno poobla3¢ati drugega sodelavca za predstavljanje in zastopanje zavoda. Na podlagi
prejetega seznama o odsotnostih direktorja daljsih od petih delovnih dni in pregleda izdanih pooblastil za
predstavljanje in vodenje zavoda od leta 2018 dalje, pa se je to le potrdilo, da direktor ob svojih
odsotnostih v obdobju od leta 2018 in 2020 res ni v celoti poobla$éal svoje sodelavce za predstavljanje in
zastopanje zavoda, s ¢imer je krsil 28. ¢len Statuta ZTKK.

V zvezi z oddajo kavarne Khislstein 12.56 v najem od 1. 1. 2020 je bil sprejet naslednji SKLEP §t.: 3-05-1/20:
»Svet zavoda ugotavija, da direktor ZTKK neutemeljeno ni izvrsil sklepa 22. seje (3. korespondenéne) sveta
zavoda z dne 15. 7. 2019, s katerim je pridobil soglasje k oddaji kavarne Khislstein 12.56 v najem od 1. 1.
2020. Postopek za oddajo kavarne v najem pa se do danes Se ni niti pricel. Dogovor o oddaji kavarne v
najem od 1. 1. 2020 je bil predhodno sklenjen tudi neposredno z ustanoviteljem. Mestna obéina Kranj je
na podiagi zagotovil direktorja oziroma dogovora oblikovala tudi proraéun Mestne obCine Kranj za leto
2020, preko katerega se ZTKK tudi financira. Z neizpolnitvijo sklepa sveta zavoda in dogovora z vodstvom
Mestne obcine Kranj je direktor med drugim povzrodil teave ustanovitelju in zavodu pri naértovanju
financiranja zavoda in pri kadrovskem naértovanju«.

Poleg zgornjih navedb bi kot Zupan Mestne obcine Kranj dodal $e nekaj relevantnih dejstev, na podlagi
katerih lahko le potrdim, da je direktor ZTKK malomarno opravljal svoje dol#nosti tako, da je ote’il ali
onemogoCil opravljanje dejavnosti zavoda, kar v skladu z 19. &lenom predstavlja razlog za razregitev.

Direktor Zavoda za turizem in kulturo bi moral v skiadu s 17. élenom Pravilnika o usmeritvah za usklajeno
delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ po prejemu Poroéila o notranji reviziji izvajanja nalog
na finanéno-rafunovodskem in kadrovskem podro&ju ZTKK v 90-ih dneh oziroma do 15. 3. 2020 pripraviti
program ukrepov za odpravo pomanjkljivosti in nepravilnosti, ugotovljenih v Poroéilu, a tega ni storil v
dolo¢enem roku.

Zaradi prepozno poslanega gradiva s strani direktorja za konstitutivno sejo Sveta ZTKK 10. 2. 2020 (gradivo
je bilo posredovano 4 dni pred sejo) me je bil Svet ZTKK primoran s sklepom zaprositi, da v skiadu z 58.
¢lenom (11. odstavek) Zakona o izvr§evanju proraduna RS za leti 2020 in 2021 sprejmem program dela,
finan¢ni nalrt in kadrovski nacrt Zavoda za turizem in kulturo Kranj, s &imer se je ZTKK izognil aktivaciji 13.
odstavka istega lena Ze omenjenega zakona, kar bi pomenilo, da bi se iz proraduna za delovanje Zavoda
za turizem in kulturo zagotavljalo le 80 odstotkov realiziranih izdatkov, ki so bili financirani iz prora¢una
preteklega leta. Zavod je bil o rokih in moznih posledicah pravoasno obve$éen s strani ustanovitelja z dne
20. 12. 2019, z osnutkom prora¢una pa Ze 23. 9. 2019. Direktor bi s svojim nevestnim delom in
malomarnim opravljanjem svojih dolZnosti zavodu lahko povzroil vegjo §kodo.

ZTKK pri svojem poslovanju tudi ni v celoti uposteval in deloval v skladu z doloéili Pravilnika o delovnem
¢asu, dopustu in odsotnosti z dela ZTKK, kot je to ugotovila Skupna sluzba notranje revizije v okviru svojega
Porotila o notraniji reviziji izvajanja nalog na finanéno-raéunovodskem in kadrovskem podroéju ZTKK dne
13.12. 2019 (st. 060-10/2019-7-(49/02));

Ker obstaja vedje Stevilo utemeljenih razlogov, da Svet MOK na predlog Sveta ZTKK v skladu z 38. &lenom
Zakona o zavodih in prvi odstavkom 8. ter 19. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ZTKK pricne
postopek za razresitev direktorja ZTKK mag. Tomaza Stefeta, predlagam nasledniji



SKLEP

Mestni svet Mestne obdine Kranj se je seznanil z dopisom predsednice Sveta ZTKK, z zapisnikom 3.
seje sveta Zavoda za turizem in kulturo Kranj in ostalo listinsko dokumentacijo, iz katere izhajajo
oéitane krsitve v zvezi z delom direktorja ZTKK, ki v skladu z 38. ¢lenom Zakona o zavodih (Uradni list
RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in tretjo in Cetrto alinejo prvega odstavka 19.
¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Kranj (Uradni list RS, §t. 74/15),
lahko predstavljajo razlog za pred¢asno razresitev direktorja, zato priéenja postopek za razresitev
direktorja in poziva direktorja ZTKK, mag. Tomaza Stefeta, da se izjasni o o¢itanih krsitvah:

da pri svojem delu ni ravnal po predpisih in splosnih aktih zavoda:
a) ker je istovrstne storitve oddajal kot evidenéno javno naroéilo, kljub temu, da so skupni stroski
istovrstnih storitev v proradunskem letu 2018 in 2019 mocno presegli mejno vrednost za
dopustnost izvedbe evidenénega postopka javnega narocila (v letu 2019 npr. stroski ogladevanja
104.973,00 EUR in stroski tiskarskih storitev 104.373,00 EUR). Na ta nacin je krsil dolocbo 24.
¢lena ZIN-3, ki doloéa, da mora naroénik izraunati ocenjeno vrednost javnega naroCila
upostevaje celotno skupno vrednost placil brez DDV, vkljucno s katerokoli opcijo in morebitnimi
podaljianji narodil. Navedeni &len v doloébi Cetrtega odstavka izrecno doloca, da narocnik
metode, ki se uporabi za izraéun ocenjene vrednosti javnega narocila, ne sme izbrati z namenom,
da se dolodi takSna ocenjena vrednost, da za oddajo javnega narocila ni treba uporabiti tega
zakona. Naroénik prav tako ne sme razdeliti javnega narocila oziroma ga oblikovati v vec javnih
narodil, da bi se izognili uporabi tega zakona, razen Ce je razdelitev utemeljena z objektivnimi
razlogi;
b) ker po prejemu Porodila o notranji reviziji izvajanja nalog na finanéno-ra¢unovodskem in
kadrovskem podro&ju ZTKK, 5t. 060-10/2019-7-(49/02), z dne 13. 12. 2019, ni v predpisanem roku
pripravil programa ukrepov za odpravo pomanjkljivosti in nepravilnosti, ugotovljenih v porocilu
in porodila o Ze izvedenih ukrepih, kot mu je bilo sporo¢eno in kot to doloca 17. ¢len Pravilnik o
usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni list RS, &t
72/02);
c) ker ob odsotnostih z dela v trajanju vec kot petih delovnih dni najmanj od leta 2018 drugim
delavcem zavoda ni izdajal polnih pooblastil za predstavljanje in zastopanje zavoda, kot je
razvidno iz seznama odsotnosti direktorja in izdanih pooblastilih, s ¢imer je veékrat kr3il dolo¢bo
28. ¢lena Statuta ZTKK;
¢) ker dne 3. 2. 2020 ob sklicu ustanovne seje sveta ZTKK, ki je potekala dne 10. 2. 2020, ¢lanom
sveta ni hkrati poslal tudi celotnega gradiva za sejo, s ¢imer je kr3il dolocbo 27. ¢lena Poslovnika
o delu Sveta javnega zavoda ZTKK;
d) ker ZTKK pri svojem poslovanju ni v celoti uposteval in deloval v skladu z doloéili Pravilnika o
delovnem ¢asu, dopustu in odsotnosti z dela ZTKK, kot je to ugotovila Skupna sluzba notranje
revizije v okviru svojega Porotila o notranji reviziji izvajanja nalog na finanéno-ra¢unovodskem in
kadrovskem podrocju ZTKK dne 13. 12. 2019.

da neutemeljeno ni izvrsil sklepov organov zavoda, ker v nasprotju s skiepom 22. seje sveta ZTKK z
dne 15. 7. 2019, do dogovorjenega roka (od 1. 1. 2020 dalje) ni oddal prostorov Kavarne Khislstein
12.56, niti do dogovorjenega roka ni zacel s postopki oddaje v najem;

da je malomarno opravljal svoje dolinosti tako, da je oteZil ali onemogoc¢il opravljanje dejavnosti

zavoda
a) ker je velkrat prepozno posredoval gradiva za sejo Sveta zavoda, vkljuéno s prepoznim
posredovanjem programa dela, finanénega nacrta in kadrovskega nacrta, zaradi ¢esar je bil Svet
ZTKK na svoji konstitutivni seji 10. 2. 2020 primoran s sklepom zaprositi Zupana, da sprejme
program dela, financni naért in kadrovski nacrt, v izogib temu, da bi se iz prorafuna za 2020 za
delovanje ZTKK zagotavljalo le 80 odstotkov realiziranih izdatkov, ki so bili financirani iz prorauna
2019, zaradi &esar bi bila ZTKK povzro¢ena vecja $koda in bi se otezilo ali onemogocilo opravljanje
dejavnosti zavoda.



b) ker v Casu dalje direktorjeve odsotnosti novembra 2019 za podpisovanje pogodb s podjetjem

DM EKO s strani ZTKK ni bilo ustrezno pooblaenih oseb, kar je oteilo opravljanje dejavnosti

zavoda.
Tomaz Stefe naj se o navedenih otitkih izjasni v roku 15 dni od prejema tega Sklepa. Zakon o zaéasnih
ukrepih v zvezi s sodnimi, upravnimi in drugimi javnopravnimi zadevami za obvladovanje Sirjenja nalezljive
bolezni SARS-CoV-2 (COVID-19) (Uradni list RS, §t. 36/20 in 61/20) v 6. ¢lenu dolo&a, da roki v upravnih in
drugih javnopravnih zadevah, ki nimajo znaéaja upravne zadeve po 2. &lenu Zakona o sploSnem upravnem
postopku (Uradni list RS, $t. 24/06 — uradno preci$¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in
82/13), za opravljanje procesnih dejanj strank in za izpolnitev njihovih materialnih obveznosti ter roki za
opravljanje procesnih dejanj upravnih in drugih drzavnih organov, organov samoupravnih lokalnih
skupnosti in nosilcev javnih pooblastil in za izdajanje upravnih aktov ne te¢ejo. Navedeni ukrep velja do
prenehanja razlogov zanj, kar ugotovi Vlada Republike Slovenije s sklepom, ki ga objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije, vendar najdlje do 1. julija 2020.

Priloge:

1. Dopis predsednice Sveta ZTKK — Seznanitev mestne uprave in Mestnega sveta s sklepi sprejetimi
na 3. seji sveta ZTKK z dne 20. 3. 2020.

2. Zapisnik 3. seje Sveta ZTKK z dne 13, 3. 2020

3. Spremni dopis in Poroéilo o notranji reviziji izvajanja nalog na finanéno-ratunovodskem in
kadrovskem podro&ju Zavoda za turizem in kulturo Kranj, §t. 060-10/2019-7-(49/02), z dne 13.
12.2019

4. Vabilo na ustanovno sejo Sveta ZTKK (po pomoti zapisano 24. sejo), $tevilka: 24/2020 SZTK, z
dne 3. 2. 2020 in izkaz o posredovanju dodatnega gradiva dne 6. 2.

5. Obvestilo o ugotovljenih kriitvah in zahteva za vraéilo prejetih sredstev s strani Zavoda RS za
zaposlovanje, $tevilka: 11071-3755/2016-20, z dne 8. 6. 2017

6. Zapisnik 22. (3. korespondenéne) seje sveta ZTKK, z dne 15. 7. 2019

7. Sklep Zupana o sprejemu programa dela, finanénega in kadrovskega natrta ZTKK za leto 2020
Stevilka 322-3/2019-10-(40/22/06) z dne 12. 2. 2020

8.  Obvestilo o sprejetem Odloku o proradunu Mestne obgine Kranj za leto 2020, &tevilka: 322-
2/2019-6-46/03, z dne 20. 12. 2019

9. Tabela odsotnosti direktorja ve¢ kot 5 dni od leta 2018 dalje, z dne 23. 3. 2020 in izdana
pooblastila od leta 2018 dalje

10. Finanéninadrt za leto 2020, z dne 5. 2. 2020

11. Poslovnik o delu Sveta javnega zavoda ZTKK

12. Statut ZTKK

’
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KRANJ

Matjaz Rakovec
Zupan
Mestna obéina Kranj

Datum:; 20. 3. 2020

Zadeva: Seznanitev mestne uprave in Mestnega sveta s sklepi sprejetimi na 3. seji sveta Zavoda za turizem in
kulturo Kranj

Spostovani,

Svet ZTKK je zaradi ugotovljenih kréitev na 3, seji sveta pozval direktorja ZTKK, da zaradi »ugotevijenih krsitev, ki v
skladu z 38. élenom Zakona o zavodih in 19. ¢lenom Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda ZTKK nedvoumno
predstavljajo razloge za predéasno razresitev direktorja, do 16. 3. 2020 poda svojo nepreklicno zahtevo za razresitev
oziroma poda odpoved pogodpe o zaposlitvi« (SKLEP 3t.: 3-06-2/20).

Ker v skladu s sklepom &t.: 3-06-3/20 Svet ZTKK do 16. 3. 2020 ni prejel zahteve za razresitev oziroma odpovedi
pogodbe o zaposlitvi s strani direktorja zavoda, svet zavoda o navedenih razlogih za razresitev obveica ustanovitelja

in mu predlaga uvedbo postopka razregitve direktorja ZTKK v skladu z 38. &lenom Zakona o zavodih in 19. &enom
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ZTKK.

V hadaljevanju vas seznanjam 3e o preostalih relevantnih sklepih oziroma stalig&ih Sveta zavoda v zvezi z delovanjem
direktorja ZTKK,

1. Glede kréitev ZTKK pri izvajanju programa javnih del je bil sprejet nastednji SKLEP &t.: 3-02-2/20: »Svet
zavoda je bil v okviru razprave seznanjen, da je ZTKK na podiagi Pogodbe o izvajanju programa javnega dela
(Stevilka: 11071-964/2016-6 z dne 22. 2. 2016) z Zavodom RS za zaposlovanje in Mestno obé&ino Kranj sklenil
pogodbo o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del z brezposelno osebo, Zavod RS za zaposlovanje je v okviru
spremljanja programov javnih del ugotovil vec krsitev (dopis $tevilka: 11071 -3755/2016-20 2z dne 8. 6. 201 7),
in sicer: da je Zavod za turizem in kulturo izdajal dvojne plaéilne liste, vodil dvojne evidence prisotnosti
udeleZencev javnih del, odrejal nadurno delo, ki ga ne bi smel, ni spostoval doloéila o razporeditvi delovnega
casa (ved kot 5 dni na teden), kar je predstavijalo kriitev obveznosti izvajalca in hkrati nenamensko porabo
sredstev po Pogodbi. Poslediéno Je bil ZTKK dolZan vrniti sredstva v vigini 3. 241,54 EUR, prepovedalo pa se
mu je tudi sodelovanje pri ukrepih aktivne politike zaposlovanja v letu 2018 in 2019. S tem je bil ZTKK
oskodovan, ne samo za vradilo sredstev, ampak tudi za monost zaposlovanja zelo potrebne dodatne
delovne sile v okviru programov javnih del, s ¢imer se je zavodu povzrodila poslovna $koda in ote?ilo
opravijanje dejavnosti zavodax.

2. Svetzavoda je pri pregledu realizacije prora¢una za leto 2019 in 2018 pri strokih storitev in strotkih materiala
ugotovil, da ve¢ postavk presega 20.000 EUR (predvsem postavke tiskarske storitve in oglaSevanje, ki letno
presegajo 100.000 EUR), kar presega mejo za izvedbo evidenénega postopka javnega narodanja. Direktor je
navzoce seznanil, da je bil ¢ele do pred nekaj meseci nazaj prepri¢an, da Je edini pogoj, da ZTKK pri narodanju
blaga in storitev na posamezno narotilo ne sme preseéi vsote 20.000 EUR. Clane sveta zavoda je taksen
odgovor zelo presenetil, saj direktor svoje dolZnosti opravlja Ze od pridetka leta 2016, Glede na odgovor
direktorja pa se ZTKK oéitno redno posluZuje prakse drobljenja javnega narotanja, kar je v primeru istovrstnih
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S spodtovanjem,

Priloga:
- Zapisnik 3. seje Sveta zavoda ZTKK z dne 13, 3. 2020
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il Zaved za turizem in kulturo Kranj v +386 (0)4 238 04 50
ZT KK Glavni trg 2, 4000 Kranj, Slovenija £ +386(0)4 238 04 51
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ed Bidovec

Matitng 1658484
Covéna SIS2125853
Tir 01252-6033450688 Banka Slovenije
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Datum: 13. 3. 2020

ZAPISNIK 3. SEJE SVETA
ZAVODA ZA TURIZEM IN KULTURO KRANTJ

Seja je potekala dne 11. 3. 2020 v prostorih Zavoda za turizem in kulturo Kranj, s pri¢etkom ob
14.00 uri.

Prisotni: Iztok Jenko, Manca Strugar, Marko Cehovin, Lea Bidovec in Jure Sprajc
Ostali prisotni: Toma? Stefe, Andreja Kavéi¢, Bojan Zakotnik (zapisnik)

Predlog dnevnega reda:

Pregled zapisnika 2. seje

Poro¢ilo o realizaciji sklepov sej SZ iz leta 2018 in 2019

Poslovno poro¢ilo o delu ZTKK v letu 2019 in raéunovodsko poroéilo 2019
Program dela, kadrovski na¢rt in Finanéni naért ZTKK za 2020

Izzivi Zavoda za turizem in kulturo Kranj

Letno porocilo o delu SSNRK za leto 2019

Razpis za oddajo Kavarne Khislstein 12.56

Razno

o A

Predsednica SZ Lea Bidovec je pozdravila prisotne na seji SZ. Ugotavlja, da je seja sklepéna, saj
so prisotni vsi €lani SZ. Glede na obgiren dnevni red je predlagala spremembo dnevnega reda, in
sicer, da se obravnava tofke 5 (izzivi ZTKK) in tocke 6 (letno poroéilo o delu Skupne sluzbe
notranje revizije Kranj - SSNRK za leto 2019) prestavi na naslednjo sejo.

Predlagan je sledeé dnevni red 3. seje SZ:

Pregled zapisnika 2. seje

Porocilo o realizaciji sklepov sej SZ iz leta 2018 in 2019

Poslovno poroéilo o delu ZTKK v letu 2019 in ratunovodsko poroé&ilo 2019
Program dela, Finanéni naért in Kadrovski natrt ZTKK za 2020

Razpis za oddajo Kavarne Khislstein 12.56

Razno

Do W N

Svet Zavoda je soglasno (5 za, 0 proti, 0 vzdrzan) sprejel

SKLEP &t.: 3-00-1/20:
Potrdi se sprememba dnevnega reda 3. seje SZ.

Ad1) Pregled zapisnika 2. seje
Clani predlagajo, da se v zapisnik zapiSejo podane pripombe v razpravi. V zapisniku se upostevajo
posredovana pisna dopolnila Marka Cehovina ter pojasnilo, da mora 35. ¢len statuta zavoda,
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zaradi dolo¢b Zakona o zavodih in Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in
kulturo Kranj, ostati nespremenjen.

Svet Zavoda je soglasno (5 za, 0 proti, 0 vzdrzan) sprejel

SKLEP 3t.: 3-01-1/20:
Potrdi se zapisnik 2. seje sveta zavoda ZTKK z upos$tevanjem posredovanih dopolnil.

Ad2) Porotilo o realizaciji sklepov sej SZ iz leta 2018 in 2019

Pripravljen je bil tabelarni pregled realizacije sklepov sej SZ od leta 2018 dalje z upostevano
pripombo glede zapisa 3tevilke in datuma seje. Realizacijo sklepov je pojasnil direktor, ki
ugotavlja, da je bila vegina sklepov sej SZ realizirana. Nerealizirane pa naj bi bile le tocke povezane
z reorganizacijo zavoda. Marko Cehovin je pojasnil, da je tudi iz priloZenega gradiva o realizaciji
sklepov jasno razvidno, da je svet zavoda direktorju Ze 5. 4. 2019 zadal nalogo, da »v &m krajem
Casu pripravi potrebne spremembe Akta o sistemizaciji dela na zavodu in Alkt, s katerim uredi
organizacijske spremembe na zavodu v skladu z dogovorjenim na sestanku z dne 26. 3.2019inv
skladu z odlokom o ustanovitvi zavodac, a je direktor za pripravo predloga potreboval mesec in
pol. Zaradi tega in zaradi priprave sprememb Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ZTKXK, ki so
posegle v organizacijsko strukturo, pa je bila sprejeta odlogitev, da se z novo sistemizacijo pocaka.
Marko Cehovin je direktorja tudi opomnil, da ne dr#, da se ni realiziralo le sklepov povezanih z
reorganizacijo, ampak tudi sklepa sveta zavoda z dne 15. 7. 2019 o oddaji kavarne Khislstein 12.56
v najem od 1. 1. 2020. Direktor se je strinjal, in da ga res ni realiziral. Direktor je tudi pojasnil, da je
na 23. seji svet zavoda v pretekli sestavi sklenil, da o nagradi za povean obsega dela direktorja
odlo¢a SZ v naslednji sestavi. Pojasnil je, da je bilo zaposlenim za opravljeno delo v februarju
izpladan povecan obseg dela. Glede tega je bila opravljena razprava in direktor je sporo¢il, da se
dodatki za poveéan obseg dela v zavodu redno izplatujejo. Clani SZ Zelijo imeti pregled sredstev
od leta 2018 dalje, ki so bila namenjena izpladilu povedanega obsega dela.

Svet Zavoda je soglasno (5 za, 0 proti, 0 vzdrzan) sprejel

SKLEP st.: 3-02-1/20:

Do naslednje seje SZ se pripravi tabelarni pregled sredstev, izpla¢anih za povean obsega dela, od
leta 2018 dalje.

Marko Cehovin je pojasnil, kako je bilo z zakonsko moznostjo dodatnega zaposlovanja in odgovori
MOK v zvezi s tem. Po dveh letih izlo¢itve ima ZTKK spet moZnost zaposlovanja preko javnih
del. Ceprav je bilo drugace dogovorjeno in predlagano s strani MOK, je Marko Cehovin e enkrat
je izrazil obzalovanje, da se je direktor letos odloéil, da kandidira le za enega zaposlenega iz
programa javnih del. Direktor je pojasnil, kronologijo in razloge za nesodelovanje na razpisih za
JD. Izjavil je, da mu ni znano, daje bil ZTKK s strani Zavoda RS za zaposlovanje za dve leti uvriéen
na »¢rmo listo« oziroma, da ne bi smel zaposlovati delavcev iz programa javnih del. Direktor je
tudi sporocil, da je zavod sicer v preteklosti res koristil taksne delavce, nekateri pa so se v ZTKK
tudi redno zaposlili. Kljub temu pa ZTKK v letu 2018 in 2019 ni kandidiral na razpisih, ker takine
strukture zaposlenih ne potrebuje, poleg tega pa takini delavci obremenjujejo zaposlene. S
takénimi razlagami direktorja se Marko Cehovin ni strinjal, jih oznadil za kontradiktorne in je
ponovno navedel razloge za dvoletno prepoved sodelovanja. ZTKK ima kadrovsko stisko, ki jo
lahko nadomes¢a tudi s programom javnih del - MOK plaa 60% place, drzava pa 40% (strosek
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ZTKK je le letni regres). V preteklosti je ZTKK redno koristil program javnih del. Narava dela
ZTKK pa se s prihodom direktorja Stefeta ni v ni¢emer spremenila. Opozoril je direktorja, da
hkrati priznava, da so se tudi zaposleni iz javnih del redno zaposlili, po drugi strani pa govori, da
od njih ZTKK nima dodane vrednosti. Andreja Kavéié je razlozila, kako je takrat potekalo delo
delavke na JD. ZTKK je letos sodeloval na razpisu. Direktor je povedal, da prav v tem €asu poteka
izbor za enega kot pomo¢ pri organizaciji dogodkov. Iztok Jenko podpira izvajanje JD, da je
potrebno izkoristiti ta vzvod zaposlovanja in ga v izogib tezavam stalno nadzorovati.

Marko Cehovin je Se enkrat opozoril, da soglasje SZ k oddaji kavarne (3. korespondencna seja 15.
7. 2019) ni bilo realizirano. Pojasnilo glede nerealizacije je podal direktor ter predviden termin za
oddajo, ki je 1. 4. 2020. Iztok Jenko je o¢ital direktorju neupo$tevanje doloenega roka SZ in jasno
sporocil, da tudi novi termin ni realisti¢en, saj je Sele pred nekaj dnevi pricel usklajevati razpisno
gradivo. Marko Cehovin je pojasnil, da je direktor z nerealizacijo sklepa ustanovitelju in tudi
ZTKK povzrotil teZave pri financiranju zavoda, saj se je v proratunu MOK naértovalo, da se bo
placo za zaposleno v kavarni po novem letu {inancirano iz postavke za turizem, ne pa iz LGK.
Marko Cehovin je SZ seznanil s sklepi 13.seje in nedoslednostmi pri izvajanju JD.

Svet Zavoda je sprejel (4 za, 0 proti, 1 vzdrzan) naslednji:

SKLEP §t.: 3-02-2/20:

Svet zavoda je bil v okviru razprave seznanjen, da je Zavod za turizem in kulturo Kranj na podlagi
Pogodbe o izvajanju programa javnega dela (Stevilka: 11071-964/2016-6 z dne 22. 2. 2016) z
Zavodom RS za zaposlovanje in Mestno obéino Kranj sklenil pogodbo o zaposlitvi zaradi
opravljanja javnih del z brezposelno osebo. Zavod RS za zaposlovanje je v okviru spremljanja
programov javnih del ugotovil veé krsitev (dopis Stevilka: 11071-3755/2016-20 z dne 8. 6. 2017), in
sicer: da je Zavod za turizem in kulturo izdajal dvojne plaéilne liste, vodil dvojne evidence
prisotnosti udeleZencev javnih del, odrejal nadurno delo, ki ga ne bi smel, ni spostoval doloéila o
razporeditvi delovnega ¢asa (ve& kot 5 dni na teden), kar je predstavljalo krSitev obveznosti
izvajalca in hkrati nenamensko porabo sredstev po Pogodbi. Posledi¢no je bil Zavod za turizem in
kulturo Kranj dolZan vrniti sredstva v viini 3.241,54 EUR, prepovedalo pa se mu je tudi
sodelovanje pri ukrepih aktivne politike zaposlovanja v letu 2018 in 2019. S tem je bil Zavod za
turizem in kulturo Kranj oSkodovan, ne samo za vracilo sredstev, ampak tudi za moZnost
zaposlovanja zelo potrebne dodatne delovne sile v okviru programov javnih del, s ¢imer se je
zavodu povzrotila poslovna Skoda in oteZilo opravljanje dejavnosti zavoda.

Jenko Iztok je opomnil e na nerealiziran SKLEP §t.: 23-1-01/19: Sre¢ko Stagar je dolzan Uro3u
Pivku predloZiti rezultate ankete. Prosi, , da se do 18. 3. 2020 posreduje anketa o zadovoljstvu,
izvedene med vinarji.

Svet Zavoda je soglasno (5 za, 0 proti, 0 vzdrzan) sprejel naslednii:

SKLEP &t.: 3-02-4/20:

Najkasneje do 18. 3. 2020 mora Stagar Srecko ¢lanom SZ posredovati rezultate ankete o
zadovoljstvu, izvedene med sodelujoéimi na vinski poti.

Svet Zavoda je soglasno (5 za, 0 proti, 0 vzdrZan) sprejel naslednji sklep:
SKLEP §t.: 3-02-5/20:

Svet zavoda ZTKK se je seznanil z realizacijo sklepov sej SZ iz leta 2018 in 2019.
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Clani sveta zavoda so se strinjali da se razprava glede to¢ke 3 (Poslovno poroéilo o delu ZTKK v
letu 2019 in raunovodsko poroéilo 2019) in tocke 4 (Program dela, Finané¢ni naért in Kadrovski
nacrt ZTKK za 2020) zaradi povezave tematike zdru%i, sklepi pa se sprejmejo lodeno. Vsebinsko
sta bili obe toZki s strani direktorja e predstavljeni na prejsnji seji SZ.

Ad3) Seznanitev s Poslovnim poro&ilom o delu ZTKK v letu 2019 in racunov. poroéilom 2019
Andreja Kav¢i¢ je pojasnila predlofeno finanéno porotilo. Pojasnila je preseZek prihodkov nad
odhodki ter povetanije aktive v bilanci stanja. Le-ta gre predvsem na raun prenosa zemljis¢ v lasti
MORK v uporabo ZTKK. Iztok Jenko iz gradiva ugotavlja, da prihodki in odhodki v ZTKK naras¢ajo.
Priporoca pozornost na rast strogkov. 1z pregleda tabele prihodkov ugotavlja, da je bil ZTKK v
preteklosti e bolj trZno naravnan kot lani. Tudi Marko Cehovin vidi rezervo pri povedanju trZznega
dela poslovanja. ObrazloZene so bile $e nekatere druge postavke iz finan¢nega poroéila glede na
vpraSanja posameznih ¢lanov SZ.

Clan SZ Jure Sprajc je zaradi dogovorjenih obveznosti zapustil sejo ob 16.55 uri.

Pripravo ter roke in usmeritve za izdelavo finanénega nadrta za 12020 je predstavila Andreja
Kav¢ic. Jenko Iztoku je direktor razlozil predvidene investicije, ki so bile zapisane in potrjene v
DIIP-ih s strani ustanovitelja MOK ter vkljudujejo investicije za pet let.

Cehovin Marko predlaga bolj tr¥no naravnanost in ne konzervativno planiranje (npr. prodaja
vstopnic). Tudi Jenko predlaga $e boljse upravljanje s premoZenjem v smeri, da se &im ved iztrzi na
trgu.

Pri pregledu realizacije za leto 2019 in 2018 je bilo pri strogkih storitev in strogkih materiala opaziti
veC postavk, ki mo¢no presegajo 20.000 EUR (predvsem postavke tiskarske storitve in oglaevanie,
ki letno presegajo 100.000 EUR), kar presega mejo za izvedbo evidencnega postopka javnega
naroCanja. Zato je Marko Cehovin direktorja vpragal, kolikokrat v letu 2018 in 2019 je ZTKXK izvedel
javno naro¢ilo za naroéilo blaga ali storitev v skladu z Zakonom o javnih naro¢ilih. Glede javnega
narocanja je direktor pojasnil, da je bilo lani izvedeno javno narogilo za upravljanje javnih sanitarij
v Kranju. Direktor je navzoce seznanil, da je bil Zele do pred nekaj meseci nazaj prepri¢an, da je
edini pogoj, da ZTKK pri naroanju blaga in storitev na posamezno narodilo ne sme preseéi vsote
20.000 EUR.

Clane sveta zavoda je takSen odgovor zelo presenetil, saj direktor svoje dol?nosti opravlja Ze od
priCetka leta 2016. Glede na odgovor direktorja pa se ZTKK oitno redno posluZzuje prakse drobljenja
javnega narocanja, kar je v primeru istovrstnih storitev oziroma istovrstnega blaga nedopustno.
Direktor bi se tega moral e posebej zavedati, saj krSenje zakona o javnih naro¢ilih v skladu z 19.
¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in lulturo Kranj predstavlja
neposredni razlog za njegovo razregitev.

Posebno pozornost je potrebno nameniti izpolnjevanju pravil javnega narocanja pri stroskih
storitev in materiala. Preverijo se postavke (najemnine, tisk, varovanje, pravne storitve...).
Svet Zavoda je soglasno (4 za, 0 proti, 0 vzdran) sprejel

SKLEP §t.: 3-03-1/20:

Clani Sveta ZTKK so seznanjeni s poslovnim poroéilom in finanénim poroéilom za leto 2019
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Svet Zavoda je soglasno (4 za, 0 proti, 0 vzdrZan) sprejel

SKLEP §t.: 3-03-2/20:

Po seznanitvi z ratunovodskim poroéilom za leto 2019 in finan¢nim na¢rtom 2020, ¢lani SZ, v
skladu z 12. ¢lenom Odloka ZTKK, predlagajo ustanovitelju revizijo poslovanja ZTKK za
mandatno obdobje direktorja mag. TomaZza Stefeta. Revizija naj usmeri pozornost na izpolnjevanje
pravil javnega naro€anja v skladu z Zakonom o javnem naro¢anju predvsem na podrod&ju »strogki
storitev in stro$ki materiala« ZTKK.

ZTKK je v letu 2019 ustvaril preseZek prihodkov nad odhodki v vigini 56.616 €. Direktor predlaga,
da se ta sredstva namenijo za odkup prostorov za pisarno racunovodstva in marketinga (~ 40 m2),
ki so v lasti Kompasa in za katere pladuje ZTKK najemnino. Marko Cehovin je pojasnil, da javni
zavodi ne morejo imeti v lasti nepremiénin, pa¢ pa ustanovitelj, ki ji potem da v uporabo in
upravljanje, Pri ustanovitelju se preveri morebitne lastne kapacitete in moZnost regitve nakupa
preko MOK. Predlaga se tudi, da se pri ustanovitelju preveri moZnost namena porabe prihodkov
nad odhodki za kritje stro§kov za zaposlitev novega delavca.

Svet Zavoda je soglasno (4 za, 0 proti, 0 vzdrZan) sprejel

SKLEP st.: 3-03-3/20:

Clani Sveta ZTKK se strinjajo, da presezek prihodkov in odhodkov iz leta 2019 v visini 56.616 €
ostane nerazporejen. Predlagajo pa, da ustanovitelj preveri, ali lahko ustanovitelj presezek
prihodkov nad odhodki porabi za namen dokupa nepremiénine. Ustanovitelj naj preveri tudi
moZnost porabe sredstev iz presezka za zaposlitev novega delavca.

Ady) Program dela, Kadrovski nac¢rt in Finan¢ni nacrt ZTKK za 2020
Clani sveta zavoda predlagajo, da se kadrovski nadrt 2020 zaradi istovrstne tematike podrobneje
obravnava na naslednji seji skupaj s tocko Izzivi ZTKK.

Svet Zavoda je soglasno (4 za, 0 proti, 0 vzdrZan) sprejel

SKLEP 5t.: 3-04-1/20:

Svet ZTKK daje soglasje k Programu dela in Finanénemu naértu ZTKK za leto 2020. Kadrovski
nacrt se obravnava na naslednji seji skupaj s tocko Izzivi ZTKK.

Ads) Razpis za oddajo Kavarne Khislstein 12.56

Glede razpisa za oddajo kavarne Khislstein 12.56 v najem je bilo Ze veliko povedanega v razpravi
pri tocki pregled realizacije sklepov. Dodatna pojasnila je podal direktor. Na predlog razpisa so
bile podane pripombe delavcev ZTKK ter Iztoka Jenka, ki predlaga tudi vkljucitev uporabe
Vovkovega vrta. Dogovor bo moral vkljudevati tudi Gorenjski muzej, saj so nekatere
nepremiénine v souporabi. Marko Cehovin je opozoril, da bo moral biti dogovor o oddaji
kavarne tripartiten (MOK, ZTKK in najemnik). Clani SZ predlagajo, da bi bilo potrebno pri
razpisu za oddajo pripraviti tudi osnutek pogodbe z opcijo uporabe vrta, kjer je sedaj v
upravljanju Gorenjskega muzeja.
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Svet Zavoda je soglasno (4 za, 0 proti, 0 vzdrzan) sprejel

SKLEP st.: 3-05-1/20:

Svet zavoda ugotavlja, da direktor Zavoda za turizem in kulturo Kranj neutemeljeno ni izvril
sklepa 22. seje (3. korespondenéne) sveta zavoda z dne 15. 7. 2019, s katerim je pridobil soglasje k
oddaji kavarne Khislstein 12.56 v najem od 1. 1. 2020. Postopek za oddajo kavarne v najem pa sedo
danes $e ni niti pri¢el. Dogovor o oddaji kavarne v najem od 1. 1. 2020 je bil predhodno sklenjen
tudi neposredno z ustanoviteljem. Mestna ob&ina Kranj je na podlagi zagotovil direktorja oziroma
dogovora oblikovala tudi proradun Mestne ob&ine Kranj za leto 2020, preko katerega se Zavod za
kulturo in turizem tudi financira. Z neizpolnitvijo sklepa sveta zavoda in dogovora z vodstvom
Mestne ob¢ine Kranj je direktor med drugim povzrotil tefave ustanovitelju in zavodu pri
nacrtovanju financiranja zavoda in pri kadrovskem nacrtovanju.

Svet Zavoda je soglasno (4 za, 0 proti, 0 vzdrzan) sprejel

SKLEP 8t.: 3-05-2/20:

Svet ZTKK poziva direktorja, da ¢imprej dopolni predlog razpisa za oddajo kavarne 12:56 s
predlaganimi pripombami in ga do naslednje seje SZ posreduje ¢lanom SZ.

Ad6) Razno

Direktor je pojasnil, da se pripravlja odzivno poroéilo za revizijsko sluzbo, ki se bo predstavilo na
nasledniji seji SZ.

Marko Cehovin je izpostavil zastopanje ZTKK v ¢asu odsotnosti direktorja, saj je v preteklosti
pridlo do teZav pri delovanju ZTKK, ker delavci niso bili pooblasteni za zastopanje oziroma je
direktor za zastopanje pooblastil sodelavko, ki je bil odsotna zaradi nege druZinskega ¢lana, kar
Je v nasprotju z delovno zakonodajo. Le-to zelo jasno opredeljuje 28.&len statuta zavoda, ki
nedvoumno opredeljuje, da mora direktor za predstavljanje in vodenje zavoda ob odsotnosti ved
kot petih delovnih dni pooblastiti drugega sodelavea v zavodu. Pooblag&enec mora biti takrat
polno pooblascen, sicer prihaja do teZav. Direktor je pojasnil, da je bilo v ¢asu njegove daljse
odsotnosti vedno dano pooblastilo zaposlenemu za zastopanje ZTKK. Pooblas€enci pa ne Zelijo
imeti polnega pooblastila.

Svet Zavoda je soglasno (4 za, 0 proti, 0 vzdrzan) sprejel

SKLEP st.: 3-06-1/20:

Do naslednje seje Sveta ZTKK se posreduje seznam o odsotnostih direktorja daljfem od petih
delovnih dni in za tak primer izdanih pooblastilih za predstavljanje in vodenije zavoda od leta
2018 dalje.

Marko Cehovin je glede na potek razprave in ugotovitev na seji podal zahtevo za sprejem dveh
sklepov, ki jih je prebral navzo&im in jih je predsednica SZ dala na glasovanje.

Svet Zavoda je sprejel (3 za, o proti, 1 vzdrzan)

SKLEP &t.: 3-06-2/20:

Svet Zavoda za turizem in Kulturo poziva direktorja Zavoda za turizem in kulturo, da zaradi
ugotovljenih kriitev na danainii seji, ki v skladu z 38. Elenom Zakona o zavodih in 19. €lenom
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Kranj nedvoumno predstavljajo
razloge za predCasno razreditev direktorja, do 16. 3. 2020 poda svojo nepreklicno zahtevo za
razresitev oziroma poda odpoved pogodbe o zaposlitvi.

z ' Zavod za turizem in kulturo Kranj * +3B6(0)4 238 04 50 iAcTicnag 1658484
ZTKK Glavni trg 2, 4000 Kranj, Slovenija ¢ +386 (01 238 04 51 Dierscon SIS2125653
e infogvisitkranj.si Tr: 01252-6033450688 Banka Slovenije
. visitkranj.si
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Svet Zavoda je sprejel (3 za, 0 proti, 1 vzdrZan)

SKLEP st.: 3-06-3/20:

Ce Svet Zavoda za turizem in kulturo Kranj do 16. 3. 2020 ne prejme zahteve za razresitev
oziroma odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani direktorja zavoda, bo svet zavoda o navedenih
razlogih za razreSitev obvestil ustanovitelja in mu predlagal uvedbo postopka razregitve v skladu

z 38. ¢lenom Zakona o zavodih in 19. clenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za
turizem in kulturo Kranj.

Naslednja seja sveta zavoda se sklice 18. marca ob 15.00 uri. Vabilo na sejo z dnevnim redom se
posreduje v petek, 13.3.2020. Na sejo se povabi vodjo skupne sluzbe notranje revizije Kranj Evo
Mlakar in Andrejo Kav¢ic.

Seja se je zakljuéila ob 19.55 uri.

ripravil: sednica:
Bojan Zakotnik Led\Bidovec

N Zavod za turizem in kulturo Kranj © +386(0)4 2380450 Haticna 1658484

ZTKK Glovni trg 2, 4000 Kranj, Slovenija : +386(0)4 238 0451 Duvena 5152125653
a infoavisitkranj.si Trr 01252-6033450688 Banka Slovenije
~ Vvisitkranj.si






g% Skupna sluzba Skupna sluiba notranje revizije Kranj
= notranje revizije Kranj
o ) ] 1 Slovenski trg 1, 4000 Kranj

T:042373 378 F: 042373383

St www. kranf.si

Zavod za kulturo in turizem Kranj
mag. Toma? Stefe, MBA, direktor

Glavni trg 2

4000 Kranj

Stevilka: 060-10/2019-7-(49/02)

Datum: 13.12. 2019

Zadeva: Porotilo o notraniji reviziji izvajanja nalog na finanéno-rafunovodskem in kadrovskem

podro&ju Zavoda za turizem in kulturo Kranj

V skladu s postopkom notranje revizije poslovanja Zavoda za turizem in kulturo Kranj {v nadaljevanju
zavod) na finanéno-ratunovodskem in kadrovskem podrodju v letu 2019, vam v prilogi posredujemo
konéno porocilo o notranji reviziji.

V 90 - ih dneh po prejemu porogila naj zavod pripravi program ukrepov za odpravo pomanjkljivosti in
nepravilnosti, ugotovljenih v porogilu, ki naj navaja roke izvedbe in glavne nosilce, ter porocilo o Ze
izvedenih ukrepih.

Konéno porotilo skladno s Pravilnikom o delovanju Skupne sluZbe notranje revizije Kranj (v nadaljevanju
skupna sluzba) in Pogodbo o izvajanju storitev notranjega revidiranja v javnem zavodu v vednost prejmeta
tudi fupan Mestne obgine Kranj, Matjaz Rakovec in po sklepu Zupana vodja urada.

Poroéilo Skupne sluibe notranje revizije Kranj je interni dokument zaupne narave, zato naj bo ravnanje z
njim ustrezno.

S spostovanjem,

Eva Mlakar
Preizku$ena driavna notranja revizorka
i Vodja Skupne sluzbe notranje revizije Kranj

Priloga: :

—~  Porotilo o notranji reviziji izvajanja nalog na finan&no-ratunovodskem in kadrovskem podrocju
Zavoda za turizem in kulturo Kranj

Vro€iti:
— mag. Toma Stefe, MBA, direktor — priporofeno s povratnico
— Matjaz Rakovec, Zupan Mestne obcine Kranj — v vednost
—  Marko €ehovin, vodja Urada za gospodarstvo in gospodarske javne sluibe —v vednost
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Tveganije:
1. Prejeto blago ni skladno z narofenim.
Priporogilo:

1. Prejemnik blaga naj dobavnico vedno podpiSe ter izvede kontrolo nad prejetim blagom.

3. POVZETEK UGOTOVITEV

V postopku notranje revizije na revidiranem podroéju, so bile ugotovljene nepravilnosti in pomanjkljivosti
pri poslovanju zavoda, ki so povzete v nadaljevanju:

1. Zavod ne vaodi registra tveganj (tocka 2.1.1.).

2. Zavod pri svojem poslovanju ni v celoti uposteval in deloval po Pravilniku o delovnem &asu. Pogodbe
o zaposlitvi in Pravilnik o delovnem ¢asu glede razporeditve delovnega Casa niso bili usklajeni. V
Pravilniku o delovnem ¢asu je nedosledno dolocen premakljiv delovni €as in obvezna prisotnost
delavca. Delovni &as zaposlenih, ki delajo v enotah ni dologen s Pravilnikom o delovnem ¢asu (tocka
2.2.2.).

3. Kadrovski naért za leto 2019 ni pripravljen na predpisanem obrazcu (tocka 2.2.3.).

4, V Pravilniku o racunovodstvu je doloteno, da je gibanje knjigovodskih listin in odgovornaosti
pooblastenih oseb opredeljeno v pravilniku o gibanju knjigovodskih listin, ki pa ga zavod e ni sprejel.
Zavod ima Ze od leta 2016 zapisan postopek potrjevanja prejetih racunov. V Pravilniku o
racunovodstvu je doloéeno, da o razporeditvi preseika odlo¢i svet zavoda na podlagi predloga
direktorja, kar ni skladno z Zakonom o racunovodstvu, ki dolota, da se presezek prihodkov nad
odhodki razporeja v skladu z zakonom in odloditvijo ustanovitelja pravne osebe, kar zavod v praksi
sicer izvaja skladno z zakonodajo (tocka 2.2.4.).

5. Zavod naj biimel neenakomerno razporeditev delovnega ¢asa, kar pa po pregledu dolotb v pogodbah
o zaposlitvi ter evidenc o izrabi delovnega &asa ni bilo mogode enako ugotoviti. Pred zaletkom
koledarskega oziroma poslovnega leta ni dolo¢il letnega razporeda delovnega Casa, niti ni opravljal
zatasnih prerazporeditev delovnega ¢asa (tocka 2.3.2.).

6. Delovni dan je mnogokrat trajal ve kot 10 ur, v nekaterih primerih pa delavci niso koristili po€itka, ki
bi moral trajati nepretrgoma 11 ur (tocka 2.3.2.).

7. Delavci so predloge za opravljanje nadur pisali sami, in sicer na vnaprej pripravijenih obrazcih,
Kontrolo in potrditev opravljenih nadur je vrsil delavec, ki ni imel pooblastila {tocka 2.3.4.).

8. Pri pregledu nalogov za nadurno delo smo ugotavljali, da je bilo $tevilo odrejenib nadur manjse, kot
je bila potem dejanska realizacija le teh ter da je bilo mese¢no odrejenih vecje Stevilo nadur, kot je
zakonsko doloceno (tocka 2.3.4.).

9. Navodila za beleZenje ur z registratorjem niso posodobljena s Pravilnikom o delovnem ¢asu, ki pa je
prav tako neafuren. |z evidence o izrabi delovnega ¢asa, pa tudi iz registratorja delovnega €asa je
razvidno, da zavod ni uposteval premakljivega delovnega ¢asa od 7.00 do 17.00 ure, pac pa so se vse
ure po 17.00 uri, razen v primeru nadur, 3tele za videk ur, ki se je prenasal v naslednja obdobja. Pri
tem delavci za te ure niso imeli predhodne odobritve direktorja. Prav tako zavod ni uposteval dolocbe
Pravilnika o delovnem &asu, ki dolo&a, da zaposleni lahko v naslednji mesec prenasa do najvec 24 ur
viska. Delavci v registratorju delovnega ¢asa beleZijo samo prihod na delo in odhod z dela, ne pa tudi
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izhodov zaradi sluzbenih poti, malice, sluzbenih in zasebnih izhodov. Pri rogénem prepisovanju
podatkov v Excelovo tabelo ugotavljamo veéje $tevilo napak, in sicer pri vnosu prihodov na delo in
odhodov z dela, nekateri dnevi v registratorju niso zabeleZeni, so pa v evidenci dela. Napake so bile
ugotovljene tudi pri zapisih zatetnega stanja fonda ur tekoega meseca, ki ni bilo enako kon&nemu
stanju predhodnega meseca (to¢ka 2.3.6.).

10. 1z evidenc o izrabl delovnega &asa ni jasno razvidno, kdaj delavcem pripada dodatek za delo v
neenakomerno razporejenem delovnem &asu (tocka 2.3.7.).

11. Za popis osnovnih sredstev so dologeni nekateri &lani popisnih komisij, ki so hkrati tudi skrbniki teh
sredstev. Iz sklepov o popisu osnovnih sredstev ni razvidno, katere vrste opredmetenih osnovnih
sredstev bo doloCena komisija popisovala, v sklepu o sestavi komisije pa je navedena tudi fizi¢na in
administrativna pomog, brez, da bili poimensko dologeni osebi za to pomoé (totka 2.4.2.).

12. Zavod ne razpolaga z dokumentacijo, iz katere bi bilo razvidno, kdaj dejansko se je popis izvajal,
datum, na katerega stanje je bil izveden prenos podatkov iz radunovodskega programa v sam &italec
ter ali je od izvedenega popisa do stanja na 31. 12. pri§lo do kakrénih koli sprememb ter ali so se te
preverile. Iz dokumentacije ni razvidno, da bi popisna komisija ugotavljala razloge za manke ter dala
predloge za ukrepanje zavoda glede mankov ter ali je obravnavala sezname izpisov ter kakine
aktivnosti so se izvedele v zvezi z izpisanimi seznami. Popis drobnega inventarja in umetnigkih del se
ni izvedel popolno, prav tako niso bila popisana sredstva v tuji lasti, ki se nahajajo v prostorih zavoda
(tocka 2.4.3.).

13. Porocilo o letnem popisu 2018 ni bilo predloZeno direktorju do roka. Zavod nima dokazil o tem, daje
direktor zavoda obravnaval zbirno porotilo letnega popisa, zavzel hatanéna in nedvoumna stalié¢a do
popisnih razlik (to¢ka 2.4.5.).

14. KnjiZzenje inventurnih razlik v poslovne knjige je potekalo brez sklepa Sveta zavoda (to¢ka 2.4.6.).

15. Dobavnici nista bili podpisani {togka 2.5.)

Na podlagi ugotovitev v notranjerevizijskem pregledu podajamo naslednje mnenje o poslovanju zavoda
na revidiranem podrodju.

Zavod ima na kadrovskem podrogju vzpostavljeno notranjekontrolno okolje s Pravilnikom o notranji
organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest ter Pravilnikom o delovnem &asu, ki pa ni v celoti usklajen
z dejanskim stanjem v zavodu. Zavod predmetnega pravilnika pri svojem delu ni upoteval v celoti, kar
pomeni, da je bila notranja kontrola sicer formalno vzpostavljena, vendar ni delovala. Iz tega izhajajo tudi
nekatere ugotovljene nepravilnosti in pomanjkljivosti pri odrejanju nadur, vodenju vitka ur in
evidentiranju delovnega Casa, zapisane v revizijskem poro€ilu. Pri iskanju vzrokov za tako veliko opravijeno
Stevilo nadur in viska ur, so v zavodu izpostavili predvsem problematiko pomanjkanja kadrovskih virov za
utinkovito in obseZno izvajanje programa dela zavoda, kar bi sicer lahko tudi bil razlog za nastalo situacijo.

Na financno ratunovodskem podro&ju ima zavod sprejet Pravilnik o ratunovadstvu, Pravilnik o popisu
sredstev in obveznosti do virov sredstev, potrebno pa bo sprejeti e pravilnik o gibanju knjigovodskih listin.

Notranje kontrole na podrocju izvedbe letnega popisa so ustrezno vzpostavljene s Pravilnikom o popisu
sredstev in obveznosti do virov sredstev, pri sami izvedbi letnega popisa pa jih bo potrebno $e dosledno
izvajati.

Pri nabavi osnovnih sredstev ni bilo ugotovijenih bistvenih nepravilnosti.
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Upostevanje priporo€il, navedenih v porodilu ter sprejetje ukrepov in dosledno izvajanje vzpostavljenih
notranjih kontrol bo v prihodnje zmanj$alo moZnost za nastanek nepravilnosti in pomembno vplivalo na
povetanje ucinkovitosti delovanja zavoda tudi na tem delu poslovanja.

5. POVZETEK PRIPOROCIL

Na podlagi ugotovitev v revizijskem poroilu se revidirancu predlaga, da izvede popravijalne ukrepe,
navedene v porotilu ter povzete v nadaljevanju:

1. Zavod naj vzpostavi register tveganj (tocka 2.1.1.).

2. Zavod naj Pravilnik o delovnem ¢asu prenovi ter prilagodi svojemu dejanskemu poslovanju (tocka
2.2.2.).

3. Zavod naj spremlja sprejem zakonodaje glede priprave kadrovskih nacrtov ter pripravi kadrovski nacrt
na predpisanem obrazcu skladno z vsakokratnimi zahtevami zakonodaje (tocka 2.2.3.).

4. Zavod naj sprejeme pravilnik o gibanju knjigovodskih listin (tocka 2.2.4.).

5. Zavod naj dolocbo 96. clena Pravilnika o racunovodstvu popravi tako, da bo skladna z 19. élenom
Zakona o ratunovodstvu (tocka 2.2.4.).

6. Zavod naj pred zacetkom koledarskega oziroma poslovnega leta dolodi letni razpored delovnega ¢asa
ter o tem pisno obvest! delavce na pri delodajalcu obiéajen naéin (tocka 2.3.2.).

7. Ne glede na razporeditev delovnega ¢asa mora zavod delavcu zagotavljati pravico do dnevnega in
tedenskega pocitka ter odmora med delovnim ¢asom. V primeru, da ima delavec neenakomerno
razporejen delovni ¢as, mora imeti v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najman)]
11 ur (tocka 2.3.2.).

8. V kolikor se bo zavod odlocil za neenakomerno razporeditev delovnega ¢asa, naj se za tovrstno
razporeditev z delavci dogovori v pogodbi o zaposlitvi, pri tem pa se lahko sklicuje na konkretne
interne akte ali pa neposredno na letni delovni koledar (totka 2.3.2.).

9. Delavca, ki bo odrejal nadure ter odobril njihovo izplacilo, naj direktor pisno pooblasti (tocka 2.3.4.).

10. Zavod naj Organizacijsko navodilo ponovno pravno preveri z vidika doloth ZDR-1, ki dologajo nadurno
delo in njegovo odreditev (to¢ka 2.3.4.).

11. Zavod naj preveri moZnost vodenja delovnega Casa v elektronski evidenci s pomotjo registratorja
delovnega &asa in morebitnega administratorja te evidence. Delavcu naj bo omogoéen vpogled v to
evidenco delovnega ¢asa (tocka 2.3.6.}.

12. V primeru, da so zagotovljeni vsi pogoji in delavcu pripada dodatek za delo v neenakomerno
razporejenem delovnem &asu, naj bodo opravljene ure jasno razvidne iz evidence o izrabi delovnega
¢asa (tocka 2.3.7.).

13. Zavod naj za ¢lane popisnih komisij ne imenuje osebe, ki so hkrati tudi skrbniki osnovnih sredstev, ki
jih popisna komisija popisuje {tocka 2.4.1.).

14. V sklepih o imenovanju komisij naj bodo poleg imen lokacij navedene tudi njihove $ifre, dolo¢i naj se,

katere vrste sredstev bo doloéena komisija popisala ter vse osebe, ki bodo sodelovale pri izvedbi
popisa zapiSe z imenom in priimkom (to¢ka 2.4.1.).
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Zavod naj odgoevornim osebam za popis posamezne vrste opredmetenih osnovnih sredstev polje e
izpis — seznam opredmetenih osnovnih sredstev, za katera so zadolZeni, v pregled in uskladitev ter
laZjo pripravo na popis (tocka 2.4.2.).

Zavod naj pripravi popishe liste tudi za popis drobnega inventarja (tocka 2.4.2.).

V primeru uporabe ¢&italea &rtnih kod naj zavad predpige navodila za njegovo uporabo (tocka 2.4.3.).
Popisna komisija naj 2a ugotovljene primanjkljaje in preseke popisa raziste vzroke za tako stanje,
pridobi pisne izjave odgovornih oseb in v porotilu prediaga natin odprave neskladnosti ter predloge

knjizenja mankov {v breme zavoda ali v breme odgovornih oseb) (tocka 2.4.3.).

lzvede naj se popis drobnega inventarja po nahajalis¢ih in koli¢inah, njegovo dejansko stanje pa
primerja s stanjem v knjigovodstvu (totka 2.4.3.).

Popiejo naj se sredstva v vseh pojavnih oblikah tudi tujaisredstva, ki so v zavodu le zagasno; tuja
sredstva, ki se v £asu popisa nahajajo v zavodu; sredstva, ki jih je zavod dal v uporabo zaposlenim na
zavodu in tretjim osebam in se nahajajo izven zavoda ter sredst\.fa, ki so pri zavodu le zagasno in so
last tretjih oseb (tocka 2.4.3.).

Za popis umetniskih del naj se doloéi, katera leta se bodo popisovala (tocka 2.4.3.).

Poroéilo o letnem popisu naj bo direktorju predloZeno do predplsanega roka, da ga lahko pravocasno
obravnava ter zavzame natanéna in nedvoumna stali¥&a-do popisnih razlik {to¢ka 2.4.5.).

Vse spremembe na sredstvih in obveznostih do virov sredstev, vezane na letni popis, naj raunovodja
evidentira v poslovne knjige le na podlagi ustreznega sklepa Sveta zavoda (to¢ka 2.4.6.).

Prejemnik blaga naj dobavnico vedno podpise ter izvede kontrolo nad prejetim blagom (tocka 2.5.).
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Porotllo o notranjl reviziji, ¥t. 060-10/2019-7-(49/02)

Na podlagi navedenega in 17. &ena Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega
nadzora javnih financ je revidiranec dolzan v roku 90 dni sprejeti program ukrepov za odpravljanje
ugotovljenih nepravilnosti v poslovanju ter o tem obvestiti skupno sluzbo z odzivnim porotilom. Prav tako
je dolZan skupno sluzboe sproti obvescati o izvajanju sprejetih ukrepov.

Odgovorna oseba revidiranca naj o ugotovitvah in sprejetih ukrepih seznani vse odgovorne osebe za
revidirano podrogje in jim naloZi izvajanje ustreznih popravijalnih ukrepov, o &emer poroca v odzivnem
porodilu. V kolikor bo v odzivhem porodilu naveden ukrep z rokom izvedbe, dalj§im od 90 dni, je
revidiranec o izvedbi ukrepa dolZan porocati v tem roku.

Pripravila:

Marjgng Erzen
Dria n@tranja revizorka

Eva Mlakar
; — Preizkusena driavna notranja revizorka
N7 \ ' Vodja Skupne sluzbe notranje revizije Kranj

Vrogiti:
—  mag. Toma? Stefe, MBA, direktor — priporo€eno s povratnico

— MatjaZ Rakovec, Zupan Mestne obcine Kranj — v vednost
—  Marko Cehovin, vodja Urada za gospodarstvo in gospodarske javne sluibe — v vednost
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Zavod za turizem in kulturo Kranj
Glavni trg 2, 4000 Kranj

Tel.: +38642380450

Fax.: +3862380451

Web: www.visitkrani.si

KRA_N]' ID t za DDV: SI 52125653

Stevilka, : 24/2020 SZTK
Datum: 03. 02. 2020

VABILO NA 24. SEJO SVETA ZAVODA ZA TURIZEM IN KULTURO KRANIJ

Sklicujem 24. sejo Sveta Zavoda za turizem in kulturo Kranj, ki bo v ponedeljek, 10. 02. 2020,
ob 17:00 uri v prostorih Zavoda za turizem in kulturo Kranj, Glavni trg 2.

DNEVNI RED:
1. Konstituiranje sveta zavoda
2. Pregled zapisnika 23. redne seje
3. lzzivi Zavoda za turizem in kulturo Kranj
4, Program dela in Finanéni naért za 2020
5. Razno

Prosim za zanesljivo udelelbo na seji, morebitno zadrzanost pa predhodno pismeno
opravicite na e-posto tomaz.stefe@visitkranj.si.

Tomaz Stefe
direktor

Vabljeni:
— Lea Bidovec
— Manca Strugar
— lztok Jenko
— Marko Cehovin
— Jure Sprajc
— Bojan Zakotnik
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From: Tomai Stefe

Sent: Thursday, February 6, 2020 4:14 PM

To: iztok.ienko@gek.si; Marko Cehovin <Marko.Cehovin@kranj.si>; Lea Bidovec

<lea tufek@yahoo.com>; Manca Strugar <Manca.Strugar@visitkranj.si>; ksstrazisce01
<jure.sprajc@gmail.com>

Cc: Bojan Zakotnik <Bojan.Zakotnik@visitkranij.si>

Subject: Gradivo za sejo sveta zavoda: program dela, kadrovski in finan&ni nacrt 2020

Pozdravljeni,

V priponkah vam posiljam dodatno gradivo za sejo sveta zavoda (za obravnavo pod tocko 4: Program
dela in finanéni nacrt):

- Program dela za 2020

- Finanéni naért za 2020 po denarnem toku

- Kadrovski naért 2020

Poleg navedenega gradiva vam v vednost posiljam 3e Strateski nacrt zavoda za obdobje 2016 — 2020,
ki je bil leta 2016 obravnavan na vseh komisijah MOK in soglasno sprejet na seji mestnega sveta
MOK.

Lep pozdrav,

Toma? Stefe

Zavod za turizem in kulturo Kranj
Mag. Tomaz Stefe, MBA

Direktor

Glavni trg 2, 4000 Kranj

e: tomaz.stefe@visitkrani.si

w: www.visitkranj.si

Prestolnico slovenskih Alp
e AR KRANJ, KANDIDAT
/\ﬂ' il - 14 24 EVROPSKO
AT PRESTOLNICO
KRAN] e AT ' KONCNO KULTURE

wwwyisltkranj.com

Zelite prejemati novice o dogodkih in prireditvah v Kranju ter kulturnih in turistiénih zanimivostih Kranja?
Prijavite se s klikom na http://www.visitkranj.com/gdpr/dovolienje-za-prejemanije-novic-e-novice
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ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ
Glavni Trg 2
4000 Kranj

Stevilka: 11071-3755/2016-20
Datum: 08. 06. 2017
Zveza:

Zadeva: Obvestilo o ugotovljenih krsitvah in zahteva za vracilo prejetih sredstev
Spostovani!

Dne, 1.2.2016, ste na Zavod RS za zaposlovanje, Obmoc¢no sluzbi Kranj (v nadaljevanju: Zavod), oddali
Ponudbo na Javno povabilo za izbor programov javnih del za leto 2016, za program Pomo¢ pri razvoju in
pospesevanju turizma, ki je bila sprejeta, in na podlagi katere je bila med Zavodom, narocnikom javnih, del
Mestno obcino Kranj in vami kot izvajalcem programa javnega dela, sklenjena Pogodba o izvajanju programa
javnega dela, $t. 11071-964/2016-6 (v nadaljevanju: Pogodba), z dne 22.2.2016. Na tej podlagi ste za obdobje

od 30.3. do 31.12.2016, sklenili Pogodbo o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del z brezposelno osebo, Mojco
Likosar

Ponudbo za izbor programa Pomo¢ pri razvoju in pospesevanju turizma ste dne, 11.11.2016, oddali tudi na
Javno povabilo za izbor programov javnih del za leto 2017, z Zavodom in Mestno obg&ino Kranj, sklenili Pogodbo
0 izvajanju programa javnega dela, §t. 11071-3755/2016-6, z dne 7.12.2016, in sklenili Pogodbo o zaposlitvi
zaradi opravljanja javnih del z Mojco Likosar, za ¢as vklju€itve do enega leta, od 1.1. 2017 do 29.3.2017.

V obeh ponudbah ste opisali konkretne zadolzitve udelezenca javnih del: pomo¢ pri organiziranju in izvedbi
razlinih turistiénih aktivnosti, pri razvijanju novih turistiénih produktov, pri informiranju in promociji, pomo¢ pri
zbiranju podatkov in izvedbi analiz (iskanje turisti¢nih informacij, pomo¢ pri zbiranju in analiziranju podatkov o
turisti¢nem trziscu).

Zavezali ste se, da se bo program javnih del izvajal skladno z vsebino in pogoji, doloéenimi v Javnem povabilu,
da se z udelezencem ne sme dogovoriti razporeditve delovnega &asa, ki presega 5 dni na teden, da se
udelezencem ne sme naloziti opravljanja nadurnega dela, da bo vsebina programa javnega dela skladna s
Katalogom programov javnih del, da program javnih del ne bo zajemal del, ki predstavijajo izvajanje redne
dejavnosti izvajalca, in da boste spostovali vsa dologila pogodbe o izvajanju javnega dela.

Dne, 2.6.2017, je Zavod opravil spremljanje programa na sedezu izvajalca, kjer vas je, na podlagi finanénega
spremljanja programov javnih del, seznanil z ugotovitvami, da se javno delo ne izvaja v skladu s pogoji za
izvajanje programa, da ste udelezencem nalagali opravljanje nadurnega dela, da vsebina javnega dela ne
ustreza v celoti vsebini iz Kataloga programov javnih del, da vodenje dnevne evidence o prisotnosti na
delovnem mestu, obracun in izplacilo plac ter ostalih stroskov v zvezi z delom, ni ustrezno.



Zavod, na podlagi razpoloZljive dokumentacije in razgovora z izvajalcem, ugotavlja;

e Zavod za turizem in kulturo Kranj (v nadaljevanju: izvajalec) izdaja dvojne plagilne liste. Ena je podlaga
za izplacilo strodkov s strani Zavoda, druga pa za dejansko izplagilo udelezencem in poleg javnega dela
- rednega, vsebuje $e postavko javna dela — redno delo — razno. Na tej postavki izvajalec izkazuje
dodatno Stevilo ur, ugotovljeno pri ga. Mojci Likosar (za mesece 8/2016, 9/2016, 11/2016, 12/20186,
3/2017) in g. Tomazu Perdanu (za mesece 9/2015, 10/2015 in 8/2016).

* lzvajalec vodi dvojne evidence prisotnosti udeleZencev javnih del, ena je podlaga za izplaéilo Zavoda,
druga predstavlja dejansko prisotnost udelezencev na delu (z razvidnim prenosom ur iz preteklega
meseca, z viskom ur in prenosom ur v naslednji mesec).

* lzvajalec je za delo preko polnega delovnega &asa izdal osebama Nalog za opravljanje dela preko
polnega delovnega Casa, z opisom nujnega dela in nalog in predvidenim &asovnim obsegom.
Udelezenec s podpisom na Nalogu soglada, da bo zaradi povedanega obsega dela, opravljal tudi
nadurno delo. Odrejeno nadurno delo predstavija kritev dologila Zakona o urejanju trga dela, odrejeno
$tevilo ur pa presega tudi zakonsko ureditev, ki doloéa, da nadurno delo lahko traja najveé 8 ur na
teden, 20 ur na mesec in najve¢ 170 ur na leto. Vsebina del, ki se je izvajala v nadurnem delu ni
skladna s potrjeno vsebino in predstavija redno delo izvajalca (izvedba medletnega popisa osnovnih
sredstev, snemanje reklam).

e lzvajalec ne spostuje dolotila o razporeditvi delovnega &asa, udeleZenci javno delo opravljajo v
delovnem €asu, ki presega 5 dni na teden.

Navedeno predstavlja kritev obveznosti izvajalca iz 1. toéke, 6. tocke, 7. toéke in 16. tocke 8. élena
Pogodbe in hkrati nenamensko porabo sredstev po 1. in 2. alineji 1. odstavka 11. &lena Pogodbe.

V Javnem povabilu za izbor programov javnih del je izrecno navedeno, da se udele3encem javnih del ne sme
naloZiti opravljanja nadurnega dela in da v okviru programov javnih del ni dovoljeno izvajati del in nalog, ki
predstavijajo izvajanje redne dejavnosti izvajalca, program javnega dela pa se mora ves €as izvajati ob
upostevanju tega pogoja.

Na podlagi predhodno navedenega, je Zavod ugotovil obstoj veé kritev obveznosti, prevzetih s Pogodbami,
med katerimi so tudi krSitve, ki v skladu z 11. &lenom Pogodbe predstavljajo nenamensko porabo sredstev, in
sicer:

- izvajalec ne izvaja programa v skladu z izbrano ponudbo in pogoji za izbor programa,

- je dokumentacija izvajalca, ki je bila podlaga za odobritev in plagilo sredstev, netoéna, zavajajoca, lazna
oziroma ponarejena

Ob ugotovijenih krsitvah, Zavod izvajalcu ne more ved postaviti roka za njihovo odpravo, saj je vkljugitev
udeleZenke Ze zaklju€ena in je torej narava krsitev tak$na, da njihova odprava ni veg mogoca.

Obves&¢amo vas, da se, skladno z 11. &lenom, Pogodba, §t. 11071-3755/2016, z dnem ugotovitve krsitev,
2.6.2017, Steje za razvezano. V roku 30 dni po prejemu tega obvestila ste dolzni vrniti prejeta sredstva iz
naslova Pogodb o izvajanju javnega dela, $tevilka 11071-964/2016-6 in 11071-3755/2016-6 in sicer za
mesece, za katere je na placilnih listah izkazano nadurno delo (za mesece 8/2016, 9/2016, 11/20186, 12/2016,
312017).

V kolikor sredstev ne boste vrnili v navedenem roku, od dneva zamude dalje do vradila teéejo tudi zakonite
zamudne obresti.



Programa javnih del Pomoé& v muzejih, galerijah in arhivih, javnih zavodih s podrocja varstva nepremi¢ne
kulturne dedi$&ine (tevilka pogodbe 11071-3763/2016-6) in Pomo¢ pri organiziranju in izvajanju kulturnih
dejavnosti in prireditev (Stevilka pogodbe 11071- 4116/2016-6) se lahko izvajata do izteka vkljucitev obeh
udelezencev javnih del, v kolikor Zavod ne bo ugotovil nadaljnjih krsitev.

Lep pozdrav,

Pripravil/a:
DARJA SKRJANC

Zavod RS za zaposlovanje
Mag. DRAGO PERC
vaodja - direktor obmoéne sluzbe Il

Zf

“'-}Lﬂiu‘p\?::.a §
%Rs ZA 'LP‘?dO



i taf

LN




ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRAN]J
Glavni trg 2, 4000 Kranj

tel.: 04/238 04 50, tel,, fax:04/238 04 51
KRANI e-mail: info@visitkranj.si
o okttt &t

ID §t. za DDV: SI52125653

Datum: 15.7.2019

ZAPISNIK 22. (3. KORESPONDENCNE) SEJE SVETA
ZAVODA ZA TURIZEM IN KULTURO KRAN]

Seja je bila sklicana po elektronski podti v torek, 9.7.2019 in se je zakljudila v petek, 12.7.2019, ob 12:00 uri.

Na korespondenéni seji so sodelovali: Rok Pintar, mag Barbara Guné&ar, Alojz Jurij Gorjanc, Uros Pivk,
Sre¢ko Stagar in Nada Sredojevié.

Predlagan je bil sledeéi dnevni red:

1. Soglasje k predvideni faznosti izvedbe projekta reorganizacije ZTKK z dne 17.5.2019.
2. Soglasje k predlagani organizacijski shemi ZTKK z dne 14.5.2019.

3. Soglasje k predlaganemu pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o notranji organizaciji
dela in sistemizaciji delovnih mest v ZTKK.

4. Soglasje k sprejetju sklepa o podelitvi pooblastila Sre¢ku Stagarju za vodenie organizacijske enote LGK.

5. Soglasje k zaposlitvi dveh tehniénih koordinatorjev in sicer enega za nedoloden &as s poskusno dobo
6 mesecev in drugega za dolofen €as treh let (oz. za &as trajanja projekta CerDee), z mo¥nostjo
prekvalifikacije v zaposlitev za nedologen &as. Prvi tehni¢ni koordinator bo opravljal dela »pomo¢ in
sodelovanje pri pripravi in izvedbi prireditev v organizaciji ZTKK«, drugi tehni¢ni koordinator pa bo
primarno opravljal dela »pomo¢ in sodelovanje pri operativni izvedbi evropskega projekta CerDee«
ter sekundarno »pomo¢ in sodelovanje pri pripravi in izvedbi prireditev v organizaciji ZTKK«.

6. Soglasje k spremembi finanénega na&rta zavoda za leto 2019 in sicer:
- financiranje strogkov dela enega tehninega koordinatorja iz tr¥ne dejavnosti »Prireditve« ali
»LGK« do izlotitve GPN iz ZTKK, po izlogitvi GPN iz ZTKK pa iz postavke strogki dela ZTKK.
- financiranije stroskov dela drugega tehni¢nega koordinatorja vedinoma iz mednarodnega
projekta CerDee, deloma pa iz trZne dejavnosti do izloditve GPN iz ZTKK.

7. Soglasja k oddaji kavarne Khislstein 12.56 v najem od 1.1.2020 dalje.

Clani Sveta ZTKK so z 6 glasovi ZA in 0 glasovi PROTI sprejeli naslednji

SKLEP &t.: 3-1-1/19:
Svet zavoda daje soglasje k vsem sedmim predlaganim to&kam dnevnega reda 22 (3.korespondenéne seje)

Predsednik;
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MESTNA OBCINA KRANJ Mestna uprava

Urad za gospodarstvo in
gospodarske javne sluzbe

Slavenski trg 1, 4000 Kran)
T: 042373 140 F: 042373106

E: mok@kranj.sl S: www keanl.sl
VSAE? REPUBLIKA 2.ovEN:

A ('.\l-";."\r ,j‘_;
Stevilka: 322-3/2019-10-(40/22/06) 17 -02- 2020

Datum: 12. 2. 2020 ,
LPODPIS‘ J

Na podlagi 11. odstavka 58. &lena Zakona o izvrievanju proradunov Republike Slovenije za leti 2020 in
2021 (Uradni list RS, §t. 75/2019) fupan Mestne obéine Kranj izdaja naslednji:

SKLEP

Mestna obcina Kran] sprejema program dela, finanéni naért in kadrovski naért Zavoda za turizem in kulturo
Kranj (ZTKK) za leto 2020.

Obrazlofitev:

Mestna obcina Kranj je skladno z Navodili o izvedbi postopka neposrednega poziva za financiranje javnih
zavodov v Mestni ob¢ini Kranj (6. &len) seznanila Zavod za turizem in kulturo (v nadaljevanju: ZTKK) z
dopisom, $tevilka 322-3/2019-6-46/03 z dne 20. 12. 2019, o sprejemu Odloka o proraunu Mestne obgine
Kranj za leto 2020. V skladu z 58. ¢lenom Zakona o izvrSevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2020
in 2021 je ob prejemu dopisa s strani ZTKK 30. 12. 2019 pricel tedi 45 dnevni rok za posredovanje programa
dela in finanénega naérta s kadrovskim naértormn mestni upravi.

Mestni svet Mestne obdine Kranj je 29. 1. 2020 imenoval ée preostala ¢lana sveta ZTKK. Direktor ZTKK je
3. 2. 2020 za 10. 2. 2020 sklical konstitutivho sejo sveta ZTKK. 6. 2. 2020 pa je naknadno posredoval
predlog programa dela, finanéni naért in kadrovski naért za leto 2020. Svet ZTKK 10. 2. 2020 predlagane
to¢ke potrditve programa dela in finan¢nega naérta ni uvrstil na dnevni red seje, saj je $lo za konstitutivno
sejo, poleg tega pa tako obseinega in pomembnega gradiva v tako kratkem &asu ni bilo mogoce kvalitetno
in dovolj podrobno pregledati. Zata je svet zavoda s sklepom prosil Zupana MOK, da v skladu z 58. élenom
(11. odst.) Zakona o izvr§evanju proradunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 sprejme Program
dela, finan¢ni naért in kadrovski naért ZTKK, s &mer bi se izognilo morebitni aktivaciji (13. odstavka) istega
clena, ko bi se iz proratuna Mestne obéine Kranj zagotavljalo le najve¢ 80 odstotkov realiziranih izdatkov,
ki so bili financirani iz proraéuna preteklega leta.

Vro€iti:
= Zavod za turizem in kulturo Kranj, Glavni trg 2, Kranj
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Zavod za turizem in kulturo Kranj __d
Glavnitrg 2
4000 Kranj
Zadeva: Obvestilo o sprejetem Odloku o proraéunu Mestne ob¢ine Kranj za leto 2020

Skladno s 6. tlenom Navodil o izvedbi postopka neposrednega poziva za financiranje javnih zavodov v
Mestni obCini Kranj vam sporo¢amo, da je Mestni svet Mestne obéine Kranj na 12. seji dne 18. 12. 2019
sprejel Odlok o proracunu Mestne obéine Kranj za leto 2020. Sredstva, ki so planirana za va$ javni zavod,
50 navedena v finanéni kartici, ki je priloga tega dopisa.

V skladu z 58. ¢lenom Zakona o izvrievanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni
list RS 8t. 75/19, v nadaljevanju: zakon) mora predstojnik neposrednega uporabnika proracuna driave ali
obcine posrednim uporabnikom proraéuna iz svoje pristojnosti posredovatl izhodi$¢a za pripravo
finan¢énih nadrtov posrednih uporabnikov. Ne glede na dologbe drugih zakonov in predpisov morajo
posredni uporabniki ob€inskih proradunov posredovati sprejete finan¢ne naérte in programe dela v
soglasje obcinski upravi najkasneje v 45-ih dneh po prejemu teh izhodi$é. Obrazce smo vam posredovali
po elektronski posti dne 20. 12. 2019. Ce posredni uporabniki ne posredujejo finanénega naédrta in
programa dela v soglasje v 45-ih dneh po prejemu izhodi$¢, se posrednemu uporabniku proraluna
zagotavlja najvec 80 % realiziranih izdatkov, ki so bili financirani iz proraéuna preteklega leta.

V skladu 60-im ¢lenom zakona morajo posredni uporabniki proraéuna ob&ini ob sprejetju programa dela
in finanénega nacrta sprejeti tudi kadrovskih naért, kot prilogo finanénega naérta, ki mora biti usklajen s
finan¢nim nacrtom.

Glede na navedeno vas prosimo, da v 45-ih dneh po prejemu teh izhodi$¢ na MOK posredujete finanéni
nacrt in program dela ter kadrovski nadrt.

S spostovanjem,
Lep pozdrav,

Pripravila:
Tanja Varl, v?a svetovalka

,j/ - Mag. Marko C;ovin
/’ch/ datld” i Vodja Urada za gospodarstvo

in gospodarskejavgsluibe

B ‘.: ' /
Priloga: - finan&na kartica ,i
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Zavod za turizem in kulturo Kranj,
Glavni trg 2, 4000 KRANJ
Tel.: +386 4 2380 450 Faks: +386 4 2380 451

KRANI info@visitkranj.si, www.visitkranj.si
Id &t za DDV Sl 52125653
Tabela :1 Odsotnost direktorja ve¢ kot 5 dni
ime in priimek obdobje _|razlog . |nadomegéa
2018
Tomaz Stefe 19.02.2018 23.02.2018|letni dopust Kristina Sever
19.03.2018 23.03.2018|bolniski dopust Kristina Sever
18.06.2018 29.06.2018|letni dopust Kristina Sever
Kristina Sever,
30.07.2018 17.08.2018|letni dopust Kavéi¢ Andreja
2019
Tomaz Stefe 25.02.2019 01.03.2019|letni dopust Kristina Sever
24.06.2019 28.06.2019|letni dopust Kristina Sever
05.08.2019 19.08.2019|letni dopust Bojan Zakotnik
05.11.2019 29.11.2019|8tudijsko potovanje |Kristina Sever
2020
Kristina Sever,
Kavéi¢ Andreja,
Tomaz Stefe 12.02.2020 02.03.2020|letni dopust Bojan Zakotnik

Kranj, 23.3.2020
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Tabela :2

Zavod za turizem in kulturo Kranj,

Glavni trg 2, 4000 KRANJ

Tel.: +386 4 2380 450 Faks: +386 4 2380 451
info@visitkranj.si, www.visitkranj.si

|d 8t za DDV: SI 52125653

Pregled izdanih pooblastil v ZTKK od leta 2018 dalje

ime in priimek

|St.poobl.

obdobje -

IpatteSIET i R S e e e )

2018

Kristina Sever

11/2018 TS

19.02.2018

23.02.2018

WaTOTIMCE [ U0 VIEUNUSIr 2,00V, 00 ), PO Nalogr, aopisT, ]

kompenzacije, izdani raduni, dovoljenje za opravljanje nadur
in koris¢enje viska ur, dovoljenje za koris&enje dopusta, vioge
za prireditve, nujna izplaéila, izplagila po podjemnih
pogodbah, zahtevki za MOK, obrazci za DDV, vioge za
podalj$anje delovnega &asa, nujne obrazce za poslovanje z
banko

21/2018 TS

19.03.2018

23.03.2018

Naroéilnice ( do vrednosti 2.000,00 € ), potni nalogi, dopisi,
kompenzacije, izdani raéuni, dovoljenje za opravljanje nadur
in kori¢enje viska ur, dovoljenje za kori§&enje dopusta,
pismo o hameri o sodelovanju v projektu Po poteh kulturnih in
zelenih biserov zahodne Slovenije, vioge za prireditve, nujna
izplatila, vioge za podaljsanje delovnega &asa, nujne obrazce
za poslovanje z banko

44/2018 TS

18.06.2018

29.06.2018

Narocilnice ( do vrednosti 2.000,00 € ), potni nalogi, dopisi,
kompenzacije, izdani raduni, dovoljenje za opravljanje nadur
in kori&&enje viska ur, dovolienje za kori§&enje dopusta, vioge
za prireditve, nujna izpladila, vioge za podalj$anje delovnega
¢asa, nujne obrazce za poslovanje z banko

92/2018 TS

02.08.2018

16.08.2018

Narogilnice ( do vrednosti 2.000,00 € ), potni nalogi, dopisi,
kompenzacije, izdani raguni, dovoljenje za opravljanje nadur
in korig&enje viska ur, dovoljenje za kori§&enje dopusta, vioge
za prireditve, DIPP-i, nujna izpladila, izpladila po podjemnih
pogodbah, zahtevki za MOK, obrazci za DDV, vioge za
podalj$anje delovnega &asa, nujne obrazce za poslovanje z
banko, avtorske pogodbe

Andreja Kavgic

60/2018 TS

30.07.2018

17.08.2018

Narogilnice { do vrednosti 2.000,00 € ), potni nalogi, dopisi,
kompenzacije, izdani raguni, plagilne liste za mesec julij in
pripadajo¢a dokumentacija, dovoljenje za opravljanje nadur in
korig¢enje viska ur, dovoljenje za korig&enje dopusta, vioge
za prireditve, nujna izpladila, vloge za podalj$anje delovnega
¢asa, nujne obrazce za poslovanje z banko

2019

Kristina Sever

15/2019 TS

25.02.2019

01.03.2019

nadomes¢anje direktorja v Sasu njegove odsotnosti

21/2019 TS

11.03.2019

12.03.2019

Narogilnice ( do vrednosti 2.000,00 € ), potni nalogi, dopisi,
kompenzacije, izdani rauni, dovoljenje za opravljanje nadur
in kori¢enje viSka ur, dovolienje za kori§&enje dopusta, vioge
za prireditve, nujna izplagila, vioge za podalj$anje delovnega
casa, nujne obrazce za poslovanje z banko

44/2019 TS

24.06.2019

28.06.2019

Narogilnice ( do vrednosti 2.000,00 € ), potni nalogi, dopisi,
kompenzacije, izdani raduni, dovoljenje za opravijanje nadur
in kori$&enje viska ur, dovoljenje za kori§&enje dopusta, vioge
za prireditve, nujna izplagila, vloge za podalj$anje delovnega
¢asa, nujne obrazce za poslovanje z banko




70/2019 TS

05.11.2019

29.11.2019

Narogilnice v skladu s finan¢nim naértom ZTKK za leto 2019,
potni nalogi, dopisi, kompenzacije, izdani racuni, dovoljenje za
opravljanje nadur in korid¢enje viska ur v skladu z ZDR in
internimi obrazci, dovoljenje za korid&enje dopusta, vioge za
prireditve, nujna izplacila, vioge za podalj$anje delovnega
¢asa, nujne obrazce za poslovanje z banko, aneks k pogodbi
MOK o zagotavljanju sredstev za leto 2019, pogodba z
Drustvom prijateljev miadine Kranj, poro¢ilo in zahtevek za
CerDee, pogodba z DM Eko

Bojan Zakotnik

62/2019 TS

05.08.2019

19.08.2019

Narogilnice ( do vrednosti 2.000,00 € ), potni nalogi, dopisi,
izdani raéuni, nalogi za plagilo, dovoljenje za kori&¢enje
dopusta, nujna izplatila

2020

Kristina Sever

7/2020 TS

12.02.2020

02.03.2020

Narogilnice v skladu s finangnim naértom ZTKK za leto 2020,
potni nalogi, dopisi, kompenzacije, izdani raduni, dovolienje za
opravljanje nadur in kori§¢enje viska ur v skladu z ZDR in
internimi obrazci, dovoljenje za korigéenje dopusta, vioge za
prireditve, nujna izplatila, vioge za podalj§anje delovnega
&asa, nujne obrazce za poslovanje z banko, podpis pogodb
za izvedbo dogodka Preserni karneval, podpis pogodb za
izvedbo dogodka Gregorjevo, podpis pogodb po predhodni
seznanitvi in odobritvi direktorja po e-posti

Andreja Kavtié

7/2020 TS

12.02.2020

02.03.2020

Narogilnice v skladu s finanénim na¢rtom ZTKK za leto 2020,
potni nalogi, dopisi, kompenzacije, izdani raduni, dovoljenje za
opravljanje nadur in koris&enje vika ur v skladu z ZDR in
internimi obrazci, dovoljenje za kori3¢enje dopusta, vioge za
prireditve, nujna izpladila, vioge za podalj$anje delovnega
&asa, nujne obrazce za poslovanje z banko, podpis pogodb
za izvedbo dogodka Preserni karneval, podpis pogodb za
izvedbo dogodka Gregorjevo, podpis pagodb po predhodni
seznanitvi in odobritvi direktorja po e-posti

Bojan Zakotnik

8/2020 TS

12.02.2020

02.03.2020

likvidiranje in podpisovanje narogilnic in izvajanje tekocega
pla¢evanja racunov

Kranj, 23.3.2020

Pripra\ﬁ:
Bojan Zakotnik
b







KRAN]

Datum: 16.02.2018
Nas$ znak: 11 /2018 TS

ZADEVA: Pooblastilo

Spodaj podpisani mag. TomaZ Stefe, MBA, direktor Zavoda za turizem in kulturo Kranj, pooblagéam Sever
Kristino, zaposleno na Zavodu za turizem in kulturo Kranj na delovnem mestu Podro¢ni svetovalec I, da
me v &asu moje odsotnosti od 19.2.2018 do 23.2.2018 nadome3&a, zastopa in v mojem imenu podpisuje
dokumente, ki zaradi svoje narave zahtevajo takojsen podpis. Ti dokumenti so:
e Naro¢ilnice ( do vrednosti 2.000,00€) = v gpuUADIV 2 D IN PM 201K
potni nalogi
dopisi
kompenzacije
izdani raéuni
dovoljenje za opravljanje nadur in kori&enje viska ur
dovoljenje za koris¢enje dopusta
vloge za prireditve
nujna izplaéila
izplaéila po podjemnih pogodbah
zahtevki za MOK
obrazci za DDV
vloge za podaljSanje delovnega ¢asa
nujne obrazce za poslovanje z banko

Pooblastilo ne velja za:
e podpisovanije pogodb,
e objave in izvedbe razpisov
e kakr3na koli druga dejanja, ki niso navedena zgoraj.

mag. Toma Stefe, MBA
direktor Zavoda za turizem in
kulturo Kranj

Sprejmem pooblastilo in zastopstvo: ZAVOD ZA TURIZEM

IN KULTURO KRANJ

Glavni trg 2, :
Kristina Sever g ‘ 4000 Kranj

Dostavljeno:
e Sever Kristina
e arhiv
2T“KK Zavod za turizem in kulturo Kran 1 + 386 (0)a 238 04 50 o info.g visitkranj,si
Glovni trg 2, 4000 Kranj, Slovenija 1 v 385 (0)4 238 04 S1 i visitkranj si



KRAN]

Datum: 16.03.2018
Nag znak: 21 /2018 T§

ZADEVA: Pooblastilo

Spodaj podpisani mag. Toma Stefe, MBA, direktor Zavoda za turizem in kulturo Kranj, pooblagam Sever
Kristino, zaposleno na Zavodu za turizem in kulturo Kranj na delovnem mestu Podrodni svetovalec I, da
me v Casu moje odsotnosti od 19.3.2018 do 23.3.2018 nadomei¢a, zastopa in v mojem imenu podpisuje
dokumente, ki zaradi svoje narave zahtevajo takoj$en podpis. Ti dokumenti so:

Narocilnice ( do vrednosti 2.000,00 € )

potni nalogi

dopisi

kompenzacije

izdani raéuni

dovoljenje za opravljanje nadur in koris¢enje viska ur

dovoljenje za koris&enje dopusta

pismo o nameri o sodelovanju v projektu Po poteh kulturnih in zelenih biserov zahodne
Slovenije

vloge za prireditve

nujna izpladila

vloge za podalj¥anje delovnega &asa

nujne obrazce za poslovanje z banko

® 2 @ o e © @

Pooblastilo ne velja za:
¢ podpisovanje pogodb,
¢ objave in izvedbe razpisov
e kakr$na koli druga dejanja, ki niso navedena zgoraj.

mag. Toma# Stefe, MBA
direktor Zavoda za turizem in
kulturo Kranj

_k‘. /{/{___ =%
zzw%m ZA TURIZEM

Sprejmem pooblastilo in zastopstvo: IN KULTURO KRAN
Pre) pooolastilo in z pstvo Glavni frg 2. 4000 Kra:#
3

Kristina Sever

SRR A s LY A W
Dostavljeno:
e Sever Kristina
e arhiv
'Z' Zovod za turizem in ks Kiary t+386 (0)4 238 04 50 e infowvisitkronj.si
TKK Glawvni trg 2, 4000 Kranj, Slovenija f + 386 (0)4 238 04 51 w visitkran].si



KRAN]J

Daturm: 15.06.2018
Nag znak: 44 /2018 TS

ZADEVA: Pooblastilo

Spodaj podpisani mag. Toma Stefe, MBA, direktor Zavoda za turizem in kulturo Kranj, pooblagtam Sever
Kristino, zaposleno na Zavodu za turizem in kulturo Kranj na delovnem mestu Podroéni svetovalec I, da
me v ¢asu moje odsotnosti od 18.6.2018 do 29.6.2018 nadomes&a, zastopa in v mojem imenu podpisuje
dokumente, ki zaradi svoje narave zahtevajo takoj$en podpis. Ti dokumenti so:
¢ Narotilnice ( do vrednosti 2.000,00 €)
e potninalogi
dopisi
kompenzacije
izdani raduni
dovoljenje za opravljanje nadur in kori¥¢enje vigka ur
dovoljenje za kori¥éenje dopusta
vloge za prireditve
nujna izplatila
vloge za podalj¥anje delovnega ¢asa
® nujne obrazce za poslovanije z banko

Pooblastilo ne velja za:
* podpisovanje pogodb,
* objave in izvedbe razpisov
e Lkakr¥na koli druga dejanja, ki niso navedena zgoraj.

mag. Toma? Stefe, MBA
direktor Zavoda za turizem in
kulturo Kranj

. q ZAVOD ZA TURIZEM
Sprejmem pooblastilo in zastopstvo: IN KULTURO KRANJ

Giavni trg 2, 4000 Kranj
Kristina Sever B

Dostavljeno:
® Sever Kristina
¢ arhiv
ZTKK Zavod 2a turizenm in ulturo Kran 1+ 386 {0)4 238 04 50 infey a visitkesng @
Glavri trg 2, 4Q00 Keanj, Slovarjc 386 (0M: 238 04 51 #asithreny s



ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRAN]
Glavni trg 2, 4000 Kranj
tel: 04/238 04 50. tel, fax:04,/238 04 51

e-mail: infoavisitleranisi

KRANI vewwvisttkranisi

1D §t. za DDV: §152125653

Datum: 27.07.2018
Na¥ znak: 92/2018 T

ZADEVA: Pooblastilo

Spodaj podpisani mag. Toma? Stefe, MBA, direktor Zavoda za turizem in kulturo Kranj, pooblagéam Sever
Kristino, zaposleno na Zavodu za turizem in kulturo Kranj na delovnem mestu Podro&ni svetovalec I, da
me v &asu moje odsotnosti od 02.08.2018 do 16.08.2018 nadomedZa, zastopa in v mojem imenn podpisuje
dokumente, ki zaradi svoje narave zahtevajo takojgen podpis. Ti dokumenti so:

Naroéilnice ( do vrednosti 2.000,00 ¢)

potni nalogi

dopisi

kompenzacije

izdani raéuni

dovoljenje za opravljanje nadur in koriséenje viska ur

dovoljenje za korigéenje dopusta

vloge za prireditve

DIPP-i

nujna izpladila

izplaéila po podjemnih pogodbah

zahtevki za MOK

obrazci za DDV

vloge za podalj$anje delovnega ¢asa

nujne obrazce za poslovanje z banko

avtorske pogodbe

e & & & & © © © & & ©® @ © @

Pooblastilo ne velja za:
¢ podpisovanje pogodb,
e objave in izvedbe razpisov
e kakrsna koli druga dejanja, ki niso navedena zgoraj.

mag. Tomaz Stefe, MBA
direktor Zavoda za turizem in
kulturo Kranj

ZAVO! ‘\ RIZEN
IN KULTURD KRR f\?‘dlj
‘ Glavni trg 2 4000 Kranj
Sprejmem pooblastilo in zastopstvo:

Kristina Sever

Dostavljeno:
o  Sever Kristina

e arhiv



KRAN]

Datum: 25.07.2018
Nasg znak: 60 /2018 TS

ZADEVA: Pooblastilo

Spodaj podpisani mag. Toma# Stefe, MBA, direktor Zavoda za turizem in kulturo Kranj, pooblai¢am
Andrejo Kavéié, zaposleno na Zavodu za turizem in kulturo Kranj na delovnem mestu Ratunovodja VII/2,
da me v dasu moje odsotnosti od 30.7.2018 do 17.8.2018 nadome¥¢a, zastopa in v mojem imenu podpisuje
dokumente, ki zaradi svoje narave zahtevajo takojfen podpis. Ti dokumenti so:
e Naroéilnice ( do vrednosti 2.000,00 €)
potni nalogi
dopisi
kompenzacije
izdani raduni
pladilne liste za mesec julij in pripadajo¢a dokumentacija
dovoljenje za opravljanje nadur in korii€enje vigka ur
dovoljenje za kori$&enje dopusta
vloge za prireditve
nujna izplaéila
vloge za podaljSanje delovnega ¢asa
® nujne obrazce za poslovanje z banko

e & & © e & o o

Pooblastilo ne velja za:
e podpisovanje pogodb,
e objave in izvedbe razpisov
¢ Lkakrdna koli druga dejanja, ki niso navedena zgoraj.

mag. Tomaz Stefe, MBA
direktor Zavoda za turizem in
kulturo Ei'an]

ZAVOD 24 T
KULTU
Glavni trg 2, 400 Kran)
1

g

Sprejmem poablastilo in zastopstvo:

Andreja Kav¢ié

Dostavljeno:
e Andreja Kav¢i¢
e arhiv

ZTKK 2csvord 2a turzem in xlkno Kiong '+ 386100 238 D4 50 nf avisirkieng g
Gleren 1egy 24000 Krany Slowania ' 366 (004 238 04 S1 Ssitlran 31






KRAN]J

Datum: 22.2.2019
Na3 znak: 15 /2019 TS

ZADEVA: Pooblastilo

Spodaj podpisani mag. Toma¥ Stefe, MBA, direktor Zavoda za turizem in kulturo Kranj, pooblagtam Sever
Kristino, zaposleno na Zavodu za turizem in kulturo Kranj na delovnem mestu Podro&ni svetovalec I, da
me v ¢asu moje odsotnosti od 25.2.2019 do 1.3.2019 nadome3¢a, zastopa in v mojem imenu podpisuje
dokumente, ki zaradi svoje narave zahtevajo takojSen podpis. Ti dokumenti so:

Narotilnice ( do vrednosti 2.000,00 € )

potni nalogi

dopisi

kompenzacije

izdani raéuni

dovoljenje za opravljanje nadur in korii&enje vigka ur
dovoljenje za korid¢enje dopusta

vloge za prireditve

nujna izplac¢ila

vloge za podalj8anje delovnega ¢asa

nujne obrazce za poslovanje z banko

zahtevki za vpogled v javne evidence (javni razpis Upravljanje javnih sanitarij v Kranju)

Pooblastilo ne velja za:

podpisovanje pogodb,
objave in izvedbe razpisov
kaleréna koli druga dejanja, ki niso navedena zgoraj.

mag. Toma¥ Stefe, MBA
direktor Zavoda za turizem in
kulturo Kranj

rioniinch oal ol -
¥ ey

Sprejmem pooblastilo in zastopstvo:

Kristina .?gver
s

2 S

Dostavljeno:
® Sever Kristina
e arhiv
ZTKK Zavod za turizem in kulturo Kran k386 (0)4 238 04 50 & inforavisitkranj.si
Glavni trg 2, 4000 Kranj, Stovenijo f+ 386 (0}4 238 04 51 w2 visitkran).si



KRAN]

Datum: 8.3.2019
Nas znak: 21 /2019 T§

ZADEVA: Pooblastilo

Spodaj podpisani mag. Toma# Stefe, MBA, direktor Zavoda za turizem in kulturo Kranj, poobla&éam Sever
Kristino, zaposleno na Zavodu za turizem in kulturo Kranj na delovnem mestu Podro¢ni svetovalec I, da
me v asu moje odsotnosti od 11.3.2019 do 12.3.2019 nadome¢a, zastopa in v mojem imenu podpisuje
dokumente, ki zaradi svoje narave zahtevajo takojien podpis. Ti dokumenti so:

Naroéilnice ( do vrednosti 2.000,00 € )

potni nalogi

dopisi

kompenzacije

izdani raduni

dovoljenje za opravljanje nadur in koris%enje vigka ur

dovoljenje za kori¥¢enje dopusta

vloge za prireditve

nujna izpladila

vloge za podaljfanje delovnega ¢asa

® nujne obrazce za poslovanije z banko

L ]

Pooblastilo ne velja za:
® podpisovanje pogodb,
* objave in izvedbe razpisov
® kakr&na koli druga dejanja, ki niso navedena zgoraj.

mag. Toma# Stefe, MBA
direktor Zavoda za turizem in
kulturo Kranj

Sprejmem pooblastilo in zastopstvo: ZAVOD Q;Z%‘;E‘;‘-Ji
IN KULAERO KRANJ
isti i tro 00 Kran
Kristina Sever Glavni try 2% 400 )
Dostavljeno:
e  Sever Kristina
e arhiv
iT Ty Zavod za turizem in kulturo Kranj t + 386 (0)4 238 04 50 & Infoitvisitkrany.si
KK Glavni trgy 2, 4000 Kranj, Slovenija f+ 386 (0)4 238 04 51 w visitkronj.st



4 lﬂ—

KRAN]J

Datum; 21.6.2019
Nag znal: 44 /2019 TS

ZADEVA: Pooblastilo

Spodaj podpisani mag. Toma# Stefe, MBA, direktor Zavoda za turizem in kulturo Kranj, pooblagam Sever
Kristino, zaposleno na Zavodu za turizem in kulturo Kranj na delovnem mestu Podro¢ni svetovalec I, da
me v dasu moje odsotnosti od 24.6.2019 do 28.6.2019 nadomed&a, zastopa in v mojem imenu podpisuje
dokumente, ki zaradi svoje narave zahtevajo takoj$en podpis. Ti dokumenti so:

Naroéilnice ( do vrednosti 2.000,00 €)

potni nalogi

dopisi

kompenzacije

izdani raduni

doveljenje.za-cpravljanienadur-in kori¥éenje vigka ur

dovoljenje za korigdenje dopusta

vloge za prireditve

nujna izpla&ila

vloge za podaljanje delovnega ¢asa

nujne obrazce za poslovanje z banko

e © & © o © @ @ © ° @

Poocblastilo ne velja za:
¢ podpisovanje pogodb,
e objave in izvedbe razpisov
o kakrina koli druga dejanja, ki niso navedena zgoraj.

mag. Toma¥ Stefe, MBA
direktor Zavoda za turizem in
kulturo Kranj

_ o ZAV TURIZEM

Sprejmem pooblastilo in zastopstvo: IN URD KRANJ

Glavni trg 2, 4000 Kranj
3

Kristina Seyer

Dostavljeno:
e Sever Kristina
e arhiv

ZTKK Zavod zo turizem in kulturo Kran] r+ 386 (0)4 238 04 50 & infovisitkron] s
Glavni trg 2, 4000 Kranj, Slovenija !+ 386 (0)4 238 04 51 A visitkronjsi



KRAN]

Datum: 4.11.2019
Nasg znak: 70 /2019 TS

ZADEVA: Pooblastilo

Spodaj podpisani mag. Toma? Stefe, MBA, direktor Zavoda za turizem in kulturo Kranj, pocbla¢am Sever
Kristino, zaposleno na Zavodu za turizem in kulturo Kranj na delovnem mestu Podro¢ni svetovalec I, da
me v Casu moje odsotnosti od 5.11.2019 do 29.11.2019 nadome3Za, zastopa in v mojem imenu podpisuje
dokumente, ki zaradi svoje narave zahtevajo takojgen podpis. Ti dokumenti so:

® & @ © © © o © o © o © o o

Naroéilnice v skladu s finanénim na&rtom ZTKK za leto 2019
potni nalogi

dopisi

kompenzacije

izdani raduni

dovoljenje za opravljanje nadur in korii¢enje viska ur v skladu z ZDR in internimi obrazci
dovoljenje za kori&enje dopusta

vloge za prireditve

nujna izpla&ila

vloge za podaljianje delovnega éasa

nujne obrazce za poslovanje z banko

aneks k pogodbi MOK o zagotavljanju sredstev za leto 2019
pogodba z Drustvom prijateljev mladine Kran;

porotilo in zahtevek za CerDee

pogodba z DM Eko

Pooblastilo ne velja za:

e

L ]

Sprejmem pooblastilo in zastopstvo:

podpisovanje ostalih pogodb,
objave in izvedbe razpisov
kakrina koli druga dejanja, ki niso navedena zgoraj.

mag. Toma# Stefe, MBA
direktor Zavoda za turizem in
kulturo Kranj

Kristina Sever
/

e

Dostavljeno:

e Sever Kristina
® arhiv
ZTKK 2Zavod za turizem in kulturo Kranj t + 384 (0)4 238 04 50 e infoévisitkranj.si
Glavni trg 2, 4000 Kranj, Sioverija f+386{0)4 238 04 51 w visitkranj.si



KRAN]J

Datum: 31.7.2019
Na3 znak: 62 /2019 T3

ZADEVA: Pooblastilo

Spodaj podpisani mag. Toma# Stefe, MBA, direktor Zavoda za turizem in kulturo Kranj, pooblaséam
Zakotnik Bojana, zaposlenega na Zavodu za turizem in kulturo Kranj na delovnem mestu Podrogni
svetovalec I, da me v &asu moje odsotnosti od 5.8.2019 do 19.8.2019 nadomesca, zastopa in v mojem imenu
podpisuje dokumente, ki zaradi svoje narave zahtevajo takojSen podpis. Ti dokumenti so:
e Narodilnice ( do vrednosti 2.000,00 €)
potni nalogi
dopisi
izdani rauni
nalogi za placilo
dovoljenje za korii¢enje dopusta
nujna izplaéila

Pooblastilo ne velja za:
e podpisovanje pogodb,
e objave in izvedbe razpisov
e kakr¥na koli druga dejanja, ki niso navedena zgoraj.

mag. Toma? Stefe, MBA
direktor Zavoda za turizem in
leulturo Kranj

Sprejmeyn pooblastilo in zastopstvo: ZAVON) ZAXTUIRIZEM

IN KULTURD KRANJ

) Glavni try 2, 4000 Kranj

Bojan 2! kotnik 3
|

Dostavljeno:
e Bojan Zakotnik
e arhiv
ZTRK Zavod zo turizem in kulturo Kranj t + 386 {0}4 238 04 50 @ info@visitkranj.si
Glavni trg 2, 4000 Kranj, Slevenija f +386 (0)4 238 04 51 w visitkranj.si






KRAN]J

Datum: 11.02.2020
Na3 znak: 7 /2020 TS

ZADEVA: Pooblastilo

Spodaj podpisani mag. Toma Stefe, MBA, direktor Zavoda za turizem in kulturo Kranj, pooblai€am Sever
Kristino, zaposleno na Zavodu za turizem in kulturo Kranj na delovnem mestu Podro¢ni svetovalec I, da
me v &asu moje odsotnosti od 12.2.2020 do 2.3.2020 nadome§¢a, zastopa in v mojem imenu podpisuje
dokumente, ki zaradi svoje narave zahtevajo takojen podpis. Ti dokumenti so:

e Narodilnice v skladu s finanénim na&rtom ZTKK za leto 2020

¢ potninalogi

¢ dopisi

e Lkompenzacije

e izdaniraduni

e dovoljenje za opravljanje nadur in kori$¥enje viska ur v skladu z ZDR in internimi obrazci

¢ dovoljenje za koris¢enje dopusta

o vloge za prireditve

¢ nujnaizpladila

e vloge za podaljianje delovnega ¢asa

* nujne obrazce za poslovanje z banko

e podpis pogodb za izvedbo dogodka Pregerni karneval

» podpis pogodb za izvedbo dogodka Gregorjevo

¢ podpis pogodb po predhodni seznanitvi in odobritvi direktorja po e-posti

Pooblastilo ne velja za:
¢ podpisovanije ostalih pogodb,
e objave in izvedbe razpisov
o kakr¥na koli druga dejanja, ki niso navedena zgoraj.

V Zasu morebitne odsotnosti ga.Sever Kristine se pooblastilo prenese na ga.Andrejo Kav¢ic.

mag. Toma# Stefe, MBA
direktor Zavoda za turizem in
kulturo Kranj

ZR TURIZEM

IN KU KRANJ

Glavni trg 2, 4000 Kranj
2

Sprejmem pooblastilo in zastopstvo: Sprejmem pooblastilo in zastopstvo:
Kristina Seyer Andreja Kavti¢

_______ \{(w | B /(7" -
Dostavljeno:

e Sever Kristina
e Andreja Kaviic
e arhiv

ZTKK Zavod za turizem in kulturo Kion] t + 386 (0)4 238 04 50 e info@visitkranj.si
Glavni trg 2, 4000 Kran|, Slavenija f + 386 (0)4 238 04 51 w visltkranij.sl



ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRAN]
Glavni trg 2, 4000 Kranj
tel.: 04/238 04 50, tel., fax:04/238 04 51

e-mail: info@visitkranjsi
KRAN]’ www visitkranisi

ID 3t. za DDV: SI52125653

Datum: 11.02,2020

Na# znak: 8/2020 TS

ZADEVA: Pooblastilo

Spodaj podpisani mag. TomaZ Stefe, MBA, direktor Zavoda za turizem in kulturo Kranj,
pooblad¢am Zakotnik Bojana, zaposlenega na Zavodu za turizem in kulturo Kranj na delovnem
mestu Podro¢ni svetovalec I, da v &asu moje odsotnosti ¢asu od 12.2.2020 do 2.3.2020 v mojem
imenu:

— Likvidira in podpisuje naro&ilnice

— Izvaja tekoCe pladevanje raéunov

mag. Toma¥ Stefe, MBA
direktor Zavoda za turizem in
kulturo Kranj

ZAVOD ZA TURIZEM

IN KULTURO KRANJ

Glavni trg 2, 4000 Kranj
3

Sprejmem pooblastilo:

Zakotnilf Bojan

Dostavljeno:

(7 imenovani

e arhiv



Naziv pror. uporabnika: ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ
Naslov: GLAVNI TRG2, 4000 KRANJ

T
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FINANCNINACRT ZA LETO 20200 " &

Kog:(c;lpo Indeks plan
Zap. st.| (enotni vrsta Realizacija 2018 | Realizacija 2019 Plan 2020 re:::zzgcli'a
kontni 2019 !
nadrt)
1 2 3 4 5 6 8=6/5"100
)| it prifodkis= 00
Prihodki s strani ministrstva — redne
1.1. dotaciie 35.000,00 41.999,96 45.113,00 107,41
1.1.1 razvojni program MGRT 35.000,00 41.999,96 39.113,00 93,13
razpis LAS-BSC 6.000,00
112 investicijski transferi (razdelani po namenu) 0.00 0.00 0.00 )
Prihodki s strani ministrstva — izredna
1.2. sredstva EU_Keramika 35.345,00}-
1.3. 740|Prihodki MOK — redna sredstva 1.115.978,45 1.242.189,00 1.166.797,00 93,93
1.3.1. tekodi transferi 1.115.978,45 1.242.189.00 1.166.797.00 93.93
1.3.1.1. 740101]- plaée in drugi izdatki zaposlenim 300.387,58 303.925,00 316.569,00 104,16
place in nadomestila 235,704,36 235.466,93 251.744,00 106,91
delovna uspeénost"_ -
regres|| 9.762,32 9.752,93 8.870,00 90,95!
prevoz in prehrana 13.780,12 11.808,14 12.053,00 102,07
1.3.1.2. 740101|- prispevki delodajalcev 37.608,08 42.815,00 40.079,00 93,61
1.3.1.3. 740101 |- premije dodat. kolektivnega pokoj.zav 3.532,70 4.082,00] 3.823,00 93,66
1.3.1.4. 740100|- izdatki za blago in storitve 798.393,86 895.764,00 801.528,00 89,48
ZTKK - Kranjska hisq 407.950,87, 452.797,00 438.310,00 96,80
GPN-galerija Pre$ernovih nagrajencev|| 75.927,99 77.370,00] 0,00[-
Prireditve]| 214.044,00 263.216,00) 258.583,00|| 98,24
LGK-letno gledalisce Khisistein 94.233,00" 96.024,00" 98.138,00J| 102,20
VV-Vovkov vrt 6.238,00 6.357,00 6.497,00 102,20
1.3.2. 740104 |Investicijsko vzdrzevanje 4.657,77 -
1.3.3. 740110 Investicije | 12.539,24 42.500,00 48.700,00 114,59
Zavod za turizem 12.539,24 42.500,00 48.700,00 114,59
14, —_ Prihodki obéine — izredna sredstva 0,00 0,00“ 0, 00"_
Prihodki MOK - sofinanciranje javna
dela 0,00 0,00 0,00||-
1.5, Ostalo 0,00 0,00 0,00]-
740090 Prihodki ZZZS javna dela 0,00 0,00 0,00|-
730000 Prejete donacije 200,00 -







Kog}t(c;‘po Indeks plan
Zap. §t. (enotn-i vrsta Realizacija 2018 | Realizacija 2019 Plan 2020 re:l?zz:c/ija
kontni 2019
nacrt)
1 2 3 2 5 6 8=6/5100 |
714 [ 1 L ]
714 Prireditve| 120.361,64 152.002,89 156.900,00| 103,22
714 vodenije|| 11.810,46 13.665,45 14.000,00|| 102,45
714 organizacija trznicf| 8.397,45 6.462,09 9.000,00|| 139,27
Prodaja spominkov ,kart in turistiénihl ||
713 produktov 18.307,44 19.126,25 20.000,00] 104,57
714 Trienje 199,60 0,00, 0,00]-
714] GPN-galerija Presernovih nagrajencey| 10.076,73 7.930,36 0,00||-
713 LGK kavarna 62.692,04 77.452,69 28.000,00] 36,15
714 vstopnice LGK 20.175,00|| 117.356,92 91.000,00|| 77,54
714 soorganizacija prireditev LGK| 4.626,80| 9.232,60 13.000,00(| 140,81

ostalo LGK]

eunyprinodil
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KOE:((;JPO Indeks plan
Zap. st. (enotn_i vrsta Realizacija 2018 | Realizacija 2019 Plan 2020 re;l(i)igc/ija
kontni 2019
nacrt)
1 2 3 7 5 6 8=6/5"100
nabavna vrednost prodanega materialal|
1.1, in blaga 0,00 0,00 0,00||-
4050(trgovina g
4056/ kavarna B
1.2, 402|stroski materiala: _ L 83.612,80 90.945,00|( 92.859,03| 102,10
402000 pisarniski materiall[ 5.328,83 4.568,00] 4.500,00| 98,51
402001 Eistilal| 180,93 101,00]| 500,00(| 495,05
402004 Casopisi, strokovna literatura 2.281,96 2.072,001 .2.500,00 120,66
402016 material za vzdrzevanje 661,31 354,00 1.000,00 282,49
402099 material pri organiziranju prireditve]| 46.050,00 49.559,00| 48.459,03 97,78
402100 sluzbena obleka 1.160,26 5.472,00 6.200,00|( 113,30
402108 drobni delovni pripomocki (DI) 2.324,28 5.227,00 5.200,00 99,48
402200 elektrikall 9.175,89 8.071,00] 9.000,00 111,51
402201 ogrevanije|| 16.449,34 15.521,00 15.500,00 99,86
402203 voda B
1.3. 402|stroski storitev: " 739.146,32 83149100  759.89097] 91,39
402002 varovanje 7.461,75 10.156,00|| 9.000,00|| 88,62
402003 tiskarske storitve 90.420,70 104.373,00|| 104.000,00|| 99,64
402005 prevajanje , lektoriranje 7.824,62 10.257,00) 10.000,00|| 97,49
402007 radunalnike storitve ( 20.429,07 9.825,00|| 15.000,00 152,67
Vzdrzevanje programske opreme 2
Vzdrzevanje strojne rad. opreme W
402008 pravne, , administr.storitvel[ 5.571,86 24.431,00 18.000,00 73,68
402018 stro$ki za digitalni marketing]| 13.982,78 3.834,00] 8.000,00| 208,66
402907,402 izobrazevanje|| 5.023,05 12.556,00)| 12.000,00]| 95,57
402011 sejmil 4.341,69 2.203,00f| 4.000,00| 181,57
402012 oglaevanje 87.208,46 104.973,00|| 95.000,00| 90,50
402014,402 pogostitev 17.711,26 11.950,00 15.000,00 125,52
stroSki storitev za izvedbo turisti¢nih
402015,402 projektov 348.545,47 380.202,00 310.896,97 81,77
402203 gis¢enje , komunalal| 32.062,00) 58.633,00]| 60.600,00 103,35
402205,4022 telefon, postall 11.123,64 8.509,00]| 11.000,00]| 129,27
402402,402207, kilometrina, dnevnice, 1.751,62 3.330,00|| 3.500,00|| 105,11
402504 zavarovanje 5.344,82 6.912,00] 6.800,00|| 98,38
402511 vzdrzevanje druge opreme| 2.875,92 3.000,00]|-
402600 najemnine za posl.objekte][ 15.178,10 17.398,00| 18.200,00|| 104,61







Kog't(oNpo Indeks plan
Zap. st. (enotn.i vrsta Realizacija 2018 | Realizacija 2019 Plan 2020 re:::::c/ija
kontni 2019
nadrt)
1 2 3 4 5 6 8=6/5"100
402603,4026| najemnine-oprema (avto, racunalniki) 10.746,11 21.772,00 21.094,00 96,89
402903,4029 §tudentski servisi 45.893,96 35.698,00 30.000,00 84,04
402931 banéne st. 225,91 222,00 800,00 360,36
402605,40202,4 drugo 1.398,99) 257,00 -
MOK-redne 300.934,49 307.423,77 316.569,00 102,97
2.1 400000|Plade in nadomestila plaé 235.704,36 242.165,27 251.744,00]| 103,96
400100|Regres 9.762,32 9.721,46 8.870,00|| 91,24
2.2, 401000| prispevki za socialno varnost 37.608,08 39.467,00 40.079,00" 101,55
2.3. 4002|prehrana delavcev in prevoz na delo 13.994,31 11.808,14 12.053,00" 102,07
22, 401002|KAD 3.865,42 4.261,90 3.823,00|| 89,70
drugi javno finané&ni skupaj 11.012,00 18.160,46 29.236,00 160,99||
razpisi -plage in drugi izdatki 8.692,47 13.976,08| 23.226,21 166, 19|
razpis -regres 491,63| 875,67]| 1.774,00 202,59"

razpis prispevki

*Lni ti'\mzan Jm Gl I[ V10! i1

331.900100]

106,12

nabavna vrednost prodanega aterlala 7 | 9,
a5 in blaga 34.578,14 _ 46.061,80 20.100,00
4050|trgovina 9.383,61 13,965,66 10.000,00][ 71,60]|
4050 |karte za prodajo 2.894,40 2.403,01 3.100,00| 129,00|
4056|kavarna 22.300,13 29.693,13 7.000,00 23,57
Trzne 19.065,88 56.500,00 296,34
2.1. 400000|Place in nadomestila pla¢ 16.298,55 44.629,07 273,82
400100|Regres 210,70 1.478,33 701,63
2.2, 401000|prispevki za socialno varnost 1.166,67 7.188,60| 616,16
23. 4002|prehrana delavcev in prevoz na delo 1.284,03 2.501,00“ 194,78
2.2, 401002 KAD 105,93 703,00 663,65
1.2. 402| stroski materiala: 39.618,12 53.267,00 61.800,00 116,02
402000 pisarniski material| 83,89 88,00 -
402001 Gistilal| 567,58 1.177,00 200,00 16,99
402004 gasopisi, strokovna literatural 507,77 476,00 100,00 21,01
402016 material za vzdrievanje" e







Koglt(oNpo Indeks plan
Zap. 5t.| (enotni vrsta Realizacija 2018 | Realizacija 2019 Plan 2020 re:::::clija
kontni 2019
nacrt)
1 2 3 4 5 6 8=6/5"100
402099 material pri organiziranju prireditve 35.282,99 47.368,00 60.000,00 126,67
402100 sluzbena oblekal| 0,00 1.719,00 -
402108 drobni delovni pripomogki (DI)|| 111,67 -
402200 elektrikall 827,87 50,00 -
402201 ogrevanje| 2.236,35 2.389,00] 1.500,00 62,79
402203 voda -
1.3, 402|stroski storitev: 80.976,89 19.4.35-1,0_(1][ 193.500,00( 99,56
402002 varovanje| 0,00 2.757,00] 2.300,00]| 83,42
402003 tiskarske storitve|[ 5.867,88 3.683,00|| 4.000,00 108,61
402005 prevajanje , lektoriranjel[ -
402007 raCunalniske storitve ( 720,00 600,00 100,00 16,67
Vzdrzevanje programske opreme =
VzdrZevanje strojne rac. opreme" B
402008 pravne, , administr.storitve]| 0,00 -
402018 strogki za digitalni marketing]| 32.274,04 -
402907,402 izobrazevanje|| 2
402011 sejmil 3.774,81 -
402012 oglasevanje| 309,64 24.912,00 25.747,44 103,35
402014,402 pogostitev 14,82 143,00]| 2.500,00 1.748,25
strogki storitev za izvedbo turistiénih "
402015,402 projektov 0,00 121.763,00 133.809,00 109,89
402203 gistenje , komunalal| 0,00|| 6.085,00|| 2.500,00 41,08
402205,4022 telefon, posta 0,00]| 421,00| 500,00|| 118,76
402402,402207, kilometrina, dnevnice, 0,00]| 18,00 100,00|| 555,56
402504 zavarovanje 0,00l 1.000,00]-
402511 vzdrZevanje druge opreme" 0,00 2.137,00 500,00 23,40
402600 najemnine za posl.objekte" %
402604 najemnine za ragunalniske opreme|| 1.384,47 1.670,00 1.500,00 89,82
402603 najemnine-opremal| 1.170,00 3.200,00|-
402903,4029 Studentski servisi 26.690,52 28.734,00 15.243,56 53,05
402931 bancéne st. 1.116,73 1.428,00 500,00 35,01
402605,40292,4 drugo (skupni projekti) T

Datum;

5.02.2020

Pripravila:
Andreja Kavgi¢

(we ey

Odgovorna oseba:
mag. Tomaz Stefe, MBA
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POSLOVNIK o delu Sveta javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Kranj

Na podlagi 23. ¢lena Statuta Zavoda za turizem in kulturo Kranj in 30. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni
list St. 12/91, 8/96, 36/00, 127/06) je Svet zavoda, na svoji 11. seji, dne 14.06.2017, sprejel

POSLOVNIK
o delu Sveta javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Kranj

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen
Ta poslovnik dolo¢a postopek in pravila sklica sej Sveta javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo
Kranj (v nadaljevanju: svet zavoda), vodenje sej, vzdrzevanje reda na seji in nacin odlo¢anja, vsebino
zapisnika in druga vpraSanja, ki niso urejena z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za
turizem in kulturo Kranj (Uradni list RS, st. 74/2015 - v nadaljevanju Odlok) ali s Statutom zavoda.

2. dlen
Sestava sveta zavoda je doloena v Odloku.

3. dclen
Delo sveta zavoda je javno.

Javnost dela se lahko omeji ali izkljudi, e to zahtevajo razlogi varovanja osebnih podatkov,
dokumentov in gradiv, ki vsebujejo podatke, ki so v skladu z zakonom, odlokom o ustanovitvi zavoda
ali drugimi predpisi zaupne narave oziroma drzavna, uradna ali poslovna tajnost.

4, ¢len
Svet zavoda odlocCa o zadevah, za katere je pristojen v skladu z zakonom, Odlokom, Statutom in
drugimi predpisi ter s tem poslovnikom, na svojih sejah.

II. PRISTOINOSTI SVETA ZAVODA

5. Clen
Svet zavoda ima pristojnosti, doloene z zakonom in drugimi akti, dolo¢enimi v 4. ¢lenu tega
poslovnika.

III. IMENOVANJA OZIROMA VOLITVE CLANOV SVETA ZAVODA

6. dlen
Postopek imenovanja oziroma izvolitve posameznih clanov sveta zavoda je urejen v Odioku.
Podrobnejsi postopek izvolitve ¢lana sveta zavoda, ki je predstavnik delavcey, je urejen v Statutu.

Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

7. Clen
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaCne na podlagi zahtevka najmanj
polovice delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

8. Clen
Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

9, clen

Zahteva za odpoklic se predloZi direktorju zavoda, ki ugotovi formalno pravilnost zahtevka in ga
posreduje svetu zavoda. Svet zavoda o zadevi odloCa tako, da predlog zavrne ali razpiSe izredne
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POSLOVNIK o delu Sveta javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Kranj

volitve za Clana predstavnika delavcev zavoda v svetu zavoda. Direktor zavoda je v primeru izrednih
volitev dolzan sklicati volilni zbor v roku 30 dnl. Potek izrednih volitev poteka smiselno enako kot
redne volitve.

IV. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA

10. dlen
Svet zavoda se konstituira na prvi seji, ée je izvoljenih oziroma imenovanih vsaj pet Clanov sveta
zavoda in je na prvi seji prisotnih ve¢ kot polovica vseh &anov sveta zavoda.

Direktor zavoda je dolZan najkasneje v roku 30 dni od izteka mandata predhodnega sveta zavoda,
sklicati prvo sejo novega sveta zavoda.

11. clen
Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda najstarejsi Clan sveta zavoda.

12. ¢len
Predsedujoli na seji sveta zavoda najprej ugotovi sklep&nost oziroma upravi¢enost navzoéih za
udelezbo na seji, Zatem prebere porocila o poteku kandidiranja in volitvah oziroma imenovanju
clanov v svet zavoda.

Prisotni na seji sveta razpravljajo o porocilih ter o morebitnih pripombah na porocila.
Svet zavoda odlodi skupaj o potrditvi mandatov.

13, clen
Ko predsedujoci ugotovi, da so bili postopki za dologitev &anov sveta zavoda izpeljani v skladu z
odlokom in drugimi akti, je svet zavoda konstituiran.

14. dlen
Svet zavoda zastopa in predstavija predsednik.

Svet zavoda na prvi seji z velino glasov vseh &anov izvoli predsednika in podpredsednika, za
mandatno obdobje sveta zavoda. Volitve predsednika in podpredsednika so javne. Izvoljena sta
kandidata, za katera je glasovala vecina vseh ¢lanov sveta.

Ceje predlaganih ve¢ kandidatov, pa nihée pri glasovanju ni dobil potrebne vetine, se opravi novo
glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata za posamezno funkcijo, ki sta dobila
najvecje Stevilo glasov.

Ce sta v prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata, pa nobeden od njiju pri glasovanju ni
dobil potrebne vecine, se v drugi krog glasovanja uvrsti kandidat z najvecjim Stevilom glasov.

Ce je na prvem glasovanju dobilo dvoje ali ve¢ kandidatov enako &tevilo glasov, se glasovanje o teh
kandidatih ponovi.

Ce kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vecine iz 1. odstavka tega Clena, se oblikuje nov predlog
kandidata oziroma kandidatov.

Naloge predsednika so:

- vodi in organizira delo sveta zavoda,

- predlaga dnevne rede, sklicuje in vodi seje sveta zavoda,

- skrbi za izvajanje sklepov,

- podpisuje sklepe, porocila, zapisnike in druge akte sveta zavoda,
- sodeluje z vodstvom zavoda in ustanoviteljem

- druge naloge, dolo¢ene z Odlokom ali statutom.
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POSLOVNIK o delu Sveta javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Kranj

Svet zavoda sprejme poslovnik o delu sveta zavoda, razpravlja o Ze veljavnih poslovnikih in po potrebi
sprejme dopolnitve in spremembe. Poslovnik o delu sveta zavoda ter spremembe in dopolnitve
sprejema svet z vecino vseh ¢lanov sveta zavoda.

15. Clen
Clanom sveta zavoda se na prvi seji vroCijo akti zavoda, ki jih le-ti potrebujejo pri opravljanju funkcije.
Akti zavoda, ki se ¢lanom sveta zavoda ne vrodijo, jih le-ti lahko kadarkoli dobijo v splosni sluzbi
zavoda.

V. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV SVETA ZAVODA

. 16. Clen

Clani sveta zavoda imajo:

- pravico in dolZznost prisostvovati sejam sveta zavoda,

- predlagati zadeve, ki naj bi se uvrstile v predlog dnevnega reda,

- odlocati o zadevah, ki so na dnevnem redu in

- opravljati druge naloge, za katere jih zadolzi svet zavoda v skladu z veljavnimi predpisi, odlokom,
statutom, drugimi splosnimi akti zavoda in tem poslovnikom.

17. ¢len
Clani sveta zavoda imajo pravico postaviti svetu zavoda, direktorju, drugim strokovnim delavcem v
zavodu, predlagatelju toéke dnevnega reda vprasanja, pobude in predloge, ki se nanasajo na delo
sveta zavoda, na delo zavoda in na predloge odloCitev, ki naj bi jih sprejel svet zavoda.

Vprasanja, pobude in predloge iz prejSnjega odstavka lahko Clani sveta zavoda postavljajo le na
sejah sveta zavoda. Na vprasanja, pobude in predloge, postavljene direktorju ali drugim strokovnih
delavcem zavoda izven sej sveta zavoda, ti niso dolzni odgovoritl.

18. Clen
Na vsaki seji sveta zavoda mora biti predvidena tocka dnevnega reda za predioge, pobude in
vprasanja ¢lanov sveta zavoda.

Na zastavljeno vprasanje vprasani lahko odgovori na seji, Ce pa to ni mogoce, pa pisno v roku najvec
30 dni.

19. Clen
Vsak ¢lan sveta zavoda ima dolznost varovati informacije, ki niso javnega znacaja, in podatke zaupne
narave, ki so kot osebni podatki, drzavne, uradne in poslovne skrivnosti opredeljene z zakonom,
drugim predpisom in akti sveta, za katere zve pri svojem delu.
Clani sveta zavoda morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju mandata.
VI. SEJE SVETA ZAVODA
1. Sklic seje sveta zavoda

20. clen
Svet zavoda dela in odlo¢a na sejah.

Svet zavoda se sestane najmanj dvakrat letno, v primeru nujnih zadev pa tudi veckrat.

21, Clen
Sejo sveta zavoda vodi predsednik, v primeru njegove odsotnosti pa podpredsednik sveta zavoda.
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POSLOVNIK o delu Sveta javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Kranj

Ce je zadr¥an tudi podpredsednik, vodi sejo ¢lan sveta zavoda, ki ga na sami seji doloCijo prisotni
¢lani sveta zavoda,

Administrativne in tehniéne naloge za svet zavoda zagotavljajo zaposleni v zavodu.

22, Clen
Na sejah sveta zavoda lahko sodeluje tudi direktor, brez pravice glasovanja.

23. clen
Sejo sveta zavoda skli¢e predsednik sveta zavoda na lastno pobudo oziroma v dogovoru z direktorjem
zavoda. Seja sveta zavoda se skli¢e tudi na zahtevo vsaj treh &lanov sveta zavoda ali na zahtevo
direktorja.

Ce predsednik sveta zavoda odkloni sklic seje, zadeve s predlaganega dnevnega reda pa so nujne,
vezane na rok in lahko povzrodijo materialno ali kazensko odgovornost, sklice sejo sveta zavoda
direktor.

V primeru iz prejSnjega odstavka tega ¢lena mora svet zavoda na svoji prvi naslednji seji odlodati o
Zaupnici predsedniku sveta zavoda.

Clan sveta zavoda, ki se seje ne more udeleZiti, mora o tem predhodno obvestiti predsednika sveta
zavoda ali upravo zavoda, ki o tem obvesti predsednika.

24. dlen
Svet zavoda na seji obravnava vprasanja iz svoje pristojnosti in sprejema sklepe, staliS¢a ter daje
pobude in mnenja.

2. Javnost sej sveta zavoda in izkljucitev javnosti

25. dlen
Seje sveta zavoda so javne.

Clani organov zavdda, novinarji in drugi predstavniki zavoda ne morejo prisostvovati sejam in drugim
oblikam dela sveta zavoda v primerih, ko je to dolodeno z zakonom ali z drugimi predpisi, razen v
primeru, da jih direktor zavoda izrecno povabi na tako sejo.

Predsednik sveta zavoda lahko predlaga, da svet s sklepom zapre sejo za javnost v celoti ali ob
obravnavi posamezne tocke dnevnega reda, &e to terja zagotovitev varstva osebnih podatkov,
dokumentov in gradiv, ki vsebujejo podatke, ki so v skladu z zakonom, drugim predpisom ali splosnim
aktom zavoda oziroma druge javne ali zasebno pravne osebe, zaupne narave oziroma drZavna,
vojaska ali uradna tajnost.

26. Clen
Kadar svet zavoda sklene, da bo izkljuéil javnost oziroma doloéeno to¢ko dnevnega reda obravnaval
brez navzognosti javnosti, tudi odlogi, kdo je lahko poleg &anov sveta in direktorja navzoc na seiji,

3. Vabilo in dnewvni red

27. clen
Vabilo na sejo sveta zavoda, s predlogom dnevnega reda, se polje v pisni ali elektronski obliki
najmanj sedem dni pred dnem, dolo¢enim za sejo. Ob soglasju vseh &lanov in v nujnih primerih, ki
jih doloci predsednik, je lahko ta rok tudi krajsi.

Skupaj z vabilom se poslje tudi gradivo, ki je bilo podliaga za uvrstitev zadev na dnevni red.
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V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okolié¢ine ali potrebe po takojSnjem sklicu seje, se
seja sveta zavoda lahko skliée v krajéem roku, kot je dolofen v prvem odstavku tega &lena, po
telefonu, telefaksu ali elektronski obliki.

28. clen
Vabilo za sejo sveta zavoda se poslie predsedniku, ¢lanom sveta zavoda in direktorju.

Na seje sveta zavoda se vabijo tudi porolevalci za posamezne tocke dnevnega reda in vsi ostali,
katerih navzocnost je glede na dnevni red seje potrebna.

29. Clen
Predlog dnevnega reda seje pripravi predsednik sveta zavoda. Predlog dnevnega reda oziroma
njegove dopolnitve lahko predlagajo tudi vsi, ki imajo pravico zahtevati sklic seje sveta zavoda.

Predsednik je dolzan uvrstiti na dnevni red zadevo, ki jo predlaga direktor ali ustanovitelj.
4, Potek seje sveta zavoda

30. den
Ko predsedujoéi zaéne sejo, obvesti svet zavoda, kateri izmed &lanov sveta zavoda je zadrZan in se
seje ne more udeleziti. Predsedujoci obvesti svet zavoda tudi o tem, kdo je povabljen na sejo.

PredsedujoCi nato ugotovi ali je svet zavoda sklepéen. Svet zavoda je sklepcen, Ce je na seji prisotnin
vet kot polovica ¢lanov sveta zavoda. Ce svet zavoda ni sklepéen, se seja ponovno sklie v roku 7
dni.

31. Clen
Pred obravnavo dnevnega reda lahko predsedujoci poda pojashila v zvezi z delom na seji sveta in
drugimi vprasanji.

32. ¢len
Svet zavoda na zacetku seje dolo¢i dnevni red.

Pri dolo¢anju dnevnega reda svet zavoda najprej odloCa o predlogih, da se posamezne zadeve
umaknejo z dnevnega reda, nato o predlogih, da se dnevni red razsiri.

Predlogi za razsiritev dnevnega reda se lahko sprejmejo le, e so razlogi nastali po sklicu seje in ce
je bilo ¢lanom sveta zavoda izro¢eno gradivo, ki je podlaga za uvrstitev zadeve na dnevni red.

O predlogih za razSiritev dnevnega reda svet zavoda razpravlja in glasuje.

Po sprejetih posameznih odloditvah za umik oziroma za razsiritev dnevnega reda da predsedujoci na
glasovanje predlog dnevnega reda v celoti.

33. Clen
Po sprejetju dnevnega reda ¢lani sveta zavoda najprej obravnavajo zapisnik prejSnje seje. Vsak €lan
sveta zavoda lahko poda pripombe k zapisniku in zahteva, da se zapisnik ustrezno spremeni in
dopolni. O utemeljenosti zahtevanih sprememb ali dopolnitve zapisnika prejSnje seje odloCi svet
zavoda.

Zapisnik se lahko sprejme z ugotovitvijo, da nanj niso bile podane pripombe, lahko pa se sprejme
ustrezno spremenjen in dopolnjen zapisnik s sprejetimi pripombami.

34. Clen
Posamezne tocke dnevnega reda se obravnavajo po dolocenem (sprejetem) vrstnem redu.
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Med sejo lahko svet zavoda spremeni vrsti red obravnave posameznih tock dnevnega reda.

Na zacetku obravnave vsake totke dnevnega reda lahko poda predsednik ali oseba, ki jo doloci
predsednik oziroma predlagatelj, dopolnilno obrazloZitev. Po obrazlofitvi pozove predsednik ¢lane
sveta k razpravi. Ko predsedujodi ugotovi, da ni veé prigladenih k razpravi, sklene razpravo o
posamezni toéki dnevnega reda.

35. clen
Na seji lahko razpravlja samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in ki mu je bila dana beseda.

V razpravi lahko sodelujejo vsi prisotni na seji sveta zavoda. Predsednik sveta zavoda daje besedo
po vrsti prijav k razpravi.

Clan sveta zavoda, ki Zeli govoriti o kritvi poslovnika ali dnevnega reda, dobi besedo takoj, ko zaprosi
zanjo. Predsednik sveta zavoda je dolZan dati pojasnilo glede kréitve poslovnika ali dnevnega reda.

Ce &lan sveta zavoda ni zadovoljen z danim pojasnilom, o tem vprasanju odloci svet zavoda z vetino
glasov prisotnih élanov sveta zavoda.

36. dlen
Razpravljavec sme razpravijati le o vpradanjih oziroma zadevah, ki se tiejo posamezne tocke
dnevnega reda. Ce se razpravljavec oddalji od vpraSanja, ki se obravnava, ga predsednik opozori,
da se drZi dnevnega reda. Ce se razpravijavec opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame
besedo,

O morebitnem ugovoru razpravljala in odloa svet zavoda z ve&ino glasov prisotnih clanov sveta
zavoda.

Predsednik skrbi, da razpravijavca nihée ne ovira pri razpravi oziroma govoru. Svet zavoda lahko
odloci, da sme posamezni razpravijavec razpravijati o istem vpraSanju le enkrat, lahko pa trajanje
posamezne razprave ¢asovno omeji.

37. Clen
Predsednik zakljui razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni ve& prijavljenih razpravljavcev.

Svet zavoda lahko na predlog predsednika ali posameznega Clana sklene, da se razprava o
posameznem vprasanju iz dnevnega reda konéa tudi prej, preden o tem razpravljajo vsi prijavijeni

s

razpravijavci, Ce je vprasanje dovolj raz¢i$éeno, da je zrelo za odlocanje.
Predsednik sveta zavoda lahko razpravo o posameznem vprasanju prekine, ée se pokaze, da je za

odlocanje o stvari oziroma o predlogu odlotitve treba dobiti nove podatke ali dopolniti gradivo za
razpravo.

38. clen
Tekom razprave lahko predlagatelj odlo¢itve vedno umakne svoj predlog.

V primeru umika predloga svet zavoda brez odlocitve preide na obravnavo naslednje tocke dnevnega
reda.

39. ¢len
Svet veljavno odloca, Ce je na seji navzocih vedina vseh ¢lanov sveta. Navzocnost se ugotavlja na
zacetku seje, pred vsakim glasovanjem in na zatetku nadaljevanja seje po odmoru oziroma prekinitvi.

Svet zavoda odlotitve sprejema z vedino glasov vseh &anov, v kolikor z odlokom ali statutom ni
dologena drugaéna vedina.

40. ¢len
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Svet zavoda praviloma odlo¢a z javnim glasovanjem. S tajnim glasovanjem lahko svet zavoda odloca,
¢e tako sklene pred odloCanjem o posamezni zadevi oziroma vpraSanju vecina ¢lanov sveta zavoda.
Predlog za tajno glasovanje lahko da predsednik ali najmanj ena Cetrtina vseh clanov sveta.

Glasovanje se opravi po konéani razpravi o predlogu, o katerem se odloca. Predsedujoci po vsakem
opravljenem glasovanju ugotovi in objavi izid glasovanja.

Javno na seji glasujejo ¢lani sveta zavoda tako, da jih predsednik pozove, da najprej glasujejo tisti,
ki so za sprejem predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga in na koncu tisti, ki so se vzdrzali.

Pri odlo¢itvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, se pripravi toliko glasovnic, kolikor je navzocih
clanov. Na glasovnici je besedilo predloga odloitve ter oznacbe "za", "proti" in »vzdrZan«. Glasovnice
se razdeli ¢lanom, ki obkroZijo tisto oznacbo, za katero so se odlodili.

Razprava o predlogu odloditve o zadevi toéke dnevnega reda se na seji sveta zavoda konca tako, da
svet zavoda:

sprejme predlog odloCitve v predlagani obliki ali

sprejme predlog odlocitve z dopolnitvami in spremembami, danimi v razpravi ali

zavrne predlog v celoti ali

predlog umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega proucevanja ali

sprejme sklep, da se odloCitev o predlogu odloZi do naslednje seje sveta zavoda.

41. clen
Predsedujoci prekine delo sveta zavoda, Ce ugotovi, da seja ni veC sklepéna, Ce so potrebna
posvetovanja in v drugih primerih, ko to sklene svet zavoda. Ce je delo sveta prekinjeno zato, ker
seja ni ve¢ skiepcna, sklepénosti pa ni niti v nadaljevanju seje, predsedujoci sejo konca.

Ce svet zavoda o zadevi, ki jo je obravnaval, ni koncal razprave ali ¢e ni pogojev za odloganje, ali &
svet zavoda o zadevi ne Zeli odloéati na isti seji, se razprava oziroma odlocanje o zadevi preloZi na
eno izmed naslednjih sej. Enako lahko svet zavoda odlogi, ée éasovno ni uspel obravnavati vseh tock
dnevnega reda.

Ko so vse tocke dnevnega reda izCrpane, predsedujo¢i zakljuci sejo.
5. Dokumentiranje sej sveta zavoda

42. Clen
O vsaki seji sveta zavoda se piSe zapisnik in vodi evidenca prisotnosti.

Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji, zlasti pa podatke o udelezbi na seji, dnevnem redu,
potrditvi zapisnika prejSnje seje, o predlogih, o izidih glasovanja o posameznih predlogih in o sklepih,
ki so bili sprejeti. Zapisniku je treba priloZiti original ali kopijo gradiva, ki je bilo predlozeno oziroma
obravnavano na seji.

43, clen
Administrativno podporo za sejo sveta zavoda zagotavlja direktor oziroma od njega pooblas¢ena
oseba.

Sprejeti zapisnik podpiSeta predsedujoci sveta zavoda in zapisnikar.

Overjen zapisnik, razen zapisnika nejavne seje ali tistega dela zapisnika, ki je bil voden na nejavhem
delu seje sveta zavoda, se javno objavi na oglasni deski zavoda.

Zapisnik seje sveta zavoda se s sklicem naslednje seje posreduje Clanom sveta zavoda in vodstvu
zavoda. Zapisnik nejavne seje oziroma tisti del zapisnika, ki je bil voden na nejavhem delu seje sveta
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zavoda, se ne prilaga v gradivo za sejo sveta zavoda. Clane sveta zavoda se z njim seznani pred
potrjevanjem zapisnika.

44, ¢len
Potek seje sveta zavoda se lahko tudi snema. Posnetek se hrani v skladu s predpisi, ki urejajo
pisarniSko poslovanje in dokumentacijsko gradivo. Magnetogram seje se hrani skupaj z zapisnikom
in drugim gradivom s seje.

45. dlen
OdloCitve sveta zavoda, s katerimi se odlodi o pravici, obveznosti, prodnji ali drugi vlogi, naslovijeni
na svet zavoda, se v obliki pisnega odpravka posljejo tistim, na katere se nanasajo ter drugim, ki
izkazujejo upraviéen interes.

46. Clen
Ravnanje z gradivom sveta zavoda, ki je zaupne narave, dologi svet zavoda.

Zapisnik, porocila in ostala gradiva za seje sveta zavoda se hranijo v upravi zavoda. Po preteku
mandatnega obdobja se gradivo arhivira. Zapisniki in gradivo se hranijo sklano z zakonom, ki ureja
arhivsko gradivo.

Clan sveta zavoda ima pravico vpogleda v vse spise in gradivo, ki se hrani v arhivu ali pri pristojnem
delaveu zavoda, Ce je to potrebno zaradi izvréevanja njegove funkcije.

47. élen
Strokovno in administrativno delo za svet zavoda zagotavlja direktor. Direktor doloéi delavca, ki
pomaga pri pripravi in vodenju sej sveta zavoda ter opravlja druga opravila, potrebna za nemoteno
delo sveta zavoda.

48. Clen
Direktor skrbi za izvajanje odloCitev sveta zavoda. Svetu zavoda poroca o opravljenih nalogah in
izvrSevanju sklepov sveta zavoda na sejah. Izven sej je direktor svetu zavoda dolZan porocati le, ¢e
je to nujno potrebno za delovanje zavoda in Ce s porotanjem iz objektivnih razlogov ni mogode
pocakati do naslednje seje sveta zavoda. Ce sklepa sveta zavoda ne more izvrSiti, mora direktor
svetu zavoda predlagati nov sklep, ki ga bo mozno izvréiti.

6. Korespondencna seja sveta zavoda
49, clen
Vizjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidijive okolig&ine in potrebe po takoj$njem sklicu seje sveta
zavoda, se lahko seja sveta zavoda izvede na korespondenéni seji.
Predsednik sveta zavoda skupaj z direktorjem oblikuje prediog odlocitve tako, da lahko vsak &lan s
povratno informacijo (pisno, po telefonu, telefaksu ali elektronski obliki) sporoCi svoje strinjanje ali
zavrnitev predloga.

50. ¢len
O korespondencni seji se pripravi zapisnik, ki se predloZi Clanom sveta na prvi naslednji redni seji.

51. Elen

Svet zavoda mora odloitve, sprejete na korespondencni seji, potrditi na prvi redni seji, kar se vnese
tudi v zapisnik.

6. Vzdrzevanje reda na seji

52. ¢len

stran 8 od 9



POSLOVNIK o delu Sveta javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Kranj

Za red na seji skrbi predsednik. Za kr3itev reda na seji se smejo izrekati naslednji ukrepi: opomin,
odvzem besede in odstranitev s seje.

53. élen

Predsednik izre¢e opomin razpravljavcu, ki govori, &eprav mu ni dal besede, udeleZencu seje, ki seze
govorniku v besedo ali drugace krsi red na seji ali dolocbe tega poslovnika.

Besedo se vzame udeleZencu seje, ki s svojo razpravo oziroma govorom krSi red in dolocbe tega
poslovnika, Ceprav je bil na isti seji Zze dvakrat opomnjen.

Ce udeleZenec seje tudi po odvzemu besede ne preneha krsiti reda in motiti dela na seji ali kako
drugace hudo Zali svet zavoda oziroma prisotne, ga svet zavoda lahko odstrani s seje.

54, clen
Ce predsednik ne more ohraniti reda na seji z ukrepl iz 51. &lena tega poslovnika, lahko prekine sejo.
Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogo&e ohraniti reda, predsednik zakljuci sejo.
VIIL. JAVNOST DELA
55. clen
Delo sveta zavoda je javno. Javnost dela sveta zavoda se zagotavija s sporoCili novinarjem in drugim

predstavnikom javnosti.

O delu zavoda obveita javnost direktor zavoda oziroma na podlagi njegovega pooblastila druga
oseba.

Javnosti niso dostopni dokumenti in gradiva sveta, ki so zaupne narave. Za ravhanje z gradivi zaupne
narave se upo3tevajo zakonski in drugi predpisi, ki urejajo to podrodje.

VIII. KONCNI DOLOCBI
56. Clen
Obrazlozeno pobudo za spremembo oziroma dopolnitev tega poslovnika lahko poda vsak Clan sveta
zavoda.

Svet zavoda sprejeme spremembe in dopolnitev poslovnika na enak nacin kot sam poslovnik.

57. Clen
Ta poslovnik zatne veljati osmi dan potem, ko se objavi na oglasni deski zavoda.

Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha veljati poslovnik o delu Sveta javnega zavoda Zaved za
turizem §t. 014-4/2010-46/06, sprejet dne 27.05.2010,

Kranj, dne 14.06.2017 predsednik sveta zavoda
Stevilka:P92/2017 ZTKK Rok Pintar
ZAVOD ZA TURIZEM

IN KULTHRO KRANtran 8 od 9
Glavni trg 2, 4000 Kranj
3






STATUT Zavoda za turizem in kulturo Kranj

Na podlagi 46. Clena Zakona o zavodih (Uradni list $t. 12/91, 8/96, 36/00, 127/06), in 12, ¢lena Odloka
0 ustanovitvi Javnega zavoda Zavod za turizem In kulturo Kranj (Uradni list RS, &. 74/15), je Svet
javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Kranj na 8.seji dne 19.01.2017 sprejel

STATUT
Zavoda za turizem in kulturo Kranj

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen
Ta statut ureja statusne dolotbe, organizacijo in organe, njihove pristojnosti, nagin odlo¢anja ter druga
vpradanja, pomembna za poslovanje In opravljanje dejavnosti javnega zavoda Zavod za turizem in
kulturo Kranj (v nadaljnjem besedilu: zavod).

2. dlen
Zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, dolotenimi z
zakonom in Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Kranj (Uradni list RS, st.
74/2015 - v nadaljevanju "odlok").

Zavod je bil vpisan v sodni register kot Zavod za turizem Kranj s sklepom Srg 2005/02411, z dne
19.01.2006, pri Okroznem sodis¢u v Kranju, pod $tevilko registrskega viozka 1/06834/00.

Na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Kranj z dne 23.9.2015, s
katerim je bil ustanovijen zavod kot pravni naslednik Zavoda za turizem Kranj, je bila na podlagi sklepa
OkroZnega sodis¢a v Kranju Srg 2015/45083 z dne 29.10.2015 v sodni register vpisana sprememba
imena zavoda.

3. dlen
Ime zavoda je: Zavod za turizem in kulturo Kranj.
SkrajSano ime zavoda je: ZTKK.
SedeZ zavoda je : Glavni trg 2, Kranj.

Zavod lahko uporablja pri poslovanju, poleg imena v slovenskem jeziku, tudi ime v angleskem jeziku:
» Tourist and Culture Board Kranj «.

Zavod lahko s ciljem laZje prepoznavnosti in uspednejSega delovanja registrira tudi razliéne blagovne
znamke, ki jih uporablja za poslovanje in komunikacijo s strankami in javnostjo, poleg uporabe
uradnega polnega ali skraj§anega imena.

Naslov zavoda je: Glavni trg 2, Kranj.

4. den
Zavod pri svojem poslovanju uporablja tudi znak in grafi¢no obliko imena.

Grafina oblika imena zavoda je sestavijena iz besedila "ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ".
Crke v graficni obliki imena zavoda so zapisane v pisavi AmisProNarrow. Besedilo je v grafiéni obliki
razporejeno tako, da je v eni vrstici navedeno besedilo "ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO", v drugi
vrstici pa je navedeno besedilo "KRANJ". Obe vrstici sta med seboj loeni z neprekinjeno ¢rto. Besedilo
prve vrstice je zapisano v manjsi velikosti, tako da je razmerje velikosti med besedilom prve in druge
vrstice 1:4,
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5. den
Zavod uporablja pri svojem poslovanju #ig pravokotne oblike z besedilom:
ZAVOD ZA TURIZEM
IN KULTURO KRANJ
Glavnl trg 2, 4000 Kranj

Dimenzije Ziga so : visina 1,3 cm in dolZina 3,6 cm. Zavod uporablja Zig v modri in &mni barvi.

6. dlen
Zavod lahko izdaja tudi glasilo, ki ga prejemajo gospodinjstva v MOK.

Ime, uredniski odbor, izhajanje glasila in ostale dolodbe, ki so potrebne za izhajanje glasila, dolo¢i
zavod s posebnim sploSnim aktom, ki ga sprejme svet zavoda.
II. ORGANIZACIJA IN NACIN POSLOVANJA ZAVODA

7. dlen
Zavod izvaja svojo dejavnost na sedeu zavoda ter po organizacijskih enotah, ki so dologene v odloku.

8. dlen
Uporabniki storitev zavoda so:
- obdina ustanoviteljica,
- obcani MO Kranj,
- obiskovalci - turisti,
~ zainteresirana javnost.

9. clen
Delo zavoda je javno.

10. ¢len

Zavod obve3ca javnost o svojem delu preko sredstev javnega obvescanja, z objavami na spletni strani
zavoda in v Uradnem listu Republike Slovenije, ali na drug krajevno obi¢ajen nacin.

Obvescanje javnosti zagotavlja direktor zavoda ali druga od njega pooblad&ena oseba.

11.clen
O delovnih razmerjih odlo¢a direktor, ki mora ob tem spotovati potrebe zavoda in ekonomsko
opravicljivost, strateski nadrt, splosni akt, ki opredeljuje notranjo organizacijo zavoda in sistemizacijo
delovnih mest in finanéni nadrt zavoda.

12. ¢len
Za izvajanje posameznih projektov lahko zavod oblikuje projektne skupine, v katere so imenovani
zaposleni v zavodu ali zunanji sodelavci, oziroma odda izvajanje projektov drugi fizi¢ni ali pravni osebi.

Medsebojna razmerja in odgovornosti v projektni skupini za Clane, ki so zaposleni v zavodu, dolodi
direktor s sklepom o imenovanju projektne skupine. Za &ane projektne skupine, ki so zunanji
sodelavci, se medsebojna razmerija in odgovornosti uredijo s pogodbo. V primeru oddaje projekta drugi
fizicni ali pravni osebi se medsebojna razmerja uredijo s pogodbo z izvajalcem.

13. &en
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Zavod pri izvajanju svojih nalog lahko sodeluje z ostalimi organizacijami s podrocja turizma ali kulture
in ostalih s turizmom ali kulturo povezanih podrodij, na lokalnem, regionalnem, drZavnem in
mednarodnem nivoju.

14.Clen
Zavod se lahko vklju€uje v zdruZenja, zveze, skupnosti in ostale oblike povezovanja sorodnih
organizacij, na lokalnem, regionalnem, drzavnem in mednarodnem nivoju.

O vkljuevanju na predlog direktorja odlofa svet zavoda. Predlog direktorja mora vsebovati tudi
financne vidike vkljuevanja.

Za vkljucitev zavoda v skupnost zavodov je potrebno soglasje ustanovitelia.

III. ORGANA ZAVODA

15. ¢len
Organa zavoda sta:
- svet zavoda,
— direktor.
1. Svet zavoda
16.clen

Sestavo, Stevilo ¢lanov, postopek njihovega imenovanja, trajanje mandata, naloge, razloge in postopek
predCasne razresitve ¢lana ter druga temeljna vpradanja delovanja sveta zavoda so dolo&ena v odloku.

V nadaljnjih dolocbah statuta je podrobneje urejen postopek imenovanja predstavnika delavcev zavoda
v svetu zavoda, nacin izvedbe javnega poziva zavoda v postopku imenovanja predstavnika uporabnikov
oziroma zainteresirane javnosti s podroCja turizma ter s podrodja kulture v svet zavoda ter nacin
nadomestitve ¢Jlanov sveta zavoda, ki jim je mandat pred&asno prenehal oziroma so bili razre$eni pred
potekom mandata.

17.¢len
Direktor zavoda najmanj 90 dni pred iztekom mandata lanom sveta zavoda pisno na oglasni deski
zavoda objavi zacetek postopka zbiranja predlogov za kandidata predstavnika delavcev zavoda za &lana
sveta zavoda. Pravico predlagati kandidate za ¢lana predstavnika delavcev zavoda v svet zavoda imajo
vsi zaposleni v zavodu. Predlagatelj je lahko tudi direktor zavoda.

Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen direktorja. Podpisan predlog
za kandidata predstavnika delavcev v svetu zavoda poda predlagatelj direktorju zavoda, skupaj s
soglasjem kandidata, v pisni obliki.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo zaposleni zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Volitve so
veljavne, Ce se jih udeleZi ved kot polovica delavcev zavoda. Izvoljen je kandidat, ki dobi vegino glasov
delavcev, ki so volili, V primeru, da dobita dva kandidata enako $tevilo glasov, se opravi drugi krog
volitev.

Predstavnika delavcev zavoda v svet zavoda izvolijo delavci zavoda na posebnem volilnem zboru vseh
delavcev zavoda. Volilni zbor delavcev zavoda skli¢e direktor zavoda najkasneje 30 dni pred iztekom
mandata sveta zavoda. Direktor pisno obvesti vse delavce zavoda o sklicu volilnega zbora najmanj 7
dni pred sklicem. Vabilo na volilni zbor vsebuje tudi vse predloge kandidatov za €lane sveta zavoda. V
sklicu volilnega zbora direktor zavoda imenuje tudi voliino komisijo, ki jo sestavljajo predsednik in dva
Clana. Predsednik ali ¢lan volilne komisije ne more biti kandidat na volitvah.
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V Casu od objave sklica volilnega zbora do zagetka volilnega zbora je moZno predlagati nove kandidate
za Clana sveta zavoda, vendar ob podpisu najmanj treh predlagateljev in s soglasjem kandidata.

Direktor zacne volilni zbor z ugotovitvijo njegove sklepcnosti in nato predstavi kandidate za ¢lana sveta
zavoda. Kandidati lahko njegovo predstavitev kratko dopolnijo. Ce volilni zbor ni sklepen, direktor
razpusti volilni zbor, in ponovno razpide volitve, ponovni volilni zbor pa mora biti po enakem postopku
sklican v roku 10 dni. V &su do ponovnega volilnega zbora ni mozno vlagati novih kandidatur. Ponovni
volilni zbor poteka smiselno enako kot redni volilni zbor.

Volitve &lana sveta zavoda potekajo tako, da vsak delavec, ki se je udeleil volilnega zbora, prejme
pisno glasovnico, na kateri so navedeni kandidati za &ana sveta zavoda. Delavec glasuje tako, da na
glasovnici obkroZi enega od kandidatov, Glasovnica, Iz katere ni jasno razvidna volja delavca, ki je
glasoval, ali je neizpolnjena, je neveljavna in se ne uposteva pri ugotavljanju rezultatov volitev.

Rezultati volitev se razglasijo z objavo zapisnika o poteku volitev na oglasni deski zavoda.

Volilna komisija, imenovana v sklicu volilnega zbora, je pristojna za pripravo in razdelitev glasovnic,
ugotavljanje in razglasitev rezultatov glasovanja ter za sestavo zapisnika poteka volilnega zbora.

V primeru, da v Casu izvedbe volitev kateri koli &an volilne komisije preneha opravljati svojo funkcijo,
direktor takoj imenuje novega nadomestnega ¢lana komisije.

Za vprasanja glede volitev &ana sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev, ki niso urejena s tem
statutom ali z drugimi interni akti zavoda, se smiselno uporabljajo dolobe zakona, ki ureja sodelovanje
delavcev pri upravljanju, v delu, ki se nanaga na volitve sveta delavcev,

18. dlen

Zavod skladno z dolo¢bo 10. &ena odloka objavi javni poziv kandidatom za ¢lana sveta zavoda, ki sta
predstavnik uporabnikov oz. zainteresirane javnosti s podro¢ja kulture ter predstavnik uporabnikov oz.
zainteresirane javnosti s podrodja turizma.

Javni poziv iz prejSnjega odstavka se objavi najmanj $est mesecev pred iztekom mandata ¢lanom sveta
zavoda na spletni strani zavoda in v sredstvih javnega obve$canja. V javnem pozivu se navede rok za
oddajo kandidatur, obvezna vsebina posamezne kandidature, naslov, na katerega je potrebno poslati
kandidaturo, ter morebitni dodatni pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, kot so dolotena posebna
znanja, delovne izkusnje na podro&ju kulture oziroma turizma ali dobro poznavanje navedenih podrodij.

Vsaka kandidatura mora vsebovati vsaj ime in priimek kandidata, datum rojstva, naslov stalnega
prebivalisca, telefonsko &tevilko, naslov elektronske podte, izobrazbo, zaposlitev in podpis kandidata.
Ce sta predlagatelj kandidature in kandidat razliéni osebi, mora kandidatura vsebovati podpis
predlagatelja in pisno soglasje kandidata h kandidaturi. Kandidaturi je potrebno priloZiti dokumente
(dokazila, izjave, reference, itd.), ki dokazujejo oziroma potrjujejo izpolnjevanje morebitnih pogojev.

Izmed prijavijenih kandidatov za ¢ana sveta zavoda Zupan MOK predlaga konkretnega kandidata za
vsakega od {lanov sveta zavoda v Imenovanje Svetu MOK. Naéin predlaganja kandidata in nacin
imenovanja kandidata v svet zavoda je podrobneje urejen z internimi akti MOK,
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19.dlen
Svet zavoda ima tudi podpredsednika, ki ga izmed sebe izvolijo &lani sveta zavoda na prvi seji, z vecino
vseh clanov sveta, za mandatno obdobje sveta zavoda.

20. dlen
Predsedniku in Clanom sveta zavoda pred&asno preneha mandat
- Vv primeru smrti,
- v ptimeru izgube poslovne sposobnosti.

Clan sveta zavoda je lahko razreSen pred potekom mandata, za katerega je imenovan, v primerih,
dolocenih v odloku.

21, ¢len
Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu iz razlogov, opredeljenih v prvem odstavku prejSnjega Clena,
prenehal mandat, o tem obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

22, ¢len
V primeru predfasnega prenehanja mandata ¢lana sveta zavoda mora predlagatelj za preostali Cas
mandata sveta zavoda, v roku 30 dni, imenovati novega predstavnika v svetu zavoda.

Ce anu sveta, ki je predstavnik delavcey, pred¢asno preneha mandat, se za novega ¢lana opravijo
nadomestne volitve. Za izvedbo nadomestnih volitev se smiselno uporabljajo dolo¢be poslovnika,
statuta in odloka. V roku 30 dni, dolotenem v prejsnjem odstavku, je potrebno objaviti skiic volitev,
ostale faze volitev pa na naéin in v rokih, dolo¢enih v poslovniku, statutu in odloku.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev &lana sveta ni potrebna, Ce je prenehal mandat manj kot
tretjini €lanov in je do izteka mandata sveta manj kot Sest mesecev.

23, ¢len
Postopek in pravila sklica sej sveta zavoda, vodenje sej, vzdrievanje reda na seji in nadin odlo€ania,
vsebino zapisnika in druga vprasanja, ki niso urejena z odlokom ali statutom, uredi svet zavoda s
poslovnikom o delu sveta zavoda.

2. Direktor

24.clen
Zakoniti zastopnik zavoda je direktor.

Pogoji za imenovanje, postopek imenovanja, pooblastila in naloge, trajanje mandata in postopek
razreditve direktorja so urejeni z odlokom.

25, ¢len
V primeru prenehanja mandata direktorja pred iztekom mandata in v drugih primerih, ko direktor
preneha z delom, ter v primeru, ko direktorju potee mandat pred izbiro novega direktorja, oziroma le-
ta ne nastopi funkcije, in se ne izpelje nov redni postopek imenovanja, oziroma za ¢as, dokler postopek
imenovanja novega direktorja ni uspe$no kondan, imenuje ustanovitelj zavoda wrdilca dol¥nosti
direktorja brez razpisa. VrSilec dolZnosti direktorja mora izpolnjevati pogoje, ki jih za direktorja dologa
odlok, razen pogoja predloZitve programa dela zavoda za mandatno obdobje.

Ustanovitelj imenuje vrsilca dolZnosti tudi v primeru, da je bil izpeljan javni razpis za imenovanje
direktorja, pa se ni nihée prijavil oziroma nihée izmed prijavijenih kandidatov ni bil izbran.

Vrsilec dolznosti direktoria je lahko imenovan najveé za dobo enega leta.
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26. ¢len
Direktor opravlja vsa pravna dejanja in sklepa pogodbe v okviry pooblastil, doloéenih z zakonom in
odlokom,

27.¢len
Direktor lahko pri uresnicevanju svojih pooblastil, dolofenih z zakonom, odlokom in tem statutom, s
posebnimi pooblastili prenese opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce v skladu z aktom o
notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest. Prav tako lahko s pisnim pooblastilom na
posamezne zaposlene zaasno prenese pravico podpisovanja aktov, pogodb in listin. V pisnem
pooblastilu mora doloiti obseg, vsebino in trajanje pooblastila.

28. ¢len
V primeru odsotnosti ali zadr¥anosti direktorja za ve¢ kot pet delovnih dni predstavlja in zastopa zavod
drug delavec zavoda, ki ga dolod in pooblasti direktor,

IV. PLANIRANJE IN SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

29. ¢len
Zavod sprejema program dela, finanéni nacrt, nacrt nabav ter druge akte, ki jih doloca odlok, letno ter
jih skladno s casovnimi opredelitvami tudi operacionalizira, V ta namen sodeluje z obgino
ustanoviteljico, zunanjimi sodelavdi in strokovnjaki ter zainteresirano javnostjo.

30. élen
Viri sredstev za delo zavoda in nepremicno premozenje, s katerim upravlja zavod, sta dolotena z
odlokom.

31.clen
Proracunska sredstva ustanovitelja, Republike Slovenije, sredstva z naslova javnih razpisov in ostala
namensko pridobljena sredstva se morajo uporabiti za namen, za katerega so bila pridobljena.

Sredstva pridobliena z naslova lastnih prihodkov se uporabijo skladno z lethim finanénim nacrtom, ki
ga s soglasjem sveta zavoda sprejme direktor,

32.clen
PremoZenje, s katerim upravlja zavod, je last ob&ine ustanoviteljice,

Zavod je dolZan upravljati s premoZenjem s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika.
V. SPLOSNI AKTI ZAVODA
33.clen
Zavod ima poleg statuta tudi druge splosne akte,
Splodni akti zavoda so sistemizacija delovnih mest, pravilniki, poslovniki, organizacijski predpisi, sklepi
in navodila s podroéja dela ali v zvezi z delom in drugi akti, dolodeni z zakonom, odlokom, tem
statutom ali zaradi potreb dela zavoda.
Splosne akte zavoda sprejema Svet zavoda, Ce z odlokom ali zakonom za posamezen akt ni doloc¢eno

drugace. Postopek sprejemanja splosnih aktov, za katere Je pristojen Svet zavoda, je doloten s
poslovnikom Sveta zavoda. Odlok doloca, katere splogne akte je pristojen sprejemati direktor zavoda,
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Splogni akti zaénejo veljati osmi dan po objavi, ¢e posamezen akt ne doloca drugacnega roka. Sprejeti
aktl zavoda se za obdobje najmanj enega meseca objavijo na oglasni deski zavoda, trajno pa so na
razpolago v tajnidtvu zavoda. Vsi splo3ni akti zavoda se trajno objavijo na spletnl strani zavoda.

VI. VAROVANIE OSEBNIH PODATKOV IN POSLOVNE SKRIVNOSTI
34.¢len
Zavod zagotavlja varstvo in varovanje osebnih podatkov s tem, da direktor sprejme splodni akt, s

katerim uredi postopke in ukrepe za varovanje osebnih podatkov.

Osebni podatki delavcev zavoda se smejo uporabljati samo za namene, za katere so bili zbrani. Le s
soglasjem delavca sme zavod posredovati te podatke za drugo rabo oziroma v druge namene.

Zavod vodi katalog podatkov v skladu s predpisi za varovanje osebnih podatkov za evidence doloCene z
zakonom in drugimi predpisi.

Glede natina varovanja podatkov, ki so skladno z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, oznaceni kot
poslovna skrivnost, ali doloeni kot izjema v skladu z zakonom, ki ureja dostop do informacij javnega
znacaja, se smiselno uporabljajo doloébe akta iz prvega odstavka tega Clena.
VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35.clen

Ta statut se objavi na oglasni deski zavoda in na spletni strani zavoda po pridobitvi soglasja
ustanovitelja in zacne veljati naslednji dan po objavi.

St.:1-4-08/17 predsednik sveta zavoda

Rok Pintar
Kranj, dne /K? 9. ‘Q)“’?'

ZAVOD ZA TURIZEM
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Glavni trg 2, 4000 Kranj
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