OBCINA VOJNIK

22. SEJA OBCINSKEGA SVETA
13. TOCKA

Datum: 8.3. 2018

PREDLAGATELJ: zupan Branko Petre

POROCILO O DELU ODBOROV IN KOMISIJ

Porocilo o delu odborov in komisij bodo na seji obéinskega sveta podali predsedniki odborov
in komisij.

Zapisniki sej so priloZzeni oz. bodo posredovani naknadno.

Zupan \Dhine Vojnik
Brankg Petre
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Pripravila:
Tanja Golec Prevorsek
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Datum: 9. 1. 2018
Stevilka: 032-0016/2015-6 (2)

ZAPISNIK 3. SEJE .
KOMISIJE ZA SPREMLJANJE STRATEGIJE OBCINE VOJNIK,

ki je bila v torek, dne 9. 1. 2018 ob 18.00 v sejni sobi Obéine Vojnik
(osnutek)

Prisotni: Samo Kunej, Branko Petre, Lidija Eler JazbinSek, Slavko Jezernik,
Jure Ferlez, Amadej Bastl in Mojca Skale

Opravi¢eno odsotna: Dusan Horvat in Marjan Kovac

Drugi prisotni: mag. Bojan Mazgon

Dnevni red:

1. Predstavitev projekta »VIS Vojnik« - Vizija razvoja obdine na podlagi stalne
participacije in vrednot obanov.

Potrditev zapisnika 2. seje.

AZuriranje ukrepov v DRS Ob¢ine Vojnik 2010 — 2020.

Vizija in poslanstvo Obé&ine Vojnik.

Strategija trajnostne rasti slovenskega turizma 2017 - 2021

Razno.

o f o

Predsednik Samo Kunej pozdravi navzoée in predlaga dnevni red, ki ga prisotni
potrdijo.

Ad 1)

Predstavitev projekta »VIS Vojnik« - Vizija razvoja obine na podlagi stalne

participacije in vrednot obéanov.

Uvod podata predsednik komisije in Mojca Skale. Projekt VIS je orodje za izvajanje
strategije uresni¢evanja vizije, ki temelji na vrednotah prebivalcev.
Osnovni cilj projekta »VIS« je, da se na podlagi analiticnega pristopa ob angazmaju

lokalnega prebivalstva doseZe konsenz o viziji razvoja lokalne skupnosti, ki temelji na

vrednotah ljudi.

Za obcino predstavlja projekt VIS orodje, s katerim se sistematsko loteva
strategije razvoja v soglasju s prebivalci in izvaja ukrepe, s katerimi zasleduje
doseganje zastavljenih ciljev in poslediéno poveéanje zadovoljstva prebivalcev.
Projekt VIS predstavlja vizijo razvoja obgine, ki so jo organom- ob&ine zaupali v
izvrSevanje prebivalci. Politiki ostane odloéanje o tem; kakSne ukrepe in
prioritete bo uporabila za doseganje priéakovanih ciljev,. ki se merijo z
izbranimi kazalniki. '

V nadaljevanju predstavitev izvede mag. Bojan MazZgon, ki poudari izkuSnje in
rezultate drugih obéin, kjer so navedeno ze izvajali (Ob¢ina Prebold, Obéina Lasko).
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ANALIZA STANJA KVALITETE BIVANJA IN ANALIZA VREDNOT OBCANOV 1.del _

Vfsebina projekta VIS — 1. del

1. PRIDOBITEV INFORMACIK O STANJU NA PODROCJU KVALITETE BIVANJA IN

VREDNOT OBCANOV V OBCINI VOJNIK
(ocene, pomanjkljivosti, pricakovanja in predloge ob&anov dobimo z analizo vprasalnikov, pri
¢emer sodelujejo nadpovpreéno angaZirani obé&ani, ki se udelezijo vodenih delavnic in
nakljuéno izbrani ob&ani, ki jih nagovorimo na ulici ali obiséemo na domu in so pripravljeni
sodelovati.)
lzvajalec zagotovi :

- priprava strukturiranega vprasalnika za sodelujoe na delavnicah z nadpovprecno

angaziranimi ob¢ani

- priprava ppt in vadenje 2 delavnic

- priprava strukturiranega vprasalnika za delo na terenu z nakljuéno izbranimi ob&ani

in vprasalnika za ob¢ane sosednjih obéin

- 1x delavnica za usposobitev izvajalcev terenskega dela (Studenti)

- 1x delavnica z izvajalci vnosa podatkov v radunalnidki program in namestitev

programa

Obcina zagotovi :

- potrebna administrativha dela, razmnozevanije in fotokopiranje gradiva, posiljanje
vabil

- ustrezen prostor za izvedbo delavnic z nadpovpre&no angazZiranimi ob&ani , kjer
bodo lahko izpolnjevali strukturiran vprasalnik

- LCD projektor

- delo vsaj 2 izvajalcev (1x moski , 1x Zenska ) terenskega dela z naklju¢no
izbranimi ob&ani

- vnasanje pridoblienih informacij iz vprasalnikov v raunalniSki program, ki bo
namescen v obginski upravi

2. SWOT ANALIZA , ANALIZA VREDNOT IN PRICAKOVANJ OBCANOV
Vrednote ob&anov v zvezi s kvaliteto bivanja in oceno pri¢akovanih vrednot v prihodnosti
opravimo z vidika starostne strukture ,spola in opredeljenosti (angazirani ob&ani ali naklju¢no
izbrani obéani).

- lzvaialec pripravi osnovno poroéilo na osnovi pridobljenih informacij iz delavnic in
terenskega dela in ga predstavi na ustreznem organu (komisija, odbor ali ob&inski
svet)

- Obéina prevzame pridobljeno gradivo in pripravi pisno gradivo za javno objavo ali
objavo na spletni strani obéine

Analiza stanja vrednot in ocena stanja na podroéju kvalitete bivanja v obéini predstavija
odli¢no izhodi$ée pred lokalnimi volitvami za vse politiéne stranke — poenoteni cilji in
participacija prebivalcev pri tem pomenijo na eni strani zmanjsanje predvolilne napetosti na
drugi strani pa usmerijo stranke v iskanje ustrezne strategije za uresnicitev pri€akovanih
ciliev, ki so jih dolodili ob&ani. Tak pristop obgini zagotavlja konstruktivno predvolilno ozracgje
in ponuja moznost vedjega sodelovanja in povezovanja.

Po lokalnih volitvah obé&ina pristopi $e k drugemu delu projekta VIS, ko se opredelijo
kvantificirani cilji in operativni programi v 5 razvojnih stebrih ter doloijo kazalniki za
spremljanje uresniéevanja vizije razvoja obé&ine , ki se sprejme na podlagi stalne participacije
in vrednot ob&anov.

ROK 1ZVEDBE |. DELA PROJEKTA VIS VOJNIK: 3 meseci

}
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DOLOCITEV CILJEV, ZASNOVA OPERATIVNIH PROGRAMOV IN PRIPRAVA . |
o o . KAZALNIKOV Il del _ ) ) N
1. Dologitev kvantificiranih ciljev ob¢ine v 5 razvojnih stebrih
Na podlagi opredeljene vizije — smeri razvoja obgine, se pripravijo kvantificirani cilji , ki jih Zeli
obcina dosedi v naslednjih 15 letih in odrazajo kazalnike kakovosti Zivljenja v obgini na
podro¢ju gospodarstva, kmetijstva, turizma, prometa, okolja, izobraZevanja, $porta, kulture,
zdravstva, sociale in varnosti.
lzvajalec zagotovi :
- Vodenje delavnice za doloéitev vizije in opredelitev smeri razvoja obéine v skladu
z vrednotami in pricakovanji obéanov
- Predstavitev modela doloéitve kvantificiranih ciljev in ciliev povecane stopnje
zadovoljstva prebivalcev
- Priprava kazalnikov za spremljanje izvajanja projekta VIS Vojnik
Obéina zagotovi : ,
- Sodelovanje ustreznega organa oz. sodelavcev ob¢inske uprave na delavnici za
doloditev vizije in opredelitev smeri razvoja
- Vsa administrativha opravila
- Dolo¢i »skrbnike« razvojnih stebrov , ki prevzamejo pridobivanje ustreznih
potrebnih informacij

2. Zasnova strateskih operativnih programov v 5 kljucnih stebrih razvoja
opredelitev potrebnih in moznih ukrepov in projektov za uresniéevanje vizije razvoja,
ki temelji na vrednotah prebivalcev...)

lzvajalec zagotovi ;
- 5 x delavnica za pripravo operativnih programov in ukrepov (za vsak razvojni
steber 1 delavnica )
- Predstavitev primerov dobrih praks
Obcina zagotovi :
- Sodelovanje ustreznih oseb (organov) na delavnicah za pripravo operativnih
programov in ukrepov
- lzbor in dolocitev ukrepov, ki se zapiSejo v konéno gradivo
3. FAZA (1-2 meseca): Dolocitev jasnih kvantificiranih ciljev in zasnova potrebnih operativninh
programov za hjihovo uresnicitev

3. Usposobitev obCinske uprave za delo z orodjem »VIS« - spremljanje kazalnikov
Orodje VIS predstavlja kazalnike za spremljanje uresni¢evanja strategije razvoja — kazalniki
se pripravijo za 5 razvojnih stebrov in so sestavljeni - kombinirani z doseganjem
kvantificiranih ciljev in zadovoljstva ob&anov, ki se sistematsko meri vsako leto ob istem
¢asu. Orodje se pripravi v okolju Excel in se za uporabo programa usposobi ob&inska uprava
in po zelji predsedniki odborov in komisij.

4. Organizacija in vodenje ogleda primerov dobre prakse
Predstavitev dobrih praks, ki bi se, glede na vrednote ob&anov, lahko izvajale v obéini —
organizacija ogleda in vodénje ogleda primera dobre prakse v tujini.
4. FAZA (3. mesece): Priprava kazalnikov za spremljanje uresnicevanja vizije in usposobitev
sodelavcev obCinske uprave za delo z orodjem VIS. Predstavitev in sprejem dokumenta na
obdinskem svetu. :

Narocnik zagotovi prostor za izvedbo delavnic, sklic sodelujoéih ob&anov in sodelovanje
strokovnih sluzb obdinske uprave pri doloditvi kvantificiranih ciljev in izboru strateskih
operativnih programov ter potrebno administrativno delo (printanje, razmnozevanje gradiva).
Izvajalec bo zagotovil strokovno delo, ki ga bo vodil mag. Bojan Mazgon { MMB Bojan
Mazgon s.p.) s sodelavci.

ROK IZVEDBE 1]. DELA PROJEKTA VIS VOJNIK : 3 meseci (2 fazi)




Prisotni ¢lani Komisije za spremljanje strategije Obc&ine Vojnik na 3. redni seji,
dne 9. 1. 2018 predlagajo, da v skladu s sprejetim proraéunom v leto§njem letu
izvedemo 1. del, v letu 2019 pa izvedemo Il. del in v nadaljevanju sprejmemo
novo Dolgorocno razvojno strategijo Ob&ine Vojnik od leta 2020 — 2030.

Ad 2)
Potrditev zapisnika 2. seje.

Predsednik Samo Kunej poda sklepe 2. seje in porogilo o njihovi izvrsitvi. Na zapisnik
¢lani komisije nimajo pripomb.

Clani komisije za spremljanje strategije Obcine Vojnik na 3. redni seji, dne 9. 1.
2018, soglasno potrdijo zapisnik 2. redne seje, ki je bila dne, 12. 5. 2016.

Ad 3)
Azuriranje ukrepov DRS Obéine Vojnik 2010-2020.

V skladu s sklepom prejSnje seje so skupni ukrepi za celotno obéino navedeni
v uvodu, nato pa so ukrepi specificni za posamezno krajevno skupnost.

Vsi €lani komisije aktivno sodelujejo pri aZuriranju ukrepov DRS Obc¢ine Vojnik 2010-
2020. Poudarek je na dodatnih ukrepih povezanih z mladimi, medgeneracijskim
sodelovanjem, osebami s posebnimi potrebami, podjetniki ter okoljsko usmerjenimi
ukrepi. Ob&ina Vojnik je prejemnica naziva Miadim prijazna obé&ina ter Obéina po
meri invalidov, zato moramo Se posebej izpostaviti in dopolniti ukrepe, namenjene tej
populaciji. Prav tako moramo kot prejemniki naziva Prostovoljstvu prijazno mesto ter
veckratni prejemniki naziva Planetu zemlja prijazna obc¢ina nadaljevati z inovativni
novimi ukrepi na okoljskem podroé¢ju. Iz nabora se €rtajo vsi Ze izvedeni ukrepi.

Ad 4)
Vizija in poslanstvo Obcine Vojnik

Po 2. seji Komisije za spremlianje strategije Ob&ine Vojnik, smo prejeli en prediog za
novo vizijo in poslanstvo Obcine Vojnik. Do novega predloga st. 1 oziroma do
dosedanje vizije in poslanstva se je opredelil dr. Jure Kova¢g iz Vojnika, ki se tudi
ukvarja z navedeno tematiko:

»Torej, ée bi izbiral, bi izbral vizijo §t. 1; Vizija je orientacijska tocka v prihodnosti z
motivacijskim nabojem — iz vizije naj bi izpeljali tudi slogan obgine.

Poslanstvo pa predstavlja opis nase neposredne prihodnosti z jasno navedbo:
podroéij delovanja, uporabniki, nacinom delovanja, osnove vrednot in vzorcev
obnasanja, odnosom do okolja itd. torej §t. 2 - mogode malo manj uradniski jezik«.

NOVI PREDLOG (1. predlog)

Vizija: Ob¢ina Vojnik bo z neckrnjenim naravnim okoljem, s povezanostjo navznoter

in navzven ter infrastrukturno urejenostjo predstavljala prijazno Zivljenjsko okolje za

druzine in starostnike, hkrati pa tudi privlaéno destinacijo za $port, rekreacijo in
turizem.Gospodarski in kmetijski razvoj bo temeljil na nacelih trajnosti, podjetnistva in -
naprednih tehnologij. ‘

Poslanstvo: Ob¢ina Vojnik v okviru zakonodaje ucinkovito in odgovorno ureja svoje ‘
zadeve in izvaja dologene zakonske predpise na podrodjih, ki so ji dodeljena. Pri tem
zadovoljuje splo$ne potrebe svojih prebivalcev ter omogoca pogoje za njen razvoj.
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DOSEDANJA VIZIJA IN POSLANSTVO (2. predlog)

Vizija:

Obcina Vojnik bo s trajnostnim razvojem na vseh podrocjih omogocila sedanjim in
bodo¢im rodovom kakovostno Zivijenje z aktivnim vklju¢evanjem v gospodarske in
druzbene procese okolja.

Poslanstvo:

Temeljno poslanstvo Obé&ine Vojnik, ki je del javne uprave, je zagotavljanje storitev in
pogojev, ki prispevajo h kakovosti Zivljenja in dela ob&anov, obiskovalcev ter
organizacij z zadovoljevanjem njihovih potreb glede na zakonite moznosti in dane
vire. Storitve se izvajajo ucinkovito in odgovorno do drzavne davéne politike.
Organiziranost obcinske uprave zagotavlja izvréevanje demokrati¢nih nacel, kot je
sodelovanja ob&anov pri upravljanju javnih lokalnih zadev. Ob¢ina je prepoznavna po
odprtosti njenega dela, usmeritvi k energetsko varénim in okolju prijaznim
dejavnostim ter po bogatem kulturnem in Sportnem udejstvovanju njenih ob&anov ter
organizacij.

Clani komisije za spremljanje strategije Obé&ine Vojnik na 3. redni seji, dne 9. 1.
2018, sprejmejo sklep, da se bo v naslednjem letu pripravila nova Dolgoroéna
razvojna strategija 2020 — 2030 in se bo do predlogov opredelilo v okviru
novega dokumenta.

Ad 5)
Strategija trajnostne rasti slovenskega turizma 2017 - 2021

Mojca Skale je predstavila strategijo trajnostne rasti slovenskega turizma 2017 —
2021, ki jo je Vlada RS sprejela na 151. redni seji, dne 5. 10. 2017.

Strategija za obdobje 2017-2021 temelji na dosedanjih spoznanjih in razvojnih
posebnostih slovenskega turizma; na razvijanju konkurenénih prednosti in
spodbujanju sistemskih reSitev na tem podro¢ju; ucinkovitemu povezovanju
nacionalnih, lokalno-regionalnih in podjetniskih interesov na podro€ju razvoja turizma;
spodbujanju globalnih, nacionalnih in lokalnih turisti¢nih produktov, kjer ima Slovenija
prepoznavne konkurenéne prednosti, ter na razumevanju in uveljavljanju sodobnih
metod in tehnik upravljanja s podroCja strateSkega nacrtovanja ter
usmerjanja podjetniskih konkurenénih mrez. Nova strategija je usmerjena v scenarij
pospes$enega razvoja turizma in si bo prizadevala za doseganje naslednjih razvojnih
ciljev turizma do leta 2021:

- KJUCNI CILJ: dvig prilivov iz naslova potovanj 3,7 do 4 milijarde evrov;
- 5-5,5 milijonov turisti€nih obiskov;

- 16—18 milijonov nocitev;

- povprecno dolzino bivanja 3,1-3,4 dni;

- 18.000 do 22.000 novih turisti¢nih sob, od tega v hotelskem sektorju 8.500
prenovljenih in 6.500 novih;

- povecanje zaposlovanja za polni delovni €as v turisticnem sektorju z 8.000 na
12.000 zaposlenih.

Predlagana nova strateSka vizija slovenskega turizma je: Slovenija je globalna

zelena buticna destinacija za zahtevnega obiskovalca, ki iS€¢e raznolika in
aktivna dozivetja, mir in osebne koristi.
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Strategija opredeljuje 6 kljucnih razvojnih politik:

- nova organiziranost: makro destinacije in turisti¢ni produkti,
- institucionalni in pravni okvir,

- namestitve, turisticna infrastruktura in nalozbe,

- kadri v turizmu,

- prostor, naravni in kulturni viri,

- mala in srednje velika podjetja (MSP).

AD 6)
Razno.

Seja je zakljuCena ob 20:45.

Zapisala: M Skale Predsednik
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Samo Kunej




