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Obrazlozitev

Zaradi Ze pred ¢asom sprejetih sprememb in dopolnitev Zakona o lokalni samoupravi ter
dolocil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju in Zakona za uravnoteZenje javnih financ je
obcinske predpise potrebno uskladiti z novelacijami.

Trenutno veljaven pravilnik, ki opredeljuje tematiko sejnin — Pravilnik o nadinu in vi$ini
doloc¢anja pla¢ oziroma placil za opravljanje funkcije funkcionarjem, sejnin ¢lanom delovnih
teles ob¢inskega sveta in drugih organov Ob¢ine Race — Fram ter o povradilih stroskov, je bil
sprejet leta 2007 (MUV 7/2007), popravek (MUV, §t. 18/2007) ter dopolnjen leta 2008
(MUV, &t. 6/2008).

Zaradi potrebe po spremembi vecine njegovih ¢lenov, smo se zaradi pri¢akovane posledi¢ne
nepreglednosti odlo¢ili, da pripravimo nov pravilnik.

Z sprejetjem novega pravilnika se viine sejnin ne bodo spremenile.

Edina vsebinska razlika med starim in novim pravilnikom je ta, da se predsedniku in ¢lanom
nadzornega odbora odvzema pravica do sejnine za udeleZbo na seji ob¢inskega sveta.
Navedeno je posledica s strani Ministrstva za notranje zadeve - Sluzbe za lokalno samoupravo
prejetega opozorila o nezakonitosti ob¢inskega predpisa in posledi¢nih izplacil.

Skladno z Zakonom o uravnoteZenju javnih financ (ZUJF) je skupna visina letnega zneska

nagrad iz istega oz. razli¢nih naslovov, omejena na 7,5% Zupanove place.

Direktorica OU
mag. Zorica Zajc - Kvas



Na podlagi 15. ¢lena Statuta Obcine Race-Fram ( MUV, §t. 27/11), Zakona o sistemu plac v javnem
sektorju /ZSPJS/ ( Uradni list RS., $t. 108/09-UPB13, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10, 107/10, 35/11,
110/11, 27/12-0dl. US:U-1-249/10-27, 46/13), 34 a. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ ( Uradni
list RS., §t. 94/07-UPB2, 27/08- Odl. US: Up-2925/07-15, U-I-21/07-18, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 -

ZUJF ) je Obcinski svet obCine Race-Fram na svoji......... redni seji, dne............. sprejel naslednji
Pravilnik
o plaéah, sejninah in drugih prejemkih ob¢inskih funkcionarjev ter €lanov drugih organov Obcine
Rade - Fram

.  SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem pravilnikom se dolo¢ajo osnove in merila za place, dele plac, nagrade, sejnine in druge
prejemke za:
e JZupana
podzupana
¢lane obcinskega sveta
nadzorni odbor
delovna telesa obcinskega sveta
druge organe ( delovne skupine, odbore, komisije), ki jih imenuje obcinski svet ali Zupan.

2. ¢len

Za opravljanje svoje funkcije imajo ob¢inski funkcionarji pravico do placila, ¢e funkcijo opravljajo
poklicno, oziroma do dela placila ali nagrade v obliki sejnine, e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Podzupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno, lahko pa svojo funkcijo opravlja poklicno, e se tako
odlodi v soglasju z Zupanom in njegovo odlocitev potrdi obginski svet.

3. dlen
Zupan Ob¢ine Race-Fram je uvrien v 51. plaéni razred.
Pri doloéitvi plaée Zupanu pripada tudi dodatek na delovno dobo.
Ce opravlja zupan funkcijo nepoklicno, mu pripada 50% place, ki bi jo dobil, ¢e bi funkcijo
opravljal poklicno, vendar brez dodatka na delovno dobo. Odlocbo o placi Zupana izda Komisija
za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.

4. &len
Pla¢ni razred podzupana doloéi Zupan ob upostevanju obsega Zupanovih pooblastil v razponu
med 36. in 43. pla¢nim razredom.

Ce opravlja podZupan funkcijo poklicno, mu pripada dodatek na delovno dobo. Odlocbo o placi
podZupanu izda Zupan.



Ce podZupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada 50% place, ki bi jo dobil, &e bi funkcijo
opravljal poklicno, vendar brez dodatka za delovno dobo.

PodZupanu kot ¢lanu ob¢inskega sveta ali delovnega telesa ne pripada sejnina, ki pripada drugim
¢lanom obcinskega sveta oziroma ¢lanom delovnih teles.

Pri pred¢asnem prenehanju mandata Zupana lahko podZupanu doloci placni razred obcinski svet.

Il VISINA IN NACIN DOLOCANJA NAGRAD OZIROMA SEININ ZA OPRAVLIENO DELO
5. ¢len

Osnova za obracunavanje sejnin oziroma placil za opravljanje dela ¢lanov obcinskega sveta,
nadzornega odbora in ¢lanov delovnih teles je pla¢a Zupana, dolofena v prvem odstavku 3. Clena
tega pravilnika ( v nadaljevanju: placa Zupana)

Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles obcinskega sveta, ki se izplatajo
posameznemu &lanu obcinskega sveta, ¢lanu delovnega telesa obcinskega sveta, Clanu
nadzornega odbora in €lanu drugih obcinskih organov, komisij in drugih delovnih teles, letno ne
sme presegati zakonsko dolo¢enega odstotka letne place Zupana. Pri tem se ne upoSteva dodatek
za delovno dobo.

6. clen

Clan obtinskega sveta ima pravico do nagrade, in sicer:
e za udelezbo na seji obinskega sveta 5,25 % Zupanove plaCe;
e zaudelezbo na seji odbora ali komisije kot predsednik 2,1 % Zupanove place;
e zaudeleZbo na seji odbora ali komisije kot ¢lan 1,5 % Zupanove place.

7. &len
Predsednik in ¢lani nadzornega odbora imajo pravico do nagrade, in sicer:
e za udelezbo na seji nadzornega odbora kot predsednik 3,75% Zupanove place;
e zaudeleibo na seji nadzornega odbora kot ¢lan 2,7 % Zupanove place.

8. &len
Nagrada v obliki sejnine za udeleibo na sejah organov obcine ( SPV, uredniski odbor, idr..) se
doloéi v viini:
e za funkcijo predsednika delovnega telesa 2,1 % Zupanove place;
e za&lana delovnega telesa 1,5% Zupanove place;

9. clen

Predsednik in ¢lani sveta krajevne skupnosti imajo pravico do enkratne letne nagrade in sicer:
e predsednik 7,5% Zupanove place;
e ¢lan 5,25% Zupanove place.



I. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI
10. élen

Ob¢inski funkcionar ima pravico do povracil, nadomestil in drugih prejemkov v skladu s predpisi,
ki urejajo te pravice.

Obéinski funkcionar ima pravico do povracila stroskov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri
opravljanju funkcije ali v zvezi z njo.

Ob¢inski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi.

Ob¢inski funkcionar ima pravico do povracila stroSkov prenocevanja, ki nastanejo na sluzbeni
poti. Stro3ki prenogevanija se povrnejo na podlagi predloZenega racuna v skladu s predpisi.

11. élen

Pravice iz 10. ¢lena tega pravilnika lahko funkcionar uveljavlja na podlagi izdanega naloga za
sluZzbeno potovanje.

Nalog za sluzbeno potovanije izda Zupan. V kolikor gre za sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog
podZupan ali direktor ob¢inske uprave.

Pravice do povracila stro$kov v zvezi s sluzbenimi potovaniji iz 10. Elena pripadajo tudi ¢lanom
nadzornega odbora in élanom delovnih teles ob¢inskega sveta, ki niso ¢lani obCinskega sveta.
Pravice lahko uveljavljajo le na podlagi izdanega naloga za sluzbeno potovanje, ki ga podpise
Zupan ali od Zupana pooblas¢ena oseba.

IV. NACIN 1ZPLACEVANJA
12. clen

Placila in nagrade se izplacuje mesecno za pretekli mesec .

Prejemki dolo&eni v IIl. poglavju tega pravilnika se izplatajo v petnajstih (15) dneh po kon¢anem
sluzbenem potovanju.

13. ¢len

Placila, nagrade in povratila, ki pripadajo obcinskim funkcionarjem in drugim navedenim v 1.
¢lenu tega pravilnika se izplatujejo od dneva potrditve mandata oziroma imenovanja.
Sredstva za izplatevanje placil za opravljanje funkcije oziroma dela in povracilo strokov, ki jih
imajo funkcionarji se zagotovijo v proracunu.

V. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE
14. clen
Evidenco prisotnosti ob&inskih funkcionarjev, ¢lanov nadzornega odbora, ¢lanov delovnih teles
obtinskega sveta in drugih ¢lanov teles, ki jih imenuje Zupan, vodi zaposleni delavec v obcinski

upravi, ki zagotavlja strokovno in administrativno pomoc pri pripravi in vodenju obdinskega
sveta, nadzornega odbora , delovnih teles ob¢inskega sveta in drugih delovnih teles.



15. ¢len

Za manj kot 50% ¢asovno prisotnost na seji delovnih teles, se nagrada oziroma sejnina ne
izplaca.

16. clen
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o vi3ini in nacinu dolo¢anja plac oziroma
placil za opravljanje funkcije funkcionarjem, sejnin ¢lanom delovnih teles ob¢inskega sveta in
drugih organov Ob¢ine Rae-Fram ter o povracilih stroskov ( MUV, 3t. 7/07, 18/07, 6/08).

17. élen

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Medobc¢inskem uradnem vestniku.

Stevilka: ..o Ob¢ina Rate-Fram
DatuM:..c.vvrres Zupan
Branko Ledinek s.r.



