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Na podlagi 35. ¢lena ZUJIK je nastal Strate$ki naért javnega zavoda Koroska
osrednja knjiZznica dr. Franca Su$nika Ravne na Korogkem in obéine ustanoviteljice
prosimo za mnenje.

Pri pripravi strate$kega nacrta javnega zavoda Koro$ka osrednja knjiznica dr. Franca
Sugnika 2014-2019 izhajamo iz strokovnih zahtev in analize organizacije. Upostevali
smo dosedaniji razvoj knjiznice, pridobljene izkusnje, vizijo knjiznice, kadrovske in
materialne potenciale, pricakovanja uporabnikov in ostale lokalne skupnosti,
zaposlenih, organa upravljanja in ustanovitelja.

Strateski nadrt opredeljuje strokovne zahteve za knjiznicno dejavnost na celotnem
obmogju delovanja KOK in napoveduje postopno uskladitev minimalnih pogojev
delovanja z zakonodajo.

V strateskem naértu knjiznice so oblikovani cilji, ki jih Zelimo dosedi v kratkoro€nem in
dolgoro&nem obdobju in so nadgradnja nadrtovanj, ocen in spoznanj, ki jih
prikazujejo letna porogila preteklih obdobij ter letni naért dela tekocega leta. Nasi
zadrtani cilji so tisti, na katerih bomo gradili uspeh in prepoznavnost nase ustanove.

S skupnimi mo&mi si bomo prizadevali ustvariti sodobno knjiZnico, ki bo sposobna
sprejeti nove izzive in svoj program odzivno prilagajati morebitnim spremembam.
Trudili se bomo razvijati prijazno socialno okolje za vse kategorije uporabnikov in v
prvi vrsti zadovoljevati njihove potrebe.

Osnovni cilj KOK je povec&anje dostopnosti knjizni¢nih storitev. Uresnicitev bo odvisna
od materiainih pogojev, zagotovijenih z letnim proracunom ob¢in ustanoviteljic.

Vodilo strateskega naérta je usmerjenost k uporabnikom in prebivalcem nasega
obmogja. S kakovostjo storitev in zadovoljnimi uporabniki Zelimo dosegi poslovno
odliénost ter uresnidevati druzbeno odgovornost v okolju, do posameznikov in
druzbe.

Pri¢akovani konéni rezultati so:
- zadovoljni uporabniki in €lani knjiznice



pozitiven uginek knjiZnice na razvoj kulturnega izobraZevalnega in
znanstveno-raziskovalnega dela v okolju, ki ga knjiznica pokriva s svojo
dejavnostjo

pozitivha ocena knjiznice od deleznikov knjiZnice

ucinkovita notranja organizacija in notranji procesi

strokovni, vestni in motivirani zaposleni

prispevek k vedji prepoznavnosti in konkurenénosti mest, ustanoviteljic
knjiznice
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