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e Predlog sklepa z obrazloZitvijo;
e Sklep o dolotitvi skupnega obsega sredstev, postopka ugotavljana doseganja kriterijev za dolo¢itev
dela plale za redno delovno uspesnost in obsega sredstev za obdobje ocenjevanja ter ugotovitveni
sklep Javnega zavoda za turizem, $port in mladino Smarje pri Jel3ah.



W

OBCINA SMARJE PRI JELSAH

Agkerev trg 15, 3240 Smarje pri Jel$ah

DATUM: 28. 4. 2021

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

Zadeva: Predlog za izdajo soglasja za izpladilo dela plaée za redno delovno
uspesnost direktorice Javnega zavoda za turizem, $port in mladino Smarje
priJelSah

OBRAZLOZITEV:

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
3t. 108/09 - uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 - od|.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14, - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdyv, 67 in 84/18, v
nadaljevanju: ZSPJS) viSino dela place za redno delovno uspe$nost ravnateljev, direktorjev in
tajnikov dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni
minister.

Upostevaje doloCbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev (Ur. I. RS, 3t. 68/17,
4/18, 30/18 in 203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o viéini dela
place za redno delovno uspednost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru, ko je za imenovanje
direktorja pristojen svet zavoda, mora ta pridobiti soglasje ob¢ine, ki je ustanovitelj
proracunskega uporabnika. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost
in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti nato podano tudi soglasje pristojnega
ministrstva.

V Cetrtem odstavku 7. ¢lena Uredba dolo¢a, da mora biti soglasje ustanovitelia oziroma
pristojnega ministrstva izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja.

Svet Javnega zavoda za turizem, $port in mladino Smarje pri Jel$ah je na podlagi meril, ki jih je
dolocil pristojni minister, na 2. redni seji, ki je bila 26. 3. 2021 ocenil uspesnost dela direktorice in
odlocal o vidini dela place za njeno redno delovno uspe$nost ter Ob¢ini Smarje pri Jel$ah
posredoval viogo za izdajo soglasja.

V prilogi sta sprejeta sklepa sveta JZ.

Na podlagi navedenega predlagamo Ob¢inskemu svetu, da izda soglasje k sklepu:



PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel3ah daje soglasje k doloitvi visine dela pla¢e za redno
delovno uspesnost direktorici Javnega zavoda za turizem, $port in mladino Smarje pri Jel$ah
Meliti Bevc, na podlagi katerega se ji za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspe3dnost direktorjev, ki je bil dolo¢en na 2. redni seji Sveta Javnega zavoda
za turizem, 3port in mladino Smarje pri Jel$ah z dne 26. 3. 2021, ter skladno s prejeto oceno redne
delovne uspesnosti v visini 51 %, dolo¢i del plade za redno delovno uspeinost v visini 263,86 EUR
bruto.

i¢ Gorucan Matija CAKS, dr. vet. med
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Na podlagi 22.¢lena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Ur.list RS, 3t. 110/06), 10. &lena
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur.list RS, §t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06 in
77/06) Statuta Javnega zavoda za turizem, $port in mladino §marje pri Jel$ah, Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev oseb javnega prava s podro¢ja dela Ministrstva za
gospodarstvo ter 4. ¢lena Zakona o ukrepih na podro&ju plag in drugih stroskov dela v javnem sektotju
za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19) izdaja predsednica Sveta
Javnega zavoda za turizem, $port in mladino Smarje pri Jel3ah naslednji

SKLEP

o dolocitvi skupnega obsega sredstev, postopka ugotavljanja doseganja kriterijev za dolo¢itev
dela place za redno delovno uspe$nost in obsega sredstev za obdobje ocenjevanja

Dolo¢itev na podlagi meril v 2. ¢lenu Pravilnika

Visina dela place za delovno uspesnost direktorja se dolo¢i na podlagi naslednjih meril:

- poslovna uspesnost do 55%
- kakovost opravljanja dela do 35%
- ucinkovitost poslovanja do 10%.

Ovrednotenje poslovne uspednosti — 3. élen Pravilnika:

Poslovna uspes$nost se ovrednoti na podlagi naslednjih meril:

- izpolnjevanje letnega programa dela do 30%
- gospodarnost in racionalnost poslovanja do 15%
- ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih

ali tehnoloskih resitev do 10%.

1. Izpolnjevanje letnega programa dela: 15%
2. Gospodarnost in racionalnost poslovanja: 8%
3. U€inkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih resitev: 3%

Ovrednotenje kakovosti opravljanja dela — 4. élen Pravilnika:

Kakovost opravljanja dela se ovrednoti na podlagi naslednjih meril:

= vpeljani sistem spremljanja kakovosti do 10%
- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti
reSevanja zadev in izvajanjem nalog v roku do 15%

- vestnost in natanénost pri delu ter uspesno
sodelovanje z udelezenimi akterji do 10%.



1. Vpeljani sistem spremljanja kakovosti: /
2. Prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti reSevanja zadev in izvajanjem nalog v roku: 10%
3. Vestnost in natan¢nost pri delu ter uspesno sodelovanje z udelezenimi akterji: 5%

Ovrednotenje u¢inkovitosti poslovanja — 5. élen Pravilnika:

Ucinkovitost poslovanja se glede na pravocasnost, natanénost in doslednost izvajanja predpisov in
pooblastil ovrednoti v visini do 10%.
Ucinkovitost poslovanja se na podlagi zgoraj navedenih kriterijev ovrednoti z 10%

[zracun dela place za delovno uspesnost direktorja na podlagi 6. ¢lena Pravilnika:

DoseZeni odstotki iz 3., 4. in 5. ¢lena tega pravilnika se seStejejo.

Visina dela plae za delovno uspesnost se izraduna tako, da se seltevek odstotkov iz prej$njega
odstavka pomnozi z dvakratnikom osnovne meseéne plade direktorja v mesecu decembru preteklega
leta.

Izracun in sestevek (%) odstotnih tock:

- ovrednotenje poslovne uspesnosti: 26%
- ovrednotenje kakovosti opravljanja dela: 15%
- ovrednotenje u€inkovitosti poslovanja: 10%

Javni usluzbenec/direktor Melita Beve je v seStevku vseh navedenih kriterijev dosegla skupno 51%,
kar se pomnozi z 2% skupno maso njegove osnove place za obdobje od 01.07.2020 do 31.12.2020, pri
Cemer se kot osnova uposteva osnovna placa javnega usluzbenca za december 2019.

Direktorica Melita Beve je zaposlena v Javnem zavodu za turizem, $port in mladino Smarje pri Jel$ah
od leta 2017. V mesecu decembru 2019 je njena osnovna bruto plata znasala 2.198,84 EUR.

[zraCun delovne uspesnosti za direktorico Melito Bevc: skupna masa osnovnih plaé 7-12/2020 x 2% x
51% =(6 x 2.198,84 EUR) 13.193,04 EUR x 2% x 51% = 134,57 EUR.

Simulacija izkaZe, da bi se direktorici Meliti Bevc izpladala delovna uspesnost v visini 134,57 EUR.

V skladu s Pravilnikom je ocena delovne uspesnosti direktorice 51%.

Datum: 14.04.2021 , )
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UGOTOVITVENISKLEP

Na podlagi Statuta Javnega zavoda za turizem 3port in mladino Smarje pri Jel$ah, je Svet Javnega zavoda
za turizem, $port in mladino Smarje pri Jel§ah, dne 26.3.2021, na 2. seji sprejel sklep, da poda soglasje
za dolocitev dela place za redno delovno uspeinost direktorice Melite Bevc za leto 2020, v vigini 1%.
Direktorica je pri ocenjevanju meril za ugotavljanje redne delovne uspes$nosti dosegla oceno v vigini
SA %.

Na podlagi preveritve pravnih podlag - 2. odstavek 7. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju
(ZSPJS) in 27. Clena KPJS (Kolektivna pogodba za javni sektor) je Svet zavoda ugotovil, da se direktorici
Meliti Bevc pri izratunu redne delovne uspesnosti za leto 2020 upoiteva 2% masa njene plale. Znesek
sredstev za izplacilo redne delovne uspesnosti tako znasa bruto 9\93' G EUR.

Smarje pri Jel$ah, 21.4.2021

Tadeja Vodovnik Plevnik
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