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PREDLAGATELJ: Peter Torkar, župan občine Gorje 
 
POROČEVALEC: Janez Kolenc, predsednik Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 
 
 
 

KADROVSKE ZADEVE: 
a) Imenovanje Občinske volilne komisije 

b) Soglasje k izplačilu redne delovne uspešnosti 
ravnateljice javnega zavoda Osnovna šola Gorje za 

leto 2021 
c) Mnenje k imenovanju Marka Zupanca za 
direktorja javnega zavoda Knjižnica Antona 

Tomaža Linharta Radovljica za mandatno obdobje 
5 let 

 
 
 

Predlogi sklepov bodo oblikovani na seji.  

 
 
 

Peter Torkar  
župan Občine Gorje 

 



a) Imenovanje Občinske volilne komisije 
 
 

 
1. ZAKONSKA PODLAGA IN DRUGI VPLIVNI AKTI 
 

 Zakon o lokalnih volitvah (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno prečiščeno besedilo, 45/08, 83/12, 68/17, 
93/20 - odl. US) 

 Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno prečiščeno besedilo, 27/08 - odl. US, 
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 
- ZIUZEOP-A, 80/20 – ZIUOOPE) 

 
2. OBRAZLOŽITEV  
 
Dne 25. 5. 2022 se izteče 4 letni mandat sedanji občinski volilni komisiji Občine Gorje.  
 
Občinska volilna komisija je samostojni občinski organ, ki v skladu z Zakonom o lokalnih volitvah in drugimi 
predpisi skrbi za izvedbo volitev in referendumom ter varstvo zakonitosti volilnih postopkov. 
 
V skladu z določili ZVL imenuje občinsko volilno komisijo Občinski svet Občine Gorje. Na podlagi 35. člena 
tega zakona je določeno, da občinsko volilno komisijo sestavljajo predsednik in trije člani ter njihovi 
namestniki. Predsednik volilne komisije in njegov namestnik se imenujeta izmed sodnikov ali izmed drugih 
diplomiranih pravnikov. Ostali člani volilne komisije in njihovi namestniki se imenujejo po predlogih političnih 
strank, drugih organizacij občanov v občini ter občanov.  
 
3. FINANČNE POSLEDICE  
 
Za proračun Občine Gorje imenovanje občinske volilne komisije nima finančnih posledic.  
 
Pripravila: 
Nuša Jesenšek, višja svetovalka III 
 
 



b) Soglasje k izplačilu redne delovne uspešnosti 
ravnateljice javnega zavoda Osnovna šola Gorje za leto 

2021 
 
1. ZAKONSKA PODLAGA IN DRUGI VPLIVNI AKTI 
 

 Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/09-uradno prečiščeno besedilo in 
spremembe; ZSPJS), 

 Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 68/17 in spremembe; uredba),  

 Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Ur. l. RS, 81/06 
in spremembe; pravilnik),  

 Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. l. RS, št. 57/08 in spremembe).  
 

2. OBRAZLOŽITEV  
 
V skladu z Uredbo o plačah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem v javnih zavodih del plače za redno 
delovno uspešnost v okvirih, ki jih določa zakon, izplačuje enkrat letno na podlagi poslovnega poročila, in 
sicer za redno delovno uspešnost v preteklem letu. Uredba tudi določa, da mora organ, pristojen za 
imenovanje direktorja, pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti soglasje 
ustanovitelja. Ustanovitelj mora izdati soglasje za izplačilo dela plače za delovno uspešnost najpozneje v 30 
dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Če ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne 
izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se šteje, da je soglasje dano. Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati 
poslovno poročilo in utemeljitev izplačila dela plače za delovno uspešnost na podlagi meril, določenih s 
pravilnikom pristojnega ministra. Prvi odstavek 22. člena ZSPJS določa, da skupen obseg sredstev za plačilo 
redne delovne uspešnosti znaša najmanj 2 % in ne več kot 5 % letnih sredstev za osnovne plače. Prvi odstavek 
22.a člen ZSPJS pa določa, da del plače za redno delovno uspešnost lahko letno znaša največ dve osnovni 
mesečni plači javnega uslužbenca, pri čemer se kot osnova upošteva višina osnovne plače javnega uslužbenca 
v mesecu decembru preteklega leta.  
 
Postopek ugotavljanja delovne uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Gorje za leto 2021 je Svet zavoda izvedel 
na svoji seji dne 3. 3. 2022 v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s 
področja šolstva. Pravilnik prav tako določa, da del plače za delovno uspešnost lahko letno znaša največ dve 
osnovni mesečni plači ravnatelja; dvakratnik osnovne plače pa se lahko izplača le, če ta hkrati ne presega 
obsega sredstev, ki se lahko nameni za izplačilo redne delovne uspešnosti ravnateljev. Na podlagi veljavnih 
predpisov svet zavoda odloči, koliko odstotkov osnovne plače ravnateljev se nameni za njihovo delovno 
uspešnost za leto 2021. Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport glede na to, da so bile okoliščine, v 
katerih so delovali vzgojno-izobraževalni zavodi v letu 2021, zelo zahtevne in so od ravnateljev terjale veliko 
dodatnih naporov, svetom osnovnih šol in vrtcev priporoča, da za redno delovno uspešnost ravnatelja 
namenijo 5 % letne mase osnovne plače ravnatelja. Šole morajo glede na navodila na MIZŠ posredovati 
zahtevek za izplačilo delovne uspešnosti ter ocenjevalni list najkasneje do 30. 4. 2022.  
 
Članom občinskega sveta posredujemo izpolnjen obrazec za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnateljice OŠ 
Gorje in zahtevek za izplačilo redne delovne uspešnosti, iz katerega je razviden predlagan odstotek osnovne 
plače za redno delovno uspešnost.  
 
Svet javnega zavoda Osnovna šola Gorje, katerega ustanoviteljica je občina Gorje, je z vlogo z dne 15. 3. 2022 
predlagal, da se za redno delovno uspešnost ravnateljice OŠ Gorje za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 
nameni 5 % osnovne plače.  
 
 



3. FINANČNE POSLEDICE  
 
Za proračun Občine Gorje izdaja soglasja za redno delovno uspešnost ravnateljice Osnovne šole Gorje nima 
finančnih posledic. Sredstva zagotovi Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. 
 
Pripravila: 
Martina Hribar Brus, višja svetovalka I 
 







c) Mnenje k imenovanju Marka Zupanca za direktorja 
javnega zavoda Knjižnica Antona Tomaža Linharta 

Radovljica za mandatno obdobje 5 let 
 
 
 
1. ZAKONSKA PODLAGA IN DRUGI VPLIVNI AKTI 
 

 Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjižnica Antona Tomaža Linharta Radovljica (Deželne novice št. 
3/00 in 270/20, Uradni list RS, št. 18/00, Uradni vestnik Občine Bohinj št. 1/00 in 7/20, Uradno glasilo 
slovenskih občin št. 39/20 in 46/20). 

 
2. OBRAZLOŽITEV: 
 
Knjižnica Antona Tomaža Linharta Radovljica je obvestila občine ustanoviteljice, da je direktorica Božena 
Kolman Finžgar dne 2. 2. 2022 predložila prošnjo za sporazumno prekinitev delovnega razmerja zaradi 
upokojitve, ki nastopi dne 1. 9. 2022. 
 
Svet zavoda je izpeljal razpisni postopek za delovno mesto direktorja knjižnice. Na javni razpis sta se s 
pravočasno in popolno vlogo prijavila dva kandidata. 
Svet zavoda je na 9. Seji dne 2. 3. 2022 sprejel sklep o izbiri kandidata za direktorja, s katerim za direktorja 
predlaga Marka Zupanca.  
 
Skladno z ustanovitvenim aktom mora Knjižnični svet pred dokončnim imenovanjem direktorja pridobiti 
soglasje občine soustanoviteljice, ki ima več kot polovico soustanoviteljskega deleža, to je Občina Radovljica 
- 53 % in mnenje ostalih občin soustanoviteljic - Bleda ( 23,7 %), Bohinja (15 %) in Gorij (8,3 %). 
 
3. FINANČNE POSLEDICE  
 
Za proračun Občine Gorje izdaja mnenja k imenovanju Marka Zupanca za direktorja javnega zavoda Knjižnica 
Antona Tomaža Linharta Radovljica nima finančnih posledic. 
 
 
Pripravila: 
Martina Hribar Brus, višja svetovalka I 
 








