OBCINA SMARJE PRI JELSAH
ASkerdev trg 12 }
4240 SMARJE BRI JELSAH

Datum: 21, 07. 2015

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJI OBCINSKEGA SVETA OBCINE
SHMARJE PRI JELSAH

NASLOV: PREDLOG SKLEPA © SOGLASJU K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V
OTROSKEM VRTCU SMARJE PRI JELSAH V SOLSKEM LETU 2015/2016

PRAVNA PODLAGE: Zakon o organizaciii in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
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Pravilnik o normativih in Kadrovskih pogojih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje
{Uradni list RS, &t. 75/05, 82/05, 76/08, 77/09, 79/09-popr., 102/08, 105/10, 92/12 in 27/14);
Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, &t 40/12, 98/12~ZPIZ-2, 104/12~
ZIPRS1314, 105/12, 25/13~ odl. US, 46/13-ZIPRS1314-A, 56/13-23tip-1, 63/13-Z0sn-,
83/113-ZJAKRS-A, 99/13-ZUPJS-C, 99/13~ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415, 101/13-
ZDavNepr, 107/13~o0dl. US, 85/14, 95/14 in 24/15-0dl. US);

Statut Obgine Smarje pri Jeldah (Ur.l. RS §t. 35/2010)

GRADIVO PRIPRAVIL.: JZ Otroski vriec Smarje pri Jel$ah in
Oddelek za druZzbene dejavnosti
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POROCEVALCA: Darnjan BOSTJANCIC, vodja oddelka za druZbene dejavnosti (uvod),
Jelka CUJEZ, ravnateljica Otrogkega vrtca Smarje pri Jel§ah

PREDLOG SKLEPA:

1. Obéinski svet Ob&ine Smarje pri Jeldah daje soglasje prediogu sistemizacije delovnih
mest v Otrogkem vricu Smarje pri Jel§ah za $olsko leto 2015/20186.

2. Obginski svet Obtine Smarje pri Jel3ah potrjuje uveljavitev fleksibilnega normativa pri
oblikovanju oddelkov v Vrtcu Smarje pri Jel$ah v Solskem letu 2015/2016.

3. Delovna mesta specialni pedagog, logoped in spremijevatec gibalno oviranega otroka
se sistemizirajo zacCasno v skladu z odloébami za usmeritev otrok to je do
»spremembe ravni izobraZevanja«. JZ Otrodki vrtec Smarje pri Jel$ah skiene delovna
razmerja z zaposlenimi za navedena delovna mesta v skladu z omejitvami iz odlodb o
usmeritvah otrok s posebnimi potrebami. Zaradi velikega $tevila odsotnih dni gibalno
oviranih otrok vriec na sistemizirana delovna mesta zaposli 0,50 delavke (ta je Ze
zaposlena za nedoloCen Cas), za preostale manjkajofe delavce pa vrtec uporabi pri
zaposlitvi najcenejSo zatasno obliko zaposlitve (Studenisko delo).

Stanislav SKET /@gﬁw\?&%
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Priloga: éf ;
- Vloga za soglasje k predlogu sistemizacije detovnih mest za JZ Otroski wie
pri Jeldah za Solsko leto 2015/2018 \




OBRAZLOZITEV:

Ravnateljica JZ Otroski vitec Sarje pri Jel§ah je pripravila prediog sistemizaciie delovnih mest v
Otrodkem wvricu Smarje pri JelSah za Sclske leto 2015/6 v skladu s 108. dlenom Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja {Uradni list RS, & 16/67-UPB, 36/08, 58/09,
64/09-popr., 85/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJF, 57M2-ZPCP-203 in 47/15) in na podlagl Praviinika o
novmativih in kadrovskib pogojih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, &t
75105, 82/05, 76/08, 77/08, 79/089-popr,, 102/08, 105/10, 82/12 in 27/14) in zaprosila za soglasie k
predlagani sistemizaciji,

Osnova za dolotitev sistemizacije je Stevilo oblikovanih oddeikov (27) in Stevilo vkljucenih ofrok {max
502). Na Stevilo delavcev, ki so potrebni za izvajanje programov pa vplivajo $&: poslovalni &as vrica,
sofasna prisotnest vzgejiieliice in pomoénice vzgojiteliice in Stevilo otrok s pesebnimi potrebami, ki so
#m z odlotbami o usmeritvah dodeliene dodatne pravice v obliki dodatnih ur,

Vrtec je v mesecu marcu razpisat 112 prostih mest za vpis novincev v Solskem letu 2015/18. Prejeli so
106 vieg (79 viog za ofroke prvega in 27 viog za otroke drugega starosinega obdohia), tako so lahko
vpisali vse ofroke. Po konfanem razpisu vicge e vedno prihajgjo, tako za sprejem s 1. septembrom,
kot tudi za sprajern med Solskim stom.

Na podlagi rezuliatov vpisa, podpisanih pogodb med vricem in siar$i ter na podlagi veljavnih
normativoy, bo v JZ Otroski vriec Smeg}e pri JelSah v letodnjem $olskem letu oblikovanih:

- 12 oddelkov v enoti Sondek v Smarju pri Jel$ah, kamor bo vkijuCenih 235 otrok (lani enako
Stevilo oddelkov in enako Stevilo viljugenih ofrok),

- & oddelkov v enoti Livada v Smarju pri JelSah {novi vriec), kamor bo vkljucenih 82 ofrok {lani
enako Stevilo oddeilkov in 94 vikljugenih otrok),

- 2 oddelka v enoti Mestinje, v katere bo vidju€enih 38 ofrok {lani 2 oddelka, vkljudenih 37 otrok).

- 2 oddelka v enotl Sentvid, kamor bo vkljuéenih 40 otrok (lani enako &tevilo oddelkov in enako
stevito vidjugenih otrok) )

- § disiociranih oddelkov na podruZniénih osnovnih Solah Sveti Stefan (2x), Zibika, Kristan vrh
in Sladka gora, kamor bo vkijugenih skupno 97 otrok (lani enako Stevilo oddelkov, vkijugenih 95
otrok).

Skupaj bo v $olskem letu 2015/16 v JZ otroski vrtec Smarje pri Jeldah:
s vkiiutenih max, 502 ofroka, kar je 1 ved kot v preteklem Solskem letu {s 1. septembrom bo
predvidoma vkljucenih 484 ofrok),
oblikovanih 27 rednih oddelkov, kar je enako kot v preteklem solskem letu;
87,72 sistemniziranih delovnih mest (oziroma 83,85 dejansko zaposienih glede na sistemizirana
delovna mesta).

Na podruznitnih $olah je oblikovanih 8 oddelkov, v katere bo vklju€enih 175 otrok (lani 172 otrok),
to je 34,9 % vseh vkiudenih otrok.

Pri oblikovanju skupin v vricu je Ze upostevana uveljavitev fleksibilnega normativa, ki ga na podiagi 2.
odstavka Zakona o vricth (Uradni fist RS, & 100/05 - uradno predi§éeno besedilo, 25/08, G8/09 —
ZIUZGK, 36/10, 82/10-ZUPJS, 84/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF in 1415 — ZUUJFO) Iahko s sklepom
sprejme lokalna skupnost. Fleksibilni normativ pomeni, da se $tevilo ofrok lahko poveéa za najved dva
otroka v oddelku.

Sistemizacijo delovnih mest za otroke s posebnimi pofrebami in s tem usmerjanje teh otrok v
ustrezne programe vzgoje in izobraZevanja doloda Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
{Uradni list RS, 8t. 3/07 — uradno preciséeno besedilo, 52/10 ~ odi. US in 58/11 - ZUOPP-1), Ofroci s
posebnimi potrebami so po Zakonu o vricih ofroci z motnjami v duSevnem razvoju, stepi in slabovidni,
giuhi in nagludni, ofroci z govornimi motniami, gibalno ovirani otroci ter otroci z motnjami vedenja in
osebnosti, ki potrebujejo prilagejeno izvajanje programov za predsolske z dodatno strokovno pomodijo
{otroci, ki so integrirani) ali prilagojene programe {razvojni oddelki). Posiopek usmerjanja otrok s
posebnimi potrebami vodijo Crganizacijske enote Zavada RS za Solstvo.

V zadnjil letih je bistveno narastic 3tevilo otrok s posebnimi potrebami, ki so vklju€eni v vrtec in imajo
odlotbe o usmeritvi. Letos bo v vriec predvidoma vidjugenih 10 otrok s posebnimi potrebami (vriec



je Ze prejel 7 odiogb, za 3 otroke pa $e Cakajo na odlotbe o usmeritvi oz. je vrtec Ze prejel poizvedbo
zavoda), kar je sicer za trl manj kot lant, Z odlodbami o usmeritvah bo otrokom dodeljenih predvidoma
skupno do 2¥ ur dodatne strokovne pomodi na teden (8 ur logopedskega dela, 13 ur dela
specialnega in rehabilitacijskega pedagoga in 7 ur svetovaine storitve) in 4 spremlijevaici gibalno
oviranih otrok, kar je za enega ofroka ved kot lani (s septermbrom bo vkljuen ofrok, ki je bil do sedaj
vidiugen v razvojni oddelek). V letoSnjem Solskem letu predvidoma ne bo zmanj$anih normativov v
oddetku zaradi vkijuditve otrok s posebnimi potrebami, ki jih mora sicer pokriti cbéina.

Za primerjavo so bili leta 2610 v vricu samo irije ofroct s posebnimi potrebami, ki so imeli dodeljenih
10 ur dodatne sirokovne pomodi na teden, za kar smo takrat namenii 1.200 BEUR, v letu 2015 pa
zagotavljamo v proradunu za ta namen 50.000 EUR. Postavka je bila do polleija realizirana Ze v vidini
70,13 %, zate vidina planiranih sredstev v letu 2015 verjetno ne bo zadostovala.

Poseben problem predstavija tudi redna zaposiitev spremljevalceyv gibalno oviranih otrok. V skladu z
odlobami o usmeritvah so spremlievalci trenutno dodeljeni Stirim ofrokom. Podatki o prisotnosti ofrok
pa kazejo, da ti otroci pogosto iz razli¢nih razlogov (v glavnem zdravstvenih) niso prisotni v vricu. Ce
bi redno zaposlili &tiri osebe, bi ob&ina morala za njih zagotoviti za njihove zaposhitve cca 60.000 EUR
finangnih sredstev. Zaradi navedenih razlogov prediagamo, da se ohrani poloviéna zaposlitev delavke,
ki opravila samo to delo, za ostale pa se zagotoviio spremljevaici preko cenejsih oblik, kot je npr.
Studentsko delo. Povelevanje Stevila ofrok s posebnimi potrebami v vricu pomeni v zadnjih letih
bistveno vedjo obremenitev za proradun, zaradi tega je potrebno, da na tem podrodju uporabimo
cenejSe oblike nudenja dodatne sirokovne pomodi, ki pa e vedno zagotaviliajo kvalitetno in dosledno
izvajange pravic, ki sc tem otrokom dedeliene z odlobami o usmeritvah. -

Z odprijem novega 3est oddeltnega nizko-energetskega otroskega vrica v Smarju pri Jelsah {enota
Livada), ki smo ga predali namenu septembra leta 2012, smo na podrodju pred3olske vzgoje zagotovi
takSne pogoje, da iahko Otrodki vrtec Smarie pri JelSah v programe vzgoje in varstva sprejme
vse otroke, ki izpolnjujejo pogoje za vpis na zaletku Solskega leta. Medletno vpisovanje pa je e
vedno magote le do zapolnitve prostih mest oz, izjemoma ob eventuelnih izpisih otrok.

V obgini Smarje pri Jelsah smo na podrodju predsolske vzgoje zagotovo dosegli najvesji razvo od
obstoja obdine. Ob ustanovitvi samostojne obéine smo imeli slabe pogoje. V predsolsko vzgojo je bilo
vkljucenih man} kot 50 % predsolskih otrok, pogoji za delo pa so bili slabl. Od leta 1995 smo v
zagotavljanje pogojev (prostor in oprema) za pred8olsko vzgojo vioZili preko 3 mio EUR, od tega je
bilo ved kot 50 % sredstev pridobljenih na razpisih kot nepovraina sredstva. Nazadnje smo leta 2014
energetsko sanirali centraini vriec (Enota Sonéek).

Od $olskega leta 2002/03 (takrat je bilo v vrtec Smarje vpisanih 205 otrok), ko smo zageli z uvajanjem
devetletne Scle in je ena cela generacija otrok presia iz vrica v olo, smo beleili vsako leto bistveno
poviSevanje Steviia vkljugenih ofrok v programe predsoiske vzgoje. Se posebej se je povedalo Stevilo
vkljuCenih otrok po odpriiu Enote Livada, in sicer v 3olskem letu 2012/13 (takrat je bilo v vrtec Smarje
vpisanih 489 ofrok). Posleditno se poviSuje tudi Stevilo oblikovanih oddelkov, stevilo zaposlenih in
Stevilo potrebnih proradunskih sredstev za podrocje predsolske vzgoje. Ce primerjamo $olsko leto
2005/08 in novo Sotsko leto 2015/16, se je Stevilo vpisanih ofrok v OV Smarje pri Jel§ah v zadniin
desetih letih povedalo Iz 300 na 502 otrok, kar je za 202 otrok ved oz. za 67 %, Stevilo oddelkov iz
16 na 27 oddelkov, to je za 11 oddelkov veé, kar pomeni 68% poviganje, 8tevilo dejansko zaposienih
po sistemizaciji pa iz 48 na 83,85, kar je 35,85 zaposlenih ved, oziroma 74,6 % povisanje.

Nekaj otrok iz nase ob&ine se vkijuuje v druge vrtce po Sloveniji iz razliénih razlogov. Stevilo teh otrok
se giblje nekje med Steviloma 60 in 70 otrok, V Solskem letu 2015/16 planiramo, da bo v druge vrice
vkljuCenih cca 64 ofrok.

Ocenjujemo, da bo v Solskem letu 2015/16 v vriec Smarje in ostale vrice po Sloveniji skupno
vikijuéenih 523 otrok iz nase obéine, oziromz 6 vel kot preteklo Solsko leto. V letu 2014/15 smo
dosegali 83 % vkljuenost vseh pred$olskih otrok iz nade obcine, kar je nad slovenskim popre&jem, ki
je znadalo 76,8 %.

Razlogov za nenehno povedevanje Stevila vkljutenih otrok v programe predSolske vzgoie je vet,
eden glavnih pa je gotovo posiedica spremembe Zakona o vricih, ki je zadela veljati s 1,8.2008. Starsi
za drugega in vsakega naslednjega vkijutenega otroka v program do 1.6.2012 niso pladevali



prispevka, ker ga je krilo Ministrstvo, preostanek pa obéina. Od 1.6.2012 dalle znad$z obveznost
starSev za drugega oiroka 30% njihovega prispevka, 78 % plada Ministrstve, razliko do poine cene pa
seveda ob&ina. Starsi v nadi obgini dopladujejo k ceni 25 % cene, ministrstvo 4%, obtina pa 71 %.

Tabela: PRIMERJALNI PODATKI STEVILA OTROK, QDDELKOV IN ZAPOSLENIH
NA PODROCJU PEDSOLSKE VZGOJE V OBCINI SMARJE PRI JELSAH ¥ VEG LETH

Solsko leto

H

Otrﬁﬁ{i vitee Smarje - vsi otroct
- otraci iz obline Smare pri Jeliah
i~ otroci iz drugih obgin

stevilp oddelkov

Stevilo sistemiziranih delovnih mest

| Vrtec Sentjur

§ Vrici v Obgini Celje

E Otroski vrtee PodCetrtek

E Otrotki vrtec Rog. Slatina

{ Otroski vrtec v Rogaten

L Ostali vrici

i Stevilo otrok v vricih izven obtine

| Skupno $t. otr. v vrtcih iz Ob, Smarje

Stevilo vseh preds. ofrok ObE. Smarje**

1% vkljuZenosti v ob&ini Smarje

vkljudenosti drzavi Sloveniji 641 70

Stevilo otrok v drogih vricih e ni :mno, podatek je ocena
*¥ vir: Podatki Statisti¢nega urada RS; Stevile otrok starih od 1-5 let

Ravnateljica v Solskem letu 20156/18 predlaga 87,72 sistemiziranih delovnih mest za izvajanje
predlagane organizacije dela, kar je v skiadu z standardi in normativi. Pri pregledu sistemizacije
defovnih mest, ki jo predlaga ravnateljica, smo ugotovili, da je prediog sistemizacije pripravijen v
skladu z veljavno zakonodajo, zato predlagamo obéinskemu svetu, da sprejme sklep o soglasju k
prediagani sistemizaciji defovnih mest v Otrogkem vricu Smarje pri Jelsah.

YVodja oddelka za druZzbene dejavnosti: ZUPAN:
Damjan BGéi’janc‘,Ec“:\i Stanistav SKET
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JZ OTROSKE VRTEC SMARJE PRI JELSAH
$§am%kwa ulica 13 3
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Datum: 21.07.2015

PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V JZ OTROSKEM VRTCU
SMARJE PRI JELSAH ZA SOLSKO LETO 2015/M6

L UVOD

JZ Otrogki vriec Smarje pri Jelah je ustanoviien na podlagi Odloka o ustanovitvi
Javnega zavoda Otroskega vrica Smarje pri Jeldah (Uradni list RS &t 26/97, 38/06 in
91/97) za izvajanje javne sluzbe na podrodju vzgoje in varstva predsolskih otrok. Kot
samostojni zavod deluje vrtec Smarje pri Jel$ah od 15.12.1997 dalje.

V zavodu 80 za izvajanje programa organizirane naslednje enote vrica:
1. Enota Sondek, Slomskova 13, Smarje pri JelSah z dislociranimi oddelki:
Zibika, Kristan Vrh, Sladka Gora, Sveti Stefan;
2. Enota Livada, Vegova 22, Smarje pri Jeldah;
3. Enota Mavrica Mestinje, Mestinje 43, Podplat;
4. Enota Ciciban Sentvid, Sentvid pri Grobelnem 12, Grobeino.
Sede? vrica je v encti Sondek, Slomékova 13, v Smarju pri Jel$ah.

Temeljne naloge vrica so pomoc€ starS8em pri celoviti skrbi za otroke, izbolj$anje
kvalitete Zivijenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za uenje in razvoj otrokovih
telesnih in dusevnih sposobnosti.

Poslovni das Otroskega vrica v enotah Sonéek in Livada je od 5.15 do 16.00
ure, na ostalih enofah in dislociranih oddelkih pa poslovni ¢as prilagajamo in
organiziramo glede na potrebe stariev.

Z Osnovho Solo Smarje pri Jel$ah imamo sprejete dogovore glede jutraniega in
popoldanskega varstva.

V vricu se izvaja jutranje varstvo za otroke OS, popoldansko varstvo pa izvaja OS.
Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se ob zmanj$anju Stevila prisotnih

otrok ali izvajanju vzdrZevalnih del, ofroke iz raziiCnih skupin zdruZuje znotraj enote in
tudi med enotami.

DeZurstvo se izvaja v enoti Sondek, Slomskova 13, Smarje pri Jel$ah in enoti Livada,
Vegova 22, Smarje pri Jelsah.

Do zdruZevanja otrok med enotami lahko prihaja ob praznikih in med Solskimi
pocitnicami kot so npr: jesenske pocéitnice, boZitno novoletni prazniki, zimske
pocitnice, prvomajski prazniki, poletne pocitnice, povedani obolevnosti otrok, itd.
Zunanje enote in dislocirani oddelki se zaprejo med poletnimi poditnicami med 15.7.
in 14.8. V dasu kraj8ih poCitnic se oddelki zaprejo, v kolikor je prisotnin v
posameznem oddelku manj kot 10 otrok.

il. PODLAGE ZA PRIPRAVO SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST

Podlage za pripravo sistemizacije, ki jo prediaga ravnatelj, so zakonske. Predlagana
organizacija dela se oblikuje glede na vpis otrok v razpisane programe za $olsko leto
2015/2016.



&, Zakonske podiage:
1. Zakeon o uravnoteZenju javnih financ (ZUJF) (Ur, L. RS 40/12).

2. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Url. RS 8t 36/08,
58/09, 20/11).

3. Zakon o vricih (Url. RS 8t. 100/2005 - UPB2, 25/2008, 36/2010).

4. Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje (Ur. L. RS &t. 75/05, 82/05, 76/08, 77/09, 102/09, 105/10, 92/12, 27/14).

5.8klep Obginskega sveta Obgine Smarje pri Jel8ah z dne 17.10.2003 za povedanje
Stevila ofrok v oddelkih za najvet dva otroka.

B. Organizacija dela

2} Vzgoino varstveno delo poteka v naslednjih oddelkih:

s

1-2 14
1-3 12
3-4 19
3-5 21
4-6 21
2-3 14
2-3 14
4.5 24
4-5 24
5-8 24
5-6 24
5-8 24
SKUPAJ SONCEK 238
Zibika 1-8 18
KristanVrh 3-8 21
Sladka Gora 1-8 19
Sveti Stefan 1 1-5 19
Sveti Stefan 2 2-6 19
SKUPAJ — DISLOCIRANE | 97
ODDELK!

1-2 14
1-3 12
2-3 14
23 14
3-4 18
3-4 19
SKUPAJ LIVADA a2




1”5 ,

2-6

SKUPAJ MAVRICA 38
3-6 21
SKUPAJ CICIBAN 40
SKUPAJ — VRTEC SMARJE 502

b} Skupno stevilo otrok in oddelkov po enotah :

NAZIY ENOTE Stevilo otrok Stevilo oddelkov
1. Enota Sondek Smarje 235 12
Dislocirani oddelek Zibika 18 1
Distocirani oddelek Kristan Vrh 21 1
Dislocirani oddelek Sladka Gora 19 1
Dislocirana oddelka Sveti Stefan 38 2

2. Enota Livada a2 6

3. Enota Mavrica Mestinje 38 2

4. Enota Ciciban Sentvid 40 2
SKUPAJ 802 27

¢} Otroci s posebnimi potrebami (PP} —

Otrok z ve¢ motnjami 3 8 1 8 1 2x stalni,
1x zacasni
Dolgotrajno bolan L 0 1x zagasni
otrok spremlijevalec
Otrok ] tezjimi 2 6 3 1 2
- govorno-jezikovnimi
motniami
Otrok z  zmerno 1 3 1 1 1
govorno-jezikovino
motnjo

Opomba:

Za tri ofroke so starsi Ze v solskem letu 2014/15 poslali zahtevek za usmerjanje na Zavod za
Solstvo, vendar odlo€be Se niso prejeli. Na podiagi tega pridakujemo $e veé ur dodatne
strokovne pomoci ob izdaji odloch, in sicer $e 9 ur DSP, od tega 3 ure za logopeda, 3 ure za
spec. in rehab. pedagoga ter 3 ure svetovalne storitve. Prav iako za enega od teh ofrok
pri€akujemo odlotho z dodelitvijo stalnega spremiljevalca.

Struktura dodatne strokovne pomoci ter s tem struktura zaposlitve se tako lahko Se
spremeni.
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. PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIM MEST

A. PO ENOTAH

- Upravno, strokovno, tehniéni kader, ki opravija delo za vse enote

Ravnaiellica

Pomoénik ravnatelja

Svetovalni delavec

Specialni pedagog - defekiolog

Logoped

Spremlievalec gibalno oviranih ofrok

Vodia ZHR in organizator prehrane

Foslovni sekretar

Radunovodja

Knjigovodia

Hisnik

Perica- Sivilja

Strokovni delavei v oddelkih

ENOTA SONCEK SMARJE PRI JELSAH

1|5, S 515 11500 975 128 40,76 | +0,107
2 |2, KPR 750 116,30 |8 128 4 10143
3 |5, %P 600 |16.00 |10 1 +¥2 140,286
4 |55 %P 700 11530 |85 1 0,50 [-0071
5 |0 P 730 (1515 |77 1 1,25 |-0179
6 |5, SUPIN750 11545 (7,75 1,28 1,25 |-0,179
70 SN 700 11530 |85 1,28 0,50 [-0,071
g |5 HPMs30 11500 (85 1 0,50 |-0,071
g |3, SPMR700 |15.30 |85 1 0,50 |-0,071
10 |1 SN 730 11545 | 7,75 1 1,25 |-0,179
11 |15 SKIPA 1 00 | 15.45 |8,75 1 0,25 |-0,036
12 |35 SKUPINa 630 | 15.15 (8,75 1 0,25 |-0,036
DISLOGIRANI ODDELK!

g;j'“fz‘;‘fg‘a 530 |16.00 | 10,50 1,28 +1,50 {+0,214




14.skupins
Kristan Vrh|5.30 | 16.00 |10,50 1 1,28 +1,50 | +0,214
3-6
15, skupina
Sladka ~ |5.30 | 16.00 | 10,50 1 ]1.28 +1,50 | +0,214
Gora 1-6
3 3,84 +(,642 Skupaj: 4,12
Do Sveti Stefan
1 |15 SkuPiNa| 7 30 11500 | 7,50 1 1,14 1,50 1-0,214
2 | L SPMR 530 116,00 |10,50 (R ERY +1,50 | +0,214
e 42i 208 0 0 Skupaj: 2,28
ENOTA LIVADA
1 }“82' skupina s +5 | 16.00 110,75 1 1,28 +1,25 | +0,179
2 |19 %P6 30 11530 | 1 128 o o
3 |20, KB i700 11500 |8 1 {128 -1 {0,143
4 |21 SKUPIN3 1730 115,00 |7,50 1 |128 1,5 -0214
5 |22 SR 700 11515 {825 (N 0,75 1-0,107
6 |25 SPNi730 11500 (7,50 (R -1,50 10,214
ENOTA MAVRICA MESTINJE
1 ffﬁ' skupina |7 a4 115,00 |7.50 1 1,14 -1,50 |-0.214
2 |25 SKUPNAl 550 116,00 |10,50 1 1,14 +1,50 | 40,214
ENOTA CICIBAN SENTVID
1 | P 730 15.00 |7.50 1 1,14 -1,50 |-0,214
2 %237 ‘6}3*‘”9‘”3 530 |16.00 |10,00 1|1 1140143
D e S PR G224 e 0,074 | Skupal 2,07
27 29,87




Iz zgornje tabele je razvidno naslednje:

pripadata 2 uri dela izven oddelka (30 let delovne dobe v

Vzgoiitelji 27
Pomotniki vzgoiitelisy 28,87
Pomodniki vzgojiteliev za nadomeséanje delaveev, ki jim 0,35

Delavcei v kuhinji ter Cistilke

1| ENOTA SONCEK SMARJE 4.2 2.5
2 | Zibika 0,35 0,25
3| Kristan Vrh 0,35 0,25
41 Sladka Gora 0,35 0,25
5| Sveti Stefan 0,7 0.5
8| ENOTA LIVADA SMARJE 2,2 1,8
8| ENOTA MAVRICA MESTINJE 1 0,5
9| ENOTA CICIBAN SENTVID 0,7 0,5

avnateliica

Pomoénik ravnatelia 1,00 1,00
Svetovalni delavec 1,00 1,00
Specialni pedagog - defekiclog 0.50 0,50
Logoped 0,30 0,30
Vodja ZHR in organizator prehrane 1,00 1,00
Racunovodia 1,00 1,00
Poslovni sekretar 1,00 1,00
Knjigovodja 0,75 0,75
Vzgoijitelii 27,00 27,00
Pomod&niki vzgojiteliev 29.87 29,50
Spremljevalec gibalno oviranih otrok* 4,00 0,50
Delavci v kuhinji 9,85 9,85
Cistilke 6,55 8,55




. DELOVNA MESTA GLEDE NA  SISTEMIZACLIO, KI POMENUO
RAZVRSTITEV V PLACILNI RAZRED

Ravnateliica Vilfe 1.00
Pomodénik ravnaielia Vil 1,00
Svetovalni delavec Vilrg 1,00
Speciaini pedagog - defekiolog Wi 0,50
Logoped Vi2 0,30
Veodja ZHR in organizator prehrane Vil/2 1,00
*Ratunovodia Vili2 1,00
Poslovni sekretar Vi 1,00
Knjigovodja N 0.75
Vzgoijitelji Vi 27,00
Pomoéniki vzgojitelisv \Y 28,50
Spremljievalec gibalno oviranih otrok vV 0,50
Delavci v kuhinji : Kuhar v 2,90
Kuhar 4 2,00
Kuharski pomoénik i 4,85
Cistilke i 6,55
Hignik i\ 0,70
Hidnik \ 1
Perica- Sivilja l 1,20

0,50 delavca v kuhinji se financira iz tr¥ne dejavnosti

V. ZAKLJUCEK

Sistemizacija je pripravijena glede na seznam sprejetin otrok. Star$i sprejetin otrok so
podpisali pogodbe in v tem Solskem letu bomo presegli Stevilo 500 vpisanih otrok.

Starsi lahko do zaCetka Solskega leta umaknejo pogodbo, zaradi razliénih razlogov, tako da
se lahko Stevilo vkijucenih otrok v vriec spremeni.

Spremeni se lahko tudi struktura oddelkov, prav tako tudi strukiura zaposlitev. Ze iz
obrazlozenaga razloga se lahko spremeni tudi strukiura zaposlitev zaradi sprememb pri
otrocih s posebnimi potrebami.

Dejavnik, ki 3e lahko vpliva na spremembo strukiure zaposlitev je tudi poslovalni das
oddelkov. Predvideni poslovalni &as se namrec lahko spremeni na podlagi potreb stardev, ki
jih izrazijo v anketnem vprasalniku v mesecu septembru.

Ravnateljica:
Jelka Cujez

;‘-‘-f’V/ i (//




