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PREDLOG SKLEPA:

Obtinski svet Obg&ine Smarje pri Jeldah daje soglasje k prediagani sistemizaciji detovnin
mest Osnovne $ole Smarje pri JelSah za Solsko leto 2015/18, ki se financirajo iz sredstev
ob¢inskega proraguna in sredstev frZne dejavnosti Sole, kot sledi

1. Kuhar \/(za kuhame top!th mahc zajtrkov in kosnf 2,00 Obcma émar;e prl Jeisah
na CS in podruznicah)

2. Svetovaini delavec VII2 - logoped 0,50 | Obtina Smarje pri Jel§ah

3. Cistitka fl {za §portno dvorano v popoldanskem 0,40 | TrZna dejavnost
casu)

4. Kuhar V 2,20 | trZna dejavnost

5. Knjigovodja V 0,50 | trzna dejavnost

8. Cistilka 1l - telovadnica Sentvid 0,13 | trina dejavnost

7. RaGunovodja Vii/1 1,00 | MIZS, trzna dejavnost $ole

in vriec
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OBRAZILOZITEV:

Osnovna Sola Smarje pri Jelsah nam je posredovaia viogo za izdajo soglasja k fistemu delu
sistemizacije delovnih mest, ki se financira iz obdinskega proraduna in sredstev prideblienih
iz irzne dejavnosti.

Sistemizacijo delovnih mest dolocCa ravnatelj na podiagi 108. &lena Zakon o organizaciji in
financiranju vzgoie in {zobraZevanja (Uradni list RS, &t 16/07-UPB, 36/08, 58/09, 64/09-
popr., 65/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJF, S57M2-ZPCP-2D in 47/15). K vedjemu delu
sistemizacije Sole daje soglasje Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in sport, ki vedino
detovnih mest tudi financira. K delu sistemizacije, kjer sredstva zagotavija iokalna skupnost
ali se financirajo iz lastne trZne dejavnosti pa si mora 3ola pridobiti soglasje ustanovitelja.
Potrjena sistermizacija je podiaga za zagotovitev sredstev v proradunu cbéine v deleZu, ki jo
financira lokalna skupnost in za zagotovitev sredstev iz lastnih dohodkov v delu, ki jo
financira Sola iz trZne dejavnosti.

Obéina Smarje pri Jeldah e vrsto let financira delovna mesta, ki jinh $ola predlaga v
sistemizaciji. Ta delovna mesta predstavijgjo nadstandardne oz. dodaine progtame.

V proradunu za leto 2015 so namenjena za financiranje predlaganih delovnih mest slededa
sredstva:

- 28.500 EUR (na postavki 18029) za dve delovni mesti kuhar V;

- 12.500 EUR {na postavki 180071) za 0,34 logopeda.

Za skupno 2,34 delovnega mesta zagotavljamo iz proraduna na letnem nivoju skupno
42.000 EUR,

Obcina financira dve delovni mesti kuhar V zato, da so obroki tople prehrane za udence
cenejéi in dostopnejsi vediemu Stevilu uéencev,

Na Osnovni 3oli Smarije pri JelSah je zaposlena oseba, ki polovico delovnega Casa opravlja
delo kot logopedinja in opravija logopedsko delo za potrebe pred$oiskih in Solskih otrok.
Sredsiva za ta del njenega dela Ze vrsto let prispeva obéina iz proraduna. Od leta 2013 je del
stroSkov za izvajanje logopedske sluzbe zagotovil JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jeldah (v
nadaljevanju: ZD), ki mu je uspelo pridobiti sredstva za dodatni tim za dispanzer za mentaino
zdravie za celotno cbmocje UE Smarje pri Jeldah (1 logopeda in 0,55 psihologa). ZD je sicer
izvedel razpis za zaposlitev logopeda, a Zal neuspesno, zato je bila med $olo Smarje pri
Jelsah in ZD sklenjena pogodba po kateri je ZD zagotavljal del sredstev za logopedsko
sluzbo (0,16 logopeda). Ker bo ZD do konca leta predvidoma uspel zaposliti logopedinjo, ki
je bila do sedaj pripravnica, bo potrebno zagotoviti 0S Smarje sredstva za 0,5 logopedinje
{en del §e za leto 2015 in v celoti 0,5 logopedinje za leto 2016).

Predlog sistemizacije je usklajen s Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje
programa osnovne Sole, zato obCinskemu svetu prediagamo, da sprejme skiep o soglasju k
predlagani sistemizaciji delovnih mest OS Smarje pri Jel$ah za $olsko leto 2015/2016.

Vodija oddelka za druzbene dejav
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OS5 SMARJE PRI JELSAH

Vegova ulica 26

3240 Smarje pri Jeléah

Telefonffaks: (03} 817-15-00, 817-15-20
E-mail: info@os-smarje.si

OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Obéinski svet
Askerlev trg 12 .
3240 Smarje pri Jel$ah Bmarje pri Jeldah, 15.7.2015

Zadeva: Vioga za izdajo soglasia k sistemizaciji delovnih mest

Na podiagi 108. giena Zakona o financiranju vzgojs in izobratevanja (UR. list 3. 168/07- UPBS, HMBI0E-UIPES-A,
36/08, 58/09, B64/08, 65/09, 20/11, 40/2-ZUJF, 57/2012-ZPCP.20) dolodi sistemizacijo delovnih mest (v
nadaljevanju BM) v osnovni 8ol na podlagi standardov in normativev  ravnatel] v soglasju z Ministrstvom za
Soistvo, znanost in &pont (v nadaljevanjuy MIZS). K tistemu delu sisternizacije, kjer se sredstva zagotavijaio iz
lokalne skupnosii ali pa lastne dejavnost! (kuhanje kosil in zajirkov za otroke ter prehrane zaposlenim in zunanjim
odjemalcem) je polrebno pridobili soglasje ustanovitelja,

V skladu s Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Urll. 57/2007, 65/2008,
99/2010} in Pravilnikom o normativih ins kadrovskih pogojih za opravijznje dejavaosti predsolske vzgoje (Uradni list
RS, &t. 27/2014) prediagamo, da dodatno sistemiziramo DM, ki jih navajamo v spodnji tabaeli.  Obginski svet
potrjuje oziroma daje soglasie e za fista DM, za katera MIZS ne zagotavija sredstev, ker niso v obveznem
nacionalnem programu.

3 strani MIZS je sislemizacija obigajno polriena Sele v mesacu novembru za tekofe Solsko leto. Za $olsko lelo
2014115 je bilo sistemiziranih 88,42 strokovnih dslaveev {UCITEL) VHZ, KNJIZMICAR V2, SVETOVALNI
DELAVEC VIZ, POMOCNIK RAVNATELJA WVIH2, ORGANIZATOR SOLSKE PREHRANE VII2,
RACUNALNIKAR ORGANIZATOR INFORMACIJSKIH DEJAVNOST! VIl2 in LABORANT i, 38 finanéno
rafunovodskih delaveey in administrativnih delaveey ( RACUNOVODJA Vi, KNJGQVODJA V. POSLOVNI
SEKRETAR V) ter 17,54 tehnicnii defavcey (KUHAR V, HISNIK 1v, GOSPODINJEC 1, SISTILKA ). Stevilo
zaposlerih delavecev je niZje saj vedina sirokovnih delavcev opravija povelan obseg dele, $teviio zapostenih, ki
so bili dejansko zaposleni in  financirani s strani MIZS je bilo v mesecu apriti 101,07, medem ko je bilo
sistemizicanih 109,07, 51. Clen Zakona o izvrevanju proralunov RS za leti 2014 in 2015 (Ur. | RS Stev.
1012013, 38/2014, 14/2015) nam narekufe v obdobju januar 2015 « januar 2016 znizanje Stevila zaposianih, ki
so financirani iz driavnega oz. obdinskega proraduna za 1 %. Kiiub temu pa za Solske leto 2015/16 nalriujemo
velie Stevilo zaposienih saj boma imeli dodatni oddelek prvega razreda na centraini $oli. Prav tako 2 Solskim
tetim 2015/16 uvajamo prvi tuji jezik v drugi razred, hkrati pa se priéne izvajai neobveznai izbirni predmet
angledina v prvem razredu.

Obgino Smarje pri Jeliah prosimo, da nam k sistemizacii MIZS za Solsko leto 2015/2018 izda soglasje za
naslednja Di:

Delovno mesto St oz delez Financiranje
delavecey
1} Kuhar V {za kuhanje toplih malic, zajtrkov in 2,00 | Obéina Smarje pri Jelah
kosil na S in podruZnieah)
2}  Svetovalni delavec VII/2 - logoped 0,50 | Oblina Smarje pri Jelsai
3) Cistilka H (za Sportno dvorano v popoldanskem 0,40 | trZna dejavnost
fasu)
4) Kuhar V! 2,20 | trZna dejavnost
5} Knjigovodija V 0,50 | trZna dejavnost
8) Cisfilka 1l - telovadnica Sentvid 0,13 | {rZna dejavnost
7}  Raunovodija VIIF2 1,00 | MIZS | tr2na delavnost Sole in
vriec
SKUPAJ 6,73

Vsa delovna mesta so bila sistemizirana Ze v pretekiost], v tem Solskem letu je sprememba pri [ogopedini, ki ic
obiina ponovno pokriva v deleZu 0.5 saj je Zdravstveni dom zaposiit svojo delavko.

' iz trine dejavnosti se pokrivajo ludi razlike v pladi kuharjev, ki jih plada MIZS ter plato, ki jo prejemaje delavei za kuhanie
toplih malic in Kosit
? Zz DM RACUNOVODJA VI se iz trine dejavnosti pokriva ¥ razlike v pladi mad V. In VIL. tarifnim razradom,




OhrazioZitay:

Osnovnz Sola Smatje pri Jeidah, katere ustanoviteljica j& Ob&ina Smarje pr JelSah. je javii zavod, ki apraviia
dejavhosti vzgoje in izobraZevanja ter osiale dejavnost v skiadu z Zakonom o oshovnl Solt ter Odlokom o
ustanovitvi zavoda za podrogje Obging Smarje pri Jeldah. Osnovna Sola Smamje pr Jeiah ima poleg ceniralne
Sole §e & podruinitndh Sol, ki so organizirane kot organizacijske enote, Na vseh podruZnicah =0 ludi enote vrtca,

Vsebina, obseq in razporeditev vzgojne-izobraZevalnega in drugega dela so v skladu s pradmatnikom in ugnim
natriom dolodeni v Letnem delovnem nadriv Osnovne Sole Smarje pri Jeliah za Solsko lglo 201516, K ga
bo obravnaval in predvidoma sprejei Svet zavoda na seji v septembry 2015,

Osnovno Soio Smarje pri Jeldah bo v Solskem tetu 2015716 obiskovalo predvidoma 860 udencev (od iega 745 na
centralni Soli in 218 na podruzniénih folah). Oblikovanin bo 47 addelkov in 17 skupin podaijdanega bivanja.
{od tega 31 oddelkov in 9 skupin podafj$anega bivanja na centralni $oii in 15 oddefkov ter 8 skupin nodaijanega
bivanja na podruzniénih Solah).

Pri organizaciii $olske prehrane se frudimo upodtevatl smernice za prehranjevanje v vzgojno-izebraZsvalnin
zavodih, sa je zdrava prehrana pogof za trdne zdravje, dobro felesno in du$evno stanje ter prijeing potulje. V
Solsid kuhinji se trudimo Zim bolj pribliZati otrokovim prehranjevalnim navadam in jib uskiaditi z njhovimt telesnimi
polrebami in Zefjami. Pri sestavijanju obrokov upo3tevamo, da ima hrana ustrezno energijsko, biologko ter
primemo nasitne vrednost, Sodelujemo  tudi pri projeklu Shema Soiskega sadia. Namen tega projekia je
spodbuditi ufivanje sadja in zelenjave in hkrati omejili naraddanje pojava prekomeme telesne tee in debelost pri
otrocih.

Na centralni Soli in vseh podruiniceh v kuhinjah take z nadstandardnimi sforitvami s pomoZic obéine
ustanoviteljice, lastnimi sredsivi in vricem, otrokom zagotavijamo zajirk, malico in kosilo. Nizki  normativi in
standardi za {zvajanje programa osnovre &ole nam priprave vseh obrokov ne omogogajo, brez sofinanciranja
obéine pz bi to pomenio vidje cene obrokov za starfe. Organizacija priprave hrane je odvisna tudi od organizacije
pouka In varstva olrek vrica, kjer ima vriec svoje enote.

Pravne podlage za zaposlitey delaveev v Solski kuhingi (rormativi)

= Pravilnik o normativih in standardif za lzvajanje programa csnovne $ole (Uradni list RS &t 65/08, 85H0)

¢ Pravilnik o normativih in kadrovskih pogejih za opravijanje predsolske vzgoje (Uradni list RS 8t 75/20085,
#2/2005 in 76/2008- Priloga 2: Tabele za fzradun dtevila delaveey v kuhinji, ki je izdelana tudi za
osnovnodoiske otroke)

Praviinik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Bole dolota v 20. &lenu, da se na osnovni Sofi
za priprave malic sistemizira ¢ delovno mesto kuharja za 400 utencev, v 8oli z mani$im Stevilorn uencev pa v
ustreznem deleZu, vendar na matifni oziroma samostojni Soli ne manj kot 0,25 defovnags mesia,

Osnovna Sola Smarje pri Jeldah pa, kot smo Ze pojasnili, kuha in pripraviia zajtrk, malico {namaze In toplo malico)
in kosilo, zato pri inlernem izralunu upodteva tudi Praviinik o normativih in kadrovskih pogojin za opravijanie
predioiske vzgoje, ki predpisuje za pripravo zajirka 1,86 min na otroka, za pripravo {ople malice 1,74 min na
otroka, za pripravo od 400 do 1.200 kosit 4,3 min na otroka in za pripravo kosil za odvoz iz centraine kuhinje 2,55
min na ofroka. Pripravo hrane kombiniramo fudi z vricem, ider ima vriec svoje enote. Sola pripravija obroke tudi
za yritevske ofroke in zaposlene, prav tako vitec za Solske otroke in zaposiene.

Ob upostevanju normativov bi morali v olskem letu 2014/45 imeti samo na centraini Soli zaposlenih 9,50
detaveev v kuhinji. Pri izraunu smo upodtevali, da smo na centralni Soli dnevno kuhali povprefne: 45 zaitrkov,
716 malic, 675 kosit za otroke in zaposiene.

MIZE pa nam je za centralno Solo za Sol. 1. 2014/15 potrdilc sisiemizacijo le za 1,80 delavca za pripravo malic-
namazi. Kot smo pojasnili pa omogoéamo vse obroke tako na centralni kot tudi podruzniénib Sotah,

Mesetno (podatki 80 za mesec marec 2015) sola pripravi cca. 12.107 kosil, 20.086 malic in 1.104 zajtrkov za
otroke Scle ter coa. 1475 zajtrkov, 1478 malic in enako 3tevilo kosil za olroke vrica. Prav tako se v kuhinji
pripravijajo obroki za zaposlene Sole in vrtca. Glede na pretekio Solsko leto, ni bilo bistvenih sprememb v smislu
arganizacije dela, nekofiko vidje nariujemo Stevilo abrokov zaradi vedjega Stevila otrok. V novemn Solskem letu
bodo cene prehrane ostale nespremenjene in sicer cena malice znasa 0.8 €, cene kosil pa za razredno stopnjo
1,75 € in za predmetno stoprjo 1,9 €. Vrednost bloka za kosilo je 2,2 €.

Na Csnovri §ofi Smarje pri Jelah in v VVO Smarje pri Jel$ah se izvaja logopedska slugha za pomoé Solskim
in prediolskim otrokom, ki imajo govomnes teZave.



Organizacia dela poteka {tako, da delavka pokriva ure logopedinis ze predsolske ofroke v vrict v Smarju pri
Jelfah ter kurativne zdravstvene storitve 23 doiske otroka,

Sola ima v upraviianju $portno dvorano v Smarju pri Jeisah in tatovadnico v Sentvidy, ki siufita potrebam ole
v dopeldanskem Gasu in pofrebam zunarijih upotabhikov v popoidanskem &asu, in sicer ob delovnih dnevih do 23,
ure, ob sobotah in nedeliah o2 za telne in priredifve, Ciééen}e Sporinih dvoran v popoldanskem dasy fer ob
sobotah In nedeljah financira obéina,

V vsakolelni Publikacili O Smade pri Jelsah s podrugnicam predstavimo organizacio in delo na doli. Db
pri‘etku Solskegs leta je na ogied v elekironski obliki na spletni strani Sole (glaj: hitp:f:’ww.0-5marje.ce.edus.sii).

Osnovna dola Smarje o Jeliah in J2 Ofrodki vrtee Smarje pri JelSaly imala Ze vrsio let organizirano skupno
finanéne radunovedsko studbo na Soli. Sola Smarje pri Jeldah ima sistemizirane 3 delavke, od tega MIZS
financira 1 radunovedio, 1.5 knjigovadie, 0.5 knjigovodje pa je financirana iz lastne dejavnost oziroma iz najavninh
stedslev za opraviianje javne dajavnosti. 7s vriec stz sistemizirant 1,75 finandno radunovodski delav in sicar
1 ratunovadia in 0,75 knjigovoedje. Od meseca marga 2014 so delavke, ki so fnancirane iz vrica tudi
prezaposiene na vries.

Skupno radunovodstvo poreni z& oba zavoda kot tudi za obfing ustanavifeljico nizie strodke, predvsem na rafun
nakupa zii najema programeke opreme za vodenje raCunovodstva, vzdrievainih pegodty za programsko opremo,
izobraZevan]. Skupno radunovodstro pomeni laZjo organizaciio in delitev dela, manj prostora, nifia strogke.
Vodija finantno radunovodske sluibe Se vedne opravija delavka Sole, ki za aba zavoda epravija najzahtevnejge
naloge, edgoverna je za radunovodska perogila, finanéne nadre in vodenje finanéno raduncvodske siutbe,

1z irfne dejavnostl Sole in vrica se enakovredne pokriva razlika v plagi vedje finandno raunovodske slusbe med
DM RACUNOVODJA Vi, ki jo priznava in financira MIZS in DM RACUNOVODUJA VI,

V upanju na ugadno reditev in dobro sodelovanje fudi v prinodnje vas lepo pozdravijamo!

Vodia cgéﬁngvd’ afva Ravnatelj
mag. Bemaraka Zvors Miga Sket ;
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