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Smarje pri JelZah

Priloge:

e Predlog sklepa z obrazloZitvijo;

* Vioga za izdajo soglasja za izplacilo dela pla¢e za redno delovno uspe$nost direktorice, pomoénice
direktorice za zdravstveno nego ter strokovni vodiji JZ Zdravstveni dom Smarije pri Jel3ah;

* Vloga zaizdajo soglasja za izplacilo dela pla¢e za redno delovno uspesnost direktorice JZ RA Sotla;

* Vioga za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice JZ Otro¥ki
vrtec Smarje pri Jelah;

* Vioga za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost direktorja JZ Knjiznica
Smarje pri Jelah;

* Vloga za izdajo soglasja za izplatilo dela place za redno delovno uspeénost ravnatelja JZ Osnovna
Sola Smarje pri Jel3ah;

* Vioga za izdajo soglasja za izplacilo dela pla¢e za redno delovno uspegnost ravnateljice VIZ Il
Osnovna Sola Rogaska Slatina.
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OBCINA SMARJE PRI JELSAH

Akerlev trg 15, 3240 Smarje pri Jel$ah

DATUM: 15. 3. 2021

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

Zadeva: Predlog za izdajo soglasja za izpladilo dela plaée za redno delovno
uspesnost direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz.
soustanoviteljica je Ob¢&ina Smarje pri Jel3ah

OBRAZLOZITEV:

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
$t. 108/09 - uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS493, 27/12 - od|.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14, - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67 in 84/18, v
nadaljevanju: ZSPJS) viSino dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in
tajnikov dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolodi pristojni
minister.

Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o plaah direktorjev (Ur. I. RS, $t. 68/17,
4/18, 30/18 in 203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o vidini dela
place za redno delovno uspednost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru, ko je za imenovanje
direktorja pristojen svet zavoda, mora ta pridobiti soglasje ob¢ine, ki je ustanovitelj
proracunskega uporabnika. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost
in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti nato podano tudi soglasje pristojnega
ministrstva.

V letrtem odstavku 7. ¢lena Uredba doloca, da mora biti soglasje ustanovitelja oziroma
pristojnega ministrstva izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja.

Sveti javnih zavodov Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah, Razvojna agencija Sotla, Otrogki vrtec
Smarje pri Jel3ah, Knjiznica Smarje pri Jel$ah, Osnovna ¥ola Smarje pri Jel$ah in VIZ Ill. Osnovna
Sola Rogaska Slatina, so na podlagi meril, ki jih je dolo¢il pristojni minister, na rednih sejah
ocenili uspe3nost dela direktor-ja/ice - ravnatelj-afice - pomo¢nice direktorice - strokovne vodje
in odlocali o visini dela place za njihovo redno delovno uspe3nost ter Ob¢ini Smarje pri Jel$ah
posredovali vloge za izdajo soglasja.

V prilogi so prejete vloge s sprejetimi sklepi svetov vseh zgoraj navedenih javnih zavodov.

Na podlagi navedenega predlagamo Ob¢inskemu svetu, da izda soglasje k naslednjim sklepom:

PREDLOG SKLEPA &t. 1

Ob¢ina Smarje pri Jel3ah daje soglasje k dolocitvi viSine dela place za redno delovno uspesnost:



1. Direktorici JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jel3ah Jasni Zerak, mag. posl. ved., na podlagi
katerega se ji za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020 skladno z obsegom sredstev za
delovno uspednost direktorjev, ki je bil dolocen na 5. redni seji Sveta ZD z dne 25. 2. 2021,
ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v visini 9o %, dolo¢i del plade za
redno delovno uspesnost v visini 913,96 EUR bruto;

2. Pomochnici direktorice za zdravstveno nego Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah mag.
Nataliji Klun, na podlagi katerega se ji za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020 skladno z
obsegom sredstev za delovno uspe3nost direktorjev, ki je bil dolo¢en na 5. redni seji Sveta
ZD z dne 25. 2. 2021, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspednosti v visini 9o %,
dolodi del place za redno delovno uspesnost v visini 642,14 EUR bruto;

3. Strokovni vodji Zdravstvenega doma Smarje pri Jelah Aurori Nassib, dr. med., na
podlagi katerega se ji za obdobje od 1. 7. 2020 do 12. 11. 2020 skladno z obsegom sredstev
za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil dolo¢en na 5. redni seji Sveta ZD z dne 25. 2.
2021, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v visini 90 %, ter skladno z 5%
delezem zaposlitve na tem delovnem mestu, dolo¢i del plade za redno delovno uspesnost
v viSini 29,32 EUR bruto;

4. Strokovni vodiji Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah Lei Romih, dr. med., na podlagi
katerega se ji za obdobje od 13. 11. 2020 do 31. 12. 2020 skladno z obsegom sredstev za
delovno uspesnost direktorjev, ki je bil dolo¢en na 5. redni seji Sveta ZD z dne 25. 2. 2021,
ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v visini 9o %, ter skladno z 20%
deleZem zaposlitve na tem delovnem mestu, dolo¢i del place za redno delovno uspenost
v vi§ini 46,87 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 2:

Ob¢ina Smarije pri Jel$ah daje soglasje k dolo¢itvi vidine dela place za redno delovno uspesnost
direktorici JZ Razvojna agencija Sotla Bojani Zaberl, na podlagi katerega se ji za obdobje od 1. 7.
2020 do 31. 12. 2020 skladno z obsegom sredstev za delovno uspednost direktorjev, ki je bil
dolocen na 12. redni seji Sveta zavoda RA Sotla z dne 24. 2. 2021, ter skladno s prejeto oceno redne
delovne uspe3nosti v visini 95 %, dolo¢i del place za redno delovno uspednost v vigini 293,25 EUR
bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 3:

Ob¢ina Smarje pri Jel$ah daje soglasje k dolo¢itvi viine dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljici JZ Otro3ki vrtec Smarje pri Jel3ah Jelki Kitak, na podlagi katerega se ji za obdobje od
1. 7. 2020 do 31. 12. 2020 skladno z obsegom sredstev za delovno uspenost direktorjev, ki je bil
doloden na 10. redni seji Sveta zavoda Otroski vrtec Smarije pri Jel$ah z dne 22. 2. 2021, ter skladno
s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v vidini 100 %, doloéi del pla¢e za redno delovno
uspesnost v visini 902,78 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 4:

Ob¢ina Smarje pri Jel$ah daje soglasje k dolo¢itvi visine dela place za redno delovno uspe$nost
direktorju JZ KnjiZnica Smarje pri JelSah dr. Marku Samcu, na podlagi katerega se mu za obdobje
od 1.7. 2020 do 31. 12. 2020 skladno z obsegom sredstev za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil
dolocen na 6. redni seji Sveta zavoda Knjiznica Smarje pri Jel$ah z dne 8. 3. 2021, ter skladno s
prejeto oceno redne delovne uspednosti v visini 9o %, dolo¢i del plade za redno delovno uspegnost
v visini 621,99 EUR bruto.



PREDLOG SKLEPA ST. 5:

Ob¢ina Smarje pri Jelsah daje soglasje k dolo¢itvi visine dela place za redno delovno uspesnost
ravnatelju Osnovne Sole Smarje pri Jel$ah Mitju Sketu, na podlagi katerega se mu za obdobje od
1. 7. 2020 do 31. 12. 2020 skladno z obsegom sredstev za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil
dolocen na 12. redni seji Sveta zavoda Osnovna $ola Smarje pri Jel$ah z dne 26. 2. 2021, ter skladno
s prejeto oceno redne delovne uspednosti v viSini 100 %, dolo¢i del pla¢e za redno delovno
uspesnost v visini 976,45 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 6:

Ob¢ina Smarje pri Jel3ah daje soglasje k dolo¢itvi visine dela place za redno delovno uspeinost
ravnateljici VIZ 1. OS Rogaska Slatina Apoloniji Kunitek, na podlagi katerega se ji za obdobje od
1. 7. 2020 do 31. 12. 2020 skladno z obsegom sredstev za delovno uspednost direktorjev, ki je bil
dolocen na 14. redni seji Sveta zavoda VIZ lIl. OS Rogaska Slatina z dne 10. 3. 2021, ter skladno s
prejeto oceno redne delovne uspednosti v viSini 100 %, dolo¢i del pla¢e za redno delovno
uspesdnost v visini 834,68 EUR bruto.

Pripravila: 2
P:’;}ifric-‘&}]oruﬁan Matija CAKS, dr. vet. med., spec: rike
Difektorica Obgine Smarje pri Jelah 2
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VSEM OBCINAM USTANOVITELJICAM

ZADEVA: Odpravek sklepov 5. redne seje Sveta zavoda ZD Smarje pri Jel$ah z dne 25.02.2021
v zvezi z izplaCilom dela plade za redno delovno uspesnost direktorice, pomocnice direktorice
za zdravstveno nego ter strokovni vodji in vioga za izdajo soglasja

Spostovani,

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel$ah je na svoji 5. redni seji, dne 25.02.2021 sprejel naslednje sklepe, v zvezi
s katerimi je potrebno pridobiti tudi soglasja ob€in ustanoviteljic.

* pod tocko 6a je bil sprejet naslednji

»SKLEP:

1. Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se direktorici ZD Jasni Zerak za obdobje od 01.01.2020 do
31.12.2020 na podlagi doseZenih meril dolo¢i redna delovna uspesnost v visini 90% in se ji
dolo&i ocena odli¢no.

2. Na podlagi 9. clena Uredbe se pomocnici direktorice za podroéje zdrav. nege mag. Nataliji Klun
za obdobje od 01.01.2020 do 31.12.2020 na podlagi doseZenih meril doloéi redna delovna
uspesnost v vi§ini 90% in se ji doloéi ocena odli¢no.

3. Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se strokovni vodji ZD Aurori Nassib za obdobje od 01.01.2020 do
12.11.2020 na podlagi dosezenih meril doloi redna delovna uspesnost v visini 90% in se ji
doloci ocena odliéno.

4. Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se strokovni vodji ZD Lei Romih za obdobje od 13.11.2020 do
31.12.2020 na podlagi doseZenih meril doloi redna delovna uspesnost v viSini 90% in se ji
dolocCi ocena odliéno.

5. Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti direktorice, pomocnice direktorice
in strokovnih vodij za leto 2020 se dolo¢i v obsegu 5%, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluZbencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena

6. Svet ZD pooblasti predsednico Sveta ZD, da podpise individualne sklepe, v katerih se dolo¢i
konkretna viSina dela place za redno delovno uspesnost za direktorico, pomoénico direktorice in
strokovni vodji

7. Odlocitev o visini dela plage za redno delovno uspesnost direktorice, pomoénice direktorice in
strokovnih vodij se poslje v soglasje obcinam ustanoviteljicam, nato pa $e v soglasje
Ministrstvu za zdravje.«

Obrazlozitev:

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspesnost direktorjev
doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolodi pristojni minister, v zdravstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja
zdravstva. Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev (Uradni list RS &t.
68/17, 4/18, 30/18, 203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odloanju o visini dela
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place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti nato podano
tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z dolo¢bami Uredbe (drugi odstavek 7. ¢lena), direktorjem pripada redna delovna uspesnost v
okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor
(Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in
80/18, v nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspeSnosti javnih
usluzbencev za leto 2008 znasa, upostevaje dolocbo 27. ¢lena KPIS, 2% letnih sredstev za osnovne place.
V skladu z dolotbo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspesnost lahko
dolodi tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPS, pod pogojem, da
visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem,
da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja izpolnjena, je Svet ZD
Smarje pri Jeldah sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspe&nosti
direktorice, pomocnice direktorice in strokovnih vodij za leto 2020 se doloci v obsegu 5%. Glede na to, da
Uredba v primeru direktorjev javnih zavodov posebej ne doloca pristojnosti za doloCitev viSjega obsega
sredstev redne delovne uspesnosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odloca organ, ki je
pristojen za doloCitev visine dela plade za redno delovno uspesnost direktorja, torej organ pristojen za
imenovanje direktorja javnega zavoda.

Direktor ni upravicen do dela plade za delovno uspesnost, ¢e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje z
izgubo ali &e zavod dobi negativno mnenje Racunskega sodi¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na ¢as
trajanja mandata direktorja. V javnem zavodu Zdravstveni dom Smarje pri JelSah ni navedenih ovir za
izpladilo delovne uspesnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrsnih posledic oz. ne
ustvarja novih obremenitev za proracun ustanovitelja.

Skladno s predhodno navedenim, obcine ustanoviteljice prosimo, da izdajo potrebna soglasja, kot je to
zahtevano v 5. in 7. tocki citiranega sklepa.

Pripravila: Predsednica Sveta zavoda
Aleksandra Jelaca, univ.dipl.prav. e mag. Rosvita Svensek /—9/
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Priloga:
- sklep o dolocitvi ocene RDU za direktorico
sklep o doloditvi ocene RDU za pomoénico direktorice za zdravstveno nego
- sklep o dolocitvi ocene RDU za strokovni vodii
- sklep o doloditvi viSine dela plafe za RDU za direktorico
sklep o dolocitvi viSine dela place za RDU za pomocnico direktorice za zdravstveno nego
- sklep o dolocitvi viSine dela place za RDU za strokovni vodji
Letno porocilo za leto 2020 - Ze poslano vsem ob¢inam ustanoviteljicam

V vednost:
naslovu
arhiv



Na podlagi dolodil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09-ZSPJS-UPB13, in
naslednji), Uredba o placah direktorjev. v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPJS2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrogja zdravstva (Uradni list RS, St. 57/09), Uredbe o
delovni uspednosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, 3t. 97/09 in naslednji), Pravilnika o
doloditvi obsega sredstev za delovno uspednost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz
pristojnosti Ministrstva za zdravje (Ur. |. RS, §t. 7/10 in naslednji), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. I.
RS 3t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela v
javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS 5t. 75/2019; ZUPP1S2021),
Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v placne razrede (Uradni list RS §t. 51/08 in naslednji, v nadaljevanju:
Uredba), Dogovora o pladah in drugih strodkih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 80/18, v nadaljevanju:
Dogovor) in VIIL. {ena pogodbe o zaposlitvi 5t. 1-DIR/2017-579 z dne 12.05.2017, je Svet ZD na svoji 5. seji dne
25. 02. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE ZD
ZA OBDOBIJE OD 01. 01. 2020 DO 31. 12, 2020

1.
Dircltorici ZD Smarje pri Jcl%ah Jasni Zcrak, mag. posl. ved, (v nadaljevanju: direktorica ZD) se za obdobje
od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020 doloci ocena redne delovne uspesnosti.

II.
Direktorici ZD se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020 doloci na podlagi

vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenje poslovne uspesnosti

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nacin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovhim 10 %
porocilom in merjeno s prihodki oziroma odhodki, dosezen
kazalec je vecji od 1

ObrazlozZitev:
Iz poslovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2020 izhaja, da je ZD ustvaril preseZek prihodkov nad odhodki
96.580,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,012.

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe 5%
s financnim nacrtom zavoda in dolocili sploSnega dogovora

ObrazlozZitev:

Iz izkaza poslovanja ZD za leto 2020, podatkov o opravljenem fizicnem obsegu dela in Programom dela,
financnim, kadrovskim in investicijskim nac¢rtom ZD za leto 2020 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2020
realiziral v obsegu, ki je zagotovil polno placilo opravljenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev, sklenjeni z ZZZS. Pri tem je treba upostevati, da je v letu 2020 zaradi interventih ukrepov v
zvezi z obvaldovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravljanja nekaterih zdravstvenih
dejavnosti. Upostevajo¢ slednje je ZD realiziral s strani ZZZS dovolieno zmanjsanje realizacije, tako da se je
dejansko realiziral poln program javne zdravstvene sluzbe in bil tudi placan.

1.3. kazalnik udinkovitosti, dolocen s stopnjo obremenjenosti 5 %
zdravstvenega kadra:



Obrazlozitev:
Zdravstveni dom ima delovna mesta zasedena skladno s kadrovskimi normativi in skladno previdenim Stevilom
nosilcev programov v okviru timov v posameznih dejavnostih, kar kaZe na ustrezno stopnjo obremenjenosti
kadra. Pristopili smo k aktivnemu tipendiranju deficitarnih poklicev, tako ZD 3tipendira 2 Studenta medicine za
podrocje druzinske medine in pediatrije, 3 Studente stomatologije.

1.4. pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne 10 %
zdravstvene sluzbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev
Evropske unije za opravljanje javne zdravstvene sluzbe nad
0,1% celotnega prihodka zavoda in pridobivanje dodatnih
prihodkov za delo javne zdravstvene sluzbe oziroma glede
na preteklo leto za najmanj 10 %.

Obrazlozitev:
Donacije v letu 2020 so znasale 18.734,86 EUR, kar predstavlja v celotnih prihodkih zavoda 0,22 %.

1.5. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri 10 %
izvajanju javne zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih
ali tehnoloskih resitev

ObrazloZitev:

V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatricno ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 1 tima, tako
smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege v ZP Rogaska Slatina.
01.09.2020 smo pridobili dodaten tim Nujne medicinske pomodi za izvajanje triaze v SUC in zaposlili tri
diplomirane zdravstvenike. V letu 2020 smo pridobili tudi dodatne tim druzinske medicine in odprli novo
ambulanto v ZP Rogatec. V ta namen smo zaposlili zdravnico specialistko druZinske medicine in tehnico
zdravstvene nege. Prav tako smo zaposlili zdravnico druZinske medicine v ZP Rogaska Slatina in tako nadomestili
pogodbeno delo upokojenega zdravnika z rednim delom zdravnice. Pridobili smo popolnoma novo koncesijo za
opravljanje zobozdravstvenih storitev ter pri tem zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko.
Povedali smo tudi program patronaZe za 1 tim in zaposlili dipiomirano medicinsko sestro v ZP Rogaska Slatina.

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrodju DMZ, na podrocju antikoagulantne ambulante,
na podrocju odraslega in mladinskega zobozdravstva, ter s tem realizirali presezek prihodkov nad odhodki.
Vpeljane so bile tudi naslednje organizacijske in tehnolo3ke reSitve: nabavljen je bil nov laserski aparat za
podrocje fizioterapije, prenovili smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne sluzbe,
nabavili smo aparat za u¢no diagnostiko nujne medicinske pomod¢i — simulator nujnih stanj. Povezali smo
laboratorij ZP Kozje ter Podletrtek v enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljuCev z karticnim
sistemom odpiranja prehodov, vhodov v zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma,
ter presli na sodobno platformo, ki omogoca sledenje novic o ZD preko sodobnih elektronskih poti.

2. vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluZbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:
2.1. vpeljan sistem kakovosti - 10 %

Obrazlozitev:

ZD je v letu 2020 delno vpeljal sistema kakovosti in sicer smo pristopili k vpeljavi sistema upravljanja z varnostjo
informacij (SUVI), kar Ze predstavlja delno izpolnitev standarda ISO, prav tako pa pomeni pomemben korak
zviSanja kakovosti na podrocju varnosti delovanja zavoda.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov 10 %

storitev in izboljsave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:

V raziskavi zadovoljstva 2020 je sodelovalo 328 anketirancev, med katerimi je bilo 61,6 % Zensk in 36,6 %



moskih (1,8 % brez podatka), kar je primerljivo z raziskavami zadovoljstva v prejinjih letih.

Vecina anketirancev (60,1 %) je bila starih med 26 in 65 let (2016: 70,6 %; 2017: 81,7 %:; 2018: 72,9 %, 2019:
70,1 %), predvsem je narastel dele? tistih, ki starosti niso navedli. Dobra polovica med njimi (52,1 %) je imela
poklicno ali srednjeSolsko izobrazbo, Cetrtina (25,0 %) pa visjo od srednje3olske izobrazbe, kar je prav tako
primerljivo s predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jib je 35,7 % obiskalo sploSnega zdravnika (49,3 %). Sledijo tisti, ki so obiskali
zobozdravnika za odrasle (23,2 %) in predSolskega zdravnika (11,0 %). Dele? tistih, ki se niso predhodno
narodili, je v primerjavi s prejSnjimi leti (2016: 11,9 %, 2017: 5,8 %, 2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %) mocno
upadel (2,1 %).

Delez pacientov, ki so Cakali na obravnavo do 20 minut, se je povecal glede na pretekla leta (2016: 74,7 %;
2017: 73,4 %; 2018: 79,2 %, 2020: 80,2 %): med tistimi, ki so bili naroceni, znasa 84,7 %, med tistimi, ki niso
bili, pa 56,1 %. Najpogostejdi razlog za Cakanje je bila Cakalna vrsta, ki jo je navedlo 56,1 % anketirancev
(2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %; 2018: 24,5 %, 2019: 63,6 %), na drugem mestu pa dolge obravnave (23,9 %).
Skoraj polovica pacientov (48,9 %) je pridobila informacije o storitvah zavoda po telefonu, 33,5 % pa preko
spleta. V prejnjih letih je bil najpogostejsi nacin pridobivanja informacij osebno (2016: 51,7 %; 2017: 58,1 %;
2018: 56,8 %, 2019: 60,4 %), lani pa jih je na ta nacin pridobilo informacije le 7,3 %.

Povprecne ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,4 (Ali ste zlahka dobili telefonsko zvezo?) in 4,9 (Ali
so bili zaposleni prijazni, spostljivi in so vas posfusali?), kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprecna
ocena vseh elementov zadovoljstva znasa 4,7. Za primer navedimo povprecno oceno z leta 2019, ki znasa 4,9,
vendar ni primerljiva, ker so bili v raziskavi merjeni drugacni elementi zadovoljstva.

Splosno zadovoljstvo je bilo v letu 2020 ocenjeno s povprecno oceno 4,7 in je primerljivo s prejSnjimi leti (2016:
4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8).

2.3. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in 10 %
izboljsave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:

ZD je v letu 2020 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete in izboljSave ali spremembe v
primerjavi s preteklim letom je podana v Letnem poroCilu za leto 2020 in izkazuje na splosno poviSanje stopnje
zadovoljstva zaposlenih po vecini kazalnikov glede na leto 2019. Anketo je v letu 2019 izpolnilo 94 zaposlenih, v
letu 2020 pa 103 zaposleni. Kazalnik zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2019 (4,38) visji in
znasa 4,52, kar je izredno visoka ocena zadovoljstva zaposlenih.

3. vrednotenje razvojne naravnanosti

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

3.1. izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in invesgicijsko 10 2%
vzdrzevalnih del za samostojno vodenje investicije ali za
sodelovanje z zunanjim investitorjem

Obrazlozitev:

ZD je v letu 2020 izvedel naslednje investicije: . e .
Na podrocju investicii smo izvedli investicije v visini 864.246 EUR ter 117.873 EUR_mvest|cn_]§k_ELJa vzdrzevanja.
Dokoncane so bile investicije v prenovo oz. dokonanje gradnje v dve povsem novi pediatr icni ambulanti v zp
Rogaska Slatina, narejena je nova zobna ambulanta v ZP Rogaska Slatina, ter dryzznsk_a ambulanta v ZP Rogagka
Slatina. V ZP Rogatec je prenovljena zobna ambulanta, patronazna ambulanta, Cakalnice, ter urejena popolnoma
nova ambulanta druZinske medicine. V ZP Smarje so prenovijena sanitarije za pac_i_ente, Preplastitev parkirnih
mest ter ceste pred ZP Smarje pri Jel$ah, pripravijena je D"Qjektr_‘a dol:jurlr(lentac?a 22 selitev fizioterapije ter
uprave v staro $olo v ZP Smarje pri Jeléah, pripravijena je tudi projektna kc umetn acija za zvedbo del prenova
ZP Kozje, ki ni bila izvedena v letu 2020. Pripravijena je tudi projektna dokumentacija za izgradnjo garage v zp
Rogaska Slatina. - - .
Posodobili smo sistem Kjucev in pre3li na karticni prefode. Vsak zapostent Je toko dobil osebno kartico s katero
izvaja beleZenje prihodov ter odhodov, ter s katero se 1ahko po b Postajah

tovili sodoben nacin prehod 2 dovoljenimi
pristopi glede na delovno mesto, ki ga opravlja. Tako smo zago OV ter

revizijsko sled



prehodov po zdravstvenih postajah. S tem investicijskem vlaganjem smo zagotoyili tudi vedjo kontrqlo nad
tveganjem izgube kljucev, nedovoljene vstope v hladilnike, v prostore kjer hranimo narkotike, zdravila, ter
zdravstvenega materiala.

3.2, izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti 10 %

ObrazloZitev:

V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatriéno ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 0,75 tima,
tako smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege. 01.07.2020 smo
pridobili dodaten tim druZinske ambulante in s tem zaposlili zdravnico ter srednjo medicinsko sestro. Nujne
medicinske pomo¢ smo okrepili z pridobljenim programom SUC (satelitski urgentni center — triaZa), ter zaposiili 3
diplomirane zdravstvenike. Prav tako smo s septembrom 2020 pridobili popolnoma novo koncesijo zobozdravstva
ter zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobnb asistentko. Sirili smo tudi program patronaZe in zaposlili
diplomirano sestro v patronazi.

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podro&ju antikoagulantne ambulante. Vpeljane so bile
tudi naslednje organizacijske in tehnoloke reitve: nabavliena je nova oprema za podrocje fizioterapije, prenovili
smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne sluzbe, nabavili smo aparat za ucno
diagnostiko nujne medicinske pomoci — simulator nujnih stanj. Povezali smo laboratorij ZP Kozje ter Podcetrtek v
enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljuev z karti¢nim sistemom odpiranja prehodov, vhodov v
zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma, ter predli na sodobno platformo, ki
omogoca sledenje novic o ZD prekop sodobnih elektronskih poti.

3.3. sprejet dolgorocni razvojni nacrt dela zavoda in 0%
njegovo izvajanje.

Obrazlozitev:
ZD nima sprejetega dolgorocnega razvojnega nadrta dela ZD. Je pa v pripravi.

III.

DoloCitev ocene redne delovne uspe$nosti za obdobje od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020

Direktorici ZD pripada del place za delovno uspednost, ce vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega
sklepa. Dosezena merila, izraZena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. ¢lena tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 9. clena Uredbe se direktorici ZD na podlagi doseZenih meril iz II. ¢lena tega skiepa dolodi redna
delovna uspesnost v visini 90 % in se ji dolodi ocena odli¢no.

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 se upoiteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovho mesto.

1v,

Na podlagi UPDJS, ZUJF, ZUPP]S2021 in Dogovora, se del place za redno delovna uspesnost direktorici ZD izplaca
za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, o demer bo direktorici izdan poseben sklep.

Stevilka: 2622-21/2021
Datum: 25. 02. 2021

Predsednica Sveta ZD

mag. Rosvita Svensek iﬂ//

Fh
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Stevilka: 2622-25/2021
Datum: 26.02.2021

Na podlagi doloil Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09-ZSPJS-UPB13, in naslednji), Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS st. 57/08 in naslednji), Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
&, 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPIS2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, St. 57/09), Zakona o ukrepih na podroGju
pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS st. 75/2019,
139/20; ZUPPJS2021), Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v pladne razrede (Uradni list RS §t. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), VIL. &ena pogodbe o zaposlitvi &t. 1-DIR/2017-579 z d ne 12.05.2017, sklepa 5. redne seje Sveta ZD
Smarje pri Jelgah z dne 25.02.2021 pod totko 6a o obsegu sredstev za plailo redne delovne uspesnosti ter Skiepa o dolocitvi
ocene redne delovne uspenosti direktorice ZD za leto 2020, $t. 2622-21/2021, z dne 25.02.2021, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORICE ZD
ZA OBDOBJE OD 01. 07. 2020 DO 31. 12. 2020

1. Direktorici Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah Jasna Zerak, mag.posl.ved, se za obdobje od 1.7.2020 do
31.12.2020 skladno z obsegom sredstev za delovno uspednost direktorjev, ki je bil dologen na 5. redni seji Sveta ZD
7z dne 25.02.2021, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v visini 90%, dologi del place za redno
delovno uspesnost v visini 913,96 EUR bruto.

2. Kizplacilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obCine ustanoviteljice ter
Ministrstvo za zdravje.

3. Izpladilo delovne uspednosti se opravi po prejemu soglasij iz prejSnje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel$ah je na svoji 5. redni seji z dne 25.02.2020 doloil skupen obseg sredstev za placilo redne
delovne uspeSnosti direktorice, pomocnice direktorice in strokovnih vodij za leto 2020, v viini 5%, saj je izpolnjen pogoj, da
te obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen
zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeSnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja
zdravstva (Uradni list RS, $t. 57/09) je direktorica prejela oceno odli¢no, redna delovna uspesnost pa se ji je dolocila v viSini
90%. Skladno z navedenimi podlagami se je tako direktorici doloila viSina plade za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz
izreka tega sklepa. Navedeni del plade za redno delovno uspesnost se direktorici izplata po prejemu soglasja obdin
ustanoviteljic in Ministrstva za zdravje.

Pravni pouk:

v

Zoper ta sklep je mozna pritofba v roku 8ih dneh od vrotitve tega sklepa. PritoZba se vloZi pisno in se naslovi na Svet ZD
Smarje pri JelSah. . ‘
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Na podiagi dolocil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list ‘RS, 5t. 108/09-ZSPIS-UPB13, vin
naslednji), Uredba o  placah  direktorjev v javnem  sektorju  (Uradni  list RS, st.
68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPIS2021, v nadaljevanju: UPDIS), Pravilnika o merilih za ugotavijanje
delovne uspednosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, $t. 57/09), Uredbe o
delovni uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, St. 97/09 in naslednji), Pravilnika o
dolo¢itvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz
pristojnosti Ministrstva za zdravje (Ur. I. RS, &t. 7/10 in naslednji), Zakona za uravnotezenje javnih financ (Ur. I.
RS &t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v
javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS 3t. 75/2019; ZUPP3IS2021),
Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS St. 51/08 in naslednji, v nadaljevanju:
Uredba), Dogovora o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 80/18, v nadaljevanju:
Dogovor) in X. ¢lena pogodbe o zaposlitvi $t. 104-PZ-65/2018 z dne 24.05.2018, je Svet ZD na svoji 5. seji dne
27. 02. 2020 sprejel naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI POMOCNICE DIREKTORICE ZA
ZDRAVSTVENO NEGO
ZA OBDOBJE OD 01. 01. 2020 DO 31. 12. 2020

|
Pomocnici direktorice za zdravstveno nego ZD §marje pri JelSah mag. Nataliji Klun, (v nadaljevanju:
pomocnica direktorice za zdravstveno nego) se za obdobje od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020 dolo¢i ocena redne
delovne uspesnosti.

II.
Pomocnici direktorice za zdravstveno nego se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2020 do

31. 12, 2020 dolodi na podlagi vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenije poslovne uspesnosti

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na nasledniji nacin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z lethim poslovnim 10 %
porocilom in merjeno s prihodki oziroma odhodki, doseZen
kazalec je vecji od 1

Obrazlozitev:
1z poslovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2020 izhaja, da je ZD ustvaril preseZek prihodkov nad odhodki
96.580,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,012.

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe 5%
s financnim nacrtom zavoda in dolodili splosnega dogovora

Obrazlozitev:

Iz izkaza poslovanja ZD za leto 2020, podatkov o opravljenem fizicnem obsegu dela in Programom dela,
finanCnim, kadrovskim in investicijskim nacrtom ZD za leto 2020 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2020
realiziral v obsegu, ki je zagotovil polno pladilo opravljenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev, sklenjeni z ZZZS. Pri tem je treba upostevati, da je v letu 2020 zaradi interventih ukrepoy v
zvezi z obvaldovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravljanja nekaterih zdravstvenih
dejavnosti. Upostevajoc slednje je ZD realiziral s strani ZZZS dovoljeno zmanjianje realizacije, tako da se je
dejansko realiziral poln program javne zdravstvene stuzbe in bil tudi placan.

1.3. kazalnik ucinkovitosti, dolocen s stopnjo obremenjenosti 5%
zdravstvenega kadra:



Obrazlozitev:

Zdravstveni dom ima delovna mesta zasedena skladno s kadrovskimi normativi in skladno previdenim Stevilom
nosilcev programov v okviru timov v posameznih dejavnostih, kar kaze na ustrezno stopnjo obremenjenosti
kadra. Pristopili smo k aktivnemu Stipendiranju deficitarnih poklicev, tako ZD Stipendira 2 Studenta medicine za
podrocje druZinske medine in pediatrije, 3 tudente stomatologije.

1.4. pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne 10 %
zdravstvene sluzbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev
Evropske unije za opravijanje javne zdravslvene sluzbe nad
0,1% celotnega prihodka zavoda in pridobivanje dodatnih
prihodkov za delo javne zdravstvene sluzbe oziroma glede
na preteklo leto za najmanj 10 %.

Obrazlozitev:
Donacije v letu 2020 so znasale 18.734,86 EUR, kar predstavlja v celotnih prihodkih zavoda 0,22 %.

1.5. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri 10 %
izvajanju javne zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih
ali tehnoloskih resitev -

ObrazloZitev:

V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatri¢no ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 1 tima, tako
smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege v ZP Rogaska Slatina.
01.09.2020 smo pridobili dodaten tim Nujne medicinske pomoci za izvajanje triaze v SUC in zaposlili tri
diplomirane zdravstvenike. V letu 2020 smo pridobili tudi dodatne tim druZinske medicine in odprli novo
ambulanto v ZP Rogatec. V ta namen smo zaposlili zdravnico specialistko druZinske medicine in tehnico
zdravstvene nege. Prav tako smo zaposlili zdravnico druZinske medicine v ZP Rogaska Slatina in tako nadomestili
pogodbeno delo upokojenega zdravnika z rednim delom zdravnice. Pridobili smo popolnoma novo koncesijo za
opravljanje zobozdravstvenih storitev ter pri tem zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko.
Povecali smo tudi program patrona¥e za 1 tim in zaposlili diplomirano medicinsko sestro v ZP Rogaska Slatina.

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZ75-ja na podrocju DMZ, na podrodju antikoagulantne ambulante,
na podrocju odraslega in mladinskega zobozdravstva, ter s tem realizirali presezek prihodkov nad odhodki.
Vpeljane so bile tudi naslednje organizacijske in tehnoloske resitve: nabavljen je bil nov laserski aparat za
podrocje fizioterapije, prenovili smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne sluzbe,
nabavili smo aparat za uéno diagnostiko nujne medicinske pomoci — simulator nujnih stanj. Povezali smo
laboratorij ZP Kozje ter Podéetrtek v enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljucev z karti¢nim
sistemom odpiranja prehodov, vhodov v zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma,
ter presli na sodobno platformo, ki omogoca sledenje novic o ZD preko sodobnih elektronskih poti.

2. vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene slusbe zavoda se vrednoti na naslednji nadin:
2.1. vpeljan sistem kakovosti * 10 %

Obrazlozitev:

ZD je v letu 2020 delno vpeljal sistema kakovosti in sicer smo pristopili k vpeljavi sistema upravijanja z varnostjo
informacij (SUVI), kar Ze predstavija delno izpolnitev standarda ISO, prav tako pa pomeni pomemben korak
zvisanja kakovosti na podrocju varnosti delovanja zavoda.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov 10 %
storitev in izboljSave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:



V raziskavi zadovoljstva 2020 je sodelovalo 328 anketirancev, med katerimi je bilo 61,6 % Zensk in 36,6 %
moskih (1,8 % brez podatka), kar je primerljivo z raziskavami zadovoljstva v prejsnjih fetih.

Vedina anketirancev (60,1 %) je bila starih med 26 in 65 let (2016: 70,6 %, 2017: 81,7 %; 2018: 72,9 %, 2019:
70,1 %), predvsem je narastel dele? tistih, ki starosti niso navedli. Dobra polovica med njimi (52,1 %) je imela
poklicno ali srednjeSolsko izobrazbo, Cetrtina (25,0 %) pa vi$jo od srednjeSolske izobrazbe, kar je prav tako
primerljivo s predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je 35,7 % obiskalo splodnega zdravnika (49,3 %). Sledijo tisti, ki so obiskali
zobozdravnika za odrasle (23,2 %) in predSolskega zdravnika (11,0 %). Dele? tistih, ki se niso predhodno
narocili, je v primerjavi s prej$njimi leti (2016: 11,9 %, 2017: 5,8 %, 2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %) mocno
upadel (2,1 %).

Delez pacientov, ki so &akali na obravnavo do 20 minut, se je povecal glede na pretekla leta (2016: 74,7 %;
2017: 73,4 %,; 2018: 79,2 %, 2020: 80,2 %): med tistimi, ki so bili narodeni, znaa 84,7 %, med tistimi, ki niso
bili, pa 56,1 %. Najpogostejsi razlog za Cakanje je bila ¢akalna vrsta, ki jo je navedlo 56,1 % anketirancev
(2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %; 2018: 24,5 %, 2019: 63,6 %), na drugem mestu pa dolge obravnave (23,9 %).
Skoraj polovica pacientov (48,9 %) je pridobila informacije o storitvah zavoda po telefonu, 33,5 % pa preko
spleta. V prejSnjih letih je bil najpogostejéi nacin pridobivanja informacij osebno (2016: 51,7 %; 2017: 58,1 %);
2018: 56,8 %, 2019: 60,4 %), lani pa jih je na ta nacin pridobilo informacije le 7,3 %.

PovpreCne ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,4 (Ali ste ziahka dobili telefonsko zvezo?) in 4,9 (Ali
so bili zaposleni prijazni, spostljivi in so vas poslugali?), kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprecna
ocena vseh elementov zadovoljstva znasa 4,7. Za primer navedimo povprecno oceno z leta 2019, ki znasa 4,9,
vendar ni primerljiva, ker so bili v raziskavi merjeni drugacni elementi zadovoljstva.

Splosno zadovoljstvo je bilo v letu 2020 ocenjeno s povprecno oceno 4,7 in je primerljivo s prej§njimi leti (2016:
4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8).

2.3. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in 10 %
izboljSave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:

ZD je v letu 2020 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete in izboli$ave ali spremembe v
primerjavi s preteklim letom je podana v Letnem porodilu za leto 2020 in izkazuje na splosno poviSanje stopnje
zadovoljstva zaposlenih po ve€ini kazalnikov glede na leto 2019. Anketo je v letu 2019 izpolnilo 94 zaposlenih, v
letu 2020 pa 103 zaposleni. Kazalnik zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2019 (4,38) visji in
znasa 4,52, kar je izredno visoka ocena zadovoljstva zaposlenih.

3. vrednotenje razvojne naravnanosti

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

3.1. izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko 10 %
vzdrzevalnih del za samostojno vodenje investicije ali za
sodelovanje z zunanjim investitorjem

Obrazlozitev:

ZD je v letu 2020 izvedel naslednje investicije:

Na podrocju investicif smo izvedli investicije v visini 864.246 EUR ter 117.873 EUR investicijskega vzdrZevanja.
Dokoncane so bile investicije v prenovo oz. dokoncanje gradnje v dve povsem novi pediatricni ambulanti v ZP
Rogaska Slatina, narejena je nova zobna ambulanta v ZP Rogaska Slatina, ter druZinska ambulanta v ZP Rogaska
Slatina. V ZP Rogatec je prenovljena zobna ambulanta, patronazna ambulanta, akalnice, ter urejena popolnoma
nova ambulanta druzinske medicine. V ZP Smarje so prenovljena sanitarije za paciente, preplastitev parkirnih
mest ter ceste pred ZP Smarje pri Jel$ah, pripravijena je projektna dokumentacija za selitev fizioterapije ter
uprave v staro Solo v ZP Smarje pri JelSah, pripravijena je tudi projektna dokumentacija za izvedbo del prenova
ZP Kozje, ki ni bila izvedena v letu 2020. Pripravljena je tudi projektna dokumentacija za izgradnjo garaZe v ZP
Rogaska Slatina.

Posodobili smo sistem kijucev in presli na karticni prehode. Vsak zaposleni je tako dobil osebno kartico s katero
izvaja belezenje prihodov ter odhodov, ter s katero se lahko pomika po zdravstvenih postajah z dovoljenimi



pristopi glede na delovno mesto, ki ga opravija. Tako smo zagotovili sodoben nadin prehodov ter revizijsko sled
prehodov po zdravstvenih postajah. S tem investicijskem vlaganjem smo zagotovili tudi vecjo kontrolo nad
tveganjem izgube klju¢ev, nedovoljene vstope v hladilnike, v prostore kjer hranimo narkotike, zdravila, ter
zdravstvenega materiala.

3.2. izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti 10 %

Obrazlozitev:

V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatrino ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 0,75 tima,
tako smo zaposlili pediatrinjn, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege. 01.07.2020 smo
pridobili dodaten tim druZinske ambulante in s tem zaposlili zdravnico ter srednjo medicinsko sestro. Nujne
medicinske pomo¢ smo okrepili z pridobljenim programom SUC (satelitski urgentni center — triaza), ter zaposlili 3
diplomirane zdravstvenike. Prav tako smo s septembrom 2020 pridobili popolnoma novo koncesijo zobozdravstva
ter zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko. Sirili smo tudi program patronaze in zapostili
diplomirano sestro v patronaZi.

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani Z77S-ja na podroCju antikoagulantne ambulante. Vpeljane so bile
tudi naslednje organizacijske in tehnoloske regitve: nabavljena je nova oprema za podrodje fizioterapije, prenovili
smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne sluZbe, nabavili smo aparat za u¢no
diagnostiko nujne medicinske pomoéi — simulator nujnih stanj. Povezali smo laboratorij ZP Kozje ter Podéetrtek v
enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljucev z karti¢nim sistemom odpiranja prehodov, vhodov v
zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma, ter presli na sodobno platformo, ki
omogoca sledenje novic o ZD prekop sodobnih elektronskih poti.

3.3. sprejet dolgorocni razvojni nacrt dela zavoda in 0 %
njegovo izvajanje.

Obrazlozitev:
ZD nima sprejetega dolgoroénega razvojnega nadrta dela ZD. Je pa v pripravi.

IIT.
DoloCitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020
Pomocnici direktorice za zdravstveno nego pripada del plade za delovno uspeinost, ¢e vsaj delno izpolni vsako
posamezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izrazena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. Clena tega sklepa, se
seStevaijo,
Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se pomocnici direktorice za zdravstveno nego na podlagi doseZenih meril iz II. ¢lena
tega skiepa doloci redna delovna uspednost v viini 90 % in se ji dolodi ocena odli¢no.
Pisna ocena redne delovne uspeSnosti za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 se upoSteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na nove delovno mesto.

1v.
Na podlagi UPDJS, ZUJF, ZUPP1S2021 in Dogovora, se del place za redno delovna uspegnost pomocnici

direktorice za zdravstveno nego izplaca za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, o emer bo pomocnici
direktorice za zdravstveno nego izdan poseben sklep.
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Na podlagi dolo&il Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09-ZSPIS-UPB13, in naslednii), Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS $t. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPP1S2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podro&ja zdravstva (Uradni list RS, $t. 57/09), Zakona o ukrepih na podrocju
pla¢ in drugih strogkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS &t. 75/2019,
139/20; ZUPPIS2021), Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v placne razrede (Uradni list RS 3t. 51/08 in naslednii, v
nadaljevanju: Uredba), X. ¢lena pogodbe o zaposlitvi $t. 104-PZ-65/2018 z dne 24.05.2018, sklepa 5. redne seje Sveta ZD
Smarje pri JelSah z dne 25.02.2021 pod tocko 6a o absegu sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti ter Sklepa o doloditvi
ocene redne delovne uspesnosti direktorice ZD za leto 2020, $t. 2622-22/2021, z dne 25.02.2021, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST POMOCNICE DIREKTORICE ZA
ZDRAVSTVENO NEGO ZA OBDOBJE OD 01. 07. 2020 DO 31. 12. 2020

1. Pomocnici direktorice za zdravstveno nego Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah mag. Nataliji Klun, se za
obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020 skladno z obsegom sredstev za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil dolocen
na 5. redni seji Sveta ZD z dne 25.02.2021, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v vidini 90%,
dolodi del place za redno delovno uspesnost v visini 642,14 EUR bruto.

2. Kizpladilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obgine ustanoviteljice ter
Ministrstvo za zdravje.

3. Izplacilo delovne uspeSnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejsnje tocke.

ObrazlozZitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel$ah je na svoji 5. redni seji z dne 25.02.2020 dologil skupen obseg sredstev za plailo redne
delovne uspesnosti direktorice, pomoénice direktorice in strokovnih vodij za leto 2020, v visini 5%, saj je izpolnjen pogoj, da
te obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspednost ostalih javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen
zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja
zdravstva (Uradni list RS, $t. 57/09) je pomocnica direktorice za zdravstveno nego prejela oceno odli¢no, redna delovna
uspesSnost pa se ji je dolocila v viSini 90%. Skladno z navedenimi podlagami se je tako pomocnici direktorice za zdravstveno
nego dolodila vidina place za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plaCe za redno delovno
uspesnost se pomocnici direktorice za zdravstveno nego izplada po prejemu soglasja obcin ustanoviteljic in Ministrstva za
zdravje.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritozba v roku 8ih dneh od vrocitve tega sklepa. Pritozba se vloZi pisno in se naslovi na Svet ZD
Smarje pri Jelsah.

Predsednica Sveta zavoda
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Na podlagi dolo¢il Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09-ZSPJS-UPB13, in
nasledniji), Uredba o platah  direktorjev v  javnem  sektorju  (Uradni list RS, st.
68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPIS2021, v nadaljevanju: UPDIS), Pravilnika o merilih za ugotavijanje
delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podroja zdravstva (Uradni list RS, St. 57/09), Uredbe o
delovni uspednosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, 3t. 97/09 in naslednji), Pravilnika o
dolocitvi obsega sredstev za delovno uspes$nost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz
pristojnosti Ministrstva za zdravje (Ur. I. RS, §t. 7/10 in naslednji), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. .
RS 5t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v
javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS 3t. 75/2019; ZUPPJS2021),
Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS st. 51/08 in naslednji, v nadaljevanju:
Uredba), Dogovora o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 80/18, v nadaljevaniju:
Dogovor) in XVI. ¢lena pogodbe o zaposlitvi st. 104-PZ-52/2020 z dne 29.07.2020, je Svet ZD na svdiji 5. seji dne
25. 02. 2021 sprejel nasledn;i

SKLEP

O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI STROKOVNE VODJE ZD
ZA OBDOBJE OD 01. 01. 2020 DO 12. 11. 2020

I

Strokovni vodji ZD Smarje pri Jel$ah Aurori Nassib, dr.med., (v nadaljevanju: strokovna vodja ZD) se za
obdobje od 01. 01. 2020 do 12. 11. 2020 dolodi ocena redne delovne uspesnosti.

II.

Strokovni vodji ZD se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2020 do 12. 11. 2020 dolo¢i na
podiagi vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenje poslovne uspesnosti

Poslovna uspeSnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nacin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim 10 %
porocilom in merjeno s prihodki oziroma odhodki, doseZen
kazalec je vedji od 1

ObrazloZitev:
1z postovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2020 izhaja, da je ZD ustvaril preseZek prihodkov nad odhodki
96.580,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,012.

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe 5%
s financnim nacrtom zavoda in dolo¢ili splo$nega dogovora

ObrazloZitev: ;
Iz izkaza poslovanja ZD za leto 2020, podatkov o opravijenem fizicnem obsegu dela in Programom dela,
finanCnim, kadrovskim in investicijskim naértom ZD za leto 2020 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2020
realiziral v obsegu, ki je zagotovil polno placilo opravljenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev, sklenjeni z ZZZS. Pri tem je treba upoStevati, da je v letu 2020 zaradi interventih ukrepov v
zvezi z obvaldovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravljanja nekaterih zdravstvenih
dejavnosti. UpostevajoC slednje je ZD realiziral s strani ZZZS dovoljeno zmanjsanje realizacije, tako da se je
dejansko realiziral poln program javne zdravstvene sluzbe in bil tudi pladan.

1.3. kazalnik udinkovitosti, dolocen s stopnjo obremenjenosti 5%
zdravstvenega kadra:

Obrazlozitev:



Zdravstveni dom ima delovna mesta zasedena skladno s kadrovskimi normativi in skladno previdenim Stevilom
nosilcev programov v okviru timov v posameznih dejavnostih, kar kaZe na ustrezno stopnjo obremenjenosti
kadra. Pristopili smo k aktivnemu Stipendiranju deficitarnih poklicev, tako ZD Stipendira 2 $tudenta medicine za .
podrocje druZinske medine in pediatrije, 3 Studente stomatologije.

1.4. pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne 10 9%
zdravstvene sluzbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev
Evropske unije za opravljanje javne zdravstvene sluzbe nad
0,1% celotnega prihodka zavoda in pridobivanje dodatnih
prihodkov za delo javnc zdravstvene sluzbe oziroma glede
na preteklo leto za najmanj 10 %.

ObrazlozZitev:
Donacije v letu 2020 so zna3ale 18.734,86 EUR, kar predstavlja v celotnih prihodkih zavoda 0,22 %.

1.5. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri 10 %
izvajanju javne zdravstvene sluZbe z vpeljavo novih organizacijskih
ali tehnoloskih resitev

ObrazloZitev:

V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatrino ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 1 tima, tako
smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege v ZP Rogaska Slatina.
01.09.2020 smo pridobili dodaten tim Nujne medicinske pomodi za izvajanje triaze v SUC in zaposilili tri
diplomirane zdravstvenike. V letu 2020 smo pridobili tudi dodatne tim druZinske medicine in odprli novo
ambulanto v ZP Rogatec. V ta namen smo zaposlili zdravnico specialistko drufinske medicine in tehnico
zdravstvene nege. Prav tako smo zaposlili zdravnico druZinske medicine v ZP Rogaska Slatina in tako nadomestili
pogodbeno delo upokojenega zdravnika z rednim delom zdravnice. Pridobili smo popolnoma novo koncesijo za
opravijanje zobozdravstvenih storitev ter pri tem zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko.
Povecali smo tudi program patronaZe za 1 tim in zaposlili diplomirano medicinsko sestro v ZP Rogagdka Slatina.

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrogju DMZ, na podrocju antikoagulantne ambulante,
na podrocju odraslega in mladinskega zobozdravstva, ter s tem realizirali presezek prihodkov nad odhodki.
Vpeljane so bile tudi naslednje organizacijske in tehnolodke reitve: nabavljen je bil nov laserski aparat za
podrodje fizioterapije, prenovili smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne sluzbe,
nabavili smo aparat za ucno diagnostiko nujne medicinske pomo& - simulator nujnih stanj. Povezali smo
laboratorij ZP Kozje ter PodCetrtek v enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljucev z karti¢nim
sistemom odpiranja prehodov, vhodov v zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma,
ter presli na sodobno platformo, ki omogo&a sledenje novic o ZD preko sodobnih elektronskih poti.

2. vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nadin:

2.1. vpeljan sistem kakovosti 10 %

-

Obrazlozitev:
ZD je v letu 2020 delno vpeljal sistema kakovosti in sicer smo pristopili k vpeljavi sistema upravijanja z varnostjo
informacij (SUVI), kar Ze predstavlja delno izpolnitev standarda ISO, prav tako pa pomeni pomemben korak
zvisanja kakovosti na podro¢ju varnosti delovanja zavoda.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov 10 %
storitev in izboljSave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:
V raziskavi zadovoljstva 2020 je sodelovalo 328 anketirancev, med katerimi je bilo 61,6 % Zensk in 36,6 %
moskih (1,8 % brez podatka), kar je primerljivo z raziskavami zadovoljstva v prejsnjih letih,



Vecina anketirancev (60,1 %) je bila starih med 26 in 65 let (2016: 70,6 %; 2017: 81,7 %; 2018: 72,9 %, 2019:
70,1 %), predvsem je narastel dele? tistih, ki starosti niso navedli. Dobra polovica med njimi (52,1 %) je imela
poklicno ali srednjedolsko izobrazbo, etrtina (25,0 %) pa visjo od srednjesolske izobrazbe, kar je prav tako
primerljivo s predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je 35,7 % obiskalo splognega zdravnika (49,3 %). Sledijo tisti, ki so obiskali
zobozdravnika za odrasle (23,2 %) in predSolskega zdravnika (11,0 %). Delez tistih, ki se niso predhodno
narocili, je v primerjavi s prejSnjimi leti (2016: 11,9 %, 2017: 5,8 %, 2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %) mocno
upadel (2,1 %).

Delez pacientov, ki so ¢akali na obravnavo do 20 minut, se je povecal glede na pretekla leta (2016: 74,7 %;
2017: 73,4 %; 2018: 79,2 %, 2020: 80,2 %): med tistimi, ki so bili naroceni, znasa 84,7 %, med tistimi, ki niso
bili, pa 56,1 %. Najpogostejsi razlog za akanje je bila cakalna vrsta, ki jo je navedlo 56,1 % anketirancev
(2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %,; 2018: 24,5 %, 2019: 63,6 %), na drugem mestu pa dolge obravnave (23,9 %).
Skoraj polovica pacientov (48,9 %) je pridobila informacije o storitvah zavoda po telefonu, 33,5 % pa preko
spleta. V prejSnjih letih je bil najpogostej$i nadin pridobivanja informacij osebno (2016: 51,7 %; 2017: 58,1 %;
2018: 56,8 %, 2019: 60,4 %), lani pa jih je na ta nacin pridobilo informacije le 7,3 %.

Povprecne ocene elementov zadovoljstva se gibliejo med 4,4 (Ali ste zlahka dobili telefonsko zvezo?) in 4,9 (Ali
so bili zaposleni prijazni, spostljivi in so vas posluali?), kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povpreéna
ocena vseh elementov zadovoljstva znaSa 4,7. Za primer navedimo povprecno oceno z leta 2019, ki znasa 4,59,
vendar ni primerljiva, ker so bili v raziskavi merjeni drugacni elementi zadovoljstva.

SploSno zadovoljstvo je bilo v letu 2020 ocenjeno s povprecno oceno 4,7 in je primerljivo s prejSnjimi leti (2016:
4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8).

2.3. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in 10 %
izboljSave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:

ZD je v letu 2020 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete in izboljSave ali spremembe v
primerjavi s pretekiim letom je podana v Letnem porocilu za feto 2020 in izkazuje na splodno poviSanje stopnje
zadovoljstva zaposlenih po vecini kazalnikov glede na leto 2019. Anketo je v letu 2019 izpolnilo 94 zaposlenih, v
letu 2020 pa 103 zaposleni. Kazalnik zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2019 (4,38) visji in
zna%a 4,52, kar je izredno visoka ocena zadovoljstva zaposlenih.

3. vrednotenije razvojne naravnanosti

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji na&in:

3.1. izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko 10 %
vzdrZevalnih del za samostojno vodenje investicije ali za
sodelovanje z zunanjim investitorjem

Obrazlozitev: s

ZD je v letu 2020 izvedel naslednje investicije: :

Na podrodju investici smo izvedli investicije v viéini 864.246 EUR ter 117.873 EUR investicijskega vzdrievanija.
Dokoncane so bile investicije v prenovo oz. dokonéanje gradnje v dve povsem novi pediatricni ambulanti v ZP
Rogaska Slatina, narejena je nova zobna ambulanta v ZP Rogaska Slatina, ter druZinska ambulanta v ZP Rogaska
Slatina. V ZP Rogatec je prenovljena zobna ambulanta, patronaZna ambulanta, cakalnice, ter urejena popolnoma
nova ambulanta druZinske medicine. V ZP Smarje so prenovljena sanitarije za paciente, preplastitev parkirnih
mest ter ceste pred ZP Smarje pri Jeléah, pripravijena je projektna dokumentacija za selitev fizioterapije ter
uprave v staro Solo v ZP Smarje pri Jel$ah, pripravijena je tudi projektna dokumentacija za izvedbo del prenova
ZP Kozje, ki ni bila izvedena v letu 2020. Pripravljena je tudi projektna dokumentacija za izgradnjo garaze v ZP
Rogaska Slatina.

Posodobili smo sistem kljucev in presli na karti¢ni prehode. Vsak zaposleni je tako dobil osebno kartico s katero
izvaja belezenje prihodov ter odhodov, ter s katero se lahko pomika po zdravstvenih postajah z dovoljenimi
pristopi glede na delovno mesto, ki ga opravlja. Tako smo zagotovili sodoben nacin prehodov ter revizijsko sled
prehodov po zdravstvenih postajah. S tem investicijskem vlaganjem smo zagotovili tudi vedjo kontrolo nad



tveganjem izgube kljucev, nedovoljene vstope v hladilnike, v prostore Kjer hranimo narkotike, zdravila, ter
zdravstvenega materiala.

3.2. izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti 10 %

Obrazlozitev:

V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatriéno ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 0,75 tima,
tako smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege. 01.07.2020 smo
pridobili dodaten tim druZinske ambulante in s tem zaposiili zdravnico ter srednjo medicinsko sestro. Nujne
medicinske pomod smo okrepili z pridobljenim programom SUC (satelitski urgentni center — triaza), ter zaposlili 3
diplomirane zdravstvenike. Prav tako smo s septembrom 2020 pridobili popolnoma novo koncesijo zobozdravstva
ter zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko. Sirili smo tudi program patronaze in zaposlili
diplomirano sestro v patronaZi. '

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZ75-ja na podrodju antikoagulantne ambulante. Vpeljane so bile
tudi naslednje organizacijske in tehnologke reditve: nabavljena je nova oprema za podrodje fizioterapije, prenovili
smo vse stare EKG aparate po vseh naSih ZP postajah za potrebe urgentne sluzbe, nabavili smo aparat za uéno
diagnostiko nujne medicinske pomodi — simulator nujnih stanj. Povezali smo laboratorij ZP Kozje ter Podcetrtek v
enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi klju€ev z karti¢nim sistemom odpiranja prehodov, vhodov v
zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma, ter presii na sodobno platformo, ki
omogoca sledenje novic o ZD prekop sodobnih elektronskih poti.

3.3. sprejet dolgorocni razvojni naért dela zavoda in 0 %
njegovo izvajanje.

ObraziozZitev:
ZD nima sprejetega dolgoroénega razvojnega nacrta dela ZD. Je pa v pripravi.

III.

DoloCitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2020 do 12. 11. 2020

Strokovni vodji ZD pripada del place za delovno uspesnost, ¢e vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega
sklepa. DoseZena merila, izraZena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. &ena tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se strokovni vodji ZD na podiagi dosezenih meril iz II. ¢lena tega sklepa dolo¢i redna
delovna uspeSnost v visini 90 % in se ji doloci ocena odliéno.

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2020 do 12. 11. 2020 se uposteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.

Iv.

Na podlagi UPD]S, ZUJF, ZUPP]S2021 in Dogovora, se del place za redno delovna uspe&nost strokovni vodji ZD
izplaca za obdobje od 01. 07. 2020 do 12. 11.-2020, o Cemer bo strokovni vodji izdan poseben sklep.

Stevilka: 2622-23/2021
Datum: 25. 02. 2021

Predsednica Sveta ZD '
mag. Rosvita Svensek J/
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Stevilka: 2622-27/2021
Datum: 26.02.2021

Na podlagi doloCil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09-ZSP]S-UPB13, in naslednii), Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS §t. 57/08 in naslednii), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
St. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPP1S2021, v nadaljevanju: UPD]S), Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, §t. 57/09), Zakona o ukrepih na podroju
pla¢ in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS $t. 75/2019,
139/20; ZUPP3S2021), Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v pla¢ne razrede (Uradni list RS $t. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), XVI. &lena pogodbe o zaposlitvi 5t. 104-PZ-52/2020 z dne 29.07.2020, sklepa 5 redne seje Sveta ZD
Smarje pri Jel$ah z dne 25.02.2021 pod totko 6a o obsegu sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti ter Sklepa o doloditvi
ocene redne delovne uspesnosti direktorice ZD za leto 2020, st. 2622-23/2021, z dne 25.02.2021, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST STROKOVNE VODIJE ZD
ZA OBDOBJE OD 01. 07. 2020 DO 12. 11. 2020

1. Strokovni vodiji Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah Aurori Nassib, dr.med., se za obdobje od 1.7.2020 do
12.11.2020 skladno z obsegom sredstev za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil doloCen na 5. redni seji Sveta ZD
z dne 25.02.2021, skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v viSini 90%, ter skladno z 5% deleZzem
zaposlitve na tem delovnem mestu, doloci del place za redno delovno uspesnost v visini 29,32 EUR bruto.

2. Kizplacilu delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela, morajo podati soglasje obCine ustanoviteljice ter
Ministrstvo za zdravje.

3. Izplacilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejSnje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel3ah je na svoji 5. redni seji z dne 25.02.2020 dolodil skupen obseg sredstev za pladilo redne
delovne uspesnosti direktorice, pomocnice direktorice in strokovnih vodij za leto 2020, v visini 5%, saj je izpolnjen pogoj, da
te obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluzbencev in so sredstva za ta namen
zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnost| direktorjev oseb javnega prava s podrodja
zdravstva (Uradni list RS, &t. 57/09) je 'strokovna vodja za navedeno obdobje prejela oceno odlicno, redna delovna
uspesnost pa se ji je dolo€ila v viSini 90%. Skladno z navedenimi podlagami in deleZzem zaposlitve na tem delovnem mestu,
se je tako strokovni vodji doloCila visina place za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del
plade za redno delovno uspesnost se strokovni vodji izpla¢a po prejemu soglasja obCin ustanoviteljic in Ministrstva za zdravje.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritozba v roku 8ih dneh od vroCitve tega skiepa. Pritozba se vloZi pisno in se naslovi na Svet ZD
Smarje pri Jelah.

Predsednica Sveta zavoda

mag. Rosvita Svensek :L_/
m

Vroceno:
- Aurora Nassib
- personalna mapa javnega usluzbenca

- arhiv
OWOTTI (TETHAT
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Na podlagi dolocil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09-ZSP]S-UPB13, in
naslednji), Uredba o plaah  direktojev v  javnem  sektorju  (Uradni  list RS, st.
68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPP3S2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspeénosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, &t. 57/09), Uredbe o
delovni uspe3nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, St. 97/09 in naslednji), Pravilnika o
dolocitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz
pristojnosti Ministrstva za zdravje (Ur. I. RS, 5t. 7/10 in naslednji), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. 1.
RS &t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona o ukrepih na podrodju plac in drugih strodkov dela v
javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS 3t. 75/2019; ZUPPIS2021),
Uredbe o napredovanju javnih ustuzbencev v placne razrede (Uradni list RS $t. 51/08 in naslednji, v nadaljevanju:
Uredba), Dogovora o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 80/18, v nadaljevanju:
Dogovor) in XVI. ¢lena pogodbe o zaposlitvi $t. 104-PZ-86/2020 z dne 12.11.2020, je Svet ZD na svoji 5. seji dne
25. 02. 2021 sprejel naslednji

SKLEP

O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI STROKOVNE VODJE ZD
ZA OBDOBJE OD 13. 11. 2020 DO 31. 12. 2020

I.
Strokovni vodji ZD §marjé pri Jel3ah Lei Romih, dr.med., (v nadaljevanju: strokovna vodja ZD) se za obdobje
od 13. 11, 2020 do 31. 12. 2020 dolodi ocena redne delovne uspesnosti.

II.

Strokovni vodji ZD se ocena redne delovne uspe$nosti za obdobje od 13. 11. 2020 do 31. 12. 2020 doloci na
podlagi vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenje poslovine uspesnosti
Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nacin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z lethim poslovnim 10 %
porocilom in merjeno s prihodki oziroma odhodki, dosezen
kazalec je vecji od 1

ObrazlozZitev:
1z poslovnega porodila o poslovanju ZD za leto 2020 izhaja, da je ZD ustvaril presezek prihodkov nad odhodki
96.580,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,012.

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe 5%
s finanénim nacrtom zavoda in dolocili splosSnega dogovora

ObrazlozZitev:

Iz izkaza poslovanja ZD za leto 2020, podatkov o opravijenem fiziécnem obsegu dela in Programom dela,
finan¢nim, kadrovskim in investicijskim nacrtom ZD za leto 2020 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2020
realiziral v obsegu, ki je zagotovil polno placilo opravljenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev, sklenjeni z ZZZS. Pri tem je treba upostevati, da je v letu 2020 zaradi interventih ukrepov v
zvezi z obvaldovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravljanja nekaterih zdravstvenih
dejavnosti. Upostevajo¢ slednje je ZD realiziral s strani ZZZS dovolieno zmanjSanje realizacije, tako da se je
dejansko realiziral poln program javne zdravstvene sluzbe in bil tudi placan.

1.3. kazalnik udinkovitosti, dolocen s stopnjo obremenjenosti 5%
zdravstvenega kadra:



Obrazlozitev:
Zdravstveni dom ima delovna mesta zasedena skladno s kadrovskimi normativi in skladno previdenim Stevilom
nosilcev programov v okviru timov v posameznih dejavnostih, kar kaze na ustrezno stopnjo obremenjenosti
kadra. Pristopili smo k aktivnemu Stipendiranju deficitarnih poklicev, tako ZD Stipendira 2 Studenta medicine za
podrodje druzinske medine in pediatrije, 3 Studente stomatologije.

1.4. pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne 10 %
zdravstvene sluzbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev
Evropske unije za opravljanje javne zdravstvene sluzbe nad
0,1% celotnega prihodka zavoda in pridobivanje dodatnih
prihodkov za delo javne zdravstvene sluzbe oziroma glede
na preteklo leto za najmanj 10 %.

Obrazlozitev:
Donacije v letu 2020 so zna3ale 18.734,86 EUR, kar predstavlja v celotnih prihodkih zavoda 0,22 %.

1.5. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri 10 %
izvajanju javne zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih
ali tehnoloskih resitev

Obrazlozitev:

V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatri¢no ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 1 tima, tako
smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege v ZP Rogadka Slatina.
01.09.2020 smo pridobili dodaten tim Nujne medicinske pomoéi za izvajanje triaze v SUC in zaposlili tri
diplomirane zdravstvenike. V letu 2020 smo pridobili tudi dodatne tim druZinske medicine in odprli novo
ambulanto v ZP Rogatec. V ta namen smo zaposlili zdravnico specialistko druZinske medicine in tehnico
zdravstvene nege. Prav tako smo zaposlili zdravnico druZinske medicine v ZP Rogaska Slatina in tako nadomestili
pogodbeno delo upokojenega zdravnika z rednim delom zdravnice. Pridobili smo popoinoma novo koncesijo za
opravljanje zobozdravstvenih storitev ter pri tem zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko.
Povecali smo tudi program patronaZe za 1 tim in zaposlili diplomirano medicinsko sestro v ZP Rogaska Slatina.

Uspe3no smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrocju DMZ, na podrodju antikoagulantne ambulante,
na podrocju odraslega in mladinskega zobozdravstva, ter s tem realizirali presezek prihodkov nad odhodki.
Vpeljane so bile tudi naslednje organizacijske in tehnoloske reSitve: nabavljen je bil nov laserski aparat za
podrodje fizioterapije, prenovili smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne sluZbe,
nabavili smo aparat za ulno diagnostiko nujne medicinske pomo&i — simulator nujnih stanj. Povezali smo
laboratorij ZP Kozje ter PodCetrtek v enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljuCev z karti¢nim
sistemom odpiranja prehodov, vhodov v zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma,
ter presli na sodobno platformo, ki omogoca sledenje novic o ZD preko sodobnih elektronskih poti.

2. vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:
2.1. vpeljan sistem kakovosti 10 %

Obrazlozitev:

ZD je v letu 2020 delno vpeljal sistema kakovosti in sicer smo pristopili k vpeljavi sistema upravljanja z varnostjo
informacij (SUVI), kar Ze predstavlja delno izpolnitev standarda ISO, prav tako pa pomeni pomemben korak
zvisanja kakovosti na podrocju varnosti delovanja zavoda.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov 10 %
storitev in izboljsave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:



V raziskavi zadovoljstva 2020 je sodelovalo 328 anketirancev, med katerimi je bilo 61,6 % zensk in 36,6 %
moikih (1,8 % brez podatka), kar je primerfjivo z raziskavami zadovoljstva v prejsnjih letih.

Vedina anketirancev (60,1 %) je bila starih med 26 in 65 let (2016: 70,6 %; 2017: 81,7 %; 2018: 72,9 %, 2019:
70,1 %), predvsem je narastel dele? tistih, ki starosti niso navedli. Dobra polovica med njimi (52,1 %) je imela
poklicno ali srednjesolsko izobrazbo, ¢etrtina (25,0 %) pa visjo od srednjeSolske izobrazbe, kar je prav tako
primerljivo s predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je 35,7 % obiskalo splosnega zdravnika (49,3 %). Sledijo tisti, ki so obiskali
zobozdravnika za odrasle (23,2 %) in pred3olskega zdravnika (11,0 %). Delez tistih, ki se niso predhodno
narotili, je v primerjavi s prej$njimi leti (2016: 11,9 %, 2017: 5,8 %, 2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %) mocno
upadel (2,1 %).

Dele? pacientov, ki so ¢akali na obravnavo do 20 minut, se je povecal glede na pretekla leta (2016: 74,7 %;
2017: 73,4 %; 2018: 79,2 %, 2020: 80,2 %): med tistimi, ki so bili naroCeni, znasa 84,7 %, med tistimi, ki niso
bili, pa 56,1 %. Najpogosteji raziog za &akanje je bila ¢akalna vrsta, ki jo je navedlo 56,1 % anketirancev
(2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %; 2018: 24,5 %, 2019: 63,6 %), na drugem mestu pa dolge obravnave (23,9 %).
Skoraj polovica pacientov (48,9 %) je pridobila informacije o storitvah zavoda po telefonu, 33,5 % pa preko
spleta. V prejsniih letih je bil najpogostejdi nacin pridobivanja informacij osebno (2016: 51,7 %; 2017: 58,1 %;
2018: 56,8 %, 2019: 60,4 %), lani pa jih je na ta nacin pridobilo informacije le 7,3 %. :

Povprecne ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,4 (Ali ste zlahka, dobili telefonsko zvezo?) in 4,9 (Ali
so bili zaposleni prijazni, spostljivi in so vas poslu3ali?), kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprecna
ocena vseh elementov zadovoljstva znasa 4,7. Za primer navedimo povprecno oceno z leta 2019, ki znasa 4,9,
vendar ni primerljiva, ker so bili v raziskavi merjeni drugacni elementi zadovoljstva.

Splosno zadovoljstvo je bilo v letu 2020 ocenjeno s povprecno oceno 4,7 in je primerljivo s prejSnjimi leti (2016:
4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8).

2.3. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in 10 %
izboljSave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:

ZD je v letu 2020 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete in izboljSave ali spremembe v
primerjavi s preteklim letom je podana v Letnem porocilu za leto 2020 in izkazuje na sploéno povisanje stopnje
zadovoljstva zaposlenih po vecini kazalnikov glede na leto 2019. Anketo je v letu 2019 izpolnilo 94 zaposlenih, v
letu 2020 pa 103 zaposleni. Kazalnik zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2019 (4,38) visji in
znasa 4,52, kar je izredno visoka ocena zadovoljstva zaposlenih.

3. vrednotenje razvojne naravnanosti

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

3.1. izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko 10 %
vzdrzevalnih del za samostpjno vodenje investicije ali za
sodelovanje z zunanjim investitorjem

Obrazlozitev:

ZD je v letu 2020 izvedel naslednje investicije:

Na podrodju investicif smo izvedli investicije v viSini 864.246 EUR ter 117.873 EUR investicijskega vzdrZzevanja.
Dokoncane so bile investicije v prenovo oz. dokoncanje gradnje v dve povsem novi pediatricni ambulanti v ZP
Rogaska Slatina, narejena je nova zobna ambulanta v ZP Rogaska Slatina, ter druZinska ambulanta v ZP Rogaska
Slatina. V ZP Rogatec je prenovljena zobna ambulanta, patronazna ambulanta, Cakalnice, ter urejena popolnoma
nova ambulanta drudinske medicine. V ZP Smarje so prenovijena sanitarije za paciente, preplastitev parkirnih
mest ter ceste pred ZP §marje pri Jelsah, pripravijena je projektna dokumentacija za selitev fizioterapije ter
uprave v staro Solo v ZP §marje pri Jel3ah, pripravijena je tudi projektna dokumentacija za izvedbo del prenova
ZP Kazje, ki ni bila izvedena v letu 2020. Pripravijena je tudi projektna dokumentacija za izgradnjo garaze v ZP
Rogaska Slatina.



Posodobili smo sistem klju¢ev in presii na karticni prehode. Vsak zaposleni je tako dobil osebno kartico s katero
izvaja belezenje prihodov ter odhodov, ter s katero se lahko pomika po zdravstvenih postajah z dovoljenimi
pristopi glede na delovno mesto, ki ga opravlja. Tako smo zagotovili sodoben nacin prehodov ter revizijsko sled
prehodov po zdravstvenih postajah. S tem investicijskem vlaganjem smo zagotovili tudi vedjo kontrolo nad
tveganjem izgube kljuCev, nedovoljene vstope v hladilnike, v prostore kjer hranimo narkotike, zdravila, ter
zdravstvenega materiala.

3.2. izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti 10 %

Obrazlozitev:

V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatricno ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 0,75 tima,
tako smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege. 01.07.2020 smo
pridobili dodaten tim druzinske ambulante in s tem zaposlili zdravnico ter srednjo medicinsko sestro. Nujne
medicinske pomo¢ smo okrepili z pridobljenim programom SUC (satelitski urgentni center — triaza), ter zaposlili 3
diplomirane zdravstvenike. Prav tako smo s septembrom 2020 pridobili popolnoma novo koncesijo zobozdravstva
ter zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko. Sirili smo tudi program patronaze in zaposlili
diplomirano sestro v patronazi.

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrodju antikoagulantne ambulante. Vpeljane so bile
tudi naslednje organizacijske in tehnoloske reSitve: nabavljena je nova oprema za podroCje fizioterapije, prenovili
smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne sluzbe, nabavili smo aparat za ucno
diagnostiko nujne medicinske pomodi - simulator nujnih stanj. Povezali smo laboratorij ZP Kozje ter PodCetrtek v
enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljucev z karti¢nim sistemom odpiranja prehodov, vhodov v
zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma, ter presli na sodobno platformo, ki
omogoda sledenje novic o ZD prekop sodobnih elektronskih poti.

3.3. sprejet dolgorocni razvojni nacrt dela zavoda in 0%
njegovo izvajanje.

Obrazlozitev:
ZD nima sprejetega dolgorocnega razvojnega nacrta dela ZD. Je pa v pripravi.

III.

DoloCitev ocene redne delovne uspeSnosti za obdobje od 13. 11. 2020 do 31. 12. 2020

Strokovni vodiji ZD pripada del plaCe za delovno uspesnost, e vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega
sklepa. DoseZena merila, izraZena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. &ena tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se strokovni vodji ZD na podlagi doseZenih meril iz I1. &ena tega sklepa dolodi redna
delovna uspesnost v visini 90 % in se ji dolo¢i ocena odliéno.

Pisna ocena redne delovne uspednosti za obdobje od 13. 11. 2020 do 31. 12. 2020 se upoSteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.
Iv.

Na podiagi UPDJS, ZUJF, ZUPP]S2021 in Dogovora, se del plafe za redno delovna uspesnost strokovni vodiji ZD
izplaCa za obdobje od 13. 11. 2020 do 31. 12. 2020, o Eemer bo strokovni vodji izdan poseben sklep.
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Na podlagi dolo€il Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09-ZSPJS-UPB13, in nasledniji), Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS St. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
$t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPJS2021, v nadaljevanju: UPD]S), Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne
uspeSnosti direktorjev oseb javnega prava s podro&ja zdravstva (Uradni list RS, &t. 57/09), Zakona o ukrepih na podroCju
plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS &t. 75/2019,
139/20; ZUPP3S2021), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS &. 51/08 in naslednii, v
nadaljevanju: Uredba), XVI. Clena pogodbe o zaposlitvi §t. 104-PZ-86/2020 z dne 12.11.2020, skiepa 5. redne seje Sveta ZD
Smarje pri JelSah z dne 25.02.2021 pod togko 6a o obsegu sredstev za plagilo redne delovne uspesnosti ter Sklepa o doloitvi
ocene redne delovne uspednosti direktorice ZD za leto 2020, 5t. 2622-24/2021, z dne 25.02.2021, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST STROKOVNE VODJE ZD
ZA OBDOBJE OD 13. 11. 2020 DO 31. 12. 2020

1. Strokovni vodji Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah Lei Romih, dr.med., se za obdobje od 13.11.2020 do
31.12.2020 skladno z obsegom sredstev za delovno uspe3nost direktorjev, ki je bil dolo&en na 5. redni seji Sveta ZD
z dne 25.02.2021, skladno s prejeto oceno redne delovne uspednosti v visini 90%, ter skladno z 20% delézem
zaposlitve na tem delovnem mestu, dolodi del plade za redno delovno uspe$nost v vigini 46,87 EUR bruto.

2. Kizplacilu delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela, morajo podati soglasje ob&ine ustanoviteljice ter
Ministrstvo za zdravje.

3. Izplacilo delovne uspednosti se opravi po prejemu soglasij iz prejsnje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel$ah je na svoji 5. redni seji z dne 25.02.2020 dolocil skupen obseg sredstev za platilo redne
delovne uspesnosti direktorice, pomocnice direktorice in strokovnih vodij za leto 2020, v visini 5%, saj je izpolnjen pogoj, da
te obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih uslubencev in so sredstva za ta namen
zagotovijena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeSnosti direktorjev oseb javnega prava s padrodja
zdravstva (Uradni list RS, 5t. 57/09) je strokovna vodja za navedeno obdobje prejela oceno odli¢no, redna delovna
uspesnost pa se ji je dolotila v visini 90%. Skladno z navedenimi podlagami in dele?em zaposlitve na tem delovnem mestu,
se je tako strokovni vodiji dolocila viSina plate za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del
plage za redno delovno uspesnost se strokovni vodii izplata po prejemu soglasja obdin ustanoviteljic in Ministrstva za zdravje.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je mozna pritozba v roku 8ih dneh od vroditve tega sklepa. Pritozba se vioZi pisno in se naslovi na Svet ZD

Smarje pri Jel$ah.
Predsednica Sveta zavoda : =
mag. Rosvita Svensek GZ,/
m

Vroceno:
- Lea Romih
- personalna mapa javnega usluzbenca
- arhiv
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Smarije pri Jelah, 2.3.2021

Zadeva : Vloga za izdajo soglasja za izpladilo dela plage za redno delovno uspe$nost direktorice
Razvojne agencije Sotla

Spostovani,

Na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur.l. RS, $t.68/17, 4/18 in 30/18) vas
prosimo za izdajo soglasja k sklepu Sveta zavoda Razvojne agencije Sotla, sprejetem na 12.redni seji,
dne 24.2.2021, s katerim je bila direktorici RA Sotla Bojani Zaberl dologena visina dela plage za redno
delovno uspesnost.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je, na 12. redni seji, dne 24.2.2021, izvedel postopek ocenjevanja
direktorice za ocenjevalno obdobje od 1.1.2020 do 31.12.2020 tako, da je ovrednotil posamezna
merila dolo¢ena v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev oseb javnega
prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 134/06). Na podlagi seétevka
vseh doseZenih meril (izraZenih v %) je bilo ugotovijeno, da je direktorica dosegla skupno 95% meril
za ocenjevanje delovne uspesnosti v letu 2020.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je, na 12. redni seji, dne 24.2.2021, odlodal tudi o viini dela
place za redno delovno uspednost direktorice za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020. V skladu z
obsegom sredstev za redno delovno uspesnost direktorice v vi§ini 2% skupne mase njene osnovne
plate za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020, pri &emer se kot osnova uposteva osnovna plada
direktorice za december 2019, se je dolo¢il del place za redno delovno uspenost v vigini 293,25 EUR
bruto.

Prosimo obdine ustanoviteljice za izdajo soglasja za izplatilo dela place za redno delovno uspesnost
direktorice Razvojne agencije Sotla.

Lepo vas pozdravljam,

Klavdija Markus
Predsednica sveta zavoda

RAZVOJNA AGENCIIA
Priloga: "SOTLA"
- Skiep Sveta zavoda 12.redne seje, z dne 24.2.2021, SMAR.IF PRI JELSAK
- Letno porocilo javnega zavoda Razvojna agencija Sotla za leto 2020 — Ze poslano ob&nam
ustanoviteljicam.
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Na podlagi 22. in 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javhem sektorju {Uradni list RS, 5t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 —ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljevanju: ZSPJS), 27. do 34. ¢lena Kolektivhe pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08,
23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18; v
nadaljevanju: KPJS), 4. ¢lena Zakona o ukrepih na podrodju pla¢ in drugih stroskov dela v javhem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, $t. 75/19; v nadaljevanju:
ZUPPJS2021) in Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega
prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, $t. 134/06) je Svet zavoda Razvojne
agencije Sotla, na 12.redni seji, dne 24.2.2021, sprejel naslednji

SKLEP

Direktorici javnega zavoda Razvojna agencija Sotla Bojani Zaber|, Sifra delovnega mesta B017880, za
obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020 pripada del place za redno delovno uspesnost v viSini 293,25 EUR
bruto, ker je v obdobju, za katerega se izpladuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegla
nadpovpreéne delovne rezultate. V ocenjevalnem obdobju od 1.1.2020 do 31.12.2020 je, v postopku
ocenjevanja skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev oseb
javnega prava s podroéja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, st. 134/06), direktorica
dosegla sestevek spodnjih meril v viSini 95 %:

Visina dela place za delovno uspesnost direktorja se doloéi na podlagi naslednjih meril:

- poslovna uspesnost do 55 %
- kakovost opravljanja dela do35%
- uf€inkovitost poslovanja do 10 %

Poslovna uspesnost se je ovrednotila v visini:

- izpolnjevanje letnega programa dela 30%
- gospodarnost in racionalnost poslovanja 15%
- ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali

tehnoloskih resitev 5%

Kakovost opravljanja dela se je ovrednotila v visini:

- vpeljani sistem spremljanja kakovosti 10%

- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti reSevanja zadev in 15%
izvajanjem nalog v roku

- vestnost in natanénost pri delu ter uspesSno sodelovanje z 10%

udeleZenimi akteriji

Ucinkovitost poslovanja se je glede na pravocasnost, natancnost in doslednost izvajanja predpisov in
pooblastil ovrednotila v visini 10 %.

Direktorica Razvojne agencije Sotla je dosegla seStevek vseh meril v visini 95 %. V skladu z obsegom
sredstev za redno delovno uspesnost direktorice v vidini 2 % skupne mase njene osnovne place za
obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020, pri ¢emer se kot osnova uposteva osnovna placa direktorice za
december 2019, se doloci del plade za redno delovno uspesnost v visini 293,25 EUR bruto.



ObrazloZitev:

Dne 12.12.2019 je bil v Uradnem listu RS, 3t. 75/19 objavljen ZUPPJS2021, ki v 4. ¢lenu doloca, da ne
glede na 22. in 22.a &len ZSPJS javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada
del plade za redno delovno uspesnost.

Redno delovno uspednost, kot eno od vrst delovnih uspednosti, ureja ZSPJS v 22. in 22.a &lenu, pri
&emer skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspe$nosti znasa najmanj 2 % in ne vec kot 5
% letnih sredstev za osnovne place. Skupen obseg sredstev za vsako leto se za javne usluzbence
dolodi s kolektivno pogodbo za javni sektor. Skladno z 22.a ¢lenom ZSPJS navedeni del place lahko
letno zna$a najved dve osnovni meseéni placi javnega usluZbenca, pri emer se kot osnova uposteva
vidina osnovne plale javnega usluzbenca v mesecu decembru pretekiega leta. Del place za delovno
uspesnost se izpla¢a najmanj dvakrat letno, razen ce ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na
podlagi zakona, urejeno drugace. Podrobneje dolo¢a redno delovno uspednost KPJS, in sicer v ¢lenih
od 27. do 34. &lena. Glede na to, da skupni obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti ni bil
dologen z aneksom h kolektivni pogodbi za javni sektor, skladno z drugim odstavkom 27. ¢lena KPJS,
se v tekoem letu uporablja enak odstotek kot v preteklem letu (oziroma v letu 2008), tj. 2 % letnih
sredstev za osnovne plade.

Za javne usluZbence plaéne skupine B, za direktorje oseb javnega prava s podroCja dela Ministrstva za
gospodarstvo za ocenjevanje delovne uspe$nosti, se uporablja Pravilnik o merilih za ugotavljanje
delovne uspednosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja dela Ministrstva za gospodarstvo
(Uradni list RS, §t. 134/06).

Svet zavoda je na 12.redni seji, dne 24. 2. 2021, izvedel postopek ocenjevanja direktorice, in sicer za
ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020. Na podlagi meril dolo€enih v Pravilniku o merilih
za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev oseb javnega prava s podroCja dela Ministrstva za
gospodarstvo (Uradni list RS, $t. 134/06), je bilo ugotovljeno, da je direktorica Razvojne agencije Sotla
dosegla sestevek vseh meril v visini 95 %.

Iz navedenega sledi, da je direktorica dosegla nadpovprecne delovne rezultate. SeStevek odstotnih
totk in 2 % skupne mase osnovne plade direktorice za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020 sta
podlaga za dolo¢itev visine dela plate za redno delovno uspednost direktorice v viSini 293,25 EUR
bruto.

Na podlagi tega sklepa je izratun dela plade za redno delovno uspednost utemeljen.

Smarje pri Jel$ah, dne 24. 2. 2021

Klavdija Marku$
Predsednich Sveta zavoda

RAZVOINA AGENCIJA
Vrociti: "SOTLA"

3
—  Obginam ustanoviteljicam, IMARIE PRIIELSAH

— arhiv.



Javni zavod

OTRO3KI VRTEC,
SMARJE PRIISJELSAH
Slomkova - ;
20 Telfax: 03 817- 15- 80, Qﬂ ~
03 817-15- 81 N & OBCINA
.. ¢ SMARJE PRI JELEAN

Datum : 9. 3. 2021
St.: 100-32/2021-1

n

Prejeto: ] 0 -03_ 202'

——

Stevilka zadeve:

Obégina Smarje pri Jelsah
Askercev trg 15
3240 Smarje pri Jel$ah

Obéinski svet

Zadeva : Vloga za izdajo soglasja za izpla&ilo dela plaée za delovno uspe$nost
ravnateljice

Spostovani,

V skladu s tretjim odstavkom 7. €lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Ur. I.
RS, 8t. 68/17, 4/18 in 30/18), zapro$a Sveta zavoda Otrodkega vrica Smarje pri Jelsah
ustanowvitelja za soglasje o viSini dela place za redno delovno uspes$nost ravnateljice Jelke
Kitak.

Svet zavoda Otroskega vrtca Smarje pri Jelsah je na 10. redni seji dne 22. 2. 2021
ugotavljal delovno uspesnost ravnateljice Jelke Kitak na podiagi meril, ki jih doloda
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva. V
prilogi te vloge je podana pisna utemeljitev ravnateljice k posameznim kriterijem.

Pravilnik o dopolnitvi zgoraj navedenega pravilnika, Ur. 1. §t. 28/21, objavljen 19. 2. 2021
ima v vsebini navedeno, da se pri odloanju 0 upraviéenosti do dela plage za delovno
uspesnost za leti 2020 in 2021, zaradi epidemije bolezni CQVID-19, ne uposteva kot
razlog neupraviCenosti do dela plate za delovno uspes$nost, v primerih, ée je zavod
posiloval z izgubo ali ¢e zavod v preteklem letu ni dosegel vsaj 95% realizacije na podrogju
predsolske vzgoje.

Svet zavoda je soglasno odloCil, da je ravnateljica dosegla 100% vrednosti meril za
ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo doloébe Zakona o sistemu plaé v javnem
sektorju (ZSPJS) glede izpladila redne delovne uspesnosti. V skladu s tretjim odstavkom
22 a. Clena ZSPJS ter po priporodilu resornega ministrstva je Svet zavoda soglasno.
sprejel sklep, da se ravnateljici za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 7. 2020 do

S spostovanjem,

H

Slomakova 13.03{-

Predsednica sveta zavlTa:
da Valek ( Ao a%
Prilogi: V& PRI S

- Izpolnjen obrazec za ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja za leto 2020
Pojasnila ravnateljice k posameznim merilo za ugatavljanje uspesnosti




Zavod (naziv in naslov): ‘JZ Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah

o

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum:
Stevilka:

15. 3. 2021

Svet zavoda je sklenil, da se za izplailo redne delovne uspesnosti

nameni naslednji odsototek osnovnih plaé direktorjeviravnateljev 5,0%
(obvezen vnos: najmanj 2% in najvet 5%)
Dosezen |
i adistotek
Sifra | LN U uspesnosti po
Z,a Pl imein priimek | delovnega NAZIV DM 'f[_‘"ff',' PR MIN FR Osno‘vna ".W g meritih in Znese}( red|.1e delovne
§t. razyed MAX placa  obdobju od : uspesnosti - 1. bruto
mesta | {7 do 3t kriterijin
i i U " vir: ecenjev.
I R | e list) -
I 3 4 5 6 7 ] 9 10 "
! |
' |
1 |Jelka Kitak 0,00 50,00 000 000 3.00928 6,00 100,00% 902,78
Skupaj 3.009,28;  xx 100,00% 902,78
Prispevki delodajalca za socialno varnost 145,35
4 Vrednost zahtevka 1.048,13
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): 902,78

Zahtevek izpolnil:

Priloga:
Ocenjevalni list

Zig:

Podpis odgovorne osebe:

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:[Smarje pri jelsah — —
Zavod:jat_rdgl;i_vrtec Smarje pri JelSah - - . - j
Ravnatelj oz. ravnatelji|Jelka Kitak N : — - j
Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2020 | do:[  -31.12.2020 | stani| 366 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podroéja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanidjivosti, ki

jih je ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in Sport ali Ra&unsko sodisde RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % [_ I_Z_S:LOEI%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % !_3550 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ‘ 35,09]%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § % I: 5,06J%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneE N _‘ 22.2.2021 ugotovil:

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plaée za delovno uspesnest.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: Z 3 2 &9 A Predsednik sveta zavoda:
VTR 7A




» i -

Priloga 2 k Vlogi za izdajo soglasja za izplaCilo dela place za delovno uspesnost
ravnateljice

Pojasnila ravnateljice Jelke Kitak k posameznim merilom za
ugotavljanje uspesnosti za leto 2020

1. Realizacija obsega programa

Dejavnosti, zacrtane v Letnem delovnem naértu za 2019/2020 ter za 2020/2021 so bile
v koledarskem letu 2020 realizirane delno, zaradi dvakrat razglasene epidemije bolezni
COVID-19. Nekatere aktivnosti smo zato poskusali izvesti na daljavo, preko spleta,
nekatere pa v okrnjenem obsegu.

Racionalna organizacija dela se je redno izvajala z zdruZzevanjem oddelkov v primeru
poditnic ali vedjega izostanka, do pricetka prve epidemije. Od ponovnega odprtja vrtcev
po prvem valu epidemije smo dolzni zagotavljati tako imenovane »mehurcke«, ki
zagotavijajo minimalno druZenje oz. prehod oseb med oddelki, zaradi omejevanje
morebitnega prenosa okuzb.

Osnovni delovni ¢as zaposlenih je organiziran glede na potrebe starSev po varstvu (na
podlagi anket starSev).

2. Kakovost izvedbe programa

Posamezni projekti so skozi leta postali nacin nasega Zivljenja, saj strokovni delavci
vsebine iz projektov vnasajo v svoje delo skoraj vsakodnevno.
Nadini Zivijenja:

NACINI ZIVLJENJA NOSILCI
ZIVLJENJE NEKOC: vodje enot
1 |Mesec brez igrac in starih ljudskih iger
(oktober)
2 |Ekovrt Ida Valek, vodje enot
3 | Bralni nahrbtnik Tanja Kolar
4 |[Ciciban v prometu in Pasavéek Tanja Kolar
5 [Cici Vesela $ola Polonca Krobat, Andreja Grosek
6 | Zigro do prvih turisti¢nih korakov Iris Virant, Polonca Vuser
7 | Poligoni v naravi Vodje enot
8 |NaSa mala knjiznica Marija Kadens$ek, Darja Hrup
9 [Mali soncek Renata Gojkovi¢, Marina Bakari¢
10 | Promocija zdravja na delovnem mestu ida Valek
11 | Gozdna pedagogika Darja Lugari¢, Katja Lesjak GajSek
12 | Tradicionalni slovenski zajtrk Jelka Kitak, Ida Valek
13 | Ciciban planinec Marta Drofenik
| 14 | Zobozdravstvena vzgoja Ida Valek, vodje enot
|15 | Trajnostna mobilnost v vrtcu — Evropski | Sabina Jurkosek -
!_ | teden mobilnosti -




V Solskem letu 2019/20 smo v nekaterih oddelkih pri¢eli z izvajanjem novega projekta
Trajnostna mobilnost v vrtcih in 0S. S projektom Zelimo prispevati k spreminjanju
potovalnih navad vrt¢evskih otrok in njihovih bliznjih ter posledicno k zmanjSevanju
inotornega prometa v okolici vrtca. Na ta nain zelimo prispévati k zmanj$anju okoljskih
obremenitev, k spodbujanju gibanja otrok in s tem h krepitvi njihovega zdravja. V vrtcu
bomo predvsem spodbujali izvedbo igre Beli zajek, katere cilj je ocistiti zajckov
kozuséek. Namen igre je, da bi otroke in njihove star$e spodbudili, da prihajajo v vrtec
na Gim bolj trajnosten naédin: peS, s kolesom, skirojem, rolerji, poganjalékom,
avtobusom, viakom, ...

INOVACIJSKI PROJEKT na ravni vrtca 2019/20

V Solskem letu 2019/20 smo nadaljevali z izvajanjem inovacijskega projekta na ravni
vrtca, ki smo si ga strokovni delavci zastavili v preteklem Solskem letu. 1zhodid€e in
ideja za izvajanje IP so nam bila moéna podrodja otrok. V projekt smo vkljuéili vse
otroke, ki obiskujejo nas vrtec. Pri izvajanju IP smo izhajali iz naslednjega:

-  Delo z vsemi otroki.

- Pomembnost vsakega posameznega otroka. Prepoznavanje njegovih mocnih
in Sibkih podrodij.

- _Uporaba enotnega obrazca oz. pripomoc¢ka za pogovorne ure s starsi.

- Bogata ponudba dejavnosti oz. oblikovanje spodbudnega okolja.

- Nadgrajevanje in stopnjevanje zahtevnosti dejavnosti glede na starostno
skupino otrok.

- lzkoristiti mo&na podroéja strokovnih delavcev.

- _Prehajanje strokovnih delavcev med skupinami s svojim mocnim podrocjem.

- Sodelovanje s starsi, izmenjava informacij.

INOVACIJSKI PRQJEKT na ravni vrtca 2020/21

V tem Solskem letu smo zaceli s projektom Varno in spodbudno uéno okolje —
ustvarjanje uénih okolij za 21. stoletje, ki bo potekal predvidoma tri leta. Razvojni
tim sledi konceptu formativhega spremljanja in inovativnih uénih okolij. Skrbi za
izobrazevanje in strokovno rast, podpira timski pristop ter mreZenje znanja in izkusen;
med élani razvojnega tima in v vrtcu. Vzgojitelj, oz. tandem ‘vzgojiteli-pomoénik
vzgojitelja' pri vzgojno-izobrazevalnem delu v oddelku sledi konceptu formativnhega
spremljanja in inovativnih uénih okolij, spremlja podutje, vkljuéenost in napredek otrok;
dokumentira in vrednoti dokaze procesa uéenja; sodeluje z drugimi élani razvejnega
tima; skrbi za strokovno rast in se udelezuje izobrazevanj. Po metodologiji akcijskega
raziskovanja vnasa v svojo prakso elemente formativneéa spremljanja in inovativnih
uénih okolij; uresnicevanje akcijskega nacrta evalvira in nadgrajuje.

Dejavnosti, ki smo si jih zadali v okviru inovacijskih projektov in izvajali v preteklih
Solskih letih, so zagotovo dvignile naso kakovostno raven dela s predsolskimi otroki.

PREDNOSTNO PODROCJE : Igre za spodbujanje govorno jezikovnega razvoja
predsolskega otroka

Zaradi vedno vedjega Stevila otrok z slabsim govorno-jezikovnim razvojem ob vstopu
v Solo, smo se v sodelovanju z logopedinjo AljoSo Vodeb odlodili, da se nacrtno
usmerimo v spodbujanje govorno-jezikovnega razvoja predsoiskih otrok, vkijuéenih v



vrtec. Slabsi govorno-jezikovni razvoj se namre¢ lahko nadaljuje v teZzave pri branju in
pisanju nadalje v osnovni $oli ter negativno vpliva tudi na stevilna druga podrodja.

Strokovne delavke bodo temo razvijale v sklopu strokovnih aktivov, na katerih bodo
med drugim dolocile nabor aktivnosti za spodbujanje govorno-jezikovnega razvoja za
posamezno starost otrok. Pri tem nam bo Aljosa Vodeb vseskozi v strokovno podporo.

Obogatitvene dejavnosti:
To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum vrtca in jih vrtec izvaja obgasno,
daljsi ali kraj$i ¢as, odvisno od izvedbenega kurikuluma vrtca, interesa otrok in Zelja
starSev. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrtca v ¢asu predpisane delovne
obveznosti strokovnih delavcev in so skladne s cilji in naceli Kurikuluma za vrtce.
Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v
vricu v obliki delavnic v prostorih vrtca in izven stavbe in igri§¢a vrtca v obliki obiskov
predstav, knjiznic, muzejev, prireditev.
V JZ Otroskem vrtcu Smarje pri Jelsah smo dejavnosti do izbruha epidemije v marcu
2020 izvajali v polnem obsegu, po ponovnem odprtju pa v omejenem obsegu, skladno
z navodili NIJZ in ministrstva.
Naértovane dejavnosti so bile:
¢ razne interesne dejavnosti;
e razne popoldanske delavnice po enotah in dislociranih oddelkih;
e sodelovanje na prireditvah, pevskih revijah (predstavitev razlicnih
glasbenih in plesnih dejavnosti);
 kulturni abonma;
e razstava otroskih likovnih del;
» obiski gledalis¢a in kina (gledali$ke in kino predstave);
» oseba iz podrocja za preventivo in higieno zob (pogovori, animirani
film o ZObklh spremljanje hlglene zob)
* vkljuéevanje starSev, stanh starsev predstavnikov lokalne skupnosti
in ostalih v vzgojno delo (predstavitev pokhcev in hobijev);
e praznovanje rojstnih dni; :
* obelezenje razliénih prazmkov (tetka Jesen Teden otroka, veseli
december, kulturni praznik; pust “dan mamic in babic, otkov dan,
mednarodni dan druzine,...).

Timsko naértovanje, izvajanje aktivov —je potekalo tekoe in bilo sproti
dokumentirano v obliki zapisnikov ter shranjeno v dokumentaciji posameznih oddelkov.

3. Razvojna naravnanost zavoda

Program razvoja vrica (Razvojni naért) je oblikovan in je podlaga za izdelavo Letnega
delovnega naérta.

Hospitacije in posvetovaini razgovori — izdelan je bil obrazec za izvajanje hospitacije
na temo moé&na podrogja oz. razvoj potencialov. Hospitacije so bile realizirane. Po le
teh potekajo tudi razgovori s strokovnimi delavci — evalvacija dejavnosti.

Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje — delavcem je omogocéeno kvalitetno
uspesabljanje z ozirom na kadrovske in financne moznosti.



Uveljavijanje vrtca v $irSem okolju — preko projektov in nacinov Zivlienja se vrtec
uveljavija tudi v SirSem okolju. Za vkljugitev v posamezne projekte se delavci odlo¢ajo
sami. Vrtec je povezan s krajem, krajevnimi skupnostmi ter organizacijami.

Zelo aktivno in intenzivno je sodelovanje z Zavodom za $olstvo, izpostavo v Celju,
veckrat nas je obiskala predstojnica Zavoda, saj Zelimo s sodobnimi didakti¢nimi
pristopi Se izbolj$ati kvaliteto dela in prakso v nasem zavodu ter spodbujati in razvijati
uceco se skupnost v nasem zavodu.

Redno se udelezujem raznih izobrazevanj, ki jih ponujajo zavodi, ki so pristojni za
podrocje predSolske vzgoje, ter aktivov in sre¢anj ravnateljev.

Sem Clanica programa MrezZe ravnateljev za razvoj vodenja (MRR), kjer spoznavamo
sodobne pristope tako v slovenskem kot $ir§em okolju.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Do razglasitve prve epidemija marca 2020 smo bili uspesni pri trZenju svojih storitev —
Rajem prostorov, trZenje hrane, v nadaljevanju leta pa zaradi situacije to zal ni bilo ved
mogoce, 0z. v omejenem obsegu (trZenje kosil).

Redno izdajamo opomine, viagamo zahtevke za izvrSbe in na sploh pozorno
spremljamo finanéne tokove v zavodu.

V preteklih dveh letih smo pridobili tudi obsezno materialno donacijo, saj nam je

podjetje Vitli Krpan brezplacno obnovilo barvni premaz na vseh kovinskih igralih na
vseh igriscih dislociranih enot. Za kar smo jim neskon&no hvalezni.

Ravnateljica: /
Jelka Kitak ﬁ
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Stev.: 670-032/2021-3
Datum: 10. 3. 2021

Ob¢ina Smarje pri Jel$ah
ASkercev trg 15

3240 Smarije pri Jel$ah

ZADEVA: Vloga za soglasje

V skladu s 52. in 36. Clenom Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni tist RS, t. 82/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15) in
v skladu ZIPRS21/22 (Uradni list RS, §t. 174/20 in 15/21 — ZDUOP) mora knjiznica k Letnemu poro€ilu za
2020 in Letnemu planu za 2021 pridobiti soglasje ustanoviteljice in pogodbenih partnerjev.

V ta namen vam v prilogi poSiljamo omenjena dokumenta in sklep sveta JZ zavoda, ki ju je
obravnaval na 6. redni seji, dne 8. 3. 2021.

Prilagamo tudi Ugotovitveni sklep 6. redne seje Sveta JZ KnjiZznica Smarje pri Jel3ah, z dne 8. 3.
2021, za izplacilo delovne uspesnosti direktorja dr. Marka Samca, v obdobju 1. 7. - 31. 12, 2020.

Prosimo za izdajo soglasja in vas lepo pozdravljamo!

KNJZNICA
2 PRI JELSAH
LI 5 Dr. Marko Samec
6 direktor JZ Knjiznica Smarje pri Jeldah

LS

 Semamn

Priloge:
- Letno porocilo 2020
- Letniplan 2021
- Sklep Sveta JZ,zdne 8. 3. 2021
- Ugotovitveni sklep Sveta JZ, zdne 8.3.2021

KULTURNI DOM » GLEDALISCE » KINO » PRIREDITVE » MUZEJ BAROKA » TIC
Javni zavod Knjiznica Smarje pri Jel$ah, Askerdev trg 20, 3240 Smarje pri aidan
www,s-je.sik.si» info@s-je.sik.si» 03 81 71 562 » Davéna $tevilka: 61028727 » T-1nsakcijski radun: 01324-6000060105 str 1/1



KNJIZNICA SMARJE PRI JELSAH
Askercev trg 20
3240 Smarje pri Jelah

Svet JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah

Stev.: 670-032/2021-2

Datum: 8. 3. 2021

Svet JZ Knjiznice Smarje pri jel$ah je na svoji 6. redni seji, dne 8. 3. 2021, obravnaval Letno porodiio
2020 in Letni plan 2021 in sprejel:

1. SKLEP: Svet JZ je soglasno potrdil Letno poroéilo JZ Knjiznica Smarje pri Jel§ah za ieto 2020 v
predlagani obliki. Letno porotilo se poda v obravnavo in soglasje Ob¢ini Smarje pri Jel$ah kot
ustanoviteljici zavoda in pogodbenim obéinam, za katere zavod opravlja knjiznicarsko dejavnost
(Podcetrtek, Bistrica ob Sotli in Kozje) v skladu z 52. in 36. &l. Zakona o knjizniarstvu in v skladu z
ZiPRS21/22.

2 .SKLEP: SvetJZ je soglasno potrdil predlagani Letni plan JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah za leto
2021 v predlagani obliki. Letni plan se poda v obravnavo in soglasje Ob¢ini Smarje pri Jelgah kot
ustanoviteljici zavoda in pogodbenim ob¢inam, za katere zavod opravlja knjizni¢arsko dejavnost
{(PodCetrtek, Bistrica ob Sotli in Kozje) v skladu z 52. in 36. &l Zakona o knjiznicarstvu in v skladu z
ZIPRS21/22).

KNJEAN
SMARJE 'k, Mimica Kidri¢
| I Predse ica Sveta JZ Knjlznlca —_—
! e‘ﬁ h
\G7: t %’e 2
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Stev.: 670-031/2021-1/1

Datum: 11. 3. 2021

OBCINA SMARJE PRI JELSAH
ASKERCEV TRG 15

3240 SMARJE PRI JELSAH

Zadeva: Popravek ugotovitvenega sklepa

V prilogi vam dostavljamo popravek ugotovitvenega sklepa, ocene delovne uspe$nosti direktorja
Dr. Marka Samca, za obdobje 1. 7. — 31. 12. 2020. Vi$ino predlagane delovne uspesnosti smo razdelili
na vse obCine, za katere zavod opravija pogodbeno dejavnost.

Se opravi€ujemo za nastalo napako in vas prav lepo pozdravijamo!

KNJIZNICA Predsednica Sveta JZ KnijiZnice:
SMARJE PI}I_JELSAH i y{i’/é .
CTiTele g 4. 4._ <

Priloga: 1 x Ugotovitveni sklep P&




KNJIZNICA SMARJE PRI JELSAH

ASKERCEV TRG 20

3240 SMARIJE PRI JELSAH

SVET JAVNEGA ZAVODA KNJIZNICE SMARJE PRI JELSAH

Stev.: 670-031/2021-1
Datum: 8. 3. 2021

Svet JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah je na svoiji 6. redni seji v ponedeljek, 8. marca 2021, obravnaval
delovno uspednost direktorja dr. Marka Samca v ocenjevalnem obdobju od 1. 7. —30. 12. 2020 in
sprejel naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet JZ Knjiznice Smarje pri Jel$ah na podlagi dela direktorja dr. Marka Samca, predlaga izplacilov
vidini 5 % sredstev osnovne place v obdobju od julija do decembra 2020, upostevajo¢ ocenjevalno
obdobje 1. 7. -31. 12. 2020, kar znasa 802,58 € bruto.
Znesek se razdeli glede na financiranje delovnega mesta direktorja zavoda:

- Obcina Smarje pri Jelsah: 621,99 €

- Obdina Podcetrtek: 60,19 €
- Obdina Bistrica/Sotli: 36,12 €
- Obdina Kozje: 84,27 €

Ustanovitelja Ob&ino Smarje pri Jel3ah in pogodbene partnerice prosimo za soglasje k sprejetemu
sklepu.

K sklepu dodajamo dodatno obrazlozitev.
OBRAZLOZITEV

Glede na razmere v povezavi z epidemijo Sars-COV-19 v letu 2020 svet JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah
ni mogel ugotoviti redne delovne uspesnosti direktorja dr. Marka Samca za leto 2020 na osnovi
Pravilnika za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorja pravnih oseb javnega prava s podro¢ja
kulture (UL 7/2009). Kriterij za ocenjevanje temelji na doloéenih merljivih kazalcih glede na povpreéje
v dolo¢enem obdobju, kazalci leta 2020 pa zaradi epidemicnih razmer niso primerljivi s kazalci
preteklega obdobja.

Skladno s pojasnilom ministrstva za javno upravo v zvezi z dolo¢anjem obsega in izpladili sredstev za
redno delovno uspe$nost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci pla¢ne skupine B) z dne
24.7.2020 to v 2. tocki pojasnjuje, da se »obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev za
leto 2020 dolo¢i v visini 2 % (oziroma najveé 5 %, Ce so za to izpolnjeni pogoji) sredstev za osnovne
place direktorjev od julija 2020 do decembra 2020.

Ceprav smo z vodstva Obéine Smarije pri Jeldah prejeli navodilo, naj ocena dela direktorja dr. Marka
Samca ne presega 2 %, smo (lanice sveta zavoda soglasne, da so skladno s pojasnili ministrstva za
javno upravo izpolnjeni pogoji za visjo oceno, in sicer s spodnjo obrazloZitvijo.



Kljub temu, da so se navodila glede ukrepov za zajezitev nove koronavirusne bolezni nenehno
spreminjala in da so si interpretacije le-teh prihajale v navzkriZje, je Knjiznica Smarje pri Jel$ah svojo
osnovno storitev (izposoja knjiznega gradiva) ob upostevanju zai¢ite zaposlenih in uporabnikov
izvajala skoraj ves €as. Nekatere knjiznice po Sloveniji so namre¢ svoja vrata zaprle takoj, ko so jih
morale in odprle Sele, ko so jih smele. Gotovo je prizadevno delo z bralci tudi razlog, da je za bralno
znacko za odrasle bralo prav toliko ljudi kot leto prej. V &asu najvegje sprostitve ukrepov (poletiin v
zaCetku jeseni 2020) so v zavodu v Zivo in skladno z navodili NIJZ izved|i vse, kar je bilo mogoce, med
drugim Rokovo poletje 2020, Teden vseZivljenjskega u¢enja in iziemno odmevno Parado ucenja, ki je
v Zivo in prek fb profila dosegla 3.951 posameznikov. Prav tako so izvedli dve domoznanski razstavi in
spominski ve&er ter se z ve¢ dogodki vklju&ili v Dneve evropske kulturne dediétine, za kar so, tako kot
vsi sodelujoci, prejeli priznanje. V poletnih mesecih so izvedli tudi odprtje novih prostorov knjiZnice v
Bistrici ob Sotli, ki jih je uredila tamkaj$nja lokalna skupnost, in prenovljenih prostorov knjiznice
Podcetrtek, kjer je prav tako lokalna skupnost odpravila tezave z vlago. Med uspe$nim delom pa Se
posebej izstopa NAGRADA ZA NAJBOLISI PROJEKT slovenskih splognih knjiznic ZA UVEDBO
INOVATIVNE STORITVE ZA UPORABNIKE z naslovom »OSTANIDOMA V STIKU S KNJIZNICO«.
ObrazloZitev nagrade si lahko spo3tovane €lanice in ¢lani Sveta Ob&ine Smarije pri Jel$ah preberete na
str. 81 Letnega porocila 2020 JZ Knjiznica Smarje pri Jel§ah. Ob koncu je zgovoren tudi podatek, da so
se v Knjiznici Smarje pri Jel$ah zavoljo dnevov zaprtja med drugim lotili projektov mednarodnih
razseznosti, bili uspe3ni pri obeh prijavijenih, svoj proratun v obdobju treh let obogatili za priblizno
35.000 €, njihovo delovanje pa bo meje lokalnega razsirilo na meje EU. Poleg tega so na razpisu JSKD
pridobili sredstva za polovitno zaposlitev informatika pripravnika.

Prepogosto sliSimo, da je kultura zadnja v vrsti pri boju proti novi koronavirusni bolezni. Pa je res? Ce
je zdravo telo, ni nujno, da je tudi um. V boju proti epidemiji sta $e kako pomembna pozitivna
naravnanost in dudevno zdravje. Pri ohranjanju slednjega pomembno vlogo nosijo prav kulturne
ustanove, s pomocjo katerih ljudje dobivajo duhovno hrano in socialni stik.

V obrazloZitvi nagrade, ki jo je KnjiZnica Smarje pri Jel$ah prejela lani jeseni, pise: »V Knjiznici Smarje
pri Jel3ah so se izjemno hitro in u¢inkovito odzvali na potrebe uporabnikov v ¢asu prvega vala
epidemije spomladi 2020, ko je bilo ravno to okolje najbolj prizadeto. Tako so prispevali h kvaliteti
Zivljenja prebivalcev v ¢asu najveéje stiske.«

V Svetu zavoda Knjiznice Smarje pri Jel§ah smo prepricani, da ta ustanova pomembno prispeva k
dobremu Zivljenju v nasi obgini in $irse, saj deluje tudi na obmogju treh bliznjih ob¢&in, kjer prav tako
$iri pozitivno mentalno naravnanost in prispeva k du$evnemu zdravju ob&anov.

Obginskemu svetu Obcine Smarje pri Jel$ah in pogodbenim partnericam, za katere JZ KnjiZznica
Smarije pri Jel§ah po pogodbah opravlja svojo dejavnost, ¢&lanice Sveta JZ predlagamo, da potrdite
ugotovitveni sklep in oceno delovne uspesnosti direktorja dr. Marku Samca in se mu potrdi
predlagana visina izpla¢ila.

KNJZNICA
SMARJE PRIJELSAH
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KNJIZNICA SMARJE PRI JELSAH
ASKERCEV TRG 20
3240 SMARIJE PRI JELSAH

SVET JZ KNJIZNICA SMARJE PRI JELSAH

Stev.: 670-031/2021-1/1

DATUM: 15. 3. 2021

OBCINA SMARJE PRI JELSAH
ASKERCEV TRG 15

3240 SMARIJE PRI JELSAH

ZADEVA : Dopolnitev ugotovitvenega sklepa — ocenjevalni list

Prejeto: 1 5 '03' 2021 Ij‘ M _;

—

V prilogi vam prilagamo Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorja JZ Knjiznica
Smarje pri lel$ah dr. Marka Samca, za obdobje 1. 7. —31. 12. 2020, kot dopolnitev k ugotovitvenemu

sklepu.

Lepo pozdravljeni!
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Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorja*

ZAVOD:

JZ KNJIZNICA SMARJE PRI JELSAH

IME IN PRIIMEK DIREKTORJA:

dr. Marko Samec

OCENJEVALNO OBDOBJE

od 1.1.2020 do 31.12.2020

Svet JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah ugotavlja, so bile v ocenjevalnem obdobju podane okolis&ine iz 9.
tlena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrocja kulture (delovna uspes$nost za del poslovnega leta).
Svet JZ KnjiZnica Smarje pri JelSah ugotavija, da so bili v ocenjevainem obdobju doseZeni naslednji

rezultati:

OVREDNOTENJE IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA

1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela osebe javne sluZzbe po

obsegu in kakovosti

najveé 50 odst.

toCk

Plan dela in finan€ni plan za leto 2020 je bil v celoti realiziran,

zavod je posloval pozitivno

50

Doseganje ali preseganje doloéenih merljivih kazalcev glede na
povpreéje v dolo¢enem obdobju**

najveé 30 odst.

tock

- doseZeni letni dotok gradiva glede na triletno povpreéje

a) presezeno do vkljutno 2%

3 odst. tocke

b) presezeno nad 2%

6 odst. tock

- Stevilo uporabnikov knjiznice — dokumentiran fizi¢ni obisk (brez
obiska spletne strani) glede na triletno povpreéje

a) presezeno do vkljutno 2%

3 odst, tolke

b) preseZeno nad 2% 6 odst. tock
- §tevilo enot izposojenega gradiva (na dom, v &italnice,

medknjizni¢na izposoja) glede na triletno povpreéje 0 TOCK

a) preseZeno do vkljuéno 2% 3 odst. tocke

b) preseZeno nad 2%- e-gradivo 6 odst. tock

- dosezeni obseg arhiva digitaliziranega knjizniénega gradiva v bitih
glede na triletno povprecje

a) presezeno do vkljué¢no 2%

3 odst. tocke

b) preseZeno nad 2%

6 odst. tock

- $tevilo prireditev in dogodkov, ki ji je organizirala knjiZznica glede na
triletno povprecje

a) presezeno do vkljuéno 2%

3 odst. tocke

b) preseZeno nad 2% Yutube kanal Knjiznice Smarje/Jel$ah

6 odst. toék

- Stevilo realiziranih projektov v sodelovanju z drugimi institucijami
glede na triletno povpredje

a) presezeno do vkljuéno 2%

3 odst. toCke

b) presezeno nad 2% novi projekti ERASMUS+ in JSKD

6 odst. totk

Podrodje dela kulturnih domov

a) Stevilo prireditev glede na triletno povpregje

- presezeno do vkljugno 2 odstotka ali za veé kot 5 prireditve

3 odst. totke




- preseZeno nad 2 do vklju&no 4 odstotke ali za ve¢ kot 10 prireditev

7 odst.tock

- preseZeno nad 4 odstotki ali za ve¢ kot 20 prireditev ve¢

10 odst.tock

b)  stevilo obiskovalcev glede na triletno povpregje

- preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovalcev ve& 3 odst.tocke
- preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev

vet - Yutube kanal Knjiznice Smarje pri Jel$ah 7 odst.tock
- preseganje za 4 odstotke ali ve¢ oziroma za vet kot 3000 10 dst.tock

obiskovalcev vet

c) izkoristek zmogljivosti za kulturni program

-  obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu

2 odst.todéki

- obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu

5 odst.tock

- obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu

7 odst.tock

Podroéje muzejske dejavnosti:

- &tevilo izdanih vstopnic

a) presezeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 5 odstotnih to&k

b) preseZeno za veé kot 5 odstotkov pomeni 10m odstotnih toék

Doseganje deleZa nejavnih prlhodkov v celotnem letnem prihodku iz
naslova javne sluZbe

najveé 20 odst.
toék

- do 1-odstotni deleZ

5 odst. tock

- od 1 do 3-odstotni delez

10 odst. to¢k

- od 3 do 5-odstotni delez

15 odst. to¢k

- 5-odstotni ali vi§ji delez

20 odst. tock

IzJemni poslovni dogodki

do 10 odst. tock

- investicije 10
- pred za¢etkom posl. leta nenaértovani in med letom od ustanovitelja
zahtevani veliki obsegi doloéenih del /
- v svetu izjemno odmevni umetni$ki in strokovni dosezki /
Kk
SKUPAJ 90

Datum: 8. 3. 2021

** Izbrati pet kazalcev od razpoloZljivih Sestih )
***Ce skupno Stevilo dosezenih odstotnih tock preseze 100%, se pri izradunu dela placde za delovno uspesnost
uposteva 100%.

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda Knjiznice Smarje pri Jelsah, je na 6. redni seji, dne 8. 3. 2021 ugotovil:

N [N ‘(-_"f::‘{ Predsednica S[vata zavé_oda:
SMARJE PRIIELSAH /A ria&!(l,dri
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1. Direktor je dosegel 90 % vrednosti meril za ugotavljanje vigine dela plade za delovno uspesnost v letu 2020 (1.1.-31.
12.2020) .
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0S SMARJE PR! JELSAH

Vegova ulica 26, 3240 Smarje pri Jel$ah
Telefon: (03) 817-15-00

e-posta: info@os-smarje.si
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Smarje pri Jelsah, 12. 3. 2021

Vloga za izdajo soglasja za redno delovno uspe$nost ravnatelja

Spostovani,

na podlagi 7. &lena, Eetrtega odstavka Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS &t., 68/17, 4/18 in 30/18) Obé&ino ustanoviteljico prosimo za izdajo
soglasja za izplagilo dela plade za delovno uspesnost ravnatelja.

Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Smarje pri Jel$ah so v petek, 26. 2. 2021, ugotavljali
delovno uspesnost ravnatelja. Na podlagi 8. élena Pravilnika o merilih za ugotavijanje
delovne uspe$nosti direktorjev s podro&ja $olstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) so ocenjevali izpolnitev letnega programa
dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda. Ravnatelj je
dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspe$nost.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preci§¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) viino dela plade za redno
delovno uspesnost ravnatelja doloéi organ, pristojen za njegovo imenovanje. Clani
Sveta zavoda Osnovne $ole Smarje pri Jel$ah so soglasno odloéili, da se ravnatelju
Osnovne $ole Smarje pri Jel$ah izplaéa 5 % njegove osnovne plate za delovno
uspesnost v letu 2020, kar znese 976,45 EUR. Upravi¢en je do izplagila za obdobje 1.
7. 2020 do 31. 12. 2020. Vir za izpladilo zagotavlja Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in Sport.

Predsednica Sveta zavoda
Osnovne $ole Smarje pri Jelsah
Mateja Voh | LA
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SVET ZAVODA
OSNOVNE SOLE SMARIE PRI JELSAH
Vegova ulica 26

3240 SMARIJE PRI JELSAH

Smarje pri Jel$ah, 1. 3. 2021
St. del.: 013-2/2021-1/2

MINISTRSTVO ZA 1ZOBRAZEVANIE,
ZNANOST IN SPORT
Masarykova cesta 16

1000 UUBUANA

Zadeva: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja

Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Smarije pri Jel$ah so na dvanajsti redni seji, ki je bila v petek,
26. 2. 2021, ugotavljali delovno uspesnost ravnatelja. Ocenjevali so izpolnitev letnega
programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda. Ravnatelj je
dosege! 100 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspednost.

V skiadu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS viSino dela place za redno delovno uspe$nost
ravnatelja doloti organ, pristojen za njegovo imenovanje. Clani Sveta zavoda Osnovne 3ole
Smarje pri Jel$ah so soglasno odlotili, da se ravnatelju Osnovne $ole Smarje pri Jel3ah izplaga
5 % njegove osnovne place za delovno uspesnost v letu 2020. Upravien je do izpladila za
obdobje 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

SKLEP:

Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Smarje pri Jel$ah so na dvanajsti redni seji soglasno sprejeli
sklep, da se ravnatelju Osnovne Sole Smarje pri Jelsah, gospodu Mitju Sketu, izplaca 5 %
njegove osnovne plafe za delovno uspesnost v letu 2020. Upraviéen je do izpladila za
obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020. Na seji je bilo prisotnih 9 &lanov.

Predsednica Sveta zavoda
Osnovne 3ole Smarje priVel$ah
Mateja Voh

Priloga:
- Obrazec Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obéina: SMARJE PRI JELSAH : $53)
Zavod: OS_rig\'/_'NA $OLA_ éi._iAkaE‘Fﬁi JELSAH
Ravnatelj oz. ravnatelji MITJA §_K_E_'I'n_m oy ‘ '

Ocenjevalno obdobje od: 01_.01_'.2_(_)2_70_ ) do: 31.12.2_@20

St.dni 366

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $oistva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In8pektorat RS za $olstvo in $port ali Raéunsko sodi§ée RS? v
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % iy 3_5_§_3-6 %
3. Razvojna naravhanost zavoda - do 35 % 3_5@ %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % __gEJD %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOWVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 2§2 2021 bl ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspe&nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspegnost.

Datum: 24 02 52 2 /I Predsednik sveta zavod
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3250 Rogaska Slatina
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I, OSNOVNA SOLA
ROGASKA SLATINA
SVET ZAVODA

VIZ Ill. OSNOVNE SOLE
ROGASKA SLATINA

Datum: 12. 3. 2021
Stevilka: 900-2/2021-14

OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Zuqan ;

Matija Caks

Askercev trg 15

3240 SMARJE PRI JELSAH

Zadeva: Prosnja za soglasje k ugotovljeni delovni uspesnosti ravnateljice VIZ Ill. O
Rogaska Slatine, Apolonije Kunstek

Spostovan gospod Zupan!

Svet zavoda VIZ I.OS Rogaska Slatina je na 14, seji, dne, 10. 3. 2021 izvedel postopek
ugotavljanja delovne uspes$nosti ravnateljice Apolonije Kunstek za ocenjevalno obdobje od 1. 1.
2020 do 31. 12. 2020.

Na podlagi dokumentiranega porogila ravnateljice so &lani Sveta zavoda podali in soglasno potrdili
pripadajoce odstotke po posameznih tockah ocenjevalnega lista.

V prilogi vam posiljamo izpoinjen ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice
Apolonije Kunstek ter Vas prosimo za Vase soglasje.

S spostovanjem.

Predsednica sveta zavoda
Darija Kladnik

a (" i
j -l-.;.-\-ﬁ;.," ™ fr \WJ

s
/




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: ROGASKA SLATINA
Zavod: VIZ Ill. OSNOVNA SOLA ROGASKA SLATINA, Izletniska ulica 15 |

Ravnatelj oz. ravnatelji Apolonija Kunstek, prof.

Ocenjevalno obdobje od: | 01.01.2020 do: 31.12.2020 | §t. dni 366

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In8pektorat RS za $olstvo in $port ali Raéunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativho mnenje Radunskega sodista RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 10. 3. 2021 ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upraviéen do dela plaée za delovno uspes$nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 40.%.20% Predsednik sveta zavoda: _
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SVET ZAVODA

JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
lll. Osnovna $ola Rogaska Slatina
izletniska ulica 15

3250 ROGASKA SLATINA

Datum: 16. 3. 2021
§t.: 900-2/2021-23

OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Zupan

Matija Caks

Adkerlev trg 15

3240 SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: Soglasje pri dolocanje delovne uspes$nosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPIS viSino dela plade za redno delovno uspegnost direktorjev
dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo&i pristojni minister, v $olstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $oistva. Upojtevaje
dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o plafah direktorjev {Uradni list RS 3t. 68/17, 4/18, 30/18,
203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo&anju o vigini dela place za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru
oseb javnega prava, katerih ustanoviteij je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraéuna lokaine
skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z dolocbami Uredbe (drugi odstavek 7. €lena), direktorjem pripada redna delovna uspednost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor
{Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15,21/17,46/17, 69/17
in 80/18, v nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti javnih
usluZbencev za leto 2008 zna3a, upoitevaje dologbo 27. &lena KPIS, 2% letnih sredstev za osnovne
place. V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. élena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspe$nost
tahko dolodi tudi v vi$jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod
pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspednost javnih usluzbencev in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja
izpoinjena, je Svet VIZ IIl. OS Rogatka Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za plailo redne
delovne uspednosti ravnateljice za leto 2020 se dolo¢i v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v primeru
direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne dolo€a pristojnosti za dolotitev vidjega obsega
sredstev redne delovne -uspesnosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odlo¢a organ, ki je
pristojen za doloditev visine dela plale za redno delovno uspe3nost direktorja/ravnatelja, torej organ
pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upravi¢en do dela plade za delovno uspesnost, &e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje
z izgubo ali Ce zavod dobi negativno mnenje Ralunskega sodii¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na
¢as trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavodu ViZ i1l. Rogaska Slatina ni navedenih ovir za izplaéilo
delovne uspesnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrénih posledic oz. ne ustvarja
novih obremenitev za proraéun ustanovitelja.



Skladno s predhodno navedenim, prosimo obé&ine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
naslednje:

1. Obseg sredstev za pladilo redne delovne uspe3nosti ravnateljice 2a leto 2020 se dolodi v obsegu
100 %, sa] je izpolnjen pogo), da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost
javnih usluzbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odlotitev o vidini dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljice VIZ Iil. OS Rogaska Slatina.
Skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v vidini 100 %, se doloci del plate za redno
delovno uspesnost v vi§ini 834,68 evrov bruto.

Pripravila: Olga Drofenik I. r. Predsednica Sveta
VIZ Ill. Rogaika Slatina:

Darijam
Todnph
|

J

Priloga:
- sklep o doloéitvi ocene RDU za ravnateljico
- sklep o dolotitvi viSine dela plafe za RDU za ravnateljico



SVET ZAVODA

JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
VIZ Hll. 05 ROGASKA SLATINA
IZLETNISKA 15

3250 ROGASKA SLATINA

Stevilka: 900-2/2021-21
Datum: 16. 3. 2021

Na podiagi dolocil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. . RS, $t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. I, RS, $t. 57/08 s spremembami}, Uredbe o plaéah direktorjev v javnem
sektorju (Ur. I. RS, §t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPJS2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o
merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s podroéja $olstva (Ur. I. RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08-popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakona o ukrepih na podro&ju pla¢ in drugih strokov dela v javnem sektorju za
leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Ur. I. RS, §t. 75/2019, 139/20; ZUPPJS2021), IV. ¢lena pogodbe
o zaposlitvi §t. 100-4/2019-1 z dne 16.2.2019, sklepa 14. redne seje Sveta VIZ lll. OF Rogaska Slatina z dne 10.
03. 2021 pod tocko 7. o obsegu sredstev za plaéilo redne delovne uspe3nosti ter Sklepa o doloditvi ocene redne
delovne uspesnosti ravnateljice VIZ Iil. O3 Rogagka Slatina za leto 2020, &t. 900-2/20212, z dne 10.3.2021, Svet
zavoda VIZ IIl. 05 Rogaska Slatina sprejme naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST RAVNATELIICE
VIZ lil. OS5 Rogatka Slatina za OBDOBIJE OD 01. 07. 2020 DO 31. 12. 2020

1. Rawvnateljici VIZ Ill. OS5 Rogaska Slatina se za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspe3nost direktorjev, ki je bil dologen na 14. redni seji Sveta VIZ IIi. O Rogaska
Slatina z dne 10. 03. 2021, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v viini 5 %, doloéi del
plate za redno delovno uspednost v vidini 834,68 evrov bruto.

2. Napodlagi 7. &lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje

direktorja (ravnatelja) pri odlocanju o vidini dela plage za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupndsti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port. Izplaéilo delovne uspesnosti se
opravi po prejemu soglasij iz prejSnje tocke. .

ObrazloZitev:

Svet zavoda VIZ Ill. O3 Roga$ka Slatina je na svoji 14. redni seji z dne 10. 3. 2021 doloéil skupen obseg sredstev
za pladilo redne delovne uspe$nosti ravnateljice za leto 2020, v vi§ini 5 %, saj je izpolnjen pogoj, da te obseg ne
posega v obseg sredstev za redno deiovno uspesnost ostalih javnih usluzbencev in so sredstva za ta namen
zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva
(Ur. l. Rs, 3t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica prejela oceno 100 %, redna
delovna uspednost pa se ji je dolocila v vi§ini 834,68 evrov bruto. Skladno z navedenimi podlagami se je tako
ravnateljici dolotila viina place za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plaée
za redno delovno uspesnost se ravnateljici izplaéa po prejemu soglasja obéin ustanoviteljic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moina pritoZba v roku 8-ih dneh od vroéitve tega sklepa. Pritozba se vioZi pisno in se naslovi na
Svet VIZ ill. OS5 Rogaska Slatina.

Predsednica Sveta VIZ lIl. O3
Rogaska Slatina:

Darija Kladnik
Vroéeno: !S%L/

Apolonija Kunstek, ravnateljica,
- Personalna mapa javnega usiuzbenca
- arhiv



Na podlagi dolo€il Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. |. RS, $t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s
spremembami), Uredba o plaéah direktorjev javnem sektorju (Ur. i. RS, §t. 68/2017, 4/2018, 30/2018,
75/2019 - ZUPPJS2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeZnosti
direktorjev s podrocja 3olstva {Ur. |. RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakona
za uravnotefenje javnih financ (Ur. l. RS, §t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona o ukrepih na
podrotju pia¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin
{Ur. L. RS, &t. 75/2019; ZUPPJS2021), Uredbe o napredovanju javnih uslu¢bencev v plaéne razrede (Ur. I. RS
§t, 51/08 in naslednji, v nadaljevanju: Uredba), Dogovora o pladah in drugih strodkih dela v javnem sektorju
(Ur. I. KS, &. 80/18, v nadaljevanju: Dogovor) In IV. &lena pogodbe o zaposlitvl §t. 100-4/2019-1 z dne
16.2.2019, je Svet VIZ 1105 Rogagka Slatina na svoji 14. redni seji dne 10. 3. 2021 sprejel naslednji

SKLEP

O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJICE ZAVODA za OBDOBIJE OD 01. 01. 2020 DO 31. 12. 2020

Ravnateljici VIZ Hli. 05 Roga&ka Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici} se za obdobje od 01. 01. 2020 do
31. 12. 2020 dolodi ocena redne delovne uspesnosti.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja na podlagi meril, ki jih dolo¢a Pravilnik o merilih za
ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrocja Solstva. Z zadnjo spremembo Pravilnika , ki je
bila objavijena v Uradnem listu 8t. 6/12 se je poenostavil postoke ugotavljanja delovne uspe$nosti s
podrotja direktorjev s podrodja 3olstva, v katerem so izstopali preobseZni in podrobni ocenjevalni listi.
£dini merili, od katerih je odvisna viSina dela plage za delovno uspe$nost ravnatelja sta:

- izpolnitev letnega programa dela oziroma

- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ravnateljici se ocena redne delovne uspesnosti za ocbdobje od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020 doloi na
podlagi izpolnitve letnega programa ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa—do 25 %

ObrazioZitev:

Realizacija obveznega programa v 1. triadi je bila 98,74 %, v 2. triadi 99,23 % in v 3. triadi 97,73 %.
Skupaj je bila realizacija obveznega programa OSPPNIS 98,56 %. V PPVI je bila realizacija obveznega
programa 97,95 %.

Realizacija dopolnilnega pouka je bila 99,59 %, dodatnega pouka 99,96 % (skupaj 99,77 %). Realizacija
interesnih dejavnosti je bila 93,38 %.

Realizacija obveznega programa in realizacija razdirjenega programa kljub poteku pouka na daljavo
dosega realizacijo nad 95,00 %, zato se za realizacijo obsega programa dodeli 25%.

2. Kakovost izvedbe programa- do 35 %

ObrazloZitev:

Na ¥oli je vpeljan sistem samoevalvacije. Starsi u¢encev so redili evalvacijske vprasalnike, s katerimi so
izrazili svoje mnenje o podutju uencev v $oli, sodelovanju stariev s strokovnimi delavci, zadovoljstvu z
Znanjem in odgovornostjo strokovnih delavcey, sodelovanju starfev na roditeljskih sestankih, govorilnih



urah, prireditvah, o sodelovanju s $olsko svetovalno sluibo in ravnateljico, o poteku vzgojnih dejavnosti
Sole in ustreznosti vzgojnih ukrepov. Vprasalnik je izpolnilo 25 star¥ev.

Rezultati vpralalnika so pokazali, da je s potekom dela na %oli zadovoljnih 85,71 % starfev, srednje
zadovoljnih je 5,71 % starSev, nezadovoljnih je 0,57 % vpraanih starSev, 8 % starfev pa nima mnenja,

V skladu z navodili za izvedbo NPZ je ravnateljica pripravila natrt za izvedbo nacionalnega preverjanja
znanja na 3oli, ki pa zaradi znanih ukrepov ni bilo izpeljano, saj je v tem &asu potekal pouk na daljavo.
Sola je nabavila ve& IKT opreme (prenosne racunalnike, tablice}, brezZi¢no omreije, 2 diaprojektorja,
veliko didakti¢nih uil in pripomotkov za vsa predmetna podroéja, strokovno literaturo in leposlovije za
knjiZnico.

Sola razvija in daje poseben poudarek dejavnostim, na podlagi katerih je prepoznana v §ir§em prostoru,
vkljutena je v $tevilne projekte (Evropska »shema %olskega sadja in zelenjaveq, Bringing sport to children
with special needs; Speciaina olimpiada; Projekti v sodelovanju s policijo in gasilskim domom; Pasavéek;
Rastem s knjigo — nacionalni projekt; Tradicionalni slovenski zajtrk; Bralna znatka; Sodelujoa $ola v
projektu “MreZa strokovnih institucij”, projekt Bodi dober, bodi kul (posnetek na spletni strani), Z roko v
roki proti odvisnosti, Razvoj in izvajanje prehoda mladih s posebnimi potrebami na trg dela), sodeluje na
razstavah (Razstava ro¢nih del Obmoénega drustva invalidov Zgornje Posotelje v KD Bistrica ob Soth,
izdelava izdelkov iz lesa, izdelovanje novoletnih voiilnic, izdelava aranfmajev za okrasitev ob novem
letu), na nateajih (12. natelaj Cinkarne Celje, nateaj »IGRA) SE Z MANO« in nate¢aj »RISEM zA
PRUATELIA«), sodelovanje pri pripravi programa v Pegazovem domu, sodelovanije na Solskem tekmovanju
v matematiki,

Dodatni programi, dejavnosti in vsebine se na %ol uresni¢ujejo z nadstandardnimi programi: interesna
dejavnost specialna olimpiada (priprava na tekmovanja, obisk plavalnega bazena), interesna dejavnost
anglestina za ugence druge triade, sodelovanje v projektu Bringing sport to children with special needs
(joga za otroke, ucenje plavanja neplavalcev, borilne ves€ine itd.).

Ravnateljica izvaja supervizijo skozi spremljanje dela strokovnih delavcev {pregled letnih priprav za
posamezna predmetna podrocja, dnevne priprave za dni dejavnosti, natanden pregled oddane
dokumentacije ob zaklju¢ku %olskega leta).

Za kakovost izvedbe programa se ravnateljici dodeli 35 %.

3. Razvoina naravnanost zavoda do 35 %

Obrazlozitev: P

Delo na 3oli poteka v skladu s predhodnim na&rtovanjem in sicer po LDN in finan¢nem nadrtu zavoda.

V letu 2020 je ravnateljica pri pouku na daljavo dnevno spremljala delo utiteljev oz. pripravljeno
gradivo za u¢ence ter dajala sprotne povratne informacije.

Vsem zaposlenim je bilo omogoéeno nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje v natrtovanem obsegu in
tudi dodatno, kar ni bilo predhodno naértovano, ampak je bilo v interesu zaposlenih. Ravnateljica se je
udeleZevala strokovnih sre€anj ravnateljev osnovnih in glasbenih 3ol, aktivov ravnateijev O3PP in
obmodnih aktivov, izobraZevanj na %oli in nekaj izobraZevanj na daljavo (vezano na pouk na daljavo).
Sola se je skozi celo leto uveljavijala v $irSem okolju: sodelovanje na proslavah (3olske, dom za starostnike,
drustva, sosednje $ole...), vkijuZevala v razliéne projekte (mednarodni projekt Erasmus+ »Bringing sport
to children with special needs«), sodelovala na tekmovanjih, na natecajih ter pripravljala prispevke na
spletni strani 3ole ter v lokalnih €asopisih.

Za razvojno naravnanost zavoda se ravnateljici dodeli 35 %.

4. Zagotavijanje materialnih pogojev—5 %

ObrazloZitev:

Sola je pridobila donatorska sredstva v gotovini (GIC gradnje — 420,00 €, 3olska stojnica (¥olska sklad)
=173,40 €, Dinos — 164,00 €).



Z oddajanjem telovadnice v najem v popoldanskem &asu je Sola pridobila gotovinska sredstva od
naslednjih lokalnih ustanov oz. drustev: Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah, Franci Kamensek s.p. in
Boksarski klub Legionar, v vrednosti 232,50 €.

Sola je prejela tudi veliko materialnih in ostalih donacij za Tradicionalni slovenski zajtrk (med); ob
boZitu (darila za ufence - akcija Rdeta kroglica); za sodelovanje pri projektu Cisti zobki (darilca za
nego zob za uéence — ZD Smarje pri Jel$ah}.

Pridobila je Se nekatera druga sredstva:

- 641,03€ obtina Rogaska Slatina (razpis za sofinanciranje 3porta),

- 1.108,20 € Zavarovainica Triglav (bonus),

- 262,12 € Shema 3olskega sadja in zelenjave,

- 2 prenosna radunalnika (Arnes in Lions klub Rogaska).

Za zagotavljanje materialnih pogojev se dodeli 5%.

Donacije v letu 2020 so znaSale 161,98 EUR, kar predstavija v celotnih prihodkih zavoda 0,02 %.

Dolocitev ocene redne delovne uspe$nosti za obdobje od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020

Ravnateljici VIZ I1.O5 Rogaska Slatina pripada del plate za delovno uspegnost, e vsaj delno izpolni vsako
posamezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izraZena v % iz 1., 2. 3. in 4. togke II. élena tega sklepa, se
sestevajo.

Na podlagi 7. &lena Uredbe se ravnateljici VIZ 11l.OS Rogaska Slatina na podlagi doseZenih meril iz li. &ena
tega skiepa dolo¢i redna delovna uspeZnost v visini 5 %.

Iv.

Na podlagi UPDIJS, ZUJF, ZUPPJS2021 in Dogovora, se del plade za redno delovna uspesnost ravnateljici VIZ

1. 03 Rogadka Slatina izplada za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, o0 éemer bo ravnateljici izdan poseben
sklep. .

Stevilka: 900-2/2021-22

Datum: 16. 3. 2021

Predsednica Sveta

VIZ N1. OF Rogadka Slatina:
Darija %<

/



