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1 PODLAGA ZA OBLIKOVANJE PREDLOGA 

V vrtcu Hoče smo pripravili predlog novih cen programov na podlagi predpisanih elementov 

za izračun cene iz Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo 

javno službo upoštevajoč veljavno zakonodajo.  

Sedaj veljavne cene programov v vrtcu Hoče za prvo starostno obdobje po sklepu o določitvi 

cen programov z dne 1. 9. 2022 znaša mesečno 541,30 EUR na otroka, za drugo starostno 

obdobje pa mesečno 406,73 EUR na otroka.  

 

2 ŠTEVILO ODDELKOV IN ŠTEVILO OTROK 

Vrtec je 18-oddelčen, od tega je 8 oddelkov prvega starostnega obdobja in 10 oddelkov drugega 

starostnega obdobja (skupno število otrok znaša 337, od tega 112 otrok prvega starostnega 

obdobja in 225 otrok drugega starostnega obdobja, najvišji normativ od 1. 9. 2022 dalje). 

Število otrok po vrstah oddelkov je prikazano v tabeli 1. 

Tabela 1: Število otrok in število oddelkov 

Vrsta oddelka     število otrok   število oddelkov 

1. starostno obdobje   112      8 

2. starostno obdobje   225     10 

SKUPAJ:    337     18 

Pri izračunu ekonomske cene programov se upošteva število otrok, ki je določeno kot najvišji 

normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka (9. člen Metodologije).  

 

3 ELEMENTI CENE PROGRAMOV 

Kot elementi za oblikovanje cen programov se v skladu s 4. členom pravilnika upoštevajo: 

- stroški dela zaposlenih v vrtcu, ki se ugotavljajo v skladu z zakonom, normativi in 

standardi ter kolektivno pogodbo, 

- stroški materiala in storitev, potrebnih za izvajanje programa in 

- stroški živil za otroke. 

 

4 RAZLOGI ZA USKLADITEV CEN PROGRAMA 

Razlog za usklajevanje cen je znaten dvig cen, inflacija (dvig cen prehrane, ogrevanja,  

vzdrževanja, pisarniškega materiala in drugih funkcionalnih stroškov). Tudi v prihodnje ni 

pričakovati umirjanje razmer na trgih. 

Razlog za usklajevanje cen je tudi napredovanje zaposlenih v višji plačni razred, v naziv 

oziroma v višji naziv. Upoštevali smo, da v primeru napredovanj v višji plačni razred, v naziv 

oziroma v višji naziv, zaposleni pridobijo pravico do plače v skladu z višjim plačnim razredom, 

pridobljenim nazivom ali višjim nazivom 1. decembra leta, v katerem so oziroma bodo 

napredovali. V letu 2022 predvidoma napreduje v višji plačni razred 18 zaposlenih. 
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V primerjavi s trenutno veljavno ceno programov se predlagane cene zvišajo za 6,2 % v prvem 

in 4,5 % v drugem starostnem obdobju. Predlagana cena bi v prvem starostnem obdobju tako 

znašala 574,81 EUR, v drugem starostnem obdobju pa 425,01 EUR.  

Tabela 2: Struktura predlaganih cen za programe v vrtcih 

Kalkulativni 

elementi  

1. starostno obdobje 2. starostno obdobje 

v EUR v % v EUR v % 

1 Stroški dela 465,38 81  % 315,59 74,25 % 

2 Stroški materiala 

in storitev  

59,03 10,20 % 59,02 13,89 % 

3 Stroški živil za 

otroke 

50,40 8,80 % 50,40 11,86 % 

SKUPAJ 574,81 100 % 425,01 100% 

 

Iz tabele je razvidno, da največji delež cene posameznega programa predstavljajo stroški dela.  

 

5 POJASNILA K IZRAČUNU EKONOMSKE CENE ZA LETO 2022 

5.1 Stroški dela 

Stroški dela predstavljajo najvišji delež stroškov v strukturi ekonomske cene. Ti so odvisni tudi 

od starostne strukture zaposlenih, njihove delovne dobe, doseženih napredovanj, povračil ipd. 

Stroški dela  za vzgojitelje in pomočnike vzgojiteljev smo izračunali posebej za programe v 

istovrstnih oddelkih in jih delili s številom otrok, ki je določen kot najvišji normativ za 

oblikovanje posamezne vrste oddelka. K tem stroškom smo prišteli še stroške dela za delavce, 

ki ne delajo neposredno v oddelkih in stroške iz druge in tretje alinee 4. člena tega pravilnika, 

ki se razdelijo na število otrok v vseh oddelkih vrtca, upoštevaje najvišji normativ za 

oblikovanje posamezne vrste oddelka. 

Stroški dela vključujejo: 

➢ plače, 

➢ obvezni prispevki delodajalca, 

➢ davek na plače, 

➢ drugi stroški dela (kot so dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, regres za letni 

dopust, povračila stroškov prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade, solidarnostne 

pomoči v skladu z zakoni, odpravnine ob upokojitvi, izplačilo redne delovne uspešnosti, 

vključena so tudi sredstva za nadomeščanje odstotnih delavcev iz razloga nezmožnosti 

dela zaradi bolezni ali poškodbe do 20 delovnih dni, pavšal za invalide). 

 

Pri povračilu stroškov prevoza na delo in z dela smo upoštevali povrnitev stroškov v obliki 

kilometrine.  

Regres za prehrano na delu smo upoštevali v višini 4,47 EUR (v letu 2021 je znašal regres za 

prehrano 4,30 EUR). 
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Jubilejne nagrade se izplačujejo za 10, 20, 30, 40 let delovne dobe v javnem sektorju. Za 

obdobje od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 javnemu uslužbencu pripadajo višje 

jubilejne nagrade kot v letu 2021. V letu 2022 je upravičenih do izplačila jubilejne nagrade pet 

delavcev. 

Prav tako predvidevamo izplačilo petih solidarnostnih pomoči v višini 605,81 eur, člani 

sindikata +20% (daljša bolezen – 3 mesece ali več, v primeru naravne nesreče,..). Dve delavki 

izpolnjujeta pogoje za  upokojitev (izračun: 3 povprečne slovenske plače ali tri zadnje, če je to 

za zaposlenega ugodneje). Sredstva za nadomeščane odsotnosti delavcev iz razloga 

nezmožnosti zaradi bolezni ali poškodbe do 20 delovnih dni smo načrtovali v višini 18.436,32 

EUR (enaka višina kot v letu 2021).  

Predvidoma s 1. 7. 2022 se upokoji delavec, ki ima status invalida, zato bomo po tem datumu 

zavezani za plačilo prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi neizpolnjevanja 

kvote. 

Veljavna plačna zakonodaja določa regres za leto 2022 za zaposlene in sicer v višini 1.074,43 

EUR. 

Minimalna plača za leto 2022 je prav tako višja in znaša 1.074,43 EUR (za leto 2021 1.024,24 

EUR, za leto 2020 940,58 EUR, za leto 2019 886,63 EUR).  

 

5.2 Stroški materiala in storitev 

Stroški materiala in storitev so vsi stroški za nabavljen material in za opravljene storitve in 

sicer: 

➢ Funkcionalni stroški objektov obsegajo ogrevanje, elektriko, plin, vodo, komunalne 

storitve, čiščenje prostorov, tekoče vzdrževanje prostorov in opreme, zavarovalne 

premije, varovanje objektov. 

S strani družbe Plinarna Maribor d.o.o. smo prejeli obvestilo, da se izredne razmere na trgu 

energentov nadaljujejo tudi v letu 2022 in da ne morejo več zagotavljati dobave plina po 

trenutno veljavnih cenah. Tako so s 1. 5. 2022 spremenili cenik in povišali ceno zemeljskega 

plina. Na osnovi novega cenika smo strošek porabe plina za ogrevanje povišali za 20%. 

Glede na napovedi smo planirali tudi nekoliko višje stroške električne energije in vodarine ter 

kanalščine. Prav tako je višji strošek čistilnega materiala (za 15%). 

Dimnikarske storitve in zavarovalne premije so predvidene na podlagi stroška preteklega leta.  

 

➢ Funkcionalni stroški osnovne dejavnosti obsegajo didaktična sredstva in igrače, 

strokovno izobraževanje, obvezne zdravstvene storitve, varstvo pri delu, hišno prerilo, 

pisarniško poslovanje, telefonske storitve in drobni inventar.  

Z družbo EPPS d.o.o. smo že sklenili nov aneks k pogodbi zaradi višjih prodajnih cen. Obvestili 

so nas, da so glede na razmere na nabavnem trgu primorani podati predlog zvišanja prodajnih 

cen. Vhodni stroški papirja, kuvert, tonerjev, vzdrževanja, kartuš in drugih energentov so v 

velikem porastu. Tako smo strošek poštnin povišali za 30% . 
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Nekoliko višji predvidevamo tudi strošek pisarniškega materiala in sicer na podlagi obvestila o 

višjih cenah nekaterih pisarniških artiklov s strani družbe BIROPRODAJA d.o.o. 

Stroške didaktičnih sredstev, zdravstvenih storitev, zdravstvenega nadzora kuhinje, hišnega 

perila za leto 2022 so predvideni na podlagi porabe preteklega leta. 

➢ Drugi specifični namenski stroški (sredstva za nego otrok, računalniške storitve, 

strošek članarin, okoljska dajatev, varnostna oprema, pomožni in potrošni material, 

najemnine in zakupnine, reprezentanca,…) 

Strošek reprezentance v višini 2.500,00 EUR je bil sprejet na seji Sveta zavoda. 

Stroške članarin, računalniških storitev, sredstva za nego otrok, varnostna oprema, najemnine 

in druge stroške (e-hramba, SAZOR, varnost pri delu) so za leto 2022 predvideni na podlagi 

porabe preteklega leta. 

 

5.3 Stroški živil  

V stroških živil za otroke so zajeti stroški, ki se nanašajo na načrtovano porabo živil za pripravo 

obrokov, ki jih vrtec zagotavlja otrokom. 

V cenah programov za prvo in drugo starostno obdobje znaša prehrana 50,40 EUR mesečno na 

otroka (v letu 2021 42,00 EUR).  

O višjih cenah živil so nas obvestili že nekateri dobavitelji (Žito d.o.o., Mesarstvo Nikl s.p., 

Perutnina Ptuj d.o.o., Pekarna Štern s.p., Lešnik Boštjan s.p., Hecl Peter s.p., Impuls d.o.o., 

Mlekarna Celeia d.o.o., Pitus d.o.o.). 

Zaradi višjih cen živil smo stroške živil povišali za 20%. Stroški živil so ocenjeni na 20 dni. 

 

 

Prikazi kalkulativnih elementov ekonomske cene po vrstah stroškov so bili podani v obliki 

excelovih tabel. 

Prosimo za čimprejšnjo obravnavo predloga in potrditev predlaganih novih cen programov 

vrtca. 

 

 

 

 

Pripravila: 

Mojca Berdnik 


