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 občina      prevalje

OBČINA PREVALJE , Trg 2a , Si 2391 Prevalje
 tel. (02) 824 61 00,telefax. (02) 824 61 24, e-pošta:  obcina@prevalje.si

Na podlagi 5. in 6. člena Zakona o zadrugah (Ur.l. RS 13/1992, 7/1993 in 41/2007) so ustanovitelji na ustanovnem občnem zboru, ki je bil dne ______________, na _________________, sprejeli naslednja

ZADRUŽNA PRAVILA

»KLAS, Koroška lokalna akcijska skupina za razvoj podeželja, z.b.o.«

SPLOŠNE DOLOČBE

1. Namen zadruge

1. člen

Zadruga je organizacija članov, ki ima namen pospeševati gospodarske in javne koristi svojih članov in temelji na prostovoljnem pristopu, svobodnem izstopu, enakopravnem sodelovanju in upravljanju članov.
Namen zadruge je spodbujanje trajnostnega razvoja območja na osnovi opredeljene lokalne razvojne strategije ter sprejemanje odločitev o razdelitvi in upravljanju finančnih sredstev. 
Svoj namen zadruga dosega z združevanjem razpoložljivih človeških in finančnih virov ter spodbujanjem lokalnih akterjev k izvajanju skupnih projektov z večsektorskim multiplikacijskim učinkom.

Zadruga je oblikovana za območje občin Ravne na Koroškem, Prevalje, Mežica, Črna na Koroškem in Dravograd.

2. Firma

2. člen

Firma zadruge je: »KLAS, Koroška lokalna akcijska skupina za razvoj podeželja, z.b.o.«
Skrajšana firma zadruge je: »KLAS z.b.o.«.
Sedež zadruge je: Center 101, 2393 Črna na Koroškem.

3. Dejavnost zadruge

3. člen

Zadruge opravlja naslednje dejavnosti:
K 74.120
Računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davčno svetovanje
K 74.130
Raziskovanje trga in javnega mnenja
K 74.140
Podjetniško in poslovno svetovanje
K 74.400
Oglaševanje

K 74.871
Prirejanje razstav, sejmov in kongresov
K 74.873
Druge poslovne dejavnosti
L 75.130
Urejanje gospodarskih področij za učinkovitejše poslovanje
M 80.422
Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
O 91.110
Dejavnost poslovnih in delodajalskih združenj
Zadruga lahko brez vpisa v sodni register opravlja tudi druge dejavnosti, za katere je običajno, da se opravljajo skupaj z dejavnostmi vpisanimi v sodni register, ali prispevajo k popolnejšemu izkoriščanju zmogljivosti, ki se opravljajo za opravljanje opisanih dejavnosti.

4. člen

Zadruga je ustanovljena za nedoločen čas.

5. člen

Zadruga samostojno nastopa v pravnem prometu.

4. Odgovornost za obveznosti zadruge

6. člen

Za svoje obveznosti odgovarja zadruga z vsem svojim premoženjem.
Če je nad zadrugo uveden stečaj, odgovarjajo člani zadruge v stečaju za primanjkljaj samo do višine svojih obveznih deležev v zadrugi.

5. Predstavljanje in zastopanje

7. člen

Predsednik zadruge predstavlja in zastopa zadrugo brez omejitev, vodi njeno poslovanje in je odgovoren za zakonitost dela in poslovanja. V njegovi odsotnosti zastopa zadrugo namestnik predsednika upravnega odbora.
Ta pooblastila so lahko prenesena tudi na direktorja zadruge.
6. Podpisovanje in žig zadruge

8. člen

Listine in dokumentacijo za zadrugo podpisujejo osebe, pooblaščene za njeno zastopanje.

9. člen

Zadruga ima žig, ki vsebuje firmo. O njegovi obliki in vsebini odločajo njeni organi.

7. Notranja organizacija zadruge

10. člen

Notranja organizacija zadruge se prilagaja dejavnostim zadruge, območju na katerem zadruga posluje, številu članov in delavcev, razmeram na trgu in državnim ukrepom. V zadrugi so lahko organizirane zadružne enote, na katere se lahko prenašajo pravice in obveznosti v pravnem prometu.

ČLANSTVO V ZADRUGI

1. Sprejem v članstvo po ustanovitvi zadruge

11. člen

V članstvo so lahko na svojo zahtevo sprejete polnoletne fizične osebe in pravne osebe (zadružniki), ki želijo trajneje poslovno sodelovati z zadrugo v okviru dejavnosti zadruge.
12. člen

O pogojih in sprejemu v članstvo odloča upravni odbor. Zoper sklep o zavrnitvi ima oseba, katere pristopna izjava je bila zavrnjena, pravico do pritožbe na prvi občni zbor. Ta odloča dokončno.

13. člen

Vlagatelj prošnje, ki prejme obvestilo upravnega odbora, da je sprejet v zadrugo, postane član zadruge z dnem vplačila obveznega deleža.

14. člen

Pristopna izjava vsebuje izjavo, da je seznanjen z zadružnimi pravili ter da z njimi soglaša, znesek deleža, število deležev, ki jih prevzema zadružnik ter izjavo, da so mu znane določbe o odgovornosti za obveznosti zadruge.

2. Pravice članov zadruge

15. člen

Vsak član ima v skladu z zakonom pravico in s temi pravili:
· sodelovati z zadrugo,
· predlagati projektne ideje za prijavo na razpise,
· da voli in je lahko izvoljen v organe zadruge,

· da sodeluje z zadrugo pod enakimi pogoji kot drugi člani in ima pri tem prednost pred osebami, ki niso člani zadruge,

· da je navzoč, daje predloge, razpravlja in odloča na občnem zboru,

· da se udeležuje sej organov zadruge,

· da je obveščen o vseh vprašanjih in odločitvah, pomembnih za uresničevanje članskih pravic in obveznosti, s strani upravnega in nadzornega odbora zadruge,
· da se udeležuje izobraževanja in usposabljanja, ki ga organizira zadruga,

· da se mu v roku, določenem s temi pravili, po prenehanju članstva izplača vrednost vplačanih deležev,

· da se mu dodeli del premoženja oz. izplača del vrednosti premoženja zadruge v primeru, če zadruga preneha.
16. člen

Vsak član lahko na občnem zboru ali pisno zahteva od predsednika zadruge, upravnega odbora ali direktorja zadruge podatke in obvestila o poslovanju in gospodarskem položaju zadruge, kakor tudi vpogled v poslovne knjige in korespondenco zadruge. Na pisno zahtevo mora zadruga odgovoriti članu najkasneje v 30 dneh.

3. Obveznosti članov zadruge

17. člen

Obveznosti člana so:

· da sprejema pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih določajo zadružna pravila,

· da vpiše obvezni članski delež in ga vplača na način in v roku določenem, s temi pravili,

· da enakopravno z drugimi člani s skupnim poslovanjem uresničuje ekonomske interese in izboljšuje svoj ekonomski položaj,

· da spoštuje sprejete pogodbene obveznosti z zadrugo,

· član je dolžan varovati ugled zadruge, gojiti medsebojno zaupanje članov ter varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju članstva.

4. Članski imenik

18. člen

Upravni odbor, v skladu s 13. členom zakona o zadrugah, vodi članski imenik, v katerega se vpisujejo ustanovitelji, nato pa drugi člani po vrstnem redu, kakor so bili sprejeti. V članski imenik se vpišejo naslednji podatki:

· matična številka zadruge,

· enotna matična številka ter ime in prebivališče oziroma sedež vsakega člana,

· datum nastanka članstva,

· znesek obveznega deleža in prostovoljnih deležev, ki jih je član vpisal,

· datum vplačila deleža,

· datum in razlog prenehanja članstva,

· datum izplačila deleža.

Pristopne in odpovedne izjave in listine v zvezi z vplačilom in izplačilom deležev ter druge listine v zvezi s prenehanjem članstva mora upravni odbor hraniti trajno.

5. Prenehanje članstva

a. Prenehanje članstva na podlagi izstopa

19. člen

Zadružnik lahko izstopi iz zadruge kadarkoli, vendar po predhodni pisni odpovedi, ki jo pošlje zadrugi v priporočenem pismu. Članstvo preneha, ko je zadruga prejela pisno odpoved.
b. Prenehanje članstva na podlagi izključitve

20. člen

Upravni odbor zadruge lahko izključi zadružnika iz zadruge, če huje krši svoje obveznosti do zadruge.

Za hujšo kršitev članskih obveznosti se šteje:

· neizpolnitev obveznosti v zvezi z prostovoljnimi deleži, ki jih mora zadružnik vpisati oziroma vplačati,

· hujša kršitev obveznosti iz dogovorjenega poslovnega sodelovanja,

· neupravičeno razkritje poslovne tajne,

· hujše kršitve poslovnika o delu občnega zbora oziroma kolegijskih organov, ki jih določa omenjeni poslovnik,

· na katerikoli način povzročeno materialno ali moralno oškodovanje zadruge.

21. člen

V postopku za izključitev mora upravni odbor dati prizadetemu možnost, da se izjasni o vseh okoliščinah, pomembnih za odločitev. Sklep o izključitvi mora biti obrazložen in mora vsebovati pravni pouk o pritožbi.

Zoper sklep o izključitvi lahko zadružnik vloži pritožbo na občni zbor zadruge v 30 dneh po tem, ko je prejel pisni odpravek sklepa.

Občni zbor mora o pritožbi sklepati na prvi naslednji seji. Če občni zbor potrdi sklep o izključitvi, lahko zadružnik v 30 dneh po občnem zboru vloži tožbo pri pristojnem rednem sodišču.

22. člen

Član, ki je bil iz zadruge izključen, ne more zaprositi za ponoven sprejem v članstvo prej kot po 5 letih.

23. člen

Izključenemu članu se ne vrne vplačani obvezni delež.

c. Smrt člana zadruge ali prenehanje pravne osebe člana zadruge

24. člen

Članstvo preneha s smrtjo člana zadruge ali z dnem izbrisa pravne osebe iz sodnega registra.

25. člen

Če član umre, se članstvo v zadrugi lahko prenese na enega izmed dedičev, ki predloži pisno izjavo, da želi nadaljevati s članstvom in pisno soglasje  vseh ostalih dedičev, da lahko nadaljuje s članstvom. Izjavo dediča mora obravnavati in potrdi upravni odbor.
Izjavo je dedič dolžan podati najkasneje v treh mesecih od dneva smrti člana zadruge, vse pravice iz naslova članstva v tem času mirujejo, šteje se da članstvo preneha s smrtjo člana.

Dedič, ki vstopi v članstvo, prevzame vse obveznosti in pravice, kot jih je imel preminuli član. Sem ne štejejo funkcije v zadrugi.
6. Učinki prenehanja članstva

26. člen

Z dnem prenehanja članstva prenehajo upravljavske pravice in obveznosti.

Pravice in obveznosti premoženjskopravne narave se z bivšim zadružnikom oziroma njegovimi dediči uredijo v skladu s temi pravili in pogodbo med bivšim zadružnikom in zadrugo.

DELEŽI IN GLASOVI

1. Obvezni delež
27. člen

Vsak zadružnik mora vpisati najmanj en obvezni delež, ki je enak za vse in znaša 100 EUR. En obvezen delež predstavlja en glas.

Obvezni deleži se poravnajo v enkratnem znesku in pred vpisom v sodni register. Po ustanovitvi pa v roku 30 dni, ko podpisnik podpiše pristopno izjavo.
Član je sprejet v zadrugo z dnem vplačila obveznega deleža. Ob vplačilu obveznega deleža se izda ustrezno potrdilo.

28. člen

Ustanovitelji so vplačali naslednje število obveznih deležev:

	Osebno ime ali firma


	EMŠO ali matična številka


	Datum vstopa
	Število obveznih deležev
	Nominalni

znesek
	Število glasov
	Odgovornost za obveznost zadruge



2. Prostovoljni delež

29. člen

Zadružnik, ki je obvezni delež v celoti vplačal, lahko ob soglasju upravnega odbora vpiše enega ali več prostovoljnih deležev. 

30. člen

Prostovoljni deleži ne predstavljajo glasov.

Prostovoljni delež se mora vplačati v enkratnem znesku.

Član lahko prostovoljni delež vplača tudi v nedenarnem sredstvu, katero pa mora biti izraženo v denarni vrednosti. Denarno vrednost nedenarnega deleža oceni upravni odbor na podlagi cenilnega zapisnika enega ali več strokovnjakov (do 5x vrednosti obveznega deleža ni nujno, da upravni odbor pridobi cenilni zapisnik). Strokovnjake izbere upravni odbor, ki odgovarja za njihovo izbiro.

Vpis prostovoljnih deležev se opravi na sledeči način:

1. zadružnik od upravnega odbora najprej pridobi soglasje o vplačilu števila prostovoljnih deležev, katerega podpiše predsednik upravnega odbora,

2. s soglasjem o vplačilu prostovoljnih deležev in dokazilom o vplačanih prostovoljnih deležih ter pismeno prijavo, ki vsebuje datum vpisa in število prostovoljnih vpisanih deležev ter podpis zadružnika se opravi vpis prostovoljnih deležev v članski imenik.

Član lahko s pisno izjavo odpove prostovoljne deleže z enakim odpovednim rokom in pod enakimi pogoji glede vračila, kot veljajo za vračilo obveznih deležev. 

3. Vračilo vrednosti deleža

31. člen

Dokler traja članstvo, zadruga članom ne sme izplačati vrednosti vplačanega deleža. Obveznosti na račun deleža član zadruge v nobenem primeru ne more pobotati s terjatvijo, ki jo ima do zadruge.

32. člen

Po prenehanju članstva mora zadruga izplačati članu vrednost deleža v višini, kot izhaja iz letnega obračuna za poslovno leto, v katerem je članstvo prenehalo. Izplačilo deleža se ne sme opraviti pred iztekom enega leta po prenehanju članstva.

4. Prenos vložka na tretje osebe

33. člen

Prenos vložka na osebe, ki niso zadružniki, ni možen brez odločitve zadružnikov s polovično kapitalsko večino. Če želi posameznik zadružnik izstopiti iz zadruge, prenesti svoj vložek na drugega ali ga prodati, mora o tem pisno obvestiti nadzorni odbor. Nadzorni odbor s sklepom določi način prenosa oziroma prodaje deleža.

Za delitev članskih deležev, njihovo zastavo ali kakšno drugo upravičenje tretjih oseb, je potrebno dvotretjinsko kapitalsko soglasje zadružnikov.

SESTAVA PREMOŽENJA ZADRUGE IN UREJANJE PREMOŽENJSKIH RAZMERIJ

34. člen

Premoženje zadruge sestavljajo stvari, pravice in denarna sredstva, s katerimi zadruga razpolaga. Vplačani deleži postanejo zadružna lastnina in z njimi upravlja in razpolaga zadruga.

Zadružno premoženje je lastnina zadruge, za katero se smiselno uporabljajo predpisi o lastninski pravici, če ni z zakonom drugače določeno.

Premoženjska razmerja med člani zadruge in zadrugo glede drugih stvari, pravic in denarnih sredstev, ureja pogodba o trajnejšem poslovnem sodelovanju oz. posebna pogodba, ki jo član zadruge sklene z zadrugo.

LETNI OBRAČUN IN DELITEV PRESEŽKA

35. člen

Zadruga v skladu s predpisi sestavi letni obračun.

V dveh mesecih po izteku poslovnega leta mora upravni odbor sestaviti letni obračun (bilanco stanja, bilanco uspeha s predlogom za razporeditev rezultatov poslovanja in s poročilom o poslovanju).

Letni obračun pregleda nadzorni odbor, ki sestavi poročilo in poda svoja mnenja in predloge.
36. člen

V primeru, da so prihodki večji od odhodkov, zadruga ustvari presežek. Najmanj 5% presežka mora zadruga vložiti v obvezni rezervni sklad, ki se lahko uporablja samo za poravnavo izgub v poslovanju, za druge namene pa le v skladu z veljavnimi predpisi.
Po sklepu občnega zbora lahko zadruga iz presežka, poleg obveznega rezervnega sklada, oblikuje tudi druge sklade. 

37. člen

Po razporeditvi presežka določenega s predpisi ter pravili ali sklepom občnega zbora v druge sklade zadruge, občni zbor z ostankom presežka prosto razpolaga in ga lahko razporedi za enega ali več naslednjih namenov:
· za izvajanje lastne dejavnosti,
· za izvajanje projektov,
· za dotacije,

· za druge namene po sklepu občnega zbora.

1. Delitev presežka med člane zadruge

38. člen

Preostanek presežka zadruge, po razporeditvi v obvezne sklade, se ne deli med zadružnike, ampak se uporabi za razvoj lastne dejavnosti zadruge.
2. Zmanjšanje vrednosti deleža zaradi izgube

39. člen
Če izgube ni mogoče poravnati iz obveznega rezervnega sklada ali drugih skladov, oziroma na drug način, lahko občni zbor sklene, da se za znesek neporavnane izgube sorazmerno zmanjša vrednost obveznih in prostovoljnih deležev, ki so jih plačali člani.

40. člen

Če se zaradi izgube deleži oziroma trajni viri financiranja v celoti zmanjšajo za več kot polovico, mora občni zbor skleniti, da se deleži doplačajo v celotni odpisani vrednosti, če ne sklene predlagati, da se nad zadrugo uvede stečaj.

ORGANI ZADRUGE

41. člen

Organi zadruge so:
· občni zbor,

· predsednik zadruge,

· upravni odbor,

· nadzorni odbor,

· lahko tudi direktor.

Organi zadruge se oblikujejo v odnosu na število članov zadruge.

1. Občni zbor

42. člen

Občni zbor je najvišji organ zadruge in ga sestavljajo vsi člani zadruge.

Pri odločanju na občnem zboru in pri volitvah ima vsak član število glas, glede na višino vplačanega obveznega deleža.
Član oziroma njegov zakoniti zastopnik lahko za sodelovanje in odločanje na občnem zboru pisno pooblasti drugega člana ali osebo.

2. Pristojnosti občnega zbora

43. člen

Občni zbor odloča oziroma ima pristojnosti:

· o sprejemu in spremembi zadružnih pravil,

· o izvolitvi in odpoklicu predsednika zadruge, članov upravnega odbora in nadzornega odbora,
· imenuje in odpokliče direktorja,
· sprejema program dela in določa splošne okvire poslovne politike zadruge,

· o sprejemu poslovnika občnega zbora,

· o sprejemu letnega obračuna, uporabi presežka in poravnavi izgube,

· o statusnih spremembah in prenehanju zadruge,

· o povezovanju z drugimi zadrugami in zvezo zadrug,

· o drugih vprašanjih, ki jih določajo zadružna pravila in o vprašanjih, ki niso izrecno v pristojnosti drugih organov zadruge.

Občni zbor lahko, v skladu z zakonodajo, prenese posamične zadeve iz svoje pristojnosti na direktorja ali na posamezne delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

3. Sklic občnega zbora

44. člen

Občni zbor je redni ali izredni.

Redni občni zbor skliče, v roku dveh mesecev po izteku poslovnega leta, predsednik zadruge, v kolikor pa ga v predvidenem roku ne skliče, ga mora v nadaljnjem mesecu dni sklicati nadzorni odbor zadruge.

Redni občni zbor sklepa o sprejemu letnega proračuna, razporeditvi dobička oz. poravnavi izgube.

Upravni odbor skliče izredni občni zbor, kadarkoli to zahtevajo koristi zadruge.

Sklic izrednega občnega zbora lahko zahteva in predlaga dnevni red nadzorni odbor ali določeno število zadružnikov, vendar pa ne manj kot desetina od vseh zadružnikov. Če sklic izrednega občnega zbora zahteva določeno število zadružnikov, morajo zahtevo za sklic s predlaganim dnevnim redom podpisati vsi zadružniki – predlagatelji.

Če upravni odbor na zahtevo nadzornega odbora ali najmanj ene desetine zadružnikov v dveh tednih od prejema zahteve v priporočenem pismu ne skliče izrednega občnega zbora, ga skličejo tisti, ki so ga zahtevali.

45. člen

Vabilo na občni zbor se pošlje osebno vsem članom zadruge praviloma osem dni prej.

Vabilo mora vsebovati kraj, datum in uro občnega zbora ter predlagani dnevni red. 

Ustrezno gradivo za posamezne dnevne rede sej občnega zbora, mora biti vsem zadružnikom na vpogled na sedežu zadruge.

46. člen

Na dnevni red vsakega občnega zbora je treba uvrstiti točko »Predlogi in pripombe zadružnikov«.

4. Odločanje na občnem zboru
47. člen

Občni zbor lahko sklepa, če so navzoči in zastopani člani ali predstavniki, ki imajo več kot polovico od celotnega števila glasov.

Občni zbor sprejema sklepe z večino glasov navzočih in zastopanih članov ali predstavnikov.
Z najmanj dvotretjinsko večino glasov navzočih in zastopanih članov ali predstavnikov sprejema občni zbor sklepe o:
· spremembi dejavnosti zadruge,

· povečanju zneska ali števila obveznih deležev,

· povečanju odgovornosti članov za obveznosti zadruge ali podaljšanju jamstvene dobe,
· uvedbi, razširitvi, omejitvi ali ukinitvi pravice do več glasov,

· določitvi strožjih pogojev za izstop iz zadruge,

· zmanjšanju pravic članov ob prenehanju članstva ali ob prenehanju zadruge,

· statusnem preoblikovanju zadruge.
48. člen

Ne glede na število navzočih in zastopanih glasov zadružnikov pa lahko občni zbor veljavno sklepa eno uro po sklicu, če so bili zadružniki oziroma predstavniki na to posebej opozorjeni v vabilu na občni zbor.

49. člen

O volitvah in odpoklicu, imenovanju in razrešitvi ter o materialni odgovornosti organov zadruge in o drugih zadevah, ki jih določajo pravila, odloča občni zbor s tajnim glasovanjem, kolikor ne sklene, da se opravi javno glasovanje.

Glasovanje o drugih zadevah je javno, kolikor najmanj polovica od navzočih in zastopanih zadružnikov oz. predstavnikov ne zahteva, da se opravi tajno glasovanje.

50. člen

Zadružnik, na občnem zboru ali v drugih organih zadruge, ne more osebno niti po pooblaščencu glasovati o posameznih zadevah, v katerih ima, za svoj ali tuj račun zadrugi nasproten interes.
5. Vodenje občnega zbora

51. člen

Občni zbor praviloma vodi predsednik upravnega odbora.

Če skliče občni zbor nadzorni odbor, ga vodi predsednik nadzornega odbora.

Če skliče občni zbor najmanj desetina zadružnikov, ga vodi eden izmed sklicateljev.

Ne glede na določbe prvih treh odstavkov lahko občni zbor sklene, da ga vodi zadružnik, ki ga izmed navzočih posebej izvoli občni zbor.

Sklepčnost občnega zbora ugotavlja vsakokratno izvoljena verifikacijska komisija.

Vsakdo, ki ima pravico do glasovanja, se mora ob prihodu pred začetkom zasedanja občnega zbora podpisati na seznam prisotnih in prevzeti glasovalne lističe.

Če se glede na število zadružnikov izkaže za potrebno, občni zbor izvoli tudi dva ali več števcev glasov, če je glasovanje tajno pa mora občni zbor izvoliti najmanj tri člansko komisijo.

6. Zapisnik občnega zbora

52. člen

Zapisnik občnega zbora mora vsebovati:

· kraj in čas občnega zbora, 

· seznam navzočih zadružnikov oziroma predstavnikov (s številom glasov s katerimi zadružnik razpolaga) in drugih oseb ali listo s podpisi prisotnih,

· sprejete sklepe z navedbo izidov glasovanja in morebitna ločena mnenja.
Zapisnik podpišejo predsednik občnega zbora, zapisnikar in najmanj en overitelj, ki ga izvoli občni zbor.

Zapisniku morajo biti priložena tudi morebitna pooblastila nenavzočih zadružnikov oziroma predstavnikov.

Zapisnik občnega zbora mora biti v roku 10 dni po koncu občnega zbora najmanj 30 dni na vpogled vsem zadružnikom na sedežu zadruge.

Zadružniku, ki to zahteva, mora upravni odbor izročiti prepis ali izvleček iz zapisnika občnega zbora na stroške zadruge.

7. Upravni odbor in predsednik zadruge

53. člen

Upravni odbor ima _ članov. 
Člane upravnega odbora izvoli občni zbor izmed zadružnikov.

Člani upravnega odbora so izvoljeni za 4 leta. Članom upravnega odbora se lahko mandat ponovi.

54. člen

Članu upravnega odbora preneha mandat zaradi odstopa, odpoklica, odstavitve ali prenehanja članstva.

55. člen

Predsednika in namestnika predsednika upravnega odbora voli občni zbor. Predsednik upravnega odbora je po položaju tudi predsednik zadruge. Predsednik zadruge predstavlja in zastopa zadrugo ter je odgovoren za zakonitost njenega poslovanja, če ta pooblastila niso prenesena na direktorja.

Funkcija predsednika in namestnika predsednika upravnega odbora je nepoklicna. V primeru, da je predsednik vezan na mandatno dobo ali delovno razmerje pri subjektu, ki ga zastopa, mu preneha funkcija s prenehanjem tega mandata ali delovnega razmerja, enako velja za namestnika predsednika. V tem primeru mora občni zbor izvoliti novega predsednika ali namestnika predsednika upravnega odbora.
56. člen

Upravni odbor opravlja in odloča o naslednjih zadevah:

· vodi poslovno politiko,

· potrjuje seznam prioritetnih projekov za posamezno leto oziroma programsko obdobje, v skladu z lokalno strategijo Razvojnega programa podeželja, 

· prijavah na posamezne razpise za pridobitev finančnih sredstev iz programa LEADER+, 

· odloča o ukrepih v primeru nenamenske uporabe sredstev posameznega člana, 

· odloča o drugih vprašanjih, ki so neposredno povezana z delovanjem in namenom KLAS-a 

· odloča o sprejemu v članstvo in izključitvi zadružnikov iz zadruge ter vodi imenik članov,

· izdaja potrdila za vpis prostovoljnih vplačanih deležev,

· skrbi za redno in pravočasno sestavljanje periodičnih poročil in letnega obračuna,

· skrbi za obveščanje zadružnikov in zaposlenih delavcev,

· sklicuje občni zbor in pripravlja predloge sklepov občnega zbora,

· odloča o nagrajevanju delavcev po njihovem učinku.

Določene zadeve lahko upravni odbor prenese na direktorja ali na posamezne delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. Ne more pa prenesti odločitve o sprejemanja v članstvo, odločanja o pravicah in obveznostih članov in sklepanja o periodičnih poročilih in letnem obračunu.
57. člen

Upravni odbor lahko za vodenje projektov, projektni in finančni management izbere upravljavca. Upravljavec  je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru. Zadruga z upravljavcem sklene pogodbo o delu, v kateri so opredeljene naloge, medsebojne obveznosti, pravice in dolžnosti obeh strank. Pogodbo lahko ob resnih kršitvah ali v primeru, če je z upravljavcem upravni odbor upravičeno nezadovoljen, tudi prekine in poišče drugega, primernejšega upravljavca. 
Upravljalec opravlja zlasti naslednje naloge:
-
animira lokalno prebivalstvo in organizira delovanje KLAS,

-
zbira ideje za projekte (projekte predlagajo različni akterji na podeželju)

-
pripravlja in vodi projekte, 

-
opravlja nadzor nad izvedbo in financiranjem projektov,

-
skrbi za izvedbo lokalne razvojne strategije,

-
pripravi promocijsko gradivo s katerim predstavlja lokalno razvojno strategijo in spodbuja lokalno prebivalstvo k sodelovanju,

-
opravlja izobraževanja in usposabljanja lokalnega prebivalstva,

-
opravlja druge naloge, ki mu jih poveri KLAS, kot na primer pripravlja poročila in poroča LEADER pisarni in je kontaktna oseba za LEADER pisarno in druge strokovne institucije.
58. člen

Upravni odbor lahko izbere tudi  finančni in administrativni organ ali vodjo, ki je sposoben upravljati s sredstvi javnih skladov. 

Finančni organ ali vodja opravlja zlasti naslednje naloge:

· skupaj z upravljavcem programa je sopodpisnik finančnega sporazuma in skrbi za izplačevanje vseh finančnih obveznosti KLAS ,

· poroča upravljavcu programa o porabi sredstev,

· zagotavlja sledljivost izplačil za vse izvedene projekte,

· pripravlja zahtevke za povračila za izvedene projekte,

· skupaj z upravljavcem, KLAS-om in ministrstvom pristojnim za razvoj podeželja sprotno rešuje vse nejasnosti, ki nastajajo pri izvajanju programa,

· pripravlja letna finančna poročila o napredku izvajanja lokalne razvojne strategije in četrtletna poročila o izvajanju projektov.

59. člen
Seje upravnega odbora sklicuje predsednik upravnega odbora, po potrebi.  Seja se lahko skliče pisno kot tudi preko elektronskih medijev (e-pošta). Sejo se praviloma skliče v prostorih zadruge. 

Veljavne so tudi odločitve sprejete na dopisnih sejah. O izvedbi dopisne seje odloči predsednik upravnega odbora, glede na pomembnost vsebine odločanja. 

Član upravnega odbora lahko opravlja svoje dolžnosti samo osebno.

Direktor mora prisostvovati sejam upravnega odbora, kolikor upravni odbor ne sklene drugače. Direktor ne more glasovati.

Upravni odbor lahko odloča, če so bili na sejo vabljeni vsi člani odbora in je na seji najmanj dve tretjini članov.

Vsak član upravnega odbora ima en glas. 

Vsaj polovico od vseh glasov morajo imeti člani civilne družb (ne javnih institucij).

Sklep je sprejet, če zanj glasuje večina navzočih članov upravnega odbora.

V primeru enakega števila glasov za in proti predlogu odloči glas predsednika.

Za člana upravnega odbora, ki se trikrat ne udeleži seje, lahko nadzorni odbor predlaga občnemu zboru odstavitev.

60. člen

O sejah upravnega odbora se piše zapisnik, ki vsebuje imena navzočih, dnevni red, povzetek razprave in sprejete sklepe z navedbo izidov glasovanja.

Zapisnik podpišejo vsi odborniki, ki so bili na seji. Član upravnega odbora ali direktor, ki se ne strinja s sprejetim sklepom lahko zahteva, da se njegovo ločeno mnenje vpiše v zapisnik in o tem obvesti nadzorni odbor.

8. Nadzorni odbor
61. člen

Določbe teh pravil o izvolitvi, odpoklicu, mandatni dobi in odločanju upravnega odbora se smiselno uporabljajo tudi za nadzorni odbor, kolikor ni drugače določeno.

62. člen

Nadzorni odbor nadzira celotno poslovanje zadruge, upravnega odbora, direktorja in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi in opravlja druge zadeve, ki jih določajo ta pravila.

Upravni odbor mora predložiti nadzornemu odboru letni obračun s predlogom o delitvi presežka oziroma o poravnavi izgube v dveh mesecih po izteku poslovnega leta.

Nadzorni odbor lahko predlaga odstavitev članov upravnega odbora, direktorja in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi občnemu zboru, če zaradi hujših kršitev njihovih obveznosti zadrugi preti nevarnost večje škode.

V takih primerih mora nadzorni odbor takoj sklicati občni zbor in mu poročati o ugotovljenih nepravilnostih, do odločitve občnega zbora pa sam imenuje začasne člane upravnega odbora, vršilca dolžnosti direktorja oziroma delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

9. Direktor zadruge

63. člen

Zadruga lahko ima direktorja, ki je individualni poslovodni organ. Če direktor ni imenovan njegovo delo opravlja predsednik zadruge.

Direktorja imenuje upravni odbor za dobo 4 let in je lahko po preteku mandata ponovno imenovan na to funkcijo.

64. člen

Direktor je lahko izvoljen brez javnega razpisa.
V primeru, da se imenuje direktor izmed članov zadruge, javni razpis ni potreben.

65. člen

Direktor odgovarja upravnemu odboru in občnemu zboru.

66. člen

Direktor vodi poslovanje zadruge v skladu z zakonom, zadružnimi pravili, sklepi občnega zbora in upravnega odbora. Še posebej skrbi, da je poslovanje zadruge skladno z zakonom in drugimi predpisi.

DRUGE DOLOČBE

1. Nezdružljivost funkcij

67. člen

Za člana nadzornega odbora ne more biti izvoljena, če pa je, mora takoj podati odstopno izjavo, oseba, ki je v zakonski zvezi, sorodstvu do vštetega tretjega kolena ali v svaštvu do vštetega drugega kolena  s članom upravnega odbora ali z direktorjem.

Zaposleni v zadrugi ne morejo biti člani drugih sorodnih zadrug.

2. Odgovornost članov upravnega odbora ter direktorja

68. člen

Člani upravnega odbora in nadzornega odbora ter direktor morajo svoje dolžnosti opravljati s skrbnostjo vestnega člana upravnega odbora oziroma nadzornega odbora zadruge oziroma vestnega zadružnega direktorja in odgovarjajo za škodo, ki so jo povzročili zadrugi s kršitvijo teh dolžnosti.

Pri ugotavljanju odškodninske odgovornosti se upošteva višina škode, stopnja krivde in vse druge okoliščine, pomembne v posameznem primeru.

O vložitvi tožbe zoper upravni odbor, nadzorni odbor oziroma direktorja ali posamezne člane teh odborov odloča občni zbor.

Zadrugo v tožbi zastopa poseben pooblaščenec, ki ga imenuje občni zbor.

69. člen

Upravni odbor ne more iz zadruge izključiti člane nadzornega odbora. O izključitvi članov nadzornega odbora odloča občni zbor.

70. člen

Član upravnega odbora oziroma nadzornega odbora ali direktor ne morejo biti odstavljeni ali odpoklicani, ne da bi jim bila pred tem dana možnost, da se izjavijo o vseh dejstvih in okoliščinah pomembnih za to odločitev.

Za zahtevke iz pogodbe, ki jo je odpoklicani sklenil z zadrugo, veljajo splošni predpisi.

Član upravnega odbora ali nadzornega odbora, direktor, ki je bil s sklepom pristojnega organa v zadrugi odstavljen s funkcije pred iztekom mandata, ima pravico do odškodnine, kolikor za tak ukrep ni bilo utemeljenih dokazanih razlogov in mu je s tem nastala škoda.

POSLOVNA TAJNOST

71. člen

Za poslovno tajnost štejejo listine in podatki:

· ki jih na predlog direktorja, upravnega odbora ali drugih pristojnih organov v skladu s predpisi določi občni zbor,

· ki jih kot zaupne sporoči pristojni organ ali druga organizacija,

· ki vsebujejo ponudbo poslovnim partnerjem ali ponudbo za razpis oziroma javni natečaj, dokler se ne objavijo rezultati natečaja ali javnega razpisa,

· druge pisne ali ustne informacije, ki so označene kot poslovna tajnost.

Zadružniki in delavci morajo poslovno tajnost varovati tudi po prenehanju članstva oziroma delovnega razmerja.

ZADRUŽNA REVIZIJA

72. člen

Zadružna revizija se opravi najmanj vsako drugo leto. Ne glede na to pa se zadružna revizija opravi ob zamenjavi predsednika zadruge, direktorja in upravnega odbora.

Stroške revizije iz prvega odstavka tega člena poravna zadruga. 

Če revizijo zahteva kdo drug, poravna stroške revizije sam, če pa se odkrijejo nepravilnosti pa stroške krije tisti, ki je nepravilnosti povzročil.

Zadružno revizijo opravljajo zadružne zveze ali revizorska podjetja, ki izpolnjujejo s predpisi določene posebne pogoje.

Zadruga sklene pogodbo z zadružno zvezo, ki je pooblaščena za revizijo ali revizorskim podjetjem, za vsako revizijo posebej. Pogodba o reviziji se lahko podaljša, vendar ne več kot deset let brez prekinitve.

Zadruga lahko zahteva od zadružne zveze, ki opravlja revizijo, posebno zavarovanje proti odškodninskim zahtevkom zaradi morebitnega nepravilnega opravljanja revizije.

73. člen

Zadružno revizijo lahko opravljajo osebe, ki so pooblaščene v skladu s posebnimi predpisi.

Oseba, ki opravlja revizijo, ima pravico udeležiti se občnega zbora ali seje drugega organa upravljanja zadruge, pri kateri se opravlja revizija, zahtevati pojasnila in gradiva ter sodelovati na seji s postavljanjem vprašanj ter dajanjem odgovorov in mnenj o vsakem delu poslovanja zadruge, ki se revidira.

Osebe, ki sodelujejo pri zadružni reviziji, so dolžne vse informacije in vsa spoznanja o poslovanju zadruge, pri kateri so revidirale, trajno varovati kot poklicno skrivnost.

74. člen

O vsaki opravljeni reviziji mora pooblaščena oseba sestaviti pisno poročilo v skladu s predpisi in standardi.

75. člen

Organ, ki sklicuje občni zbor, mora na dnevni red prvega naslednjega občnega zbora uvrstiti branje in razpravo o revizijskem poročilu.

76. člen

V vseh zadevah, ki jih ta pravila ne obravnavajo posebej, veljajo določila Zakona o zadrugah.

PRENEHANJE ZADRUGE

77. člen

Zadruga preneha:

· če ji je izrečen ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev za njeno opravljanje in v roku, ki ji je določen v izreku ukrepa, ne izpolni pogojev za opravljanje dejavnosti oziroma ne spremeni dejavnosti,

· če se spoji z drugo zadrugo, pripoji drugi zadrugi oziroma razdeli na več novih zadrug,

· če se s pravnomočno odločbo sodišča ugotovi ničnost njenega vpisa v sodni register,

· po končanem stečajnem postopku,

· če tako odloči občni zbor,

· če se število njenih članov zmanjša pod najmanjše število, predpisano z zakonom, neprekinjeno za najmanj šest mesecev,

· v drugih primerih, določenih z zakonom.

V primeru iz 5. alinee prvega odstavka občni zbor ne more odločiti o predlogu za likvidacijo zadruge, če najmanj trije člani še pred sklepom izrazijo željo, naj zadruga še nadalje obstaja. V tem primeru se mora poimensko glasovati, za tiste člane, ki so glasovali za sprejem predloga, pa velja, da so se s tem odpovedali članstvu. Ta določba smiselno velja tudi za občni zbor predstavnikov, s tem da predstavniki ne morejo sprejeti predloga za prenehanje zadruge, če je zadruga še pred občnim zborom prejela pisne izjave najmanj treh članov, ki niso bili izvoljeni za predstavnike, da se ne strinjajo s prenehanjem zadruge.
78. člen

Premoženje v lasti zadruge, ki preostane po plačilu vseh obveznosti zadruge in izločitvijo sredstev, ki se po zakonu ne smejo deliti med zadružnike, se v celoti razdeli med zadružnike po naslednjem zaporedju:

· najprej se zadružnikom v celoti oziroma sorazmerno povrne vrednost prostovoljnih in nato obveznih deležev,

· ostanek premoženja se razdeli med zadružnike glede na obseg sodelovanja z zadrugo v zadnjih 5 letih oziroma v krajšem obdobju, če je od nastanka članstva do prenehanja zadruge preteklo manj kot 5 let.

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

79. člen

Morebitni spori se najprej skušajo razrešiti sporazumno. Če dogovarjanje ne uspe, rešuje spore arbitraža. 
Arbitraža ima tri člane, od katerih imenuje vsaka stranka dva člana, tretjega pa imenujeta sporazumno.

Rešitev arbitraže je dokončna in izvršljiva.

80. člen

Za zadeve, ki niso urejene s temi pravili, se neposredno uporablja zakon o zadrugah.

81. člen

Pravila začnejo veljati naslednji dan po sprejemu na občnem zboru zadruge.

Dopolnitve in spremembe  pravil se sprejemajo po enakem postopku in na način kot ta pravila.

Vsi ostali akti zadruge, morajo biti v skladu s pravili zadruge.

82. člen

Predsednik zadruge poskrbi za vpis zadruge v sodni register. 

Stroški ustanovitve zadruge so stroški zadruge.

Kraj in datum _______________________2007













Predsednik ustanovnega občnega zbora:

Zapisnikar:
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