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PREDLOG SKLEPA:

Obinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel¥ah daje soglasje k imenovanju Katje Esih, univ. dipl. ekon.,
stanujoCe Na Rebri 10, 3000 Celje, za direktorico JZ Regijsko Studijsko sredis¢e, za mandatno dobo
petih let.

ZUPAN
Matija CAKS, dr. vet. med., s

Priloge:
— Obrazlozitev
— Obvestilo Sveta zavoda JZ RSS z dne 4. 5. 2022 s prilogami
—  Sklep KMWVI



OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Oddelek za splosne in pravne zadeve
Askercev trg 15, 3240 Smarje pri Jel$ah

DATUM: 31. maj 2022

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: Predlog sklepa o soglasju k imenovanju direktorice JZ Regijsko $tudijsko srediéée

Dne 6. 5. 2022 smo prejeli obvestilo, da je Svet zavoda Regijsko 3tudijsko sredid¢e na svoji 14. seji,
dne 19. 4. 2022 sprejel sklep o imenovanju ge. Katje Esih za direktorico JZ Regijsko Studijsko
sredisce.

Svet zavoda, ki je v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja pristojen
za imenovanje direktorja, je prejel zgolj eno prijavo, in sicer sedanje direktorice ge. Katje Esih, ki
izpolnjuje vse razpisne pogoje.

Z obvestilom smo bili kot ustanovitelji zavoda pozvani, da podamo soglasje k imenovanju
direktorice JZ RSS za mandatno obdobje petih let. Soglasje je potrebno v skladu s 16. ¢lenom
Statuta JZ Regijsko Studijsko sredisCe podati v 45 dneh od prejema vloge. Ce ustanoviteljica v
navedenem roku soglasja ne posreduje, se Steje, da z imenovanjem soglasa.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na svoji 18. redni seji 30. 5. 2022
obravnavala predlog in sprejela sklep, da Ob¢inskemu svetu Ob¢ine Smarje pri Jeldah predlaga, da
poda soglasje k imenovaniju Katje Esih, univ. dipl. ekon., stan. Na Rebri 10, 3000 Celje, za direktorico
JZ Regijsko Studijsko sredisce.

Pripravila: Anja Cernezel,

vodja oddelka za splesne in pravne zadeve //

ZUPAN
ija CAKS, dr. vet. med,
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Celje, 4. 5. 2022

Zadeva: Soglasje k imenovanju direktotice javnega zavoda Regijsko $tudijsko sredis&e
Spostovanil

Obvescamo vas, da je Svet zavoda Regijsko $tudijsko stedisée na svoji 14. seji dne, 19. 4. 2022 pod 4. tocko
dnevnega reda sprejel sklep o imenovanju ga. Katje Esih za ditektotico javnega zavoda Regijsko studijsko
sredisce,

Obrazlozitev:

Na osnovi sklepa Sveta zavoda RSS z dne, 23. 2. 2022 je bil razpis za imenovanje direktotice/direktotja JZ RSS
objavljen dne, 10. 3. 2022 v ¢asopisu Novi tednik.

V roku 15 dni po objavi je prispela ena prijava, in sicet ptijava kandidatke ga. Katje Esih, stanujoée Na Rebri 10,
3000 Celje.

Razpisna komisija je vlogo pregledala ter ugotovila, da je vloga ge. Esih popolna in vsebuje vsa potrebna pisna
dokazila o izpolnjevanju razpisnih pogojev.

Kandidatka je vizijo razvoja javnega zavoda Regijsko $tudijsko sredis¢e predstavila ¢lanom Sveta zavoda RSS na
seji, dne 19. 4. 2022,

Svet zavoda RSS je soglasno sprejel sklep o imenovanju ge. Esih za direktorico JZ Regijsko studijsko stedidée za
mandatno dobo petih let.

Prosimo vas, da v skladu s 16. &lenom Statuta JZ RSS v roku 45 dni posredujete Svetu zavoda RSS svojo
odlogitev v zvezi s soglasjem k imenovanju. Ce ustanoviteljica v navedenem toku soglasja ne posreduje,

se Steje, da z imenovanjem soglaga.

V prilogi vam posredujemo Zivljenjepis ge. Esih ter vizijo razvoja JZ RSS za mandatno obdobje.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje in vas lepo pozdravljamo.

predsednik Sveta zavoda RSS
Alojz Razpet
ALOJZ  Semtme

Datum: 2022.05.04
RAZPET 52437 40000
Priloge:
— odpravek sklepa Sveta zavoda JZ RSS — 14/4-2022;
— predstavitev ge. Katje Esih (Zivljenjepis, vizija razvoja JZ Regijsko $tudijsko sredi§¢e za mandatno obdobje).
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JZ Regijsko studijsko siedisCe
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Slovenija

Tel.: +386 3 /428 79 00
Ustanoviteljicam JZ RSS Fax: +386 3 /428 79 06

E-mail: info@rss-ce.si
Internet: http://www rss-ce.si

Celje, 19. 4. 2022

Zadeva: Odpravek sklepa — 14/4-2022

Svet zavoda Regijsko Studijsko srediSce je na svoji 14. seji dne, 19. 4. 2022, pod 4. tocko dnevnega reda
soglasno sprejel naslednji sklep:

»Za ditektotico javnega zavoda Regijsko 3tudijsko stedii¢e se za mandatno dobo petih let
imenuje Katja Esih, univ. dipl. ekon., stanujota Na Rebri 10, Celje. Direktorica mandat nastopi
s 1. 8. 2022.«.
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Katja ESIH
DrZavljanstvo: slovensko
W

Datum rojstva:’

Spol: Zenski

¥ E-naslov:

Q@ Naslov: Na rebri 10, 5I-3000 Celje (Slovenija)

DELOVNE IZKUSNJE

direktorica javnega zavoda
JZ Regijsko Studijsko sredis€e [ 1. avgust 2007 - Trenutno ]

Naslov: Celje (Slovenija)
Kraj: Celje

° predstavljanje in zastopanje javnega zavoda,

° organiziranje in vedenje dela ter poslovanja zavoda,

° priprava temeljnih razvojnih in paslovnih politik ter letnih delovnih nacrtov,
c priprava temeljnih pravnih aktov zavoda,

¢ sklepanje pogodb z zaposlenimi in poslovnimi partnerji, ipd.

tajnik visoko3olskega zavoda
Visoka zdravstvena Sola v Celju [ 12. april 2016 - Trenutno ]

Naslov: Celje (Slovenija)

¢ vodenje, naCrtovanje in usklajujevanje dela in nadzor nad delom notranjih organizacijskih enot visoke Zole,

¢ priprava in koordinacija izdelave splos$nih aktov visoke %ale;

° organizacija dela in sodelovanje pri izdelavi in spremljanju izvajanja letnega delovnega natrta;

° priprava in zbiranje gradiv, organiziracija in sodelovanje pri delu organov visoke 3ole (senat, upravni odbor,
komisije);

° sodelovanje pri evalvacijskih procesih visoke 3ole (notranje in zunanje evalvacije);

¢ sodeluovanije pri izdelavi idejnih zasnov razvoja visoke %ole, ipd.

svetovalka
JZ Regijsko Studijsko sredi§ce [ 1. november 2002 - 31, julij 2007 ]

Naslov: Celje (Slovenija)

° priprava planov, analiz in drugih strokovnih elaboratov,

° vodenje projektov ustanavljanja visoko3olskih zavodov in razvoja Studijskih programov,
° koordinacija in priprava gradiv za strokovne elaborate,

° organizacija razli¢nih programov usposabljanja, ipd.

vodja referata za izobraZevanje
UPI Ljudska univerza Zalec [ 20. avgust 1998 - 31. oktober 2001 ]

Naslov: Zalec (Slovenija)

° vodenje referata za izobraZevanje odraslih (srednje3olsko izobraZevanje, visokoZolsko izobraZevanje ter
neformalne izobrazevalne oblike)




vodja nabave

Naslov: Zalec (Slovenija)

¢ vodenje nabavne sluzbe podjetja,
° usklajevanje z dobavitelj,
° skrb za ustreznost zalog, ipd.

IZOBRAZEVANIE IN USPOSABLJANIE

Eurocom, racunalniski inZeniring d.o.0. [ 12. marec 1998 - 19. avgust 1999 ]

pedago3ko-andragosko usposabljanje

Univerza v Mariboru, Pedago$ka fakulteta [ 2000 - 2001 ]

Naslov: Maribor (Slovenija)

univerziteni diplomirani ekonomist

Univerza v Ljubljani, Ekonomska fokulteta [ 19971 - 1997 ]

Naslov: Ljubljana (Slovenija)

Stopnja v evropskem ogrodju kvalifikacij: Raven 7 EOK

JEZIKOVNO ZNANJE

Materni jezik/-i: slovens€ina

Drugi jeziki:

anglescina

SLUSNO RAZUMEVANJE C1

BRALNO RAZUMEVANJE C1 PISANJE C7
GOVORNO SPOROCANJE C1

GOVORNO SPORAZUMEVANJE C1
hrvascina

SLUSNO RAZUMEVANJE B2

BRALNO RAZUMEVANJE B2 PISANJE B1
GOVORNO SPOROCANJE B1

GOVORNO SPORAZUMEVANIJE B1

DIGITALNE SPRETNOSTI IN ZNANJA

nemscina

SLUSNO RAZUMEVANJE A2

BRALNO RAZUMEVANJE A2 PISANJE A2
GOVORNO SPOROCANJE A2

GOVORNO SPORAZUMEVANJE A2

MS Office (MS Word, MS Powerpoint, MS Excel, MS) / MS Outlook / Videokonferenéni sistem Zoom /
Mentimeter / Osnovna uporaba spletnih aplikacij za grafi¢no oblikovanje {Canvas, Fotor itd.)

MREZE IN CLANSTVA

Clanica Upravnega odbora Visoke 3ole za varstvo okolja
[ 2007 - Trenutno ]

Clanica Upravnega odbora (2007 - 2017), predsednica od 2018 dalje




Clanstva

¢lanica Upravnega odbora Visoke zdravstvene 3ole v Celju
[2008 -2018]

¢lanica Upravnega odbora Visoke $ole za proizvodno inZenirstvo
[ 2008 - Trenutno ]

Clanica Upravnega odbora Mednarodne fakultete za druZbene in poslovne $tudije
[ 2011 - Trenutno ]

€lanica Sveta zavoda Srednje zdravstvene 3ole v Celju
[ 2008 -2012]

€lanica Sveta zavoda I. gimnazije v Celju
[ 2022 - Trenutno ]

predsednica Komisije "Mladi za Celje" pri Mestni ob&ini Celje
[ 2018 - Trenutno ]

clanica komisije Mladi raziskovalec Obé€ine Zalec
[ 2019 - Trenutno ]

Clanica Kluba podjetnikov Ziatorog Celje
[ 2011 - Trenutno ]

PROJEKTI

Clanica projektne skupine projekta Erasmus Intenzivni programi "Prevention for Active Aging”
[2013-2013]

Clanica projektne skupine projekta "Healthy Lifestyle for Aging Well" v okviru programa
Erasmus+ - StrateSka partnerstva v visokem 3olstvu

[2014-20161]

Clanica projektne skupine projekta "MICE - ICU" v okviru programa Erasmus + - Stratedka
partnerstva v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju

[2016-2018]

Clanica projektne skupine projekta "QualMent” v okviru programa Erasmus + - Strateska
partnerstva v visokem Solstvu

[2018-2021]

Clanica projektne skupine projekta "DEN" v okviru programa Erasmus + - Partnerstva za
pripravljenost na digitalno izobraZevanje

[2021 -2023]




ORGANIZACI|SKE SPRETNOSTI

Organizacijske spretnosti

° vodenje javnega zavoda,

° management ustanavljanja visoko3olskih zavodov,
° management razvoja Studijskih programoyv,

° management upravljanja visokoSolskih zavodov.

KOMUNIKACIJSKE IN MEDOSEBNE VESCINE

Komunikacijske in medosebne ves¢ine
° sposobnost delovanja v timu;
e izku3nje z javnim nastopanjem;
° priprava razlitnih predstavitev za posvete in konference;
° povezovanje okroglih miz in posvetov.

STROKOVNE KOMPETENCE

Strokovne kompetence

© poznavanja procesa ustanavljanja visokoZolskih zavodov:

° poznavanje procesa razvoja Studijskih programov na razli¢nih Studijskih podrogjih (zdravstvo, tehnika,
varstvo okolja, umetnost);

° poznavanje procesov organizacije visoko3olskega izobraZevanija;

° poznavanje procesa razvoja programov vseZivljenjskega ugenja;

° poznavanje izobraZevalnega podrocja v Republiki Sloveniji (na vseh ravneh).

PROSTOVOLJSTVO

Lions kiub Celje Mozaik
[ 2012 - Trenutno ]




VIZIJA RAZVOJA

JZ REGIJSKO STUDIJSKO SREDISCE
ZA OBDOBJE OD 1. 8. 2022 DO 31. 7. 2027

Pripravila: Katja Esih

marec, 2022



1. UVOD

Glede na to, da sem v Regijskem studijskem srediscu kot direktorica zaposlena Ze od leta 2007 dalje in
da sem ob sodelovanju in podpori sodelavcev, organov zavoda in ustanoviteljic ves ¢as sooblikovala
razvojne strategije, tako zavoda kot razvoja visokega Solstva v t.i. Savinjski (statisticni) regiji, pricujoéa
vizija za mandatno obdobje 2022 — 2027 temelji in je skladna s Strategijo razvoja JZ Regijsko studijsko
sredisce za obdobje 2021 — 2025.

1. Odgovornost delovanja JZ RSS

Pri naértovanju razvoja in delovanja JZ RSS je potrebno upostevat, da ima RSS odgovornost do
naslednjih skupin deleznikov:

- ustanoviteljev (tako lokalnih skupnosti kot gospodarstva);

- visokosolskih zavodov katerih ustanovitelj je;

- zaposlenih sodelavcev JZ RSS;

- sirSega okolja (gospodatstva, negospodarstva, druzbe kot celote, ...).

2. PROGRAM DELA ZA MANDATNO OBDOBJE 2022 - 2027

Na podlagi dosezkov zavoda v zadnjih letih, zaznanih prednostth in priloznostih ter tudi ob
upostevaniju slabosti in nevarnosti (SPIN analiza), predlagam naslednje usmetitve delovanja JZ RSS po
posameznih strateSkih podrocjih:

1. Ustanavljanje novih visokoSolskih zavodov in razvoj novih studijskih programov:

e razvoj novih Studijskih programov na 1. in 2. stopnji Studija na obstojecih visokosolskih
zavodih, skladno s potrebami okolja (razvoj magistrskega Studijskega programa Zdravstvena
nega, preucitev moZnosti razvoja visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Optiomettija);

® preoblikovanje visokosolskih zavodov v fakultete (Visoka Sola za varstvo okolja je Ze prejela
soglasje Sveta Nakvisa za preoblikovanje, Visoka zdravstvena Sola je v postopku
preoblikovanja);

® postopen razvoj Studijskih programov 3. stopnje (lahko tudi kot skupni doktorski studijski
programi v okviru skupne doktorske Sole);

® ustanavljanje novih visokosolskih zavodov le na podlagt utemeljenih potreb, dobrega vpisnega
potenciala in zagotovljenih virov financiranja.

2. Zagotavljanje kakovosti Studijske dejavnosti visokosolskih zavodov:

e zagotavljanje ustreznih prostorskih in materialnih pogojev za delovanje zavodov (zagotovitev
novih prostorov za delovanje Visoke sole za proizvodno inzenirstvo ter zagotovitev dodatnih
prostorov za delovanje Visoke zdravstvene sole v Celju).

® posodabljanje Studijskih programov v skladu s potrebami in razvojnimi usmetitvami
gospodarstva in negospodarstva (v letu 2022 posodobiti Studijska programa 2. stopnje
Paliativna oskrba (VZSCE) ter Varstvo okolja in ekotehnologije (VSVO);

e vkljucevanje podjetniskih vsebin v Studijske programe ter krepitev generi¢nih in digitalnih
kompetenc Studentov in diplomantov;

e prizadevanja za ¢im vi§jo kakovost praktiCnega izobraZevanja na visokoSolskih zavodih
(vkljucevanje prakticnega usposabljanja tudi v magistrske Studijske programe);



e stalno izboljSevanje kakovosti poucevanja na visokoSolskih zavodih (uvajanje pristopov
kombiniranega nacina poucevanja in ucenja (blended learning) tudi po koncu epidemije Covid-
19).

¢ nadgradnja sodelovanja z Osrednjo knjiznico Celje p1i zagotavljanju ustrezne literature, virov
in podatkovnih baz za potrebe visokogolskih zavodov in zagotavljanje nadgradnje
specializiranih knjiznic v okviru visokosolskih zavodov.

3. Karierni razvoj Studentov in diplomantov in spremljanje njthove zaposljivosti:
e ustanovitev kariernega centra v okviru RSS, kot skupne enote visokosolskih zavodov;

e poenotenje spremljanja kariernih poti diplomantov na vseh zavodih in objavljanje izsledkov
studyj (tudi z uporabo podatkov, ki jth omogoca portal Evs).

4. Spodbujanje mednarodnega sodelovanija in razvojno-raziskovalnega dela visokosolskih zavodov:

e krepitev mednarodnega sodelovanja visokosolskih zavodov, tudi z razvojem skupnih ali
dvojnih studijskih programov s tujimi visokosolskimi zavodi;

e skupne promocijske aktivnosti zavodov v tujini (sodelovanje na izobrazevalnih sejmih, skupne
promocijske akcije, ipd);

¢ organizacija informativaih delavnic in svetovanj kot pomoc pti ptijavi projektov ob prijavah na
razvojno raziskovalne razpise;

¢ spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti med vsemi generacijami (tudi z organizacijo
vsakoletnega dogodka Dan raziskovalcev in s sodelovanjem v obdcinskih komisijah, ki
spodbujajo raziskovalno dejavnost mladih).

5. Sodelovanie z okoljem:
® tvorno sodelovanje z obcinami ustanoviteljicami, gospodatskimi in obrtnimi zbornicami ter
regijskimi razvojnimi institucijami;
o sodelovanje s srednjimi in vijimi strokovnimi $olami, visokodolskimi zavodi izven RSS ter
znanstveno-raziskovalnimi instituti v regiji in sitSe;
e sodelovanje z resornimi ministrstvi, nacionalnimi zavodi na podrodju izobraZevanja,

nacionalnimi instituti, univerzami ter samostojnimi visokoSolskimi zavodi;

e spremljanje in vrednotenje stanja na podrocju terciarnega izobrazevanja v regiji, slovenskem in
mednarodnem prostoru.

6. Odlicnost delovanja zavoda:
e zagotavljanje ustreznih in kakovostnih zaposlenih, s skrbjo za njihovo stalno 1zobraZevanje in
usposabljanje;
® zagotavljanje ustreznih prostorov in opreme za kakovostno delovanje zavoda;

® zagotavljanje stabilnih in raznovrstnih virov financiranja.



3. ZAKLJUCEK

V letu 2022 Regijsko studijsko sredisce belezi 20 let svojega delovanja. V tem ¢asu je uresnicilo
nekaj pomembnih ciljev, ki so si jih ustanovitelji zadali ob njegovi ustanovitvi, predvsem na
podrodju ustanavljanja visokosolskih zavodov in razvoja novih §tudijskih programov, povezanih s
potrebami irde regije. V letu 2022 smo uresniéili tudi dolgoletni cilj, in sicer zagotovitev koncesije
za izvajanje rednega $tudija na vseh visoko$olskih zavodih RSS, kar bo pomembno vplivalo na
finan¢no stabilnost delovanja ter podlago za nadgradnjo kakovost vseh podrodij delovanja. S tem
tudi uresni¢ujemo vizijo RSS, da zagotavljamo pogoje za kakovostno delovanje, rast in razvoj
visokodolskih zavodov, katerih ustanovitelj smo, s ciljem doseganja akademske in znanstveno-
raziskovalne odli¢nosti.

Prihodnja leta delovanja bodo za RSS pomembna, tudi z vidika ohranjanja statusa vodilne regijske
institucije na podrocju terciarnega izobtazevanja v regiji. Od leta 2017 ohranjamo enako stevilo
ustanoviteljic, v letu 2021 se je ustanoviteljstvu ponovno pridruzila Obéina Vitanje. Prizadevala si
bom za ohranjanje ¢im vedje regijske podpore, ter tudi to, da bo drzava prepoznala pomembnost
regionalnega razvoja terciarnega izobraZevanja, ptedvsem v regijah kot je nada, ki ima dobre
potenciale, tako z vidika Stevila $tudentov, ustreznih kadrov kot materialnih pogojev za njegovo
rast in razvoj.

Menim, da bi lahko s pridobljenim znanjem, motivacijo in predanostjo tudi v prihodnosti prispevala
k razvoju terciarnega (predvsem visokoSolskega) izobraZevanja na na§em obmodju.

Katja Esih
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OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja

Datum: 31. 5. 2022

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na svoji 18. redni seji dne, 30. 5. 2022
obravnavala predlog soglasja k imenovaniju direktorice JZ Regijsko Studijsko srediCe in sprejela
nasledniji

SKLEP

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja Obcinskemu svetu Obcine Smarje pri
Jel$ah predlaga, da poda soglasje k imenovanju Katje Esih, univ. dipl. ekon., stanujoe Na rebri 10,
3000 Celje, za direktorico JZ Regijsko $tudijsko sredis¢e, za mandatno dobo petih let.

Predsednik komisije:
Ivan Zaberl, I. .



