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Zadeva: Predlog sistemizacije delovnih mest v enoti vrtca, predlog ekonomske cene

za leto 2019

Pri pripravi predloga sistemizacije delovnih mest smo upostevali Zakon o vrtcih (Uradni list
RS, 5t. 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — Z UPJS,
94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17) ter Pravilnik o normativih za
opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradhni list RS, §1. 27/14, 47/17 in 43/18).

1. Oddelki (se ne spreminjajo)

e dva oddelka drugega starostnega obdobja

o vzgojiteljica 2
o pomocnica vzgojiteljice 2
(v oddelku se mora zagotavljati najmanj 4-urna socasnost)
e dva oddelka prvega starostnega obdobja
o vzgojiteljica 2
o pomocnica vzgojiteljice 2
(v oddelku se mora zagotavljati najmanj 6-urna socasnost)
e en kombiniran oddelek :
o vzgojiteljica 1 '
o pomocnica vzgojiteljice 1

(v oddelku se mora zagotavljati najmanj 5-urna socasnost)



2. Ostala sistemizirana delovna mesta oziroma njihov delef v skladu s Pravilnikom o
normativil za opravijanje dejavnosti prediolske vzgoje

¢ Pomocnik ravnatelja vrtca 1
V okviru svoje obveznosti po normativu opravlja poleg
pomocnika ravnatelja za vrtec e drugo delo: pokrivanje
sofasnosti, nadome$¢anje odsotnosti, organizator
prehrane in organizator higiensko zdravstvenega reZima)

e Svetovalni delavec 0,17

e 7ZniZanje ncposrednega dela z otroki za strokovne delavke, ko dopolnijo 30 let delovne
dobe z vsaj 20 let v vzgoji in izobrazevanju.

o zniZanje obveznosti treh vzgojiteljic 0,20

o zniZanje obveznosti ene pomodcnice 0,06
e Perica (za cca 12 kg perila na dan) 0,20
e Administrator 0,40
¢ Racunovodja 0,40
o Hisnik vzdrzevalec 0,28
e Kubhar oz kuhinjski pomo¢nik 1,78
o Cistilka 0,90

Sistemizacija se napram lanski ne spreminja.

Navedena delovna mesta ali njihovi deleZi predstavljajo poleg ostalih elementov (stroSki dela,
strodki materiala in storitev, stroski Zivil za otroke) osnovo za izraun cene programov.

Ce upostevamo vse zgornje elemente za izradun ckonomske cene, bi kljub dvigu pla& (1. 1. 2019)
ostala ekonomska cena enaka zdaj$nji. Razlog je v povecanju §tevila otrok v vrtcu in varéevanja
v letu 2018.

Vendar pa se na drugi strani v letu 2019 sre€amo z upokojitvijo treh delavk. Odpravnino, ki jo
prejmejo ob upokojitvi mora biti tudi element ekonomske cene. S tem bi se ekonomska cena
povedala za slabih 30 € na otroka, saj je predvidena ocena odpravnin okoli 20.000 €.

Ker gre tukaj samo za enoletnt strosek, ne vidimo smisla po dviganju ekonomske cene vrica,
ampak predlagamo, da stro$ek odpravnin poravna ustanovitelj. Tudi, ¢e odpravnino damo v
ekonomsko ceno, bo strodek ustanovitelja blizu 20.000 €, saj se moramo zavedati da ustanovitelj
pokriva preko 80 % vse cene otroskega varstva.

V primeru, da ustanovitelj zagotovi odpravnine upokojenim delavkam, ostaja ekonomska cena
za leto 2019 nespremenjena.

- 1. starostno obdobje 429,56 €
- 2. starostno obdobje 393,87 €




Obcinskemu svetu tako predlagamo v sprejem naslednje sklepe:

1. Sprejme se predlagana sistemizacija delovnih mest v enoti vrtca pri osnovni Soli za leto
2019.

2.V vseh oddelkih vrtca se v primeru potrebe lahko uporabi fleksibilni normativ Stevila otrok
v oddelku, kar pomeni, da se najvi§je normativno dovoljeno $tevilo otrok lahko poveca za
najve dva otroka.

3. Potrdi se nespremenjeno ekonomsko ceno programov predolske vzgoje v enoti vrtea.

4. Odpravnine za upokojene delavke zagotovi ustanovitelj in ni predmet ekonomske cene.




