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Na podlagi določil   24. člena Zakona o gospodarskih javnih službah (Uradni list RS št. 32/94,  45. in 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS št.  12/91 .) in 7.člena Odloka o organiziranju javnega zavoda Gasilsko reševalna služba Kranj (Uradni list RS št. 36/98)  je  Svet  zavoda Gasilsko reševalna službe Kranj na svoji  seji dne  18.nov. 1998  sprejel 

                                                                   S  T  A  T  U  T

                             Javnega zavoda GASILSKO REŠEVALNA SLUŽBA KRANJ

I.  TEMELJNE  DOLOČBE 


1.člen

Javni zavod Gasilsko reševalna služba Kranj  (v nadaljevanju : zavod)  je bil ustanovljen  z   Odlokom Mestne občine Kranj o ustanovitvi javnega zavoda Gasilsko reševalna služba Kranj.


2.člen 

Ustanovitelj zavoda je Mestna občina Kranj .


3.člen 

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem pomenu samostojno v svojem imenu in za svoj račun in sklepa pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register. 

V primeru odtujitve ali obremenitve nepremičnin potrebuje zavod soglasje ustanovitelja . 

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga. 

Ustanovitelj je odgovoren za obveznosti zavoda, če ni z zakonom ali  aktom o ustanovitvi drugače odločeno . 


4.člen 

S tem statutom se ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti in način odločanja ter druga vprašanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanja   zavoda, v skladu z zakonom in odlokom. 

II.  FIRMA,  SEDEŽ,  DEJAVNOST 


5.člen 

Ime zavoja je GASILSKO REŠEVALNA SLUŽBA KRANJ.

Sedež zavoda je v Kranju,  Bleiweisova  c.  34. 


6.člen 

Zavod ima okrogel žig z napisom Gasilsko reševalna služba Kranj  na obodu, v sredini pa napis Kranj . 

O spremembi  žiga  odloča svet zavoda .   
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7.člen 

Zaščitni znak zavoda je ščitaste oblike z občinskim grbom Kranja v sredini, ter stiliziranimi plameni v ozadju. 

Z leve strani poteka ob robu napis Gasilsko reševalna služba , v sredini nad grbom pa večji napis Kranj . 


8.člen 

Zavod opravlja naslednje dejavnosti : 

· L/75.252    Poklicno in prostovoljno gasilstvo,

· L/75.25      Zaščita in reševanje pri požarih in nesrečah,

· L/75.251    Vodenje, izvajanje in podpira enot civilne zaščite, 

· L/75.253    Druga oblika zaščite in reševanja ,

· K/74.30     Tehnično preizkušanje in analiziranje,

· M/80.422   Drugo izobraževanje d.n.,

· G/51.70     Druga trgovina na debelo, 

· G/52.488    Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, d.n.,

· I/60.24       Cestni tovorni promet 


9.člen

Zavod lahko brez vpisa v sodni register opravlja v manjšem obsegu tudi druge dejavnosti, ki so namenjene dejavnosti, vpisani  v sodni register in ki prispevajo k popolnejšemu izkoriščanju zmogljivosti in materiala, ki se uporablja za opravljanje vpisane dejavnosti . 


10 člen 

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti : 

1. Zagotavlja sredstva za delo in razvoj zavoda 

2. Zagotavlja pokrivanje izgub, ki bi nastale zaradi motenj v financiranju zavoda zaradi okoliščin ali ukrepov ustanovitelja 

3. Spremlja in  usklajuje  dejavnost s programi in finančnimi načrti občine 

4. Daje soglasje k statusnim spremembam zavoda in statutu zavoda

5. Imenuje tri člane sveta zavoda  in 

6. Imenuje in razrešuje direktorja zavoda . 

Ustanoviteljske pravice in obveznosti iz tega člena izvršuje pristojni organ ustanovitelja. 


11.člen 

Ustanovitelj iz proračunskih sredstev zagotavlja materialno osnovo za redno dejavnost zavoda

Ta sredstva obsegajo zlasti :  
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· plače za obseg delavcev, ki je določen v skladu z Zakonom o varstvu pred požarom oz. iz   njega izhajajočih predpisov in v višini iz Kolektivne pogodbe dejavnosti 

· sredstva za službene uniforme, zaščitne obleke in druga zaščitna sredstva

· sredstva za prehrano med delom

· sredstva za prispevke delodajalca 

· sredstva za materialne stroške 

· sredstva za strokovno izobraževanje

· sredstva  za zdravstvene storitve (obvezni preventivni pregledi)

· sredstva za zavarovanje (zavarovalne premije)

· sredstva za amortizacijo . 

Ustanovitelj zagotavlja tudi nabavo novih tehničnih sredstev v skladu s programom razvoja zavoda oz. razvoja požarne  varnosti ter v skladu s proračunom občine za tekoče leto . 

PREDSTAVLJANJE  IN  ZASTOPANJE  ZAVODA 


12.člen 

Zavod zastopa in predstavlja direktor zavoda. 

Zavod samostojno upravlja s sredstvi , ki so mu dane v upravljanje, ne sme pa s pravnimi posli odtujiti nepremičnega premoženja ali le-tega obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez  soglasja ustanovitelja. 

V odsotnosti direktorja zastopa in predstavlja zavod oseba, ki jo določi direktor s pismenim pooblastilom, v katerem sta določena obseg in vsebina zastopanja. 

Zavod vodi evidenco izdanih pooblastil. 


13.člen 

Za zavod podpisuje direktor oz. osebe, ki jih določi direktor v okviru poslov, ki jih opravljajo. 

V odnosu s finančnimi organizacijami in organizacijami plačilnega prometa, v zvezi s finančnimi dokumenti,  podpisujeta za zavod direktor oz. v njegovi odsotnosti oseba, ki jo pooblasti,  ter računovodja oz. v njegovi odsotnosti oseba, ki jo pooblasti direktor . 

III. NOTRANJA  ORGANIZACIJA 


14.člen 

Zavod je organiziran tako, da se brez prekinitve zagotavlja varstvo pred požarom in da je dosežena kar največja učinkovitost in ekonomičnost delovanja zavoda. 


15.člen 

Delo je organizirano kot celota ter se le zaradi lažjega obvladovanja problemov deli na naslednja področja : 

· operativna gasilsko-reševalna dejavnost

· preventivna in servisno-vzdrževalna dejavnost 

· računovodsko-administrativna dejavnost 
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16.člen 

Notranjo organizacijo in sistemizacijo z vsebino dela posameznih področij določi svet zavoda na predlog direktorja zavoda . 

IV. ORGANI  ZAVODA 

      a)         Svet  zavoda                            


17.člen 

Svet zavoda je organ upravljanja v zavodu. 

Svet zavoda ima pet članov, od katerih imenuje tri ustanovitelj, dva predstavnika pa izvolijo delavci zavoda. 

Mandat članov sveta zavoda traja štiri leta. 


18.člen 

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti : 

· sprejema statut in druge splošne akte zavoda

· sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrševanje

· določa finančni načrt in sprejema zaključni račun zavoda 

· predlaga ustanovitelju spremembe dejavnosti

· daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprašanjih 

· določa znak zavoda 

· imenuje in razrešuje strokovnega vodjo zavoda na predlog direktorja zavoda 

· razpisuje volitve članov sveta zavoda iz vrst delavcev zavoda 

· imenuje člane disciplinske komisije 

· odloča o presežkih delavcev , če gre za več kot 10 % vseh delavcev zavoda

· odloča o načinu oblikovanja cen storitev zavoda 

· odloča o pritožbah delavcev zavoda zoper odločbe direktorja zavoda 

· obravnava predloge sindikatov v zvezi s kolektivno pogodbo

· spremlja uresničevanje obveznosti ustanovitelja iz 4.člena Odloka in 10. in 11.člena tega Statuta 

· opravlja druge , z zakonom,  statutom in drugim splošnim aktom določene zadeve. 


19.člen 

Člana sveta zavoda izvolijo delavci s tajnim glasovanjem za dobo štirih let. Pravico voliti ima vsak delavec, ki je v delovnem razmerju .

Nihče ne more biti več kot dvakrat zapored izvoljen v svet zavoda. Za člana sveta zavoda  ne sme biti izvoljen direktor zavoda in ne strokovni vodja zavoda. 
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20.člen 

Sklep o razpisu volitev članov sveta zavoda sprejme svet zavoda najkasneje 30 dni pred potekom mandata. 

V sklepu o razpisu volitev mora biti  določan dan, od katerega začno teči roki za izvedbo posameznih volilnih opravil in dan volitev. 

Z istim sklepom imenuje svet zavoda volilno komisijo, ki jo sestavljajo predsednik in dva člana  z namestniki in tričlansko komisijo za sestavo volilnega imenika . 


21.člen 

Volilna komisija opravlja neposredno tehnično delo v zvezi s pripravo volitev, ugotavlja , ali je kandidatna lista sestavljena v skladu s statutom, imenuje volilne odbore in nadzoruje njihovo delo, ugotavlja in razglaša izid volitev ter poroča o njih  svetu zavoda. 

Volilna komisija se lahko odloči, da sama opravi tudi vse delo volilnega odbora. 


22.člen 

Volilni odbor vodi neposredno na volišču glasovanje  ter ugotavlja izid glasovanja ter skrbi za pravilnost in tajnost glasovanja. 


23.člen 

Kandidate za člane sveta zavoda določijo delavci na zboru delavcev, ki se izvede v zavodu.. Zbor delavcev skliče direktor zavoda najkasneje v petnajstih dneh od razpisa  volitev.         


24.člen 

Kandidatna lista mora obsegati najmanj toliko kandidatov, kot se jih voli ;  če je kandidatov več, se na kandidatni listi napišejo po  abecednem  redu. 


25.člen 

Kandidatna lista se predloži volilni komisiji najkasneje deset  dni pred dnevom glasovanja. Kandidatni listi je treba priložiti zapisnik o izvedbi zbora delavcev, na katerem je potekalo kandidiranje za člane sveta zavoda. Kandidatni listi je treba priložiti tudi pismeni pristanek vsakega izmed kandidatov , ki se predlaga na listi, da sprejme kandidaturo. 

Volilna komisija preizkusi, ali je kandidatna liste sestavljena skladno s tem statutom in ali je bila pravočasno predložena. 

Če ugotovi  formalne pomanjkljivosti, terja  njihovo odpravo, v primeru pa, da ugotovi bistvene  pomanjkljivosti glede vseh ali glede posameznih kandidatov, zavrne listo v celoti ali samo predlog tistih kandidatov, glede katerih je ugotovila pomanjkljivosti. 
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Volilna komisija  razglasi sprejeto kandidaturno  listo najpozneje pet dni pred dnevom volitev in jo objavi na oglasni deski zavoda. Glasovanje se izvede na volišču , ki ga določi volilna komisija. 


26.člen 

Na glasovnici so navedena imena vseh kandidatov za člane sveta zavoda na enak način, kot so bili kandidati navedeni v kandidatni listi. Na glasovnici mora biti navedeno, da je potrebno izvoliti dva člana sveta zavoda. 

Glasuje se tako, da se obkroži zaporedna številka pred imenom tistega kandidata, za katerega se želi glasovati. Delavec lahko glasuje samo za dva kandidata za člana sveta zavoda. 

O glasovanju se piše zapisnik, v katerem se vpišejo vsi pomembni dogodki na volišču ter izid glasovanja na volišču. 

Zapisnik podpišejo vsi člani volilnega odbora. 


27.člen 

 Volilni izid ugotovi volilna komisija na podlagi izida glasovanja na volišču in ga razglasi. 


28.člen

Za člana sveta zavoda sta izvoljena kandidata , ki dobita največ glasov.   


29.člen 

Če volilna komisija ugotovi, da so bile pri volitvah na volišču nepravilnosti, ki bi utegnile vplivati na izid volitev, razveljavi glasovanje na volišču in odredi  ponovne volitve v obsegu, v katerem je bilo glasovanja razveljavljeno. Volilni postopek se ponovi tudi v primeru, če glasuje na volitvah manj kot polovica  delavcev zavoda. 


30.člen 

Volilna komisija mora po  ugotovitvi  volilnega izida poročati o volilnem izidu svetu zavoda. 


31.člen 

Nadomestne volitve  se opravijo , če preneha članu sveta zavoda razmerje v zavodu pred iztekom mandata ali če je odpoklican. 

Mandat člana , izvoljenega na nadomestnih volitvah, traja do poteka mandata ostalim članom v svetu zavoda. 
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32.člen

Novoizvoljeni svet zavoda se mora  konstituirati najkasneje v petnajstih dneh po izvolitvi. Konstituiranje se opravi tako, da se verificirajo mandati izvoljenih članov zavoda ter  imenovanih članov. Izvolita se predsednik sveta zavoda in njegov namestnik. 

Predsednik sveta zavoda sklicuje in vodi seje sveta zavoda ter opravlja druge naloge, ki jih določa ta statut in splošni akti. 

Predsednik sveta zavoda je lahko razrešen svoje dolžnosti na lastno željo in na pobudo sveta zavoda, če zanemarja svoje dolžnosti ali ne postopa skladno  z zakonom in splošnimi akti zavoda. 


33.člen

Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda. 

Predsednik predlaga predlog dnevnega reda in pismeno z vabilom obvesti člane sveta o dnevu, uri in kraju seje ter o vsebini dnevnega reda. Vabilo na sejo in gradivo morajo člani sveta prejeti praviloma pet dni pred sejo, razen, če gre za nujne primere. 


34.člen 

Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo na pobudo oz. zahtevo direktorja zavoda, ustanovitelja ali vsaj dveh članov sveta. Če predsednik sveta zavoda ne skliče seje sveta v osmih dneh po prejemu zahteve oz. pobude, skliče sejo sveta direktor zavoda. 


35.člen 

Seje sveta zavoda se praviloma udeležujejo direktor in strokovni delavci, ki so vabljeni na sejo, da bodo obrazložili ali pojasnjevali točke dnevnega reda .

Seje sveta zavoda so javne. Seja ni javna, kadar tako sklene svet zavoda. 


36.člen

O sejah sveta zavoda se piše zapisnik, ki ga podpišeta zapisnikar in predsednik sveta . 

V zapisniku  mora biti obvezno zapisana bistvena vsebina razprav in sklepi, ki so bili sprejeti, s konkretizacijo  zadolžitev in rokov izvedbe. 


37.člen 

Svet zavoda odloča na sejah javno z dvigom rok. 

S tajnim glasovanjem lahko svet zavoda odloča v primeru volitev, odpoklica, imenovanju ali razrešitve ter v primeru , ko se večina članov tako odloči. 

                                                                                                                                                8/

Svet zavoda lahko odloča, ko je seji navzoča večina članov. Svet zavoda odloča z večino vseh članov sveta zavoda. 


38.člen 

Člana sveta zavoda , ki so ju izvolili delavci zavoda, sta odgovorna za svoje delo delavcem, ki so ju izvolili. 

Delavci  ju  lahko odpokličejo po postopku, ki je določen za volitve. 


39.člen

Člana sveta zavoda se odpokliče, če se neopravičeno ne udeležuje sej sveta  zavoda, če ne zastopa interesov delavcev, ki so ga izvolili ali če ovira delo sveta zavoda ter v drugih primerih,  ki jih določa zakon. 

             b)   Direktor                    

     
40.člen 

Zavod zastopa direktor , ki ga imenuje in razrešuje pristojni organ   ustanovitelja za mandatno

dobo štirih let. 


41.člen

Direktor je za svoje delo odgovoren ustanovitelju. 


42.člen

Če direktor ni imenovan, imenuje pristojni organ ustanovitelja vršilca dolžnosti direktorja zavoda. Vršilec dolžnosti direktorja sme opravljati funkcijo od svojega imenovanja, vendar najdlje eno leto. 


43.člen 

Direktor  opravlja naslednje zadeve :

· pripravlja plane in programe dela in splošne akte zavoda

· določa predlog notranje organizacije in sistemizacije zavoda 

· določa cene storitev zavoda 

· odloča o sklenitvi delovnega razmerja, o izbiri prijavljenih kandidatov in o prenehanju delovnega razmerja v rednem postopku 

· odloča o razporeditvi  delavcev 

· imenuje komisije za spremljanje in ocenjevanje poskusnega dela in delazmožnosti delavcev ter mentorja za učence in študente na delovni praksi

· odloča o razpisu in dodelitvi štipendij in šolnin, o  izobraževanju ob delu 

· daje poročila svetu zavoda in ga seznanja s poslovnimi rezultati

· izvršuje sklepe organov zavoda

· sodeluje na sejah sveta zavoda brez  pravice odločanja                                              9/    

· odloča o razporeditvi in prerazporeditvi delovnega časa 

· odloča o plačah v skladu s kolektivno pogodbo in veljavnimi predpisi

· vloži zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka

· odloča o disciplinski odgovornosti in izreka disciplinske ukrepe

· odreja delo preko polnega delovnega časa

· odloča o delu plače delavca iz naslova ocene uspešnosti

· odloča o času koriščenja letnih dopustov in o pravici do koriščenja izrednih dopustov

· odloča o službenih potovanjih delavcev 

· opravlja dolžnosti na področju obrambe in zaščite, skladno s splošnimi akti in zakonom

· zadrži nezakonite sklepe  sveta zavoda in zahteva ponovno razpravo z obrazložitvijo

· sprejema splošne akte zavoda, razen aktov, ki jih po določilih tega statuta sprejema svet zavoda

· opravlja še druga dela in naloge po nalogu ustanovitelja zavoda. 


44.člen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan , kdor poleg z zakonom določenih pogojev izpolnjuje še naslednje :

 1. končana  VII.stopnja izobrazbe ekonomske, pravne , organizacijske , tehnične ali druge   

      ustrezne smeri

 2. najmanj  5 let delovnih izkušenj 

 ali 

 1. končana VI.stopnja izobrazbe ustrezne smeri

 2. najmanj  10 let delovnih izkušenj.    

Mandat traja štiri leta. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za direktorja. 

            c)    Strokovni  vodja   


45.člen

Strokovni vodja zavoda vodi strokovno delo zavoda in je zanj odgovoren direktorju in svetu zavoda. 

Strokovnega vodjo imenuje in razrešuje svet zavoda na predlog direktorja zavoda. 


46.člen

Za strokovnega vodjo zavoda je lahko imenovan, krog poleg z zakonom določenih pogojev izpolnjuje še naslednje pogoje : 

1.  končana VII. stopnja izobrazbe ustrezne tehnične smeri 

2.  nad  5 let delovnih  izkušenj    
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ali 

1.  končana  VI. stopnja izobrazbe ustrezne smeri 

2.  najmanj 10 let delovnih izkušenj  

Mandat strokovnega vodje traja štiri leta. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana . 


47.člen 

Strokovni vodja opravlja predvsem naslednje zadeve : 

- načrtuje, organizira in vodi delo operativne gasilsko reševalne enote

- vodi večje akcije gašenja in reševanja ljudi in materialnih dobrin ter organizira zaščito in   

   reševanje ob nesrečah z  nevarnimi snovmi  

- organizira, zagotavlja in nadzoruje strokovno usposabljanje, urjenje in kondicijsko 

   usposabljanje operativnih enot

- odgovarja za stalno strokovno in telesno usposabljanje operativcev 

- proučuje nevarnost za nastanek požarov , naravnih in drugih nesreč   

- pripravlja strategijo  in taktiko uporabe ljudi in materialnih sredstev za posredovanje na 

   gasilsko  reševalnih intervencijah ter strokovna mnenja in ocene požarne ogroženosti

- pripravlja načrte za delovanje ob intervencijah v objektih večje požarne ogroženosti

- proučuje, analizira in ocenjuje izvedbo posameznih operativnih ukrepov v intervencijah

- vodi evidence o požarih in drugih operativnih intervencijah ter izdeluje analize in poročila    

   operativnega področja

- pripravlja programe usposobljenosti in urjenja

- načrtuje nabavo opreme in orodja ter strokovne literature in drugih učnih pripomočkov

- organizira in usklajuje delo operativnih enot pri nalogah s področja protipožarne preventive 

- zagotavlja izvajanje ukrepov varstva pri delu

- opravlja dela s področja obrambe in zaščite

- opravlja druga dela po pooblastilu direktorja.    


48.čl4n

Strokovni vodja je koordinator med poklicno gasilsko strukturo, prostovoljnimi teritorialnimi enotami in industrijskimi društvi ter štabi za civilno zaščito. 

            d)  Strokovni  svet  


  
49.člen 

Strokovni svet je strokovni posvetovalni organ, ki obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zavoda, predvsem  pa : 
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· analizira strokovne naloge za program dela in razvoja zavoda

· daje direktorju ,  svetu zavoda in strokovnemu vodji mnenja in predloge glede organizacije  dela in pogojev za razvoj dejavnosti z uvajanjem sodobnih metod dela

· obravnava načrte za delovanje ob intervencijah v  objektih večje požarne ogroženosti

· predlaga ukrepe za celovito izboljšanje varstva pri delu

· predlaga nabavo ter sodeluje pri izbiri opreme in orodja, potrebnega za izvajanje dejavnosti 

· oblikuje mnenja o predlaganih  pomembnejših poslovnih odločitvah zavoda

· na zahtevo direktorja lahko oblikuje mnenja o kandidatih za izobraževanje in o kandidatih za napredovanja na zahtevnejša delovna mesta znotraj zavoda

· opravlja podrobnejše analize večjih intervencij  in predlaga konkretne ukrepe za odpravo  ugotovljenih pomanjkljivosti

· sodeluje s strokovnim vodjem pri informiranju vseh struktur, odgovornih za požarno varnost , o odkritih pomanjkljivostih v zvezi s  hidrantnim omrežjem , dostopi do objektov, arhitektonskih ovir in drugih 

· obravnava vprašanja v zvezi z delovnimi pogoji delavcev zavoda 

· obravnava vprašanja izvajanja dejavnosti požarne preventive in daj predloge za izboljšanje .


50.člen

Strokovni svet sestavljajo : 

· strokovni vodja 

· vodja preventive

· vodje izmen                   


51.člen

Seje strokovnega sveta sklicuje po potrebi strokovni vodja zavoda in jim tudi predseduje. 

e) Disciplinska  komisija  


52.člen 

Direktor odloča o disciplinski odgovornosti delavca za storjeno kršitev delovne obveznosti in lahko izreče ukrepe  :

                                                 javni  opomin   in  denarna   kazen  


53.člen 

O disciplinski odgovornosti delavca  za storjeno kršitev delovne obveznosti, za katero se izreče ukrep prenehanja delovnega razmerja, odloča disciplinska komisija . 

Pripravljalni postopek izvede direktor . 
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54.člen 

Disciplinska komisija ima predsednika in dva člana, ki imajo svoje namestnike. 

Predsednika in člane disciplinske komisije in njihove namestnike imenuje svet zavoda za dobo  4  let. 

V. SOUPRAVLJANJE  V  ZAVODU 


55.člen 

Delavci zavoda uresničujejo soupravljanje z osebnim izjavljanjem na zboru delavcev v skladu z zakonom in po svojih dveh članih v svetu zavoda. 

       Zbor   delavcev    


56.člen 

Vsi delavci zavoda sestavljajo zbor delavcev. Zbor delavcev je pristojen,  da :  

-  obravnava osnutek statuta in kolektivne pogodbe dejavnosti v postopku predhodne  

    obravnave  

-  določa kandidate za dva člana sveta zavoda  

-  oblikuje mnenja, stališča in druge oblike izjavljanja delavcev 

-  obravnava zaključni račun zavoda, po sprejemu na  svetu zavoda (informiranje) .                         


57.člen 

Za izvedbo zbora delavcev se organizirajo delni zbori delavcev po izmenah. 

Zbore delavcev sklicuje direktor . 

Zbor vodi delavec, ki ga izvolijo delavci na zboru . 

VI. SINDIKATI 


58.člen 

V zavodu lahko deluje več sindikatov, v katere se delavci svobodno združujejo .

Sindikat deluje v zavodu skladno s sindikalnimi pravili . 

V zavodu deluje sindikalni zaupnik. 

Če deluje v zavodu več sindikatov, ki imajo vsak svojega sindikalnega poverjenika, se pravice, ki pripadajo sindikalnemu poverjeniku, porazdelijo sporazumno njihovemu številu;

Pravice v  zvezi z razporejanjem in OD pa pripadajo le tistemu poverjeniku, ki predstavlja članstvo več kot polovice delavcev zavoda. 

Število in pravice sindikalnih poverjenikov se določijo s kolektivno pogodbo in pogodbo med sindikati in direktorjem o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo . 
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Sindikat ima pravico, da skladno s sindikalnimi pravili in drugimi predpisi organizira in vodi protestne in druge akcije, glede na naravo osnovne dejavnosti zavoda pa lahko organizira stavko le v obsegu, ki ne prizadene dejavnosti gašenja in reševanja, skladno s kolektivno pogodbo in zakonom . 

           VIII.   OBVEŠČANJE  DELAVCEV    


60.člen

Organi zavoda zagotavljajo obveščanje delavcev o poslovanju zavoda in o  vseh vprašanjih, pomembnih za uveljavljanje njihovih   pravic. 


61.člen

Delo organov je javno za vse delavce zavoda. 

Svet zavoda lahko odloči, da se v primeru, ko se  razpravlja o poslovni ali vojaški tajnosti, javnost izključi. 

Javnost dela se uresničuje z javnostjo sej sveta zavoda in drugih organov, z objavljanjem zapisnikov, z obveznostjo objavljanja odgovorov na postavljena vprašanja in na podane pripombe na organih, s poročanjem in drugimi oblikami informiranja delavcev. 

IX. OBRAMBA  IN  ZAŠČITA


62.člen

Zavod opravlja dejavnost, pomembno za zaščito in reševanje. Priprave in načrti zavoda, ki so izdelani na podlagi ocene ogroženosti zaradi naravnih in drugih nesreč, morajo biti usklajeni z načrti in drugimi pripravami  pristojnega štaba za civilno zaščito. 

       X.       POSLOVNA    TAJNOST       

 
63.člen 

Kot poslovna tajnost se štejejo listine in podatki :

· ki jih svet zavoda ali direktor v skladu z zakonom določi kot poslovna tajnost

· ki jih kot zaupne sporoči zavodu pristojni organ ali organizacija 

· razpis ali javni natečaj, do objave rezultatov natečaja ali  javnega razpisa. 


64.člen

Za tajnost obrambe in zaščite se štejejo listine in podatki :

· ki so v zvezi z deli, ki jih opravlja zavod in so označeni kot vojaška tajnost

· ki so v zvezi z ukrepi obrambe in zaščite, ki jih pristojni organ določi kot tajne. 

Svet zavoda lahko določi, da se v primerih, ko se razpravlja o poslovni ali vojaški tajnosti, javnost izključi . 
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          XI.     VARSTVO  IN  IZBOLJŠANJE  DELOVNEGA  IN  ŽIVLJENSKEGA     

                     OKOLJA                


65.člen

Delo v zavodu je organizirano tako, da je zagotovljena varnost pri delu, zato se izvajajo ukrepi za varstvo pri delu, za požarno varnost okolja, zlasti pa periodični pregledi psihofizične sposobnosti operativnih delavcev. 

Svet zavoda  je dolžan sprejeti program dela in zagotoviti potrebne pogoje in sredstva.

          XII.   SPLOŠNI  AKTI      


66.člen 

Poleg statuta ima zavod še splošne akte, s katerimi ureja naslednja področja : 

· notranja organizacija in sistemizacija

· delovno razmerje, izobraževanje in odgovornost delavcev za  delovne obveznosti

· delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo (kolektivna pogodba)

· finančno poslovanja in računovodstvo

· varstvo pri delu in varstvo pred požarom

· stanovanjska razmerja

· druge zadeve na podlagi statuta in zakona. 

Svet zavoda lahko določi tudi druge zadeve, za katere se sprejemajo splošni  akti, če ugotovi, da je to potrebno za delo in poslovanje zavoda. 


67.člen

Statut je temeljni splošni akt zavoda. Drugi splošni akti ne smejo biti v nasprotju s statutom. 

Posamični akti morajo biti skladni z veljavnimi splošnimi akti. 


68.člen

Statut in akte o sistemizaciji in organizaciji sprejema svet zavoda, vse druge splošne akte in posamezne akte, razen kolektivne pogodbe, pa direktor . 

Splošni akti se objavijo na oglasni deski in stopijo v veljavo pravilom osmi dan po objavi. 

Razlago določb  statuta daje svet zavoda. 

           XIII.   PREHODNE  IN  KONČNE  DOLOČBE  


69.člen

Po uveljaviti tega statuta preneha veljati statut Gasilsko reševalne službe Kranj, sprejet 

18.novembra 1998.

Do uskladitve splošnih aktov s tem statutom, kar mora biti storjeno v 90.dneh , se uporabljajo
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določbe doslej veljavnih aktov, ki niso v nasprotju s tem statutom. 


70.člen

Statut zavoda začne veljati osmi dan po objavi, potem, ko ga je sprejel svet zavoda in ko 

k njemu da soglasje pristojni organ ustanovitelja. 

Kranj, 3.11.1998 

                                                                                Predsednik sveta zavoda 

                                                                                        Miran  Štular
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