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Zadeva: Zaprosilo za obrazlozeno mnenje 0 kandidatu za ravnatelja 
JVlZ OS Destrnik-Trnovska vas 

Svet zavoda Osnovne sole Oestmik-Tmovska vas je dne 5. 3. 2019 objavil razpis na prosto 
delovno mesto ravnatelja Osnovne sole Oestmik-Tmovska vas. 
Ugotovljeno je bilo, da je pravocasno prispela Ie ena in edina vloga, da so predlozena vsa 
potrebna dokazila in da kandidat izpolnjuje vse razpisne pogoje za ravnatelja. 

V skladu s 53. a clenom ZOFVI (Uradni list RS, St. 16/07 - uradno precisceno besedilo, 36/08, 
58/09, 64/09 - popr. , 65/09 - popr., 20111 , 40112 ZUJF, 57/ 12 - ZPCP - 20, 47115, 46116, 
49/ 16 - popr. in 25/ 17 - Zvaj) mora svet zavoda pred odloCitvijo 0 izbiri kandidata za ravnatelja 
pridobiti pisno obrazlozeno mnenje. 

Na podlagi 12. ski epa, 9. tocke dnevnega reda, 2. seje Sveta zavoda, ki je bila 27.2. 2019, vas 
prosimo, da nam v 20 dneh posredujete obrazlozeno pisno mnenje 0 kandidatu Oragu 
SkUljenemu. 

Hvala za sodelovanje. 

Priloge: 
prijava in dokazila kandidata za ravnate1ja 

JAVNI VZGOJNO-IZOBRA2:EVALNI ZAVOD oS DESTRNIK-TRNOVSKA-VAS 
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PS TRNOVSKA VAS. Tmovska vas 38th . Tel: 02 757 07 11 , e-mail: os-Imovska.vaS@guesl.ames.sl 
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Drago SkUljeni 
Vitomarci 37 b 
2255 Vitomarci 

SVETZAVODA 
OS Destrnik-Tmovska vas 
Janeiovski Yrh 45 
2253 Destmik 

ZADEY A: PRIJA V A NA RAZPIS ZA DELOVNO MESTO RA VNA TELJA 

Podpisani Drago SkUljeni , rojen 6. II. 1959 v Ptuju, se prijavljam na razpis za delovno 
mesto ravnatelja, ki je bil objavljen v casopisu Stajerski TEDNIK v torek, 5. 3. 2019. 
V nadaljnjih letih sluzbe bi zelel delo, lei sem ga opravljal pet mandatov in si ga zastavil 
skupaj s kolektivom, nadgraditi v korist ucencev, delavcev sole in kraja. 

Priloge k prijavi: 

oveIjena kopija diplome Univerze v Ljubljani, Fakulteta za sport, 
oveIjena kopija diplome Univerze na Primorskem, Fakulteta za management 
Koper (magister znanosti), 
potrdilo 0 opravljenem strokovnem izpitu, 
potrdilo 0 ravnateljskem izpitu, 
potrdilo 0 napredovanju v naziv svetnik, 
potrdilo 0 nekaznovanju, 
potrdilo, da nisem v kazenskem postopku, 
zivljenjepis, 
porocilo 0 delu v preteklem mandatu - s programom dela naslednjega. 
izpis iz evidence MIZS 0 delovni dobi v vzgoji in izobraZevanju 

Yitomarci, II. 3. 2019 mag. Drago S 



Drago Skurj eni 
Vitomarci 37 b 
2255 Vitomarci 

SVETZAVODA 
OS Destmik-Tmovska vas 
lanezovski Vrh 45 
2253 Destmik 

ZIVLJENJEPIS 

Podpisani Drago Skurjeni sem se rodil 6. II. 1959 v Ptuju. Svoja otroska leta sem 
prezivel v krogu desetelanske druzine v Locieu. Osnovno solo sem obiskoval v Tmovski 
vasi in Ptuju (OS M1adika). Po gimnaziji, lei sem jo koncal v Ptuju, sem se vpisal na PA v 
Mariboru, smer sportna vzgoja. Diplomiral sem 16.3. 1982, strokovni izpit pa opravil 26. 
5. 1982. 
Kot absolvent sem se leta 1981 zaposlil na OS Destrnik. Na OS Destmik-Tmovska vas 
sem zaposlen se danes, od leta 1996 kot ravnatelj. 
V casu svojega sluzbovanja sem svoje cilje podrejal razvoju sole. Kot ueite1j sem z 
rezultati dokazoval, da so ueenci na podezelju enako sposobni kot v veejih srediseih. Kot 
ravnatelj sem tezil, da so ucenci osvojili cim vee znanja, zaposlenim pa omogocal 
osebnostno in profesionalno rast. Sola je stem pridobivala na ugledu v kraju, na drZavni 

.. . . 
ravm In lzven meJa. 
Ob sluzbi sem se tudi izobrazeval. Leta 1999 sem diplomiral na Univerzi v Ljubljani, na 
Fakulteti za sport, 26. 2. 2008 sem diplomiral na Fakulteti za management Koper in si 
pridobil nazi v magister znanosti. Med sluzbovanjem sem se dokazoval z delom in 
napredoval v nazive mentor, svetovalec in leta 2003 v naziv svetnik. Sprotno se 
udelezujem srecanj ravnateljev, ki jih organizira MSS, ZRSS in Sola za ravnatelje. Z 
namenom, da bi uspesno vodil obe soli, se redno izobrazujem na razlicnih seminaIjih 

Vitomarci, II. 3. 2019 



Drago SkUljeni 
Vitomarci 37 b 
2255 Vitomarci 

SVETZAVODA 
OS Destmik-Tmovska vas 
Janezovski Vrh 45 
2253 Destmik 

POROCILO 0 DELU V PRETEKLEM MANDATU IN PROGRAM DELA 
NASLEDNJEGA 

1. POROCILO ZA PRETEKLI MANDA T 

V minulem mandatnem obdobju (v letih 2014-2019) smo se na OS Destmik-Tmovska 
vas se posvecali spremembam na podrocju poucevanja z namenom, da pri ucencih 
dvignemo raven znanja. Ucni nacrti in nacini podajanja snovi so se v pretekJih letih 
posodobili. Pri pouku se vedno manj uporablja frontalni pouk, vnaSa pa se diferenciacija 
in individualizacija. Se vedno se daje velik poudarek je na bralno ucnih strategijah, z 
namenom, da ucence naucimo uporabljati strategijo ucenja, ki jim najbolj ustreza. V 
zadnjem obdobju pa se posvecamo Formativnemu spremljanju (ucenec aktivno sodeluje v 
vseh fazah pouka, uCitelj pa prevzema vlogo moderatorja). 
Delo v razredu so zraven mene obCasno spremljali svetovalci Zavoda za solstvo. 
Posebno mesto v soli imajo ucenci s posebnimi potrebami in nadarjeni ucenci. Na soli 
imamo ucence, lei delajo po individualiziranih programih na posameznih podrocjih, 
dolgotrajno bolne in delno gibalno oviranega ucenca, lei mu s pomoejo zacasnega 
spremljevalca in uciteljev sportne vzgoje zagotavljamo izvajanje aktivnosti pri urah 
sportne vzgoje ter v solah v naravi. Napredek teh ucencev je veliko vecji , kot bi bil brez 
dodatne pomoci. S temi ucenci delajo strokovnjaki, ki jih dolocajo komisije na osnovi 
pregledov (specialni pedagog, socialni pedagog, defektolog, pedagog . .. ). 
Izbimi predmeti dajejo ucencem moznost, da se uveljavijo na svojih mocnih podrocjih. S 
ponudbo neobveznih izbimih predmetov smo nadomestili fakultativno poucevanje tujih 
jezikov in racunalnistva ter s tako organiziranim delom financno razbremenili obcini , 
Destrnik in Tmovska vas. Ucitelji (pri matematiki, slovensCini in tujem jeziku) izvajajo 
pouk v manjsih ucnih skupinah. 
Z dobrim in dolgorocnim kadrovskim nacrtovanjem ter z dobro izdelanim umikom smo 
uspeli zagotoviti tudi optimalno izrabljen cas, saj pouk pricnemo ob 8.30 in z vsemi 
aktivnostmi koncamo ob 14.45. 
Vsebino vzgojno-izobrazevalnega procesa dopolnjujemo z interesnimi dejavnostmi. 
S kultumim programom velikokrat sodelujemo na razlicnih drustvenih prireditvah, ki jih 
organizirata obcini. 



Z ueitelji in ueenci dajemo velik poudarek tudi tekmovanjem iz znanj, sportnim 
tekmovanjem in raziskovalnim dejavnostim. Ueenci so vsako leta osvajali vidnejsa mesta 
na razlienih podroejih. 
Lotevarno se tudi razlienih projektov. Med pomembnejse spadajo Zdrava sola, EKO sola 
in ASP-net (mednarodna UNESCO mreZa). Nekaj projektov, ki smo jih izvajali preko 
MSZS, smo ze zakljucili. 
Uspesno se prijavljamo in sodelujemo v projektih, ki so financirani s strani Evropske 
unije, in ponujajo dodatne aktivnosti za ueence. To so projekti: 

• Zdrav zivljenjski slog (projekt smo v solskem letu 2018/2019 nadomestili z 
poskusnim uvajanjem razsirjenega programa - RaP) 

• Projekt prve zaposlitve v soli in vrtcih ( omogoeeno je bilo osmim kandidatom, da 
so na osnovi projekta opravili strokovni izpit, v soli in vrtcu pa smo z dodatnim 
kadrom zagotovili nemoten pedagoski proces tudi v easu izpada zaradi odsotnosti 
strokovnih delavcev) 

Izvajanje posameznih projektov in namensko porabo sredstev nadzira Inspektorat 
MIZS. Prj preg/edih ni bilo ugotovljenih nepravilnosti. 
Redni inspekcijski nadzor izvajanja projektov financiranh s strani Evropske unije ni 
ugotovil nepravilnosti. 
Vzgojno-izobrazevalni proces ne more mimo starsev. Velik poudarek dajemo pray 
sodelovanju s starsi, ki poteka preko govorilnih ur, roditeljskih sestankov, predavanj , 
pray tako pa s starsi sodelujemo tudi v dolocenih aktivnostih (npr. dnevi dejavnosti, 
predstavitev poklicev ... ). V soli si ne moremo predstavljati uspesnih otrok brez 
sodelovanja starsev, ki spremljajo aktivnosti pri pouku in izven njega, vzpodbujajo svoje 
otroke pri ucenju ter jim pomagajo pri izbiri izbimih predmetov. Svojo vlogo odigrajo 
tudi ob vpisu v srednjo solo. Vse te aktivnosti laZje tecejo ob tesnem sodelovanju s solo, 
kjer pa starsi dobijo veliko informacij 0 uspesnosti svojih otrok. 
Poseben pomen dajemo tudi sodelovanju z drugimi institucijami. Skoraj vse ustanove so 
se vedno v Ptuju, Mariboru in Ljubljani, ki so od Destrnika oddaljene deset in vee 
kilometrov, nekaj dodatnih pa se od Trnovske vasi. Ne moremo si zamisliti, da ne bi 
sodelovali z matienima obeinama in drustvi v njih. Obeine 50 seveda ob MSZS 
pomemben elen za zagotavljanje sredstev - za nadstandardne storitve v programu sole 
(solski prevozi in prevozi v sole v naravi), za pokrivanje materialnih stroskov, 
vzddevanje obstojeeih objektov in novih investicij . 
Posameznim drustvom predstavljamo bazo bodoeih clanov, saj se pri aktivnostih izven 
sole oziramo tudi na drustvene programe. 
Redno sodelujemo tudi z drugirni in5titucijarni - 5 Zdravstvenim domom Ptuj , knjimico 
Ivana Potrea Ptuj , CSD Ptuj, Centrom za 51uh in govor Maribor, Pedagosko Fakulteto 
Maribor, Delavsko univerzo Ptuj in drugimi. Pomembno je tudi sodelovanje s sosednjirni 
solami. 
Na obeh solah prirejamo proslave ob drZavnih praznikih in prireditve, dnevu zena in 
materinskem dnevu, sodelujemo na obeinskih praznikih, organiziramo likovno kolonijo 
in vsako leta prirejamo dobrodelni bozicno-novoletni koncert, na katerem zbiramo 
sredstva za otroke iz socialno sibkih druzin, da se lahko le-ti udelezijo sole v naravi in 
drugih placljivih aktivn05ti. 



K JVlZ Destmik-Tmovska vas spada tudi vrtec pri OS Destmik in PS Tmovska vas. 
Trenutno delujejo stiri skupine v Destmiku in tri skupine v Tmovski vasi . V Destmiku se 
je zgradil nov sest oddeleni vrtec s zunanjimi povrsinami opremljenimi z igrali . 
Da smo delo v preteklem obdobju opravljali dobro, v skladu s smemicami MlZS ter v 
skladu s solsko zakonodajo, dokazuje tudi to, da v teh letih ni bilo veejih utemeljenih 
pritozb s strani starsev, vse, ki pa so bile smo sproti uspesno resili. 
Ucenci so uspesno zakljucili osnovnosolsko obveznost in se brez teZav vpisali v izbrane 
srednje sole. Znanje, ki so ga pridobili , zadostuje za uspesno napredovanje v srednjih 
solah . 

Tudi na financnem podrocju nismo imeli tezav. Pri pregledu zakljucnih racunov v 
posameznih primerih sodeluje tudi predstavnica obcine Destrnik, kar stejemo za neke 
vrste dodatni nadzor. 
V letu 2015 in 2017 smo izvedli notranji revizijski nadzor na podrocju osnovnih 

sredstev. Pri pregledu ni hilo ugotovljenih nepravilnosti. Pod ana so bila priporoeila, ki 
pa smo jih upostevali in uskladili z ustanoviteljicama. Pray tako smo imeli vee nadzorov 
na drugih podroejih. Pregledi so doprinesli k vamemu in zdravemu zivljenju na soli . 

Skozi mandatno obdobje sem se zavzemal za izboljsanje materialnih pogojev na maticni 
in podruznicni soli . Nabavili smo potrebne didakticne pripomoeke, ucila, knjige za 
knjimico, raeunalnike in uredili dostop do intemeta (breuicni dostop do interneta in 
sirokopasovna povezava). Vse ucilnice so opremljene z interaktivnimi tablami in s 
projektorji . Na obeh solah smo opremo posodobili tudi v kuhinjah (gospodinjski aparati, 
pribor, posoda in drugi pripomocki). Za vrtec in solo smo dokupili se nekaj zunanjih igral 
in kotickov za zagotavljanje kakovostne vzgojne dejavnosti . Solo Destmik in PS 
Tmovska vas smo energetsko sanirali in menjali energent (iz plina na vrtine s toplotno 
crpalko). 
V soli Destrnik smo iz prostorov vrtca uredili ucilnice, prostor za individualno delo ter 
fitnes ucilnico in menjali parket v telovadnici. V PS Tmovska vas smo pridobili ucilnico, 
v vseh prostorih prelakirali tla in na novo pobelili stene. 
Na obeh solah smo redno nabavljali strokovno literaturo, didakticni material , ucila, nekaj 
pohistva ter izboljsali pogoje za individualno delo. 
Preprican sem, da imajo ueenci in ucitelji zelo visok standard pri vzgojno
izobrazevalnem procesu. 
Za kakovostno delo in doseganje rezultatov so potrebni tudi kakovostni ucitelji, drugi 
strokovni in tehnicni delavci. Preprican sem, da imamo na soli zaposlene zelo kakovostne 
strokovne in tehnicne delavce, delavce, ki radi sprejmejo delo in ga kakovostno ter 
odgovomo opravljajo. Vsi delavci se redno izobrazujejo in sledijo smernicam vizije sole. 
Pripravljeni so poslusati in upostevati stalisca starsev ter ucencev. Za svoje delo so bili 
pohvaljeni . 
H kakovostnemu delu sodi tudi napredovanje v placilne razrede in nazive. Vsi delavci, ki 
so imeli pogoje, so v skladu s Pravilnikom 0 napredovanju zaposlenih v vzgoji in 
izobrazevanju napredovali v placilne razrede. Pray tako so napredovali tudi v nazive. 
Ceprav sem na soli Destrnik-Tmovska vas ravnatelj skoraj 23 let, sem zelo kmalu 
ugotovil, da sam, brez podpore kolektiva, pri kateremkoli projektu ne bi mogel dosegati 
visokih rezultatov, zato ne pripisujem dosezenih rezultatov in ugleda sole v Sloveniji 



sarno sebi, ampak so to rezultati celotnega zavoda, seveda s financno in moralno podporo 
obCin Destrnik in Trnovska vas. Dokaz dobrih rezultatov so tudi prejeta priznanja v 
domacem okolju in na ravni drZave. 
Da sem v vseh teh letih solo vodil uspesno, dokazujejo ocene delovne uspesnosti Sveta 
zavoda, ki me je vsa leta ocenjeval na osnovi rezultatov vodenja sole. Vsa leta sem bil 
ocenjen z odstotkom, ki pomeni oceno odlicno. 
Preteklo solsko leto je zaznamovala novost na podrocju evidence delovnega casa, ki je 
bila plod dogovora SVIZ-a in MIZS, kar je povzrocilo veliko usklajevanja in 
vznemiIjenja v kolektivu. 

2. PROGRAM DELA SOLE ZA OBDOBJE MANDATA 

Programa dela za naslednjih pet let ni mozno opredeliti do potankosti, saj je odvisen 
od nenehnih sprememb na podrocju solstva ( v pricakovanju sprememb KPJS in 
Zakona 0 osnovni soli v povezavi z nastajanjem nove Bele knjige), sloni pa tudi na 
vsakoletnem nacrtovanju za maticno solo Destrnik s podruznico v Trnovski vasi ter 
vrtcev pri soli Destrnik in PS Trnovska vas. Pri nacrtovanju je potrebno upostevati 
zakonske podlage (Zakon 0 osnovni soli s podzakonskimi akti, Zakon 0 

uravnoteienju javnih financ in Zakon 0 izvrSevanju proracuna), odvisno pa je tudi 
od stevila ucencev, stevila oddelkov v soli in otrok v vrtcu. Pray tako je pri 
naertovanju potrebno upostevati potrebe in interese lokalnih skupnosti (Obcine 
Destrnik in Obcine Trnovska vas). 
Preprican sem, da sem do sedaj dobro vodil solo, saj je sola v tern trenutku v 
dobrem stanju na vzgojno-izobrazevalnem podrocju (kadrovska zasedba, znanje 
ucencev, rezultati na NPZ, rezultati na tekmovanjih iz znanj in sportnem podrocju), 
na materialnem podrocju (opremljenost obeh sol in vrtcev z izobraievalno
komunikacijsko tehnologijo, didakticnimi pripomocki, opremljenost knjiznic, 
vzdrzevanje zgradb in ostale opreme), soli pa sta tudi prepoznavni v domacem in 
slovenskem prostoru. 
Na osnovi vsega tega sloni program za naslednji mandat, ki je razdeljen na 
posamezna casovna obdobja. 

Dolgorocno obdobje dela: 
• s cim manj stresa uvajati novosti v solski prostor, usposabljati strokovne delavce 

za spremembe, 
• soli zagotoviti se vecjo prepoznavnost doma in izven meja (sodelovanje v 

mednarodnih projektih in iskanje partnerskih sol izven meja), 
• zagotoviti kakovostno solo (odprto, inovativno). 

Srednjerocno obdobje dela: 
• redna materialna rast, 
• zagotavljanje dobrega kadra, 
• izobrazevanje in profesionalna rast kadra, 
• zagotavljanje materialnih pogojev (uCila, llena tehnologija - IKT .. . ), 
• redno vzdrzevanje solskega prostora (pleskanje in odprava pomanjkIjivosti). 



Kratkorocno obdobje dela: 
• menjava igral na igriscu vrtca pri PS Trnovska vas 
• samoevalvacija svojega dela in celotne sole, 
• upostevanje otrokove osebnosti , 
• vkljucitev v razlicne projekte, ki so tinancirani s strani MIZS, 
• strokovno delo, 
• timsko delo, 
• delo v strokovnih aktivih, 
• strokovno izpopolnjevanje delavcev sole, 
• dele s starsi, 
• sodelovanje z ustanoviteljem in drustvi na lokalni ravDl (skrb za podmladek 10 

prireditve). 

Prizadeval si born: 
• da bosta nasi soli prijazni otrokom, starsem in uCiteljem ter vsem zaposlenim, 
• da bomo se naprej sodelovali z drugimi strokovnimi institucijami v obcinah in tudi 

izven njiju (CSD Ptuj , Urad za dele Ptuj, Zdravstveni dom Ptuj in Maribor, 
Policijska postaja Ptuj , srednje sole, delovne organizacije, Pedagoska Fakulteta 
Maribor), 

• da bodo sole upostevale nacela "zdrave sole" in EKO sole, 
• da bomo sodelovali v razlicnih projektih (inovacijski projekti ... ), 
• da se bode ucenci in vsi zaposleni v solah pocutili varno, 
• da bodo ucenci in ucenke radi hodili v solo in da bode ponosni , ker so ucenci nasih 

sol , 
• da bomo izrabili vse moznosti, ki jih imamo na solah, da bomo motivirali ucence in 

ucenke, da se bode po svojih zmoznostih in potrebah vkljucevali v dejavnosti sol in 
ob tern maksimalno razvili svoje sposobnosti, 

• da bodo naSi ucenci in ucenke prijazni , samostojni , kriticni, prijateljski, solidarni, 
iznajdljivi, razmisljujoei, kreativni , inovativni, delavni, predvsem pa zadovoljni s 
seboj in uspesni v vsakdanjem zivljenju. 

Prednostne naloge: 
• dvig kakovosti vzgojno-izobraZevalnih storitev (pridobiti eim vee znanja), 
• ohranjanje dosezenih rezultatov na NPZ 
• dvig ravni bralne pismenosti, 
• uresnieevati elelmente vzgojnega nacrta, 
• dele z nadarjenimi ucenci - dodatni pouk, individualno delo, 
• dele z ucenci s posebnimi potrebatni, 
• raziskovanj e - dodatni pouk, interesne dej avnosti, 
• zagotavljati dobro k1imo v kolektivu, 
• izvajati elemente samoevalvacije, katerih rezultati bode podlaga za izboljsave, 
• racionalna raha sredstev, 
• v pouk vnasati elemente FS 
• strokovni in profesionalni razvoj strokovnih delavcev, 
• prenos dobre prakse na sodelavce in ueitelje drugih sol. 



• skrb za zdravje na delovnem mestu 

Na koncu bi zelel dodati, da sem ponosen na rezultate nase sole. Pray tako sem posen 
na delavce, ucence in starse. Predlogi, ki jih izpostavijo, so zelo koristni in v vecini 
upostevani. Preprican sem, da je Ie demokraticen nacin vodenja (znati poslusati in 
upostevati mnenja ucencev, starsev in uciteljev) ob upostevanju zakonodaje, kljuc do 
uspesne in dobre sole. 

Vitomarci, 11.3. 2019 



I'fPU[)Ll M SLOVENIJA 
MINISTRSTVO ZA ~OLS'1VO, ZNANOST IN ~PORT 

.Vlinister za SOlstvo, znanost in spon izdaja na pod lagi 3. ele na Pravilnika 0 napredovanju zaposlenih v 
vzgoji in izobralevanju v nazive CUr. I. RS, St. 54/ 0:n in 105. elena Zakona 0 organizaciji in finanCiranju 
vzgoje in izobralevanja CUr. I. RS, Sr. 12/96, 23/ 96, 64/ 01, 108/ 2, 34/ 03) ob uporabi Zakona 0 sploSnern 
upravnern poswpku ter na predlog za napredovanje Draga Skurjenega v naziv naslednjo 

ODLOCBO 

J. 

DRAGU SKURJENEMU, rojenernu dne 6.11. 1959 na PlujU, ki irna strokovni naslov profesor Sportne 
vzgoje, zaposlenernu v Osnovni Soli Deslrnik, se podeJi naziv SVETNIK. 

I!. 

Naziv je traje n . 
Naziv je pridobljen z dnern 1.7.2003. 

OBRAZLOZITEV 

Predsednica sveta Sole Sonja Ldnik, je dne 30.6.2003 pri rninistrslVU vlolila predlog za napredovanje 
zapnslenega Draga Skurjenega v naziv svetnik. Dne J '5.9.2003 je bil prf'ctlog rlopolnjen z r!ol<·'zili ,., 
opravljenern dodatnern strokovnern delu. Po prolJcitvi predloga in priJolenih dokazil le r na podlagi 
drugih dokazil 0 iZpolnjevanju pogojev je bilo IlgOlovljeno, da je stranka izpolnila vse pogoje za 
napredovanje v naziv svetnik pO J 1. clenu pravilnika, zato se ji v skladu z 2. odstavkorn 3. clena 
pravilnika naziv pod eli z d nern 1.7.2003. 

Glede na to, da zoper to odlocbo n i rnogoca pritolba , je odloeba dokonena. 

POUK 0 PRAVNEM SREDSTVU: Zoper lO odloCbo se lahko v 30 dneh od vrotitve zaene upravni spor 
pri Upravnern sodiScu Republike Slovenije tako, da se tOlba vlozi ali se da na zapisnik pri navedenern 
sodiScu ali pa se rnu priporoeeno poSlje po poSti. 

Odlocba ie oproSeena plaeila upravne takse po 16. tocki 28. clena Zakona 0 upravnih taksah CUr. I. HS, 
Sl. 8/00, 44/ 00,81 / 00 in 42102). 

Slevilka: 125-03-1422/ 2003-0-6802 

v Ljubliani, dne 15.9.2003 

lI radna oseba: 
Darinl1:a Canksr, svelovalka miniSlra 

{J 
dr. Slavko Gaber 

~ 

MINISTER ' 



REPUBLIKA SLOVENIJA 
MINISTRSTVO ZA PRAVOSOOJE 

.zupanf iteva ulica 3, 1000 Lj ubljana, Slovenija 

Drago Skurjeni 

Vitomarci 037B 

2255 Vitomarci 

SLOVENIJA 

Slevilka: 710 I 0-54873 /20 19-2 

Datum: 06.03.2019 

T. 01 36953 42 
F 01 3695625 
E: ke _mp@gov .si 

www.mp.gov s i 

POTRDILO 

_pl._ru.II; , J.-IV"_ D""""I.k 

l.olaj nal.J ' a.p..toUlr.a Il. ..... n..i. j a 

It.Yilk.a cert.1f1bta' 04 ff, Od b6 

ea. podpi •• : 14 : 11, 01 . 03 . 2011 

Ministrstvo za pravosodje Republike Siovenije na podlagi 13. elena Pravilnika 0 kazenskih evidencah potrjuje, da fizicni osebi 

DRAGO SKURJENI, EMSO 0611959500214, s slainim oziroma zacasnim prebivaliscem Vilomarci 037B, 2255 Vitomarci , ni 

hila izrecena kazenska sankcija. 

Potrdilo se izdaja vlagatelju zahtevka za namen Varstvo otrok in mladoletnikov. 

Jasmina Dmovsek 

~~;;:~ 

Takse prosto po 29. tock i 28 . elena Zakona 0 upravnih taksah (Uradni list RS, Sl. 106110 - UPB , 14/ 15 - ZUUJFO, 84/15 -

ZZe1P-J in 32116). 



klPl BUKlSIOII \11 \ 
O~ROL\U)(jDli(l \\ PIIR • Krempljeva ulica 7 

2250 PTUJ 

Datum: 8.3.2019 

Opdt. IV Kr 20118 

POT R D I L 0, 

da oseba oi v kazeoskem postopku 

Na podlagi 143.a elena Zakona 0 kazenskem postopku Okrozno sodisec na Ptuju na podlagi 
uradnih podatkov potrjuje, zoper osebo z imenom: 

Drago SKURJENI 
raj. 6.11.1959 
EMSO 0611959500214 
stanujoc Vitomarci 37/B, 2255 Vitomarci; 

ni pri nobenem od okromih sodisc v R Sioveniji vlozena pravnomocna obtoznica zaradi kaznivega 
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, pray tako pa pri nobenem od okrajnih sodisc v R 
Sioveniji ni izdana obsodilna sodba zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti. 

Po zakljueku kazenskega postopka s pravnomocnostjo odloebe je za podatke pristojna kazenska 
evidenca pri Ministrstvu za pravosodje. 

Pravosodna sOdet:Jlavka 
Sonja Horvat SQiO-



Ostali podatki zaposlenih z delovno dobo do dne: 11.03.2019 

____ I 

stillino blviIIliite VITOMARCI 378, 2255 VITOMARCI, VITOMARCI 

st. priimek In Ime rojen ~a zafasno blvaliice 

1 SKURJENI DRAGO 06 .11 . 1959 naslov v tujlni 

emio I 0611959500214 I do 15100561 e-posta I drago.skurjenl@guest.arnes.sl I teleton I 041403-714 

zaposlitve 

01.09.1981 07 .10.1982 100 Efektlvna delovna daba as Oestrnik 

20,09.1983 31.08.1991 100 Efektivna delovna doba as Destrnik 

01.09.1991 100 Efektivna delovna doba OS Destrnlk 

delovna doba 

Celotna delovna doba let 36 mesecev 6 dn i 29 

OelO\lna doba v javnem selctorju let 36 mesecev 6 dni 29 

Delovna doba II solstvu let 36 mesecev 6 dnl 29 

Oelovna doba za jubllejno nagrado let 36 mesecev 6 dni 29 

Za dodatek Zil delovno dobo ~ let 36 mesecev 6 dol 29 



Sola za ravnatelje 
Zupa nciceva 6 
Ljubljana 
Siovenija 

Na osnovi 106. t lena Zakona 0 financiranju vzgoje in izobrafevanja (Uradni li st RS, ~t. 12196, 23/96) izd aja ~ola za ravnatelj e 

POTRDILO 
o opravljenem ravnateljskem izpitu 

DRAGO SKURJENI 

rojen 6. II. 1959 

je opravil 

ravnateljski izpit V skladu z odredbo 0 dolocitvi programa sole za ravnatelje 

in 0 dolocitvi vsebine ravnateljskega izpita (Uradni list RS, st. 26/97). 

Predsednica komisije 
Justina Erculj 

Stevilka v evidencni knjigi: SR-000450 

Ljubljana., 28.5.1998 

Direktor 

Aodrej Koreo a 



" 

UNIVERZA V WUBUANI, FAKULTETA ZJli. SPORT, 
-,>- --, .. • ., " ; ~ .\.'t, " ,', " 

" 
" 

Ljubljana, 30.'9, 1999 

PETROVIC 

" 
" 

.' , 



REPUBLIKA SLOVENIJA 
UPRA VNA ENOT A PTUJ 

POTRJUJE 

da je to focokopiia Jistint; Diploma - smer sportno 
treniranje. Listina je napisana na racunainik in sestoji 
iz / strani. Listina, po kateri je prepis - kopija 
napravljen, se po strankinem zatrjevanju nabaja pri 
Drago Skurjeni. 

Upravna taksa v visini 1,06 EURje pJacana. 

St. : 020-32/2009-1835 

dne 27.03 .2009 

cJ OW <>Q t'-'l> \ 
Danica Fras 



DI 

l lNIVER':."" N."I Ff:!f,-i(iRSHi\·i 
UN1\'ER~IT).. DEL UTGR.A.LE 

FAKULTETA ZA MANAGEMENT KOPER 
FACOLTA 01 MANAGEMENT 01 CAPOOISTRIA 

Drago Skurjenf 
rojen 6. 11. 1959 v kraju Ptuj, Slovenija 

je uspesno zakljucil magistrski studij na 
Fakulteti za management Koper 

in pridobil znanstveni naslov 

magister znanosti 

(podrocje Management) 

Stevilka diplomske tistine: 2-2196/08 

Datum zakljucka studija: 26. 2. 2008 

Datum izdaje diplomske tistine: 22. II. 2008 

v- (,~ v ~
~-- /1---7 

Prof d(;;EgOn ZijJ/;'(;;;d, 
dekan /. 

L t _'-'" rl 
( Prof dr Rado Bohinc, 
reklor 



REPUBLIKA SLOVENIJA 
UPRA VNA ENOTA PTUJ 

POTRJUJE 

da je to jQtokQJ!jjg)istine Diploma - magister znanost~. 
Listina je napisana fotokopija izvirmka tn sestoJl lZ 
strani. Listina. po kateri je prepis - kopija napravljen, 
se po strankinem zatrjevanju nahaja pri Drago 
Skurjeni. 

Upravna taksa v visini 1,06 EURje piacana. 

St.: 020-32/2009-1836 
doe 27.03.2009 

Danica Fras 



('-":'" .,'" .,.,-

Socialistiena republika Siovenija 

REPUBLISKI KOMITE ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE TER TELESNO 
KULTURO 

Komisija za strokovne izpite 

,4 -s 

Na podlagi 23. elena pravilnika 0 priprav"i~tvu in strokovnih izpitih delavcev na podroeju vzgoje in 
izobraievanja (Uradni list SRS, ~t. 20/80) ,izdaja komisija za strokovne izpite 

POTRDILO 
o opravljenem strokovnem izpltu 

Drago SKURJENI 

(ime In prilmek) . 

rojen-a dne .... 6. ll. . .............................................. . .................. 19 ...... :';.9..:. V (na) PTUJU 

obeina S P T U J ....... , SR 
SLOVENIJA 

PA MARIBOR 
diplomiral(a) dne ... 

16. 3. 82 
. .................................................................................. 19 ................ na 

. ... ... ..................... ... TELESNj \ Y~QQIA .................................... ............. . 

je dne 
26. maja 

(§ola, yzgojnolzobralevalnl program oz. smer) 

82 
19 ........•.... 

opraYiI(a) strokoynl Izplt 

pred 'izpitno komisijo za strokovne izpite ••. 1,!§!J~.u~.y.p.r::.~.c:lI!' .~Y.':~g.a. .. P9.1,!I<.a. 

Zap. ~t. evidenene knjige ... ....... }.?91.1,l.?, ...... .. 

Mariboru 
V . . ............................ 4:. ...... ......_ 19 . 1,l?, .. 

OZS-6Q44-82 to 355 82 
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