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Z A P I S N I K 

 
4.  dopisne seje Občinskega sveta Občine Ribnica,  

ki je potekala od ponedeljka, 16.5.2022, do srede, 18.5.2022, do 15.ure  
 
 
DNEVNI RED: 
 

1. Soglasje k delovni uspešnosti direktorice Javnega zavoda Lekarna Ribnica za leto 2021 

 
Članom Občinskega sveta Občine Ribnica je bilo v elektronski obliki dne 16.5.2022 poslano sledeče 
gradivo: 
 

1.    Vabilo za sklic 4. dopisne seje Občinskega sveta Občine Ribnica 
2.    Obrazložitev k točki s predlogom sklepa 
3.    Glasovnica za 4. dopisno sejo s predlogom sklepa 

 
 

Obrazložitev: 
Občina Ribnica je dne 21.4.2022 s strani Javnega zavoda Lekarna Ribnica prejela vlogo za izdajo 
soglasja ustanovitelja pri določanju delovne uspešnosti direktorice zavoda.  
 
V vlogi je navedeno, da je svet zavoda na svoji 3. dopisni seji, dne 20.4.2022, podal soglasje za 
delovno uspešnost direktorice Javnega zavoda Lekarna Ribnica za leto 2021. Iz priloženega gradiva 
je razvidno, da direktorica izpolnjuje merila za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev oseb 
javnega prava, saj je dosegla 75% najvišje možne ocene, in sicer po naslednjih področjih: 

- Poslovna uspešnost pri izvajanju javne službe 35% 
- Kakovost, strokovnost in varnost izvajanja javne službe 20% 
- Razvojna naravnanost 20%.  

 
Iz podane vloge za izdajo soglasja in priloženega gradiva na podlagi katerega je svet zavoda Lekarna 
Ribnica ugotavljal delovno uspešnost direktorice izhaja, da direktorica v skladu z 22.a členom 
Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09, s spremembami) izpolnjuje vse 
kriterije za določitev višine dela plače za redno delovno uspešnost v višini 5% njene osnovne plače 
za leto 2021.  
 
Skladno s 7. členom Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za 
imenovanje, pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti soglasje 
ustanovitelja. Ustanovitelj izda soglasje za delovno uspešnost najpozneje v 30 dneh po prejemu 
vloge za izdajo soglasja, sicer se šteje, da je soglasje dano. 
 
Glede na navedeno in po predhodni obravnavi na seji Komisije za mandatna vprašanja, volitve in 
imenovanja Občinski svet Občine Ribnica odloča o izdaji soglasja ustanovitelja k določitvi  višine dela 
plače za redno delovno uspešnost direktorice Javnega zavoda Lekarna Ribnica, ki se izplača največ 

v višini 5% osnovne plače za leto 2021.  
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V času trajanja 4. dopisne seje je do srede, 18.5.2022, do 15. ure glasovalo 12 članov Občinskega 
sveta, en član je glasovnico posredoval po poteku roka. 

 
 
Z elektronskim glasovanjem so o sklepu odločali: 

Klavdija Vidervol Sinanovič, Vojko Štanfelj, Karmen Tomšič, Aleš Mihelič, Nik Starc, Damijana Belak 
Mrhar, Branko Dejak, Petra Nosan, Mateja Rovan, Sabina Rajšel in Aleš Pucelj. 
 
 

Soglasno (12 ZA) je bil sprejet naslednji SKLEP: 
 
 
Občinski svet Občine Ribnica izda soglasje ustanovitelja k določitvi  višine dela plače za redno 
delovno uspešnost direktorice Javnega zavoda Lekarna Ribnica, ki se izplača največ v višini 5% 
osnovne plače za leto 2021. 
 
 
 

 
  
Zapisala: 
Metka Tomšič  
 
 
                                     Občinski svet Občine Ribnica  
                                                  Samo Pogorelc  
                                                                                     župan  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vložiti v spis: 

- glasovnice 
 

                                                                               


