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Stev.: 410-48/2017 Crensovci, 15. 5. 2017

OBCINA CRENSOVCI
Prekmurske Cete 20
9232 Crensovci

Zadeva: Vloga za soglasje k organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu
Crensovci za $olsko leto 2017/2018

Spostovani,

v zavodu smo na podlagi novega Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske
vzgoje (Ul. RS 27/2014), pripravili organizacijo dela in sistemizacijo delovnih mest v Vrtcu
Crensovci za novo Solsko leto 2017/2018. Na podlagi vpisanih ofrok, smo za $olsko leto
2017/2018 oblikovali Sest oddelkov predSolske vzgoje, od tega je en oddelek s poloviénim
Stevilom otrok. Tako predlagamo pet homogenih oddelkov in en heterogen oddelek.

Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja v RS (ZOFVI,
Ul. RS 16/07 in spremembe), vas naproSamo za pisno soglasje k organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest za novo Solsko leto 2017/2018 in potrditev fleksibilnih normativ. Sistemizacija
delovnih mest in pridobitev potrebnih soglasij za zaposlitve po ZUJF, bo podlaga za kadrovsko
zasedbo delovnih mest v novem Solskem letu.

Hvala in lepo pozdravijeni.

Ravnateljica zavoda,
mag. Marija Horvat
Priloge:

e Predlog oddelkov za Solsko leto 2017/2018
e Tabela podatkov o sistemizaciji delovnih mest za Solsko leto 2017/2018

Vroc¢eno:

e Obdina Crensovci
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STEVILO VPISANIH OTROK V VRTEC CRENSOVCI za $olsko leto 2017/18

Prvo starostno obdobje= 20 otrok
Drugo starostno obdobje= 70 otrok
VSEH = 90 otrok

; LETNIK VSi 2016, 2017 2015 2014 2013 2012
Stevilo otrok 90 14 6 25 24 21
Starost otrok
(v letih) 1-6 1-2 2-3 3-4 4-5 5-6
PREDLOG ODDELKOV V VRTCU CRENéOVCI 2017/18
- 1 oddelek 1 oddelek 1% oddelek 1 oddelek 1 oddelek 1 oddelek
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V skladu z 25. &lenom PRAVILNIKA O NORMATIVIH ZA OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI

PREDSOLSKE VZGOJE lahko obg&ina, ustanoviteljica vrtca, odlodi, da se najviSje Stevilo otrok v

oddelku povec€a za najve€ dva otroka (fleksibilni normativ).
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Obrazlozitev:

Oddelki so oblikovani v skladu s pravno podlago ter kadrovskimi in prostorskimi
pogoji vrica.

Na osnovi podatkov o populaciji otrok za Solski okoli§ OS Franceta Preserna
Cren$ovci ugotavljamo veliko $tevilo ne zajetih otrok, predvsem letnikov 2015 (10
otrok) in 2014 (10 otrok), zato se vsako leto pojavijo vpisi otrok med Solskim letom (v
tekoCem Solskem letu smo sprejeli 6 otrok). Predlog omogoca vpise oz. vkljuCitve
otrok v vrtec med Solskim letom.

Pravna podlaga:

- Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno preci§¢eno besedilo, 25/08,
98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF in 14/15 —
ZUUJFO)

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (uradno precis¢eno
besedilo) (ZOFVI-UPBS5)

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS,
§t. 27/14)

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja
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PODATKI O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
(oblikovanih est oddelkov predSolske vzgoje (en odd. s ¥ Stevilom otrok) v Solskem letu 2017/2018)

| Sistemizirana delovna mesta DeleZi delavcev v skladu z De!eiide”wm:i:ejanmll
} normativi kadrovske zasedbe
) Ravnatelj VIi2 075 /
2.) Pomocnik ravnatelja VIi/1 ( Do37005) 1,00 0,60
(0,40 pomoénik ravnatelja
v vrtcu, 0,20 svetovalni
delavec vrtca)
3.) Vzgojitelj predsolskih otrok VIl/1 ( D037007) 6,00 6,00
4.) Pomoénik vzgojitelja predsolskih V (D035001) 5,98 6,00
5.)Organizator prehrane VIl/1 ( D37002) 0,10 /
6.) Organizator zdravstveno higienskega reZzima VIi/1 0,10 /
(Do37003)
7.) Vzgojitelj za dodatno strokovno pomo¢ Vil/1 (D037007) po odlocbi otroka /
8.)Ralunalnikar VIi/2 / 0,40
9.) Spremljevalec gibalno oviranih otrok V (J035064) po odlotbi otroka /
10.) Poslovni sekretar VI (J026004) / 0,25
11.) Racunovodja VI (J016027) / 0,25
12.) Administrator V (J025002) 0,40 0,15
13.) Knjigovodja V (J015013) 0,40 0,15
14.) Kuhar IV (J034030) 1,00 1,00
15. ) Kuharski pomocnik 11 (J032008) 1,28 1
16.) Perica Il ( J032013) 0,40 0,50
17.) Cistilec 11 ( J032001) 1,18 1,00
18.) Hidnik - vzdrievalec IV (J034020) 0,37 0,40
Skupno stevilo: 18,96 17,70

Opomba: delovni mesti Poslovni sekretar VI in Racunovodja VI, v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje (Ul. RS 27/2014) za enoto vrtca nista vec sistemizirani delovni mesti, vendar pa zaposleni, ki so ob uveljavitvi
praviinika v Soli zasedali sistemizirana delovna mesta Poslovnega sekretarja in Racunovodje, lahko nadaljujejo z delom na teh
delovnih mestih v deleZu delovnega mesta, ki ga potrebujejo do polne zaposlitve, to je do deleZa (1,00).

Podatke pripravila, Ravnateljica zavoda,
Kornelija Toth, pravnica zavoda mag. Marija Horvat
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Stev.: 410-49/2017

OBCINA CRENSOVCI
Prekmyrske cete 20
9232 CrenSovci

ZADEVA: Nova ekonomska cena v vrtcu érenﬁovci

Na podlagi sistemizacije delovnih mest in nastalih planiranih stroskov
predSolske dejavnosti za leto 2017 v Vrtcu CrenSovei, smo pripravili kalkulacijo iz katere so

razvidne cene programov po sedanjih oddelkih.

Crensovci, 15. 5.2017

1. Kalkulacija cene programa za prvo starostno obdobje z veljavnostjo 1. 5. 2017

Stevilo Ekonomska | Struktura
Opis Mesecni stroSek | Strosek EC cenana |ekonomske
otrok
otroka cene
Bruto bruto place 6.191,00
zaposlenih
Stroski dela (teh.dglavm in 1.210,00
upravno osebje)
Prejemki po KP (LD,
jubilejne nagrade, 123,00
odpravnine,
1. Stroski dela 7.524,00 7.524,00 21 358,29 84,49
Funkcionalni stroski
objekta 51,00
Funkcuonaln_l Stl’OSk.I 319,90
osnovne dejavnosti
Stroski materiala in
2. SEoT S 670,90 670,90 21 31,95 7,53
Stroski zivil za otroke
3. 33,81 € mesecno na 710,01 710,01 21 33,81 7,97
otroka
4. | Skupaj mesecni stroski 8.904,91 8.904,91 21 424,04 100,00
Veljavna cena Predlog nove EC Indeks 2:1
415,73 € 424,04 102,00
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2. Kalkulacija cene programa za drugo starostno obdobje z veljavnostjo 1. 5. 2017

Stevilo Ekonomska | Struktura
Opis Mesecni strosek | StroSek EC cenana |ekonomske
otrok
ofroka cene
Bruto bruto place zaposlenih 13.959,00
Stroski dela (teh.dglavm in 2.309,00
upravno osebje)
Prejemki po KP (LD, jgbilejne 311,00
nagrade, odpravnine,

1. Stroski dela 16.579,00 16.579,00 53 312,81 84,22

Funkcionalni stroski objekta 695,00

Funkcionaln_i stroékj osnovne 620,00

dejavnosti
2. | Stroski materiala in storitev 1.315,00 1.315,00 53 24,81 6,68
Stroski zivil za otroke
3. (33,81 € mesecno na 1.792,00 1.792,00 53 33,81 9,10
otroka)
4. | Skupaj mesecni stroski 19.686,00 19.686,00 53 371,43 100,00
Veljavna ekonomska cena Predlog nove EC Indeks 2:1
364,15 € 371,43 € 102,00
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3. Kalkulacija cene programa za kombinirani oddelek z veljavnostjo 1. 5. 2017

Stevilo Ekonomska| Struktura
Opis Mesecni strosSek | StroSek EC cenana |ekonomske
otrok
otroka cene
Bruto bruto place zaposlenih 4.483,00
Stroski dela (teh.dglavm in 1.365,00
upravno osebje)
Prejemki po KP (LD,
jubilejne nagrade, 106,00
odpravnine,

Stroski dela 5.954,00 5.954,00 18 330,78 88,82
Funkcionalni stroski objekta 358,38
Funkcionaln.i strosk_i osnovne 286.00

dejavnosti
Stroski materiala in 644,38 644,38 | 18 7,83 2.10
storitev
Stroski zivil za otroke
(33,81 € mesecno na 608,58 608,58 18 33,81 9,08
otroka)
Skupaj meseéni stroski 7.206,96 7.206,96 18 372,42 100,00
Veljavna ekonomska cena Predlog nove EC Indeks 2:1
358,10 € 372,42 € 104,00
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Obrazlozitev kalkulacije cene programov:

IzraCun predloga ekonomske cene od 1. 5. 2017 je pripravljen na podlagi Zakona o vrtcih

( Ur list RS 100/05,25/08,98/09,36/10,62/10,ZUPJS 94/10,ZIU 40/12, ZUJF 14/15), Pravilniku o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

(Ur. list 97/03,77/05, 120/05in 93/15) , Zakona o ukrepih na podro€ju plaé in drugih stro$kov
dela v javnem sektorju (Ur. list 95/14), ter Pravilnika o placilih starSev za programe v vrtcih

(Ur. list RS, §t. 129/06, 79/08, 119/08, 102/09 in 62/10 -ZUJPS ) .

Cene programov na predlog vrtca doloéi oziroma potrdi ustanovitel,j.

Upostevajo se naslednje elementi za oblikovanje cen programov:

1. Stroski dela
2. Stroski materiala in storitev
3. Stroski zivil za otroke

Ad1): STROSKI DELA

Na poviSanje cen programov v najvecji meri vplivajo stroski dela:
- napredovanje strokovnih delavcev v nazive
- napredovanja zaposlenih v pla€ne razrede
- VviSji regres za letni dopust
- odpravnina ob upokojitvi zaposlene delavke
- vi§je cene prehrane - stroski zivil za otroke
- spremembe placne lestvice z 1.9.2016

Stroski dela se obra¢unavajo za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v
Skladu predpisanimi normativi, ki jih doloCajo zakon in na njegovi podlagi izdani
podzakonski predpisi.

Stroski dela vklju€ujejo:

- place, obvezne prispevke delodajalca, davek na place in druge stroSke dela, kot so regres
za letni dopust, povracilo stroskov prehrane med delom , povradila stroSkov prevoza na
delo in iz dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomoci v skladu
z zakoni, kolektivho pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predsSolske

vzgoje.

Na podlagi 8. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov med elemente cene
ne sodijo stroski za:

= investicijsko vzdrzevanje,
= drugi stroski, ki niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluzbe

(odpravnine preseZnim delavcem, sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in

4
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delovnih priprav, nadomestila delovnim invalidom za ¢as ¢akanja na drugo ustrezno delo,
stroski sodnih postopkov, poravnava odskodnin na podlagi izvrsilnega naslova. Te
stroSke mora zagotavljati ustanovitelj, to je obé&ina Crengovci.

Stroske, ki niso elementi za izratun cen po tem Pravilniku, krije vrtcu ustanovitelj v skladu z
zakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oz. v skladu s pogodbo o financiranju
zavoda.

Ad2): STROSKI MATERIALA IN STORITEV

Stroski materiala in storitev so vsi stro$ki za nabavljeni material in za opravljene storitve:

1. Funkcionalni stro$ki objektov za :

o Ogrevanije, elektriko, plin, vodo, komunalne storitev, nadomestilo za uporabo stavbnega
zemljis¢a, CiS¢enje prostorov, tekoe vzdrzevanje prostorov in opreme, zavarovalne
premije, varovanje objektov.

2. Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti za:

= didakticna sredstva in igrace, stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivho
pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, hidno perilo, pisarnisko
poslovanje (pisarniski material, stro$ki placilnega prometa, ¢asopisi, revije, telefonske
storitve in podobno), drobni inventar.

3. Drugi specifi¢ni namenski stroski. (sanitarni material za oddelke — plenice, robcki,
4. wc papir, kreme...)

Ad3): STROSKI ZIVIL ZA OTROKE

Stroski Zivil za otroke se pri izratunu cene dologijo na podlagi $tevila obrokov materialnega
knjigovodstva v kuhiniji, ki jih vrtec zagotavlja na otroka v posameznem programu.

Sredstva za Zivila so vracunana v viSini 33,81 € na otroka meseéno v povpredju 21 dni v
mesecu. V kolikor otrok manjka se starSu pri placilu deleZza odratuna delez za prehrano. Iz
popisa porabe Zivil lahko ugotovimo naslednjo ceno :

e dopoldanska malica 0,52 €,

o kosilo 0,85 €

e popoldanska malica 0,24

Skupaj poraba Zivil mese€no na enega otroka znasa 33,81 €
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Obracunavanje odsotnosti

1.

2.

prvi dan otrokove odsotnosti Zivil ne odratunamo, razen v primeru poéitnic, ko Ze star$i v
naprej najavijo, da otroka ne bo v vrtec,

naslednjih 5 delovnih dni, v primeru odsotnosti otroka, odradunamo stroske Zivil, za vse
vrste odsotnosti,

za odsotnost otroka nad 6 delovnih dni s prilozenim zdravni§kim potrdilom, se star§em za
prvi dan ne obracCuna ni¢, za naslednjih 5 dni strodki Zivil, za ostale naslednje dni pa se
odracunajo starS8em oskrbni dnevi, ki pa bremenijo ob&ino Crengovci.

za odsotnost otroka nad enim mesecem s priloZzenim zdravni§kim potrdilom, se star§em
zaraduna 25% od deleza star3ev , razlika se zara¢una obéini Crengovci.

StarSem, ki med letom izpiSejo otroka iz vrtca in ga nato ponovno vpisejo, se
zaraCunajo stro$ki zacasnega izpisa v viSini placila, ki jim je bilo z odloébo
doloceno - odstotek od cen programa, znizano za stroske neporabljenih Zivil.
Stroski zaCasnega izpisa se lahko starSem zaracunajo za obdobje najveé dveh
mesecev.

Otroci, ki bodo v mesecu septembru priceli obiskovati $olo, bodo v primeru izpisa iz
vrtca v juliju in avgustu oprosceni placila.

Placevanje vrtca opredeljuje Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih. Starsi imajo pravico
vloZiti Vlogo za zniZano placilo, ki ga sprejme Center za socialno delo in na podlagi Pravilnika
doloCi delez placila vrica starSev od ekonomske cene. Vloga se odda 1 mesec pred vpisom v
vrtec. Maksimalno placilo starSev zna$a 77%, minimalino placilo pa 10%. Starsi, ki prejemajo
denarni dodatek, vrtca ne placujejo. Razliko do ekonomske cene plata za vsakega otroka obéina
iz proracuna. Starsi so razvr§Ceni v placilne razrede glede na vpisani program.

Potrebe starSev glede trajanja programa so razli¢ne, zato tudi predlagamo razli¢ne cene.

ZA PRVO STAROSTNO OBDOBJE:

1

2,

3.

Program 9 urnega varstva za oddelek prvega starostnega obdobja 1-3 let, ki zajeme
vzgojo, varstvo, dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico 424,04 € na otroka.
Program 4-6 urnega varstva za oddelek prvega starostnega obdobja zajema vzgojo |,
varstvo, dopoldansko malico in kosilo 381,64,€ na otroka.

Program 4-6 urnega varstva za oddelek prvega starostnega obdobja zajema vzgojo,
varstvo, dopoldansko malico 363,79 € na otroka.

ZA DRUGO STAROSTNO OBDOBJE:

1.

2,

Program 9 urnega varstva za oddelek drugega starostnega obdobja zajema vzgojo,
varstvo, dopoldansko malico in kosilo 371,43 € na otroka.

Program 4-6 urnega varstva za oddelek drugega starostnega obdobja zajema vzgojo,
varstvo, dopoldansko malico 334,29 € na otroka.

Program 4-6 urnega varstva za oddelek drugega starostnega obdobja zajema vzgojo,
varstvo, dopoldansko malico 316,44 € na otroka.
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ZA KOMBINIRANI ODDELEK:

4. Program 9 urnega varstva za oddelek drugega starostnega obdobja zajema vzgojo,
varstvo, dopoldansko malico in kosilo 372,42 € na otroka.

5. Program 4-6 urnega varstva za oddelek drugega starostnega obdobja Zajema vzgojo,
varstvo, dopoldansko malico 335,18 € na otroka.

6. Program 4-6 urnega varstva za oddelek drugega starostnega obdobja zajema vzgojo,
varstvo, dopoldansko malico 317,33 € na otroka.

Utemeljitev nasega predloga:

Iz kalkulacije je razvidno, da predlagamo dvig cene programov s 1.5.2017 za 2% za prvo in
drugo starostno skupino, za kombinirano skupino pa 4% na podlagi pravilnika o
normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje. Zadniji dvig
cene programa je bil predlagan s 1.12.2012. Iz primerjav cen programov v ob&ini in primerjave s
cenami v celotnem slovenskem prostoru lahko ugotavljamo, da je kljub predlaganemu dvigu nasa
cena primerljiva oziroma celo niZja kot so povpre¢ne cene v Sloveniji.

Ustanoviteljico nasega vrtca Obéino Crensovci oz. obé&inski svet obéine prosimo, da o
nasem predlogu razpravlja in nam svojo odloéitev posreduje pisno.

Hvala za sodelovanije in lepo pozdravljeni.

Gradivo pripravili:

racunovodija: ravnateljica zavoda:
Metka Gonc mag. Marija Horvat




