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uvoo v Poslot/ o PoRoctto lolE 2o2o

Epidemiia torona virusa je pomembno vplivala na svetovno druibeno dogajanje in krepko posegla tudi na

podroaie solstva Tako .ie bilo leto zO20 prav totovo eno n.i!gli-!etdt!i!--le!-Y trodevlni-SlovlltsiglgE
in lolania otrok nasploh,
23. marra smo 2020 oraktiino iez noi zaieli r izobraievaniem na daliavo (lNDl. ki ie traialo do 27. maja

2o2o).
V novem iolskem letu 2A2O|2L ea smo r irobraievanjem na daljavo zopet zaieli 16. oktobra 2020 in la
izvaiali do konca ooslovneta leta 2020 (decembra 2020). IND traja ;e danes, ko pilem to poroailo
(februar 2021)

Torei, skorai oet mese€ev v koledarskem letu 2020 ie naadovanie. orqanizaciia- vodenie in izvedba v- i

orcccsa ootekalo na dallavo. hobraievanje na daljavo (lNOl ie speciflan. obllka irobraievanja, kier sta

utenec in uliteli prostorsko lotena- narazen, ulna komunikeciia pa poteka izklJutno preko lKr orodii

{ralunalnik, telefon...} in drugih komunikaciiskih kanalov (e- poSta, !pletne utilnice -xooltime,

videokonference- zoom, forumi, klepetalnice, itd)

Specifiiennatinizobraievaniautencevjelahteval@sajsoseieznoi
spremenili potoji dela vseh vkljuEenih v v- i procei, naErtovanie, organiraciia in izvedba v- i aktivnosti,

ki so se pred tem lrvajale v soli.

vre to ie scvcda pomembno vplivalo na nale vr8ojno izobraievalno in finanino poslovanje OS Bogoiina.

V- | CfUl v Casu IZOBRATEVANTA NA DAUAvo so bill seyeda drugatni od v- i ciljev v aasu Poteka pouka v
loli. Navodila pristojnega Ministrstva za Solstvo ( MIZS) so v tasu izobraievania na daljavo postavljala v

ospredje sledede cilje:

- pomo., skrb in zagotavljanje IKT (raaunalniSke in druge opreme) uiencem in zaposlenim za uten.ie na

daljavo

- ohranianje kontinuitete v- i dela (da utenci ohranijo stik z v- i vtebinami, ueiteliem, udenci).

Osredototenosr na utrjevanje pretekle utne snovi in na temeljne standarde znanja pri usvaianju novih

uCnih vsebin

. v mesecu aprilu in maju ie bila osredotoeenost v- dela tudi na preverjanju ln oceoievanju znanja

ohranjanje pozitivne psihofi2iine naravnanosti v aasu epidemi.je

- spodbuden zakliuaek Solskega leta

' ponoven prehod iz enomesednega in pol iolsketa utenja na izobraievanje na daliavo (oktober 2020)

. osredototenost na utrjevanie pretekle uane snovi in na temeljne standarde znan.ia pri usvajanju novih
uanih vsebin

pridobitev kvalitetnih povratnih informacij o znanju utencev

vzdrievanje motivaciF utencev za udenje na dal.javo

V.i cilji so bili zelo kompleksi, saj so zaiemali;

ko8nitivni razvoi utencev,
. razvijanie veiain in spretnosti uporabe lfi pri udencih, ki do sedaj niso imeli tovrstnih izku;enj ,



' spodbuianje tim bol.i samostoinega uaenra (orBanizaciia prostora, iasa, pripomotkov za delo,

naartovanje potrebnega aasa za lNO.

- spremljanje napredka utencev (glede na povratne informaci,e),

skrb za telesno aKivnost utencev in uienk,
. emocionalno podporo in pomoi ueencem {5e posebej utencem, ki doma niso imeli ustreznih nih

delovnih in drugih spodbud),
- gocialni vidik {spodbujanje komuniciranja, sodelovanja na razlitnih ravneh- z uaitelji, soSolci, starti.

medsebojno spodbuianje, opolnomoien.ie... ).

xratek povretek lzoSRAlEvANrA A DAUAvo (lND,v oS Bogoiina

Zaradi situeciie v katero smo bili v mer€cu marcu 2020 pahnieni praktiano ter noC, deleiniki v- i
procesa (uaitelii. utenci, starii) nismo imeli moinosti oredhodnih oriorav.
Tako ie prvi in drugi teden IND potekalo preko naie soletne strana. k.ier so utitelji nalaBali ufna Bradiva.
Vzporedno z utnimi gradiviie potekala tudi komunikacija po telefonu, e- poiti in drugih moinih, dostopnih
komunikacijskih kanalih.

Z motnostjo, ki jo je na pobudo MlZi ponudil E- asistent- komunikacija preko spletnih uiilnic, smo v
tretjem tednu IND preusmerili uano komunikaci.lo v spletne uailnice (Xooltime). Pedagoiko delo smo
nadgradilltudi , nekaterimi pobudami u6encev, starlev, ki smoiih pridobili z nalo spletno anketo.

Od ratetka izvaiania irobraievanja na daljavo ( 23.3.20201, 5mo vsakodnevno iskali, usklajevali in
prlla8ajali vse moine naeine in poti ra aim boli optimalno izvedbo lNO.

Vzporedno s tem, smo prilagodili tudi urnike za izvedbo pouka na daljavo. Sledili smo navodilom MIZS in

st.okovnim smernicam Zavoda za lolstvo ter NUz, ki so pripravljali zakonske in pedagoike usmeritve Blede
izvajanja lND.

Zaprosila sem tudi ra donatorsko opremo- raiunalnike, tablice, sai kar neka.j udencev, ni imelo moinosti za

izvajanje lNO, Tako smo tekom IND postopno pridobili 12 donatorskih radunalnikov oz. tablic, ki so bili
ra2deljeni udencem za uporabo.

Z uditelji, svetovalno sluibo, spec. pedagoginjami smo ves tas izobralevanja na daljavo sodeiovali na

razliane natine: dnevna komunikacija, oz. tedenske video konference, komunicirali smo preko e- poite in
drugih kanalov. Naartovala smo naie delo, dogovarjali na5€ aktivnosti, iskali optimalne moinosti izvedbe
pouka, usklajevali aktivnosti, urnike.
Ufitelji so v svojih strokovnih aktivih usklajevali dnevne aktivnosti, naCrtovali izobraievalne vsebine in iskali
najbolj optimalne motnosti virtualnega komuniciranja z ufenci.
Posebna pozornost je bila usmeriena tudi k uiencem s posebnimi potrebami, ki so v sodelovanju s

specialnimi pedagotiniami in razredniki potrebovali le dodatno pomot in spodbude.

Prav tako so bili vzposlavlieni stiki in stalno sodelovanje s starli {ufitelji, svetovalna sluZba, specialne
pedagoginje, ravnateljica: e- mail poita, telefonska komunikacija, spletna stran Sole tedenska informiranja
in obvestila stargem in uiencem).

Na koncu iolskega leta smo naredili tudi podrobno lamgeyelvaciiq*Iiicta v- i dela na daliavo, ki ie
priloBa dokumenta Porodilo o realizaci.ji letnega delovnega nafrta 2019/20

V oktobru 2020, ko smo ponovno zateli z izva.ianjem v- i na dallavo, smo bili vsi- tako uaitelii, kot utenci
ie bolie opremlieni r lKT, tot tudi 2 rnanji, veiiinami in irhuiBiami d€la / utenia na daljavo.

Kljub temu je oonoven prehod iz iolania otrok y 59Li 4.. iS!ede--!a_d aliavo. mrnembno volival r_ra

natrtovane--(ciliel, orraniza SF$c !91 f pgCIetj!-v--L]!_d&ECEadcE-



Epidemiia ie pomemb-Oq yg!!.val La y!! pod.rq-Sia SSltsynlic lgh qtf'-o-v-a'!!.i!'! v !,qveniii, ko!"ruCi'Oa&'

Ne samo sprememba naiina irvedbe pouka- ir Solskih klopi- v domaae otolje, tudi vsi drugi ukrepi, ki Jih le
drlava skorai iedensko sprelemala. spfeminjala, raostrovale, so povrrotili modifikacijo celotnega naiega

deloyania, vodenja iole. Ustavitev druibenega in gospodarskega dogaianja, ie Pomembno vplivala tudi
na naie vrtojno- izobralevalno delo in osredotoaenost nalega dela.
V ospredje nalcaa dela so tako tako priSli cilli vezani na vzdrievanje vseh higienskih in druBih PredPisov
ter ulrepov ra varovanre rdravja, ,aSotavlianle osnoYnih potojev za delo- tako utencev, tot ualteuev,

iskanic najboli optimalnlh poti- stratetij za celoten procer vrtoje in izobraievania na daljavo, nadgradnja

lompctcnc za izobraievanie na daljavo, drugaani naiini medsebolnega strokovneta sodelovanja ln

vodenia 5ole, druSaini naiini sodelovania s starii in vsemi drutimi deleinikiv naiem v'iprocesu.
zelo drugaano, polno novih irrivov, ranlmivo ln zelo zahtevno leto 2020.

vsi zaposleni v OS Bo8oiina smo k nailrn drugatnlm in novim nalogam pristopili odtovorno, strokovno
in s poritivno naravnanostio. Vse to ie razvidno tudi iz Poslovnega poroiila.

Ravnateliica Sabina ruhart,
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1. SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROTILA

1,1 POROCITO RAVNATEUICE IN KRATKA PREDSTAVITEV 05 BOGOJINA

OS Bogojina je javni vzgojno-izobralevalni zavod, ki Ba je ustanovila Obiina Moravske Toplice dne 19.12.
1996.

5oh izvaja dejavnost osnovnega izobralevanja splolnega tipa, pripravo prehrane za udence in zaposlene,
organizira kultume, Sportne in druge javne prireditve. Dejavnost Sole je javna sluiba, katere izvajanje je v
javnem interesu-

Vzgojno-izobraievalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda obvezne osnovne iole, po programu devetletne
osnovne iole. Javno veljavni vzgoino-izobraievalni protram je sprejet na na€in in po postopku, dolotenem z

zakonom.

Osnovna Sola Bogojina je bila zgrajena leta 1961 in je priiela s poukom prvit v Solskem letu 196U62.
Telovadnica je bila zgrajena v letu 1993, po tem dasu je bila s prizidkom zgrajena 5e kuhinja z jedilnico, nad
katerima sta biliv dveh farah zgrajeni le nadzidavi z dodatnim stopniSaem. V letu 2007 pa se je pritela ie
izgradnja zunanjih Sportnih povriin. V letu 2012 je OS Bogojina praznovala dastitljivo 5o-fetnico zgradbe.

tolski okoliS opredeljuje Odlok o Solskem okoliSu, ki ga je izdala Obdina Moravske Toplice in obsega:
Bogojino, lvance, Filovce, Bukovnico, Te5anovce, Moravske Toplice, Lukadevce, Mlajtince ter Strehovce (po
dogovoru z obfino Dobrovnik).

Solo vodi ravnateljica, ki je pedagoiki in poslovodni organ zavoda. UspeSnost delovanja iole temelji na

vzajemnem sodelovanju vseh zaposlenih, profesionalnosti vsakega posameznika, strokovnemu etosu,
stalnemu profesionalnemu razvoju, sledenju druibenim potrebam in spremembam, zavedanju, da so poti
do ciljev prav tako pomembne kot cilji sami ter da je naSa osnovna osredotoienost kvalitetna irvedba
vzgojno- izobraievalnega dela- pouka- z namenom doseganja ciljev osnovnoSolskega izobraievanja.

Svet zavoda ft argon uprovljonjo zavoda in odlodo a zodevoh, ki jih doloealo zokoni, okt a ustanavitvi zavoda
in drugi predpisi.

Sola s svojim programom, oblikami in naCini delovanja izvaja vzgojno- izobraievalni program za zelo
heterogeno populacijo u€encev, rato se trudimo, da se dim bolj priblilamo vsakemu posamezniku in mu
omogotamo iim bolj celosten in optimalen razvoj. Tako za udence, ki ielijo poglabljati svoja znanja iz
posameznih predmetnih podrotjih poleg notranje diferenciacije pouka organiziramo tudi druge aktivnosti,
dodatni pouk, moinosti sodelovanja na tekmovanjih, nateiajih, projektih, itd. Organiziramo tudi plavalni
tedaj in pripravo otrok na plavanje, Iole v naravi in druge dneve dejavnosti. Za uience organiziramo tudi
dopolnilni in dodatni pouk, dodatno strokovno pomot, interesne in druge dejavnosti. NaIi udenci lmajo
tudi moinost vkljudiWe v glasbeno 5olo, ki srno jo v sodelovanju z 6lasbeno Solo Beltinci za udence na5e
tole organizirali na naii loli.

1.2 POBOaTO O DELU SVETA ZAVODA V r.€TU 2020

Tudi delovanie Sveta zavoda OS Bogojina je bilo v letu 2020 zaznamovano z epidemijo, ki narn v zadnjih
dasih kroji iivljenje. Prav zaradi sprejetih ukrepov smo vedina sej izvedli korespondendno ali preko
videokonference. V mesecu novernbru se je iztekel mandat dotedanjim tlanom, Tako, da smo v decembru
konstruirali novo sestavo Sveta zavoda.

Na novo izvoljeni in imenovanitlaniso:
Predstavniki stariev: Maja Gaves Lovrendec, Valentina (ristl, simona unger
Predstavniki ustanovitelja: Duian Puhan, slavko Skerlak in JoIe Trajber
Predstavniki zaposlenih: Melita Lazar, Katja Vrbandid, Melita Piberdnik (podpredsednica), Henrik Hladen in
Mojca Golob Antolin (predsednica).



Kratki oresled sei v letu 2020;

Redne seje:

11. seja Sveta zavoda Osnovne Iolc Botojina, ki ie blla v sredo. 16.06. 2020, ob lto v rbornicl iole.
Obravnavanih i€ bllo 8 toat dnevneta reda in spreieta 2 sklepa.

12. seja Sveta ravoda Osnovne iole Eogoiina, ki ie blla v torek, 22. 9. 2020, ob lt.OO uri, v prostorih OJ
Sogolina. Obraynavanih ie bilo 10 totk dnevn€ta reda in sprer.tih I sklepov.

Korespondenfne seie:

3. korespondentna seia Sveta zavoda Osnovne iole Bogoiina je potekala od ponedelila, 6.{X. 2020, od
E@ do petka 10. 4. 2O2o do 156 ure. Obravnavanih in spreietih je bilo 9 sklepov.

4. korespondendna seia Sveta zavoda Osnovne iole Eogoiina je potekala od ponedeljka 7.9.2020 do srede

9.9.2020 do 10.00 ure. Obravnavan in sprejet ie bil 1 sklep.

5. korespondenana seja Sveta zavoda osnovne aole Bogojina je potekala od srede, 15. 10. 2020, do petka,

18. 10. 2019, do 15.00 ure. Obravnavan in spreiet je bil 1 sklep.

6. korespondenana seia Sveta zavoda osnovne Sole Botojina, ki je potekala od ponedelika 28.9.2020 do

s.ede 30.9.2020 do 20.00 ure. Obravnavanih in spreietih ie bilo 6 sklepov.

7. korespondenana sera Sveta lavoda osnovne Iole Botoiina, ki ie potekala od ponedeljka 16.11.2020 do
srede 18.11,2020 do 20.00 ure. obravnavana in spreieta sta bila 2 sklepa.

Videokonferenane seje;

1. video sejo Sveta zavoda Osnovne lole Bogojina, ki je bila v ietrtek, 17 12. 2020, ob 17.00 uri, preko
ZOOM konference. obravnavanih je bilo 8 toik dnevneSa reda. Sprejetih je bilo 5 sklepov.

svet zavoda je v letu 2020 na 2 rednih sejah, 5 korespondentnih in l videokonferenani seii obravnaval 45

toak dnevneSa reda, sprejetih je bilo 34 sklepov.

Mojca Golob Antolin
PrPdsednica Sveta zavoda

$';;"fr'*k
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1.3 oSEBNA rZr(AZillCA 05 BOGOINA

oS BoGoJTNA

Bogojina 134

9222 Bogojina

Ravnateljica:

Sabina Juhart
Telefon: 02 547 90 80

GSM: 070772266
E-poita: sabina.juhart@guest.arnes.si

Tajnica:

Jolefa Puhan

Telefon: 02 547 90 8l
Fa\: OZ 547 90 87
Spletna stran: www.osbogojina.si
E - po6ta: Eroupl.ogmsbo@guest.arnes.si

!t. transakcijskega ratuna: 012 78 - 6030670655

Matitna itevilka : 5088976000

Davana 5t€vllkar 72025804 (OS ni davini lavezanec)

Ustanovitelj i

Ustanovitelj !ole je Obiina Moravske Toplice (Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraievalnega zavoda
O$ Bogojina, Uradni list R5. it. 2/97, 2219? in 23/991.
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r,4. PRED$TAVITEV ODGOVORIIIH OSES

Ravnatelilca: Sabina iuhart, univerzitetno diplomirana pedaBoginja in profesorica sociologije.

Tainica in raiunovodska dela: Joiefa Puhan, ekonomska tehnica

vodia solske prehrane: Katia Vrbaneie, profesorica razrednega pouka.

Predsednica Sveta zavoda: Moica Golob Antolin, profesorica razrednega pouka.

Predsednlca Sveta starlev: Maja Gaves Lovrendec.

ttltlt wgtn zlvoDA (do lonca novembra 2o2ol:

Clani delavcev Sole:

t. Mojca GOI-OB ANTOLIN- predsednica Kraniaeva 17, Moravske Toplice

moica.Polob@Puest.arnes.si

2. Andrea BENKOVIC SEMEN - namestnica Bogoiina 46, Bogojina

andrea.semen@gmail.com

l. Melita PIBERaNIK Dobrovnik 200b
melita.pibercnik@gmail.com

4. Katja vRBANele Kidriaeva ulica 74,|-jutomer
katla.vrbancic@gmail.com

5. Marko KOCJAN 8o8o.iina 76,8ogojina
kocjanmare@gmail.com

tlani obiine:

1. Lidija PUCKO Bogojina L0

lid iia. p ucko @gma il.com

2. Janja Adania Vrataria Bogorina 290

ian ia.adani{@email.com

l, Duian PUHAN lvanci 37

dusan, puhan@gmail.co

Clani Sveta star5ev:

o Simon UNGER DolSa u|.52, M. Toplice

simon.unger@5iol net

o Maja GAVES Bogojina 146

LoVRENCEC maja.Baves@gmail.com

.) Simona RoZMAN Eogojina 164

simona.rozman294@qmail.com

9
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SISTAVASveta zavoda z decembrqm ?020;

'i Predstavniki zaposlenih: Melita Lazar, Katia Vrbandit, Melata Pibertnik {podpredsednica), Henrlk
llladen in Mojca Golob Antolin (predsednica).

Naloge vseh odgovornih nosilcev programa in pristojnosti so opredeljene v zakonodajnih in drugih internih
dokumentih delovanja OS.

t0



1.5 V|ZUA OSNOVNE sOtE BOGOnNA

V Simo Wstronstva neznonega vstoPomo , znoniem in odgovornlm rovnoniem

le noi moto in tukal smo, do bi vsi ti mlddi srelno vzleteli in Nteteli novim izziwm nosProti-

,)Drevo, ki ieli z vejami visoko v oblake. , k pticam.., mora ! koreninami vztrajno iskati Sloboko k izvorom.)

J. Gutmon

. SMo lou, ki se zovedo celostnego rozvojo mlode osebnosti, ki naj v svojem bivoniskem okolju

raziskuje , odktivo ln oblikuje kulturno in fuedtivno osebnosr, kar vkliutuie globlle poznownie in

odgovoren odnos do sebe, svoiego .dmvio, do drugih Audi, svoie in drugih kukur, nonvnega in

drulbenero o*oljo.

Opoziti tepoto ki nas obdojo, ltzikolne in biologke resnice, doliveti sreio v medsebajnih , prijoteliskih

odnosih. obiutiti hormonilo bivonjo, je nekoj, kor bo mlodim ostolo v lepem spominu in se bodo v te

kroje vedno znova woiali in tu qrodili svoio iivlienisko koriero.

. sMo lo,/ ,N DEuvct fE lole, ki se z odgovornostjo, s spoltownjer.t, s sttpnostlo ln no kultwen

nattn sklonloimo k vsokemu ottoku in v niem Wepoznawmo cYetlico, ki zahteva svaistveno

nego. Vsoki namenjoimo svoie znonie, poklon in ios noie bliline'

. SMO SOLA, ki vzgojo in izobraluje, spodbujo k odlienostl posomenikov zo troinostni ruzyoj in zo

dehvno vkliutevonie v demokrotiino druibo prihodniih genetocii.

. SMO 5O[A, v katero naii uienci z veseljem prihojajo in mdi povedo, do jim je tukaj lepo-

Ravnoteljico Sobino ]uhort s kolektivom
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1.6 POSIANsTVO 05 BOGO,IINA IN N'ENE PREDNOSTNE NALOGE

Vsoka novo iolsko leto postavlja pred nas nove

evalvacij vzgojno-izobraievalnega dela v preteklem

sprememb v Solskem in druZbenem prostoru,

izzive vzgojno-izobraievalnega dela, ki so posledica

Solskem letu, strokovne profesionalnosti, dogajanj in

Kot sem zapisala ie v uvodu, je bilo leto 2020 :godovinsko in prelomno z vldika irvalanja v- I dela na

daljavo.

Sobko leto 2019 l2O in tekote Solsko leto 2020/21 v katerem smo natrtovali v- i cilje, naloge verane na

naie poslanstvo je bilo preieto s spoznanji, dogodki ln rerultati veranimi na pojav epidemiie Covida. Le

ta ie moano zaznamovala ie Solsko leto 2O79120, Evalvacija s podrobnimi analizami v- i dela v tem letu ie
narekovala nalrtovanje naiega pedagoikega dela s prednostnimi cilji in nalogamiv 2020/21.

Poslanstvo 05 Bogojina je udenje in pouievanje uiencev (osredototenost na poukf, zaposlenih, starSev in

vseh drugih udeleiencev vzgojno-izobraievalnega procesa.

Osredotodeni smo na celosten rarvoj vsakega ueenca, kar pomeni tudi razvoj telesnih. tuswenih. socialnih.

duhovnih komognent. Zavzemamo se tudi za ohranjanje duievnega zdravja otrok.

Prizadevamo si ustvarjati Eim bolj motivacijska uina okolja. Usmerjeni smo v takine strategije vzgojno.

lzobralevalnega dela in aktivnosti pri pouku, ki v srediSte postavljajo aktivno utenje utenca, spodbujajo

ravretost, raziskovanje, kreativnost, ustvarjalnost, sodelovalno uienje in krititnost. Motivacijska utna

okolja temeljijo na sodobnih u€nih oblikah in pristopih dela po naEelih vkljuiujote lole,ki je v podporo

vsakemu udencu. Stremimo k ohranjanju in spodbujanju primarne radovednosti in aktivnosti otrok,

kreativnosti, ustvarjalnosti, kritiinosti itd. Pred ufence Ielimo postavljati zahtevne utne situacije primerne

njihovi razvolni stopnji.

V sodelovanju s starIi, oijim In iiriim okoljem ielimo vedno znova krepiti eavest, da je medsebojno

sodelovanje tako v lolskem kot Sir5em drulbenem okolju nujno, saj razvija moinosti za optimalen razvoj

vsakega utenca in uienke.

Vsi pedagoiki in drugi strokovni delavci smo del udede se skupnosti, ki stremi k vrpostavljanju varnega

okolja, sprejetosti vsakega posamernika, stalni nadgradnji znanja na vseh podroEjih, irmenjavi znanja,

izkulenl in ustvarjanju vedno novih priloinostl ,a uienje. Utence ielimo opremiti r znanjem in veilinami,
ki llh hdo lahko smiselno, fleksibllno in kreativno nadgrajevali in uporabljali.

Ustvarjanje ter skrb za dim boljie delovne pogoje jasna vizija in cilji, kolektiv kot stalno uieda se skupnost

podprta s sodobno informacif sko tehnologijo, pedago5ki entuziazem, pozitivna naravnanost ter

sodelovanje vseh delelnikov v vzgojno-izobraievalnem procesu, so vodilo kvalitetnega vzgojno-

izobraievalnega dela.

Leto 2020 ie bilo orav &otovo enq naiboli oosebnih lglL-ltg otrok
nasploh. Epiderniia korona virusa |e pomembno vplivala na svetovno druibeno dogajanje in krepko
posegla tudina podroije iolstva.
Tako smo s 23. marcem 202-Q oriaktiino tez not zaieli z irobraievaniem na daliavo {lNO). }i-ig"tr:aialq dc
do 2?. maja 2020. V novem $olskem letu 2O2Ol21pa smo z izobraievanjem na daljavo zopet zaiela 16.
oktobfa 2020 in ea izvaiali do konca ooslovnega leta 2OZ0 (decea5rc"!Q20).

Z uditelji, s svetovalno sluibo in s specialnimi pedagoginjami smo ves ias izobraievan.ia na daljavo
sodelovali na razlidne nadine: dnevna komunikacija, tedenske video konference, komunikacija preko e-
polte in drugih kanalov. Nairtovali smo naie delo, se dogovarjali o naiih aktivnostih, iskali optimalne
moinosti izvedbe pouka, usklajevali aktivnosti, urnike.
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Uditelii so v svojih strokovnih aktivih usklajevalidnevne aktivnosti, nairtovali izobraievalne vsebine in iskali

na jbolj optimalne moinosti virtualneta komuniciranja z uCenci

POSebna pozornost je bila usmerjena tudi k utencem s posebnimi potrebami, ki so v sodelovaniu s

specialnimi pedagoBinjami in rarredniki potrebovali Ie dodatno pomoa, spodbude in motivacijo ua uaenje

na daljavo.

Skorai pet mesecev v- i -dela ie v koledarskem letu 2020 jg ootekalg na daliavo. Vodenie, nairtovanie,

organizacija in izvedba so tako dobili povsem nove- druBaane dimenziie'

Tako smo v letu 2O2o izvaiali nairtovane v-i orosrame rlede na obliko v- i orocesa ( oouk v Soli in

izobraieyanie na daliavo llNDl ter kombinirano- s cllii. ki so bili modificirani elede na molen naiin

irvedbe v- i orocesa:

A) obvorni proffam osnovne sole. kamor sodijo:

> uini predmeti od 1.-9. rarreda,

> oddelcna stupnost od 4.-9. razreda,

P dnevi dejavnosti (kulturni, naravoslovni, tehnilki in Sportni dnevi, v dveh rarredih lola v naravi (4.

in 5. razred).

B) rarSirjen pro8ram osnovne Iole:

) neobvezni izbirni predmeti (1., 4., 5., 6.,7., 8., 9. nzrcdl,
)> individualna in skupinska pomot uiencem,

) dopolnilni in dodatni pouk,

> interesnedeiavnosti,

> podaljlano bivanje

> jutranre varstvo (za udence 1. razreda).

Nadstaodardne deiavnosti: plavalni telai (3. razred) in priprava otrok na plavani 1.r.

lzvajali smo tudi druge dejavnosti, ki so podrobneje zapisane v Porotilu o realizaciji letnega delovnega

nairta Sole 2019/20 in ILDN 202012027.

Tako pouk kot ostale vsebine, ki jih ponujamo u{encem, usmeriamo k razvoju ueendevih potencialov,

razvoju motnih podroaij kot tudi nadgradnii Iibkeitih podroaij.

Z bivaniem in aktivnostmi v Soli ielimo uaence nauiiti sobivanja, ki temelji na strpnem in kulturnem odnosu

do sovrrtnikov in vseh drugih ljudi v oi.iem in iiriem okolju. Univerzalnost vsake8a posameznika je

dragocenost, ki bogativsakega izmed nas in bogativsako drulbeno skupnost in sobivanje.

Odgovoren odnos do sebe in svojega telesa, stalno nadgrajevanle znanja, spo5tovanje vsakega

posameznika in vseh iivih bitii, spodbuianje in ozaveitanje vrednot, kot so zdravje, odgovornost,

samostornost, strpnost, tolerantnost, vztrainost, sodelovanje, ustvar.,alnost na vseh podrotjih iivlienja,
delavnost, odgovoren odnos do okolia in naiega planeta nasploh, odlianost ter kritianost nas bodo vodile k

uspeinosti na vseh podroajih ,,vlienja posameznika kot skupnosti,

Temeljnl cilji naiega v:golno-irobraievalnega dela:
. zagotavlianjekakovostnesplosneizobrazbe;
. spodbujanje skladnega telesneta, spoznavnega, iustvenega, moralnega, duhovnega in socialnega

razvoja posameznika z upoltevanjem razvojnih zakonitosti;
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. omogodanje osebnostnega razvoja ufenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi, vkljudno z

razvojem njegove pozitivne samopodobe;
r pridobivanje zmoinosti za nadalinjo izobraievalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti

za vseiivljenjsko udenje;

. vrtajanje in izobraievanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuEevanje v demokratitno drulbo,
kar vkljuduje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdrav.;a, do drugih ljudi, svoje

in drugih kultur, naravnega in druibenega okolja, prihodnjih generacij;

o razvijanie zavesti o driavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovencev, njihovi

kulturni in naravni dediitini ter spodbujanje drlavljanske odgovornosti;
. vzgajanje za obfe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;
. vzgaianie za spoltovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugatnosti in medsebojno strpnost, za

spoltovanje Clovekovih pravic in temeljnih svobo5eiU

. razvajanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehnitnem, rnatematiinem,

informacijskem, druiboslovnem in umetnostnem podrotju;
. razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporoEanje v slovenskem jeziku, na

obmotjih, ki so opredeljena kot narodnostno meSana, pa tudi v italijanskem in madlarskem jeziku;

. razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

r razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritiine moti presojanja;

o doseganle mednarodno prirnerljivih standardov znanja;

. razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doiivljanje umetniikih del ter za

izraianje na razliinih umetni3kih podrodjih;

. razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v uiinkovito akcijo, inovativnosti in

ustva rla lnosti udenca.

Vzgojno- izobraievalne cilje smo zastavili zelo kompleksno,visoko in procesno, z zavedanjem, da je za

njihovo uresnitevanje potrebno uswarjati uieto se skupnost s taklno Solsko kulturo in klimo, ki je
naklonjena in spodbudna za uresniievanje zastavljenih citjev.

Starii so bilo v letu 2020 5e oosebei aktivno vkliu6eni v v- i procese uienk in uiencev, saj je tND- 3e

posebej v prvl triadi (nepismenost, slable kompetence otrok za udenje na daljavo, razvojne specifike

otrok) zahtevalo dokaj sistematiano in kontinuirano vkljutevanje in pomod stariev. Prav tako so bile

oblike sodelovanja s starii (govorilne ure in drugo) preterno na daljavo preko razlidnih informacijsko

komunikacifskih kanalov ( spletna stran lole, telefon, e- poita, spletne utilnice, e- asistent, zoom-i, itd)

PREDNOSJ{E NALOGE v: iCelaU rmo iim sledili v letu 2020::

r kreoitev in ustvarianie motivaciiski.h utnih okolii, ki spodbujajo in omogotalo tim boliti napredek

ln doseike uEencev na podroiiih:

/ znanja (sploSnega in uporabnega) ter skladnega celostnega razvoja otrok (telesni, dustveni,

sociatni, duhovni razvoj)

r'
/ nadrradnie e- irobraievanla.in irobraieJ.anh 113.-defiavo lll{Dl : infastruktura, znanF-

kompetence Ia ufgnie- na daliavo (uienci in zaposlenil
r' zdravega nadina iivljenja in odgovornega odnosa do okolja - krepitev motoriinih in

telesnih rmo6ljivosti udencev ter zdrav nalin prehranjevanja
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/ bralne pismenosti ter sposobnosti za razumevanje, sporoianje in izraZanie v materinem in

tujem jeziku

/ spodbujanja samostoinosti in odEovornosti (;ola in dom), zavesti in integritete
r' odkrivanja in spodbujanja nadarjenosti
/ vzzoie in izobralevanja otrok s posebnimi potrebami, ki temelji na predpisih in spre.ietem

konceptu dela
/ izvaiania in aktualiziranja vzBojneta natrta sole, katerega vsebina so oblike in naiini

vzgojnega delovanja Sole

/ vzgoje za oble kulturne in civilizacijske vrednote ter medsebojno strpnost, spoitovania

drugatnosti in sodelovanja z druSimi (krepitev kompetenc utencev, ki 50 pomembne za

iivtienje v druibi, s poudarkom na prilagoditvenih kompetencah)

. nadgradnia strokovneta in drugega znania pedatoikih in vseh drugih zaposlenih

. krepitev sodelovania s starsi in vsemi dru8iml deleinlkl v vzgojno-izobraievalnem p:ocesu r
namenom doseganja vrtojno-izobraievalnih ciliev

PAO.,EKTI, DETAVNOSTI IN TEXMOVANJA V IOISKEM I.ETU 2O2O

Proiekti s katerimi smo nadrraievali naie v- i cilie so veiinoma potekali v modificiranih oblikah, sai smo se

moreli prilagajati epidemiololkim razmeram, ki so pogojevale naain iolanja ( v Soli / na daljavo). O n,ihovi

realizacijiv poglavju: C,lji iz letnega programa dela

E-sora
Voden.ie iolske dokumentacije z e-Asistentom ie ie nekaj let naia stalinca

TExMOVANJA uaenl in utencev v 2020:

Zgolj nekatera nairtovana tekmovanja utencev iz razlianih predmetnih podroaij so bila izvedena v tasu, ko

so bil utenci v 5oli. Nekatera druga so bila izvedena tudi na daljavo. Kar nekai tekmovani pa ial ni bilo mot
realizirati niti na daljavo, zaradi Ie vetkrat omenienih slabih epidemiololkih razmer.
Podrobnosti realizacije so razvidne v nadaljevanju dokumenta (rTabelariini prikaz tekmovanj in doseikov
nalih utenk in uaencev()

1.7 GtAvIIt POOATXT O POSTOVAT{JU

1.7,1, Flnanlno poslovanie

Prav lako kot vse druSe sfere nasega dela v letu 2020, ie bilo tudi finantno poslovanje lole v veliki
soodvisnosti z epidemiolosko sliko na5e drlave in nlenimi omejiwenimi ukrepi, ki so pomembno vplivali
na celotno drulbeno in ekonomsko dogaianje in tako posledidno finantno poslovanie.

Finanino poslovanle lole je bllo v latu 2020 premi5lieno, namensko, tospodamo, kar irka.uie tudi
ratunovodsko poroailo.

Zakliufni raaun i:kazuje gospodarno finanlno poslovanj€, sai smo leto 2O2O rakljuiill s plusom prihodkov
nad odhodki. ilamenskost in smotrnost porab€ ie prav tako rezyidna ir rakliuanega raauna.

INVESTICUE IN VZDRU EVATNA DEI.A V 2O2O
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Veiie investiciie in vzdrievalle,.d.qla :

e Posebno pouornost s o namenili nadgradnji IKT infrastrukture in storitev. Tako smo v letu 2O2O

nabavili, nadgradili ter posodobili IKT z naslednjimi kosi:

Koliiina Firra ncer FinanEne posebnosti
nabave

Namlzni PC 6 OS Bogojina + SIO

2020
50% sto 2020

Prenosni PC 3 Rokus - donaciia

fablltni
raiunalnik

9 zFss *
donaciia

Prenosni PC I 5ro 2020 Program Covid -19

Prenosni PC 3 sro 2020 Program Covid -19

Slutralke z

mikrofonom
2 sto 2020 Program Covid -19

Tabliini
ralunalnik

4 OS Bogojlna +

Solski sklad
iz sredstev lolskega
sklada

LCD proiektor 3 gi gegqjina

Mreino stikalo 1 OS Bogoiina

Spletne
kamere

r0 (5+5) oS Bogojina +

Roia vetrov d.o.o
350,00€ iz donacije
Roia vetrov d.o.o

r dokondanje z oprernljanjern in tehniinih del v novi kuhinji
. nova pohiStvena oprema v uiilnici za slovenski jezik

. nabava prekopalnlka ra ureianje runanjih povriin
o Zamenjava bollerja v kuhinji

Orura vrdrlcvalna dcla:

. poostreni higienski ukrepi z razkuievanjem in s smernicami NIJZ predpisano eiSienje Eolskih povrSin in
predmetov

. sprotna vzdrievalna dela na troli (pleskanje, popravila, urejanje teiav s kanalizacijo, vzdrievanje in
urejanje zelenic, utilnic na prostem, igral...)

r vzdrlevanje in popravila ralunalni5ke opreme
r veckratna generalna diidenja vseh prostorov Sole

r podiranje dreves
. sanacija vodovoda in tal v kemijski uiilnici
. vzdrlevanie in popravilo ozemljiwe
r popravila stekla v telovadnici
r pregled plinske postaje in aparatov
o popravilo mefalca, kosilnice
r popravilo in uglaievanje pianina
o lrudrlevanje novega pomivalnega stroja
r popravilo melalca
r popravila in ti5tenje vetjih kuhinjskih elementov

Opombar
Ponovno opozarjam na 3e vedno prisotne telave s sistemom ogrevanja iole, ki trajajo ie od zadetka
vzpostavitve sistema toplotnih trpalk leta 2014.
Kljub mnogim pozivom Ob€ini Moravske Toplice in izvajalcu, mnogim aktivnostim (izdelava strokovnih
izradunov potrebne projektne toplotne moei, izredna seja Sveta zavoda s sklepom, podrobna seznanitev
nadrorneta obdinskega odbora in obdinskih svetnikov), dokazanim tehnidnim in ekonomskim
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nepravilnostim Se vedno ostaiajo odprta in nereiena tehniina, ekonomska in pravna vpralanja, kl teriajo
reiitev.

1.7.2 sodelov.nie r okoljem

Zavedamo se pomembnosti vzajernnega sodelovanja z oiiim in liriim okol.iem, saj omogoia uresniaevanje

nekaterih vzgoino izobraievalnih ciljev, Pri nalem vz8orno- izobrarevalnem delu 5e povezuiemo z vsemi, ki

na kakrlen koli naain prispevaio k uresnitevanju nasega poslanstva:

o vztoino-izobralevalnl ravodi in domovi:
o Osnovne 5ole: 05 v regiji zaradi urejania nekaterih skupnih programskih vsebin (kolegij

ravnatelJev, sodelovanje ratunovodij in tajnic, ttrokovni aktivi, sindikalno podroaje,

dopolnievanje uane obveznosti uaiteliev na sosednjih iolah itd)

o Vrtci Obiine Moravske Toplice

o Driavni izpitnicenter- RIC

o Zavod RS za lolstvo-enota Murska Sobota: svetovanje, nacionalni preizkusi

. znanja, akcije,5tudijske skupine... )

o Mlz5 (inspektorat, finantna sluiba...)

o 5ola za ravnatelie

o Univerza v Llubliani in v Mariboru: izobraievania, seminarji, izvaianie pedaSolke prakse

itudentov
o Srednje 5ole v regiji: predstaviwe pro8ramov, poklicna orientacij

. Druge instituclie:
o NUZ

o zdravsweni dom Murska sobota

o (izvajanje zdravstvenih preventivnih programov ter sistematskih pregledov, testirania zaposlenih)

o Center 2a socialno delo Murska Sobota

o cSoD

o Policijska postaja Murska sobota

o K5 v Obeini Moravske Toplice

o Sontni park - vlvAT in Terme 3000

o TIC Moravske Toplice

o KS Filovci

o ZOTX Murska sobota

c eista narava'javno komunalno podietje

o SPV Moravske Toplice

o zSaM Murska sobota

c ZZV Murska Sobota

o Cineplex Murska Sobota,

o RW Slovenija

o Radio Murski val, Radio Maxi

o easopisno podjetje Vestnik

o Kra,inski park Goritko
Itd.

. organiracije in druStva:

o Civilna zaltita
o Sportna druStva v obaini Moravske Toplice in Murska Sobota

o Sportna rveza Obiine Moravske Toplice in Murska Sobota

o Turistitno druStvo Bogojina,

o (ulturno drultvo iolef KoJii Bogojina

o 6asilsko druitvo BoSoiina
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o Gasilsko drultvo Moravske Toplice
c Druga drustva v obaini

o ZavarovainicaTriglav
o PD Matica Murska Sobota

o Rdeii krii Ms

o Drulwo za ralaito livali
c Zveza prijateliev mladine Ms
c Uprava RS za zaidito in reievanje

t8



z. PosEBNI EI. POSTOVNEGA POROTItA

2.1. Zekonske in drute pravne pdlage, ti poiasniuiejo delovno podro{ie:

/ Zakon o delovnih razmerjih,
r' zakon o evidencah na podroeju dela,
/ zakon o organizaciii in financiraniu vzgoje in izobraievanja,
/ zakon o uravnotezenju javnih financ,
r' Zakon o iavnih financah,
/ lakon o ralunovodstvu,
/ Kolektivna pogodba za dejavnost vzSoie in izobraievanja v Rs,

r' Pravilnik o doloeiwi neposrednih in posrednih uporabnikov drlavnega in obtinskega proratuna,
r' Zakon o osnovni ioli,
r' Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb,
r' Pravilnik o zdravstveno-higienskih zahtevah, katerim morajo ustrezati poslopia in prostori osnovne

iole,
/ Pravilnik o sestavljaniu letnih porodil za proraiun, proradunske uporabnike in dru8lh oseb javnega

prava,
r' Zakon o vilini povratil stroskov v ?vezi z delom in nekaterih drugih prejemkov,
/ Zakon o sislemu plai v javnem sektorju,
/ Zakon o varnosti in zdravju pri delu,
/ Pravilnik o normativih in standardih ter elementih za sistemizacijo delovnih mest, ki so podlaga za

organizacijo in financiranje programa 9-letne 05 iz sredstev driavnega proratuna,
r' Zakon o javnih naro.ilih.
/ Vladni ukrepi za zajazitev epidemije korona virusa

lrhodisaa za prioravo Poslovneqa p9l9i{"ej9!S_lo:

/ Letni delovni natrt tole 2019/20 ln 2020121 tet
r' spreml.ianje uresniievania finananega plana za l€to 2020.

Vsebinska osnova za izdelavo analize poslovanja so razliana porodila, izdelana za obdobje koledarskeBa leta

2020, kakor tudi porotila o pedagolkem delu za iolsko leto 2019/20 Uanuar do avSust) in za iolsko leto

2020/21 (s€ptember do december).

V poslovnem poroiilu povzemam naipomembnerSe vsebinske usmeritve in tlste, ki so bistveno vpllvale
na karalce poilovanra;ole. Podrobna poroiila vsebinske realizacije so dokumentirana posebei, predvsem v
Porotilu o realizaciji LON in v ostalih porocilih.

Sola je v poslovnem letu 2020 izvajala osnovnoBolski program devetletne OS v devetih oddelkih (184 -
udenk In uaencev). Prizadevamo si za aktualizacijo predmetnih in drugih strokovnih vsebin, z namenom
tim bolj izkustvenega ter uporabnega znania, uswar.ianje pogojev za aim bolj vkliuaujoio se {olo in udeio
se skupnost. Nala vizi.ja povzema nase prioritetne cilje in vrednote, ki so poleg zakonsko opredeljenih
ciljev O5 izobraievanja temelji nalega nairtovanja v- i in drugega dela.

2.2 Dolgorotni cllii iz programa dela in rarvola naie Sole

Na podrotju dolgorotno zastavljenih ciljev iz programa dela in razvoja nale lole sledimo naslednjim
ciljem;
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/ zatotavljanje iim bollSih pogoiev ra vztojno- itobraievalno delo: posodabljanje utilnic
(pohiltvena in didaktitna oprema, nadgradnja in posodobitev IKT opreme in pridobivanle
kompetenc za IND ter e- irobraZevanje, druga, usposabljan.ie strokovnih delavcev..)

"' zagotavlianie kakovostne irobrarbe in ortalih rakonsko opredeljenih v-i cillev s poudarkom na
podrobno razdelanih ciliih v IDN Sole in drugih lntemih dokumentih:

r' stalna aktualizaciia pedagoSkega in druteta dela v sklopu finananih zmolnosti in potreb.

/ ustvarjanje motivaci.iikih uinih okolij

r' ustvarlanie takine 3{rlske kulture in klime, ki bo omogoEala ,ealiracijo kompleksno restavllenih
cil,ev opred€ljenlh y lakonodaii in LDN lole

r' odprtost, sodelovanie in odzivnost Sole tudi kven oljega okolja (v evropskem prostoru in Sirie).

2.3 IETNI ClUl s pdoritetnimi nalogami (povreto ir Letneta d.lovneta naarta iole:

Prednostne nalose v- idela. k i smo iim sledili v letu 2020;

. kreoitev in uitvarianie motivaciiskih uinih okolii. ki spodbujajo in omogoiajo iim boliSi napredek

in doseike uiencev na podroaiih:

r' znanja (sploinega in uporabnega) ter skladnega celostnega razvoja otrok (telesni, austveni,

socialni, duhovni razvoj) s sistematiino zapolnitvijo uinih vrzeli uiencev nastalih v tasu
izobraievanja na daljavo

/ sistematiCen orlstoo k zepolnitvi vr,eli v znanlih utencev, nastalih y lasu IND
/ nadrradnie e- izobraievania in i:obraievania na daliavo (lNDl : infrastruktura. znania.

kompetence ra utenie na daliavo fuielgil4_laBg 9!g11l
/ zdreveta natina iivljenja in odgovornega odnosa do okolja - krepltev motorianih in

telesnih rmogllivottl utencev ter zdrav nadin prehranjevanja
/ bralne pismenosti ter sposobnosti za razumevanje, sporoeanje in izralan.ie v materinem in

tujemjeziku
r' spodbuianja ramostojnosti in odgovornosti (5ola in dom), ravesti in integritete
/ odkrivanja in spodbuianja nadarjenosti
r' vzgoje in izobraievanja otrok s posebnimi potrebami, ki temelji na predpisih in sprejetem

konceptu dela

/ izvaianja in aktualiziran,ia vzgojnega nadrta 5ole, katereta vsebina so oblike in naiini
vzgojnega delovanla Iole

{ vtgoie za obte kulturne in civilizacijske vrednote ter meds€boino strpnost, spoltovanja
drugaanosti in sodelovanja z drugimi (krepitev kompetenc uiencev, ki so pomembne za

iivljenje v druibi, s poudarkom na prilagoditvenih kompetencah)

. nadtradnia strokovnega in drutega znania pedetoikih in vseh drugih raposlenih

. krepitev sodelovanla s star;i in vseml druglmi delelniki v vrgojno-izobraicvalnem procesu z

namenom doseganja vrgojno-irobralevalnih ciljev
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2.4. Ocena upeha pri doseganju rastavlienih citiev

Epidemija ie pomembno vplivala na drugatno nairtovanje, organizacilo in izvedba pouka (na daljavo od

23. 3. 2O20 dalie). Tako smo v Solskem letu 2019/20 uspeino realizirali:

. pouk (31tednov za uaence 9. razreda, 34 tednov za ostale uaence)

o dopolnilni in dodatni pouk {v iasu izobralevanja na daljavo}

. individualni pouk za uience s posebnimi potrebami (v tasu izobraievanja na daljavo v
prilagojenih oblikah in naainih)

. DSP (dodatna strokovna pomoa uaencem z odloabo je bila v aasu izobGievania na daljavo

realizirana delno zaradi specifik izvajanja Ie-te)

r dneve dejavnosti (sportnidnevi, kulturni dnevi, naravoslovni dnevi, tehnitnldnevi)
. interesne deiavnostido meseca marca in od maja dalje

. obvezne in neobvezne lzbirne predmete

. tetai plavania - 20 ur :a utence 3. rareda v Termah Vivat
r lolo v naravi, 5. rarred - tematski teden Gozd v domu CSOO Juriek od 20. 1. 2020 do 24. 1. 2020

. Iolo v naravi, 9. rarred (skupaj r oS tokovci in DOs Prosenlakovci) - v cSoD Bohinj od 9. 9. do 13.

9. 2019

kolesarsli izpit za uaence 5. razreda (

Utn€ skupine so bile or8anizirane v skladu z normativi in s standardi v OS

Realizaciia v iolskem letu 2020/21 bo znana ob koncu Solsketa leta.

Vsa dokumentacija z realiraciio, s podrobnejiimi analizami in vsebino vseh z8oraj omenjenih vsebin je

hraniena kot obvezna dokumentaciia v arhivu Sole in se tam hrani do zakonsko doloaenega roka.

PROJEKTI, OEJAVNOSTI IN TEKMOVANJA V SOTSKEM IETU 2O2O

so pr"v tako veainoma potekali v modificiranih oblikah, sai smo se mordli prilagalati epidemioloikim
razmeram, ki so potolevale naain iolanja (v ioli/ na daljavo);

Proiektis katerimi smo nadrraievali nai€ v- i cilie:

l. ERASMUS +

V dvolelni mednarodni projekt Lel's STEM UP our education smo se vkljudili z velikim veseljem in
priiakovanjem, saj omogoia nadgradnjo aolskega znan.ia in povezavo z lastnimi izkuinjami( spoznavanje

evropslih drzav, kultur, jezikov, med vrstniSkega drulenja in spletania Jiriih socialnih mrei. Naartovani
projekt spodbuja kritiano razmiiljanje, projektno delo, spoznavanje tuje kulture in uporabo anglelkega
jezika v vsakdanjem iivljenju.
Glavni cilj p.ojekta je, da na Soli vsi utenci od 1. do 9. razreda spornajo pomen Erasmus+ izmenjav,
popestriti pouk z metodo STEM ter rdzvijati kritiino miSljenje in sodelovalno uaenje med ueenci,

Partnerske drZave s katerimi sodelujemo v projektu so Turaija, Graija, Romunija, ttaliia in poljska. Skupaj se

bo izvedlo pet izmenjav, ena le za strokovne delavce, ki ie namenjena nainovanju proJekta, ostalih pet pa

petim uaencem starih od 12 do 14 let in dvema menlorjema,
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Proiekt temelji na krepitvi naravoslovnih znanostih in pole8 Stevilnih aktivnosti otrok in ueiteljev vkljuauje

tudi mednarodne izmenjave.

Zaradi epidemije smo nekatere aktivnosti prorekta smo izvedli v prilagojeni obliki. Zal mednarodnih

izmeniav nismo mo8li izvesti, prav tako tudi ne nekaterih drugih nacnovanih. lzvedba projekta se bo

pomaknila v naslednje leto in izvajala Blede na epidemioloSke razmere.

2. RASTEM S X NGO

DRASTEM S (NJIGO - irvirno slovensko mladinsko leposlovno delo vsakemu sedmo5olcu< je nacionalni

projekt spodbujania bralne kulture, ki poteka v okviru MlzS, Ministrstva za kulturo ter zvezo splosnih

knjiinic Slovenije. S tem pro.iektom skulamo sedmoSolce motivirati 2a branje mladinskega leposlovja

slovenskih avtorjev ter jih spodbuditi k obiskovanju sploinih knjiinic. Ob obisku kniiinice v Murski Soboti

dobi vsak sedmo5olec v dar knjigo.

3. SlG2020 (program nadaljnje vzpostavitve lKf infrastrukture v vrgoji in izobraievanju)

Cilj projekta je izboljianje kompetenc in doseikov mladih ter veaia usposoblienost izobraievalcev prek veije
uporabe sodobne IKT pri pouaevaniu in uaeniu. Vzgojno'i2obralevalnim zavodom se rofinancira izgradnja

breztianih omrelij (ie ureieno) in nakup IKT opreme (veaii del ie dobavl.ien), razvijajo se e-storiwe in e-

vsebine- Proiekt je sofinanciran s strani Republike Slovenije in Evropske unije iz Evropskega sklada za

regionalni razvoj. Program se z letom 2020 izteka.

Tako smo s tem proiektom na ravni iole zagotovili:

1. lzBtadnjo breziitnega omreija v Oi Bogojina- Le ta ie uspeino koniana. Vsi prostori so pokriti s

kvalitetnim breziianim signalom. Novo omrelje ustreza enotnim standardom in je ustrezno zmogljivo za

izvajanie dejavnosti VlZ.

2. Nakup nove opreme (lKT) ie potekal po predvidenem n6irtu. Tako smo v letu 2020 nabavili,
nadgradili ter posodobili ll(Tr naslednrimi kosi:

Koliiina Financer Finantne
posebnosti nabav€

Namirni PC 6 OS Eogojina +

sro 2020
50% 5ro 2020

Prenosni PC 1 sro 2020 Program Covid.l9
Prenosni PC 3 5ro 2020 Program Covid -19

Sluialke t
mikrofonom

5to 2020 Program Covid -19

4. Rarvoi e-storitev in e-vsebin,ki k dopolnjujejo obstojeee storiwe in jih nadalje !e razvijajo.

4. TRA'NOSTNA MOBII.NOST

S projektom ielimo prispevati k spreminjan.iu potovalnih navad otrok od 1. do 9. razreda in niihovih bliinjih
ter poslediano k zmanjJevaniu molornega prometa v okolici osnovnih !ol. Na ta naiin ielimo prispevati k
2manjlaaju okoliskih obremenitev, k spodbujanju gibanja otrok in 5 tem h krepitvi njihovega zdravja.
Poleg sodelovanja v igri, ki spodbuja osnovnoSolce, da v Solo prihaia.io na trajnosten natin (hoja, s kolesom,
z rolerii, s skirojem, 2 iavnimi prevoznimi sr€dstvi ali na natin skupinskega prihoda z osebnim avtom), bomo
ortanizirali tudi druge dejavnosti s podroe.ia prometa, okolja in zdravja (npr. izva.lanje peibusa, analiza
dostopa poti v 3ole, sodelovan.ie z obiinami pri urejanju iolskega okoliaa za veijo varnost otrok, ipd.).
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5. 355 DNI TETOVADTMO VSI

5 projektom ),3 6 5 dni - GIB&Mo VSI( bomo v iolski prostor prinesli Sibanie in razgibavanie v aasu ob

zaietku prve lolske ure, lahko tudi v dasu odmorov. Umeitamo vlogo in pomen GIBANJA kot vrednoto, s

katero lahko dosegamo v iivljenju posameznika in druibe visje telesne, zdravstvene, socialne, socioloike in

psihololke rezultate in s tem bistveno kvalitetneise Zivljenje.

VSAK ZASE, VSI ZA VsE, NAJ BO ZAME, NAJ BO DOBRO ZA VSEI

De iav{olLii

1. RAVI{AIIIJE Z ODPADXI je temeljnega pomena za rivljenje v danatnji druibi.

Vkljutuje gospodarno ravnan.ie 2 odpadki, kar pomeni zmanjievanje, loievanie in skrb za niihovo ponomo

uporabo. V lolskih prostorih loteno zbiramo papir, embalaio, biololke odpadke in ostal€ odpadke. Na loli
bomo na zbirnih mestih izvedli ie:

. zbiranje izrabljenih toneriev in kartu!,

e zbiranje odpadnih baterij in sijalk,

. 2biranje zamaikov,

. zbiranje stareta papiria (dvakrat letno),

. zbiranje odsluienih majhnih eleltri.nih aparatov in elektronskih odpadkov.

2. NA., BRAIEC/NA,I BRATKA

UIenci, ki tekmujejo ra bralno znadko in prebere.io vet knjig od ostalih tekmovalcev, lahko postanejo naj

bralci. Berejo knriBe, ki jih navduluielo in zanimai), se o njih pogovarjajo s svojimi mentorji v bralnih klubih,

spodbujajo druge k branju in poustvariajo na razliana besedila. Najboljii bralec v posameznem razredu {v 1.

razredu naj pripovedovalec) dobi knjiino nagrado s strani 5ole.

3. ZLAn SONTEI(

Uaeocem prve triade omo8oea pridobitev doloienih sposobnosti, znanj in spretnosti s podroija Sportne

vzgoie. Za uspeSno opravliene naioge utenci dobiio medalio oziroma priznanje.

4. tnPA

Ulencem v 4., 5. in 6. razredu ponuja nadgrajevanje znanja na lportnem podroiju. Za znaako Krpan moraio

opraviti dololene naloge na Sportnem podroaju.

5. TITERARNI, UXOVNI IN OSTAU NATECAJI

Utenci nale lole bodo tudi v letoBnjem lolskem letu imeli moznost sodelovania na razlidnih regijskih,

drravnih in mednarodnih literarnih, likovnih in drugih nateiajih, na katerih bodo pridobivali nove izkuinje
in znanja, ustvarjalnost, se primerjali in tekmovali s svojimi vrstniki.

Pomembnejsi in strokovno zastavljeni nateeaji, na katerih relo uspeino sodelujemo re vrsto let in bomo
tudi letos, so: Naravne in druge nesreae, Roievi dnevi, Moja rodna domovina, Zupantiteva frulica
(tekmovanje v pesniitvu in v Sovorni umetnosti), Spominska obeleija pripovedujejo, Fotografsli nateaa.j

Krajinskega parka Goriako, Likovno-fotografski nateiaj Nacionalnega in!tituta za javoo zdravje OE Murska

50bota...

Sledili bomo tudi drugim pomembneiiim in strokovno 2astavljenim razpisom, ki niso komercialno naravnani
in sledijo naiim prioritetnim ciljem.
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Vsi omenjeni pro.iekti so bili izvedeni s Jtevilnimi prilagoditvami z upoEtevanjem vseh ukrepov za varovanje
rdravja in zaleito pred virusom covida.

TEKMOVANJA uienk in uaencev v 2020:

Zgolj nekatera nairtovana tekmovanja uaencev ie razlianih predmetnih podrotij so bila izvedena v lasu, ko
90 bil ucenci v Soli (do meseca marca). Nekate.a druga so bila izvedena tudi na daljavo. Kar nekai
lekmovani pa lal ni bilo moa realizirati niti na daljavo, zaradi :e vetkrat omenjenih slabih epidemiololkih
razmer.
Podrobnosti realizacije so razvidne v nadaljevanlu dokumenta (DTabelariani prikaz tekmovanj in doserkov
naiih udenk in ucencev()
Med pomembnimi doserki je tudi izid veajezicne knjige (slovenldina, madiarsiina, romifina, hrvaldina,
prekmurjaina) Ri.;a & Rus; avtorica besedila v slovenskem jeziku je nala uaenka.

Prav tako je v proiektu Z domiiljijo na potep bila izdana knjiga nalih naimlajiih udencev z naslovom Majhne

nagajivke. Na obe izdani kn.jigi smo zelo ponosni.

DoSEZK NA TE(MoVANJ|H, RAzptstH, I{ATECAJ|H v SorsKEM rETu 2otgl2o2o

Tabelariini prikar tekmovani in doseikov naiih uiencev v tabeli:

lme

tekmovanja

SODETOVAN'E DosEZ(r

Mali nogomet
(stare.lJideiki)

Medobf insko tekmovanle I mesto

Rokomei

(starejaideaki)
Obainsko tekmovanje 2. "nesto

Spominski tek

Murska Sobota

4 ekipe trojk Starejii detki 4. mesto

Ostali so dosegli mesta od 5. do 10

Mali nogomet

(st. deklice)

Pomur5ko tekmovanre 2. mesto

Tekmovanje ir
znanja

geografi.le

11s 30 l
bronasta

3 srebrna

Tekmovanje iz

znanja

rBodovine

25 20 2 bronasti 2 srebrni

Tekmovanje ir
rnanja

nem5aine

2 uaenki iolsko tekmovanje l bronasto priznanje

s fu skeSa tekmovanja

Tekmovanje za

Zlato kuhalnico
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1 bronasto priznanje s iolskega tekmovanja

5ah

posamiino do

9, do 1"2 in do

15 let

Sah - ekipno

do 9, do 12 in

do 15 let

Tekmovanje ir
rnanja

matematike

Tekmovanje ia

rnanja logike

llovenska

bralna rnaika

Utenci l.razreda

26

Tekmovanje iz znanja sloven5fine

za Cankarjevo priznanje

Mehur{ki

Cici vesela ioia Udenci od 1. do 4.r

1s lD
priznanj I 2 5

148 l5priananj

Driavno ni bilo izvedeno

(uvrstili so se trije)

Tujejeziini

nateiaj *Bodi

pisatelj<

Materndek

Tekmovanje

znanja

sladkorni

bolezni

Ni bilo izvedeno

Prrznanje za sodelovanje

Driavno ni biio rzuedeno

25
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razvedrilae

matematike



:a Preglovo

priznanje

fekmovanje
rrZdrav dlh :a

navdih*

Iekrnovanje ie

znanja

sloven5fine ra
Cankarjevo

prienanje {od

6. do 9.

rarreda)

Peljeziina slikanica R}JA in fiU5 ps besedilni predlogi

Marinke Horval (skupni proiekt udenke, dijakinj,

mentorjev...)

Predstavitve knjige v Moaoitru, lendavi in

Murski Saboti

Regiiski literarni natefal
rNaravne in druge nesrede(

{Balje pripravljen kot poplavl.ien )}

5 potrdil

I priznanie in praktidne nagrade za

najboljii spis na regijskem

natedaju

Regijski literarni nateeaj

Spominska obeleija
pripovedujejo

3 ufenci

{regijsko}

? priznanjiVseslovenski iiterarni nateiaj

Moja rodna demovina l7
Gorilkega v Piran!

Tekmavanje

enanja

slovenliine

Cankarjeva

priznanje

Tekmovanje ir

znanja Vesele

5ole

3 prirnanja

? rlati medalji,

naBrada {!rlet}

Iekmovanje

znanja

sloven$iine

Cankarjevo

pritranie
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Tekmovanje iz

znanja fiuike za

Stefanovo

prirnanle

Regijsko tekmovanje ni

bilo izvedeno
Driavno tekmovanre ni
bilo izvedeno

1B

Kaj ves o

p.ometu
Ni bilo irvedeno

Vaano na

kolesu

16 Pohvaia

Nateaai

domiSljijo ra
potep

Nekaj uaencev iz 2.

rczreda

1. mesto, i!id knjiBe: Majhne nagaiivke

Mednarodni

likovni nateEaj

rlgraj se z

mano(

sodelovan.ie od 1. do 3

razreda

priznanje uienec 2. razreda

Likovni flatedaj

NasmeSkotek

od 1. do 3. razreda

Eralna znaika

6.-9. r.

1B i:,

Regiiski likovni nateaaj ),Naravne

in druge nesreae(
4 4 potrdila ra sodelovanie

Za }olsko leto 2020/21 bo realizaciia tekmovani . doseiki znana ob koncu 5olskega leta.

OOMEVNET5E PRIREDIryE V 2C}20

Ukrepi vlade za zajezitev covida (prepoved druienja in zbirania liudi ) so onemogofili iwedbo javnih in

drugih prireditev kot smo jih predhodno naartovali. Tako smo nekatere naartovane d€javnosti izvedli

modificirano virtualno.

r' 72. jur.i)a 2020 smo na ;oli obeleiili rakliuaek 3olanja v osnovni Soli za devetololce, ki so bili

uspeini na razlitnih podrodjih.

/ 24. junija 2020 smo na Soli izvedli proslavo ob dn€vu driavnosti in rakliuaku iolsketa leta.

/ Nekatere elemente Bo:ia.no novoletne vostilnice v 2O2O smo izvedli virtualno preko spletne stran,
;ol€ in virtualnih >zoomov(.

SPREMUAVA POUKA, XOTEGIAI"NE SPREMUAVE POUKA IN RAZVOJNI TETNI RAZ6OVORI

Razvoina naravnanost 5s)le pomeni teinjo k stalni izboli3avi dela. Z vsakoletno samoevalvacijo naiega

dela na izbranem podroaiu, stremimo k sistematiini nadgradnji in izbol.iiavam
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Spremllava pouka je le ena izmed aktivnosti, s katerimi se spremlra in posleditno nadgrajuje kvalitativna

izvedba pedagoikega dela.

Spremljave pouka, razgovor po spreml,avah in razvojni letni razgovor (RLR) omogoia vsakemu

raposlenemu, da preveri svoje doseike v nekem segmentu svo.iega dela, nairtuje izboljiave in tako odpira

priloinosti za osebno in pokticno rast in s tem prispeva k 5e kvalitetneisi irobrazbi ter znanju naiih ufencev.

Sprcmliava pouka v vseh oddelkih ie bila eredotoaena na:

. kvalitativno in kvantitativno izvajan,e naartovanih vzgojno-izobralevalnih nalog v tekoaem 5olskem

letu pri posameznih predmetih

. izvajanje za(rtanih prioritetnih nalog LDN

. razred in na kolektiv kot uaeao se skupnost

Poul sem spremljala v vseh oddelkih, tako da sem doloieni dan spremljala delo oddelka pri vseh

predmetih. Spremljavi pouka je sledil pogovor z uaiteliem, analiza izvedbe pouka z razmislekom o svojem

delu in skupnemu iskanju mornosti ter poti za aim bolj optimalno vzgojno-izobraievalno delo,

Pogovor po spremljavi pouka se je povezal tudi z letnim rarvojnim rartovorom ! namenom:

. motivacije za izraianje in vodenje refleksije o lastnem delu

o izboll5anla lastne prakse v razredu

o izboljsanja dela v loli kot celoti
. zaznati potrebe po izobraievanju strokovnih d€lavcev

. povrainih informacij glede vodenja in spodbu.ianja uaece se skupnosti

. spodbujanja aktivnosti, ki omogoaajo motivaci.iska uana okolja

. spodbujanja nujnih sprememb v pedagofkem procesu

Kol€gialne spremliavE pouka so bile naartovane in izvedene po aktivih. Delno zaradi epidemre korona

virusa, kije raprl Solska vrata in s tem pouk v loli od 13. marca dal.ie do postopnega vraeanja uaeflcev v Solo

v sredini maja.

Kolegialne spremljave pouka so pomembna dodana vrednost utitel.ievemu pedagoikemu delu in razvoju,

taj omogodajo izmenjavo izkutenj med ufitelji, uaenie uienja, poklicen in osebnostni razvoj posameznika

ter kolektiva kot celote.

IZOBRAIEVANJE ZAPOSTENIH V LEIU 202O

Osnova za nairtovan.je in realizaciio izobraievan.ja strokovnih in drugih delavcev Sole .ie bila naia ciljna

usmerjenost s prioritetnimi vz8ojno-izobrarevalnimi nalogami.

lzvedbo naartovanega Solskega leta 2019/2020 je pomembno zaznamovala pandemija korona virusa Covid-

19, ki.ie posegla v drugatno izvedbo pouka (izobraievanje na daljavo) in vplivala tudi na spremembe oblik in

vsebin nalih strokovnih izobraievanj. Zaradi omejitev druienja ljudi je na zaaetku odpadlo kar nekaj

atudiiskih skupin, natrtovanih izobralevanj za utitelj€ in starie v 5oli, individualnih 5trokovnih izobraievanj

uaiteljev itd. lstodasno je izobraievanie utencev na daljavo zahtevalo drugatne priprave na pouk, druge

naaine izvedbe vseh vzgojno-irobraievalnih procesov in druBatno orBanizacijo dela. Vse to ie zahtevalo vet
individualnih kot tudi skupnih izobraievalnih krajiih posvetov, vsebin, strokovnih razprav ter priprav za

aim boljoptimalno izvedbo izobraievania na daljavo.
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Izobraieyanja zapqdeoh

. PedaBoske konference z aktualnimi izobralevalnimi delavnicami in vsebinami na teme prioritetnih

letnih cil.iev lole; v easu izobraievanja na daljavo zoorn konference in posveti

. KoleSialne spremliave in evalvacije pouka do 13, Marca 2020 in virtualne kolegialne sptemljave v

202r
r lndividualna izobrarevania pedagolkih delavcev za formativno spremlianje ter druSa individualna

strokovna izobraievanja uaiteljev po predhodnem dogovoru z ravnateljico (do meseca marca) ter
nadtradnia ra izvajanje irobraievanja na daljavo preko spletnih uailnic ln drutih lK kanalov.

. Strokovno izobraievanje in usposabljanja tehnidnega ter administrativnega osebja

. lrobrarevalne vsebine s podroara izkustvene pedagogike za celoten pedagolki kolektiv (ga. Natasa

xogoi)

. lzobraievanja v sklopu Studiislih skupin in strokovnih aktivov v ioli ter spletnih aktivnosti

r Strokovno izobrarevanje s podroe,a vkljueevanja avtistitnih otrok v Solo (ga. Sabina Zavlek Korosec;

Zveza nadvladnih organizacij za avtizem Slovenije)

Kot ravnateljica sem se izobralevala na naslednjih podroiiihl
. Mreze ravnateljev v izvedbi SR

. V {asu izobraievanja na daljavo samoizobralevanje za vodenje in izvajanje izobraievanla na daljavo

. Novosti na podrociu aktualne zakonodaje in pedagolkega vodenJa Iole

Cilji naie 5016, ki smo jim sledili v Solskem letu 2019/2020 in 2O2Ol21., so bili rastavljeni visoko,
premilljeno in z zavedaniem, da je nale delo poslanstvo, li pomembno vpliva na celosten razvoj otrok.
teprav nas ie poiav epidemiie korona virus. Covid-19 moino presenetil in pred vse postavll nove,
povsem drutafne irtive oGanizaciie, vodenia, naartoyanja uanih priprav, izvedbe same, smo iolsko leto
2019/2020 uspeino rakljuaili.
VSl, talo ui€nci, uaitelii, starli smo pridobili neprecenlllve irkuinie, za katere verjamem, da bodo
pomemb^o vplivale na naie nadalinje vztojno-izobraieyalne delo in iivlienie nasploh.

Vsl uiencl 05 Bogojlne so v oMobju irobralevanja na daliavo pridobili veliko pomembnih in novih
izkuleni na podrotju drugatnega uienja (uporaba spletnih uiilnic in drugih komunikaciiskih kan.lov,
pridobili so nekaiera nova rnanja in veitine uporabe IKT !a potrebe uienja) kot tudi drute iivljenfske
izku5nie, ki so bile posledlce drutatnih vedenjskih vzorcev kot pred poiavom epidemiie covld-19. v
procesu nadallnlega izobraievanja bodo naiteto ie nadgradili.

Prav tako so vsi u.enci uspc3no zakljuiili iolsko leto 2olslao, Vneli v rnaniu, ki so nastale v obdoblu
izvaianja irobraievanja na daliavo v 2019/20 smo analirirali in evalvirali ter sistematiEno vktjutili v nalrt
vrgojno-irobraievalneta dela za Sobko leto 2020/2021.
Kar pa ie nalpomembnei3e, smo ysi- tako uienci,kot zaposleni v 05 Bogojina, ostali zdravi in porilivno
naravnani,

lzzivov polno leto 2020 smo uspeino rakljutili, k aemur ste prispevali prav vsi, ki ste kakorkoli sodclovali

v vztojno-izobrai€valnem proceau. lskrena zahvala vsem@

Ookumentaciia z reali?acijo, s podrobnejsimi analizami in vsebino vseh zgora.i omenjenih vsebin je hranjena

kot obvezna dokumentaci.ja v arhivu iole in se tam hrani do lakonsko doloienega roka

Realizacija pouka in drugega dela v iolskem letu 2020/21 pa bo razvidna ob zakliutku aoiske8a leta.
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2.5 FinanCno poslovanie

Pogoje za delo zagotavliata Obeina Moravske Toplice kot ustanoviteliica in Republika Slovenija. OS

Bogoiina pridobiva sredstva za delo:

V letu rolo ie OS Bogoiina poslovala gospodamo in skrbela za ravnovesie med prihodki in odhodki, kar

fe razvldno tudi iz pretlednic v nadalievaniu porotfla.

Pregled poslovania leta zolov primeriavi ztolg ( v EUR )

lz preglednice ie razvidno, kaktni so bili prihodki in odhodki v letu zo:o glede na zor9, sredstva iz

preteklega leta ter skupnisaldo. lz preglednice lahko izradunamo, da da so biliprihodkizavoda v letu
2o20 za )6.722,65 e viSii kotv letu lot9, kar predstavlja indeks to3,8z.

Prihodki so viSji kot odhodki za to.94z,r8 €.

Skupni saldo nalega poslovania, ki vkliutuje Ie neporablfena sredstva lz preteklega leta fe pozltlven in
znala 4o.89,,E9 e .

PodrobneiSe analize finanlnega poslovania so zaiete v ratunovodskem poro{ilu tega dokumenta.

Sestava prihodkov po vlrih v letu roro ( v EUR )

lot9 2020

Prihodki iz iavnih sredstev-MIZS 783.t65,68 8o:.9r9,49

Prihodki ustanovitel ja-obdina 98.52o,64 107.51O,46

Prihodki iz naslova pladil uiencev 70.498,44 47.947,55

Drugi izredni prihodki in donaciie 2.OOOr46 2.171,)1

Prihodki iz drugih virov 6,887,o6 35.928,95
Skupaj: 961,062,28 998,477'76

Ocena uspeha, upoltevaie fizitne, finantne in opisne kazalce iz letnega programa za leto uozo.
Upoitevajo( zastavljene cilje v letu 2020, glede na prihodke in odhodke, smo se finaninim ciliem
uspe5no pribli2ali.

982.763,3t 987'535,58
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Razlika -2l.oo8r2r ro.94:,,r8
Sredstva
iz pretekleqa leta

50.959,92 29.951t71 58,78

tq,qtt.7t
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Ocena uspeha v primeriavi z dos€ienimi cilii porofila preteklega leta

Leto 2o2o le bilo za nas uspeino, sai smo uresnitili zastavlfene cilie. Pri delu in poslovaniu smo ravnali
skladno s spreietimi usmeritvami.

MIZS nakazule sredstva za plaic lzvaialcev, katere s posebnim sklepom vodi v sistemiza(iii (KPIS
sistem). V plaievanje so vkljuieni prispevki za daiatvene obveznosti, ki nastaiaio iz dela, izobraievanie
delavcev, izvaianie interesnih deiavnosti, deloma Solo v naravi, regresiranie prehrane delavcev, prevoze
na delo in z dela, KAD in materialne stroike, kiso neposredno vezani na izvaianie vzgojno.izobralevalnih
programov.

Oblina Moravske Topllce kot ustanovit€li zagotavlia sredstva za materialne strolke (ogrevanje, voda,
komunalne storitve, elektrika, zavarovanie), za investiclisko nrdrlevanle, za razSirieno detamost
(tekmovanja utencev... ) ter nadstandardne storitve:

- kuhar o,55 u
- hilnika o,2o x.
- iavnidelavec- 1o mescev
- spremlievaika otroku s posebnimi potrebami o,5oz

Star5i pla(uieio prehrano za uience (razen pri uaenci
h, ki so upraviienido subvencije s straniMlZS) posebne programe v obliki dni dejavnosti, Sole v naravi.

Plade

lzhodildno vrednost plaCe dolo{a vlada s sklepom.Skladno z zakonodajo in internimi predpisi (ola

mesetno dostavlja finanini sluzbi MlZ5 podatke o pla{nih razredih posameznih delavcev, njihove
obremenitve ter viiini sredstev, ki iih Iola nameni za izplaCilo plat. Meseano se preveria in i2pladuieio
tudi ure interesnih dejavnosti, kakor tudi ne sistematizirane ure DSP po realizaciii, ter v letogniem
Solskem letu tudiizplaiila nadomeitanj utiteljev ( v skladu z MIZS).

Plata ravnatelia ie bila tudi v letu 2o2o oblikovana na osnovi Uredbe o kriterijih za dolotitev plae

direktorjev iavnih zavodih.

Jubileine nagrade, solidamostna pomot, odpravnine:

V letu 2o2o je ena delavec prejel iubileino nagrado za to let delovne dobe v viiini 346,51 €.

lzpladana ie bila tudi odpravnina v vilini 7.195,171 € (MIZS)

Popls rredst€v

osnova za popis sredstev so bila Navodila ravnatelia lole in vodie popisa, kot tudi priporotila preteklih
reviziiskih pregledov. lstoaasno se ie izvaial nadzor inventarizaciie osnovnih sredstev. lnventuro so

izvajale inventurne komisiie, ki so iim pomagali posamezni skrbniki opreme. vsa dokumentaciia ie
shraniena v ratunovodstvu obtine in v arhive iole.

-ravna narotila

V letu 2o20 nismo izvedlijavnih narotil za konvencionalna in ekolo5ka liviia v skladu z zakonodajo.
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r.6 Ocena gospodarnosti postovania v tekodem letu

g9E.4tl,l6
Gospodarnost = ---------- = lrol

987.515,58
Kot vidimo iz letne ocene gospodarnosti, smo s sredstvi ravnali zelo gospodarno.
NaI skupri saldo v roro fe pozitiven ( 4o,893,89), zaradi nairtno privar(evanih sredstev. Vse naloge, ki

si iih zastavimo, temeliito prernislimo in nairtuiemo. Upoltevamo tako potrebe, molnosti in

sposobnosti.
Menim, da na vseh podrodjih ravnarno s sredstviskraino racionalno in gospodarno

2.7 Ocena delovania slstema notraniega finanlnega nadzora

Raeunovodska in knjigovodska dela opravlja ra Sola obeina Moravske Toplice, del pa pokriva tudi tajnica.

Posluje se na podlagi Pravilnika o radunovodstvu, naroiila male vrednosti pa na podlagi Pravilnika o

narodilih ma Je vrednosti.
Prejete ratune pred platilorn pregleda ravnatelj, odobri pladilo, raiunovodswo jih likvidira ter pregleda, te
rafun zahteva vse zahtevane elemente.
Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

(zahtevki posredovani ministrstvu|,

poslovnih partneriev.

2.8 Druga pojasnila, kl vscbuJejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko ter porolilo o prostorskih
pogolih na Soli

OS Bogojina si prizadeva zagotavljati uiencem iim bolj kvaliteten v- i proces, kije prvenstveno usmerjen v
pouk, za kar so potrebni ustrezni prostorski in materialni pogoji, kot seveda usposobljeni in izobraieni

uditelji, ki se stalno izobraiujejo in nadgrajujejo svoja strokovna znanja.

Kot je razvidno iz spodnjih tabel smo kadrovsko in ustrezno pokriti- glede na zakonske zahteve glede

izobrazbe in normative in standarde, ki predpisujejo 5tevilo zaposlenih.

Vsi zaposlenih na dan 31.12. 2020 po izobrazbi

Stevilo uiiteljev po nazivu ob koncu leta 2019 in 20?0
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I il. 1il. rv. V. vl. vil. vill.
1 1 2 4 5 15 1

Naziv 31.12.2019 31.12.2020

Brez naziva 5 3

Mentor 9 7

Svetovalec 9 10

Svetnik 0 0

SKUPAJ 23 20



DEIOVNO MESTO 31.12.2019 31.12.2020

STROKOVNI D€I.AVCI 23 20

ADMINISTRATIVNI DELAVCI I I
TEHNI.NI DETAVCI 't 7

IAVNA DEt,A 1 I
SKUPAJ 31 29

Stevilo vseh zaposlenih na dan 31.12. 2O2O in v lanskem letu

Soura xuxtwln, itevilo obrokov

OBROK 2Or9/Zo 2O2Ol2O2r

Malica 181 (10 diet)+2o za poslenih ,r, ,rg 6;st)+19 zaposlenih

Kosilo 162 (10 diet)+ 9 zaposl€nih 155 (10 diet)+ l0 zaposlenih

Popoldanska malica 73 (2 dieti) 68 (2 dieti)

2.8 Druga polasnila, ka vs€buicro analizo kadaovania in kadroGlo polftlko ter potoailo o ptostotskih
pogoilh na loll

Ol Bogojina si prizadeva zagotavljati uiencem tim bolj kvaliteten v- i proces, ki ie prvenstveno usmer.ien v
pouk, za kar so potrebni ustrezni prostorski in materialni pogoji, kot seveda usposobljeni in i:obraieni
uiitelji, ki se stalno irobraiujejo in nadgraiujeio svoia strokovna znanja. Kot ravnateljica si prizadevam

ustvariati tim boliSe pogoje deia za vse deleinike v- i procesa.

Kot je razvidno iz spodnjih tabel smo kadrovsko in ustrezno pokriti- glede na ralonske zahteve glede

izobrazb€ in normative in standarde, ki predpisujejo itevilo zaposlenih.

Solsxa xlurZwrca

Naso knjiinico sproti bogatimo s knii:nirni novostmi za otroke in praoritetno strokovno literaturo za utitelje
kolikor nam dopulta.io finanfne zmoinostl.
Nabava raznovrstne literature izhaja iz potreb uano-vzEojne8a procesa.

KNJ|ZNO GRADIVO na dan 31.12. 2020

Monografske publikaciie 8457

Seriiske publikaciie 4l
NE(NJIZNO GRADIVO:

Avdio gradivo 146

Videoposnetki in tilmi 116

Radunalni;ko gradivo 115

(njiinica le vedno razpolaga z udbeniSkim skladom. ki omogota utencem brezplaine uibenike

STEVILO ratunalnikov po uporabnikih na dan 31. 12. 2020

Osebni raiunalniki Tabliini
raiunalniki

Uailnice 35 L4

Kniiinica, titalnica, avla 4

Strokovne sluibe 8 1

Donacijsko oprcma, ki io imoio uienc:t

izposojeno do konca iolanio
14 I

Skupai 61 24
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V letu 2020 rmo glede na leto 2019;tevilo raiunalnikov in labliinih ratunalnikov poveiall za 19 kosov.
Od te8a 7 prenosnih raaunalnilov in 12 tablic.
za optimalno v- I delo pa bo potrebno l(T Ie nadtraditi in posodobiti.
Vse uailnice imajo tudi fiksirani LCD projektor in sodobne l-table. Vsi Solski prostori so pokriti z WlFl

omreliem (Eduroam ).

|NSPEKcusKr NADzoR v letu 2o2o

1. Redni inlpekci.iski pregled vgrajenih NN instalaci.j, strelovodne zalaite, elektroenergetskih
naprav odlemnega mesta ter tehnitne dokumentacije.
Utotovitev- urediti ozemljitev strelovodne zaldite na merilnem mestu (MM) 5t.3 v skladu s

predpisi.

Pomanikljivost je odpravlien a.

2 .Nadzorni pregled poslovanja 05 Bogojina s strani Nadzornega odbora Obtline Moravske Topllce.

Ugotovitev-D Nadzorni odbor Obiine M. T. pri pregledu dokumentov ni nalel nepravilnosti.(

3. lnlpekcijski nadzor - ustreznost izvajanja zasaitnih ukrepov pred pandemijo korona virusa.

Ugotovitev- vse OK.

4. Opravljena je bila tudi notranja revizija poslovanja iole ra leto 2018 s strani Audit-svetovanje.

PREDTOG O PORAEI PRESEZKA:

Predlagam, da se preseiek sredstev porabi za posodobitve uanega in delovnega okolja,
posodobitev v-i procesov in didaktiinih pripomodkov.

Ravnatelli ffi1 lApin{ Jrh art,

un iv. dipl.ff,$ [.rof soc.
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l. Zakonske podlage za pripravo raiunovodskega porodila

Ob zakljuEki leta 2020 smo izdelali letno poroailo po predpisih, ki doloiajo sestavo in pripravo letnega
poroiila v javnih z:vodih. Ra{unovodsko poro{ilo se.stevljajo naslednji ratunovodski izkazi:

Bilanca stanja na dan 3l .)2.2020 s prilogami:

o stenje in gibanje neopredmetetrih sredslev in opredmetenih osnovnih sredstcv,
o stanjs in gibanje dolgorolaih linantoih oaloib in posojil.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov EKN s prilogami:

o Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po vrstah dejqvnosti,
o lzkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po naielu denarnege toka,
o lzkez ratuna fineninih terjatev in neloib doloienib upombnikovt
o lzkaz rrCuna finrncimnja dololenih uporsbnikov.

Ralunovodsko porolilo je pripravljeno v skladu s pravilnikom o sostrvlimju letnih pomiil za
prora{un, proraCunske uporrbnike in druge osebe javnegi pravr.

Zakonske podlage za sestavo radunovodskih izkazov

o Zskot o rriunoYodstvu,
o Zrkon o javnih linancah,
o Pravilnik o rezdleujevanju itr m€rjenju prihodkov in od hodkov pravnih oseb javnega

pravq
o Pravilnik o Deainu in rokih usklajevrnja terjrtev in obveaosti po 37. tlenu zakonr o

raEunovodstvu,
o Navodilo o naEinu in stopnjah odpisa Deopredmetenih dolgoroioih sredstev in

opredmetenih osoovnih srtdstev,
o Pravilnik o enotnem koDtoem oaCrtu za proratun, prorelunske uporrb[ike in druge

osebe iavnega pravr ter,
o Slovenski radunovodski sranderdi.

Neopredmelera dolgorotne sredstya in opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po trabav
vrednosti, v katero se trc v5tevajo stroiki obresti. Loieno s€ izkazuje poprrvek vrednosti in sredstva v
gradnji oziroma v izdelavi. Amortiz.acija se obradunava po melodi enakomernega iasovnega
emortiziranja po predpislnih amortizscijskih stopnjah. Ce ustanovitelj n€ zaBotovi srcdstev za
pokrivanje strolkoy rmortizocije se vsrkolctni stroSki amortizacije osnovnih sredstev nadomestijo v
breme sr€dstey v uprevljanju (9E0),

Terjatve in obveznosti se praviloma izkalejo v poslovnih kniigah ob trlihovem nestrnku.
Sredstve v upnvljenju sestavljojo: neopredmelena dolgoroina sredstva in opredmetena osnovna
sredstva ter preselek prihodkov nad odhodki. Sredstva v upravljanju poveiujejo prejeta finrntna
sredstva za nrbovo osnovnib sredstev, zmanjlujejo pa odpisi teh sredstev.
Prihodki se izkazujejo po nalelu frkturirane realiracije in se raz{lenjujejo po kontnem nrtrtu za

proralun, proralunske uporabnike in druge o3ebe j8vtr€ga praYs.
Odhodki se izkazujejo po nalelu nastanka poslovoega dogodka in se razClenjujeio po koninem nrCrtu
za proredun, proraiunske uporabnike in druge osebe jsvnege praYa-

Rezultat poslovatrj! je znesek razlike med prihodki in odhodki tekoCega leta in znesek preserka

prihodkov (odhodkov) iz pretekJih let, ki je namenjen grkrivanju izbranih odhorlkov (pribodkov)
tekoiegs l€tr.

Z,,od izkazuje prihodke in odhodke glede n, vrsto dej|vnosti, na kat€m se nanaSajo.

Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov, ki se nanaSojo na dejavnost javue sluibe in na deiavnost
prodeje blega in storitev na trgu, se kot sodilo uporablja razmerje med prihodki, doselenimi pri
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oprlvljanju dejavnosti pri pripravi malic in kosil z, zsposlene in zunanje uporabnike ter prihodki
dosdeni z uporrbo t€lovrdtrice in celotnimi prihodki zavoda.

2. Radunovodska pojasnila po kategorijah bilance stanja

V letu 2020 uismo opravili nobenih popravkov bilance stanje za leto 2019.

V bilanci strnja na dan 31.12.2020 Osnovne Iole Bogojina so izkazani pod.tki o stanjr sredstev in
obveznosti do njihovih virov. Aktivna slrrn bilrnce (sredstvr) je uravnoteZena s pasivno stBnio
(obveznosti do virov) in na dau 31.12,2020 znala f,078.685 EUR

Priloga k bilanci stanja sta:

o pregled slanja in gibanje neopredmetenih dolgoroinih sredstev in opredmetenih ocnovnih

sredstev ter
o pregled st{nja in gibanja dolgorotnih kapitalskih naloib in posojil

V okviru sredstev so zrjear :

o dolgomtna sredstva in sredstra prejela v upravljarj€ ter
o kratkoroEne srdstva in aktivne Iasovne razmejitve.

2.1, Dolgorodna sredswa in sredstva v upravljanju

Dolgoroina sredstva

Stsnje in gibrnje neopredmetenib sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev kol scsiavni del bilstrce
statrja po posameznih skupinah na dan 31,12.2020 izkazuiejo ntsl€dnje vrednosti, usklajene z letnim
popisom,

Osnovna Sola Bogojine na dsn 31.12.2020 rprevlja z dolgorolnimi sredstvi in sredstvi prejetimi v
upravljanje v vilini 906.628,81BuR

Nepremidnine

Amortizacijr Nrbrvnr vred.

Za zgrailbe je bila obrgCunana amortizacija v skladu s predpisanimi emortiz:cijskimi skupinrmi.
Nepremi{nine ima zavod OS Bogojina prejete v upravljanje s strani ustanovitelja Obtine Morevske
Toplice.

Oprema

Nabav.
vrcd.

31.12.2019
{v €)

Odpisana
vrdnost

(v €)

Nove
Drbrve

(v €)

lnventurni
odpisi
(vO

Amortiz,acija

(vO

Nrbav.
vred,

!t,t2.2020
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I bo.".r' 'l rsr.6ol,iJ i tzz.szsJa I z.pszJz i i.slros Jose2Jz l- r9o'0r,rz :

v letu 2020 je OS Bogojina nabavila neslednjo opremo: V letu ZO20je OS Bogojine nabavile nestednjo
opremo: prenosDi raluneloik in ratunalnike za posodobitev uCnege okolja, tri prajektorje in stikrlr
zr brediani ioternel ter opremo za telovrdoico l€stev moracrska in vrvi za plezenje.

Odpisena je bila dotrajana in neuporabna oprema: barvni tv, digitalna krmers, proiektor, gugtlnicr
za dve otmke iz okroglic , trije ratunelniki in prenosni ratunslnik. Iz evideac jc izloEena opremo, ki je
bila z.aradi dotrajrnosti neuporebna in so invenlurne komisijc predlagale njen odpis in unitenje. V
knrigovodskih evidencah je odpisana v celoti. Knjigovodska evidencr je usklojena z dejenskim
strtrjcm.

Stanje sredstev v upravljanju na dan 31.12.2020 je bilo 15.02.2020, skladno s 37.ilenom Zekons o
ralunovodstvu (Ur. L. RS 108/13), posredovano ustrnovitel.iu v uskladitev.

Med osnovnimi sredstvi - opremo je 957o opreme vrednostno ie v celoli odpisane (amortizirane),
vendar je !e uporabna in se zato 5€ uporablje pri opravljanju Solske dejavnosti,

Drobni inventar

V letu 2020 so se v sklopu drobnega invetrtarrs nabrvil drobni inventar za glasbeno u{ilnico, drobni
inventar za kuhinjo, zrsaitna io delovna obutev ler obleka za tehniino osebje, termometre in drobni
inventlr za telovrdtrico rer kojige in kniiiniCersko gmdivo za Solsko knjiZnico. Za poirebe izvajanja
Iolatrjr Da doljrvo so se nebrvile spletne krmere.
Drobni inventer je bil ob zadetku uporebe 100% odpisen. Po predlogu inventuroe komisije smo iz
enalitiCne evidence idoiili drobni inventar, ki je bil neuporeben eli BniIeo,

Stanje in gibanje dolgorodnih finandnih naloZb in posojil: ne drtr 31.12.2020 ne izkrzujerno stanja
dolgorolnib finanlnih neloib, posojil itr depozitov, niti ni bilo medletnega gibanja teh sredstev in virov
srtdsteY.

Kratkorodna sredswa

Denarna sredstva

Denarna sredstva imemo na podraiunu odprtem pri UJP Murske Sobote. Stanje denrrnih sredstev na
yrdraluou na dan 31.12.2020 je bilo 73.062,85 E[IR.

Kratkorodne terjaWe

Po staoju na dao 31.12.2020 je bilo ugotovljeno sledele strnje terjrtev:

Konto Znesek
01. lt0 DeDarna sredstva na rsiunih 73.062,85
02. 120 Kntkorolne teriatev do kuocev 3J21,51
0J. t{} KrrtLoroatre terjetvc ltlU pronluor drLvc

(MSS)
64.951.50

0,1. ldr Kratkorotoe terjetvc do IYU prorrloor obline
(oblinr)

r4.920,16

05. r{2 Knlkoroine terjaoe do posrednih PU
prorgCjr_nadri:ve_

t 0.20EJ I

Nrbsv. vred.
3t.12.20t9

(v €l

0dpisaaa
vred nonl

(v €l

Nove
nebevc
(v €)

Inveotllrni
odpisi
(v €)

Nabev. vred,
3t.12,2020

Drobni inv.
250.922,06 10.884.45 J.528.03 2.73836

.17



l4J do
07. 170 Krstkoro{ne terjatve do drrrvnih in drugih

institucii (zaDosleni)
13.3 t

08. r90 Krgikorotno odloleni odhodki (nsbrva za daljSe
obdobie)

r1.7S5,60

100 Srcdstva v blesaini 0,00
10. llt Kratkoroine leriat,* e (ZZZS\ EI5J9

172.0s6.49

10.208,21

Struktura posameznih

11,31 4.755,60

0 815,29

terjatev v celotnih terjatva h

. l(r rlo.oam tt.Ftlt fzzsl

Vzpostavljene so kr:lkom.ne aerirtve do kupcev - to so predvsem terjatve do utencev zl financiranje
Solske prehrane, Nsvedene terjrNe zna3sjo 3,32757 f,UR. Zsvod ime wposlavljene tudi terjewe do
proraCunskih uporrbnikov in sicer do drlevnega proraiunr v viSini 64.953,50 f,LrR in do obCire v
viSiri 14,920,16 EUR - to so terjatve iz naslova pokrivanja decembrskih plal, ki so izplaEane v mesecu
januarju 2021, njihove obveznost pa je nastala v decembru 2020.

Zatd ie nu daa 31.12.2020 razpolrgal tudi z zalogami materiala. Le te so evidentirsne v okviru
ektivnih lesovnih rezmejitev, njihova poraba pa se vrJi v nesledniem obralunskem obdobju. Vredtrost
neportbljenega meterirla na dan 31.12.2020 znala 4.755,60 EUR

Ugotovitv€ pri evidentiranju rastalih krrtkorolnih lerjrtev so naslednje:
o z.evod ima vsrko l€to konsteDttre teristve - lerjatve do proredune drlcve in obline zg

pokrivenje decembrskih plaC in strolkov,
o viSinr tedatev v primerjavi z preteklim letom se poveiuje v skladu z dejanskimi izplaEili po

potrieni sistemizaciji, v skladu s kolektivno pogodbo in zekoni,
o vetine terjatev izkezanib na dan 31.12.2020 predvsem do proratuna drlave in obtine je

poravnrnih ic v mesecu januarju 2021.

2.2. Kratkorodne obveznosti in pasivne aasovne razmej itve

Obveznosti do virov sredstev se razmejujejo na:
o kralkorotne obveznosti in pasivne tesovne rrzmejitve ter
o last[e vire in dolgorotne obveznosti.
o

Na dgn 31.12.2020 je bilo 131.162,50 EUR krrtkoroCnih obveznosti.

3.32 7,57

a \ I
I



0r. tt I
02. 2l Kratkoroanc oby€znosti do ztposlenih (pleCa 66.16E,93

03. 2.1 Krrtkorodne obveznosti iz poslovanja (plaia
december 2020)

r 2.67 r,08

04. 24 Krrtkoroine obveznosti do proratunskih
uDorrbnikov

759,0r

05. 29 Pr3ivoe aasovtre razmciitYe J6.807,00
SKUPAJ t 3l.l

l4 556,58

Struktura posameznih obveznostih v celotnih obveznostih

36.807,m

,59,01

66.163.93

Najvelji delel predstevljajo kratkoro{ne obveznosti do zaposlenib za izplalilo plat za meec december
2020 v viSini 56.368,93 f,UR, ki so bile izpladane v zaletku meseca januarje 2021 obveztrosti za
izplalilo dajatev delodajalca - prispevki delodajalca v viiini 12.671,08 EUR, obveznost za neto plalo v
viSini 40.938,41 EUR, obveznost zz davke iz plat v vilini 7,705B1 f,{IR, obveznosti z: stroSke dela -
prevoz in malica l€r drugi strofki v visini 3.776,8f EUR

Med drugimi obveznostmi so kratkoroine pasivne iasovne rezm€iitye, kjer imamo kratkoroino
odloiene prihodke pro.iekta Erasumus+, ki ga linancira Nacionalna ageucija CMEPIUS. Grc z.a

evropski projek! kjer se uEitelji vkljuiujcjo v mednerodne seminarje z namenom spoznavanja Solskih
praks zunaj Slovenije.

Na dsn 31.12,2020 nimamo neplaCanih obvezoosti. Obvezuosti do dobavileljev se nanaSejo nc dobayo
leta 2020, valuta pladila je v prvih mesecih hta 2021.

PlaCilna sposoboost zsvoda OS Bogojina je urejene, pri platilu ratunov nimamo zaosl.okov.

Lastni viri in dolgorocne obveznosti
V okviru hstnib vimy in dolgorodnih obveznosti se izkazuje preseiek prihodkov ned odhodki, ki
zna5ajo na dan 3l .12.2020 10.942,18 EUR lzkazujejo se tudi obveznosti za neopredmetene dolgoro{ne
sredstva in opredmetcna osnovna sredstva - to so sredstva prejeta v upravljanje v vi5ini 947.552,70
EUR. Sredstva v upravljanju so iz sredstev ObCine Moravske Toplice in iz sredslev lastre dejavnosti,
ter zmatrjSrnja za amortizacijo zgradb, neopredmetenih sredstev in opreme.

3. Radunovodska pojasnila po kategorijah izkaza prihodkov in odhodkov po SRS

3,1. poJAsNrLA K tzKAZu pRIHoDKov rN oDHoDKov - DoLoeENIH upoMBNIKov

V skledu z z.konom o ratunovodstvu se prihodki in odhodki doloCenih uporabnikov, med kltere se na
podlagi lJredbe o dolotitvi posredtrih in neposrednih uporabnikov driavnega in obCinskih proralunov
razvrlta tudi Osnovna 5olr Bogojina, priznavajo v skledu z ratunovodskim nslelom nastanka
poslovnega dogodka, to pa po dolo{bi 16, Ilene Odredbe o merjenju in razilenjevenju prihodkov in
odbodkov pravnih oseb javnega prrve pomeni, da dololeni uporabniki ugotavljajo in razilerjujejo

39



prihodke in odhodke v skladu z ralunovodskimi standardi, ki veljajo za nepridohitne organizacije in
niso v nasprotju zZakonom o raCunovodstvu.

Izkaz prihodkov in odhodkov proraiuna za obdobje od 01.01.2020 do 31.12.2020 izkazuje v skladu z
zgoraj omenjenim zakonom in odredbo vse prihodke in odhodke, ki so nastali ob izpolnjevanju
pogojev v koledarskem letu 2020.

Analiza prihodkov

Po Slovenskih ralunovodskih standardih se prihodki raz6lenjujejo na :
o poslovne,
o finandne in
o izredne.

Celotni prihodki v letu 2020 znaiajo 998.477,76 EtrR in so za 3% yi5ji kot v letu 2020. Prihodkc
pridobivamo iz dliavnega in obEinskega proraiuna in drugih yirov za opravljanje javne slulbe, ter s

prodajo blaga in storitev na trgu. Prihodki od javne sluibe predstavljajo99SE"h in prihodki trlne
dejavnosti 0720/" celotnih prihodkov.

Javna slulba osnovno5olskega izobrailevanja je financirana s strani Ministrstva z* izobraircvanje,
znatrosl in Sport, Obdins Moravske Toplice, vpleiil starSev uCencev za prehrano in drugih prihodkov
kot so donacije fizilnih ali pravnih oseb v Solski sklad.
Solska kuhinja se financira s platili starSev za Solsko prehrano uiencev v okviru javne sluZbe in s

pla{ili zaposlenih in z_lrnanjih kosil kot trina deievnost,

DeleZ prihodkov posamezne dejavnost v celotnih prihodkih

trina deiavnost

Z ustanoviteljico ObIino Moravske Toplice imamo sklenjeno Pogodbo o financirenju dejavnosti za
leto 2020, ki doloia viSioo obtinskih proraiunskih sredstev po namenu linanciranja in se po njei izvaja
linanci ranje dejavnosti.
Financiranje poteka po dejenskih stro5kih, preko meseinih raiunov za refundacijo, na podlagi
sprejetega obdinskega proraCuna, potrjenega finanlnega naCrta zavodt in pogodbe o linanciranju za
tekolo leto.

Prihodki po strukturi

Financer
Ministrstvo n izabralevanje, znanost in

ObEina Moravske Tr

Star3i za prehrano,
2,*t/o

812.966,59 81,420/o

2.l7t3l
Izredni

SKUPAJ
2%
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Prihodki po strukturi
0,22% ' Minist.stvo aa izobralevanie, znanost

in lpon

Obtina Moravsle Toplice

Star;i za prehrano, drute dejavnosti

lzredni prihodki ICOVID)

. 0ruBiprrhodki

V prihodkih so zajeta vsa vplrlila za iekoae obratunsko obdobje januar - december 2020 in tudi
vpladifa, ki bodo vplaCana na podraiun v letu 2021 zz leto 2O7.0.

Analiza odhodkov

Odhodki obrrarlskeg. obdobjr Jo abti ,oesek sirolkov, n.stslib v obrrduNkem obdobju, ter drugih
strodkov, ki v skhdu s sprejetimi relunovodskimi previli o vllcvrnju strolkov med odhodke
obreCunskcge obdobje vplivrjo ur poclovai izid obralunrkege obdobjr.
Pnv trko kot prihodki, s€ tudi odhodki delijo rr ve{ skupin in sicer ne:

o slrolkc mrteri.h,
o strolk€ storitev,
o stroSke rmortizecije
o stroike deh ler
o ostele stmlke.

Celotni odhodki zneirjo 987.535,58 EUR.
Odhodki iz poslovrnje so nrst.li pri izvajanju ievoe sluibe, v okviru katere izvrjrmo osnovnoSolsko
izobmlevenje.
Strolki mrterirla so reslizirani v vilini 111.301,12 EUR, stroiki storitev v viiini 50,657,17 EUR, strolki
dela so reslizirani v viSini 814.541,79 EUR.
Od tega Jevnr dele 2020 v vilini 13.72135 f,UR ter projekt SIG2020 v viSini 272,78 EUR.

Za strolke obre6unrne amortizacije je zavod bremenil - zmeojiel vir- srtdstrs prcjelr v upravljanje,
ker ni prejel posebaih namenskih sredslev s strani pmralune ze pokrivenje stro6kov amortizacije.
Drugi nejvelji dele, y celotnih odhodkih predsl.vljajo slrolki materiala kot so: stro5ki iivil, elektritne
energije, stroiki ogrev.oir, piserniSkega meterielo, delovno obleko, Cistila in srnitetni mrterial,
Casopisi in strokovnr literaturr, strotki Solskih projektov ter drobno orodle in materisl zr
vzd rrevrnj€.

Stro5ki storitev so storitve povezrne s stroaki oblolskih dejevnosti ulencev, storitve tcko{egg
vzdrlevenja objektov, oprcme, ralunelni5kib programov, komunelne storitve, poltne storitvr, storitve
plelilnega prometi in drugih sloritev zt n€moteno delovanje zrvoda in kvditetno izvejanje ulnega
Pmces..

Slroiki dela so nrjveajr postrvL, v skupnih odhodkih poslovanja primerjrvi z letom 2020 so stroski
dela viSji zt 7o/o. Ne dvig stroskov dela, pa so vplivela tudi napredovanja javnih usluibencev ter
izphEilo redne delovne uspeinosti.

4.90% 2,48%
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Podroboa razilenitev prihodkov in odhodkov zavoda je r&zvidoa iz Realizacije prihodkov in
odhodkov osnovnc Sole Bogojina v letu 2020, ki so priloga Zakljudnega raEuna in poslovnega porolile
zavoda.

3.2. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Zavod izkazuje prihodke in odhodke glede na vrslo dejavnosti, nr k lerc se nanalejo.
Pri rezmejevenju prihodkov in odhodkov, ki se nanaiajo na dejavnmt jevne slulbe in na dejavnost
prodrie blsga in storitev tra trgu, se kot sodilo uporablje rrzmerje med prihodki, doseienimi pri
oprevljenju dejavnosti pri pripravi malic in kosil za zrposlene in zunenje uporabnike, pribodki
doseieni z uporabo telovadnice in c€lotnimi prihodki zavoda.

Izkez prihodkov in odbodkov pn vrstah dejavnosti izkazuje preseiek prihodkov tra sirsni dejavnosti
javne slulbe v viSini 16.478,fi) f,UR in preselek odhodkov nod prihodki iz naslova trine dejavnosti v
vilini 5535,00 EUR
Za delitev prihodkov in odhodkov smo uporabili sodilo - delel trinih prihodkov v vseh prihodkih
nzetr pri plaieh, kjer smo upoltwali delitev pro dejaoskih stroikih na osnovi kadrovskega netrte. To
pr pomeoi, da je delavka, ki opravlja dclo v kuhinji v viSini 757o pleian iz trine dejavnosti ler 25o/o h
javoe slulbc. V letu 2020 zna5r trtni delel 0,780/". Prihodki iz naslova trine dejevnosti so v letu 2020
dosegli viSini 8.E,12,00 f,UR odhodki pa 17.439J5 EUR.

3.3. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov po nadelu denamega toka

Izkez prihodkov in odhodkov po nrCelu denarnegr lokr vsebuje podttke o prihodkih in odhodkih v
obralunskem obdobju in v preteklem obralunskem obdobju. Pri ugotevljanju prihodkov in odhodkov
je upolteveno oaielo denernega toka, krr pom€ni, da je poslovni dogodek uastal in da je prillo do
prejems ali izpletila dererja.

Prihodki so raztlenjeni v skladu z zakonom o ratunovodstvu ter z etrotnim konttim nadrlou za
proratun' proralunske porabnike in druge osebe javnega przva, Med prihodki in odhodki so izkazani
zneski, ki so nastsli v obdobju od 01, januarje 2020 do 3l.decembra 2020.

Prihodki in odhodki po nrielu denarnege toka so razElenjeni :
o prihodke z: izvajanje javne sluibe ter
o prihodke od prodaje blege in storitev ter na

ODHODKI (!€) Javna sluZba Trlna deisvaost Skuoai DeleI
SlroSki mslerirla I10.499.75 E0l J7 I I tJ0l.l2 ll2lvo
Stro5ki slorii€v 60.220,44 436,7 3 60.657,t7 6,t4v"
Srro5ki plel E03.176,85 tt.464.94 8l {.641,79 82'49o/o
Finantni odhodki 9f,551 0,00 935,s0 0,10o/o
SKUPAJ
ODHODKI

974.E32,54 12.703,04 987.s35.58 100%

11,27%
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c odhodk€ zarsdi izvaianja javne sluibe ter odhodke zaradi prodeje bhga in storitev na

trgu,

Y izkazu prihodkov in odhodkov po natelu denarnega toka se upo5teva raiunovodsko naielo plaiane
rtalizacije, Zato podNtki o odbodkih in prihodkih, izkazanih po predpisanih evidentnih kontih niso
primerljivi s podatki poslovnega izkazs, ki se vodi po nraelu fskiurirane rtaliz:acije oz. poslovnega
dogodke za koledrrsko leto.

Prihodki po naCelu denrrnega toka so realizirani v vilini 1.040.431,04 f,UR ia do u 4Y" viiji kot l€ta
20f9. Od tega je 1.034.652,12EIIR za izvajanje javne sluibe, ter 5.778,92 EUR prihodki od prodaje
blaga in storitev. Tudi pri razmejevaniu prihodkov in odhodkov po naielu denarnega toke med
prihodke in odhodke za izvajenje javne slulbe in trine dejevnmti smo uporabili isto sodilo - delel
prihodkov pridobljenih na trgu v primerjavi z celotnimi prihodki in znaia v leru 2020 0,65%.

lt5ina odhodkov realiziranih po naielu denarnega toka pa je 1.011.000,47 EUR in so za l% nilji kot
leta 2019.

PreseZek prihodkov nad odhodki za leto 2020 je 29.4!0'57 EUR.

3.4. Izkaz raduna financiranja

Zavod OS Bogojina se v koledarskem letu 2020 ni zadolleval in ni imel odptatil kreditov z:to se

predlage bilanca raiuns finrncirlnir brez podetkov.

3.5. Izkaz raduna finananih terjalev in nalo2b

Zsvod OS Bogojina nime nobetrih fineninih terjatev in nalolb, razen likvidnostna sredsoa ne
podmlonu UJP Mul3k{ Sobota, prsv trko se lola ne zadolluje in zato tudi ne odplrtuje dolgov.

4. lzraiun po fiskalnem pravilu

Zlvod mora po Zakonu o fiskalnem pmvilu in Zakonu o javnih financah izraaunati preseiek
prihodkov ned odhodki po denarnem toku po liskalnem pravilu. Javni zavod izraluna preselek po
denarnem toku in ga zmzajia za neplelane obveztrosti, neporabljena namenskr sredstva, ki so
nameuiena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in so evidentirana na konlih Easovnih
razmejit€v, ter zs n€porabljena sredstva za investicije.

Struktura prihodkov posamezne dejavnosti v celotnih
prihodkih - denarni tok

0'65%

. Javoa 5luiba

Trina dej.vnost

99,3s%
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LITO 2020
Preseiek Do denarnem toku 29.430,57

Kratkorodne obveznosti na dan 3 1.12" 131.t62.60
21 - Kratkoroine obveznosti do zaposlenih 66.368.93
22 - Kratkoroine obveznosti dobaviteliev r4.57t"s8
23 - Druse kratkorolne obveznosti iz ooslovania t2.671,08
24 - Kratkorodne obveznosti do proralunskih upornbnikov 737.01

29 - Pasivne Casovne razrneiitve 36.807,00

Dolsorolne obveznosti na dan 31.12. 917.522,74

Dolsoroine obveznosti iz poslovan ia 0,00
Doleorc{ne iasovne razmeiitve. donaciie 8.7,4I,99
Nenorabliena sredsfra za investiciie (98FR0 (od 00 do 05)) 938.780.71

PreseZek po AF r.049.254,73

Izkaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku izkazuje presef*k odhodkov nad prihodki oziroma je
rezultat negativen, zato se preseiek po liskalnem pravilu ne izratunava in ne knjili v glavni knjigi na
kontih 985. zavod nima preselke prihodkov nad odhodki po fiskalnem pravilu.

5. znxuluecK

Iz vseh ngvedenih podatkov in razkritij i: p*sameenih bilane in prilag k hihncrm ie mci** ngotoviai
naslcdnje:

o poslovanje ratoda oziroma upravlja*je in gosJrodarjenje s sredslti ministrsty'a in
Iokalne skupnosti je biln v letu 2{120 namensko. gcrpodarno in racicnalrn,

c javna sredsha so bila porabljena namensko za in'ajaaje javne sluibe,
o pasl*vno let* 202$ jt zavad zakljudil e presetkom prihodkov nad odhadki v viSini

I0"9,12,18 E{-,R. Tako dr zavod na dan 31.12.202$ izkazuje skupen preseiek prihodkrv
nad odhodki v vi5ini 40.893,89 EUR,

o ugotavlja sen da je zavod uresniiil vse svoje zastavljene riljr v skladu z razpcloiljivimi
sredstr-i,

o ieplafila zaposlenirn so sr vrlil* v skladu s patrjrno sistemizacijo na podl*gi kolektivne
pogodbe in z*kona o javnih uslutbcnci} trr zakona o sistemu plai v javnem sektorju
ks kor tldi pndza ko ns ki h p red pisov*pravil n ikoro

o zavod je v lett 2020 in,ajal jalno sluibc predpisano z* podro{jr o,s*ovnalolske
dejavlosti.

Y Moravskih Toplicah, februar 20?l

Pripravila :

Ralunovodkin Ra

Sandra Gornjec, unovodkinja VI Sabina

]
6, pRII-ooE:tzKAzl
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ZAKLJUENI RACUN 2O2O

OS BOGOJINA

NAMEN Zekljucni racun Financnl naCrt ZakliuCni ?aCun lndeks
2019 2020 2020 4:3

1 4 3 L 5

SIFRA PRIHODKI
760 ZARACUNANI PRIHODKI

7600 Prihodki iz iavnih financ, namenienih pokriv. str. ln storitev 885.790,24 937.430,00 922,580,94 98

7600 000 Preieta sredstva iz drzavnega prora6una za malerialne stroske 20.479,00 20.800,00 20 420,64 98

7600 003
Prejeta sredstva iz driau . proracuna - za prcvoz zagoslenih na in
z dela 11.533,38 11.800,00 I633,94 82

7600 004 Preieta sred. iz driav. proraduna - za prehrano zaposlenih 18.582,09 18.900.00 19.290,01 102
7600 005 Preieta sred. iz draav. proraduna - za prehrano olrok 47.056,16 47.800,00 23.296,96 49
7600 006 Preieta sred. iz driav . proraauna za Solske ekskurzije 424.OO 430,00 408,00 o(
7600 007 Preieta sred. iz dtZav. proraduna za Solo v naravi 2.300,57 2.3s0,00 1.441 ,99 61

7600 008 Preieta sred. iz drlav. prora6una za plade 640.871,88 657.000,00 677.433,40 103
7600 009 Preieta sred. iz driav. Proraduna za regres za letni dopust 23.592,95 24.800.00 23.651 ,41 95
7600 010 Preieta sred. iz aav. proraduna za lubileine, odpravnine 658.37 7.900,00 7.278.04 92
7600 011 Preiela sred. iz drlav. proracuna za pog.delo, sloritvene servise 3.513,52 3.600,00 4 984,00 138
7600 012 Preieta sred. iz driav. prora6una za uebeniSki sklad 3.798,00 3.850,00 4.739.97 123
7600 013 Preieta sred. iz diav. prora6una za zdtav. preglede delavcev 0.00 0,00 0,00 0

7600 014 Preteta sred. iz dtZav. proracuna za dod.pokojninsko zav. 10.355,76 11.500,00 1 0.341 ,1 3 90
7600 015 Preieta sred. iz driau. proratuna - iavna dela ZRZZ2 0,00 9.060,00 8,373,60 U

7600 016 Sofinanciranie proiekta Zdrav iivlieniski slog - Zavod za Sport 0,00 0,00 0,00 U

7600 017 Prejeta sredstva iz driavnega proraduna - ostale organizacije (Af

Preieta sredstva iz lokalnih skupnosti za plade - nadstandard

2.0s3,63 2.000,00 1673,50 84

7600 100 12.580,64 12.E00,00 11.984,39 94
7600 101 Preieta sredstva iz lokalnih skupnosti za materialne stroske 65 500,00 66.800,00 66.800,00 100
7600 102 Preieta sredstva iz lokalnih skupnost za inv.vzd. ln nabave op. 14.000,00 14 200.00 14.200.00 100

7600 103 Preieta sredstva iz lokalnih skupnost za razsirjeno deiavnost 6.440,00 6.440,00 6 440,00 100

7600 104 Preieta sredstva iz lokalnih skupnost za pok.raz. v pladah za JD 0,00 5.300,00 8.086,07 0

7600 105 Preieta sredstva iz lokalnih skupnosti za druge namene, Bola v nE 0,00 8.000,00 0,00 0

7600 106 Preieta sredswa za proiekt SlO2020 2.O10.29 2.100,00 2.103,89 100



ZAKLJUENI RAEUN 2O2O

OS BOGOJINA

7601 Prihodki od prodaje proizvodov in storitev na doma0em trgu 73.964,41 73.670,00 48.947,55 66
7601 00 Vpladila za prehrano zaposleni 5.660,84 5 800,00 3.881,34 b/
7601 01 VplaCila udencev za prehrano 51 .866,40 53.000,00 33.590,13 63
7601 02 Vpladila uCencev za Solo v naravi 1.543,40 2.000 787,62 39
7601 03 Vpladila udencev za izlete 2.498,36 2.550,00 0,00 n

7601 04 Vplae ila za Solski sklad 3.594,70 2 950,00 1.973.82 67
7601 05 Vpladila u6encev za predstave in prevoze 3.549,32 3.650 1.715,02 47
7601 06 Vplaeila ueencev za likovni material 320,85 350,00 984,00 ?81

7601 07 Vplaeila ueencev za izvaianie programov (tehniani dan, spo.tni... 1 .361 ,83 1.400,00 2.138,20 153
7601 08 Vpladila u6encev za plavalni tedai 795,57 820,00 2.915,54 356
7601 09 Prihodki iz naslova nalemnin in uporabnin 1.108.14 1.150,00 961,88 84
7601 11 Prihodki od tekmovania Prvaki znanla in Raziskovalca znanta 1.665 00 0,00 0,00 0

7608 lzredni prihodki 0, 0,00 24.777,96 0

7608 00 Prihodki Covid - ob6ina plada 0,00 0,00 23.961,56 0
7608 01 Prihodki Covid - min istrstvo 0,00 0,00 816,40 0

763 ORUGI PRIHODKI 2.000,46 1.130,00 2.171,3'.|, 192
7630 00 Prihodki od od5kodnin 0,00 0,00 '1.821,31 0
7630 0'l Druge dotacije in prihodki 2.000,46 1.130,00 350,00 31

99

2

NAMEN Zakllu6ni raCun Finaneni naCrt ZakliuGni ra0un lndeks
20't9 2020 2020 4:3

'l 1 3 4 5

SKUPAJ PRIHODKI 961.755,1 1 't.0't2.230,00 998.477.76



ZAKLJUCNI RACUN 2O2O

O$ BOGOJ]NA

NAMEN ZakliuCni recun FinanEni naCrt ZakljuCni raGun lndeks
2019 2020 2020 4:3

1 4 3 4 5

Srrna ODHODKI - STROSKI MATERIALA
460 STROSKI MATERIALA 170.526,90 152.460,00 111.301,12 73

4600 Stroski izdelavnega materiala 125.821,91 1 07.150,00 67.167,15 63

4600 00 Porabliena iavila 63.645,27 M.000,00 41.682,54 65

4600 02 Porabljen material za 6i56enje in vzdr2evanje (toal.papir . 10.834,90 11 000,00 1 1 .166,88 102

4600 04 Stroski pouka - potrosni material in ulila 10.770,82 6 200,00 7.620,88 123

4600 05 Stroski nabave osnovnih sredslev 38.637,82 19.800,00 5.342,30

4600 07 Shema Solskeqa sadia 1.933,10 1.950,00 1.333.05 68

4601 Stro5ki pomolnega materiala 1.072,61 1.100,00 2,929,64 265

4601 00 Delovne obleke 264,62 270,OO 517,O1 191

4601 02 Razni potrosni materila za Solo 807.99 830,00 2.412,63 291

4602 Stro5ki energije 32.304,73 32.940,00 26.618,77 81

4602 00 Porablien plin 1.060,50 1 .100,00 523,08 48

4602 01 Porablieno qorivo - olie 3.333,76 3.400,00 1.489,45 44

4602 02 Elektridna energiia za Solske prostore 6.287,05 6.400,00 4.946,28
4602 03 Porabliena toplotna energiia 21.293,78 21.700,00 19.317,44 89

4602 04 Porabljeno drugo gorivo 329,64 340,00 342,52 101

4604 Odpisi drobn€ga inventaria in embalaie 4.217,16 4.000,00 2.783,94 70
4604 00 Drobno orodie in naprave - drobni inventar 4.217,16 4.000,00 2.783,94 70

4605 Stro5ki strokovne literature 3.839,49 3.920,00 3.537,07 90

4605 00 Stroski strokovnih kniig in literature 502,74 520,00 194,59 3t
4605 01 Kniiqe za uaence 1.189,59 1.200,00 789,67 bb

4605 02 Naroe nine - dasopisi, revi.ie, 2.147.16 2.200,00 2.552,81 116



ZAKLJUENI RAEUN 2O2O

OS BOGOJINA

NAMEN ZakliuCni raCun FinanCni nac Zakliucni racun lndeks
2019 2020 2020 4:3

1 4 3 I 5
4606 Stro5ki pisarni6kega materiala 3.271,OO 3.350,00 3.265,88 97

4606 00 Porabljen pisarniSki material 3.271,00 3.350,00 3.265.88 97

4609 Drugi stro5ki materiala 0,00 0,00 4.998,67 0
4609 01 Orugi stroski materiala (material povezan z Covid 19) 0,00 0,00 4.998,67 0

461 STROSKI STORITEV 70.352,98 78.720,00 60.557,17 77
4610 Stroiki storitev v zvezi z opravljanjem dejavnosti 13.'t 06,70 13.300,00 13.941,71 105

4610 00 PoStne sloritve 781.20 E00,00 779,30 97
4610 01 Telefon, lelefaks, internet 3.071 .1 8 3.1 50.00 3.839,08 122
4610 02 Zdravstvene sloritve E32,43 785,00 1.864,94 238
4610 03 Drugi stroski storitev v zvezi z opravlianiem deiavnosta 0,00 0,00 1 15,78 0
46 10 06 Raziirjena dejavnost E.421,89 8.500,00 7.342,61 86

4611 Stroski tekoaega in investiciiskega vzdriovanie ter naimenin 't0.013,92 15.060,00 15.234,96 101
461100 Najemnine in zakupnine za objekle, opremo in porlale 5.664.07 10 600,00 7.O27.30 66
461101 Tekoee in investicilsko vzdrzevanje objektov 2.190,83 2.250,00 5.667.95 252
4611 02 Tekode vzdrievanje komunikacijske in radunalniSke opreme 104,15 110,00 217,78 198
4611 03 Tekode vzdr2evanje druoe opreme 2.OU,87 2. 100.00 2.321,93 111

4612 Stro5ki zavarovalnih premij ter pladilnega in bandnega promr 10.086,4s 6.t 20,00 5.935,53 97
4612 00 Zavarovalne premije 9.967,64 6.000,00 5.729,13 95
4612 01 StroSki pladilneqa prometa 1 18,E1 120,00 206,40 172

4613 Stro5ki Intelektualnih storitev (izobralevalnih, svetovalnih) 10.86.,59 {2.000,00 8.448,61 70
4613 00 Slrokovno izobraievanje 7 383,51 7.400.00 3.186,81 43
4613 01 Radunovodske, revizorske in svelovalne storitve 3 481,08 4.600,00 5 261.80 114
4613 02 Sodni stroski, registraciie, takse . 0,00 0,00 0,00 0



ZAKLJUCNI RACUN 2O2O

OS BOGOJINA

3

4614 Stro5ki komunalnih in prevoznih odloCitov 12.205,01 12.340.00 7.281,19 59
4614 00 Komunalne storitve - odvoz odpadkov 4.106,02 4.150,00 2.750,69 ob
4614 0'l Komunalne storitve - poraba vode 'l .633,08 r.650,00 1.246,73 76
46'.14 02 Dimnikarske sloritve 189,53 190,00 249,92 132
4614 03 Prevozni stro5ki - 5olski izleti 2.500,83 2.550,00 1.E65,00 73
4614 04 Drugi prevozni stroski - tekmovan 3.775,55 3.800,00 I . 16E,85 31

461 5 PovraCila stroikov v zvozi z delom 786,26 800,00 213,47 27
4615 00 Dnevnice za sluZbena potovania 0.00 0,00 0,00 0
4615 01 Nodnine za sluZbena potovanja - hotelske in restavraciiske storitv 608,25 620,00 85,s0 14
4615 02 Povra6ila prevoznih stroskov na slu2benih potovanjih '1 78.01 180,00 127,97 71
4615 03 Terenski dodatek 0,00 0,00 0,00
4615 04 Drugi izdatki za sluibena potovan.ia 0,00 0,00 0,00 0

4616 Stro5ki storitev fizidnlh oseb, ki ne opravlja.io deiavnosti, skr 0,00 100,00 0,00 0
4616 01 Platila avtorskih honorarjev in podjemne pogodbe 000 100.00 0,00 0

4619 Stro5ki drugih storitev 13.290,05 19.000,00 9.601,70 51
4619 00 Druge neproizvodne stonlve 5.015,66 5.100,00 3.301,E5 65
4619 01 Druqi izdatki - Sola v naravi 2.483,67 6 700,00 1.175.40 18
4619 02 Druqi izdatki - udbeni5ki sklad 3 530,71 3,600,00 4.379,00 122
4619 03 Solski sklad 2.260,O1 1.600,00 608,87 38
4619 M Promociia zdtavia na delovnem mestu 0,00 2 000,00 136,s8 7

464 STROSKI DELA 736.670,84 762.000,00 814.641,79 107
4640 Plade zaposlenih 555.268,85 569.000,00 627.908,79 110

4640 00 Bruto plaae zaposlenih 555.268,85 558.000,00 617.907,27 111

4641 Nadomestila plaC zaposlsnih 12.119, 12.100,00 3.936,49 33
4641 00 Nadomestila bruto plae - boleznine v breme delodaialca 12.119,55 12.100,00 3.936,49 33

NAMEN Zakliulni raCun FinanCnl nadrt ZaklluCnl racun lndeks
2019 2020 2020 4:3

1 4 1 5



ZAKLJUCN! RAEUN 2O2O

OS BOGoJINA

4642 Povraaila zaposlenim 32,919,79 33.200,00 34.r 10,90 103
4642 00 StroSkr prevoza na delo in z dela 12.885.26 12.635,00 9.900.80 to
4642 01 StroSkr prehrane med delom 20.034,53 19,550,00 20 440,29 105
4642 03 Nadomestilo za uporabo laslnih sredstev 0,00 0,00 2 47E,98 0

4643 Stro3ki dodatnega pokoj ninskega zvarovanja 11.006,3E 1 1.500,00 10.955,33 95
4643 00 Premija za dodatno pokojninsko zavarovanje 11 006,38 11.500,00 10.955,33 95

4644 Reqres za letni dopust 25.299.06 25.300,00 26.212,26 104
4644 00 Bruto regres zaposleni 25.299,06 24.360,00 25.428,73 104

4646 Prispevki izpladevalca od pla6, nadomotil plae, bonltet in drr 99.017,69 '103.000,00 104.171,08 101
4646 00 Prispevki delodajalca s9.017,69 101 . 1 70,00 102.525,60 '101

4649 Drugi stroSki dela 1.039,52 7.900,00 7.346, 93
4649 00 0,00 0,00 0,00 0
4649 01 Jubileina naqrada 346,51 3s0,00 346,51 oo
4649 02 Solidarnostna pomod 693.01 0,00 0,00 0
4649 03 Odpravnine 0,00 7.550,00 7.000,43 0

4670 PlaCila zamudnih obresti 0,00 0.00 935,s0 0
4670 00 Pladila zamudnih obresti 0,00 0,00 935,50 0

Javna dela 0,00 14.850.00 1 3.721.36 0
4640 00 Vkalkulirani BOD 0,00 11,000,00 10.001.52 0
4644 00 Bruto reqres 0,00 940,00 783.53 0
4646 00 Prispevki delodajalca 0,00 1.630,00 1 645,48 0
4642 00 Povra6ila stro3kov za prevoz na delo 0,00 365,00 594,49 0
4642 01 Stro5ki prehrane med delom 0,00 650.00 696.34 0
4610 02 Zdravstvene storitve (zdravniSki preq ledi 0,00 65 00 0,00 n

6



ZAKLJUCNI RAEUN 2O2O

OS BOGOJINA

ekt slo2020 3.939,38 4.200.00 272,78 6
4600 05 StroSki nabave osnovnih sredstev 0,00 4.200,00 0
4604 00 Drobno orodie in naprave - drobni inventar 3.939,38 0,00 0
4611 02 tekode vzdr2evanje komunikacijske in ra6unalniSke opreme 0,00 0,00 0,00 0

Prvaki znanja in Raziskovalci znania 1.273,22 0,00 0.00 0
4600 00 StroSki zivil za prehrano 0,00 0,00 0,00
4610 06 Razsirjena dejavnost 1.273.22 0,0r 0,00 0

Saldo tekoeega leta -21.OO8,21 0.00 10.942,18

Sredstva iz preteklega lsta s0.959,92 29.951.71 29.951,71

Skupni saldo 29.951,71 29.951,71 40.893,89

Datum: 20.02.202'l

ndra Gornjec

!i

NAMEN Z.kllucnl racun Flnendnl nacrt ZakliuEni ra6un lndeks
2019 2020 2020 l:3

,| 4 3 a 5

21 i0
251 ,

SKUPAJ ODHODKI 982.763,32 1 .012.230.0C| 987.535.581 98



l{arlov aavod.:

OSXOVIA SOLA BOGOJI{A

REALIZACIJA JANUAR-DECEXBER 20m - izkaz
prlhodkov in odhodkov po denrmom toku v EUR

Y EufllD..r iodmv

Konto Namen/ dejavnost
Re.lh.cila

at9
Finmarl n&t

DM
R€.li2eii6 m20 lndak!

2 J I 5 E5t1.1N

7 I. SKUPA' PRIHODKI 1.003.672,93 'l.0'17.i100.m 1.0'(}.'131,U 1m

I. PRIIIOOI( ZA IZVAJAI{JE JAVIIE SL[',EE 995.915,E0 ,.0(N,000.00 r_034.65et2 103

A, PRIHODKIIZ SREDSTEV JAWIH FINAIIC 920.613,0! 92!.500,00 949.tI6.35 103

a Prqeb yedstva iz ddavnqa prc.aauna TNAn.g) 806.0m,0( 609174,92 100

7400
Transl€ni priMkiza tekoa! porabo od Minislrstva za

zobraleraoie, znanGt in spqt
719 8* ti 795 000 cc 801.591.13

'101

74r!) lnrgi tr"l6lemi pdhodki rz ddaliega proraarrna (dfl4a ministstra) 969 2( r1.000,0{ 7 5E3,7!
69

b. Pqda srcdsl'/a iz obainskih pro..fiJno, 1m,874,97 9.m,00 fil.m,El 122

f4a1 Translern pnhodk za lekoco porabo 100.874.97 97mC,m 117 890.E1 122

7{01 Iranslerni pniodki .a ,,rvestcije

? 402 Prgela sredstva iz skladov scjalnega zavaD{anF 3E 940 91 1/ 500 0{ 22 510,62 t2s
7103,

14c(
d PreFla sredsva iz Javnih skladov in agenoj

dB 740 e Prgeta srcdstua !z pro{aaunov iz ndlore lulih doiacl

741
f. Pqela yedstva rz driavnEa puacuna iz sredstev prolacuna

Evrooskeuniie

I B) oRlrcr PRTHOTXT Z [VAtAl{-E oEJAVIOSII JA$IE
SIU2BE

7527!,00 &3.flX,m t5.075,77
102

del7141 Dogi nedavcni prihodli . daaila tlrrtev 62 1/6,1{' 62 001m 18 687 35
79

lel7102 orejete obrcso

Jel7100
Pnhod*l 0d udderbe na dobitie in dM&nd ts p(6€2lov

rihodk@ oad odMli
lei714l Dn qi tetoar gdhodki q naslova izvaiala Evrc sluibe 13.096,52 21.500,00 36 38812 r69

i2 tup.la,5k pnhodli

i3c PBB{e donaciie E do.naaih vrrov

)relete donac e z luine

746 Jstala oreiela srcdstva E Dro.?orna Evropske uniie

787 )relda sredstva od druqfi evropskih irEttucii

2. 

'ftIIOOKI 
OD PiODA'E BIIGA STORTTEV IA IRGU

Pnhodh od rcdaie blaga h storit6, na rgu

Prej€,le obnslj

PrilEdli od naj€rnnin, zatuFin in dn€i prlhod*i od F€md€r1a

7.756,t3 t1400,00 s.rn,9, /t3

del7130

de 710?

der7l03

7 756 13 13.400 00 5 ft\.92 43

cel7l00
Pdhodriod ud€ldb€ na dobia*u in divilerd ter preseJkov

p.rtlodtov nad odhodii

del7141 Dru$ lekoa. prihodti, k ne rzhaiaio iz izvatania Evne sluibe

[. sKuPrJ oDSoDKt
,.024.820,95 1.fi 7.100,00 t.011.000,{7 99

1



1 . ODHOTXI ZA IzVA'AIIJE JAVI{G SLUZBE r.0r'r -561,34 1.0(r.000,00 997.a1?,19 99

A Plaac ln drugll Ldd(l.apo.ldrim 650.7$.37 653.000.00 697.r0t,60 107

del4Cr00

del4001

Pleae in c(xlelki 594 6d0,35 595 000 00 6N 232 42 106

Reqres za lelnidoousl 24 42t ,83 23 500.00 26 201.51 111

dsl4002

mmz
400z)3

06talo

m2

del()03

del 40O{

del4005

Povraalta ir nadomealilt 3r.3E1,6E ts.$0.m $,9?2,11 101

Prctrana ,9 282.60 21 000.00 20 581,13 98

Prevo2 121C2.M 12 500 00 10.738.17 E6

DrWo

Sredstva za ddoYno uspesnosl 2 803,13 0

Sredsvd za nadlmc ddc

Plaae u a delo nere2rdenlov go ooqodbi

d.llll00
40c901

40c901

40c900

100902

400999

Druai lzdatk taDoslenlm 315.51 r.000,00 7.3,t6,91 735

0dD6vrline ob uDokoritvah 0,cc 0m r 000,43

odpranine iz !6lcvnih razl@ov (lshnolo6ti !l!ki)

Jubileine nagrade 346.51 r000m 346,51 35

Sdidarn6lne pomodr c0c 000 c,0c

Drugc

8. Pdipgrtl delodrjalcsv ra rociaho vamolt t07.505,9t r0Ej0,0 fi2.0E2,34 103

lel4010 Prispevek za pokoin nsko jn ioyariisko zavarovanie 53 r49 3l 53 500.30 54 Er3,35 102

lel401l Pnspeve( za zdiavstvero aavarc ante 42 U5 87 43 2C0,C0 15 163 64 '105

Jel4012 Prispeve{ za zaposlo'ranie 4757E 450.1c 463 64 103

le 4013 Pnspevek !a slar{€vsko varstvo 595 5' 65C.0C s35 81 98

lel4015
PrsniF Xol€ktivn€ga ddatEga pokrjnrEk€ga zavaordnF, n€

Ndlaoi 2XDPaU
10 98 46 1J 500,m 11 005.90

105

lzd.d( z. bLgo in .toritY! 207.r76.62 205.710.00 'r 78.4t 8.81) 81

402t PBemiaki in sdoSni matenal in slontve .2162201 ! 20 000 00 '09 924,66 92

4421 P6€bni malenal n slortue 933 90 7m c0 2 021.29 289

4X22 Enerqiia, v.da, kornunalne sloritve in komunlkaop 4C2U* a 000.N0 10 087,43 138

.c23 Prevozni strc6k, in storit\€ 86331 'l 900,00 4 134.86 35

4X24 zCatk za slLJibena pctolanta 7 107 66 8 200.00 2 605 45 3?

4!25 Teko& vzodevanje 26 381.55 31 000,0c 15 221 63 4t)

1025 ,6EwE naiemfline n zak!9nine 924,70 135C,0C 1 EoE 75 134

4121 Kazli rn odlkodnine

10R Drugi openfivi odhodki 1.434.09 3.560,00 2.51{,73 73

402901 Plaaila avlorstih h6ore.Fv 0.0c !60 m 000 0

402902 Plaiia 9o pqodbah o ddu

402903 Phtila za &o preko Studsrtskeaa servlsa

4029C7 lzdalkr za stiokovno izobrarevanie zapGleni" 1 669.66 3200m 1488,80 17

4029!9 Strc6ki sodnih p6lopkoY 0.00 lmm 0,0c

4029{0 Prbpev€* za €mdbujaoF za@bvanja invalidov po ZRZ
402920 Sodli stro6kr, slontvs odv€tnrkov notaqe, rn druqo

4029

c6lalo
orugi op€iatrmr odhodk ' 6,1 4l 100.00 1 125,93

t126

103 D Plaaila damdih ob.esl,

tu E Plaaila rujit dresti

41C F Subv€ocrj€

411 G Tcnsfen pGa"ne$ikofi in qc6podinistvcrn

412 F! TGnsferi ne0(olilnim qqanEaciam rn ust novam

4.3 Dn4i teloi dornaai trdns{eii

120 lnv6tldFti odhodkl {5.389.41) 36.990,00 9212,15 25

4202 \akL,p opreme 43 410 67 '5.000,00 8 654,40 58

420 lrwa vlagania (irvesliciisko rzdrze,irdnie m podobno) 1 978 73 2'990,00 588.35 3



I ODHOOI(I IZ IIASLOVA PROOAJE ELAGA IN STORIEV t{A
rRGU 13.258,61 t3.a{to,00 r3.5A9E r0r

del 400

del401

\. Phasin drugiizdat( zapo6l€fiim iz nGlova prcdaje Uaga in

m e! na Egu

l. Pdsle{ki ddoddalc€! ?a s6iaino varnGt iz naslo!" prodale

,aga in slo.itev na trgu

3 954.86 r0 300 0( 1C 855,72
105

,449,08 r 400,0{ 1558,83 lt'l

delil02

del420

) lzdatk za U4o in storitr€ E naslova Fodaj€ blaga in storitEv na

19u

). lnvestrciiski odhodh rz naslova prcdaje blaga in storilev na trgu

1 M4,81 I 7C0.0C 1 138 43
61

[. PRESE EK PRhIAI{JKUA'} PRTHOOKOV t{AD
@HODt( .21.148,02 0,m 29.1130,57

od hga iz nalova iNnc tturlo -15.515,5{ 37.2lN,63

. od h!, E nalhy. prcd.rc bl.g! ln ltorih n. tgu -t502/8 .7.17(06

U. Vk nnlnclnnlr prr.€{o odhodkov nad pdhodkl
43.632,28

43.632,28Vpisite vir sredstva iz preteklih et 73 062.85

Vpisite vrr

Vpisile vir

13.(E2,81



IZJAVA O OCENI NOTMNJEGA NADZOM JAVNIH F TTANC

OS MGOJINA
Bo$i'. 134. eitz EOGO,I}{A

S,lr.. 
',06,Mriian.at"dk $88976(IX)

Fo4tui a. zarDdem odgouo.nosti za vlporllvlllv in C.lro llbolk\lJrje !.6b . ,oarA€g. aoltbvodtta l! ndtalih tont ol l!, mtrari.rJ. Evtdi-r,a
v aldadu r tOO lbnor| Zlan. o tarih hancah , Alrcnon\ da ob\aaCura,n mgaia h rtgoulFn do&g.rE dicv lodounF in ultrra.Enj.
ero'l&mr

Siotrn mtr€|thC€ nsd!o.. ra lnin fmnc ja ls6novdr t€to, d. d€F rDarmo. n! pa lii &lrtl.o. ztgot(ils o do!.{rtu ciliev t\,tePnja, d.lplotItl ir
Do!.bni dqi po.toyani. n bodo dorcta , ra obrr.d(to ns ae p'+mlrt, r.vrl Tdnd na ..rr.lr!a.rem proc.3u. h omogoea, d. !. oglddi, {uan.
trrConF. vel,ohort na*mk! n vptv doloa. !a ireqrni! n, dot.grn G t+v in pontaga, da r. Na{ada oMa(tuF u!p.*ro udnko$to in goapod,no

Ts ocana p.rdriftli. !t nF na podroqu uvrr.nl. p.oEstov ln posloplov nofiljegs ntdlq! i{v1h fin rE v / nt OS BOGCJII'u.

oceno podajam na podlagi:

' o6n. mt6nJa r.rllrll. rl!r!. !r F.drocla

'!.mooccnil.! vodir orc.nr.aciFlih .^ol !! podroCr.

'qgorovll.v (Rdun.k Oa todaa. RS 9r@4,J.!r! , 

^ 
tp.r.r,! lJr.d. RS z. n.dlor p.o.!asn.. n.d.@ih org.nor EU. ) za ,.draaF

n\l,t=Q ffiffi-

tuPlxa
Eootil' mq.tt yli lno rrr\ad p.vih n.h l.<alovnri polll

Nrrla (!pol^il lEct 1.2,1- a?, !, a 5.6'
lrgoldu mo..t! @ri. 'oatun p6dprr. ,r.drtqnrt _r

v I rua OS gOGO.ltl\l/A je rzposrrvli6n(o):

1. prim€fno lontrdno ddie
(prcdlqnr ,rDa.. .Ito od l..Ldnih ,nol'to.rl):

.)n <.brmh p6bv.nju,

(:yh' el.Ern.|n d!r, p6rrdan,i.

c) ia ,ol,.i.znh pod.oal'h Cortoern[

d) r. d v.por[rlmo prra.t .rE t Ftlmr .fivnolt ni

al aa ni rt ol,avl|.nc v a..ta6|.6 lau borio p.laa i ,rat.rnmr .llirnor!,ir



2. ufavliarF i NegBnji

2.1. ci{i ro rt.lniin me(lvi. ts. da so doloaeni hdttlto4l a m€rirniG dolsgrstrF dlcv

{plldltqdl rrn 
'l ..E ort nisb(,rrh nErnoi():

.l n. c.bttnm ,oalot.niu.

!) na p.rLr,xm ddu poltovrdl..

G'," *...,.. -,oq,h 
po.rovr4.,

O r! d5 opr.d{.a|. Fiadr lrio r Fvni .hirt}oltili,

.) t lrno .p..d.lFfii, v n.{.if.rn LuJ !d.io pria.6 . lEt !!im .hivnalml

2.2. h,6{anF, dr se ctjl bodo ulosfiitili. 30 opre<tcl.n. in ovre*lobo.. doloosn,lo mth ravfianjs z rrtd
(pradlloinrt r$.'r .ix, od dnladnrh 

'rE 
tosn)

.) n3 crloirfi p.rlorrt!.

!l na grtlaln m (.l, loabvani.,

El n. Po.nlirnu 9od?oalh pothvrr*r,

@. n,- 
"0..0.1.n, Fia.li srb r mld.tnlnonflr

.) 3a nlro ogrcllalFfll. v n[l.rrnlem t tu Do o Pna.l) a uilr lnid\i .ttivnod[r

3. na obvladovanju tveganj lemeliea sistem ootrari{8 kont olirrnia n ko.trolne atlrvnosla, ki zr!,tnislieio tvegan a na lprsiemllvo

Iaven

(pr.d8loloft lzo.o.nood n..r.diJrh lrE no.lD

a) oa cdotn po.lov.nlu,

bl n, p.!l!ln.m d.lu podo!.njt,

/gil po.rmrl^n rcdro.i h porlov.ni.,

O L ni.o o9..r.t nr. prn tr trio i p.Ylt! .Etn..llri,

.) 4. nlr. !D..d.[.lt. v n.lLddGn l'u bdmo Fia.l ! urlt :nin rltlr o.tni

4 urtrBzc.r 3isttm in,oami.ania in k luniciranja

(F.6.toint rzD.I! rrood nr.aola h62nonl):

r) rla crlolndD lotbvanlu.

/6i]1. cr.r.ti.fr d.ru petov.nr.\./
cl na ,...rna.rh podloqln,o.lov. t,

d) I. ft.o os.t .lFni. grlc!ft mlo ! p.un{ tlltmoltni,

.) a. nlto ofrd.li.,{, v n..hni.m h!, lotp Ft [ ! u.tr6tdml .rde,ottnr



5. u3trazen slslan nedlirrn g, ki vk irauie ldi prinrmo (hstno, skuPflo, Pqgodbeno) notlEn,e tcvQiid(o slurbo

(o..drrohrr irt.E crio od n .l.ddrh rEftont)i

a, oa c.loLro,n podovanp,

O- pr"rrn* o.r, portor.nlr,

c, na laalinaanih ,6dmallh polbYlni..

O l. nl.o olt d.lr.ni FrL.li !.no ! ,fliml.ruvrloitnl,

.l r. fts opr.d.lin v n.rbdd.rn l.lu bo.na pr*.li t uttctnint .ldivno.tni

6. oot8r*r Bvidaado :agotallr{a.n v skhAr 3 P.avlnl(o o usno{ih/ah za ld(l4eoo dolo,€tt! sbtstla noitanl€ga nadzora l8'rlih
F'ITC

lg,rd.qnl Abrt! rE od n lLd^jh lhol6otd),

.l r L.llE nolrlnllrrd:fio tlrbo,

6;\ .ruFo llorrnt.,'vat*o .luabo.

c) r runanim izvstalcefi noranFg, revidlranio,

dl nirain Eqotovil rolranjega tuvld,renia

V t.tu 2O2O r€m .|. roaroqu nolrr6j.g. nad.o,r '2v.d.l 
narl.C^lc ootn.nbn. i1bor,t v. (nrv.d[. I 2 ozro . ! pornernb.. 'rDolllrvt) a

sredita. sc*,- p"ip.-afr;-;"irit (t;C :"F)

Ktub izr.den'n .:bolilrueh ugotevlrm, ds obst.Flo n.c6!trr€ oon rnD n. Nl. grnJ., kl I lh ae n. ot rledole h v trooit m€n (6.Ycdi!. 1.2 ortrma 3

romcmbr'c6r lvcg[,]i. ,r P.cdv'd.n. strepc z. nlihovo ob!ldovari6):

Plldsio5rk oairorfla ,orlovodn i organ gro.rauli.l!E. uPor.b(t

s*shn JuH*rr
^s>

Oe\rm podpBr pr.(Blonita'

zz, z,'?n I


