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t. PoslovNo PoRoetlo

1.1 SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROEILA

7. 7. 7 Porotilo ravnateljice

OS Fokovci je javni vzgojno - izobraievalni zavod, ki ga je ustanovila Obeina Moravske Toplice z Odlokom o

ustanovitvi javnega vzgojnoizobraievalnega zavoda O5 Fokovci dne, 19.12.1995 (ULRS Ir.2/97,77.ot.971.

Sola delule ie vet kot 150 let in na to dol8o prehojeno pot smo vsi zelo ponosni.

Sola izvaja dejavnost osnovnega izobraievanja splolnega tipa, pripravo lolske prehrane za ufence in organizaciio

iavnih kulturnih, Sportnih in drugih prireditev. Dejavnost zavoda je iavna sluiba, katere izvajanje ie v javnem interesu,

podrobneje pa o dejavnosti doloaa Odlok o ustanoviwi.

Nala Sola je vkljuiena v mnoge projehe. Od leta 2000 je alanica mednarodne UNESCO ASP net mreie 3ol, leta 2008

se je pridruiila evropski mreii Zdravih Iol, v letu 2019 je ie aetrtia pridobila naziv Kulturna Sola in tudi naziv

Raziskovalna sola. V letu 2020 smo poleg omenjenih sodelovali 5e v mnogih drugih ESS projektih:

- Uiim se biti uEitelj - priprava mladih uiiteljev za samostojno in suvereno delo v razredu ter za strokovni izpit.

Projekt koordinira in vodi Sola za ravnatelje.
- JeSt - Veijezianost - spodbujanje uaenja tujih jezikov in medkulturnega delovanja, kar prinaia novo kvaliteto

v pouk in trarnostno znanje utencev. Projekt vodi in koordinira Pedagoika fakulteta v Lrubljani.

- OBJEM - spodbujanje razvijanja bralne pismenosti. V okviru pouka se razvijajo novi sodobni pristoPi in

modeli, ki uience spodbujajo k branju, samostojnemu pridobivanju znanja, razviianju veltin in kompetenc

za 21. stoletje. Projekt vodi in koordinira Zavod R5 za Solswo.

Ob E55 projektih pa ie naia Sola vkljuiena v poskus lzvaianja tujega jezika v obveznem programu in preizkuianje

koncepta razsirjenega programa v osnovni Soli - RaP, ki bi naj vsakemu utencu omogotil osebni razvoj, usklajen z

njegovimi priiakovanji, zmoinostmi in interesi. Razlirjeni program se tako v ioli izvaja na podlagi kurikula, in

utencem omogoia nadgradnjo znan!a in veiiin, pridobljenih pri rednem pouku.

Leto 2O2O je bilo izjemno leto, ki nas je vse zelo pretreslo. V zaietku marca smo se znaSli vsi v tako imenovani

zdravstveni krizi, kijo re povzroiil novi korona virus COVID 19 in nas postavilv popolnoma nepoznani virtualni svet in

neznano realnost. Sole so se zaradi prepreievan.ia Sirjenja epidemije zaprle, zadelo se je izobraievanje na daljavo, na

kar nismo bili ustrezno pripravljeni - ne uaitelji, ne uaenci in tudi ne starli. Kliub temu smo se hitro prilagodili in

uiilnice postavili v virtualni svet. Uiili smo se delati na drugaien natin. Solsko leto smo uspeli zakljuiiti v
>normalnih< okoliiiinah in poiitnice priaakali z velikim veseljem. Strokovni dleavci smo ie od vsega zaaetka dela na

daljavo in tudiv iasu poiitnic pridobivali znanja, se samoizobraievali, izvajali seminarje za izvajanje pouka na daljavo,
kar se je izkazalo za uainkovito, saj nas le v jesenskem iasu ( v sredini oktobra) spet doletela podobna situacUa. Kliub

dobremu zaaetku novega Solskega leta smo spet morali zapustiti uiilnice in se smo se znaSli v virtualnem svetu, toda
tokrat bolje pripravljeni. Konec koledarskega leta smo tako doaakali na spletu. zelo smo ponosni na to, da smo uspeli

vzpostaviti kvalitetno delo na daljavo, kar so nam potrdili tudi starii.

Kliub okrnienemu delu zaradi DreDretevania Sirienia korona virusa pa smo poonosni na doseike nasih uaencev in

uaiteliev. na vsa priznania in oohvale. ki smo iih preieli. ieorav le na iolski ravni.

Veseli in ponosni smo tudi na investiciie. ki so se zgodile v letu 2020:

I
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- v spomladanskem iasu se je obnovila fasada na celotni zgradbi in 5ola je dobila novo podobo - investiciio je v
celoti financirala obaina Moravske Toplice;

- prav tako spomladi se je uredilo dolgo pritakovano parkiri5ie za zaposlene in goste - tudi to investicijo je v
celoti financirala obdina Moravske Toplice;

- v lastni reiui smo prepleskali in uredili uiilnico za nivo.iski pouk,i
- vsako leto urejamo okolico Sole in poskusamo ustvariti aim boli prijazno uino okolje tudi zunaj;
- v ufinici prvega razreda smo v poletnih poaitnicah saniralitla in dotrajano talno oblogo zamenjali za novo;
- v poletnem in jesenskem tasu smo opravili manjsa sanacijska dela v kuhinji in pomoinih prostorih,

telovadnici in ostalih prostorih ( kolikor na dopu5iajo finanana sredstva)
- med letom smo dopolnili in posodobili IKT opremo v sklopu projetkta SIO 2020.

7.7.2 Poroiilo predsednika Sveta zavoda

Svet Sole se je v letu 2020 sestal na dveh rednih sejah. Sestavljen je iz petih predstavnikov delavcev sole, treh
predstavnikov stariev in treh predstavnikov lokalne skupnosti. Obravnavali smo naslednie teme:

11. (korespondenina) SUA,29. r. 2020
- Dnevni red in skleo:

1. Popis sredstev in obveznosti do virov sredstev na dan 31. 12. 2019
Sklep: Potrdi se porotilo popisnih komisij OS Fokovci o poplsu sredstev in obvernosti do virov sredstev na dan 31.
L2.20t9.

12. SEJA, 12.3.2020
- Dnevni red in sklepi:
1. Pregled in potrditev zapisnika 10. seie sveta iole
sklep: Potrdi se zapisnik 10, seje sveta 5ole.
2. Pregled in potrditev sklepa 11. seje (korespondenine)
Sklep: Potrdi se porotilo popisnih komisij OS Fokovci o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev na dan
31. 12.2019.
3. Obravnava in sprejem Letnega poroaila za leto 2019 s poslovnim delom in racunovodskimi izkazi
Sklep: Potrdi se Letno poroEilo OS Fokovci za leto 2019 s poslovnim in ratunovodskim delom,
4. Finanani naart za leto 2020
Sklep: Potrdi se FinanEni nairt OS Fokovci ra leto 2020.
5. Obravnava in sprejem samoevalvacijskega poroiila
Sklep: Potrdi se Samoevalvacijsko poro.ilo OS Fokovci za Solsko leto 2018/2019.
6. Ocena delovne uspelnosti ravnateljice
Sklepi:
1. Ugotavljanie delovne uspeSnosti ravnateljice Suzane Deutsch bojavno.
2. Ravnateliica na podlagi 19. ilena Pravilnika ni upravitena do dela plaEe za delovno uspe5nost.
3. Ravnatelrica Suzana Deutsch ie dosegla 1(X)% vrednosti meril za ugotavljanie dela plaae za delovno

usp€5nost.
7. Pobude, predlogi, vpralanja ilanov sveta Iole
Sklepi: -

L3. 5Et4,24.9.2020
- Dnevi red in sklepi:
1. Pregled in potrditev zapisnika 12. seje sveta sole
Sklep: Potrdi se zapisnik 12. seje sveta sole.
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2. Poroailo o delu 05 Fokovciv 5olskem letu 2019/2020
Sklep: Potrdi se Poroiilo o delu oi Fotovci za 5olsko leto 2019l2o2o
3. Obravnava Letnega delovnega nadrta O5 Fokovci za vzgojno izobraievalno delo za lolsko leto 2020/2021

sklep: Potrdi se Letnidelovni naart oi Fokovci za Solsko leto 2020/21
4. Sprejem sklepa o razpisu volitev v svet sole

sklepi:
1. Razpilejo se volitve predstavnikov delavcev v Svet Oi Fokovci za mandatno dobo Stirih let.
2. Sprejme se Rokovnik za irvedbo volitev Elanov svet 05 Fokovci. Volitve bodo 12. novembra 2019 od 10,q)

do 14,(X) ure v prostorih 5ole.

3. Za predsednlco volilne komisiie za volltve predstavnikov delavcev v svet 5ole se imenuie Karln Cigler

Matek. za tlanici volilne komisiie se imenujeta Marina Zi5ko in Hermina Hernah. za namestnika

predsednice volilne komisile se imenuie Denis loldoS, za namestnika Ilanic volilne komisue pa se

imenuieta Sonja Kosednar in Miha slana.
5. Pobude, predlogi, vpralania ilanov sveta 5ole

Sklep: -

Porolilo zapisala: Monika Dobrijevia, predsednica sveta Sole OS Fokovci

7.7.3 Osebno izkaznica in kratka predstavitev zavoda

Osnovna Sola Fokovci na podlagi odlotbe Ministrstva za lolstvo in Sport L.lubuana, it. 608{1-148/2002 z dne 7. 6.

2OO2 izpoln.iuje pogoie za izvaranje javno velravnega programa osnovna Sola in je vpisana v razvid izvajalcev javno

veliavnih programov vzgoje in izobraievanja.
Osnovna Iola Fokovci kot javni vzgojno - izobraievalni zavod in posredni uporabnik proratuna mora pripraviti letno

poroailo z upoitevanjem 21. in 51. den Zakona o ratunovodstvu (UL R5 5t. 231991, drugi oziroma tretri odstavek 62.

in 99. ilena Zakona o javnih financah (Ut RS it. 79199 tet spremembe) ter Navodilo o pripravi zakljuEnega raiuna

driavnega in obiinskega proraauna ter metodologi.ie za pripravo porotila o doseienih ciljih in rezultatih neposrednih

in posrednih uporabnikov proraiuna (UL RS it. L2/07. LO/06ingl07l.
Letno poroailo je ak posrednega uporabnika in je sestavljeno iz:

- poslovnega poroiila, ki vsebuje tudi poroailo o doseienih ciljih in rezultatih posrednega uporabnika

in
- raiunovodskegaporolila.

po zadnji uskladitvi z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraievanja (UL Rs 3t. 98/05 - uradno

preiiSteno besedilo, 129/05) so pod vloino Stevilko 1/00058/00 v sodni register vpisani naslednji podatki:

o naziv: osNoVNA SoLA FoKovcl
. skrajiani naziv: oS FOKOVCI

o sedei: FOKOVCI 32,9208 FOKOVCI

o telefonfaks: 02 544 90 20lOZ 544 90 2L
. e-posta: osmsfols@guest,arnes.si
o naslov spletne strani: qlylypsilqlgyqlli
. vrsta pravne osebe:JAVNI ZAVOD

. ustanovitelj: oBalNA MoRAVSKE TOPLICE, Kran,aeva 3, 9226 Moravske Toplice

o vodilni delavci: SUZANA DEUTSCH, ravnateliica
o odgovorna oseba za zakljuini raiun: SLAVICA FUJs, SANDRA GORNJEC

o dejavnost:
. OSNOVNOSOISKOSPLOSNOIZOBRAZEVANJE
- STORITVE MENZ
- DRUGO IZOBRAZEVANJE, d. N,



FOKOVCI *trt

- OBRATOVAN'E SPORTNIH OBJEKTOV

. matiina Stevilka: 5085624000

. Sifra dejavnosti: 85.200
o davtnaltevilka:79277802
. Stevilka proraiunskega uporabnika: 57059
o zavod posluje preko podraiuna pri Upravi za,avna plaiila v Murski Soboti, Stevilka: 01278-6030570558
. organ upravljanja: SVEr SOLE z 11 alani (5 predstavnikov delavcev, 3 predstavniki starlev, 3 predstavniki

lokalne skupnosti)

Porotilo o doseienih ciljih in rezultatih posrednega uporabnika je del poslovnega poroiila iz letnega poroiila
posrednega uporabnika, s katerim posredni uporabnik poroda o uresnifiwi ciljev, ki so doloieni v obrazloiiwi
niegoveBa finananega nairta in programa dela za preteklo leto in rezultatih njegovega poslovanja ter pri tem
ocenjuje svojo gospodarnost, uainkovitost ter uspesnost.

V Solskem letu 2019/2020 smo imeli na Soli l samostojni in 4 kombinirane oddelke rednega pouka, ter 1,1 oddelek
podaljlanega bivanja. Solo je obiskovalo 73 uaencev, od tela 27 uiencev v 1. triletju, 18 uiencev v 2. triletju in 28
uiencev v 3. triletju. Podaljiano bivanje kot del raziirjene dejavnosti je obiskovalo 38 uiencev, ki so bili razdelieni v 2
skupini. V Solskem lelu 202012021imamo prav tako 4 kombinirane oddelke in l samostojni oddelek rednega pouka
ter l oddelek podaljlanega bivanja.5olo obiskuje 70 uiencev.

7. 7.4 Organiziranostin predstavitev odgovornih oseb

a) Svet Sole ie najvisji organ iole, ki skrbi za nemoteno delovanje 5ole in izvajanie Letnega delovnega naarta
Svet sole lteje 11 tlanov, kijih seitavljaio:
. 3 predstavniki ustanovitelia
. 5 predstavnikov delavcev
. 3 predstavniki stariev
Pristoinosti sveta !ole, doloiene z zakonom so: imenovanje in razreiitev ravnatelja, sprejem programa razvoja iole,
letnega delovnega nadrta ter porodila o njegovi uresniiitvi, odlodanje o nadstandardnih programih, sprejem letnega
poroaila o samoevalvaciji, obravnavanje porotila o vzgojni problematiki, o pritoibah v zvezi s pravicami in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmer.ia, obravnavanje in sprejem finantnega naarta ter zakljutnega raiuna
!ole, opravljanje drugih nalog, doloienih z zakonom in aktom o ustanoviwi.

b) Strokovni orsani zavoda so: uiiteljski zbor, oddelini uiiteljski zbor, razredniki, strokovni aktivi.
Uaitefiski zbor sestavljajo vsi uaitelji, ki pouiujejo na naSi Soli. Naloga uditeljskega zbora je analiza, spremljanje in
evalvacija dela strokovnih organov. elani uiiteljskega zbora aktivno sodelujejo na pedagoikih konferencah,
ocenjevalnih konferencah, v strokovnih aktivih in delovnih skupinah. Uaitelji naartu.,ejo tudi stalno strokovno
izpopolnjevanje na podlagi razpisanih seminarjev.
OddelEni uEiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki pouEujejo v posameznem oddelku.

Uiiteljski in oddeldni uliteljski zbor je deloval v skladu z Letnim delovnim nairtom iole in programom dela. opravil je
redne mesedne pedagoike konference, dve redni ocenjevalni konferenci ter druge kraj5e delovne sestanke. Posebno
pozornost je posvefal preverjanju in ocenjevanju znanja ter vzgojni problematiki in ustvarjanju Pravil iolskega reda.
lz porolil za posamezno ocenjevalno obdobje je razvidno, da se pojavlja najvet teiav pri pouku in ocenievanju zaradi
nedela, nizke motivacije in nezainteresiranosti otrok za sprotno uien.je. Vzroke za to lahko il.emo v slabem
predznanju ter v slabi socialni sliki okolja. Pogostokrat se ravno pri uiencih z nizkimi rezultati pojavijo ;e negativni
odkloni v vedenju. Pri takih primerih smo organizirali utno pomot in konflikte ter teiave relevali s sprotnimi
pogovori, v katere smo aim bolj vkljuaevali tudi starSe.
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Razredniki skupaj z uaenci pripravijo program ur oddelfne skupnosti, analizo uino vzgojnih rezultatov oddelka,

naertujejo sodelovanje s starii in sodelujejo pri pripravi programa strokovnih aktivov. Poleg tega so dolini skrbeti za

predpisano dokumentacijo oddelka. Po potrebi sklicuiejo tudi sestanke oddelinega utiteljskega zbora.

Strokovni aktivi sodelujejo pri naartovanju LDN in predlaga.lo vsebine, skrbijo za nemoteno strokovno delo,

naErtujejo in izvajajo medpredmetno povezovanje v horizontalni in vertikalni ravni, skrbijo za izvajanje tDN in Solskih

pravil ter sodelujejo med seboj, se dogovarjajo in pripravl,ajo predloge za nabavo uinih pripomoEkov.

Na ioli delujeta 2 strokovna aktiva in razliini projektnitimi.

cl Predstavitev odgovornih oseb

Ravnateljica: Suzana Deutsch

Solo zastopa in predstavlia ravnateljica brez omeiitev. Ravnateljica je pedago5ki in poslovodni organ 5ole. Naloge

ravnatelrice izhajajo iz Zakona o organizaciji financiranju vzgoje in izobraievanja, Zakona o osnovni ioli in Odloka o

ustanovitivi Sole ter ostalih zakonskih in podzakonskih aktov.

Dela in zadolritve ravnateljice:
. organizira, nairtuje in vodi delo iole
. odgovarja za strokovno vodenje Sole

o pripravlia program razvoja in je odgovorna za njegovo uresniaevanje

o pripravl.la predlog LDN in je odgovorna za njegovo izvedbo
o vodi delo utiteljskega zbora
. spodbujastrokovnoizPopolnievanjedelavcev
. odgovarja za namensko porabo sredstev zavoda
. zastopa in predstavlja zavod inje odgovorna za zakonitost dela v okviru svojih pooblastil

Predsednica Sveta zavoda: Monika Dobrijevii
Predsednica Sveta starlev: Natalija Luterimit
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7. 7,5 Glavni podatki o poslovaniu

Z odlokom o ustanovitvi Osnovne 5ole Fokovci je ObEina Moravske Toplice ustanovila javni vzgojno'izobraievalni

zavod za osnovnololsko izobraievanje. O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odloia Obiinski svet obfine

Moravske Toplice. Zavod opravlja javno sluibo, ki obsega javno veljavni izobraievalni program. Osnovna dejavnost

zavoda je osnovnosolsko izobraievanje. Poleg osnovne dejavnosti lahko Sola izvaja tudi druge dejavnosti, s katerimi

dopolnjuie osnovno dejavnost, na primer organizaciio in izvaianje iolske prehrane.

Pogo,e za delo zavoda zagotavljata Obtina Moravske Toplice in Republika Slovenija

Osnovna Sola Fokovci pridobiva sredstva za delo:
- iz javnih sredstev,
- sredstev ustanovitelja,
- prispevkov utencev,
- donacii, prispevkov sponzoriev ter
- iz drugih virov.

Osnovna lola Fokovci ima ustanovljen Solski sklad, iz katerega se financira skupne potrebe !ole, ki ni sestavina

izobraievalnega programa oziroma se ne financira iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme ali dejavnosti

Iole za zvilevanje standarda pouka, oziroma za finantno pomoi pri izvedbi rednega in nadstandardnega ProSrama za

ulence iz druiin z nizkim socialno ekonomskim standardom.

Sklad pridobiva sredswa iz:

- prispevkov fiziEnih oseb,
- donacij, in
- drugih virov.
Leta 2OZO je Osnovna iola Fokovci poslovala gospodarno in skrbela za ravnovesje med prihodki in odhodki.

leti 2018 in 2019

lz preglednice 1 je razvidno, da so se v letu 2020 poveiali prihodki in odhodki za 6 ozioma 7c%'

V iolskem letu 2019/2020 smo imeli na ;oli l samostojni in 4 kombinirane oddelke rednega pouka, ter 1,1 oddelek

podaljSanega bivanja. V Iolskem letu 2O2O/202L je ltevilo oddelkov rednega pouka ostalo enako, imamo pa le 1

oddelek podal.iSanega bivanla.

V Solskem letu 2ot9/20 je bilo na Soli zaposlenih skupaj 11 strokovnih delavcev, od tega 4 uaiteliice razrednega

pouka, 7 uaiteljev predmetnega pouka, pedagog, raiunalnikar, knjiiniiarka in ravnateliica. Na ioli je zaposlenih tudi

6 tehniino - administrativnih delavcev. Poleg redno zaposlenih sta bila dva uiitelja zaposlena na projektu Uaim se

biti uiitelj, kot uiitelja zaietnika. Prvi je delo opravljal od 1. 10. 2019 do 31. 3. 2020 kot uaitelj biologije in kemi.,e,

drugoi pa od 1. 3. 2O2O do 30. 6. 2021 kot uEitel.i geografiie in zgodovine. Oba sta se v tem iasu pripravljala tudi na

strokovni izpit, ki sta ga uspeano opravila. V novem Solskem letu (2020/2021) se ie Stevilo strokovnih delavcev zaradi

potrebe v razlirjenem programu poveEalo za 1. Stevilo ostalih delavcev je ostalo enako. Ministrstvo za lolswo ie dalo

soglasje za sistemizacijo delovnih mest na podlagi podatkov o programu in dejavnostih, ki .iih iola izvaja. Vei o

sistemizaciji ie razvidno iz preglednice ;tevilka 21.

lr Preoled Doslovonio leto 2O2O in z

2018 2019 2020 lndeks 20119

Prihodki 688.470,07 704.970,71 744.Os6,23 lUb

odhodki 692.622,77 697.373,66 745.064,26 707

7
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2. Sestavo prihodkov po vrstoh in leto s preteklim leton
2018 2019 2020 lndeks

Prihodki iz javnih sredstev 530.073,34 540.053,05 s66.625,33 105
Prihodki ustanovitelja 96.788,99 707.705,57 100.597,02 99
Prihodki iz naslova prispevkov starlev
(utencev)

30.262,06 29.747,63 17.855,30 60

Prihodki pridobljeni na trsu 10.307,19 10.823,11 8.320,81 77
Donaciie, odlkodnine 3.298,55 2.6t7,7s 1.696,75 55
Projekti (UBU, OBJEM, Jeit) L5.27 7,94 74.749,63 27.171,23 148
Druge dotacije in prihodki 2.467,95 r.174,73 40,50 3
lzredni prihodki COVID19 21.11s,ss 100

648.470,O7 704,970,77 744.056,23 106

V letu 2020 smo izvajalivea projektov, s katerimi smo nadaljevali iz prejinjega 5olskega leta:
- JEST - VeajeziEnost pod vodswom Pedagolke fakultete Ljubljana,
- OBJEM - Bralna pismenost pod vodstvom Zavoda Republike Slovenije za Solstvo,
- SlO2020 - opremljanje VtZ z tKT opremo in breziiinim omrei,em WLAN
- UBU - Uaim se biti uiitelj pod vodswom Sole za ravnatelje

S projekti smo pridobili nekaj dodatnih sredstev.

4i Porobq sredstev zo nobqvo

2079 2020
Poraba sredstev za nabavo knjig za knjiinico 2.562,80 2.699,12

7.7. 6 Vizija, poslanstvo invrednote zqvodq

viriia na5e Sole ie naslednia: ,v usoelno lolo za livlienie ob zadovoliswu vseh udelelencevlu

V okolju, kjer delujemo, imamo omejene mo:nosti razvoja iz vei vidikov. Zelimo, da bi na5i uienci in vse na5e udenke
ter njihovi starii bili z nalim delom zadovoljni. Da pa bi bili z delom zadovoljni, moramo doseti vidne rezultate in v
zadnjih letih jih tudi dosegamo. zato ielimo biti !e uspeSnejii, ielimo da vsak nai uaenec, vsaka nala uienka razvije
svoje potenciale na tistem podrodju, kjer je najmotnej!i/najmotnejia. Z individualizacijo in diferenciacijo,
prilagodiWami in ustreznimi metodami bomo to tudi dosegli. Zavedamo se, da je najpomembnej5a informacija o
naiem delu povratna informaciia s strani stariev in s strani sredn.lih 5ol. V zadnjih letih so te povratne informacije
zelo spodbudne, kar nam daje zagon za 5e boljie delo.

li Sestovo odhodkov po vtstoh in primerjovo s letom
20t9 2020 lndeks

Stroiki materiala 78.312,86 60.975,11 65
Strolkistoritev 64.490,33 55.536,91 95
Stroskidela 557.002,1s 628.375,27 109
FinanEniodhodki 0,00 76,97 0

699.805,34 145.064,26 103

I
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poslansMo OS Fokouci se alasi; pPoslanstvo nole lole ie izobrcievonie in o provlionie utencev no ,ivlieniske

izzive.s

poslanswo ie nastalo v sodelovanju s starii, uienci in celotnim kolektivom. Zavedamo se, da so spremembe v

informacijski druibi zelo hitre in revolucionarne. Na spremembe se moramo odzivati hitro in utinkovito, za kar je

potrebno nenehno izobraievanje in pridobivanje razliinih znanj. Z naiim delom tako uience pripravljamo na take

spremembe, uEimo jih in navajamo na spremljanje aktualnosti z razlitnih podroiij in ,im vseskozi poudarjamo pomen

vseiivljeniskega uienja. Preko razlitnih oblik in metod uaenja iih uaimo sodelovania, timskega dela in medsebojnega

spoltovanja, kajti le s skupnim delom in sirokim znanjem bodo mladi v prihodnosti lahko uspesni. Pri uresniaevanju

tega poslanstva se na naii Soli izvalajo mnoge aktivnosti izven rednega pouka, s aimer tudi naiim otrokom, ki nimajo

drugih moinosti, ponujamo de.iavnosti, ki zadostijo njihovim interesom in interesom stariev.

STRPNOST, DE|&r''VNOST IN POSTENOST.

1. 2 POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROEIIJT

7.2. 7 Opisna porotila o iwedbi programov, deiovnosti, proiektov

1.2.1.1 Realizaciia pouka in drugih oblik dela v Solskem letu 2OL9l2O2O

Osnovna dejavnost zavoda je osnovnoSolsko izobraievanie po Zakonu o osnovni ioli. Program osnovno5olskega

izobraievania zajema obvezni program in raziirjeni program.

Obvezni program obsega obvezne in izbirne predmete ter ure oddeldne skupnosti. Razsirieni proBram zajema

podaljiano bivanje jutranje varsNo, dodatni in dopolnilni pouk, neobvezne izbirne predmete, interesne deiavnosti

ter Solo v naravi. V okvir obveznega programa sodi tudi realizacija dni dejavnosti: Sportni dnevi, kulturni dnevi,

tehniiki dnevi in naravoslovni dnevi. lzva.iajo se v skladu s predpisanim predmetnikom.

poleg tega tako kot vse iole, tudi mi izvaiamo razliine delovne akcije, strokovne ekskurzije, razliine oblike iole v

naravi, teaaie plavanja, tekmovanja iz znanja razlianih podroaii. Kljub majhnemu Stevilu uiencev dosegamo lepe

uspehe tudi na driavni ravni.

Uiencem ponujamo tudi bogato paleto razliinih dejavnosti, ki .iim omogoaaio razvUanje in poglablianje znanj iz

interesnih podrodij posameznika.

poleg rednega pouka smo v okviru poskusa Uvaianja drugega tujega jezika in raziirjenega programa uiencem

ponudili pestro izbiro razlidnih dejavnosti s podroija gibania in zdravia, kulture in dediStine ter ostalih vsebin iz

iivlienja in dela osnovne 50le.

V pouk in dejavnosti uspeSno vkljuaujemo razliine proiekte.

Vzgojno - izobraievalno delo v vseh segmentih se naartuje z Letnim delovnim nairtom iole, ki nastaja neposredno

pred priietkom vsakega iolskega leta. Z njim se doloia vsebina, obseg in organizacija vzgojno - izobraievalnega dela

ter pogo.ii za njegovo izvedbo. Opredelitev izhaja iz normativnih doloiil posameznih zakonov in izvr5ilnih predpisov.

poleg Letnega delovnega naarta }ole, ki je krovni dokument, imamo strokovni delavci Sole ie: letne priprave na pouk

posameznih predmetov in podalilanega bivanja, letne priprave za delo interesnih dejavnosti, u.ne natrte za vse

razrede in predmete, individualne letne nairte strokovnih delavcev, letne programe knjiiniaarke, radunalnikarja,

svetovalne sluibe, vodje prehrane ter letne nadrte in plane strokovnih aktivov.

:.-r
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Realizacija pouka za Solsko leto 2O79/7O2O je bila 96,3%. Realizacija dnevov dejavnosti je bila 1OO%, kljub temu, da
se je del pouka odvijal na daljavo. Uienci so redno obiskovali pouk. odsotnosti so bile opravidene in so nastajale
predvsem zaradi bolezni.

Skozi celo lolsko leto je bilo veliko sodelovanja s starii in okoljem v katerem Sola deluje.

V Solskem letu 2020/2O2L ostaja 5 oddelkov. Skupno Stevilo uiencev se je od lani zmanj;alo za 3, Stevilo uiencev v
podaljianem bivanju ie bilo s 1.9. 2020 man.jie za 3.

lz preglednice lahko ugotovimo, da nam Stevilo utencev strmo upada. Vzrokiza to so razliini:
- nizka rodnost prebivalstva v nasem lolskem okolilu;
- prepis uiencev na druge Sole zaradi: zaposliwe stariev izven 5olskega okoliia, prijavljeno stalno bivaliSie v

5olskem okoli5u, druiina pa iivi drugod; ni ustreznega varswa doma...

Stevilo utencev iz leta v leto upada, kar se pozna na teiji organizaciji dela in tudi na finaninem podroaju.
Ugotavliamo, da je v nasem iolskem okoliSu realno zelo malo otrok, ieprav statistike in napovedi kaiejo drugade.
Poleg tega pa mnogi starii vpisujeio otroke v Mursko Soboto, Puconce ali Bogojino zaradi lai.je in enostavnejie
organizaciie druiinskega iivljenia. Starii so namreE zaposleni izven naie obtine in zato poskuiajo iim bol1
poenostaviti in siolajiati skrb za otroke. zelo redko se zgodi, da se iz drugega 5olskega okoliSa vpiSejo k nam utenci.
Kot se 5tevilo udencev v oddelkih zmanjsuje, tako tudi v oddelkih podaljsanega bivanja Stevilo uiencev variira iz leta v
leto. V preteklem letu je sicer bilo itevilo uaencev v podalj5anem bivanju nekoliko niiie, vendar se le to iz leta v leto
spreminja. PodaljSano bivanje - sedaj v okviru poskusa razsirjeni program se organizira od 1. do 5. razreda in so
praviloma vsi uienci vkl.juieni vanj. Podaljiano bivanje traja od 11.40 do 15.40 ure, kerjeveiina uaencev vezana na
Solski prevoz, nekateri pa takajo na starse.

V Solskem letu 2020/21 se je na druge Iole v regiii prepisalo 62,5% prvolollkov (od 8 kandidatov za prvi razred so
ostali vpisani na nali 5oli le 3!, kar je za nas zelo zaskrbljujoEe. starse poskusamo pridobiti na razliane natine,
vendar se odloiaio tako kot se. Ugotavljamo celo, da so mnoti prijavfieni v okoliSu le zaradi obiinske nagrade ob
rojstvu otroka, dejansko pa ne iiviio tukaj.

V Solskem letu 2019/2020 smo imeli 6 obveznih izbirnih predmetov, ki so se izvajali v heterogenih skupinah od 7. do
9. razreda. Enako itevilo obveznih izbirnih predmetov izvajamo tudi v Solskem letu \O2O/ZOZL.

l0

E

Razred 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Realizacija
pouka

97% 96,6% 96,8% 95,4% 96,6% 98,9% 95,1% 95,r% 95,4%

Obisk
pouka

96,t% 97,5% 96p% 97 ,404 96,O% 96,30/o 95,0% 93,Oo/o 94,7%

6: v letih

2O78lt9 20t9120 2O2O/27
Stevilo oddelkov 5 5 5
Skupno Stevilo uiencev 80 73 70
Stevilo oddelkov OPB L,L 1,1 1

Skupno itevilo uiencev v OPB 40 38 35
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Neobvezni izbirni predmeti se izvajajo v okviru poskusa Rap in so del programa. lzvajajo se v drugem triletiu, utenci

se k dejavnosti prijaviio prostovoljno.

Vsi uienci so napredovali v viiii razred in uini uspeh v razredih ie bil 100%

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

V Solskem letu 2019/20 se nacionalno preverjanre znanja zaradi pandemije in prehoda pouka na daljavo ni izvajalo.

Solska skupnost je v letu 2O2O delovala pod vodswom mentorja Kristlana Pertocija. V Solski skupnosti sodelujejo

predstavniki vseh oddelkov. elani lolske skupnosti izvolijo predsednika ter se seznanijo s temo otroskega parlamenta.

Tema v Solskem letu 2019/20 ie bila "Poklici prihodnosti". V okviru te teme so uaenci iskali razliane poklice, ki se

bodo v prihodnje po.iavljali na trgu dela. Bili so inovativni, aktivni. Poleg teme za otroiki parlament so obravnavali

tudi aktualna vpraianja in problematiko na Soli in predlagali razne reliwe, predvsem v zvezi s preiivljanje

prostotasnih deiavnosti v okviru razsirjenega programa. Dva predstavnika uiencev sta naio iolo zastopala na

regijskem srelaniu na 05 StroEia vas.

9i Notttovoni kqzolniki ueinkovitosti- uspeh po rozredih v %

ll

Razred 2Ot8l79 2OL9/20

1. 100 100

2. 100 100

3. 100 100

4. 100 100

5. 100 100

6. 100 100

7. 100 100

8. 100 100

9. 100 100
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1,2,1.2 Realizaciia razSirienega programa

V lolskem letu 2019/20 in tudi v letu 2020l2l je nala Sola vkliuaena v poskus lzvajanje tujega jezika v obveznem
programu in preizkuianje koncepta raziirienega programa v osnovni Soli (RaP). Razlirjeni program zaiema vse aktivnosti,
ki so se v preteklih letih poleg rednega programa izvajale na ioli (dopolnilni in dodatni pouk, individualna in skupinska
pomoa, interesne dejavnosti, iutranje varswo, podaljiano bivanje in zdrav iivljenjski slog.

Temeljnl namen razSirjenega programa 05:
- zdrav in celosten osebnostni razvoj (individualnost),

- bolj poglobljeno spoznavanje uiencev,
- medsebojnosodelovanje,

- razvi.ianje kakovostnih odnosov-veeja motiviranost za doseganje cilrev Os-programa.
Cilii razlirienega proSrama:
Uienci:

- avtonomno, skladno z lastnimi interesi in cilji, izbira.io deiavnosti RaP, pri aemer jih strokovni delavci spodbujajo
k vse velji odgovornosti za lastno uaenje;

- razvijajo strategiie uainkovitega uienja, delovne navade, znanje, spretnosti in veidine, ki so kljuine za njihovo
uano uspelnost ter uspeSno iivljenje in delo;

- razvijajo ustvarjalnost, inovativnost, kritiano misuenje in podjetnost;
- z uienjem razvijajo svo.ie interese, nadarjenost in talente;
- razvilajo razlilne vrste pismenosti, veijezianost in zmoinosti sporazumevanja v razlitnih jezikih;
- usvaiaio znanje in veiaine prve pomoai ter se usposabljajo za ustrezno odzivanje in za samopomoa v stresnih

okoli!Einah;

- kakovostno preiivljajo svoj prosti ias ter razvijajo zdrav iivljenjski slog (zdravo prehranjevanje, gibanje itd.);
- razvijaio spoltovanje in usvajajo znanje o lastni kulturiter nacionalni in svetovni kulturno-umetniiki dediSdiniter

o drugih vsebinah po lastni izbiri glede na ponudbo Sole;

- razvijajo zmoinosti za lastno uravnavanje procesov uienja in njihovo razumevanje ter se usposabliaio za

vseiivlienjsko uaenje in izbiro svoje nadaljnje izobraievalne poti.

Uienci so bili vkljuaeni v dejavnosti, ki so zajemala tri podroaja: gibanje za zdravje in dobro psihofiziano poiutje; kultura
in tradicija; vsebine iz iivljenja in dela osnovne 5ole.

A) Sola v naravi
Enajst sedmosolcev je v iasu od 9. do 13. marca 2O2O preiivelo smuiarski teden v CSoD Gorenje. Spoznavali so iivi
in neiivi svet, geografske in kulturne znatilnosti Alpskega in Predalpskega sveta ter se predvsem veliko gibali in se vsi
naudili osnov smuianja. Spremlrevalec je bil uiitelj Kristjan pertoci.

Utenci 9. razreda so se v iasu od 9. do 13. septembra 2019 udeleiili aktivnosti v CSOD Bohinj. Opravili smo s dnevov
dejavnosti (TD 1, KD 2, ND 1, 5D 1). Uaenci so pri vseh aktivnostih sodelovali zelo pozitivno in zagnano. Bivanje je bilo
zelo pestro in raznoliko, sai smo spoznali rastlinski in iivalski svet v Bohinju, se udeleiili pohodov ter ostalih izbranih
dejavnosti. Spremljevalec: Kristjan Pertoci.

Zaradi pandemije novega korona virusa je v preteklem Solskem letu odpadla plavalna Sola v naravi za uaence 5.
razeda. Le to smo izvedli v iesenskem dasu Solskega leta zoZc./zf in sicer za uaence 5. in 6. razreda v tasu od 14. do
18. septembra 2020 v Mladinskem zdraviliSlu Debeli rtiI.
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V sklopu iole v naravi smo izvedli 2o-urni plavalni teaaj. Na koninem preverjanju se je ugotovilo, da so vsi uienci

usvo.iili osnovne tehnike plavanja in postali tudi plavalci. Poleg plavanja so uienci 5e veliko plesali, igrali nogomet in

odbolko. Celoten urnik predviden za Solo v naravi smo tudi realizirali.

B) Plavalni teiai

Utenci 3. razreda so v okviru pouka lport opravili 20 ur plavalnega tetaja v Termah 3000. Plavalni teiaj je traial od 4. 9.

2O2O do 11. 9. 2020. Plavalni teaai sta izvajali uaiteljica Bernarda Sukia Skrilec in uiitelj Luka lvanii.

Teiaj plavanja - prilagoditev na vodo (10 ur) smo v okviru letnega programa Sporta za mladostnike ponudili tudi uaence

1. razreda in njihove starle, ki pa so se odloaili, da v tem programu ne bodo sodelovali.

lnteresne dejavnosti
Tako kot podalj5ano bivanie, so bile tudi interesne dejavnosti vklju.ene v poskus uvajania novega koncepta

raziirienega programa. UEenci so se vkljuievali v programe Sporta in zdravja, kulture in dediliine ter iivljenja in dela

osnovne Iole. Vse dejavnosti so bile realizirane v skladu z naCrtovanjem in so presegle stevilo naartovanih ur za cca

1O%. Otroci so zelo radi hodili k sportnim aktivnostim in tudi k aktivnostim s podroaia prehrane in raaunalniswa,

oziroma robotike. Malo manj ie bilo zanimanja za dejavnosti s podroija iivljen.ia in dela iole - prej5nji dopolnilni in

dodatni pouk.

V pripravo na kolesarski izpit so bili v letu 2020 vkljuleni Stirie uaenci 5. razreda. V spomladanskem aasu so opravili

teoretiini del izpita, potem so vadili voinjo po cesti in na poligonu. V iesenskem tasu pa so opravili ie prakti[ni del

izpita tako na poligonu kot v prometu. Vsi uienci so preizkuinro uspeino opravili in pridobili Dvo2niSki izpit( za

voinjo s kolesom. Mentorica je opravila vet ur, kot iih je bilo na voljo. Na ta natin je poskrbela, da le bila snov

utrjena in da uienci niso imeli te:av pri opravljan.,u kolesarskega izpita. Pripravo na kolesarski izpit je razdelila na

teoretiEni in praktiani del. V zimskem Easu so se ukvarjali s teorijo o cestnoprometnih predpisih. Sprva so snov

predelali frontalno v razredu, nato pa so snov utrjevali v raiunalniSki uailnici. Uienci so preko interaktivnih vai utrdili

snov.

1.2,1.3 Proiekti, prireditve in ostale deiavnosti

Sola je tudi aktivno vkljuaena v projekt UNESCO ASPnet, v okviru katerega se izvaja proiektno uino delo v doloienih
vsebinah:

- NASE ooMAaUE - skrb za ohranjanje jezika in kulture
- STRPNOST IN YZGOJA ZA MIR
- UNESCO KVIZ

- OBELEZEVANJE MEDNARODNIH TER SPOMINSKIH DNI

- UNESCO DEDISEINA

Sola se aktivno udeleiuje mednarodnega ENO projekta - ,TPOSADIMO DREVO(, ki je voden s Finske in oznaiuje
zaaetek ENO Solskega leta ter spodbuja k ozavelianju za skrb za naie okolje ter opozarja na globalne ekoloike
probleme.

Leta 2016 je nala Sola znova dobila naziv (ULTURNA 5Ou ZOfS, katerega podelitev je bila na sveiani prireditvi v

Ljubljani. Naziv je Sola dobila na podlagi dokazil o kulturnem udejstvovanju v oijem in iiriem okolilu, o sodelovanju
na razliinih tekmovanjih in revijah s podrotja kulture in umetnosti. Na ta naziv smo zelo ponosni in se ga trudimo
ohraniti z aktivnim kulturnim udeistvovanjem.

V lolskem letu 2008/2009 je OS Fokovci postala alanica evropske mreie ZDRAVIH 5OL. Temel.lna naiela za Sole, ki
promovirajo zdravje, so nastala maja 1997 v grikem mestu Thessaloniki, in so naslednja:

@. I
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- demokracija,
- pravitnost, enake moinosti, vkljuaenost vseh,
- priloinosti za sodelovanje,
- varno, spodbudno, podporno Solsko okolje,
- izobraievanje utiteljev s podroEja promocije zdravja,
- vkljuievanje skupnosti (starsi, 50la, lokalna skupnost...)
V letu 2019/2020 in 202Ol2O2l sta vodilni temi delovanja zdravih 5ol )Dvtgoja in izobralevanie v realnem in
digitalnem svetu tet Kako lola pristopi pri prepredevanju zasvoienosti s pslhoaktivnimi snovmi(.
Sodelovali smo v mnogih drugih proiektih

Vsebine projektov smo uspeino vkl.juievali v pouk in oblolske dejavnosti.

70: v koterih smo sodelovoli v iolskem letu tn

1. UNESCO ASP net od 1. do 9. Sonja Tot
Silvija Sambt

opravljeno

2. JEST - VeEjezilnost od 1. do 9. Monika Dobrijevii
Denis ZoldoI

opravljeno

3. UEim se biti uEitelj od 1. do 9. Sonja Tot, Kristjan Pertoci, Monika
Dobrijevii

opravljeno

4. Rastem s kniigo 7./ 8. razred Monika Dobrijevia prestavljeno

5. Evropski dan jezikov od 1. do 9. Monika Dobrijevid opravl.jeno

6. Zobni alarm f. in 2. Sonja Kosednar
Zdravstveni dom Murska Sobota - zobna
ambulanta

opravljeno

7. Kulturna iola od 1. do 9. Suzana Panker opravljeno

8. Varno na kolo 4. rcued Karin Cigler MaCek opravljeno

9. Zdrava Sola od 1. do 9. Karin Cigler Maaek opravljeno

10. DiSeii potencial Goriikega od 1. do 9. Suzana Deutsch delno opravljen(

11. Policist Leon svetuie 5. razred B. s. Skrilec opravljeno

12. Evropski teden Iporta od. 1. do 9. Luka lvanii opravljeno

13. OBJEM - bralna pismenost od 1. do 9. Karin Cigler Maaek opravljeno

L4. sro 2020 vst Suzana Deutsch opravljeno

t4
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Sodelovanle z okoljem

Sola prvensweno sodeluje z obiino Moravske Toplice pri nairtovaniu financ, investicij in zaposlovanja. Prav tako ie

za delovanje lole pomembno sodelovanje s pristojnim ministrstvom in Zavodom republike Slovenije za Solsfuo ter

drugimi inltitucijami (Sola za ravnatel,e, Pedagolki institut, Driavni izpitni center...). Zal je leto 2020 zaznamovala

pandemije novega korona virusa SARS-COV- 2, ki je sodelovanje z okoliem zelo okrnila, saj ni bilo izvedenih

naartovanih prireditev. Kliub temu pa smo na nekaterih podroajih sodelovali z zunanjimi inititucijami, zavodi in

organizacijami. Tudi novo Solsko leto se je zaielo z omejitvami, zato v iesenskem aasu ni bilo veiiega ltevila

sodelovania s Siriim okoliem.

o Sodelovanie v okviru obtine Moravske Toplice:

FOK VC
9208
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11-13: Sodelovanje z okoljem v lolskem letu

13.9.
2019

Teianovci Sveaana otvoritev driavnega
tekmovanja v oranju

Moica Gyorek, OPZ

Suzana Panker in uaenke interesne de.iavnosti

orekmurltina (Nika smej, Katarina llia, Ziva Horvat)

13.9.
2019

Te5anovci Dnevi ajde Moica Gyorek, OPZ

4.10.
20L9

Fokovci Vsaka vas ima svoj glas Mojca Gyorek, OPZ

Suzana Panker in uienke interesne dejavnosti
prekmur5Iina (Nika smej, Katarina lliI, Ziva Horvat,

Nina Maladii), Raja Novak, mladi kitaristi, Zara

Dobrijevii, lakob Andrej Smodii,

9. 11.

20L9
Se lo Martinovanje Mojca Gyorek, oPZ

8. 12.

2019
selo Boiiini koncert skupine

Beneiki fantje
Mojca Gyorek, OPZ

7.3.
2020

Selo Dan iena Moica Gyiirek, oPZ

26.09.
2019

Fokovci Evropski dan jezikov Monika Dobrijevif
Uienci od 1. do 9. razreda

15. 11.
2019

Vutja Gomila Liipanje tikvinoga semena Zara Dobrijevit, Lana Milosavljevii, Lana Lazar, Jakob

Andrej Smodii, Lara Stefanec

Suzana Panker

6.3.
2020

Fokovci Dan iena Enej Leber,_Lara Kukojca, Rok Terplan,

Zara Dobrijevii, Ziva Horvat, Nika Smei, Lana Serec,

Lara Stefanec, folklorna skupina

Suzana Panker, Mariia Zorko,
Suzana oeutsch, Sonja Kosednar,

Karin Cigler Maaek

8.3.
2020

Andrejci Dan Zena Suzana Panker
Enej Leber, Lara Kukojca, Rok Terplan,

Zara Dobrijevii,Ziva Horvat, Nika Smei, Lana Serec

22.2.
2020

Moravske
Toplice

Pustovanje v Moravskih
Toplicah

Uienke in uienci od 1. do 3. razreda, Sonja Kosednar,

Mariia Zorko, Karin Cigler Maiek, Silvija Sambt

l5
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13.02.
2020

OS lvana Cankarja
Ljutomer

Obmoino tekmovanje iz
geografije

Timotej tlid
Kristjan Pertoci

21. 1.

2020
DoS I Lendava Spominska ura ob

svetovnem dnevu holokavsta
Miha Slana;

Lara Stefanec, Tilen Kianec
9.7.2020 OS Bakovci Obmotno tekmovanje iz

slovenlf ine za Cankarievo
priznanje

Suzana Panker, Tadeja 5arkanj,
Manica Kuian

22.6.
2020

Radio Murski val Obisk radijske postaje Suzana Panker, Neli Felicijan, Klemen Domainko,
Lan Gomboc, Alen Loniar, Lana Serec, Nika Smej,
Marley Samuel

16. 10.

2019
lnterspar Murska
Sobota

Drobtinica 2019 Suzana Panker, Vita Vidma.ier, Milena Gj6rek,
Manica Kuaan, Tilen Kianec

22. tl.
2019

Gledali5ae Park Dan Rudolfa Maistra -
nastop na driavni proslavi

Suzana Panker, Zara Dobrijevid, Nika Smej

29.tL.
2019

OS ll Murska
Sobota

Driavno tekmovanie iz

znanja biologre za

Proteusovo priznanje

Timotej llid, Sonja Tot

16.11.
2019

Srednja
zdravstvena 50la
Rakiian

Driavno tekmovanje v
znanju o sladkorni bolezni

Manica Kuian, Tadeia Novak, Sonja Tot

24. 06.
2020

Ljublja na Bralna znaika Uaenci od 1. do 8. razreda
Monika Dobrijevii

24. 06.
2020

Lj u b ljana Epi Lesepreis, nemlka bralna
znatka

Udenci od 4. do 9. razreda
Monika Dobrijevia

20.9.
2019

Slovenj Gradec Zlati rez - sreaanje Unesco
5ol

Suzana Deutsch; 3 ufenke

18.9.
2019

Slovenj Gradec Zlati rez - simpozij Silvija Sambt

11. 10.

z0t9
Porabje Ekskurzija uiencev

(prekmursaina) v Porabje
Suzana Panker, Lara Stefanec, Zala Sukid, Tadeja
5arkanj, Neli Feliciian, Nika Smej, Ziva Horvat,
Katarina llii, Zana Kolarit, Nina Malaiii, Lana

Serec
ob 18.

10.

2019 do
13.3.
2020

Fokovci - Buaka Obudimo pisanje pisem Sodelovali uienci 4. razreda in uienci POS Buika.

1.10.
1919

Ljublja na Sreianje s predsednikom Uaenci 5portniki

l6
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Ekskurziie
V letu 2O2O smo izvedli za uience dve ekskurziji, ki sta bili tematsko povezani z uanimi naarti in sta nadgrajevali

znanje, ki so ga uEenci pridobili pri rednem pouku:

- za uience od 1. do 5. razreda je bila izpeljana ekskurziia na temo Mlini na razlitne pogone; utenci so obiskali

tasarov mlin v Berkovcih, kjer so spoznali delovanje vodnega mlina;

- za ufence od 6. do 9. razreda pa se je izpeljala virtualna ekskurzija na obmoije ldrijskega hribovja; uEenci so

se preko interaktivnih spletnih vsebin seznanili z lepotami in turistianimi biseri obmotja okoli ldri.ie.

1.2.1.4 Nekateri doseZki v letu 2020
Tekmovanja v znaniu

Udenci iole se pod mentorstvom posameznih uiiteljev udeleiuiejo mnogih tekmovanj v znanju iz razlitnih podrotij

Leto 2O2O ie bilo tudi na podrolju tekmovani okrnjeno zaradi epidemije in se uaenci niso mogli izkazati tako kot v

preteklih letih.

14: Vrste tekmovoni, kise izvoioio no noliioli
Podroaje Mentor PodroEje Mentor

- Bralna znalka Mari.ia Zorko, Monika
Dobrijevii

- Likovni nateiaji S. Deutsch, S. Kosednar, M. Zorko,
K. C. Maeek, B. S. Skrilec, M. Lazar

- Literarni nateaaji Suzana Panker, S. Kosednar, M.
zorko,5. sambt, B. s. Skrilec

- Sportna znaaka - ZLATI

SON.EK

S. Kosednar, M. Zorko, - Stefanovo tekmovanje Simon Hozjan

- Sportni program KRPAN K. Cigler Maiek, B. Sukia

5krilec

- zgodovinsko
tekmovanje

Kristjan Pertoci

- Vegovo tekmovanje Simon Hozjan - Spoznajmo sladkorno
bolezen

Sonja Tot

- RaEunanje je igra S. Kosednar, M. Zorko,
5. 5ambt, B. sukii Skrilec

- l-ogitna posast S. Kosednar, M. Zorko, B. Sukit
Skrilec, s. Hozjan, K. c. Matek

- Preglovo tekmovanie Sonja Tot - Proteusovo tekmovanje Sonja Tot

- Tekmovanje iz nemskega

iezika

Monika Dobriievia - Tekmovanje iz

angleikega iezika

Denis 2oldol

- Sportna tekmovania Luka lvanii - Cankarjevo priznanje Suzana Panker, S. Kosednar,

M. Zorko, s. Sambt,8. S. Skrilec,

K. c. Matek
- Tekmovanje iz robotike Kristjan Pertoci - Kresnitka K. C. Malek, S. Kosednar, M. Zorko,

s. Tot, B. S. Skrilec

- Geografsko tekmovanje Kristjan Pertoci - Matemfek M. Zorko, S. Kosednar, B. S. Skrilec,

K. c. Maeek,

Tabela 15 prikazuje rezultate s tekmovanj v 50lskem letu 2019/2020.

15.. rezultotov

Predmetno/interesno podrodje itevilo mentor/-ica

Astronomija - bronasto Dominkovo priznanje 1 Simon Hozjan

Matematika - bronasto Vegovo priznanje 2 sonja Kosednar

Matematika - bronasto VeSovo priznanje 4 Marija Zorko

slovenSaina - bronasto cankarjevo priznanje 4 Suzana Panker

Naravoslovje - priznanje Xresniaka 5 Karin cigler Maaek

Biologija - bronasto priznanje iz znanja o sladkorni bolezni 5 Sonja Tot

t'7
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- bronasto Proteusovo priznanje 4 Tot

Biologija - srebrno Proteusovo priznani€ 1 Sonia Tot

Kemiia - bronasto Preglovo priznanje 5 Sonja Tot

Geografija - bronasto priznanje 5 Kristjan Pertoci

G€ografiia - srebrno priznanje (obmoano) 1 Kristian Pertoci

Zgodovina - bronasto priznanje 3 Suzana Deutsch

Yesela Sola - bronasto priznanie 5 Bernarda Sukia Skrilec

Bralna znaaka: 4. - 9. Razred 20 Monika Dobrijevia

Bralna znatka: 1. - 3. Razreda 12 Marija Zorko

Nemika bralna znaika Epi Lesepreis - priznanie 3 Monika Dobrijevii

Nemlka bralna znaaka Epi Les€preis - srebrno priznanle 3 Monika Dobrijevii

NemIka bralna znaEka Epi Lesepreis - zlato priznanje 8 Monika Dobrijevit

Osnovna iola Fokovci je na g[lgyllleyli dosegla:

- 8 zlatih priznania - Ll%
- 5 srebrnih priznani-7%

To pomenl, da je 18% utencev od 73 na driavni ravni prejelo bodisi zlato, bodisi srebrno priznanje, kar je seveda
zelo velik uspeh, ieprav so bile razmere takane, da niso dovoljevale izvedbe vseh naartovanih tekmovani.

Poleg tega so utenci dosegli 5e 47 bronastih prirnanj na iolski ravni iz razliinih predmetnih podroiij, kar pomeni, da
so na5i uaenci uspeSni na Solskih, regijskih in tudi driavnih tekmovanjih iz znanja. Vei kot polovica udencev je
opravila tudi bralno znaiko. K temu uspehu pa najvei prispeva prizadevnost mentor.iev.

lzkazali so se tudi na likovnih in literarnih nateaajih:
- Pohvala za sodelovanje na 24. regijskem natedaju za najboljSa likovna in literarna dela - Naravne in druge

nesreie - 2 uaenca (Mariia Zorko)

- Nagrada za literarno delo za sodelovanje na 24. regijskem nateiaju za najboljla likovna in literarna dela -
Naravne in druge nesreae - l uaenka (Suzana Panker)

- Nagrada za likovno delo sodelovanje na 24. regijskem nateiaju za najboliia likovna in literarna dela -
Naravne in druge nesreae - 1 uaenec (Melita Lazar)

- Prekmurje v besedi in sliki - objava likovnih izdelkov v zborniku Prekmurje v besedi in sliki - 4 uienci (Marija
Zorko)

- Nagrada za 1. mesto na 5. mednarodnem nateiaju v Trideielnem parku Goriiko - Rab - 6rs6g za naslovom
Ornamenti iivljenjske pestrosti - 4 uaenke (Marija Zorko)

|.Z.L.S Solskakniiinica

Knjiinica je v mansardi in je relativno majhna - ni ustreznega titalniSkega prostora. V njej si uienci in strokovni
delavci lahko izposojajo strokovno in leposlovno literaturo, vrsto revij in avdiovizualnih sredstev za pouk.

76: vrstoh
Vrsta gradiva 2020 2019 2018 2077 2016 2015 2074 2073

LeDoslovie in strokovna literatura 8.879 8.831 8.770 8.722 8.657 8.598 8.565 8.510
Knjiino gradivo v tujih iezikih 88 84 72 72 69 67 65 62

Revije, Easopisi, strokovne reviie) 30 30 30 30 30 30 30 30

Neknjiino tiskano gradivo t29 129 729 t29 729 729 128 728
Multimedijsko gradivo 130 130 130 130 130 130 727 727
Skupaj 9.256 9.204 9.131 9.083 9.025 4.924 8.885 8.857

lz tabele lahko ugotovimo, da smo poveiali knjiiniino gradivo za 0,7%.

l8
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L7 i I z Do so i o uibe n ii ki h

2020 2019 2018 2077 2016 2075 2074 2013

Stevilo izposojenih
uCbeniSkih kompletov

70 80 '11 74 76 74 16 74

Vsi uaenci, si izposoiaio uabeniSke komplete iz uEbeni5kega sklada.

Knjiinica razpolaga tudi z uibeniSkim skladom. Utenci si iz uibeni5kega sklada lahko izposodijo uibeniike komplete v

zacetku septembra in jih vrnejo v knjiinico ob koncu pouka. Ministrswo za Solswo in Sport financira nakup uabenikov

za na klop, s Eimer se aktivno vkljuiuje v akcijo >laijih Solskih torbic(, ter tudi izposojo utbeniSkih kompletov. Tako je

izposoja za uaence brezplalna

7.2.2 Porodilo o doseienih ciliih in rezultatih

1.2.2.L. Zakonske in druge pravne podlage, ki poiasniuieio delovno podrofie
posrednega uporabnika
- Ustava RS

- zakon o orSanizaciii in financiraniu vzgoie in izobraievanja
- Zakon o osnovni Soli

- Zakon o delovnih razmerjih
- zakon o zavodih
- Zakon o !olski in5pekciji
- Zakon o javnih financah
- Zakon o Solski prehrani
- Zakon o usmerjaniu otrok s posebnimi potrebami
- zakon o raaunovodswu
- Zakon o javnem naroEanju
- Zakon o izvrlevanju prora6unov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 (21PR51617)

- Zakon o dostopu do informacij javnega znaaaja

- Zakon o izvrlevanju proraEuna RS

- Pravilnik o razalenjevanju in merienju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava

- pravilnik o enotnem kontnem nairtu za proratun, proraEunske uporabnike in druge osebe javnega prava

- Pravilnik o sestavlian.iu letnih poroiil za proraaun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava

- Pravilnik o naiinu in rokih usklajevania terjatev in obveznosti
- pravilnik o naainu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

- Pravilnik o raiunovodstvu
- Pravilnik o popisu
- Navodila o vrstah in gibaniu knjigovodskih listin
- Navodila za oddajo javnih naroiil
- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraievanja v RS

- Pravilnik o dololitvi neposrednih in posrednih uporabnikov driavnega in obtinskega proraiuna

- Pravilnik o iolskem koledarju
- Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni ioli
- Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znania ter naPredovanju utencev v osnovni Soli

- Pravilnik o dokumentaciji v osnovni ioli
- pravilnik o normativih in standardih ter elementih za sistemizacijo delovnih mest, ki so podlaga za organizacijo in

financiranje program osnovne !ole iz sredstev driavnega proraiun
- in drugi zakoni, podzakonski akti, spremembe in dopolnila, ki se nanalajo na

poslovanje zavoda.

l9
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L.2,2.2, Dolgorotni cilii posrednega uporabnika, kot izhaiaio iz veiletnega
programa dela in razvoja oziroma podroEnih strategii ter nacionalnih programov

Na Osnovni Soli Fokovci se trudimo za doseganje naslednjih dolgoroinih ciljev:
. pridobivanje sploinih in uporabnih znanj, razvijanje sposobnosti razumevania in omogoianje samostojnega

vseiivljenjskega udenja in dela,
. razvijanje pozitivne samopodobe utencev, spodbujanje zavesti o integriteti posameznika,
o vzgajanje v duhu splo5no priznanih moralno-etiinih norm in vzgajanje za medsebojno strpnost ter spoitovanje

drugainosti,
. skrb za zdrav telesni, dusevni in kulturni razvoj otrok,
. razvijanje jezikovnih zmoinosti in sposobnosti,
o omogoianje strokovnega razvo.ja zaposlenih in spodbujanje v smeri doseganja visoke kakovostne ravni pouka,
. ohranjanje tradicije in kulturne dediSiine s poudarkom na domovinski vzgoji,
o seznanjanje z drugimi kulturami in Sirjenje Iloveikega obzorja,
o doseganje optimalne opremljenosti 5ole.

FOKOr, rrtt I

osnafrt Fokovci za 2020-2s

- Povedanje odgovornosti utencev za uienie in delo ob
upoltevanju individualnih posebnosti;
- Pripraviti uaence na vseiivljenjsko uEenje:
- Dvig bralne pismenosti uaencev
- Povedanje uEinkovitosti uaenja in pouievanja -
individualizacija in diferenciacija
- Udejanjiti strokovno in profesionalno povezovanj
med strokovnimi sodelavci (vertikalno povezovanie -
izdelava Solskega kurikula, medpredmetno
povezovanje, medsebojne hospitacije, izmenjava
dobrih praks - uienje uienja eden od drugega)
- uporaba in izdelava e-uailnic

- razvijanje sposobnosti za sodelovanje z drugimi
(metode in oblike sodelovalnega uaenja,
problemski pouk ...),
- navajanje na samostojno uEenje (z ulenjem
uEenja (uporaba bralnih uanih strategij ...), s
samostojnim iskanjem informacij in uporabo
razlifnih virov, tudi lKT, s kritianim preso.ianjem le-
teh, z oblikovaniem delovnih navad,
medpredmetnim povezovanjem znanja ...),
- razvijanje sposobnosti komunikacijskih
spretnosti (govorno in pisno),
- razvi.ianje sposobnosti samostojnega,
uswarjalnega in kritianega mislienja ter
presojanja;

- Strokovno povezovanie uEiteljev znotraj in tudi izven
Sole

- lzkoristiti moinosti strokovnih usposabljanj v tujini -
Erasmus+
- usposabljanja s podroaja e- kompetenc in uporabe lKt
- samoevalvaciia in refleksiia lastneca dela

- mrerenje: drugimi lolami (proiekti, strokovna
sodelovanja)
- prijava na razpisane projekte in udeleiba na
strokovnih sreaaniih
- uporaba lfi pri pouku in vsakdanjem delu (E-

dnevnik, e-zbornica...)
- Obogatiti sodelovanje s stariiz neformalnimidruienji
- Vkljuaiti starie v pouk kot strokovnjake za doloEena
podroija

- starSi kot sodelavci pri pouku (predstavitev
poklica, pomoi pri kakEni strokovni vsebini...)
- bralni popoldnevi, veaeri?
- sodelovanje pri pro.iektih in skupne akci.ie

- Sola kot kulturno in izobralevalno sredilie - odprtost
Sole za razlitne izobraievalne in kulturne dejavnosti iz

okolja;
- Vkljufevanie okol.ia v Solske akcije in projekte v skrbi
2a trajnostni razvoj;
- skrb za promocijo iole v lokalni in Sirli skupnosti
- povezovanje s lolami v Triderelnem parku

- sodelovanje pri dejavnostih druStev in drugih
organizacij
- objave v medijih

- lnvestiranje v skladu z obainskimi proraaunskimi
sredstvi
- Sprotno opremljanje uEilnic z novo opremo in lKT,

- razporeranje sredstev po prioritetah

20

iiit

Podroaie cilji Deiavnosti
Uaenj€ in
poulevanje

Razvoi

zaposl€nih

Sodelovanje s

starli

Sodelovanje z

okoljem

lnvesticlie
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Zal se moramo predvsem pri materialnih pogojih zelo brzdati, sai imamo sredstev za uresniaevanje teh stvari iedalje
manl. Zal pa so vsi cilii pogoi za varno delo ulencev, utiteliev in tudi ostalih delavcev.

1,2.2.3, Letni cilii posrednega uporabnika, zastavlieni v obrazloZiM finaninega nairta
ali v niegovem letnem programu dela
V letnih ciljih Sole so v finanlnem natrtu upo5tevani Sklep M18 o obsegu financiranja deiavnosti v letu 2020,
poBodba obaine Moravske Toplice o financiranju v letu 2020, Letni delovni nairl2oL9l2O2O - 202012021, Program

dela 2020, Kadrovski naIrt, veljavna zakonodaja na podro[iu vzgoie in izobraievanja.

lz sredstev drlavnega proraluna se zagotavliajo plate s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki na podlagi

sistemizacije in zasedenosti delovnih mest v skladu z zakonom, normativi in standardi ter kolektivno pogodbo ter
plaie s prispevki in davki ter drugimi osebnimi prejemki za zaposlene na projektih, ure drugih oblik individualne in

skupinske pomoti na oddelek, program ene 5ole v naravi, podaljlanega bivanja od 1. do 5. razreda, sredstva za

materialne stroske pouka, sredswa za regresirano prehrano in socialno iibke uience.

lz sredstev lokalne skupnosti se v skladu z normativi in standardi po ZOFVI zagotavljajo sredstva:

- za investiciisko vzdrievanje nepremiEnin in opreme (investiciie);

- za materialne stroike (zgradbo in opremo: ogrevanje, elektriEna energija, voda,...);

- za nadstandardni program in dodatne deiavnosti osnovne 50le.

Uaencem zatotavlramo in nudimo pogoie za uspesno uienie in bivanje v }oli.
Skrbimo za:

- primerno opremljenost prostorov;
- nabavo uanih pripomofkov;
- zdrav naiin iivljenja (prehrana, Sport in sproiianie);
- varno, prijazno in spodbudno vzduiie v Soli;

- zadovoljevanje osnovnih fizioloikih in psiholo5kih potreb;
- zdrav psihofizitni razvoj, z upoitevanjem individualnih razlik;
- vkljutevanje v razliine oblike izvenSolskih dejavnosti, !portna tekmovanja, tekmovanja v znanju, nateiaie in razpise;

- vrednotenje maternega jezika, nalega izro.ila in kulture ter razvijanje strpnosti do drugih narodov;
- ekoloiko osveSianje in vzgojo za ohranjanje narave;
- kvalitetno znanje in

- uspeSnost vsakega posameznika.

Pouk se je izvaial enoizmensko v dopoldanskem dasu po ustaljenem iasovnem razporedu.
zaradi premajhnega Stevila otrok v posameznih razredih smo izvajali le notranjo diferenciacijo.
Marca 2020 nas je presenetila pandemija novega korona virusa COVID 19, ki nas je prisilila, da smo zaieli s poukom

na daljavo. Tako so se vse dejavnosti iz Solskega prostora prestavile v virtualni prostor, na kar nismo bili pripravljeni

ne strokovni delavci, ne uaenci in tudi starii ne. Kliub temu pa nam je uspelo v zelo kratkem aasu vzpostaviti sistem
pouievanja na dal.lavo, pri katerem smo se sooiali z razlianimi teiavami: slabe internetne povezave, neprimerna in

slaba oprema uEencev in uEiteljev, nepoznavanje proSramov za virtualno poucevanje, strah pred neznanim, teiave z

uporabo lKf s strani utencev in tudi stariev. Vse teiave smo premagali, se izobraievali, ulili sproti in skupai z uaenci.

Po zaaetnih teiavah.ie pouk le stekel in smo skupaj s starii uspeino prebrodili obdobje karantene, kiie trajalo od 16.

3. 2020 do 18. 5. 2020, ko se je zaielo postopno sproiianje ukrepov za prepreEevanje Sirjenja korona virusa covlD
19. Takrat so se za.eli uienci postopno vraEati v iole in delo je spet steklo normalno, aeprav z omeriwami, ki smo jih

strogo upoitevali.
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Zastavljeni cilji za Solsko leto so bili doseieni, kar je razvidno iz uinega uspeha ob koncu Solskega leta, iz doseienih
rezultatov na razliinih tekmovaniih iz znanja in na podroEjih interesnih de.iavnosti, izpeljanih projektov in dodatnih
aktivnosti, ki so pokazatel.i kakovosti !olskega dela.

Tudi sodelovanje s starii je bilo uspesno. lzvajali smo redne meseane govorilne ure vsak predzadnji tetrtek v mesecu.
Obisk starSev na govorilni urah in roditeljskih sestankih prikazuje spodnja preglednica. Tudi v iasu izobraievanja na

daljavo smo biliv stalnem stiku s star5i in se z njimi povezovaliter skupaj relevali nastale izzive.
Posebno skrb smo namenili sodelovanju s starSi tako, da smo:
- jih vkljuiili v dejavnosti Sole in naartovali skupne aktivnosti (delavnice ob dnevih dejavnosti, skupni pohod, dan
odprtih vrat, pustovanje...);
- izboljievali sprotno informiranost v obe smeri - star5i - 5ola in obratno;
- vzpostavili sistem sprotnega informiranja o dogaianiih preko oglasnih desk in spletnih strani;
- vzajemno razvijali zaupanje;
- organizirali razliana predavania in delavnice za starle;
- posebno skrb namenili sodelovanju strokovnih delavcev in starlev otrok s posebnimi potrebami.

Razred Obisk Razred Obisk

1. 43,7% 1. 75,O%

2. 75,O% 2. 85,7%

3. 84,9% 3. 88,8%

4. 75,0% 4. 8t,0%

5. 7L,O% 5. 78,O%

6. 54,3% 6. a5,o%

7. 54,6% 7. 8L,0%

8. 56,0% 6. 44,0%

9. 79,O% 9. LO0,0 %

PovpreEje 65,9 Povpreaie: 79,4

Na govorilnih urah smo se s starii pogovarjali o uanem uspehu otrok, o vzgojni problematiki, o poklicnem usmerjanju
in o temah, ki so jih starsi iznesli. Povpreana udeleiba stariev na govorilnih urah je bila: 65,9% kar ie za 2,5% vei kot
v preteklem letu.
V lolskem letu 2019/2020 smo organizirali 2 skupna roditeljska sestanka in vet oddeltnih sestankov, kar je bila ielja
starSev. Na prvem roditeljskem sestanku smo predstavili delo Sole v preteklem letu, starie smo seznanili z nafrtom
dela iole za leto 2019/2020, na drugem pa smo izvedli predavanje na temo spletne varnosti.
Poleg skupnega roditeljskega sestanka so posamezni razredi organizirali tudi oddeline roditeliske sestanke.
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1. 19.9.2019

24.10.2019

10.9.2020

Program dela za iolsko leto 2019/20

Opisno ocenjevanje in standardi znanja za 1- Razred

Program dela za lolsko leto 2o2o/27

Sonja Kosednar

2_ 19.9.2019

24.10.20L9

10.9.2020

Program dela za lolsko leto 2019/20

Opisno ocenjevanje in standardi znanja za 2. Razred

Program dela za lolsko leto 2020/21

Sonja Kosednar

3. 19.09.2019

14.11.2019

10.9.2020

Program dela za lolsko leto 2019/20

stevilano ocenjevanje

ProSram dela za iolsko leto 2020127

Bernarda s. Skrilec

M. Zorko

19.09 2019

10.9.2020

Program dela za iolsko leto 2019/20
Pro8ram dela za iolsko leto 2020/21

B. s. Skrilec

M. zorko

5. 19. 09 2019

LL.6.2020
ro.9.2020

Program dela za iolsko lelo 2079120
5ola v naravi
Program dela za iolsko lelo202ol27

B. s.skrilec

6. 19.09.2019

10.9.2020

Program dela in pravila v novem iolskem letu

Program dela za Solsko lelo 2o2o/21

Kristjan Pertoci

7_ 19.09.2019

20.02.2020

10.9.2020
10. 9. 2020

Program dela in pravila v novem iolskem letu

cSoD - Sola smuaanja

Program dela za lolsko leto2o2ol27
Sola v naravi- cSoD

Kristjan Pertoci

8. 19.9.2019
10.9.2020

Predstavitev LDN za 5olsko leto 2019/20

Program dela za aolsko leto 2020/27

Surana Panker

9. 4.9.2020
3.6.2020
10.9.2020

P.edstavitev LDN za iolsko leto 2019/20

Dogovor o izvedbi valete

Program dela za iolsko leto 2020/27

Suzana Panker

Udeleibo na roditeljskih sestankih prikazuje tabela na prejinjistrani.
Povpreani obisk na roditeljskih sestankih znala 79,8% karje v primeriavi s preteklim letom slabse za 5,2%.
S star;i se sreaujemo 5e na dru8ih, man, formalnih aktivnostih. Uaiteljice razredne stopnje starie vkljutujejo v
izvedbo tehniikih dni. Tako so starii sodelovali v preteklem letu na delavnicah, kjer so skupaj z otroki izdelovali
dekoracije za predboiiini in adventni aas, izdelovali so pustne maske za udeleibo na pustovanju v Moravskih
Toplicah.

llllll E
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1,2.2.4. Ocena uspeha pri doseganiu zastavlienih ciljev, upoStevaie fiziine, finanine in
opisne kazalce po posameznih deiavnostih

Uspelo namje realizirati zastavljene cilje v skladu z razpoloiliivimi sredswi, katere smo dobili. Zaradi vse manjsega
5tevila uiencev je tudi pritok sredstev iz leta v leto manjii, zato imamo teiave z realizacijo nairtov. Tudi v tem letu
nam je ustanovitelj namenil sredstva za nadstandardni program: za prevoze uaencev na tekmovanja, za kotizacije, za

izvedbo preventivnih programov.

19: in odhodkov zo leto 2020 s finqntnim notrtom zo leto 2020
Opis Natrt 2020 Delei v

odstotkih
Realizacija 2020 Delei v

odstotkih
lndeks

3:1
1 2 3 4 5

Prihodki 726.150,00 100 744.056,23 100 102
lavna sredstva - MlZS 597.530,00 82,3 s56.625,33 76,2 95
Obaina Moravske Toplice 100.900,00 73,4 100.597,02 13,5 99
Plaaila in prispevki stariev 31.160,00 4,3 17.855,30 2,4 57
Prihodki pridoblieni na trgu 11.300,00 r,6 8.320,81 1,1 14
Donacije, odSkodnine 2.550,00 o,4 7.696,75 o,2 64
Druge dotacije in prihodki 1.200,00 o,2 40,50 0,0 4
ESS Projekti 27.720,OO 3,8 27.777,23 100
lzredni prihodek 21.115,55 2,8 100

ODHODKI 726.150,00 100 745.O54,26 100 103
Strolki dela 575.220,00 79,2 624.315,27 84,3 109
Stroiki materiala 92.250,00 12,7 61.052,08 56
Stroaki storitev 58.680,00 8,1 55.535,91 95

Dejanski prihodki so vi5ji od naErtovanih za 2%.
Dejanski odhodki so vi5ji od nairtovanih aa 3yo

1.2.2.5 Nastanek morebitnih nedopustnih in nepriiakovanih posledic pri izvaianiu
programa

V iolskem letu so bili z dela zaradi bolni5ke odsotni razlitni delavci. Vodstvo je delo prerazporedilo med ostale
prisotne delavce. Poleg tega je bilo leto 2020 zaznamovano Ie z epidemijo novega korona virusa Covid 19, kije
povzroiilo zaprtje Sole za vei mesecev ( spomladi za 2 meseca in jeseni za 2,5 meseca). Ob tem se je iutil izpad
dohodka v 5olski kuhinji.

1.2,2.6 Ocena uspeha pri doseganiu zastavlienih ciliev v primeriavi z doseZenimi cilii
iz porofila preteklega leta ali vet preteklih let

Sola je v preteklih letih dosegala zastavljene cilje. V poslovanju je s pridobivanjem razliinih ponudb izbrala

najugodnejiega ponudnika za izvedbo manjiih del. Racionalno.ie porabljala vsa finanana sredswa.

Pri doseganju ciljev iz finaninega nalrta smo se sre.evali z naslednjimi Neganji: izterjava terjatev s strani stariev za

neplaaevanje Eolske prehrane in predvsem drugih storitevj vii.ii materialni stroiki - predvsem za iivila, nepredvidene

okvare in strojelomi. Vzrok za prvo gre iskati predvsem v zelo veliki socialni stiski ljudi - brezposelnost. Za ostale

stvari pa so vzroki v rasti cen materiala in tudi strolkov storitev.
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Sola je v vseh letih uspesna pri doseganju splo3nih cilrev in tudi v poslovanju. V nasprotju s preteklim letom smo imeli

v tem letu negativen poslovni izid.

V letu 2O2O je bilo delo uspeino, uresnilili smo vse zastavljene cilje, pri delu in poslovaniu pa smo se ravnali po

spreretih usmeriwah.

1.2.2.7 , Ocena gospodarnosti in utinkovitosti poslovania glede na opredeliene
standarde in merila, kot iih ie predpisalo pristoino ministrstvo, ter ukrepi
za izbolisanie uiinkovitosti in kakovosti poslovania

Kljub vsem nastetim predpisom pa !e vedno ni izdelane sistemske zakonodaje za podroEje osnovnega iolswa,

oziroma javnih zavodov, ki se ukvarjajo z nepridobitno dejavnostjo na podrolju druibene dejavnosti. Upogtevana je

specifika posameznih 5ol pri izraEunu strolkov, ki jih financira lokalna skupnost. Vsaka Sola ima posebne specifike

tako glede na velikost zgradbe, okolice - Solskega prostora ob 5oli, telovadnice, itd. Specifika ie tudi to, da se fiksni

strolki zmanilujejo glede na upadanje ltevila otrok. ZmaniSevanje Stevila otrok pomeni manj sredstev iz proraEuna

lokalne skupnosti, potrebe pa so enake, ali celo veije glede na gibanje cen na trgu.

Kljub temu pa so temeUne usmeritve, ki nenehno spremljajo zaposlene Sospodarnost, u[inkovitost, racionalnost in

uspelnost.
Za javne zavode se cene praviloma ne oblikujejo na trgu, zato naj bi bili podlaga za doloianje cen storitev ali

programov vedno stroiki, ki jih je potrebno spremljati in analizirati. Podlaga za doloianje cen storitev ali programov

je Odredba o merilih za zagotavljanie celotnih materialnih sredstev za materialne stroike, ki so vezani na uporabo

prostorov in opreme.

Kakovostne znaailnosti ratunovodenja in obvladovanja financiranja so: primerljivost, razumljivost, ustreznost,

zanesljivost in transparentnost.

poslovno porodilo v skladu z navodilom Ministrswa za finance odraia probleme in doseike pri poslovanju Sole v letu

2018, predvsem pa gre za poroiilo o doselenih rezultatih in ciliih na podroiju delovanja javnega zavoda osnovne !ole
(62. elen Zakona o javnih financah).

V letu 2O2O se je zavod v okviru razpoloiljivih finaninih sredstev obnaSal gospodarno. Kazalnik gospodarnosti

pomeni, da je bilo poslovanje gospodarno, saj smo s prihodki pokrili odhodke. Dosegati optimalno uiinkovitost v na5i

deiavnosti ne pomeni le s iim manjSimi odhodki doseEi Eim veije rezultate, temvei razpoloiljiva sredstva financerjev

6im boli ekonomiano uporabiti za kvalitetno izvajanje deiavnosti.

Gospodarnost:

Prihodki 
_ 

744.056,23 
= o,99

Odhodki 74s.0@,26

5ola kot javni zavod se mora ravnati po Zakonu o javnih naroailih, zato iiie vedno najugodnerlega ponudnika za

opravljanje storitev in nabavo materiala. Pri tem upoiteva zakonodajo in naielo dobrega gospodaria. Celotni

prihodki zavoda so realizirani v celoti v nairtovanem obsegu in preseieni. Na vilino prihodkov nimamo vpliva, saj

dobimo sredswa s strani MlZg po vnaprej doloEenih merilih za plaie in materialne stroike. Prav tako nimamo vpliva

na prihodek s strani lokalne skupnosti, kakor tudi ne na prihodke trine dejavnosti.

Lahko vplivamo le na porabo finaninih sredstev, vendar tudi tu v omejenih moinostih.
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V raiunovodskem poroEilu je natantno opisan pretok sredstev.

Poslovanje Sole se vrsi preko elektronskih mediiev in se nenehno prilagaja novi zakonodaji.

Vsa sredsNa M55, ki so nameniena socialnim transferjem, uresniiujemo v skladu z zakonodajo.

Na Soli izvajamo loteno zbiranje odpadkov in na to navajamo tudi uaence.

Sola si prizadeva za urejen videz stavbe in okolice, zato izvajamo razlitne delovne akcije in veiino del opravimo sami.

1.2.2,8 Ocena delovania sistema notraniega finantnega nadzora

Uporabljamo naslednje interne pravilnike za poslovanje in notranji nadzor:
- Pravilnik o raCunovodstvu
- Navodila o vrstah in gibanju knjigovodskih listin
- Pravilnik o rednem letnem popisu
5ola vodi ratunovodstvo in kniigovodswo na podlagi Pravilnika o raaunovodsfuu. Prejete raiune pred plaiilom
likvidira oseba, kije stroiek povzroiila in odobri ravnatelj ter likvidira raiunovodski delavec, ki hkrati pregleda, ie
ralun vsebuje vse zahtevane elemente.

lmamo loaene funkcije odobravanja, evidentiranja in izvajanja.
Sistem notranie kontrole ie vzpostavljen:
- pri meseani naiavi sredstev za plaie, stro5kih prevozov in prehrane za delavce, KAD ter ostalih stroikov (zahtevke
posredujemo ministrstvu in Obdini Moravske Toplice na podlagi pogodbe); pri zbiraniu ponudb preko sistema javnih
naroiil;
- preverjanju dobavnic in raiunov ob podpisu izplaEila;
- preverjanje plaiil stariev za Solske obveznosti - opominjanje;
- izvribe preko zavarovalnice ARAG;
- spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih raaunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s strani poslovnih partnerjev.

Popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja je potekal od 14. 12.2O2O do 23.12. 2020 po stanju 37. L2.2O2O,
terjatve in obveznosti so bile popisan e 3L. l.2O2L po stanju 31. L2.2070, zaloge so bile popisane 24.12.2O2O po
stanju 31.12. 2020.

1.2.2.9. Pojasnila po podrotjih, na katerih zastavlieni cilii niso bili doseZeni in zakaj

Po posameznih podroijih so bili cilji doseieni v okviru naartovanih. Veajih odstopanj ni. Na podrodje plaa direktno
nimamo vpliva. Driavna zakonodaja (ZUJF in ZIPRS) sledifinantnim razmeram v driavi.

1,2.2,10 Ocena ufinkov poslovania na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo okolia,
regionalni razvoi ipd.

GosDodarstvo:
- Zagotavljamo mesta za opravljanje obvezne prakse Studentom pedagolke fakultete
- Preko iavnih naroiil male vrednosti sklepamo pogodbe z dobavitelji. Pri izdaji naroiilnic preverjamo cene in

izdamo naroiilnico najugodnejiemu ponudniku.

- Sodelovali smo vvseslovenskem projektu Tradicionalni slovenski zajtrk.
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Sodelujemo v vseslovenski dobrodelni akciii Drobtinica v organizaciii Rdeiega kriia, ki za prostovoline

prispevke deli kruh v trgovskih centrih. Prispevek je v celoti namenien pomoEi utencem iz drulin z nizkimi

ekonomsko socialnim statusom.
Pri izvajanju maniSih investiciiskih del sodelujemo z lokalnimi podjetii, najvea z obainskim komunalnim
podjetjem eista narava.

Sociala:

z zdravstvenim domom Murska Sobota vsako leto sodelujemo pri izpeljavi zdravnilkih pregledov za zaposlene in pri

izvedbi sistematskih zobozdravswenih pregledov ter na podroEju Preventive zdravja zob.

z otrosko ambulanto Ziv-iav Murska Sobota sodelujemo pri izpeuavi zdravnilkih pregledov uEencev 1., 3., 6. in 8.

razreda.

Z NUZ Murska Sobota v okviru projekta Zdrava !ola sodeluiemo na razlilnih ravneh in preko razlianih dejavnosti.

Na podroaju socialno - ekonomske stiske uaencev in njihovih druiin smo nudili:

- pomot pri iskaniu moUnosti pomoli uiencem ki imajo zaradi socialno - ekonomskih razmer teiave z

uteniem, ie posebej pri uieniu na daljavo in posleditno dosegajo slable uane rezultate;

- pomot druiinam s pridobivanjem dodatnih denarnih sredstev za plaailo prehrane, obveznih Solskih

potrebsain, ekskurzii, Sole v naravi, ipd.;

- pomoa pri pridobivanju ponudb brezplatnih letovanj, izletov, taborov ipd. razlianih druStev in organizacij

Marof, RdeIi krii, ZPM)

Po pravilnikih ustrezno regresiramo Iole v naravi nasim utencem.
Zakon o Solski prehrani in Zakon o uveljaviwi pravic iz javnih sredstev pomagata nekaterim stariem pri financiranju

Iolske prehrane.

*evilo v letu 202020:

december 2020

100 % regresirana malica 47

100 % regresirano kosilo 19

V letu 2O2O smo naartovali sodelovanje tudi v dobrodelni akciji RK Murska Sobota, )rDrobtinica 2020<.2a1 pa akcije

nismo izvedli zaradi razglasitve epidemire. V letu 2019 pa smo iz tega naslova pridobili 525 evrov, ki smo jih namenili

kritiem razlianih stro5kov za udence iz socialno Sibkih druiin.
V Easu pred boiiinimi prazniki smo sodelovali v akciji Vrtca obiine Moravske Toplice - izdelovali smo novoletne
voliilnice in rotno zapisali voSIila, ki so bila namenjena starejlim obtanom v obeini, predvsem tistim, ki iivijo sami in

nima.lo nikogar od svojcev.

Varswo okolia:

Uienci vseh razredov so po pouku in v iasu podaljianeBa bivanja skrbeli za aistoio v okolici !ole. Nadaljevali smo z

loienim zbiran,jem odpadkov. Uience smo v okviru rednega pouka ekoloiko osveieali o varovaniu naiega planeta, jih
uaili uporabljati odpadni material v nove namene, iskali posledice nekontroliranih posegov v okolje in iih spodbujali k
razmi5ljanju in razumevanju Skodljivosti divjih odlagali!d.
lzpeljali smo dve akciji zbiranja odpadnega papirja.
V posebnem zabojniku smo celo leto zbirali izrabljene tonerje in kartuSe ter stare baterije.
Na oglasni deski >UNESCO Sola< so razstave na temo varovanja okolja in lastnega zdravja.
Aktivno sodelujemo z zavodom Krajinski park Goriiko - likovni natetaji, naravoslovni dnevi, predavanja.
Na tabli Krarinskega parka Goriako pa so aktualne informacije o dogodkih v krajinskem parku.
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Reqionalni razvoi
Uienci 9. razreda in deloma tudi uienci 8. razreda so bili zaradi laije odloiiwe o nadaljnjem izobraievanju seznanjeni
z izobraievalno ponudbo srednjih 50l v pomurski in podravski regiii ter spoznali postopek vpisa v srednle !ole.
Natananeie so analizirali lastne sposobnosti in interese za lai.io izbiro ustreznega poklica oziroma srednje 5ole, v
sodelovanju z zunanjimi institucijami pa so lahko v iivo spoznali nekatere srednje 5ole.
Za laijo odloaitev o nadaljnjem izobraievanju so potekale naslednje aktivnosti za devetololce:

- seznanjali smo jih z medmreinimi povezavami, ki so pomembne, uporabne in koristne za izbiro nadalinjega
izobraievanja;

- seznanjali smo iih s ponudbami izobralevalnih ustanov, Gospodarske zbornice slovenUe, Zavoda za Solstvo,
Zavoda za zaposlovanje, Ministrstva za izobraievanje, znanost in iport in drugih inltitucij;

- izvajali smo razredne ure "Poklicna orientacua"; uaenci so izpolnjevali osebnostni vpralalnik rkaklen sem<, ki
naj bijih usmerjal v niihovih interesih, ieljah, moinostih za nadaljnje izobraievanje; seznanjeni so bili s
pomembnimi spletnimi stranmi, kjer so informacije glede srednjih 3ol in njihovih programov, pogojev za vpis;

- izpolnjevaliso elektronski vpraialnik >Vpraialnik o poklicni poti(, ki ga pripravlja Zavod RS za zaposlovanje;
- imeli smo individualne razgovore s starii in uaenci;
V okviru Solskega otroskega parlamenta so utenci razmiSljaliv vseh razredih o poklicih, kijih Iakajo v prihodnosti.

Prikljuiili smo se projektu tAS Goritko - DiSeai potencial Goriakega, pri katerem v sodelovanju z lokalno pridelovalko
zelili sodelujemo na razliinih podroijih: kulinarika, izobraievanja, turizem. S tem uEencem omogoEamo razmiSljanje
o prihodnosti v domaiem okolju in jih spodbujamo k podjetnosti ter ugotavljanju moinosti izkoriltanja naravnih
danosti podeielja za poklicno pot.

1.2.2,L1Druga poiasnila, ki vsebuieio analizo kadrovania in investiciiskih vlagani

OS Fokovci si prizadeva zagotavljati uliteljem in drugim zaposlenim dim boljie materialne in prostorske razmere.
Med letom se je obiasno pojavljala bolniSka odsotnost delavcev. S prerazporeditvijo sistemiziranega dela (v primeru
bolniSkih odsotnosti) pa se je poveiala obremenitev zaposlenih strokovnih delavcev. V letu 2O2O se ni upokojil nihEe.
V letu 2020 smo dodatno zaposlili:

- I delavca (spremljevalca za uienca s posebnimi potrebami, ker je delavka, ki je opravljala to delo, zadela s
pedagoikim delom v raziirienem programu za doloien tasl;

- dva strokovna delavca v okviru projekta Uiim se biti uaitelj za doloten ias 6 mesecev;
Ministrswo za izobraievanje, znanost in Sport je dalo OS Fokovci soglasie k sistemizaciji delovnih mest, pri aemer je
upo5tevalo obseg dejavnosti v 50lskem letu 2019/2020 in 2OZO|2O2f.
Osnova za sistemizaciio delovnih mest je itevilo oddelkov, Stevilo udencev, velikost Solske zgradbe in drugi kriteriji,
zapisani v ustreznem predpisu. Poleg zaposlenih, ki jih financira MlZ5 imamo ie v deleiu zaposlene, ki iih financira
obiina Moravske Toplice: kuhinisko pomoinico, aistilko, uaitelja razrednega pouka in raaunovodjo.
Stevilo zaposlenih v letu 2O2O je bilo 21.

2t: 31. decembro leto izobrozbe
Stopnja izobrazbe skupa.i

lt t vlt v t

2018 3 1 1 12 7 18

2019 3 1 1 1 19

2020 3 7 2 1 20

lndeks 100 108 100 100
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V uspailno bb z. iivlan,ie ob z.doJoqsttu udabrer,cev

22: 37. decembrc leto no izobrozbo in vrsto
Stopnja izobrazbe Skupaj

I t v v r

2018 ND. 1 1 11 1 77

D. 1 7

2019 ND. 3 1 7 '12 1 18

D. 1 r
2020 ND. 3 1 1 72 77

D. 1 1 1

NDa - nedoloten - doloien ias

Skupno itevilo zaposlenih re za enega vet kot v preteklem letu in sicer na raaun projekta Uaim se biti uaitel.i, ter
poskusa RaP. Stirje strokovni delavci dopolnjuie svojo delovno obvezo na nali Soli (1 - DOS Prosenjakovci, 1- 05
Beltinci, 1- Og Bakovci, 1- OS Bogojina). stirie naii strokovni delavci pa dopolnjuje.io delovno obvezo na DOS

Prosenjakovci, 05 Kuzma, oS Puconci, oS Kobilie in oS Radenci.

Stevilo

Strokovni in ostali delavci v skladu z zakonom lahko napredujejo tudi v plaine razrede v svojih plainih skupinah. V

letu 2016 je bilo spet sproiEeno napredovanje v plaine razrede. V letu 2020 sta v visji plaEilni razred v skladu s

Kolektivno pogodbo napredovala 5e dva delavca.

Prostori

OS Fokovci si prizadeva zagotavljati zaposlenim in uiencem iim boljie pogoje za delo in uienje. Solskih prostorov in
uEilnic je dovolj. Veiino uailnic bi bilo potrebno renovirati - oprema za uiilnice je ie dotrajana (razen v treh), prevet
uniiena in tudi nefunkcionalna.

23i Prosto no OS Fokovci
Prostori Stevilo enot Skupna povriina
Uiiln ice 12 570,3

Kabineti 5 66,5
Telovadnica 1 329,3
Pisarne za delavce v strokovnih sluibah 4 46,4
Knjiinica 7 73,8
Zbornica 1 39,9
Jedilnica 1 7 4,O

Garderobe 2 84,8
Skupni prostori (hodniki, sanitarije, stopniiaa, podstreije) 464,5
Kuhinja 4 42,5
Kletni prostori 1 49,66
skupa, 54 t425,26

cas,

os

22 : Stevilo sttokovnih delovcev, nopredovonih v noziv

Stevilo strokovnih delavcev

Naziv Do

2008
2009 2010 2011 2077 2013 20).4 2015 2015 20L7 2018 2019 2020

MENTOR 4 3 2

SVETOVALEC 3 3 2 1 1 1 1

SVETNIK 1 7 1
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V zimskem iasu smo v lastni reii.ii prepleskali udilnico za nivojski pouk, saj je bila ie zelo unidena. Delo je opravil
hi!nik.
V aasu od zafetka marca pa do sredine aprila so potekala sanacijska dela na fasadi - naredila se je nova izolaciia

zunanjega plaSEa zgradbe v celoti, zidovi so se prepleskali in smo tako dobili novo podobo Sole. Ob tem se ie uredil le
nadstrelek pri vhodu in klantina za dostop invalidom. lstoiasno se je uredilo tudi parkirille z 28 parkirnimi mesti za

Solsko telovadnico ter dovoz do parkiriSia, razsvetljava in postavitev zaiiitne mreIe. Obe investiciji sta bili financirani

s strani obaine Moravske Toplice, za kar se ji iskreno zahvaljujemo.

Z lastnimi sredstvi smo uredili okolico Iole - navozili zemljo, posejali travo na obmotju za telovadnico, dali smo
prebarvati ograje okoli Solskega povrija in kovinske dele kolesarnice.

V poletnih poaitnicah smo sanirali tla v uailnici prvega razreda - zamenjali smo talno oblogo, kije bila zelo unitena in
jo nadomestili z novimi vinilnimi ploliami.
Prav tako smo v aasu poletnih poEitnic zamenjali rolete pri izdainem pultu v kuhinji, ki so razpadle; okno v shrambi in

vrata za zasilni izhod v telovadnici.

V lolskem lelu 2OL9/2020 je lola s strani Obdine Moravske Toplice, prejela novi spretnostni poligon, s pomoijo
katerega bodo utenci izboljSali obvladovanle svojega kolesa in prispevali, kot samostojni kolesarji k veaji prometni

varnosti. Obiini Moravske Toplice se iskreno zahvaljujemo.

Ker je vedno vei interaktivnih uinih gradiv, bi bilo dobrodoilo optiino omreije za hitrejli prenos podatkov, zato
apeliramo na obEino, da kontno zatne izvajati neke ukrepe za yzpostavitev optianega omreria,

V skladu s finan.nim nairtom smo nabavili opremo, ki ,e prikazan v spodnji tabeli. Skozi vse leto smo skrbeli za

urejenost prostora. Podrobnejia analiza investiciije razvidna iz raiunovodskega poroiila.

24: zo in vzdrlevonie zorodbe z okolico

Do 2017 2018 2019 2020
Telovadnica Sportna oprema

Iiosel
Sportna oprema/markirne

maiice, dresi
Sportna oprema/io8e

RaaunalniStvo Oprema za uailnico (stoli,

mize, omarice) 21+13+8
Osebniraaunalniki- 11

Prenosniraaunalniki2

osebni raaunalniki,
monitorji

Prenosniraaunalniki,
monitor, osebni raaunalnik

Tipkovnica, baterije,
Monitorii.4

Raaunalniki -4

Projekorji -4
Kamere - 10

Prenosni raaunalniki - 3

Vzdrievanje
zgradbe in

okolice

Zamenjava razsvetljave v
telovadnici;

Grelec za sanitarno vodo;
Vodovodne cevi - kuhinja,

bojler
Predprainiki- 3

zamenjava obtoane trpalkej
Pleskanje hodnikov,

garderob
Menjava plinske inStalacije;

aiiaenje ilebov;
Servis oljhega gorilnika;

sanaci.ia vodovodne
napeljave in keramitnih

oblog;
Javorji;
Zastave;

Vrtalnik
vrtna kosilnica, popravilo

Servis kosilnic, tekstilne
obloge v telovadnici,

servis pomivalnega stroja,
2 jedilniSkimizi, 8 stolov,
Meritve elektroinltalacij,

zamenjava varnostne
razsvetljave

Vzdrievanje aparatov,
vzdrlevanje okolice,

zamenjava varnostne
ra2svetljave in meritve
Ureditev strelovodov in

meritve, teleskopska
krtaaa, teleskopsko omelo

S€rvis vrtnih kosilnic,
servis traktorja,

Servis oljnega gorilnika
Ureditev okolice -

navoz zemlje,
tlakovanci, trava

Motorna kosa

sesalnik
Police v kuhinji in

predprostoru
Servis klimata v

telovadnici
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visokotlaanega aistilca,
senaorji za razsvetljavo,

ailaenje rezervoarja ra olje,
termometri- 16

Visokotlatni aistilnik,
sedeiiza gugalnice,
popravilo traktorske

kosilnice,
meriwe elekroinstalacij,

servisiranie pomivalne8a in

pralnega stroja,
pleskanje uailnic in

garderobe

Varst\ro pri

delu

Zamenjava varnostne
razsvetljave

Delovna oblaaila;
Presled sa5ilnih aparatov

Delovna oblaiila, pregled

gasilnih aparatov
Delovna oblaiila, pregled

gasilnih aparatov
Delovna oblaaila,
pregled Sasilnih

aparatov, pretled
varnostne raasvetliave

Pisarna Klimatska naprava 1

Telefoni (poslovni paket) 4
Aparat za toplotno vezavo

Diktafon
Multifunkciiska naprava

plastifikator

Utitelji
zbornica

Klimatska naprava 1

Digitalna videokamera (BP) -

1

Servis fotoaparata
Plastif ikator. tiskaloik,

multif unkciiska naprava

Elektronrki aitalnik kod

{knjilnica)

Material ua ustvarjanje

Uailnice Aparati in posoda za

Sospodinjstvo {GOS}
lhteraktivna tabla (BP) {1.r)-

1

lndukcijski ltedilnik- 1

Leto komplet Robot;
Mikroskopi

lnteraktivna tabla, projektor,
projekcijsko platno,

pirotraf,
optiani model
rvezdne karte

mikro!kopi
metrsko ravnilo;

zamenjava opreme - BlO,

GEO

lnteraktivna tabla - BlO,

GEO

Uaila za maiematiko,
zvezdne karte, brusilni in

vrtalnittroj.
i-tabla. Projektor, pomivalhi

stroj,
lego komplet - robot,

stenski periodni 5istem.
oooravilo Droiektoriev

Posoda za pouk gospodinjstva
Zarnice za projekorje, Zamenjava talne oblo8e

(1.r)

Folklora/zbor oblaaila - 3
Maiice s ootiskom:

Ozvoaenje

Kuhinja Pralni5troj
Pomivalnistroj

ZamIovalna skrinja
Palianisekljalnik

Posoda; drobni inventar;

Drobni inventar Multipraktik,
Vzddevanje aparatov

Zaluzije, okno v shrambi
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Jedilni pribor, hladilnik,
popravilo plinskega

Itedilnika
Parno konvekcijska peaica z

dodatki, mikrovalovna
p€aica

Posoda, mrerice, tuJ roaka
2 iedilnilki mizi stoli

Garderoba Zamenjava talne obloge;

Preglednica prikazuje, v kaj smo vse vlagali finanana sredstva. PoskuSamo nabaviti tiste stvari, ki jih nujno
potrebuiemo.

Stevilo25t Stevilo ro tu nol nikov
2070 2011 2072 2013 2074 2015 2076 2017 2018 20t9 2020

Uaitelji 8 15 15 15 15 15 15 15 15 77 19

Uaenci 26 22 22 22 22 29 30 30 33 35
Administrativno tehniani
delavci

3 4 4 4 4 4 4 4 6 6 6

Sola razpolaga z zelo majhnimi finananimi sredstvi za investicijsko vzdrievanje, ki jih poskula tim bolj racionalno
porabiti. Ker ie oprema zastarana, prihaja do nepredvidenih okvar in servisiranje ter popravljanje nam prinaia
nenafrtovane odhodke, kar pa onemogota potem obnavljanje in renoviranje opreme.

Strokovna izpooolnievania

Leto 2O2O je za OS Fokovci pomenilo nadaljevanje izva.iania 9-letnega programa, kar pomeni, da se strokovno delo
osredotoaa na cilje g-letne osnovne !ole, predvsem velik poudarek je bil dan uvajanju posodobljenih uanih nairtov,
medpredmetnemu povezovanju, razvijanju bralne pismenosti in sodobnim didaktianim pristopom k pouku. S tem je
povezano strokovno izpopolnjevanje uiiteljev, ki so se vkljudevali v izobraievalne programe vezane na izvajanje 9-
letke. Se posebno skrb in pozornost smo namenili usposabljanju za uporabo IKT opreme za delo na daljavo, tako za

strokovne delavce kot tudi za uience.
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II. RAEUNOVODSKO POROEILO

2.7. Zakonske podlage za pripravo ratunovodskega poroiila

Ob zakljudki leta 2020 smo izdelali letno porodilo po predpisih, ki dolodajo sestavo in pripravo letnega

porodila v jar.nih zavodih. Radunovodsko poro6ilo sestavljajo naslednji radunovodski izkazi:

Bilanca stanja na dan 31.12.2020 s prilogamil
o stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev,

o stanje in gibanje dolgorodnih finaninih naloZb in posojil.

Izkaz prihodkov in odhodkov dololenih uporabnikov EKN s prilogami:
o Izkaz prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po vrstah dejavnosti,

o Izkaz prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po nadelu denarnega toka,

o Izkaz raduna finandnih terjatev in naloZb dolodenih uporabnikov,
o Izkaz raduna financiranja doloienih uporabnikov.

Radunovodsko porodilo je pripravljeno v skladu s pravilnikom o sestavljanju letnih porodil za proradun,

proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Zakonske podlage za sestavo rsCunovodskih izkazov
o Zakon o radunovodstvu,
o Zakon o javnih financah,
o Pravilnik o raztlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava'

o Pravilnik o nadinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. dlenu zakona o radunovodstvu,

o Navodilo o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroinih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev,
o Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega

prava ter
o Slovenski radunovodski standardi.

Neopredmetena dolgoro6na sredstva in opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po nabavni vrednosti, v
katero se ne vltevajo stro5ki obresti. lodeno se izkazuje popravek wednosti in sredstva v gradnji oziroma v
izdelavi. Amortizacija se obradunava po metodi enakomemega dasovnega amortiziranja po predpisanih

amortizacijskih stopnjah. Ce ustanovitelj ne zagotovi sredstev za pokrivanje stro5kov amortizacije se

vsakoletni stro5ki amortizacije osnovnih sredstev nadomestijo v breme sredstev v upravljanju (980).

Te{atve in obvemosti se praviloma izkaZejo v poslovnih knjigah ob njihovem nastanku.

Sredstva v upravljanju sestavljajo: neopredmetena dolgoroina sredstva in opredmetena osnovna sredstva ter
preseZek prihodkov nad odhodki. Sredstva v upravljanju povedujejo prejeta finandna sredstva za nabavo

osnovnih sredstev, zmanjSujejo pa odpisi teh sredstev.

Prihodki se izkazujejo po nadelu fakturirane realizacije in se razdlenjujejo po kontnem nadrtu za proradun,

proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Odhodki se izkazujejo po nadelu nastanka poslovnega dogodka in se razdlenjujejo po kontnem nadrtu za

proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Rezultat poslovanja je znesek razlike med prihodki in odhodki tekodega leta in znesek preseika prihodkov
(odhodkov) iz preteklih let, kije namenjen pokrivanju izbranih odhodkov (prihodkov) tekodega leta.
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Zavod izkanje prihodke in odhodke glede na wsto dejavnosti, na katero se nana5ajo.
Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov, ki se nana5ajo na dejavnost javne sluZbe in na dejavnost prodaje
blaga in storitev na trgu, se kot sodilo uporablja razmerje med prihodki, doseZenimi pri opravljanju
dejavnosti pri pripravi malic in kosil za zaposlene in zunanje uporabnike ter prihodki doseZeni z uporabo
telovadnice in celotnimi prihodki zavoda.

2, 2, Raiunovodsko pojasnila po kategorijah bilance stanja
V letu 2020 nismo opravili nobenih popravkov bilance stanje za leto 2019.

V bilanci stanja na dan 31.12.2020 Osnovne Sole Fokovci so izkazani podatki o stanju sredstev in obveznosti
do njihovih virov. Aktiua stran bilance (sredstva) je uravnoteZena s pasivno stranjo (obveznosti do virov) in
na dan 31.12.2020 znaSa 738.062 EUR.

Priloga k bilanci stanja sta
o pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgorodnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter
o pregled stanja in gibanja dolgorodnih kapitalskih naloZb in posojil.

V okviru sredstev so zajeta :

o dolgorodna sredstva in sredstva prejeta v upravljanje ter
o kratkorodna sredstva in aktivne dasovne razmejitve.

2.2.1, Dolgorotna sredstva in sredsFa v upravlianiu

Dolgorodna sredstva

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev kot sestavni del bilance stanja
po posameznih skupinah na dan 31.12.2020 izkazujejo naslednje vrednosti, usklajene z letnim popisom.

Osnovna Sola Fokovci na dan 31.12.2020 upravlja z dolgorodnimi sredstvi in sredstvi prejetimi v upravljanje
v viSini 658.300 EUR.

NepremiCnine

V letu 2020 so bile na stavbi OS Fokovci izvedena fasaderska dela, slikopleskarska in elektro initalacijska
dela. Za zgadbe je bila obradunana amortizacija v skladu s predpisanimi amortizacijskimi skupinami.
Nepremidnine ima zavod OS Fokovce prejete v upravljanje s shani ustanovitelja Obiine Moravske Toplice.
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Nabavna vred.
31.12.2019

(v €)

Odpisana
vrednost

(v €)

Nove nabave

(v €)

Amortizacija

(v €)

Nabavna vred.
31.12.2020

(v €)

ZemliiSda OS 32.339,12 0,00 0,00 0,00 32.339.12

Zeradbe OS 1.252.166.29 710.299,89 108.231,80 38.171,50 1.360.398,09

Skupaj 1.284.505,41 710.299.89 108.231,80 38.171.50 1.392.737 ,21
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Oprema

V letu 2020 je OS Fokovci nabavila naslednjo opremo: radunalnik in monitor, tri projehorje in motomo

koso.

Stanje sredstev v upravljanju na dan 31.12.2020 je bilo 15.02.2020, skladno s 37.ilenom Zakota o

radunovodstvu (Ur. L. RS 108/13), posredovano ustanovitelju v uskladitev.

Med osnovnimi sredstvi - oprem o je 93%o opreme vrednostno Ze v celoti odpisane (amortizirane), vendar je

5e uporabna in se zato 5e uporablja pri opravljanju Solske dejavnosti.

Drobni inventar

V letu 2020 so se v sklopu drobnega inventarja nabavil drobni inventar za kemijsko udilnico, &obni inventar

za kuhinjo, zalditna in delovna obutev ter obleka za tehnidno osebje, sesalnik za moko in suho sesanje,

radunalnika ter knji|nidno gradivo in lrtjige. Za potrebe izvajanja Solanja na daljavo so se nabavile spletne

kamere.

Drobni inventar je bil ob zadetku uporabe 100% odpisan. Po predlogu inventume komisije smo iz analitidne

evidence izlodili drobni inventar, ki je bil neuporaben ali uniden.

Stanje in gibanje dolgorolnih finanlnih naloib in posojil: na dm 11.12.2020 ne izkazujemo stanja

dolgorodnih finandnih naloZb, posojil in depozitov, niti ni bilo medletnega gibanja teh sredstev in virov
sredstev.

Kratkorolna sredstvr

Denarna sredstva

Denarna sredstva imamo na podra6unu odprtem pri UJP Murska Sobota. Stanje denamih sredstev na
podradunu na dan 31.12.2020 jebilo 8.774,61 EUR.

Kratkorolne terjatve

Po stanju na dan 31.12.2020 je bilo ugotovljeno sledede stanje terjatev:

Nabav. vred.
3t.t2.2019

(v €)

Odpisana
wednost

(v €)

Nove
nabave

(v €)

lnventumi
odpisi
(v €)

Amortizacij a

(v €)

Nabav. wed.
3t.12.2020

(v €)

Oprema 109.997.84 710.299.89 3.52s,07 0,00 6.919,61 113.249,91

Nabav. vred.
31.12.2019

(v €)

Odpisana
wednost

(v €)

Nove
nabave
(v €)

lnventumi
odpisi
(v €)

Nabav. vred.
31.12.2020

(v €)

Drobni inv.
In kniiee 158.113,01 152.546,36 4.355,55 2.964,74 1s9;773,82
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DeleZ posameznih terjatev v celotnih terjatvah

I
Denarna sredstva Kratkoroane Kratkorotne Kratkoroane Kratkorotno Kratkorotne Ter.iatve do

na raaunih terjatev do terjatve NU terjawe do NU odloieniodhodki terjatve (ZZS) zaposlenih
kupcev proraiuna driave proraauna obaine (nabava za daljle

(MSS) (obiina) obdobje)

Vzpostavljene so kratkorodne te{atve do kupcev - to so predvsem te4'atve do udencev za financiranje Solske
prehrane. Navedene terjatve zna5ajo 2.325,65 EUR. Zavod ima vzpostavljene tudi terjatve do proradunskih
uporabnikov in sicer do drZavnega proraduna v vilini 47 .210,77 EUR in do obdine v visini 16.496,68 EUR -
to so terjatve iz naslova pokrivanja decembrskih plad, ki so izpladane v mesecu januarju 2021, njihova
obveznost paje nastala v decembru 2020.

Zavod je na dan 31.12.2020 razpolagal tudi z zalogami materiala. Le te so evidentirane v okviru aktivnih
dasormih razmejitev, njihova poraba pa se vr5i v naslednjem obradunskem obdobju. Vrednost
neporabljenega materiala na dan 31.12.2020 znaSa 4.793,30 EUR.

Ugotovitve pri evidentiranju nastalih kratkorodnih te{atev so naslednje:
o zavod ima vsako leto konstantne terjatve - terjatve do proraduna drZave in obdine za pokrivanje

decembrskih plad in stro5kov,
o vi5ina terjatev v primerjavi z preteklim letom se poveduje v skladu z dejanskimi izpladili po potrjeni

sistemizaciji, v skladu s kolektivno pogodbo in zakoni,
o vedina terjatev izkazanih na dan 31.12.2020 predvsem do proraduna drZave in obdine je poravnanih

Ze v mesecu j anu a4u 2021 .

*trt rrtt I
Fokovci 32. 9208 F

70%

60%

so%

40%

30%

20%

10%

o%

Zap 3t. Konto Naziv Znesck
01. 110 Denama sredstva na radunih 8.774,61
02. 't20 Kmtkoroane teriatev do kupcev 2.325.65
03. 140 Kratkorodne terjatve NU proraduna dr2ave (MSS) 47.210.77
04. 141 Kratkoro6ne teriatve do NU proraduna obdine (obdina) 16.496,68
05. 190 Kratkorodno odloZeni odhodki (nabava za daliSe obdobie) 4.793,30
06. t7t Kratkorodne teriav e (ZZZS) I 18,88
07. r70 Teriatve do zaposlenih 42,22

SKUPAJ 79.762,11
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2.2.2. KratkoroCne obveznosti in pasivne Iasovne razmejitve

Obveznosti do virov sredstev se razmejujejo na:

o kratkorodne obvemosti in pasivne dasovne razmejitve ter

o lastne vire in dolgorodne obveznosti.

Na dan 31.12.2020 je bilo 77.103,79 EUR kratkorodnih obveznosti.

Najvedji deleZ predstavljajo kratkorodne obveznosti do zaposlenih za izpladilo plad za mesec december 2020

v vi5ini 53.283,82 EUR, ki so bile izpladane v zadetku meseca januarja 2021 obveaosti za izplalllo dajatev

delodajalca - prispevki delodajalca v vi5ini 1 I .701,58 EUR, obvemost za neto plado v viSini 32.462,22 EUR,

obveznost za davke iz plad v vi5ini 6.641,88 EUR, obveznosti za stro5ke dela - prevoz in malica ter drugi

stro5ki v viSini 2.478,14 EUR.

Na dan 31.12.2020 nimamo nepladanih obvemosti. Obveznosti do dobaviteljev se nana3ajo na dobavo leta

2020, valuta pladila je v prvih mesecihleta202l.

Lastni viri in dolgorodne obveznosti

V okviru lastnih virov in dolgorodnih obveznosti se izkazuje preseZek odhodkov nad prihodki, ki znaiajo na

dan 31.12.2020 1.008,03 EUR. Izkazujejo se tudi obvemosti za neopredmetena dolgorodna sredstva in
opredmetena osnovna sredstva - to so sredstva prejeta v upravljanje v viSini 658.299,70 EUR. Sredstva v

upravljanju so bila povedana za vrednost investicije (nova fasada OS Fokovci) iz sredstev Obdine Moravske
Toplice in iz sredstev lastne dejavnosti, ter zmanjianja za amoftizacijo zgradb, neopredmetenih sredstev in
opreme.

2.3 Raiunovodsko pojasnila po kategoriiah izkaza prihodkov in odhodkov po SRS

2.3.1 Poiasnila k izkazu prihodkov in odhodkov - dolo6enih uporabnikov

V skladu z zakonom o radunovodstur se prihodki in odhodki dolodenih uporabnikov, med katere se na

podlagi Uredbe o dolodiwi posrednih in neposrednih uporabnikov drZavnega in obdinskih proradunov

razvrida tudi Osnovna Sola Fokovci, priznavajo v skladu z radunovodskim nadelom nastanka poslovnega

dogodka, to pa po dolodbi 16. dlena Odredbe o merjenju in razdlenjevanju prihodkov in odhodkov pravnih

oseb javnega prava pomeni, da doloieni uporabniki ugotavljajo in razdlenjujejo prihodke in odhodke v
skladu z radunovodskimi standardi, ki veljajo za nepridobitne organizacije in niso v nasprotju z Zakonom o

radunovodstvu.

Zap.it. Konto Naziv Znesek

01. 22 Kratkoroine obveznosti do dobaviteliev 8.774,13

02. 2t Kratkorodne obveznosti do zaposlenih (plada december
2020')

53.283,82

03. 23 Kratkorodne obveznosti iz poslovanja (plada december
2020\

11.246,78

04. 24 KratkoroCne obvemosti do proradunskih uporabnikov 3.799,06
SKUPAJ 77.103,79
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Izkaz prihodkov in odhodkov proraduna za obdobje od 01.01.2020 do 31.12.2020 izkazuje v skladu z zgoraj
omenjenim zakonom in odredbo vse prihodke in odhodke, ki so nastali ob izpolnjevanju pogojev v
koledarskem letu 2020.

Analiza prihodkov

Po Slovenskih radunovodskih standardih se prihodki razdlenjujejo na :

o poslovne,
o finandne in
o izredne.

Celotni prihodki v letu 2020 nalajo 744.056,23 EUR in so nekoliko vi5ji kot v letu 2020 in sicer za 5%o.

Prihodke pridobivamo iz diavnega in obtinskega proraduna in drugih virov za opravljanje javne sluzbe, ter
s prodajo blaga in storitev na trgu. Prihodki od javne sluZbe predstavlj ajo 98,82% in prihodki trZne
dejavnosti 1,1 8% celotnih prihodkov.

Javna sluZba osnovno5olskega izobraZevanja je financirana s strani Ministrstu a za nobraievatje, znanost in
Sport, Obdina Moravske Toplice, vpla6il star5ev udencev za prehrano in drugih prihodkov kot so donacije
fizidnih ali pravnih oseb v Solski sklad.
Solska kuhinja se financira s pladili stariev za Solsko prehrano udencev v okviru javne sluZbe in s pladili
zaposlenih in zunanjih odjemalcev kosil kot trZna dejavnost.

Delei prihodkov posamezne dejavnosti v celotnih prihodkih

7,18%

Z ustanoviteljico Obdino Moravske Toplice imamo sklenjeno Pogodbo o financiranju dejavnosti za leto
2020, ki doloda vi5ino obdinskih proradunskih sredstev po namenu financiranja in se po njej izvaja
financiranje dejavnosti.

Financiranje poteka po dejanskih stroikih, preko mesednih raiunov za refundacijo, na podlagi sprejetega
obCinskega proraduna, potrjenega finandnega nadrta zavoda in pogodbe o financiranju za tekodo leto.
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Prihodki po strukturi

Prihodki po strukturi

. Ministrtvo za izobraievanie, znanost in

Sport

Obiina Moralske Toplice

Starii za prehrano, druge deiavnosti

lzredni prihodki (COVlDl

. Drusi prihodh

V prihodkih so zajeta vsa vpladila za tekode obradunsko obdobje januar - december 2020 in tudi rpladila, ki

bodo vplaCana na podraCun v letu 2021 za leto 2020.

Analiza odhodkov

Odhodki obradunskega obdobja so tisti znesek stro5kov, nastalih v obradunskem obdobju, ter drugih

stro5kov, ki v skladu i sprejetimi radunovodskimi pravili o vltevanju stro5kov med odhodke obradunskega

obdobja vplivajo na poslovni izid obraEunskega obdobja.

Prav tako kot prihodki, se tudi odhodki delijo na ved skupin in sicer na:

o stroske materiala,
o stroske storitev,
o shoSke amortizacije
o stro5ke dela ter
o ostale stroike.

Celotni odhodki znaiajo 745.064.26 EUR in so za 6% vi5ji kot v letu 2019.

Odhodki iz poslovanja so nastali pri izvajanju javne sluZbe, v okviru katere izvajamo osnovno5olsko

izobraZevanje.

,.rr .@, I

Financer Znesek (v €) DeleZ

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport

594.429,56 79,89%

Obiina Moravske ToPlice 100.597,02 13,52%

Star5i za prehrano, druge dejavnosti 26.738,3s 3,s9%

Izredni prihodki (COVID) 2l.l15,55 2,84%

Drugi prihodki 1.175,7s 0,160/o

SKUPAJ 744.056,23 t00%

3,59% 2,a4n'16%
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Stro5ki materiala so realizirani v vi5ini 60.975,1I EUR, stroSki storitev v viSini 55.636,91 EUR, stro5ki dela
so realizirani v viSini 628.375,27 EUR.

Projekt VECJEZICNOST - jeziki Stejejo v viSini 3.596,99 EUR, projekt Objem v visini 1.027 EUR, projekt
Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v YV v viSini 605 EUR, ter projekt SIO-2020 v viSini 2.719,52
EUR in projekt Udim se biti uditelj 18.979,29 EUR.

Za strolke obradunane amortizacije je zavod bremenil - zrnanj5al vir- sredstva prejeta v upravljanje, ker ni
prejel posebnih namenskih sredstev s strani proraCuna za pokrivanje stroskov amortizacte.

Drugi najvedji deleZ v celotnih odhodkih predstavljajo stro5ki materiala kot so: stro5ki Zivil, elektriine
energije, kurilnega olja, pisarni5kega materiala, delovno obleko, distila in sanitetni material, Casopisi in
strokovna literatura, stro5ki Solskih projeklov ter drobno orodje in material z a vzdrZevanje.

Strolki storitev so storitve povezane s stro5ki ob5olskih dejavnosti udencev, storitve tekoaega vzdrLevanja
objektov, opreme, radunalniSkih programov, komunalne storiwe, po5tne storitve, storitve pladilnega prometa
in drugih storitev za nemoteno delovanje zavoda in kvalitetno izvajanje uinega procesa.

Stro5ki dela so najvedja postavka v skupnih odhodkih poslovanja, v primerjavi z letom 2019 so stroSki dela
vi\ji za 9o/o zaradi spremembe pladne zakonodaje. Na dvig strolka plad so vplivala tudi napredovanja javnih
usluZbencev ter izpladilo redne delovne uspe5nosti.

Podrobna razdlenitev prihodkov in odhodkov zavoda je razvidna iz Realizacije prihodkov in odhodkov
osnovne Sole Fokovci v letu 2020, ki so priloga Zakljudnega raduna in poslovnega porodila zavoda.

2.3.2 Poiasnila k izkazu prihodkov in odhodkov po wstah deiavnosti

Zavod izkantje pihodke in odhodke glede na vrsto dejavnosti, na katero se nana5ajo.
Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov, ki se nanalajo na dejavnost javne sluZbe in na dejavnost prodaje
blaga in storitev na trgu, se kot sodilo uporablja razrneqe med prihodki, doseZenimi pri opravlj anju
dejavnosti pri pripravi malic in kosil za zaposlene in zunanje uporabnike, prihodki doseZeni z uporabo
telovadnice in celotnimi prihodki zavoda.

Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti izkazuje preseZek prihodkov na strani dejavnosti javne
sluZbe v viSini 7.589,00 EUR in preseZek odhodkov nad prihodki iz naslova trZne dejavnosti v viSini
8.s97,00 EUR.

Za delitev prihodkov in odhodkov smo uporabili sodilo - delez trZnih prihodkov v vseh prihodkih razen pri
pladah, kjer smo upoitevali delitev po dejanskih stroikih na osnovi kadrovskega nadrta. To pa pomeni, daje
delavec, ki opravlja delo kuha{a v viSini 75% pladan iz trZne dejavnosti ter 25Yo iz javne sluZbe. V letu
2020 znah trtfi deleL l,l8%. Prihodki iz naslova trZne dejavnosti so v letu 2020 dosegli vi5ini 8.842,00
EUR odhodki pa 17.439,35 EUR.
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ODHODKI (v€) Javna sluZba TrZna deiavnost Skupai DeleL
Stro5ki materiala 60.250,05 725,06 60.975,11 8,18%

Stroiki storitev 54.974,83 662,08 55.636,91 7,45%

StroSki plad 612.323,60 16.051.67 628.375,27 84,34%
Finandni odhodki 76,97 0.00 76,97 0.01%

SKUPAJ
ODHODKI

't26.625,45 r 7.438,81 745.064,26 100%

Struktura odhodkov

0,01% 8,18%

7,45%

. Stro5ki materiala

Stro{k storitev

strogki plaa

Finanari odhodki

2.3.3 Poiasnita k izkazu prihodkov in odhodkov po natelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denamega toka vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v
obradunskem obdobju in v preteklem obradunskem obdobju. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je
upostevano nadelo denamega toka, kar pomeni, daje poslovni dogodek nastal in daje priSlo do prejema ali
izpladila denarja.

Prihodki so razdlenjeni v skladu z zakonom o radunovodstvu ter z enotnim kontnim nadrtom za proradun,
proradunske porabnike in druge osebe javnega prava. Med prihodki in odhodki so izkazani zneski, ki so

nastali v obdobju od 0l.janua{a 2020 do 31. decembra 2020.

Prihodki in odhodki po nadelu denamega toka so razdlenjeni :

o prihodke za izvajanje javne sluZbe ter
o prihodke od prodaje blaga in storitev ter na
o odhodke zaradi izvajanja javne sluZbe ter odhodke zaradi prodaje blaga in storitev na trgu.

Y izkazt prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka se upolteva raiunovodsko nadelo plaiane
realizacije. Zato podatki o odhodkih in prihodkih, izkazanih po predpisanih evidendnih kontih niso
primerljivi s podatki poslovnega izkaza, ki se vodi po nadelu fakturirane realizacije oz. poslovnega dogodka
za koledarsko leto.
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,sre3rro 3ob za irvianie ob zadovorstu vsch udebie,rer

Prihodki po nadelu denarnega toka so realizirani v vi5ini 736.967,79 EUR in do za 5% vi5ji kot leta 2019.
Od tega je 728.998,36 EUR za izvajanje javne sluZbe, ter 7.969,43 EUR prihodki od prodaje blaga in
storitev. Tudi pri razmejevanju prihodkov in odhodkov po nadelu denamega toka med prihodke in odhodke
za imajanje javne sluibe in trhre dejavnosti smo uporabili isto sodilo - deleZ prihodkov pridobljenih na
trgu v primerjavi z celotnimi prihodki in masa v letu 2020 |,58%.

Delei prihodkov posamezne dejavnosti v celotnih prihodkih - denarni
tok

. lavna slurba

Trran dejavnost

Vi5ina odhodkov realiziranih po nadelu denarnega tokapa je 716.769,25 EUR in so za 4% vi5ji kot leta 2019.

PreseZek prihodkov nad odhodki za leto 2O20 3.002,02 EUR.

2.3,4. lzl<az raluna financirania

Zavod se v koledarskem letu 2020 ni zadolLeval in ni imel odpladil kreditov zato se predlaga bilanca raduna
financiranj a brez podatkov.

2,3.5. lzkaz raiuna fi naninih teriatev in naloib

Zavod nima nobenih finandnih terjatev in naloZb, razen likvidnostna sredstva na podradunu UJP Murska
Sobota, prav tako se Sola ne zadolZuje in zato tudi ne odpladuje dolgov.

2.4 lzratun po fiskalnem pravilu

Zavod mora po Zakonu o fiskalnem pravilu in Zakonu o javnih financah izradunati preseZek prihodkov nad

odhodki po denamem toku po fiskalnem pravilu. Javni zavod izraduna preseiek po denarnem toku in ga

zrnanjla za nepladane obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov
v prihodnjem obdobju in so evidentirana na kontih dasovnih razmejitev, ter za neporabljena sredstva za

investicije.

94,47
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LETO 2020
PreseZek po denarnem toku 3.002,02

Kratkorolne obveznosti na dan 31.12. 77.103,79
2l - Kratkorodne obvearosti do zaposlenih s3.283,82
22 - Kratkorodne obveznosti dobaviteliev 8.774,13
23 - Druqe katkoroine obveznosti iz Doslovania 11.246,78
24 - Kratkorodne obveznosti do proradunskih uporabnikov 3.799,06
29 - Pasivne 6asol.ne razrneiitve 0,00

Dolgorolne obveznosti na dan 31.12. 660.958,02
Dolgorodne obveznosti iz poslovania 0,00
Dolgorodne dasovne razmeiitve, donaciie 112.250.28
Neporabliena sredstva za investiciie (980>R0 (od 00 do 05)) 548.707.74

PreseZek po ZIF (ZFisP) -735.059,79

Izkaz prihodkov in odhodkov po denamem toku izkazuje preseZek odhodkov nad prihodki oziroma je
rezultat negativen, zato se preseZek po fiskalnem pravilu ne izradunava in ne knjiZi v glavni knjigi na kontih
985. zavod nima preseZka prihodkov nad odhodki po fiskalnem pravilu.

2.5. ZAKLIUCEK

Iz vseh navedenih podatkov in razkritij iz posamemih bilanc in prilog k bilancam je moZno ugotoviti
naslednje:

o poslovanje zavoda oziroma upravljanje in gospodarjenje s sredstvi ministrstva in lokalne
skupnosti je bilo v letu 2020 namensko, gospodamo in racionalno,

o javna sredstva so bila porabljena namensko za izvajanje javne sluZbe,
o poslovno leto 2020 je zavod zakljudil s preseZkom odhodkov nad prihodki v vi5ini 1.008,3

EUR. Tako da zavod na dan 31.122O20 izkanje skupen preseZek prihodkov nad odhodki v
viiini 2.658,30 EU&

o ugotavlja se, da je zavod uresniiil vse svoje zastavljene cilje v skladu z razpoloZljivimi
sredstvi

o izpladila zaposlenim so se w5ila v skladu s pofijeno sistemizacijo na podlagi kolektivne
pogodbe in zakona o javnih usluibencih ter zakona o sistemu plad v javnem sektorju kakor
tudi podzakonskih predpisov-pravilnikov,

o zavodje v letu 2020 in ajaljavno sluibo predpisano za podrodje osnovno5olske dejavnosti

2.6. PNLOGE: IZKAZI

V Moravskih Toplicah, februar 2021
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NAMEN Zakljuani raaun Finandni n.drt Zakljudni radun lnd6ks

2019 ?o2o 2020 113

1 2 3 5

SIFRA PRIHODKI

760 2ARACUNANI PRIHODKI

7600 Prihodki izjavnih financ, namenienih pokriv. str.ln sto tev 550.508,75 679.830,00 69s.026,s8 702
7600 000 Pre eta sredstva iz drZavnega proraduna za materialne stroike 70.264,24 10.500,o0 10.136,16 97
7600 003 Prejeta sredstva iz driav, proratuna 2a prevoz zaposlenih na in 2 dela 8.467,30 8.500,00 5.456,17 63
7600 004 Prejeta sred. z dr:av. proraduna za prehrano zaposlenih 12.442,40 12.700,00 12.595,01 99
7600 005 Prejeta sred. z driav. proraauna - za prehrano otrok 19.195,00 19.500,00 9.727,40 50
7600 006 Prejeta sred. z driav. proraauna za iolske ekskurzije 776,OO 180,00 184,00 ro2
7500 007 Prejeta sred. z driav, proraiuna za iolo v naravi 628,41 630,00 109,O5 113
7600 008 Prejeta sred. z dr:av. prorafuna za plaae 465.120,36 414.000,oo 501.950,95 106
7600 009 Prejeta sred. z dr:av. prorailna za regres za letnidopust 14.s05,98 15.200,00 15.7 47 ,60 104
7600 010 Prejeta sred. z driav. proraauna za jubilejne, odpravnine 173,26 520,00 519,76 100
7500 011 Prejeta sred. z driav. proratuna za pog.delo, storitvene servise 0,00 0,00 0,00 0
7600 012 Prejeta sred. z dr;av. proraiuna za uabeniski sklad 1.592,00 1.120,00 1.983,40 1t5
7600 014 Prejeta sred. iz driav. proraiuna za dod.pokojninsko zav. 6.2s9,91 6.500,00 6.623,94 102
7600 016 Sofinanciranje projekta Zdrav iivljenjskisloB - Zavod za Sport 0,oo 0,00 0,00 0
7600 017 Prejeta sredstva iz driavnega proraauna - ostale org. 561,19 580,00 455,89 0
7600 018 Prejeta sredstva iz dr:avnega proraauna za sindikalne zaupnika 562,96 580,00 s62,96 97
7600 019 Projekt l.rgot. in zagot. kakovostiv v?goji in izobraievanju 7 40,OO 0,00 0,00 0
7600 020 Projekt Vodenje in uprav. inov. uanih okolij 130,95 0,00 0,o0 0
7600 021 Projekt Veajezidnost - Jeziki itejejo 4.289,60 2.700,00 5.714,75 212
7600 022 Projekt Objem - bralna pismenost in razvoj slovenliine L.026,65 1.100,00 0,00 0
7600 023 Projekt SlO2020 5.662,43 1.720,OO 1.359,08 79
1600 024 Projekt UBU Uiim se bitiuaitelj 6.900,00 20.700,00 20.700,00 100
7600 025 Projekt LAS GORteKO 0,00 1.500,00 0,00 o
7500 100 eta sredstva z loka nih skupnosti za plate' nadstandard 21.795,51 22.000,00 23.697,O2 108
7600 101 eta sredstva 2loka nih skupnosti za materialne stro;ke 61.300,00 62.500,00 62.500,00 100
7600 102 Pre eta sredstva z loka nih skupnost za inv.vzd. in nabave op. 11.300,00 11.500,00 11.500,00 100
7600 103 eta sredstva z loka nih skupnost za raziirjeno dejavnost 2.800,00 2.900,00 2.900,00 100
7600 105 Pre eta sredstva z loka nih skupnost za dru8e namene 4.510,S0 2.000,00 0,00 0

zakliutni raaun

2020
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NAMEN Zakljudni raaun Flnanani naart Z.kUuanl raaun lndeks

2015 2020 2020 4:3

1 2 3

760t Prihodkiod prodaie proizvodov in storitev na domaaem trgu 42.475,83 44-760,00 26.738,35 60

7601 00 aaila za prehrano zaposleni 9.611,11 10.000,00 7.394,41 74

760101 aaila uiencev za prehrano 23.064,O7 24.050,00 12.798,37 s3
7607 02 afila ufencev za Solo v naravi 1.158,00 1.450,00 950,00 66

760103 Vp aaila uiencev za izlete 3.579,93 3.600,00 911,11 25

76010s aaila za delovne zvezke 116,22 180,00 128,16 7l
7601 06 aaila za prehrano zunanji koristniki 768,00 800,00 542,44 68

760107 Vp atila otrok za likovni material 1.065,00 1.100,00 1.035,00 94
760108 Prihodki csoD otroci in obiine 700,00 730,00 2.016,55 276
760109 Vplaaila za iolski sklad 2.265,O9 2.300,00 521,79 23

760110 Vpladila za uporabo telovadnic 444,O0 500,00 384,00 17

1601L1 Drugi prihodkiotrok 44,41 s0,00 40,50 81

7508 lzredniprihodki 0,00 0,00 2L,L75,55 0

7608 00 Prihodki COVID obaina plaae 0,00 0,00 20.552,35 0
7608 01 Prihodki COVID ministrstvo 0,00 0,00 s63,20 0

763 DRUGIPRIHODKI 3.957,47 1.550,00 7.775,75 75

7530 00 Prihodkiod odikodnin 352,06 360,00 906,89 252
7630 01 Druge dotacije in prihodki 3.605,81 1.200,00 268,86 22

SKUPAJ PRIHODXI 707.342,45 726.t50,00 744.056,23 to2

zakljuaniraaun
2020
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NAMEN Zakljuani radun Finananin.drt Finanani nadrt lndeka

2019 2020 ?020 4:3

1 2 3 5

SrFRA ODHODKI - STROSKI MATERIAI.A
460 STROSKI MATERIATA 743L2,46 92.250,00 50.975,11 65

4600 StroSki izdelavnega materiala 47 -753,58 55.870,00 34.231,L5 61
4600 00 Porabljena iivila 31_941,49 32.700,00 20.151,35 62
4600 02 Porabljen material za aisaenje in vzdrievanje (toal.papir...) 3_751,48 3.820,00 1.627,21 95
4600 04 Stroiki pouka uaila 9.739,55 9.900,00 6.534,s4 55
4600 05 Stroiki nabave osnovnih sredstev 7.442,46 9.000,00 3.523,72 39
4600 01 Shema Solske8a sadja 438,60 450,00 394,94 88

4501 Stroiki pomoinega materiala 2.598,59 2.790,OO 2.LO5,13 75
460100 Delovne obleke 482,44 490,00 211,37 43
460102 Razni potroini material za Solo 2_216,15 2.300,00 1.893,76 a2

4602 Stroikienergiie 22.029,47 22.640,OO 19.709,96 87
4602 00 Porabljen plin 495,93 s10,00 293,68 58
4602 01 Porabljeno Borivo olje, premog 14.312,26 14.800,00 73 _284,40 90
4642 02 Elektriina energija 2a Solske prostore 6.943,68 7.100,00 6.006,89 85
4602 03 Porabljena toplotna ener8ija in drugo gorivo 218,00 230,00 124,99 54

4604 Odpisi drobneSa inventarja inembalaie 2,O45,22 7.OO0.00 1.547,86 22
4504 00 Drobno orodje in naprave - drobni inventar 2.O4s,22 7.000,00 1.547,86 22

4605 Stro;ki strokovne literature 2.562,4O 2.700,00 2-699,t2 100
4605 00 Stroiki strokovnih knjig in literature -tog,t7 120,O0 70,46 59
4605 01 Knji8e za uience 922,31 1.000,00 766,41 77
4605 02 Naroinine aasopisi, revije, portali 1.530,66 1.580,00 7.862,25 118

4606 Stroaki pisarniikega materiala L,222,40 1.250,00 681,88 55
4606 00 Porabljen pisarniiki material 7.222,44 1.250,00 681,88 55

zakljuaniraaun
2020
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NAMEN Zakljudni ra6un Fin.ndninaan Zakliuani ratun lndeks

?019 2020 2020 4:3

1 2 3

461 STROSKISTORITEV 54.490,33 58.580,00 55.636,91 95

4610 Stroski storitev v:veri z opravlianjem deiavnosti 7 -OtO,73 7.460,00 4.294,57 58

4610 00 Poitne storitve 454,37 470,OO 565,21 720
4610 01 Telefon, telefaks, internet .. 1.823,64 1.880,00 1.902,67 101

4610 02 Zdravstvene storitve 318,50 510,00 499,00 98

4610 03 Drugi stroski storitev v zvezi z opravuanjem dejavnosti {pouka) 2.460,80 2.500,00 1.140,27 46

4610 06 Raziirjena dejavnost tekmovanJa in interesne dejavnosti 1.913,42 2.100,00 187,42 9

467L Stroski tekoiega in investicijskega vzdrievanjeter naimenin 18.359,97 14.750,00 23,085,25 157

461100 Najemnine in zakupnine za objekte, opremo in portale 7.819,65 8.000,00 9.304,49 116

461101 Tekoae in investicijsko vzdrievanje objektov 2.262,26 3.000,00 10.578,01 353

461102 Tekoie vzdrievanje komunikacijske in raiunalni;ke opreme 7.3s1,23 2.800,00 149,47 5

461103 Tekoie vzdrievanje druge opreme 934,83 9s0,00 3.053,28 32L

46t2 Stroiki zavarovalnih premij ter plaiilnega in baninega prometa 1,527,37 6.140,00 4.366,32 7l
4612 00 Zavarovalne premije 7.391,61 6.000,00 4.235,77 7l
4612 01 StroEki plaiilnega prometa 135,14 140,00 130,55 93

4613 Stroili intelektualnih storitev (lzobraievalnih, svetovalnih) L,A0?.,4L 1.930,00 2.432,49 t26
4613 00 Strokovno izobraievanje 1.202,41 1.280,00 490,49

467107 Raiunovodske, revizorske in svetovalne storitve 600,00 550,00 1.942,OO 299

4673 02 Sodni strolki, registracije, takse,... 0,00 0,00 0,00 0

4614 Stroaki komunalnih in prevoznih storitev L4,577,14 14.980,00 9.631,46
4674 00 Komunalne storitve odvoz odpadkov 4.607,99 4.750,OO 4.O92,99 86

4614 01 Komunalne storitve ' poraba vode 4.134,31 4.900,00 4.611,65 94

4614 02 Dimnikarske storitve 193,62 200,00 793,62 97

4614 03 Prevozni stroski 'Solski izleti 2.356,51 2.410,OO 473,25 20

4674 04 Drugi prevozni stroiki - tekmovanja 2.678,11 2.720,OO 259,95 10

zakljuaniraaun
2020
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NAMEN Zakljudni raaun Finandni naa.t Zakljudnl naart lndek3

2019 2020 2020 4:3

1 2 3 4 5

4615 Povraaila stroskov v zvezi z delom s.402,37 s.630,00 L.230,77 22

4615 00 Dnevnice za sluibena potovanja 732,40 760,00 163,20 2l
4615 01 Noanine za sluibena potovanja hotelske in restavracijske storitve 0,00 0,00 0,00 0
4615 02 Povraaila prevoznih stroskov na sluibenih potovanjih 4.606,13 4.800,00 983,51 20

461s 03 Terenskidodatek 63,44 70,00 84,00 120
4615 04 Drugi izdatki za sluZbena potovanja 0,00 0,00 0,00 o

4516 Stroski storitev fiziinih oseb, ki ne opravliajo dejavnosti, skupaj . daial 966,52 1.000,00 0,00 0
4616 00 Pladila avtorskih honorajev 966,52 1.000,00 0,00 0

4619 Stroiki drugih rtoritev 8.819,82 6.790,OO 10.596.11 156

4619 00 Druge neproizvodne storitve 2.060,41 2.100,00 2.363,10 113

4619 01 Drugi izdatki - 50la v naravi 1_491,42 1.800,00 2.174,79 t29
4679 02 csoD 4.117,65 1.720,OO 3.660,51 211

4619 03 Drugi izdatki - udbeniiki sklad 847,28 900,00 1.845,81 205

4619 04 Solskisklad 262,66 270,OO 410,90 L52

454 STROSKI DELA 557.002,15 575.220,00 624375,27 109

4640 Plaie zaposlenih 434.O95,24 447.000,00 496,247,58 111

4640 00 Eruto plaie zaposlenih 434.O95,24 447.000,o0 496.241,58 111

4641 Nadomestila plaa zaposlenim 3.934,24 4,000,00 2.422,63 61

464100 Nadomestila bruto plai (boleznine) 3.934,24 4.000,00 2.422,63 61

4642 Povraaila zaposlenim 23.984,01 24.500,00 22,736,59 93

4642 00 Stroiki prevoza na delo in 2 dela 9.704,46 10.000,00 6.057,17 61

4642 05 Stroiki prehrane med delom 14.219,55 14.500,00 14.884,98 103

4642 03 Nadomestilo za uporabo lastnih sredstev 0,00 0,oo 1.194,60 0

zakliuaniraaun
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Zakljuini raiun
2020

NAMEN Zakljudni radun Finandni naert Z.kljuCni naart lndeks

2019 2020 2020 1,3

1 z 3 4 5

4643 StroSki dodatnega pokojninskega zvarovania 7 .067,37 7.800,00 7 .679,68 98

4643 00 Premija za dodatno pokojninsko zavarovanje 7 .067 ,37 7.800,00 7.679,58 98

4644 Regres za letni dopust L6.507,74 17.400,00 18.283,09 105

4644 00 Bruto regres za posleni t6.507,74 17.400,00 18.283,09 105

4646 Prispevki izplafevalca od plaE, nadometil plaE, bonitet in drugih preien 7L.O67,04 74.000,00 80.491,84 109

4646 00 Prispevki delodajalca 77.067,O4 74.000,00 80.491,84 109

4649 Drugi stroSki dela 346,51 520,00 579,76 100

4649 00 Druga povraiila delavcem 0,00 0,00 0,00 0

4649 01 Jubilejna nagrada 346,51 520,00 579,76 100

4649 02 Solldarnostna pomod 0,00 0,00 0,00 0

4649 03 Od pravnina 0,00 0,00 0,00 0

4670 FINAN.NI ODHODKI 0,00 0,o0 76,97 0

4670 00 Pladila zamud nih obresti 0,00 0,00 76,97 0

SKUPAJ ODHODKI 599.805,34 726.lso,OO 745.064,26 103

Saldo tekoiega leta 7 .537,L7 0,00 -1.008,03

Saldo pretekllh let -3.870,76 0,00 3.666,35

Skupni saldo 3.666,35 0,00 2.6s432

Datum: 20.2.2021

Ravnateljica: Suzana Deutsrh

11 ,. v/
flvu"

Pripravila: Sqrldra Gornlec
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PO PROJEKTIH/STROSKOVNIH MESTIH

2020

T{AMEN ZakUudnl raEun Flnananl naart Zakljuani raaun lnd6ka

2019 2020 2020 4:3

1 2 3 4 5

7600 Prihodki izjavnih finana, namen enih pokriv. str, ln storitev 18.749,63 21,120,OO 21,717,23 100

7600 019 Projekt U8ot. in zagot. kakovosti v vzgoji in izobraievanju 740,OO 0,00 0,00 0

7500 020 Projekt Vodenje in uprav. inov. uinih okolii 130,95 0,00 0,00 0

7500 021 Projekt Veajezianost - leziki iteiejo 4.249,60 2.100,oo 5.718,15 2L2
7600 022 Projekt Objem bralna pismenost in razvoj sloveniiine 1.026,65 1.100,00 0,00 0

7600 023 Projekt SlO202O 5.662,43 1.720,OO 1.359,08 79

7600 024 Projekt UBU Uaim se biti uiitelj 6.900,00 20.700,00 20.700,00 100

7600 02s Projekt rAS GORIaKO 0,00 1.500,00 0,00 0

SKUPAJ PRIHODKI 14,749,63 27.720,OO 27.777,23 100
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PO PROJEKTIH/STROSKOVNIH MESTIH

2020

NAMEN Zakljuani raaun Finandni naart Zaklju6niradun lndoks

2019 2020 2020 4:3

1 2 3 5

Proiekt Ugotavlianje in zagotavljanie kakovosti v Vlz 605,4t 0,00 0,00 0

4615 02 Povrafila prevoznih stroskov - kilometrina 515,81 0,00 0,00 0

4642 05 Stroaki prehrane med delom 0,00 0,00 0,00 0

4610 06 Raz!irjena dejavnost 0,00 0,00 0,00 0
4515 00 Dnevnice za slu:bena potovanja 89,60 0,00 0,00 0

Projekt Vodenie in uprav, lnovativnih uinih okolij 103,35 0,00 0,00 0
461s 00 Dnevnice za sluZbena potovanja 16,00 0,00 0,00 0

4515 02 Povraaila prevoznih stroikov kilometrina 87,35 0,00 0,00 0

Proiekt VECJEZICNOST - Jeriki itejejo 4-445,52 4.527,20 3.596,99 79

4640 00 Bruto plate zaposlenih 2.755,14 2.800,00 2.470,61 103

4644 00 Eruto regres zaposleni 118,19 120,00 125,38 104
4643 00 Premija za dodatno pokojninsko zavarovanje 38,40 40,00 39,96 100
4642 00 Stroiki prevoza na in z dela 17,06 |t,20 11,24 55

4642 05 Stroiki prehrane med delom 77,t9 80,00 79,42 99

4646 00 Prlspevkidelodajalca 443,53 450,00 461,18 702
4615 02 Povraaila prevoznih stroikov na sl. potovanjih kilometrina 57 5,61 580,00 0,00 0
4615 00 Dnevnice slu:bena potovanja 140,40 150,00 0,00 0
4614 04 Drugi prevozni stroiki tekmovania 0,00 0,00 0,00 0
4613 00 Strokovno izobraievanje 280,00 290,00 0,00 0
4642 03 Nadomestilo za uporabo lastnih sredstev 0,00 0,00 9,2 0

Projekt Obiem - bralna pismenost in raz.sloveniaine 1.026,65 1.100,00 0,00 0

4675 02 Povraaila prevoznih stroikov na sl.potovanjih kilometrina 923,91 990,00 0,00 0

4642 05 Stroiki prehrane med delom 38,7 4 40,00 0,00 0

4615 00 Dnevnice za sluibena potovanja 64,00 70,oo 0,00 0

Pro,ekt SIO-2020 9.502,75 2.870,00 2.7L9,52 95

4600 05 Stroiki nabave osnovnih sredstev 1.882,46 2.000,00 2.560,74 124
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PO PROJEKTIH/STROSKOVNIH MESTIH

2020

NAMEN Zakljudnl redun Finanani nadrt Zakliudni ratun lndok3

2019 2020 2020

1 2 3 5

4604 00 Drobno orodje in naprave drobni inventar 331,84 870,00 158,74 18

467102 Tekoae vzdrievanje komunikacijske in raaunalniike opreme 1.284,45 0,00 0,00 0

Projekt UBU - Uaim se biti uiitelj 6.477,53 19.465,00 ta.979,29 98

4610 02 Zdravstvene storitve 116,00 65,00 52,50 81

4615 02 Povraiila prevoznih stroikov na sluZbenih potovanjih 83,01 100,00 174,56 115

4540 00 Bruto plaie zaposlenih 4.138,26 14.400,00 14.392,27 100

4642 00 Stroik prevoza na in z dela 23LOa 630,00 361,35 57

4642 05 Stroik prehrane med delom 226,29 710,00 614,64 87

4643 00 Premija za dodatno pokojninsko zavarovanje 47,81 280,00 274,77

4644 00 Bruto regres zaposleni 221,66 110,OO 705,43 99

4646 00 Prispevkidelodajalca 773,52 2.320,00 2.349,77 101

4613 00 Strokovno izobraievanje 0,00 250,00 0,00 0

4615 00 Dnevnice za sluibena potovanja o,00 o,00 32,00 0

4642 03 Nadomestilo za uporabo lastnih sredstev 0,00 o,00 82,00 0

Projekt LAS GORIC(O 0,00 1.500,00 0,00 0
4604 00 Drobno orodje in naprave - drobni inventar 0,00 700,00 0,00 0
460L 02 Ra2ni potroani material za Solo 0,00 400,00 0,00 o
4600 04 StroSkipouka - uaila 0,00 400,o0 0,00 o

SKUPAJ ODHODKI 22,L57,3l 29.462,2O 25.29s,80 86

SALDKO TE(OTEGA LETA 2.447,43
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Naslov zavoda:

OSNOVNA SOLA FOKOVCI

Zakljudni radun 2020 - izkaz prihodkov in odhodkov po

denarnem toku v EUR

Konto Namen/ dejavnost Realizacija 2019 Finanini nadrt 2020 Rralizacija 2020 lndeks

1 2 3 4 5 6=5/4-100

7 I. SKUPAJ PRIHODKI
696.981,80 725.720,00 736.967,79 102

1. PRIHODKIZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
686.389,81 707.970,00 728.998,36 103

A, PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC
637,748,64 658.270,00 672.433,29 102

a. Prejeta sredstva iz driavnega proraduna 536.079,48 554.200,00 564.013,'19 102

7400
Transfemi prihodki za tekodo porabo od Ministrstva za izobraievanye,

znanost in Sport
536.079,48 554,200,00 564.013,19

't02

7400 Drugi transfemi prihodki iz driavnega proraduna (druga ministrstva)

b. Prejeta sredstva iz obdinskih proradunov 101 .603,70 104,000,00 108.35s,32 104

7401 Transfemi prihodki za tekodo porabo 101 .603,70 104.000,00 108.355,32 104

7401 Transferni prihodki za investicije

7402 POeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 65,46 70,00 64,78 93
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7403,

7 404
d. Prejeta sredstva izjavnih skladov in agencij

del 740 e. Prejeta sredstva iz proradunov iz naslova tujih donacij

741
I Prejeta sredstva iz driavnega prcraduna iz sredstev proraiuna

Evropske unije

7 B) DRUGI PRIHODKIZA IZVAJANJE DEJAVNOSTIJAVNE SLUZBE
48.641,17 19.700,00 56.565,07 't14

del7141 Drugi nedavini prihodki - prihodki od starsev 33.143,29 33 900 00 22.669,99
67

iel 7102 Prejete obresti

del7100
Prihodkiod udeleibe na dobiiku in dividend terpreseikov prihodkov

nad odhodki

del7141 Drug i tekoai pdhodki iz naslova izvajanjajavne slu2be 15.497,88 15 800 00 33.895,08 z'.t5

72 Kapitalskiprihodki

730 Prejete donacije iz domaiih virov

731 Prcjete donacije iz tujine

786 Ostala prejeta sredstva iz proraauna Evropske unije

787 Preieta sredstva od druqih evrooskih institucii

2, PRIHODKIOD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 10.59r,99 17.750,00 7.969,43 45

del7130 Prihodkiod prodaje blaga in storitev na trcu 10.591,99 17.750,00 7.96S,43 45

del71A2 Prejete obresti

del7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodkiod pEmo:enja

del7100
Prihodkiod udelezbe na dobiaku in dividend ter prese:kov prihodkov

nad odhodki

del7141 Druq i lekodi prihodki, kine izhaiaio iz izvaiania iavne sluibe
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II. SKUPAJ ODHODKI
704.507,62 725.720,00 733.965,77 '10't

1. ODHODKIZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
687,025,67 707,970,00 716.769,25 101

A. Plaae in drugi izdatki zaposlenlm
460.649,75 476.320,00 512,996,r,| 108

del 4000 Plade ln dodatk 421.734,57 436.000,00 472.947,98 108

del4001 Regres za letni dopust 15.842,77 16.700,00 17.499,27 105

del4002 Povraaila in nadomestila 22.72s,90 23,100,00 20.313,77 88

400242 Prehrana 13 580,61 13.800 00 14.080,76 't02

400203 PTevoz 9145,29 9.300,00 6.233,01 67

ostalo

4002
Drugo

del4003 Sredslva za delovno uspesnost 1.755,33

del4004 Sredslva za nadurno delo

de 4005 Plade za delo nerezidentov po poqodbl

del 4009 0ruqi izdatki zaposlenim 346,51 520,00 519,76 100

400901 odpravnine ob upokoiitvah

400901 Odpravnine iz poslovnih razlogov (tehnololki vi6ki 0,00 0,00 0,00 0

400900 Jubileine nagrade 346,51 520,00 519,76 100

400902 Solidamostne pomoii 0,00 0,00 0

400999 Drugo

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
75,354,'t3 77.030,00 84.'t66,53 't09

del4010 Pnspevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 31.587,74 38 500,00 41.994,11 109

del4011 Pnspevek za zdravstveno zavarovanje 30.034,32 30 500,00 33.660,07 't10

del4012 Prispevek za zaposlovanje 295,55 300,00 388 03 129

del4013 Prispevek za star.ievsko varstvo 422,40 430,00 47 4,18 110

del4015
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi

ZKDPZJU
7.014.12 7 300,00 7.650,14 105

lllttttttlt,tltltttt





C. lzdatkiza blago in storitve 't47.665,09 't46.470,00 't13.715,91

4020 PisamiSki malerial in storitve 66.867,20 68.000,00 57.822,64 85

4021 Posebn materlal in sloritve 185,32 800,00 613,51 77

4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 43.387,24 44.200,00 29.670,49

4423 Prevozni stroSki in sto tve 7 281 ,62 7.400,00 2.717,46 37

4424 lzdatki za sluibena potovanja 5.269,95 5.400,00 1.511,11 28

402s Tekoae vzdrZevanje 18.490,09 1s.000,00 17.766,02 1'18

4026 Poslovne najemnine in zakupnine 3 647 59 3.700,00 2.823,78 76

4027 Kazniin odikodnine

4029 Drugi operativl odhodki 1.936,08 't.970,00 790,90 40

402941 Plaiila altorskih honoIarjev 625,88 650,00 0,00 0

442902 Pladila po pogodbah o delu 0,00 0,00 0,00 0

402903 Plaaila za deio preko itudentskeqa servisa

402907 lzdatki za strokovno izobraievanje zaposleoih 1.141,29 1.1s0,00 588,69 51

402909 Stroiki sodnih postopkov

402940 Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanla invalidov po ZMI
402920 Sodni slroiki, storitve odvetnikov, notarjev in drugo 0,00 000 0,00

4029 -

ostalo
Drugl operativni odhodki 168,91 170,00 202,21

119

403 D. Plaaila domaaih obresli

404 E Pladila tujih obresti

410 F Subvencije

411 G Transferi posameznlkom in gospodinjstvom

412 H. Transferi neproritnim organizacijam in ustanovam

413 l. Drugi lekodi domaai transferji

420 lnvesticijski odhodki 3,356,70 8.150,00 5,890,70

4202 Nakup opreme 2.916,71 7.650,00 2.555,92 33

420 Druga vlaganja (investicijsko vzdrievanje in podobno) 439,99 500,00 3.334,78 667

llttttltrl)tttlltttr





2, ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU

Plade in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev

B. Prispevki deloda.ialcev za soclalno vamost iz naslova prodaje blaga in

. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

D. lnvesticijski odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

lll. PRESEZEK PRTMANJKLJAJ) PRTHODKOV NAD ODHODKT

- od tega iz naslova javne sluibe

od tega iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

lV. Vir financiranja preseika odhodkov nad prihodki

Vpi5ite vir: sredstva iz preteklih let

17.48r,9i 't7.750,0r 17.196,5; 9;

del 400 13.302,s 13.500,0r 13 450,1
10(

del 401 1.865,8( 1.900,0( 1.920,7\
10'

del 402 2.313,6, 2.350,0( '1.825,5(

7l

del 420

-7.525,8" 0,0( 3.002,0i

-635,81 0,0( 12.229,1'

.6.889,9r 0,0( .9.227,01

0,0( 0,0( 0,0(

0,0( 0,0( 0,0(

VpiSite vir

VpiSite vir

lllttlttttlttllttt lt





Datum:

10.2.2021

Sandra Gornjec

Ravnateljica Suzana Deutsch
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