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DOS Proseniakovci KAl. Partosfalva

1 SPLOSN]DEL POSLOVNEGA POROCILA

1.1 Kratka predstavitev Sole

Dvojeziana osnovna Sola Prosenjakovci - K6tnyelv( Altalanos lskola, Partosfalva, Prosenjakovci -
P6rtosfalva 97 c,9207 Prosenjakovci - Partosfalva na podlagi odlodbe St. 60&01-185/2002 Ministrstva za
solstvo, znanost in sport Ljubljana i4olni.rje pogoje za izvajanje javno veljavnega vzgojno- izobrazevalnega
programa osnovne sole in je na podlagi odlodbe 5t. 603>. 17412016i3 vpisana v razvid pod Slevilko 349 za
izvajanje javno veljavnega programa predsolske vzgoje.

Dvojeziina osnovna Sola Prosenjakovci kot javni vzgojno- izobrazevalni zavod in posredni uporabnik
proraauna mora pripraviti letno porodilo po Zakonu o radunovodstvu (Ur.l. RS 5t. 23199,30102), po Zakonu o
javnih financah (Uradni list RS St. 79/99 in spremembe) ter Navodil o pripravi zaklju6nega raduna dr2avnega
in obdinskega proraeuna ter metodologije za pripravo poroeila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraduna (Uradni list RS, 5t. 12101 , 10106,8107 in 102110).

Letno porodilo je akt posrednega uporabnika in je sestavljeno iz:. poslovnega porodila, ki vsebuje tudi porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih posrednega uporabnika in. radunovodskegaporodila.

Koledarsko leto 2020 je zaznamovala epidemija COVID-19, kije bila razglasena od 16. 3.2020 do '18. 5.
2020 in 19. 10. 2020 do 31 . 1?. 2020.

1.2 PoroCilo ravnatelia

Dvojel.na osnovna Sola Prosenjakovci je javni vzgojnG izobrazevalni zavod, ki ga je ustanovila Obdina
Moravske Toplice s soglasjem Madzarske narodne samoupravne skupnosti Obcine Moravske Toplice.
Obdinski svet je dne 13. februarja 1997 sprejel nov Odlok o ustanovitui javnega vzgojno- izobraZevalnega
zavoda Dvo.iezidne osnovne Sole Prosenjakovci, kije bil objavljen v Uradnem listu RS 11/97 dne 28.?.1997,
veljati pa je zaael dan po objavi.

V nasi sestavi delujeta dva vrtca: enota vrtca Domanjsevci in enota Vrtca HodoS s po enim oddelkom.

Poslovno porocilo se nanasa na Solsko leto 2019/20.

Pogoji za delo so dobri, 6eprav Se planirana adaptacija matiane Sole ni zakl.iudena. Z dobro organizacijo dela,
z reagiranjem na razlicne pojave v Soli in okolici, z dvigovanjem samopodobe udencev, z razvijanjem notranje
motivacije, z odgovornostjo in doslednostjo vseh vkljudenih v vzgojo in izobraZevanje, s pravim sodelovanjem
starsev, z dobrimi odnosi v kolektivu, z evalvacijo in samoevalvacuo dela, s samokritianim pogledom, lahko
dosegamo zavidljive rezultate.

Solsko leto 2019/2020 je v veliki meri krojil SARS-CoV-2 (koronavirus). V drzavi je bila razglasena epidemija.
Po navodilih Ministrstva za izobtaievanje, zranost in Sportje pouk od 13. 3- 2019 potekal na daljavo.
Pripravili smo prilagojen umik ter navodila za delo doma. Udenci so se ponovno zadeli vradati v Solo z 18. 5.
2020, najprej od 1. do 3. razreda, nato 4. in 5. razred. S 1 . 6. 2020 vsi udenci od 6. do9. rateda.
Kljub epidemiji smo zastavljene cilje Letnega delovnega naarta deloma uresnidili.
Vsi udenci so uspesno zakljudili razred. Vzgojnih problemov skozi solsko leto ni bilo.

Na podrodju pouaevanja in ueenja smo delovali v duhu )Vkljudujode Sole(. Skozi Solsko leto smo
uresni6evali elemente formativnega spreml.ianja in medpredmetnih povezav.

V Solskem letu 20191?020 smo bili ena izmed 19 osnovnih 5ol v Sloveniji, ki je izvajala poskus Duvajanje
tujega jezika v obvezne m programu in preizkusanje razsirjenega programa v osnovni soli<.
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DoS Proseniakovci Kfu. Padosfalva

Celoletna realizacija pouka v Solskem letu 2019D0 je 97,9 Y..

Skozi celo Solsko leto smo veliko pozornost posvedali skrbi za varnost tako udencev, kot tudi delavcev Sole.
Udence smo navajali na kulturno obnasanje tako na poti v iolo, v Soli, kot tudi izven sole. Z razgovori in
ramimi delavnicami smo u6encem razvijali odgovornost do sebe in drugih.

Prehrano smo naertovali z zdravstvenega, ekonomskega, socialnega, vzgojnega in gastronomsko-
kulinarienega vidika. Pri nadrtovanju prehrane otrok smo upoatevali tudi Zelje uaencev, sicer pa smo
poskuSali zagotoviti dim bolj zdrav naCin prehranievanja. Pripravl.iali smo tudi vegetarijanski obrok in
vkljueevali jedi, ki jih na jedilnikih otrok doma ni. U6encem smo ponudili tudi zajtrk, vendar se ga ni
posluzeval nihde.

V pre.isnjem Solskem letu smo uvedli spremembo glede razdeljevanja kosila. Ucenci so si juho in solato
jemali sami po nadelu kolikor vzames, toliko pojes. Udencem smo vsakodnevno ponudili 2 razlidni vrsti
solate, pri demer so morali izbrati vsaj eno.
Najpomembnejsa pravila zdrave prehrane ne vsebujejo zapovedi ali prepovedi, temved le priporodila za vedjo
ali manjso koli6ino tega ali onega Zvila. Osnovni kriteriji so: zmemost, kakovost, raznolikost, uravnoteZenost,
naklonienost zdravemu na6inu Zivljenja, kar so u6enci spoznavali skozi pouk gospodinjstua.

2e deveto leto smo vkljudeni v Shemo Solskega sadja v organizaciji Ministrstva za kmetijstvo. S Shemo
Solskega sad.ia (SSS) Zelimo prepre6iti tend zmanjsevanja porabe sadja in zelenjave. Preprediti Zelimo
naraseanje pojava prekomerne telesne teze in debelosti pri otrocih, ki izhajajo iz nepravilnega prehranjevanja
in gibanja. Z aktivnimi metodami in z ueenjem smo v u6encih spodbujali porabo svezega sadja in zelenjave v
prehrani, razvijali odgovomost, kritianost do zdravega na6ina Avljenja in tudi do trajnostnega znanja.
Vsako sredo smo dodatno dajali ueencem raznovrsho sadje in zelenjavo. Ucence smo navajali, da se sadje
pred uzivanjem opere, po uztju pa ostanke vrze v kos za bio odpadke. S tem ciljem smo osveSdali pomen
loaenega zbiranja odpadkov in da bod udenci zdrav naiin prehranjevanja prenesli tudiv svoje domade okolje.
Poleg tega so se tekom Solskega leta izobrazevalni in promocijski ukrepi SSS aktivno vkljudevali v pouk
gospodinjstva, naravoslovja in v druge dejavnosti na Soli.
V okviru predmeta gospodinjstvo so se ucenci udili, kako pripraviti zdrav obrok iz sadja in zelenjave, ne da bi
se vitamini in ostale zaSdihe snovi unieili. Prav tako so pri udenju na tekmovanje iz znanja o sladkorni bolezni
obravnavali in poudarjali pomen prehranskih vlaknin, vitaminov, ki se nahajajo v sadju in zelenlavi.
Udenci 4., 6. in 8. r. so re5ili tudi spletro anketo. Vsebina le te je bila o uZivaniu sadja in zelenjave v Soli in
doma. Anketo so resevali na zadetku in ob koncu Solskega leta. S shemo Solskega sadja Zelimo nadaljevati
tudi v naslednjem Solskem letu. Vedina udencev je cenila dejstvo, da ima na razpolago sadje oziroma
zelenjavo in da so doieli bistvo nasih skupnih dejavnosti in ukrepov, ki so se izvajali zarcdi zavedanja
problemov, ki jih prinaSa prekomerno uZvanje nezdrave in hitre prehrane brez sadja in zelenjave.

V Solskem letu 2019/20 je bilo na Soli zaposlenih 43 delavcev od tega 25 stokovnih delavcev: 7 uditeljev
razrednega pouka, 9 ueitel.jev predmetnega pouka, 2 knjiatiearki (ena na dolgotrajnem bolniskem), 1

pedagoginja, 1 radunalnikar in ravnateljica,4 vzgojitelji in 1 pomodnica vzgojiteljev in 11 administativno-
tehnianih delavcev (od tega dve na bolniSkem).

V tretjem vzgojno-izobrazevalnem obdobju sta pouk zgodovine ter tehnike in tehnologUe izvajala ueitelja iz
DOS Dobrovnik, pouk geografije u6itelj iz DOS Genterovci, ibirni predmet angleseina uditelj iz OS Fokovci,
dodaho strokovno pomoi pa uditeljica iz OS lV Murska Sobota.

NaSi ueiteljici biologije in kemije dopolnjujeta svojo obvezo na DOS Dobrovnik in DOS Genterovci, ueiteljica
glasbene umetnosti na DOS Dobrovnik in OS Fokovci, radunalnidar ter Sportni pedagog pa na OS Fokovci.

V vrtec je bilo vkljueenih 24 otrok. Za njih so skrbeli 4 vzgojitelji in 1 pomodnik vzgojiteljic (polovico delovnega
6asa e noti vrtca na Hodosu in polovico v Domanjsevcih). Po pregledu LDN ter individualnega programa deia,
ki smo si ga zastavili septembra 2018 lahko zakljucimo Solsko leto kot uspesno, sal smo uspeli realizirati
veeino zastavljenih ciljev. lmeli smo vse z zakonom dolodene pogoje (osebje in prostor) za delovanje in
uresnieevanje programa po LDN. Pri nasem delu razen finandnega ni bilo moteeega faktorja, saj smo
sprotno in uspesno reievali nastale probleme, ki so bili pozitivno naravnani, jasno formulirani s kriteriji za
uspeino izvedbo. Delovnih eas obeh vrtcev je ostal nespremenjen.

Solo je vodila ravnateljica, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda.
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1.3 Porocilo predsednika Sveta zavoda

Svet zavoda je sestavljen iz 11 6lanov. Delavce zavoda predstavlja 5 delavcev, svet starSev predstavl.iajo 3
starSi, 2 predstavnika predstavlja ustanovitelja in en predstavrik predstavlja narodnostno skupnost. Mandat
sveta zavoda je trajal do marca 2017 oz. do imenovanja novega. Predsednica sveta zavoda je od 21 . 4.2017
KornelUa Torhai HoNal, za namestnico predsednika sveta zavoda pa je svet zavoda imenoval Damjano
Vdrds.

Svet Sole se je v tem Solskem lefu sestal petkrat in imel eno korespondenano sejo. Obravnavali so:

. Porocilo o realizaciji YIZ in vzgojnGvarstvenega dela za Solsko leto 2018/1 9 - predstavitev in sprejem;. Obravnava in sprejem Letnega delovnega nacrta DOS Prosenjakovci za Solsko leto 20'19120 in Letnega
delovnega nadrta za vrtce pri DOS Prosenjakovci za 5ol. leto 2019/20;. Obravnava in potrditev poslovnega porodila za leto 20'19;. Obravnava in potrditev fnanenega nadrta po denarnem toku za leto 2019;. Obravnava in potrditev porodila inventurne komisije za leto 2019;. Obravnava in sprejem fnandnega nadrta za lelo 2020;. Sprejem letnega porodila o samoevalvaciji Sole;. Doloaitev dela plaae za delovno uspesnost ravnateljice;. Sprejem polletnega poroaila vzgojncizob razevalnega dela za Solsko leto 2019120.

1.4 PoroCilo predsednika Sveta star5ev

Svet starsev je sestavljen iz 12 6lanov. Predstavniki starsev so ialoljeni znotraj razrednih skupnosti, dva
predstavnika pa sta predstavnika star5ev vrtcev. V Solskem letu 201920 je za predsednika bila izvoljena ga.
Stefka Beniec, za podpredsednico ga. Gabriela Roman.

Svet stariev se je v tem Solskem lefu sestaldvakrat in imel eno korespodeneno sejo. Obravnavali so:
. Potditev zapisnika 3. seje sveta starsev iz Solskega lela 2018120'19:
. Porodilo o realizacUi vzgojnGizobraZevalnega dela in vzgojncvarstvenega dela za Solsko leto ?01812019

- predstavitev in sprejem;
' Samoevalvaciisko porodilo za Solsko leto 2018/2019 -predstavitev in sprejem;
. Obravnava in sprejem Letnega delovnega na6rta DOS Prosenjakovci za Solsko leto; 2019n020 in

Letnega delovnega nalrta za vrtce pri DOS Prosenjakovci za Sol.leto 201912020i
. lmenovanje predsednika in namestnika predsednika sveta starsev;
. Potrditev zapisnika 1. seje sveta starsev v Solskem letu 2019/2020;
. Obravnava pravilnika o Soli v naravi;
. Soglasje k sklicu korespondendne seje sveta zavoda;
. Soglasje za potrditev Uebenikov, delovnih zvezkov in potrebsdin za solsko leto 20202021.

5



tOS Proseniakovci KAl. Parbsfalva

1.5 Opis razvoia in kratka predstavitev zavoda

Dvojeziina osnovna Sola Prosenjakovci je bila ustanovljena '1. septembra 1981 za ufence slovenske in
madzarske narodnosti iz narodnostno mesanega obmodja naselU Hodos, Krplivnik, Domanjievci, lvanjsevci,
Londarovci, Sredisde, Prosenjakovci, Pordasinci, Motvarjevci in Cikeaka vas.

Pod imenom Osnovna Sola Bratstvo in enotnost Prosenjakovci - Testv6ris6g Egys6g Altalenos lskola
Partosfalva se je formirala iz;
. popolne osemletne sole v Domanjsevcih;
. podruzniene Sole Hodos, podruznice Osnovne Sole Salovci;
. podruzridnih 5ol Motvarjevci in Prosenjakovci kot podruznic Osnovne Sole Fokovci.
. Od 1. 1. 1983, ko je sola postala samostojna pravna oseba, so kot enote pri soli delovale 5e vzgojno-

varstvena enota v Prosenjakovcih, vzgojno-varstvena enota v Domanjsevcih in enota na Hodosu. Vrtec v
Domanjsevcih je bil ustanovljen leta 1962, Vrtec na Hodosu pa 1958 in je najpre.l spadal k OS Gorn.ii

Petrovci.

Z nastankom samostojne drzave Slovenije je Sola dobila novo ime: Dvo.jezidna osnovna Sola Prosenjakovci -

K6tnyelv( Alta16nos lskola Partosfalva. Tudisolski okolis se je nekoliko spremenil.
Z ustanovitvijo zavoda vrtcev Obiine Moravske Toplice leta 1997 se je vzgojno-varstvena enota v
Prosenjakovcih idodila iz sestava Sole in se vkljudila v organizacijski sestav novega zavoda.

Solski okolis Dvojeldne osnovne sole Prosenjakovci obsega danes naslednja naselja: HodoS, Krplivnik,
Domanjsevci, Sredisde, Prosenjakovci, Pordasinci, Motvarjevci in Cikedka vas.

Ustanoviteljske pravice za matidno Solo in podruzniini Soli izvrsuje Obiinski svet Obdine Moravske Toplice.
Soustanoviteljica Sole je MSNS Ob6ine Moravske Toplice v dogovoru z MSNS Obeine Hodos in

Domanjsevci. Ustanovitel.jske pravice za vrtec Hodoi izvrsuje Obeinski svet Obdine Hodos, soustanov,iteljske
MSNS bbdine Hodos, za vrtec Domanjsevci pa svet obiine Salovci, soustanoviteljske MSNS Obdine Salovci.

Z Zakonom o posebnih pravicah italijanske in madzarske narodne skupnosti na podrocju vzgoje in
izobrazevanja (Ur. list RS St.2512001) so dvojeziinim vrtcem in Solam na narodnostno mesanih obmodjih
poleg ciljev, dolodenih s predpisi na podroeju vzgoje in izobraievanja dolo6eni 5e dodatni cilji z namenom
ohranjanja in razvijan.ia jezika in kulture narodne skupnosti. Model dvojezidnega izobrazevanja je bil uveden
v osnovno Solo v naSih kra.iih Ze leta 1959. Vanj so bili vkljuaeni udenci madzarske in slovenske narodnosti.

osebna izkaznica Dvojezaane osnovne lole Prosenjakovci/K6tnyelv0 AEaHnos lskola, Pe.tosfalva

Po zadnji uskladitvi z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. list RS 5t. 98/05 -
uradno predisaeno besedilo, 129/06) so pod vlozno Stevilko l/00212/00 v sodni register vpisani naslednji
podatki:
. nalv: DvojeziCna osnovna Sola Prosenjakovci p.o.

K6tnyelvfi Aftalenos lskola, Pirtosfalva t.f.
. skrajSani naziv: DoS Prosenjakovci - KAl, Pirtosfalva
. sede2: Prosenjakovci-P6rtosfalva 97/c, 9207 Proseniakovci-P6rtosfalva
. telefon/faks:02 544 l0 30;02 544 10 15
. e-posta: dos-prosenjakovci@guest.ames.si
. naslovspletnestsani:www.dos-proseniakovci.si
. vrsta pravne osebe: iavni zavod
. ustanovitelj: Obtina Moravske Toplice, Moravske Toplice, Kranjdeva 3
. soustanoviteljica: Madiarska narodna samoupravna skupnost Ob6ine Moravske Toplice
. vodilni delavci: Joiefa Herman, ravnateljica
. odgovorna oseba za zakljucni raiun: Damjana Kovad
. dejavnost:

o osnovnololskosploinoizobraZevanie
o deiavnost vrtcev in predSolsko izobraZevanje
o izobrazevanjeodraslih
o storitve menz
o obratovanje Sporhih objektov
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OO S Proseniakgvej KA. Partoslalva

. matidna Stevilka: 52/8289000. Sifra ddavnosti: 85.200. davdno Stevilko 67749925
' Stevilka proradunskega uporabnika: 67075. Zavod posluje preko podraduna pri Upravi za javna pladila v Murski Soboti, Stevilka:012784030670752. organ upravljanja: svet Sole z 11 dlani od tega 6 zunaniih elanov. obmodje delovanja: Obdina Moravske Toplice, Obdina Salovci in Obtina Hodoi

Pomembni mejniki Sole Prosenjakovci:
' Na podlagi uspehov s debelarskega podrocja nam Zveza organizaci za tehniino kulturo Slovenije z

letom 1999podeli nastov VZORCNI IZOBRAZEVALNT CENTER -za 6ebelarstuc. S Solskim letom 2002103 smo se pridruZli mednarodni mrez Eko Sol.. V Solskem letu 200203 smo prenovili podruznieno Solo in vrtec na Hodosu.. V Solskem letu 2005/06 doZivita adaptacUo podruznidna Sola in vrtec v Domanjsevcih.

' Solsko leto 2008/09 je prelomno za matiano Solo Prosenjakovci, saj smo dodakali tudi njeno prenovo.
Sola je tako dobila novo steho, okna, vrata, nove prostore uprave. Zal za dottaja;o vodovodno
instalacijo, obnovo kuhinje in fasade ter Sportnih igrisa zmanjkalo denarja., V iolskem lefu 201 'l /'12 se vkljueimo v slovensko mreZo Zdravih Sol.

' 2014115 - ra tijali inovacijski projekt ZRSS >Z didaktidnim trikom do samoregulacijskega udenja(, ter
prvie vpisali 3 udencetujce v 1. rcted in 1 udenca v 3. razred iz Madzarske.

' 2015116 - dokondali inovacijski projekt 4. stopnje )rZ didakti6nim trikom do samoregulacijskega ueenja(
' 20'|'6117 - pridobili naziv kultuma iola za obdobje petih le! razvijali inlerni Solski kurikul in doZveli detno

sanacijo Sportnega igri56a pri Sdi Prosenjakovci.

' 2017118 - na PS DomanjSevci pri pouku ob petkih prisostvuje tudi psidka BUBA, uvedli program Zdrav
Zvljenjski slog, s katerim intenzivno razvijamo gibalne sposobnosti udencev ter povedali vpis udencev iz
Madzarske na 22.

. 2018119 - Sola vkljudena v poskus >Uvajanje tujega jezika v obveznem programu in preizku5anje
konceptu raziirjenega programa v osnovni Soli< pod okriljem ZRSS in MIZS ter razvojno aplikativni
projeK >Vkljudujoea Sola(.

. ?01'9n020 - Sola vkljudena v poskus >Uvajanje tujega jezika v obvezrem programu in preizkusanje
koncepta razsirjenega programa v osnovni $oli< pod okriljem ZRSS in MIZS ter razvojno aplikativni
projeK )VkljuCujoda Sola(.

Poroeilo o doseZenih ciljih in rezultatih posrednega uporabnika je del poslovnega poroeila iz letnega poroiila
posrednega uporabnika, s katerim posredni uporabnik poroda o uresni6itvi ciljev, ki so doloCeni v obra/oZitvi
njegovega finananega naarta in programa dela za preteklo leto in rezultatih njegovega poslovanja ter pri tem
ocenjuje svojo gospodamost, udinkovitost ter uspesnost.

'1.6 Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

Organiziranost

Najvisji organ Sole je svet Sole, ki ga sestavljajo: 3 elani ustanovitelja (1 predstavnik soustanovitelja), 5
predstavnikov delavcev Sole in 3 predstavniki starsev.
Njegove pristojnosti, doloaene z zakonom so: imenuje in razresuje ravnatelja, sprejema program razvoja
sole, letni delovni na6rt ter poroailo o njegovi uresnieiM, odloda o nadstandardnih programih, odloda o
pritozbah v zvezi s statusom udenca, o pritozbah v zvezi s pravicami, obvenostmi in odgovornostmi
delavcev iz delovnega razmerja, obravnava finaneni naert in sprejema zakuu6ni ra6un Sole, opravlja druge
naloge, dolo6ene z zakonom ali aktom o ustanovitvi.

Strokovni organi zavoda so: ueiteljski zbor, oddeldni uditeljski zbor, razredniki in strokovni aKivi. V skladu z
zakonskimi dolodili se vsako Solsko leto na novo oblikuje tudi svet starsev.
Na Soli imamo tudi Solsko svetovalno sluzbo in knjiznico.
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U6iteljski zbor je deloval v skladu s programom dela. Opravil je redne redovalne konference dveh
ocenjevalnih obdobij in delovne konference, povezane z drugim pedagoskim delom v Soli. Posebno
pozornost je uditeljski 60r posvetil formativnemu spremljanju in primerom dobre prakse, preverjanju znanja
in ocenjevanja, analizi nacionalnega preverjanja znanja, nadrtovanju dnevov dejavnosti-
lz porodil za posamezno ocenjevalno obdobje je razvidno, da je najved tezav pri pouku z udenci, ki imajo
slabse predznanje in nizko motivacijo za udenje. To je pogosto povezano Se s slabim socialnim statusom
druZine. Za te udence smo imeli organizirano individualno uino pomo6 zlotraj Sole, nekatere izboljsave smo
naredili tudi v sklopu raz5irjenega programa.

Delo v aktivu 1., ll., in lll. vzgojno-izobraZevalnega obdobja je potekalo po zastavljenem programu. NaSa
naloga je bila oblikovanje in spremljanje ter usklajevanje dela in sodelovanja strokovnih delavcev za dosego
udno-vzgojnih ciljev.

lzvedba in vsebine aklivov prvega, drugega in tretjega triletja:

Nacrtovani program smo realizirali.

Pr€d stav itev odgovomih oseb

Ravnateljica: Jozefa Herman
Solo zastopa in predstavlja ravnateljica brez ome.iitev. Ravnatelj je pedagoski in poslovodni organ sole.
Naloge izhajajo iz Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.list RS St. 98/05-uradno
precisdeno besedilo, 129106), Zakona o osnovni Soli (Ur. list RS 5t. 70/2005-uradno preciSceno besedilo,
60/06), Odloka o ustanovitvi Sole in ostalih zakonskih in podzakonskih aktov.

Kratki povzetek dela in nalog ravnateljice:. organizira, nadrtuje in vodi delo Sole;. odgovarja za strokovno vodenje Sole;. pripravlja program razvoja in je odgovorna za njegovo uresnieevanje;. pripravlja predlog LDN in je odgovorna za njegovo ialedboi. vodi delo uciteljskega zbora;. spodbujasfokovnoizpopolnjevanjedelavcev;
. odgovarja za namensko porabo sredstev zavoda;. zastopa in predstavl.ia zavod in je odgovoma za zakonitost dela v okviru svojih pooblastil.

1.7 Glavni podatki o poslovanju

Osnovna dejavnost zavoda je osnovnosolsko izobraLeuanje po Zakonu o osnovni Soli. program
osnovnoBolskega izobtazeuanja obsega obvezni program in razsirjeni program.

Obvezni program obsega obvezne in izbirne predmete ter ure oddelene skupnosti.
Raz5irjeni program zajema podalj5ano bivanje, dodatni in dopolnilni pouk, jutranje varstvo, interesne
dejavnosti in Solo v naravi.

30.8.201 9 Kriteriji ocenjevanja znanja.
Pregled dni dejavnosti in med predmetih povezav.
Primer nadrtovania udneqa sklooa.

25. 2.2020 . Uspesno delo s starsi.. Formativno spremljanje - predstavitev udnega sprehoda kot oblike kolegialne
hosDitaciie.

2.7.2020 Na6rtovanje dnevov de.javnosti v Solskem lelu 2020f2021 .

Pregled in analiza dela na daljavo.
na6rtovanje dni dejavnosti za Solsko leto 2020/2021 .

8



DO S Proseniakovci K.ifu. partosfatva

V dveh vrtcih izvajamo program predsolske vzgoje, kije sestavni del sistema vzgoje in izobraZevanja. V obeh
oddelkih imamo organizirani dnevni program, namenjen otokom v starosti od enega leta dalje.

lzvajamo tudi druge dejavnosti, kot so: kulturni, naravoslovni in Sportni dnevi, delovne akcUe, ekskurzije, Sola
v naravi, tecajne oblike plavanja in smudanja, tekmovanja. Le teh se udenci kljub nasi majhnosti uspesno
u delearjejo .

Dvojezidna Sola ima poseben pomen v sistemu Solstva na Slovenskem. NaSe prednosti so:. Razvijanje zavesti o pripadnosti madzarski narodni skupnosti ter raalUanje lastne kulturne tradicije.. Razvijanje sporazumevalne zmoznosti v slovenskem in madzarskem jeziku na ravni vseh Stirih jezikovnih
spretnosti: razumevanje, sporoaanje, branje, pisanje in vseh Stirih dejavnosti: poslusanje, govorjenje,
branje, pisanie ter s tem ustvarjanje pogojev za nadaljnje izobra2evanje v vsakem od obeh jezikov.

' Razvijanje zavesti o funkcijah slovenskega in madzarskega jezika kot uradnih jezikw na narodno
meSanem obmodju ter razvijanje vzorcev sporazimevanja v jezikovno meSanem okolju.

' Razvijanje vodenja o zgodovinski, naravni in kulturni dedisdini madzarskega naroda in madzarske
narodne skupnosti v Sloveniji.. Razvijanje zavesti o drzavni pripdnosti in narodni identiteti.. Razvijanje zavesti o povezanosti narodne skupnosti z njenim matiinim narodom.

' Vzgoja za medsebojno spostovanje, upostevanje drugadnosti in tvorno sobivanje ljudi ralidnega
ehienega porekla in jezika na narodno meSanem obmoeju ter v SirSem slovenskem prostoru.

' Seznanjanje s polozajem slovenske in drugih narodnih skupnosti na Madzarskem in v drugih sosednjih
drravah

. Vzpostavljanje vezi s pripadniki ter ustanovami (zlasti Solami) teh skupnostmi na Madzarskem.
' Ustvarjanje pogojev za dejavno vlogo na stidisdu slovenskega, madzarskega in hrvaSkega jezika ter

kulturnega sveta v zdru2eni Evropi.

Poleg obveznega programa izvajamo v sklopu razsirjenega programa tudi \€liko interesnih dejavnosti, ter
razlidne projekte. Delo na celotnem vzgojno-izobrazevalnem podrodju nacrfujemo z leatim delovnim nacrtom
v obsegu zagotovljenega in razsirjenega programa. Z njim se doloda celoten obseg, vsebine in organizacUa
vzgojno-izobrazevalnega dela ter pogoji za njegovo izledbo. Opredelitev i*raja iz normativnih doloiil
posameznih zakonov in izvriilnih predpisov.

Poleg Letnega delovnega nadrta Sole imamo strokovni delavci 5e: predpisane udne nadrte za vse razrede
DOS, letne priprave za posamezne predmete in za razsirjeni program aplikacijo priprav.

V vrtcih delujemo po Kurikulumu za vrtce.

Redno spremljamo in evalviramo nase delo, opravili smo redne letne razgovore z zaposlenimi, skrbimo za
strokovni razvoj zaposlenih ter veliko pozomost posvecamo razvijanju strpnosti, toleranci in k ustrezri
medsebojni komunikaciii.

Dvojeldna osnovna Sola pridobiva sredstva za delo:. iz javnih sredstev,. sredstevustanovitelja,
r prispevkov u6encev oz. njihovih starsev,. sredstev od prodaje storitev in izdelkov,. donacij, prispevkov sponzorjev,. iz drugih virov.

V letu 2020 je DOS Prosenjakovci poslovala gospodamo in skrbela za ravnovesje med prihodki in odhodki.

Preglednica 1: Pregled poslovanja leta 2020 in primeriava z letom 2019 (v EUR)

?020 2019 2018 lndeks
Prihodki 1.468.199 1 .409.219 1.367.330 104
Odhodki 1.448.602 '1.409.563 1.340.686 102
Razlika 't9.597 -343,54 26.543
PreseZek iz preiSniih let 71 .'124 71 .468 44.824
Stanje na dan 31. 12. 2020 90.722 71.124 71 .468

lz preglednice 1 je razvidno, da so se prihodki v letu 2020 povedali v primerjavi z letom 2019. Ostanek
prihodkov nad odhodki v letu 2020 znaEa 19.597 EUR. Presezek iz prejsnjih let znasa 90.722 EUR.
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Vrsta prihodka 2020 2019 2018 lndeks

Prihodki iz javnih sredstev MSS 1.'t54.O24 1 .O87 .725 1.038.360 104

Prihodki iz javnih sredstev - drugo (oMT,oS,oH,MNss,p) 254.855 224.630 236.886 94

Prihodki iz naslova prispevkov uaencev (starsev) 40.606 61 .019 54.630 111

Prihodki pridobljeni na trgu 7 .022 12.947 12.449 104

Razpisi, donacije, odSkodnine 11 .692 22.898 25.005 92

1.458.'t99 1.409.219 1.367.330 103

OOS PJoseniakovci KA. P6rtosfalva

Preglednica 2: Sestava prihodkov po virih v letih 2020 in 2021 (v EUR)

ZviSanje prihodkov pomeni predvsem zvisanje plaa.

Preglednica 3: Poraba in vlaganja sredstev v opledmetena osnovna sredstva in investicijsko
vzdrzevanie {v EUR)

V letu 2008 smo delno adaptirali Se matidno Solo v Prosenjakovcih. Zmanjkalo pa je sredstev za:. zamenjavo dotrajane vodovodne instalacije (vodovodne pipe, umivalniki, plo56ice, kabine za tuse pri
telovadnici),. obnovo elektricne instalacije in zamenjavo svetobnih teles,. obnovo radiatorjev,

. teraso za 1. vzgojno-izobraZevalno obdobje,. zunanro ueilnico,

. obnovo fasade,

. igrisd: izgradnja igrisea za odbojko, izgradnja atetske steze za tek na 60 m z jamo za skok v daljino,
izgradnja steze za skok v daljino, ureditev pomoZnega igri5ia za nogomet in dokondna ureditev
otoskega igrisda.

. obnova zelenic.
zal 5e vedno nismo uspeli pridobiti manjkajo6ih sredstev za nadaljevanje investicije.

2020 2019 2018 lndeks

Porabljena sredstva za nabavo opreme, knjig in investicijsko
vzdrzevanie

34.126 24,218 18.895 140

RadunalniSka, lKT, Audio-video oprema 29.326 5.484 15.288 534

Druga oprema za opravlianje Solske dejavnosti (folklora) 0 3.292 1.090 0

Oprema za telovadnico ?.582 649 0 0

Oprema za kuhinjo in distilke 139 11 .042 2?6 1 ,25

Didaktiani pripomo6ki, oprema 618 1.130 1.485 54

Poraba sredstev za nabavo knjig za knjituico 0 0 0 0

Poraba sredstev za investicUsko vzddevanje stavbe in opreme 746 2.047 0 36

Dru9a oprema (gasilniki, nabiralnik, hisnik) 7't2 574 803 't24
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1,8 lzracun preselka prihodkov nad odhodki

lzraaun presezka prihodkov nad odhodki na podlagi petega odstavka 77.elena ZIPRS.

Presezek prihodkov nad odhodkitekodega leta (za leto 2020) po denarnem toku

1, lzradun preselka prihodkov nad odhodki po denamem toku iz evidendnih knjiib (R7>R4)

R7
Konti skupine 70,7 1,7 2,7 3,7 4,

minus

R4
Konti skupine 40,41,42,

1.519.913,00

= preselek 31.12,2020
Prcseiek 40.296,00

1.479.617,00

/O.296,00

minus vse obveznosti (R2+R9) po bilanci stanja na dan 31 .12.?020 (oziroma iz poslovnih knjig)

21 - Kratkoroene obve osti do zaposlenih
22 - Kratkorodne obvezrosti dobaviteljev
23 - Druge kratkorodne obvezrosti iz poslovanja
24 - Kratkorodne obveznosti do proraeunskih uporabnikov

980 - Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje

Skupaj obveznosti

1 07.51 3,30
25.550,27
21 .115,79

138,51

23.655,27

177.973,14

/o.296,00-1 77.973,1 E -137.677,14

Ce javni zavod ali agencra izraduna presezek odhodkov nad prihodki po denarnem toku, ne izradunava
preseZka po ZIPRS.

PREDLOG SKLEPA O PORABI PRESEZKA

Presezek odhodkov nad prihodki izraaunan po nacelu denarnega toka, za leto 2020 znaSa '137.677,14 EUR.
Ker javni zavod ugotavlja preseZek odhodkov nad prihodki po nadelu denarnega toka na dan 31 .12.2020 ne
izradunava preseZka po ZJF in fiskalnem pravilu.
Ugotovljen je prese2ek prihodkov nad odhodki po nadelu nastanka poslovnega dogodka (konto 985) za leto
2020 v visini 19.597,53 EUR.

V skladu z aktom o ustanovitvi in stafutom zavoda se preostanek prese2ka nameni za posodobitev uailnic in

delovnih prostorov 19.597,53 EUR.
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1.9 Vizija in poslanstvo

NaSa vizija sole 
"V 

pruetnem okolju do znanja" iha)a iz Solskega leta 2004/2005 in na prvi pogled ne pove
veliko. Zanio se skrivajo naslednji elementi:
. DA SMO FLEKSIBILNI:odprti do idej, do njih tudi kritiani, DA Sl ZAUPAMO lN DA Sl UPAMO.. ODPRTI ZA SPREMEMBE ... razvijamo in uresnidujemo ideje, kako udencem pricarati razburljivo in

privladno delovno okolje in pouk, kako pri ucenju dosedi uritek. Odprti smo za sodobne metode
poudevanja: formativno spremlianje, uditelj v vlogi moderatorja, skupno nadrtovanje uditelja in udenca,
medpredmetne povezave.

. DA IMAMO OSEBNE in SKUPNE CILJE.

Nase poslanstvo: POUeEVATI lN \rzcAJATI pomeni:

. da Zelimo vzgajati ueence v: spostjive, korektne, vljudne, odgovorne, samostojne, vedoZeljne,
zainteresirane, kritidne drzavljane.

. da Zelimo imeti uditelje, ki so timsko naravnani, ustvarjalni, kritidni, motivirani, odprti, povezovalni,
navduseni, navdusevalni ...

. da nam je pomemben vsak udenec, zato pri naertovanju poskusamo upostevati Zelje in cilje ter razvoj in
napredek vsakega posameznika, skrbimo za njihovo zadovoljstvo in uspesnost.

NaSe vrcdnote so: STRPNOST, POSTENOST lN VARNOST. S pravo komunikacUo, s korektnim odnosom
do vseh udeleiencev gradimo varno, strpno in posteno okolje.

Tudi v Solskem letu 2018/19 smo sledili viziji: V PRIJETNEII, OKOLTU DO ZNANJA. Cilji dela so bili:

. dajati u6encem taka znanja, da so ti primerljivi z vrstniki v drzavi;. razvijati interesna podrodja slehernega udenca v skladu z njegovimi sposobnostmi;
t usposabljati udence, da bi znali koristno uporabiti vsa znanja in se znali uspesno prilagajati vsem

Avlrenjskim situacijam, tore.i da bi zrali odlodati;. proces uienja naravnati na dim bolj naravno, zanimivo in ustvarjalno - novi nadini pouievanja,
predvsem medpredmelne povezave ;. spostovati in negovati kulturo narodnosti;. biti strokovni, razvojno naravnani, komunikativni in odprti okolju.

1.10 Sodelovanje z oko[em

Preooznavnost zavoda v oziem in Sirsem okoliu:. sodelovanje z ustanoviteljem z Ob6ino Moravske Toplice,. sodelovanje z soustanoviteljem Madzarsko narodno samoupravno skupnostjo Obdine Moravske Toplice,. sodelovanje z ustanoviteljem Vrtca Domanjsevci z Ob6ino Salovci,
' sodelovanje z soustanoviteljem Vrtca Domanjsevci Madzarsko narodno samoupravno skupnostjo Obeine

Salovci,
. sodelovanje z ustanoviteljem Vrtca Hodos z Obiino Hodos,. sodelovanje z soustanoviteljem Vrtca Hodosi Madzarsko narodno samoupravno skupnostjo Obaine

HodoS,. sodelovanje s strokovnimi sluzbami,. sodelovanje z Zavodom za kulfuro madzarske samoupravne skupnosti,. sodelovanje na razpisih in natecaiih,. sodelovanje v delavnicah v izvajanju organizacij in javnih zavodov,
' sodelovanje z druStui in organizacijami v obdinskem merilu v smislu skupnih aktivnosti in sodelovanju na

prireditvah,
. s Centrom za socialno delo,
' z Zdravstvenim domom v skrbi za 6iste zobe nasih udencev in z otosko zdravnico dr. Kani6 pri

sistematskih pregledih.
. sodelovanje je potekalo tudi s Policijsko postajo Murska Sobota na preventivnem podroeju.
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. aKivno je povezovanje Sole z vrtcem Prosenjakovci in sicer na p0dr06jih seaanjanja dela v prvem
razredu, medsebojnih sredanj nadih u6encev in otrok iz vrtca, izmenjave izkusenj na podrodju vzgoje, pri
koriseenju solske telovadnice in s tem izvedba kvalitetnejse Sportne vzgoje za otroke vrtca in na podroaju
medsebojnega vkljuEevanja ob razrih lutkovnih in gledali5kih prireditvah.

. povezovanje s Solami v obdini poteka preko dopolnjevanja dela strokovnih delavcev, skupna sreianja na
podrodju Sporta in pri skupnih kulturnih prireditvah ter skupne izvedbe Sole v naravi ter Centra Solskih in
obsolskih dejavnosti.. izvajanje programa dela z nadar.ienimi ueenci,

. sistematidno delo z udenci s posebnim potrebami,

. dosezki in rezultati ueencev na regi.iskih in drzavnih tekmovanjih,

. delovanje Sobkega sklada,. akivna udelezba strokovnih delavcev na drtuvnih in mednarodnih simpozijih,

. objave prispevkov v javnih obdilih in sodelovanje na javnih prireditvah,

. sodelovanje s strokovnimi institucijami Zavoda RS za Solstvo in Ministrstva za Solstvo in Sport,. moznost opravljanja pedagoske prakse Studentov pedago5ke in vzgojiteljske smeri,. mednarodno sodelovanje in. sodelovanie z mediji.

sodelovanie v drzavnih proiektih:
. uvanjanje poskusa razsirjenega programa,
. projekt Uvajanja drugega tujega jezika,
. LumpUeva varna pot v 5olo,. Preventivni projekti: Spodbujamo nekajenje,. Rastem s knjigo,
. Zdrava sola.

sodelovanie v mednarodnih (evropskih) proiektih:
. aktivno dlanstvo in delovanje v projektu Eko Sola kot nadin Avljenja,. Evropski kenguru iz n anja matematike,
. sodelovanje s Solami iz Madzarske smo izvedli v okviru projekta Hatartalanul.
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2 POSEBNIDEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1 Porocilo o izvedbi \rzgojno-izobriazevalnega programa v Solskem letu 2018/2019

S poukom smo priaeli 2. septembra 2019, zakljueili pa 24. junia2020, udenci 9. razreda 15. junqa2020.
Opravili smo 189 Solskih dni, udenci 9. razreda pa 182 dni.

lmelismo:
. na matieni Soli 1 kombinirani oddelek f. in 2. razreda z 12 udenci,. na matiEni Soli 7 eis$h oddelkov s skupaj 64 ucenci,
. na PS Domanj5evci en kombinirani oddelk 2. in 3. razreda s 6 u6enci,. na PS Hodo5 en kombinirani oddelek f . in 2. Gzeda s 3 udenci.
. Pouk podalj5anega bivanja smo imeli na matieni Soli v obsegu 1,28 delovnega mesta in na vsaki p5 0,56,

skupaj 2,4.

Program devetlehe osnovne Sole smo ialajali v vseh razredih. Pouk smo izvajali enoizmensko po ustaljenem
easovnem ra4oredu.

V solskem letu smo imeli dve ocenjevalni obdobji:
' prvo od 2. septembra 2019 do 31. ianuarja 2020;
. drugo od 1. februa.ja 2020 do 24. iunia 2O2O, oz. 15. junija 2020.

Solsko leto nam ,e kroiil komnavirus. Pouk je bil zelo okrnjen Ze v petek, 13. 3., saj so bila navodila
Ministrstva, da naj pridejo v Solo le tisti u6enci, ki zares doma nimajo varstva. Od ponedeljka, 16. 3. smo
zadeli izvajati pouk na daljavo za vse udence.

Najprej smo izdelali na6rt za zagotavljanje kontinuiranega dela v easu pojavl.ianja koronavirusa tako v Soli
kakor fudi v vrtcih s katerim smo Zeleli:. prispevati k zmanisanju negativnega vpliva in motenj, ki jih lahko povzodi koronavirus na vzgojno-
izobrazevalno delo;
. opredeliti aktivnosti in kadrovske vire, ki omogoCajo delovanje vzgojno izobrazevalnega procesa;
. zagotoviti udinkovitost organizacije ter v4ostavitev dobre noAanje in zunanje komunikacije z izl'rdalci
pedagoskega procesa, ostalimi zaposlenimi, otroki/u6enci, starsi, ministrstvom in javnostjo;
. zagotoviti zaScito ljudi in omejevanje Sirjenja infekcije ter obolevnosti v kolektivu ter. zagotoviti vedjo zdravstveno varnost in osveseenost.

Tako kot delavce Sole smo tudi ucence osves6ali s preventivnimi ukrepi za prepre6evanje okuZbe s
koronavirusom tako:
. da smo jih navajali na izogibanje tesnih stikov z ljudmi, ki kaZejo aake nalezljive bolezri,
. da se ne dotikamo oei, nosu in ust,. v primeru, da 6olimo, ostanemo doma,
. upostevamo pravila higiene kaslja,. redno si umivamo roke z milom in vodo,r v primeru, da voda in milo nista dostopna, za rczkuievanje rok uporabimo namensko razkuZlo za roke,. glede na epidemiolosko situacijo nosimo zasditno masko,. v dasu povedanega pojavljanja okuzD dihal se izogibamo zaprtih prostorov, v katerih se zadrzuje veliko
Stevilo ljudi in
. poskrbimo za redno zracenje zaprtih prostorov.

Sproti smo spremljali dogajanja v drzavi na spletni strani NIJZ in MIZS.

Ponovna vzpostavitev pouka v Solah za uaence 'l-. vzgojno-izobrazevalnega obdobja smo izvedli 18- 5. 2020.
Pouk smo zadeli ob 7:30 in kondali ob 14:30 uri. Zivljenje v Soli je bito nek;liko drugaono. Nacionalni institut
za iavno.zdtaYie (v nadaljevanju: NIJZ) je zaradi preprecitve Skjenja korona virusalzdal posebna navodila:
higienski ukrepi, 15 udencev na oddelek, 1 ,5 m razdalje med u6enci, itd. starsi so v solo smeli posiljati le
zdrave u6ence.
25. 5. 2020 smo pouk zadeli za ucence g. razreda.
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1.6.2O2O smo pouk ponovno zadeli na Soli z udenci 4. in 5. razreda. Navodila so bila identidna kot pri
vraaanju u6encev od 1. do 3. razreda.

Pouk na 6oli za uaence 6., 7. in 8. razreda smo prideli v sredo, 3. 6.2020. Uaitelji so uience podakali na
parkiri5du in jih posebej po skupinah spremljali v udilnico.

Ker so bili v tem easu odprti le veaji me.ini prehodi z Madzarsko smo za udenci, ki prihajajo iz MadZarske,
nudili moznost vstopa na Solski avtobus na Hodosu.

Malico in kosilo smo organizirali v dveh delih. Ena od distilk je redno razkuZevala skupne in toaletne prostore.

Obvezni program smo v letosnjem letu realizirali po zastavljenem letnem delovnem nadrtu, aeprav smo od
'16. marca 2020 izvajali pouk na daljavo, zato pri nekaterah predmetih realizacija ni '100%. Odsotnosti zaradi
bolniSkega staza, tekmovanj in izobrazevanj smo uspeino nadomestili. V drugem in Aetjem vzgojno-
izobraZevalnem obdobju imajo udenci mo2nost izbrati jezikovne uene skupine pri nejezikovnih predmetih.
Tako obliko dela smo ponudili pri pouku druZbe, naravoslovja in tehnike, naravoslovja, geografije, zgodovine,
biologije in kemije.
Realizacija pouka v Solskem lelo 2019120?0 je 97 ,9 o/o.

lzvedba programa nam omogoda:. model pouka )ena oseba en jezik< v 1. vzgojnGizobrazevalnem obdobju. V oddelku sta dve strokovni
delavki, ki i*ajata vzgojno-izobrazevalri program vsaka v svojem jeziku;

. radiene oblike diferenciacije v manjsih u6nih skupinah;. izvedbo pouka pri nejezikovnih predmetih z dvema ueite$ema hkrati ali v eni ali v loeenih skupinah. Tako
obliko pouka ponujamo uaencem pri naravoslovju in tehniki, naravoslovju, druzbi, zgodovini, kemiji in
biologiji;

r medpredmetno naertovanje, ko ueence navajamo na vsezvljenjsko in sodelovalno ueenje:. razsirjeni program drugace.

V Solskem letu 2018/2019 smo na Dvojezieni osnovni Soli Prosenjakovci prideli s poskusom Uvajanja
raz5irjenega progrzrna in ga nadaljevali tudi v Solskem leti 2019f2020.
Temeljni namen programa je vsem udencem omogoditi zdrav in celosten osebnostni razvo.i, ki sledi
udeneevim individualnim zmoznostim, interesom, talentom in potrebam, ob upostevanju individualnih Zelja in
pridakovanj. RazSirjeni program omogoda poglobljeno spozravanje uaencev in tako prispeva k razvi.janju
kakovoslnih medsebojnih odnosov med stTokovnimi delavci in udenci, to pa vodi do veeje motiviranosti tako
udencev kakor tudi strokovnih delavcev.
Po eni strani je program sestavni del obveznega programa, po drugi strani pa je njegov namen dosegati
lastre cilje, ki jih v obveznem programu udenci ne morejo dosedi v celoti. Prav tako je v razsirjenem
programu prostor za razvijanje posebnih talentov ter razvijanje nadarjenosti.
Znanje, ueenje, dejavno drzavljanstvo, kultura, zdravje, gibanje, igra ... so le nekatere vrednote, ki
predstavljajo temeljne gradnike razsirjenega programa.
Osnovna iola z razsirjenim programom prispeva k:. odpravljanju vrzeli, poglabljanju in nadgrajevanju ciljev obvearega programa,
. doseganju ciljev razsirjenega programa,
. ve6ji izbirnosti in sodelovanju u6encev,
. razvijanju ustvarjalnosti in inovativnosti,. poglobljenemuspoznavanjuposebnostiposameznika,
. udejanjanjuna6elaindividualizacije,
. razvijanju ueeneevih interesov, spretnosti in manja,
. razvijanju u6nih in delovnih navad,
. spodbujanju kakovostnega prezivljanja prostega 6asa ter zdravega Zvljenjskega sloga.

elani solskega razvojnega tima so: KVP, GYK, SAKO, MEZA in JOHE. Nasa sola deluje na nadin, da so vsi
u6enci brez izjeme v Soli prisotni od 7.30 do 14.30 ure, tako tisti, ki se vozijo z avtobusom kot tudi tisti, ki jih

vozijo starsi.
V Solskem lelu 2O1gl2O2O je razlojni tim za razsirjeni program na podlagi Kurikularnega dokumenta pripravil

51 razienih dejavnosti v obsegu ur, ki jih dolocaio normativi in standardi. Le-ta so zaiemala Ze obstojeie
dejavnosti na €oli, tem pa smo dodali nove. Za dejavnosti smo si izmislili vabl.iive naslove. Ker smo sledili

smernicam Kurikularnega dokumenta, smo zajeli vsa tri podroeja v razlidnih delezh in sicer:
. podrocje Gibanie in prehrana v 44,6'l urah;
. podro6je Kultura in tradicija v 40,35 urah in
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. podrodje lz Zivljenja in dela Sole v 44,7urah.
V skladu z normativi in standardi smo imeli sistemiziranih s stani MIZS 1 12 ur, medtem ko smo 17,70 ur
upostevali uaiteljem za tretji steber, saj smo ob dolodenem dasu morali poskrbeti za liste ueence, ki niso imeli
pouka obveznega programa.

Vsem udencem smo omogocili vkljudevanje v dejavnosti razlidnih vsebin. Na zaeetku Solskega leta smo
ueencem ponudili idiro dejavnosti in tako oblikovali heterogene skupine. Pri izboru dejavnosti udencem so
pomagali ueitelji izvajalci, razredniki in svetovalna delavka ter starsi.

Uravnotezeno ponudbo smo zagotovili na naein, da smo vsem uaencem v izbiro ponudili nabor dejavnosti iz
vseh sklopov iz vseh treh podrodij.
Nekatere ueence smo ial morali zaradi prevelikih skupin preusmeriti k drugi dejavnosti, saj smo bili omejeni z
normativi. Skozi celoho Solsko leto so bili vsi u6enci v easu bivanja v Soli vkljuceni v katero od dejavnos$.
Vedini ueencev zagotavljamo 5 ur gibanja na teden. Redkim posameznikom manjka kak5na ura, saj so si
raje izbrali drugo dejavnost, kije bila organizirana v tem easu.
Med Solskim letom smo na njihovo Zeljo u6encem omogoeili prehajanje med posameznimi dejavnostmi v
primerih, ko sta se oba ueitelja ia/ajalca s tem sfinjala in ko prehod ni povzrocil normativnih presezkov.
Prehajanje je najlazje zagotoviti pri ueencih razredne stopnje, saj imajo na razpolago ve6 ur razsirjenega
pro9rama.
VeCino dejavnosti smo izvajali v heterogenih skupinah. Prehajanja smo omogoeali med:
. Mika me omika - eas zase
. lgranje - Zdrava Sola. Kako do zranja - Ekipni duh
. Sam svoj vrtnar - Ekipni duh. Gibalnica - eas zase
. Telo in um v ravnovesju - eas zase

Zaradi nizkega Stevila uaencevje ve6ina skupin heterogenih. Homogeno skupino smo imeli:
. v tretjem razredu pri dejavnosti Pametna Skata, ki spada v sklop Samostojno in sodelovalno u6enje, iz

podroeja Vsebine iz Zivljenla in dela Sole.
. v sedmem razredu pri dejavnosti Minute za knjigo, ki spada v sklop Samostojno in sodelovalno udenje iz

podrodja Vsebine iz Zivljenja in dela Sole.
. Pri dejavnosti Kako do zlanja, ki spada v sklop Samostojno in sodelovalno udenje iz podroeja Vsebine

iz livljenja in dela Sole terjo ialajali vzporedno z obveznim poukom v 4., 5., 6. in 7. razredu.

NaSa Sola deluje na nadin, da so vsi ucenci brez izjeme v Soli prisotni od 7.30 do 14.30 ure, tako tisti, ki se
vozijo z avtobusom kot tudi tisti, kijih vozijo starsi. Obvemi program za6enjamo ob 8.00 uri.

Od 7.30 do 7.55 izva]amo dejavnosti RaP v vseh razredih. Dejavnosti so naslednje:
. Kamen na kamen palaca (1.,2.,3. rczIed)i

' Mika me omika (1 ., 4., 5. razred tet 7 .,8. in 9. razred);. Jezikajmo jezike (5., 6. in 7 . razred);. Cas zase (3.,4., 5.,6.,7., 8. in 9. razed);
. Kako do manja (5., 6. in 7 . tared)i
. Gibalnica (1. in 3. razred);
. Brez meja (?.,6.,7., f. in 9. razed);. Minute za knjigo (5., 6. in 7. razed);. Moe besed (7.,8., in 9. razred);. Pametna Skata (1. in 2. | zIed);. Telo in um v ravnovesju (3.,7., f. in 9. razred);. Recitatorji (4., 5., 8. in 9. razed);. Vidim, slisim, dutim te (2., 3. in 4_ nzted)i. Jazv (e-)svetu (6.,7., 8. in g. razed);. lgrarije (1., 3., 4. in 5. razred).

Med 3- in 4. uro obveznega programa izvajamo naslednje 20-minutne dejavnosti Rap_a:. Gibalnica (1.,2.4.,5.,6., 7., 8. in g. razred);. Minute za knjigo (1.,2., 3.,4., 5. in 6. razred):. MadZarski bralni klub (7.,8. in 9. razred);. Telo in um v ravnovesju (3.,4.,1.,8. in g. razred);. lgraj se z mano (7., 8. in g. razred);. Vidim, sli6im, dutim te (7. in g. razred);. Pameha Skafla (3., 4. razr.ed);
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. Zelim si biti vsed (4.,5.,6. in 8. razred);. Mika me omika (4., 5. in 6. razred);. lgrarUe (1., 2., 3. in 5. razred);. Ekosola (6., 7., f . in 9. razed);. Znam redi NE (6.,7.,8. in 9. razed);. Bodi kul (1.,2.,3.,4., 5. in 6. razred);

. Zdrava Sola (2.,4.,5.,6. in 8. razred);. Jaz v (ersvetu (6. in 7. razred);. eas zase (8. in 9. razred).

V okviru razsirjenega programa smo izvajali:. pouk anglesiine v 4. razredu;. pouk anglesdine v 5. in 6. razredu;. pouk anglesdine v 9. razredu;. pouk slovenseine za zaaetnike v 5., 6. in 7. razredu.

lzvajala sta ga ueitelj angleSdine in uditeljica sloven56ine.

Cilje zborovskega petja smo uresnicevali skozi dejavnost, ki smo jo poimenovali Pojte, pojte drobne ptice.
Vanjo je bilo vkljueenih 16 udencev od 1. do 6. razreda. lzvajali smo jo ob torkih in dettkih 6. in 7. udno uro.

V letosnjem Solskem letu smo izvajanje prve pomoei organizirali l1 udencem 8. in 9. razreda.

V RaP je bilo vklju6enih 23 strokovnih delavcev, od tega 'l'l ueiteljev razrednega in 12 predmetnega pouka.
En u6itelj je imel celo u6no obvezo v razSirjenem programu.
V letosnjem Solskem letu je tim pripravil prenovljeno ponudbo - nabor dejavnosti, ki so jih uditelji bili
pripravljeni izvajati. Po predlogu ulencev smo dodali nekaj dejavnosti, dejavnosti, ki niso zazivele, smo
iZodili. Spremenili smo tudi nekaj poimenovanj dejavnosti.

Ponovno smo obravnavali in predelovali Kurikularni dokument in svoja spoznanja prenasali na sodelavce. Na
novo smo izoblikovali Sifranl dejavnosti.

Sestava umika obveznega programa je bila zahtevna naloga, saj smo morali upostevati veliko dejavnikov:
strokovni delavci, ki izvajajo pouk na raridnih solah, potovanje med Solami, delitev udencev v razliine
jezikovne skupine, kombiniran pouk ... Vse te dejavnike smo morali upostevati tudi pri nadrtovanju in
oblikovanju dejavnosti razsirjenega programa in pri sestavi urnika.

Za razumevanie ialajanja dejavnosti ra^irjenega programa smo za ucitelje in udence oblikovali pregledno
tabelo, v katero smo vnesli nazive dejavnosti, ianajalca, das izvajanja in skupine udencev. Tabelo so uditelji in
uCenci razumeli, zato je gladko stekel sistem dela-

Po posvetu z razuijalci programa E-asistent smo vse dejavnosti razsirjenega programa vnesli pod zavihek
interesne dejavnosti. Podatki v E-asistentu niso kompatibilni z realizacijo, saj smo zaradi normativov in
standardov nekatere dejavnosti izvajali kot: 2o-minutne, 25-minutne, 4s-minutne ure, S0-minutne ali 60-
minutne ure, program pa vse uposteva kot 4$minutne ure.

Skupaj s celotnim ueiteljskim zborom smo izoblikovali tabelo vesdin, ki si jih udenci pri posameznih
dejavnostih razvuajo, in jo objavili na spletni strani 5ole.

Zaradi pou6evanja na daliavo smo oblikovali tudi eudilnico za RaP. Vanio so ueiteUi nalagdi primere
dejavnosti za rczyijante ve56in. Pri oblikovanju dejavnosti so se uditelji povezovali med seboj in

medpredmetno naertovali.

Zaradi epidemije koronavirusa je pri5lo do zaprtja Sol (od 16. 3. 2020 do 1.6.2020). V tem dasu se je izvajalo

Solanje na daljivo, ko je bil prilagojen urnik, v katerem se je i^rajalo manjse Stevilo dejavnosti razsirjenega
progr.rma. Ob ponovnem odprtju aol, smo glede na priporodila, dejavnosti prilagodili tako, da. ni pri5lo do

meianja razredov. Poslediino smo uswarili nwo dejavnost za posamemi tazted z naAvom. Dejavnosti Rap

po koroni 4.t5-16.t7.18. in 9. razred, v katerega smo vpisovali opravuene dejavnosti.

lnteresne deiavnosti, ki so poleg mentorjev naSe Sole sodelovali se zunanji sodelavci, so bile naslednje:

. Madzarska folklora: je potekala ob sredah, v telovadnici 6. Solsko uro (Kisugr6s) in 7. Solsko uro

(UgiOs). V tem Solskem ietu je folkloro obiskovalo 31 udencev (Kisugr6s 18 in Ugr6s 13). Plese sta u'ila
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zunanja strokovna sodelavca EB in RB. Udenci so izvajali ritmidne vaje in se naudili koreografijo:
Kisugr6s - B0jj, b0jj, zoldell in Ugr6s - Elvesztettem zsebkend6met.. Dramski kroiek

. Ofoska folklora: ialajala jo je RD

Realizacija interesnih dejavnosti je 82,56 %.

S Solskim letom 201912020 je vodja Solskega tima Zdrave Sole Gordana easar. Skrbela ie za i^ajanje
projektov, nalog in dejavnosti Zdrave sole, ki ga je s sodelavci dolodila v Nadrtu Zdrave Sole za Solsko leto
201912020 in je vsebina Letnega delovnega na6rta sole.
Sodelovali smo z Nacionalnim instjtutom za javno zdrauje obmodne enote Murska Sobota in spremlJali
novosti na tem podrodju. lzvedene so bile vse zadane naloge nadrta: Rad se gibam, Zbiram in pomagam,
Zivim zdravo, Jaz in drugi.

Cil.i vzgojno-izobraZevalne ustanove je, da posamezrike, ki gredo skozi vzgojno-izobraZevalni proces,
vzgojimo v odgovome in samostojne posamezrike, zato smo si strokovni delavci z na6rtovanjem, izvajanjem
in spremljavo prizadevali za dvig kvalitete vzgojno izobraZevalnega dela. Samo ialajanie, razvoj in napredke
dela smo spremljali z ftznimi insfumentariji in metodami dela: anketami, z nzgouo(i u6encev, starsev in
zaposlenih, medsebojnimi hospitacijami strokovnih delavcev, s hospitacijami strokovnih delavcev drugih 5ol-

V vzgojni nadrt so zelo natandno in dosledno vkljuceni vsi potrebni elementi za nemoteno in varno delo ter
Zivlienje udencev, strokovnih delavcev in ostalih delavcev naSe sole. Smatramo, da je naloga nas vseh, da se
vseh pravil, navodil in priporodil ustemo in zelo dosledno drzmo, jih upostevamo in izvajamo.
Naii napori pri sprejemanju drugadnosti so obrodili sadove. Skozi celo Solsko leto je bilo vzgojnih ukrepov
zelo malo. Udence smo navajali na poslusanje, priznanje krivde, izrek opravie a in predvsem na to, da se iz
napak lahko marsikaj naucimo.
Veekrat smo se z ueenci pogovarjali o poznavanju bontona: od pozdravljanja do prehranjevalnega bontona,
na red in odgovornost do sebe in do drugih.

Ker je vodilo za vzgojni nadrt: Ueifi se, da bi znali Zveti v skupnosti in drug z drugim (povezanost,
soodvisnost, sodelovanje, preseganje individualizma, egoizma, zaprtosti...) in Uiitl se, da bi znali biti in Ziveti
s seboj (sprejemanje sebe, Sirjenje svojih zmoZnosti, resevanje svojih problemov, sprejemanje odgovomosti
...), moramo ueence nauciti te stvari.
S pedagosko enotnostjo, sapnim dialogom, doslednostjo in z Zivljenjsko modrostjo ter z zgledom kazemo
prava pota, ki pa so vidna in merljiva na dolgi rok.
Uspesnejsi bomo ob podpori starsev.

Ze nekaj let v pouk uvajamo nove, sodobne metode poudevanja, kotje na primer formativno spremljanje.
V pouk in nov koncept razlirjenega programa uvajamo metodo formativnega spremljanja, ki temelji na vedji
vkljudenosti ueencev v naertovanje udenja, kar pomeni tudi vedjo samozavest in odgovornost do dela in
konenega cilja - znanja. Uaenci z uditeljevo pomodjo nacrtujejo svoj osebni cilj, nato pa s pomodjo povratnih
informacij, ki so gonilo, poskusajo cilj doseci. Formativno spremljanje omogoda udencem, da doseZejo
zastavijene cilje in napredujejo v skladu s svo.iimi sposobnostmi.
Teoretieno znanie uditelji preizkuSamo v praksi. Rezultate spremljamo z metodo akcijskega raziskovanja:
nacrtujemo, uvaiamo spremembe, spremljamo, zbiramo dokaze, nato vrednotimo spoznanja in izkusnje ter
nadrtujemo nov krog.

Lansko Solsko leto smo se lotili razvojne naloge Formativno spremljanje v podporo vsakemu uaencu in
razvoju VkljuCujode Sole. V tem Solskem letu smo timsko sodelovanje prenesli na Sirsi kolektiv. elane
razvojne naloge povezujejo skupni interesi, vrednote (filozofja FS in VS), sistematicna graditev na odnosih in
skupnem udenju ter soustvarjanje vseh ilanov. V skladu s paradigmo razvojne naloge le ena izmed
udinkovitih metod kolegialnega podpiranja oz. hospitiranja UeNl SPREHOD, ki poteka po dolocenem
protokolu. Predstavlja opazovanje pouka v vei razredih, pri vei raaicnih uciteljev oz. predmetih v eni Solski
uri. Bistvena faza je pogovor po opazovanju pouka. Skupina opazovalcev (do 1o oseb) v eni pedagoski uri
obi56e fi razlidne razrede. Opazovanje traja do '15 minut. Opazovalci vstopijo po preteku nekaj minut pouka,
npr. 3 minute, da uditelj v tem 6asu lahko opravi uvodne formalnosti. Opazovaici vstopijo v razied brez
napovedovanja in predstavljanja, tako da ucenci in uditelj nemoteno opravljajo aKivnoati. Po opazovani uri se
opravi pogovor. Pri tem se osredotodi na postavlianje modnih vprasanj. Nato sledi refleksija opazovanega
udltelja in njegov razmislek.
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Projekt Udenje + X = trajnostno znanje smo Ze pred leti zakljuiili, a porodila se je ideja o )Sdskem
kurikulu< kot dodani vrednosti nase Sole.

Udejanjali smo:. Preverjanje znanja vodili kot stalno spremljanje razvoja udenja za doseganje visjih ravni manja.. Povratna informacija v 6asu spremljanja ,attoja ucenja je bila kazalnik o dosegu cilja in navodilo za
doseganje vmesnih potrebnih zlanj.. Raz/ijali kompetence, ki niso eksplicitno napisane v uenih nadrtih, a so pa potrebne za Zvljenje.. lskali znanja potrebna za rczvianje kompetenc ueencev.

Ena od nalog, ki smo si jo zadali v tem Solskem letu je bila tudi nadaljevanje 'az'rlanja digitalne pismenost
ueencev od 7 . do g. rczteda skozi pouk.

Na govorilnih urah smo se s starsi pogovarjali o tekodi uano-vzgojni problematiki. Povpreana udeleZba
starsev na govorilnih urah je bila 38,44 % in je slabsa kot v lanskem Solskem letu. lzajali smo jih vsak drugi
ponedeljek v mesecu.

Preglednica 4: Pregled obiska stariev na govorilnih urah v Solskem letu 2019/20

Prestopiti mejo 50 % udelezbe star6ev na govorilnih urah nam nikakor ne uspe. Najvisja udelezba starsa/ na
govorilnih urah je bila v 2. ad, kjer je 70,00 %, nato sledi '1. a s 52,63 o/oin n4niajav 7. a s '13,63 %. Starsi so
prihajali predvsem na povabilo ueiteljev. Po razgovorih starsi povedo, da ocene vidijo preko easistenta, prav
tako tudi informacije o opravl.janju domaeih nalog.

Govorilne ure 2019/20

Razred Lrdenci
Meseci

september oktober november decemb€r januar februar mat€c april maj junii S kupai
Skupaj

1.a 10 0 6 5 5 0 3 0 0 0 0 19 52,63

1. Ah 2 1 0 2 0 2 2 0 0 7 43,75

2 0 2 1 2 0 1 0 0 0 0 6 30

2. ad 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 14 70

2. Ah 1 1 0 1 0 1 T 0 0 4 50

3,A 10 0 6 4 7 0 4 2 0 0 0 23 43,48

3. Ad 4 4 4 3 4 1
,1 2 0 0 0 '19 47,5

4. a '15 0 I I 6 2 4 7 0 15 0 34

5.a 8 0 5 4 4 4 1 1 5 7 1 32 40

6.a 12 0 4 2 1 0 2 2 I 9 0 29 24,16

7.a 11 6 2 0 3 0 1 3 0 0 0 15 13,63

8a 9 3 3 3 4 3 16 35.56

9.a 2 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 3 15

SKUPAJ 88 12 45 33 41 I 26 26 14 31 1 234 34.44
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RODITELJSKI SESTANKI 20,I9/20
Razred Uaenci 3. 9. 16.9. 2s.9. 11. 11. 43. 1.2020 10.2. 21.2. Skupaj %

1. A 10 6 2 I 40,00

1. Ah 2 2 o 2 50,00

2.4 2 1 1 2 50,00

2. Ad 2 2 2 4 100,00

2. Ah 1 1 0 1 50,00

3.A 12 5 5 41,66

3. Ad 4 4 I 5 62,5

4.A 15 10 3 13 43,33

5.A 11 4 5 9 40,9

6.A 12 4 7 2 13 6,11

7.4 11 6 3 s 40,9

8.A 9 3 2 5 27,61

9.A 2 2 2 2 0 2 8 100,00

SKUPAJ 93 2 45 5 9 18 2 3 a4 44,44

OOS Pro6eniakovci KA. Partosfalva

PovpreEje obiska roditeljskih sestankov je 44,84 %. K slabsi realizaciji je prispeval 6as koronavirusa, saj je
kar nekaj roditeljskih odpadlo.

V Solskem letu 201 9/2020 smo imeli dva skupna roditeljska sestanka. '16. 9. 201 9 smo starsem predstavili
delo za prejSnje 5ol. leto in nadrlovanje Solskega leta 201912020. Sledili so oddeleni roditeljski sestanki. Na
drugem roditeljskem sestanku je bilo organizirano predavanje z naslovom Odvisnost od elektronskih naprav
predavateljice Tadeje Lonaar, mag. psihologije.

StarSi udencev 5. razreda so imeli poleg skupnih roditel.,skih sestankov 5e en oddeldni roditeljska sestanka,
kier so bili seznanjeni z informacijami o soli v naravi, ki bi naj potekala na Debelem rtieu.

Starsi uCencev 6. razreda so imeli poleg skupnega Se tri oddeldne roditeljske sestanke. Na prvem so bili
starsi seznanjeni z bistvom in namenom nacionalnega preverjanja zranja, na drugem in tretjem pa so bili
seznanjeni z informacijami o Soli v naravi, kije potekala na Debelem rtiau.

Starsi uaencev 9. razreda so imeli poleg skupnega 5e dva oddelana roditeljska sestanka. Na prvem jim je bila
predstavljena DSS v Lendavi, dobili so najpomembnej5e informaci.ie o NPZ in informacije o karierni orientaciji
v 9. razredu. Na drugem oddeldnem roditeljskem sestanku pa je bil starsem predstavljen Razpis za vpis v
srednje Sole in dijaSke domove ter so jim bili posredovani rezultati VpraSalnika o poklicni poti.

2.2 Porodilo o doseZenih ciljih in rezultatih

2.2.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroaje

. Zakon o delovnih razmeriih,. Zakon o zavodih,. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,. Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS,. Zakon o osnovni Soli,

' Pravilnik o Solskem koledarju,. Pravilnik o dokumentaciji v OS,. Pravilnik o normativih in standardih za izuajanie programa osnovne Sole v dvojezidnih osnovnih Solah in
osnovnih Solah z italijanskim uenim jezikom,

. Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda DvojeziEne osnovne Sole Prosenjakovci -
K6tnyelvii Altal6nos lskola, Partosfalva.

20



DOS Proseniakovci KA. PSrtosfalva

2.2.2Dolgoro6ni cilji iz zastavljenega vedletnega programa dela in razvoja

DelavciSole s svojim delom Zelimo:
. dajati u6encem taka znanja, da bodo dosegli primerljive rezultate z vrstniki v drZavi in v drZavah

Evropske unije;. raanijah interesna podrodja slehemega udenca v skladu s svojimi sposobnostmi;
- usposobiti u6ence, da bodo znali koristno uporabiti vsa znanja in se znali uspeSno prilagajati vse bolj

zahtevnim nalogam Zivljenja, torej da bodo znali odlodati;
. da bo proces udenja potekal cim bolj naravno, zanimivo in ustvarjalno;
. da bodo spo5tovali in negovali kulturo narodnosti;
- bitistrokovni, razvojno naravnani, komunikativni in odprti okolju.

NaS fuiv je bil razvijanje dlovekovih vrednot- moralnih, eti6nih in humanistidnih kotvir pozitivnegarazvoja.

2.2.3 Realizirani cilji iz letnega programa dela za Solsko leto 2019/2020

2.2.3.1 Od delki, uienci

Preglednica 6: Pregled 5tevila udencev v zadnjihtreh Solskih letih -stanje 1.9. posameznega leta

2019t2020 2018t19 2017t18

Stevilo oddelkov 10 10 11

Skupai Stevilo otrok 83 81 75

Stevilo oddelkov podaljSanega
bivania

2,36 2,36 1,24

Stevilo vklju6enih otrok v @B 51 51 42

Zaznava se rahlo povecevanje Stevila udencev.

eas iarajanja podalj5anega bivanja/RaP je od 11.40 do 14.30 ure, udenci so vezani na razvoz dveh
avtobusov. Vkljudenost udencevv podalj5ano bivanje je 100 %. Z letoSnjim letom smo podaljSano birranje
iztajali v okviru razSirjenega programa.

Preglednica 7: V naslednji preglednici prikazujemo 5tevilo udencev na 5oli na dan 1. september
posameznega leta glede na opismenjevanje.

Solsko leto 5t. udencev

Glede na iezik opismenievania 1. razred

SLJ MDZ Hkratno
ismenievanie

2017t18 13 2 10 1

2018t19 5 2 3 0

2019t2020 10 2 7 ,|

Procent udencev glede na opismenjevanje v madZarskem jeziku naraSea zaradi udencev, ki prihajajo iz
MadZarske.
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Preglednica 8: Kazalniki udinkovitosti - Stevilo uiencev v %, ki so uspeano zakljuiili razred in
napreduiejo v naslednji razred, stanje 31. avgusta posameznega leta

Razred 2019t2020 2018119 2017t18
10 5 13

2 5 13 14

3. 14 15 7

4. 15 7 9

5 11 8

6 9 9

7 11 I 2

8 2 10

9 2 10 3

SkuDai 83 81 75

Ob koncu Solskega leta 2019D020 so vsi udenci napredovali v vi5ji razred. Udni uspeh Sole je 100 %.
Odlieni uaenci so prejeli pohvale za odliden uspeh. Vsi ucenci 9. razreda nadaljujejo Solanje na izbrani srednji
5oli.

2.2.3.2 Nacionalno preverjanje znanja

Zarcdi razmer, ki so v drzavi vladale zaradi virusa COVID-19, je letos prvie po dvajsetih letih od uvedbe
odpadlo nacionalno preverjanie zlanja (NPZ), ki ga zakonsko opredeljujeta Zakon o osnovni Soli in Pravilnik
o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni Soli.

2,2.3.3 Realizacija obveznega progratna

Zagotovljeni program smo v letoSnjem letu realizirali po zastavljenem letnem delovnem nadrtu, deprav pri
nekaterih predmetih realizacija ni 100%. Odsotnosti zaradi bolniSkega staZa, tekmovani, izobraZevanj, smo
uspesno nadomestili. Realizacija pri vseh predmetih je razvidna v spodnji tabeli, ki prikazuje:. planirane ure pri posamen ih predmetih v vsakem razredu,. tealizaciijo ur pri posameznih predmetih v vsakem razredu,. realizacijo ur v odstotkih v vsakem razredu,. skupno Stevilo nadrtovanih ur po predmetih v vseh razredih,. skupno reallzacijo ur po predmetih v vseh razredih,. odstotek skupne realizacije ur po predmetih v vseh razredih.

Preglednica 1 1 : Skupna rcalizacija pouka po razredah, stanie 31. avgusta posameznega leta

Oddelek Stevilo ur po
oredmetniku L t. rnl . ll. P/61 l. + ll. l. + rl. $l

1.a 115.5 60,9 4 13,1 98,6
1, A 121,1 6 50, 46,r 2 116.4
2. 109.4 53,2 4l 47.7417 102.1

109,4 51,9 45,7 97,6
109,, ,3 49,S 40 3 ,8 90,2

3,A 65,3 44." 121,2 96,58
3Ad 1U.2 66,7 50,9 61,8 45.4 124,6 96,3

98 49,9 41,9 41 6 91,8 94,2
48,2 40.1 87,9 95,2
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76.4 40,5 42,6 72.7 94,13
74,2 39,6 54,1 36,8 42,1 76.4 96,7

8.4 65,6 34,7 55,6 30,1 41.9 64.9 s7,5
9.A 77.7 43.8 63,3 35,9 39.8 74,7 103,1

97,09

Celoletna realizacija pouka v Solskem letu 2019/20.je 97,9 o/..

2.2.3.4 Realizacija raziirienega programa

Skupna realizacUa DOP/DOD je 94,37 %.

Preglednica 13: Pomoe ueencem s posebnimi potrebami

Na DOS Prosenjakovci smo v Solskem letu 2019120 izvajali 5 ur dodatne strokovne pomodi tedensko, 5 ur
je bilo namenjenih individualni in skupinski pomo6i. DSP so izlajali:

lzvajanje dodatne strokovne pomoeiie bilo realilrano v skladu z nadrtovanjem v LDN in odlodbami.

pa

m.

Zap.5t. lnteresna dejavnost Mentor Plan Realizacija
RAP
po

koroni
Udenci

1
Glavo pokonci, zmores/Fel a feijel, meg tudod

BRSAslj4 35 35 5 100,00 2

KVPslj5-7 70 62 5 72,145 4
csinalni BRSAslj6 35 35 5 100,00 4

BRSAmat6 35 35 5 100,00 4

2 Kako do znania/Hogyan a tud6sig?

BRSA 4 35 38 11 104,245 3

BRSA 6 70 a2 108,57 4

SAKO 7€ 35 36 101,43 8

SUKO 19 13,3 1 70,@ 19

BLFU 17 42,I 11 12

JOHE 70 38 77,145

ELGA 17 12, A 80 3

IRCE 38 11 104,285 I

3. Plujem po morju znanjalEvezek a tudes
tengeren

ANBU h 85 69 37 90,59 3

ANBU 4 35 26 37 a7,45 3

ANBU 105 80 88 095 19

ERSA 140 143 10'1,07 6

DAVO 33 37 100,94 6

LIGA 35 27 37 88,57 13

TJBA 35 53 37 125,715 2A

37 101,43 3

4. Zmorem ved/T6bbre vagyok k6pes

ELGA 17 23 12 117,645 5

GYK 35 17 12 74,245 10

SAKO 35 25 12 85,7'15

Skupaj 1150 942 94,37

RAZRED VRSTA OSP IZVAJALEC ST, UR PO
ODLOEBI IZVEDBE

IME
IZVAJALCA

Plan
ur

Realizacija
ur

Reelizacija %

6.
PP (premagovanje
orimanikliaiev in ovir)

specialni
pedaqoq 2 sep. -€vg EVSA 70 70 100

6. UP (udna pomod) uditelj 2 sep. -ju n IRCE 70 70 100

6.
SS (svetovalna
storitev)

uaitelji 1 sep. jun. KVP 35 35 100

5 175 100
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Udenci glede r€
vrsio motnie

Udenci s po6ebnimi potrebami, ki so vkljudeni v prilagoieho
izvaianie z dodatno strgkovno gomolio

5. 6. 7. Skupai
Otroci z motnlami v duaevnem razvoiu
Slepi in slabovidni otroci oz. otrociz okvaro vidne fun.
Gluhi in naglusni otroci
Otroci z oovorno-iezikovnimi motniamr I
Gibalno ovirani otroci
Dolgotrajno bolni otroci
Otrocis primanjkiiaji na posameznih podro6iih uienia
Otrocis 6ustvenimi in vedenjskimi mohiami
Otroci z avtistianimi motniami

lndividualna in skupinska pomo6

lndividualna in skupinska pomoi

Oddelek P redmet
Stevilo ur po
predmetniku

Realiz?ciJa
ut r.+I.&l

4.4
lndividualna in
skupinska pom06
Glavo pokonci, zmoreg

35 35 100

5.A 70 JI 44,29

70 70 100
70 44.29

Skupaj 245 68.16

Realizacija ur je manjsa zaradi epidemije.

Delo z nadarjenimi udenci

V Solskem letu 2019/20 je v Soli bil 1 nadarjen udenec, in sicer udenec iz6. razreda.

V zacetku iolskega leta se je s pomo6jo anketnega vprasalnika izrazil, katera podroeja ga 5e posebej
zanimajo. Nato so u6itelji v skladu z njegovimi interesi prilagajali izvajanje in vsebino u6nih ur pri posameaih
predmetih in interesnih dejavnostih.

Nadarjen u6enec se-je izven pouka udeleZil naslednjih predavanj za nadarjene ueence, ki so potekali na OS
Franceta Preserna CrenSovci pod imenom Mini univerza:

o Vse je beda (29. 11.2019)
o Tomado in orkan v dnevni sobi (16. 1.2020)
o Kako deluje spomin (3. 2. 2020)

V mesecu juliju je potekalo evidentiranje nadarjenih u6encev.

Sola v naravi

Planirana Sola v naravije zaradi epidemije odpadla.

Plavalni tetaj smo za ueence 3. razreda izvedli v aasu od '11.-13. 9. 2019 in 16.in 17.9. 2019 v Termah
3000. lzvajalki sta bili MEZA in ANBU. Udelezlo se 9a je 8 ueencev iz 3. a in 4 udenci iz3. ad razeda.

Do Term 3000 in nazaj so se u6enci peljali z organiziranim prevozom. Malico in praeo so prinesli udenci s
sabo. Ob vrnitvi v Solo so opravili kosilo, nato so se vkuudili v dejavnosti raz5irjenega programa. Ueenci
podruzniene Sole Domanjsevci so se po koncu plavalnega tedaja vrnili v Domanjsevce na kosilo in se vkljueili
v dejavnosti razsirjenega programa.
Pri uCencih smo zasledovali naslednje cilje:
. pozitiven odnos do vode. plavanja,
. nadine gibanja v vodi in tehnike plavanja,
. prepomavanje zmoZtosti svojega organizma pri aktivnostih v vodi in ob njej,. prepomavanje, da je gibanje teles v vodi druga6no kot na kopnem,. pravila vamega obnasanja na kopaliscu (v in ob bazenu).
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lnteresne dejavnosti

Na Soli smo imeliinteresne dejavnosti izvajali v okviru raz6irjenega programa. lnteresne dejavnosti, ki so
poleg mentorjev n aSe Sole sodelovali $e zunanji sodelavci, so bile naslednje:

. Madzarska folklora: je potekala ob sredah, v telovadnici 6. Solsko uro (Kisugr6s) in 7.solsko uro (UgrOs).
V tem Solskem letu je folkloro obiskovalo 3'l udencev (Kisugr6s 18 in Ugr6s '13). Plese sta udila zunanja
strokovna sodelavca EB in RB.. Otroika folklora: izvajala jo je RD.

Zaradi epidemije koronavirusa je prislo do zaprtja Sol (od 16. 3. 2020 do 1 .6. 2020). V tem dasu se je izvajalo
Solanje na daljavo, ko je bil prilagojen urnik, v katerem se je izva.ialo manj5e Stevilo dejavnosti raz5irjenega
programa. Ob ponovnem odprtju 5ol, smo glede na priporoCila, dejavnosti prilagodili tako, da ni prislo do
mesanja razredov. Posledidno smo ustvarili novo dejavnost za posamemi ruzred z nazivom. Dejavnosti Rap
po koroni 4.15.16.17 .18. in 9. razred, v katerega smo vpisovali opravljene dejavnosti.

Realizacija interesnih dejavnostije 82,56 %. Vsi udenci so bili vkljudeni vsaj v eno od interesnih de.iavnosti.

Zap. at. lnteresna deiavnost Mentor Plan Realizacra
RAP
po

koroni
U6enci

1 Ekipni duh/Csapatszellem SIRA 105 106 22 95,5 44

2 Cas 2ase/Magamra szdnt id6

SIRA 16 9,3 39 54,65 '10

18 15 39 91,65 19

LIGA 17 16,6 39 98,825 29

GYKR 17 15,6 39 95,88 22

MIVU 19 -14,4 39 87,895 16
3. Zdrava Sola/Eo6szs6oes iskola G06A 1,6 6 86,25 13
4. EkoSola/Okoiskola SAKO 15 12 5 90 13

Suvereno na kolo/MagabiztoMn a ker6kpana MEZA 0 0 0 0 0
6. Lonaarstvo/Fazekasmesters6g GOEA 35 40 0 114,29
7. Cebelarski kroiek/i,il6h6szeti szakktir SUKO 35 0 0 0,00 0
8. Zav(i se z mano/Forcgj velem (1-4) 35 26 3 87,145 10

9. Zavrti se 2 mano/Forogj velem (4-9) 35 26 3 87,145 19
10 V svetu domisljije/A k6pzelet vildgaban 35 25 3 a5,715 20
11 [IadZarski bralni klub/Olvas6klub ERGA 15 12 7 90,00 6

12. Pojte, pojte drobrE ptice/Enekeljetek,
6nekelietek apr6 madarak

MGY 105 79
12

47,62 15

13. Grem se gledalisde/Jabszunk szinhdzatl 35 0 100,86 13

14.

Mika me omika/Tudni illik, hogy mi illik

BRSA 17 14,4 31 92,355 18

LIGA 19 15,6 3'1 91,055 17

ANSE 35 45, 1 31 128,86 3

TJEA 32 27,6 31 93,125 24

15. Jaz v (e-) svetu/En az (e) -vilagban MAHL 50 4'1,0 22 87,965 40

16. V svetu robotov/A robotok vil6g6ban I\.IAH L 35 0,0 0 0,00 0

17. lgraj se z mano/J6tssz velem!

GYK 35 27,O 22 84,57 23

GYK 15 1'1,6 22 88,665 12

IRC E 35 22 22 41,445 18

18 Zven Orffovih instrumentov/Megsz6lalnak az
Orff henoszerek

MGY 26
0 74,29

19. Sam svoj vdnar/Keda m6ka
IRCE 35 13 4 68,57 16

ERGA 52 26 4 75 14

20. Recitatorji/Szaval6ka ERGA 19 15 2 89,475 I

21 Moa besed/A szavakereje

GYK 17 16,'1 7 97,355 20

SAKO 26,0 7 a7,145 19

BLFU 35 26,O 7 87,145 14
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22 Gibalnica,i Mozgasvi16g

ANBU 45 37, 6 89 103,715 19

fuIEZA 14 13,6 89 98,57 6

ANSE 17 18,3 89 103,825 3

DAVO 15 13,3 94,335 6

LIGA 18 16,'1 89 94,72 20

15 13, I 89 93 16

S IRA 35 39,4 89 106,285 43

TJ BA 14 17,a B9 113,57 22

23. Telo in um v ravnoveaju/A te6t 6s a l6lek
egyensulya

BRSA 15 12,9 41 93 6

M EZlq 35 30, 6 41 93,715 6

SIRA 15 12,4 41 9'1,335 19

SIRA 35 27 41 88,57

SIRA 35 41 124,715 23

SUKO 19 13, 9 41 86,58 19

24. Ep"rl*,rncelSp.,t6t€cskak ANSE 3'1 0 88,57 3

AN BU 35 2A 0 80,00 3

BRSA 35 36 0 102,86 6

32 30 0 93,7s 3

25. Bodi kuuLegy6l men6!

MIVU 28,0 17 90 20

SAKO 14 10,7 17 88,21s 19

TJ BA 14 11,8 17 92,145 19

26. Mizica, pogmi se/Terulj asztaika

AN 8U 36,9 47 93,93 20

ANBU h 2A '13,8 47 74,645 3

ANSE 42 u,2 47 114,525 3

BRSA 70 64,00 47 95,715 6

LIGA '15 12 47 90 20

MIVU 12 47 90 20

27. Zelim si biti v5ed/Tet6zeni szeretnek
magamnak

VADA 35 28,1 23 90,145 19

VMZ 15 9,8 23 82,665 19

znam r*-i lgnuaot ruEMet mondani ANBU 18 15 3 91,65 6

SIRA '15 11, 6 3 90 15

29. Postavim se zaselKjallok magam6d
ANSE 46 43,7 0 97,5 3

MEZA 17 18,9 0 10s,5 6

30. Kamen na kamen palaea/Sok kicsi sokra megy LIGA 17 16, 9 6 99,705 20

31.
Spretni prstki/Fdroe urak

BRSA 70 70,0 0 100,00 6

KTH 35 10 0 2A,57 7

32. Vdim, slisim, autim te/Ldtok, hallok,6zek
SAKO 15 12,I 0 86,00 14

i/lIVU 19 16, 9 0 88,95 18

Jezikajmo jezike-sloveniaina/
Tanuliunk nvelvet!-szloven

KVP 19 13,3
0 70,00 4

34 Minute za knjigo/Kdnyvre szant perc

BRSA 14 '15 26 90,65 14

ANSE 35 32 26 95,715 3

BRSA 18 15 9'1,665 43

MAHL 35 28,0 26 a7 ,145 16

35. Od ideje do odlociwe/
Az 6tlett6l a meoval6sitasia

35 55,6 158,86 23

36. Brez meja/Hatddalanul IRCE 17 29 6 135 11

37. Filmska vzgoja/Filmrajong6 ELGA 15 '18 0 13

38. lgrarije/Jatszadoz6s

ANSE 49 44,7 37 99,695 3

ANBU 45 36, 7 37 90,78 18

ANBU h 14 37 92,855 3

BRSA d 46 49, 4 37 100,5 6

BRSA 18 13, 9 37 88,61 17

LIGA 15 15 37 100,00 14

TJBA 35 27,3 37 94,335 19

15 13,3 37 89 12

BRSA 18 13, 9 37 88,61 17

26



39. lgre naSih babic/Nagymam6ink jdt6kai

ANEU h 29 14 91,43 3
AN BU 35 26 14 87,145 16
ANSE 14 9'1,43 1

IJBA 27 14 88,57 20

40. Dober tek za zdrav smeh/tvosotyg6 j6 6tv6Oyat

GOEA 70 60,9 33 93,5 15
IRC E 37 33 94,05 7
SIRA 14 23,1 132,5 7

41 Kuharija/F6z6cske vMz 35 0 66,57 '15
42. Sloven6ki bralni klub/Szlov6n olvas6klub BRSA 70 70 100,00 6
43 Solska skupnosVlskolakOz6ss6g 0 0 0 0 0,00
44. zdrava hrana. -Evo teb/EGszG;s

tdpldlkozes, eg6s2s6ges test ved uditeljev 40
100,18

Pametna Skatla/Okos doboz MAHL 19 38,3 3 91,63
Skupaj

82,56
46. Avtobus popoldne t-3/ A'rt6busz d6lut6n 1-3 7 16,9 241,43 1
47. Avtobus popotdne 4-6l Aut6bu6z d6iutrin 46 7 10, 9 155,71
44. Avtobus popotdne Z-greuGo*z aliGn z-s 7 1A,7 267,14
49. Avtobus zjutraj 1-5l Aut6bu6z regget 1-5 35 29,A 85,14 8
50. Avtobus zjutGj 6-9/ Ar-rt6busz reggel6g 35 27. A 79,43
51. B3/Slovenadina za tujce LIGA BO 69 0 86,20 0
52. Ddurstvo med odmori 1-s 9 a2 911 11 34
53. odurstvo med odfr6iES- '10 84,0 840,00 12Dejavnosti Rap po koro ni I lZtazrea 15 62,4 100 '12

De;avnostiRap po koro niSElE-- 15 59, 3 100 '10
56. Delavnosti Ri[loToEir Z. E]6I- 57 100 15Delavnosti Rap po koroni SIEIEE 15 5'1, 3 100
58. Delavnosti Rap poToroni 6. ElEa 45 46, 1 100 I
59. Oejavnosti Rap po koroni 7. ra2red- 15 50,8 100 11
60. Dejavnosti Rap po koroni 8.tS. razred 15 42,9 100 11Skupaj

3290 1682,9 219,t l

2,2.3.5 Druge dejavnosti in projekti

Preglednica 15: Pl€gled rezultatov tekmovanj v znanju

Udenci Sole so se pod mentorstvom uditeljev. udelezili le nekaj tekmovanj, saj drzavna tekmovanja zaradikorone niso bila izvedena. V spodnji pregled;ici so razviOni rezutt-at.

Srebrno
Bronasta
Ostala

Strokovna spopolnjevania

Veliko pozornost posvedamo strotovnemu izpopolnjevanju saokovnih in tudi drugih delavcev sole.
lzobraZevali so se po itotu iz.Kataloga stalnega it okovnega spopolnjevanja ter irugih seminariev.Poudarek.je. bil na seminarjih, ki so povezani J sodobnimi 

-naeinl 
poueevanla in ude-nja: tormativno

spremljanje, kooperativno u6enje, sodobne oblike pou6evanja, udencis posebnimi fotebami. 
'

Vsi strokovni delavci so vkljudeni v Studijske skupine organizirane s strani zRS za solstvo oE Murska
Sobota
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2.2.3.6 KnjiZnica

KniiZniena infornaciiska znania zalemajo vse elemente informacijske pismenosti s poudarkom na uporabi
knjiznice in z nieno pomodjo dosegljivih informacij. lnformacuska pismenost je sposobnost pridobiti, vrednotiti
in uporabiti informacije iz razlidnih virov. Je razsirjen koncept tradicionalne pismenosti, ker se veze na
uporabo kateregakoli sistema znakov in vkljucuje razumevanje in ustvarjalno rabo informacij, posredovanih
tudi s sodobno tehnologijo, sodobnimi raeunalniSkimi in komunikacijskimi viri.

Cilji in vsebine knjiZnienih informacijskih znanj zajemajo obdobje od 1. do 9. razreda osnovne Sole.
Njihovemu ia/ajanju so namenjene po Stiri pedago5ke ure letno, kar pomeni 32 pedagoskih ur v devetih letih
Solanja. Vsebine in ciljitematskih sklopov se nadgrajujejo od '1. do 9. razreda osnovne Sole.

V knjiirici sta delavko, kije bila v bolniski, nadomes6ali dve strokovni delavki in sicer MAHL in BRSA.

V Solskem letu 201 9/2020 je bilo i4osojenih 210 gradiv, od tega je bilo '175 enot izposojenih pri ueencih, 35
pri zaposlenih. Statistika izposojenih gradiv je znatno nizja kot v lanskem sol. letu, zaradi razglasitve
epidemije in s tem zaprtja Solske knjiznice ter veejega Stevila izposoje madzarskih knjig, ki pa 5e vedno niso
v celoti katalogizirane, in posledicno niso zavedene v slatistiki. Smo pa v easu koronavirusa, ko je bila Solska
knjiZnica zaprta, vzpodbujali branje pri uiencih preko dejavnostih objavUenih na Solski spletri strani.

Preglednica '16: Pregled uCbeniSkega sklada

Solsko leto 2019t2020

Udbeniski sklad 495

Preglednica 16 prikazuje stanje ucbeniskega sklada 31. avgusta posameznega leta.

2.23.7 Solski sklad

Solski sklad smo ustanovili 9. '11. 2008. V letu 2O2O smo pridobili 400,00 € sredstev (donacija eiste narave).

Prenos sredstev 3.682,60 EUR je iz leta 20'19. Na dan 3'l . '12.2020 imamo 4.082,60 € in so se le la prenesla
v leto 2021.

2A

. SODET , - razstave
Zap.5t. azred Vsebina Oroanizator I Krai Cas Opombe

1. 1.-9. Spominska razstava dan
reformaciie

MAHL
BRSA

knji2nica oktober

eren ca
ca
ca

)ruar
marec
marec

Mednarodni dan knjige za
otroke

MAHL
BRSA

knjituica april

6. Kn.iizne novosti MAHL, BRSA knjiZnica skozi celotno
Solsko leto

7. ;tvo BRSA kniiZnica aDril. mai
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2.2.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizicne, finandne in opisne
kazalce po posameznih dejavnostih

Ocena zadovolistva udelezencev prooramov

Z nadrtovanjem, ia/ajanjem in spremUavo dela, si prizadevamo za dvig kvalitete vzgojnc izobraZevalnega
dela. Samo izvajanje, razvoj in napredke dela spremljamo z raznimi inStrumentariji in metodami dela:
anketami, razgovori, neposredno spremljavo in to vseh udelezencev, od uCencev, starsev in zaposlenih.

Pri zaposlenih:. delovanje treh Solskih strokovnih aktlvov,. delovanje Solskega raalojne ga lima za pripravo Razsirjenega programa,
. delovanje Solskega razvojnega tima za )Vkljudujodo Solo(,. delovanje solskega razojnega tima za samoevalvacijo,. individualni vodeni letli razgovori z zaposlenimi,. individualni razgovori po opravljenih hospitacijah,. dobri primeri medpredmehega naertovanja in povezovanja,
. skrb za razvoj pozitivne organizacijske kulture,
. mentorstvo Studentom PF Maribor pri opravljanju strokovne prakse,
. kadrovsko povezovanje z OS Fokovci, DOS Oobrovnik in DOS Genterovci, ter strokovno sodelovanje,. udelezba in prenasanje znanj in izkuSenj z dodahega slalnega skokovnega spopolnjevanja strokovnih

delavcev v neposredno delo,. morlost napredovanja delavcev v pladilne razrede in nazive,
. skrb za raaloj pozitivne organizacijske kulture,
. ekolotkauzavesaenost,

Pri udencih:. na6rtovanje in izvajanje interesnih dejavnosti za ucence po lastni izbiri,. dobljena priznanja in nagrade z razrih tekmovanj iz zn anja in nateaajev,. dosezen ueni uspeh udencev ob koncu Solskega leta,. doseZki NPZ ob koncu 6. in 9. razredu.

Pri starsih:. delovanje organa Sveta starsev,. skupna izobraZevanja v obliki predavanj,
. izlajanje mesednih formlanih oblik dela s star5i,. sodelovanje v neformalnih oblikah dela.

Zunanje institucUe:. pozitivne povratne informacije o nasem delu s strani pristojnih strokovnih institucij ZRSS, MIZS,
koordinatorjev radi6nih nalog, starsev, krajanov ...

V nadal.ievanju bomo prikazali finanine kazalce iz finanenega naerta za leto 2020 in dejanske uresnicitve.

in odhodkov za leto 2020 s finandnim naartom za leto 2020

OPIS NAERT 2O2O
Delez v

odstotkih
REALIZACIJA

2020
Delei v

odstotkih
INDEKS

3:1
1 2 3 4 5

PRIHODKI 1.441.340 1.409.219 97
Javna sredstva - MSS 1.131.700 78.51 1 .154.024 8'l .89 101
Obdine in MNSS 223.090 15,47 254.855 18,08 114
Pladila in prispevki starsev 62.550 4,3 3 40.605 2,88 64
Prihodki pridoblieni na trqu 14.000 0,97 7 .022 0.49 50
Donaciie, odSkodnine 10.000 0,69 1'l .691 0,82 'l 16

ODHODKI 1.492.950 1.409.563 94
Plade in drugi prejemki
zaposlenih 1.249.000 83.65 1.280.806 90,86 102
Stroski materiala 180.000 12.05 116.7 46 I,28 64
Stroski storitev 63.950 4.28 51.049 3.62 79
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2.2.5 Nastanek morebitnih nedopustnih in nepriEakovanih posledic pri izvajanju prcgrama

Sola je bila v tem letu uspesna v doseganju ciljev kot tudi v poslovanju s pozitivnim ildom. Vzrok ie
predvsem v namernem vardevanju sredstev zaradi bojami pred nelikvidnostjo ob izplaiilih plaa in plaailih
terjatev ter za izgradnjo udilnice na prostem.

V koledarskem letu 2020 obdine tekode poravnavajo radune. Prav tako smo uspesni pri izterjavi dolga
nekaterih staGev.

2.2.6 Ocena uspeha v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocila preteklega leta ali vec
preteklih let

Tako na pedagoskem kakor tudi na fnandnem podrodju so dosezeni vsi zastavljeni cilji. TeZave so ie na
podrocju tekoaega pladevanja radunov s strani obeine in sta6ev, kar nam povzroda teZave pri izpladevanju
plad delavcev zaposlenih v vrtcu.

2.2.7 Ocena gospodamosti in udinkovitosti poslovanja glede na oprcdeljene standarde in
merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo, ter ukrepi za izboljsanje ucinkovitosti in
kakovosti poslovanja

Osnovna Sola je javni zavod in je ustanovljena v skladu z doloeili Zakona o zavodih iz leta 1997.

Na podlagi ustanovituenega akta Sola izvaja naslednje dejavnosti:
. osnovnosolskosplosnoizobrazevanje,
. predsolska vzgoja,
. izobraZevanjeodraslih,
. obratovanje Sporhih objektov,. storitve menz,
. oddajanje prostorov v najem.

Financiranje 5ol ureja Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS 5t. 16/07,36/08,
58/09, 64/09, 65109, 20111 , 40112-ZUJF, 57112-ZPCP-2D, 47115-ZOFI-J, 46/'16-ZOFI-K in ?5117-ZVaj). Ta
opredeljuje stroske fi nanciranja na:. programsko odvisne stroske povezane z ivraianjem programa osnovnosolske deiavnosti (izobrazevanje

delavcev, stroske regresa za prehrano delavcev, nabava drobnih udil in strokovne literafure, stroski
prevoza na delo in iz dela, ter stoske plad), kijih zagotavlja MSS.. stalne stoske v okviru primeme porabe za kritje (kurjava, elekAika, komunalne storitve, zavarovanje
premoZenja, vzdrzevanje objektov in opreme, razsirjeni program, de.lavnost vrtcev v sestavi Sol ter vsi
ostali stroski v a/ezi z uporabo Solskih prostorov), kijih zagotavlja obdina.. pridobitne dejavnosti so: Solske kuhinje, najemnine telovadnic in Solskih prostorov od fizicnih in pravnih
oseb in druge dejavnosti.

Razmerje med pridobiAro in nepridobiho dejavnostjo je prikazano v raeunovodskem poroiilu.
Ker resorno ministstvo ni izdalo sodil za rczmejevanie trzne in javne dejavnosti, smo na podlagi pojasnila
Ministrstva za fnance, Sektor za javno ra6unovodstvo uporabili sodilo: razmerje med prihodki od poslovanja
dejavnostijavne sluZbe in prihodki pri prodaji blaga in storitev na trgu oziroma trZne dejavnosti.

Na poslovanje zavoda je vplivalo racionalno trosenje finan6nih sredstev in vsakodnevna sprotna kontrola teh
sredstev in posamezrih postavk.
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Doseleni finanCni rez.rltat poslovanja osnovne Sole je pozfiven, zaradi prenosa sredstev iz prejSniih let,
ugotovljen je presezek prihodkov nad odhodki. Sola je realizirala finanene postavke v okviru finananega
naarta in letnega delovnega programa. Zagotovljena je bila namenska, udinkovita in gospodarna raba
sredstev, ki je temeljila na:. realizaciii delovnega programa,
. izvrsevanju nabave materiala in storitev v skladu z Zakonom o javnih narodilih in notranjimi pravili, ki

velja.io na podroaju javnih narodil male vrednosti,
. ialajanju raeunovodskih opravil v skladu z zakonodajo in akti Sole.

Specifidne oz. dodatne stro5ke, ki iih zahteva zakonodaja ter druge zahteve in pogoje v katera je potrebno
vlagati vee sredstev so: HACCAP, varovanje objeKov, varstvo pri delu, zdravniski pregledi, varovanje
premozenja, notranje revidiranje, usposabljanje ekipe prve pomodi itd. Le ta so zagotovljena delno iz
obdinskega in delno drzavnega proraduna.
Za jaune zavode se praviloma cene ne oblikujejo na trgu, zato so podlaga za dolodanie cen storitev ali
programov vedno stroski, kijih je potrebno z razlianih vidikov spremljati in analizirati.
Opredelimo jih na osnovi Odredbe o merilih za zagotavljanje celotnih sredstev za materialne stroske, ki so
vezani na uporabo prostorov in opreme.

Kakovoshe znadilnosti radunovodstva in obvladovanja financiranja pa morajo biti:. primerljivost,
. razumljivost,. ustreznost,. zanesuivost,
. transparentnost,

Slovenski radunovodski standardi (SRS) so obvezna pravila o strokovnem ravnanju na podroaju
radunovodstva. Temeljne raeunovodske in linanene predpostavke, pa so:. upostevanje nadela nastanka poslovnih dogodkov,. upostevanje easovneneomejenostidelovanja,. upostevanje resnidne in postene predstavitve rezultatov poslovanja,
. upostevanjenaeelaverodostojnostiknjigovodskihlistin.

Poslovno poro6ilo v skladu z navodilom Ministrstva za finance odraza dosezke pri poslovanju zavoda v letu
2018, predvsem pa gte za poroeilo o dosezenih ciljih in rezultatih na podrodju delovanja javnega zavoda 162.
dlen Zakona o javnih financah).

Gospodarnost

1 .468.'199 Eur
't .448.602

98,66 %

Na vseh podrodjih ravnamo s sredstvi skrajno racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je
novih nalog in potreb, ki zahtevajo dodatna finandna sredstva, vedno vee.

90,86 % celotrih odhodkov zavoda predstavlja.jo stroski dela: stroski plad, regres za letni dopust, jubilejne
nagrade, prevoza na in iz dela, prehrane med delom in kolektivnega pokojninskega zavarcvanja, S,ZB ok

delez so stroski materiala, 3,62 % stroSki storitev.

Poslovanje Sole se vrsi preko elektronskih medijev (pladevanje raeunov, posredovanje podatkov za plade
zaposlenih itd.), in se nenehno prilagaja novi zakonodaji, ki jo zahteva evropska skupnost oz. druge
institucije.
Sredstva z Ministrstua za izobrazevanje, znanost in sport, ki so namenjena raznim socialnim transferjem kot
so subvencioniranie Solske prehrane, Sola v naravi uresnidujemo v skladu z zakonodajo.
Ocena gospodarnosti in udinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, kijih je predpisalo
MIZS ter ukrepi za izboljsanje uainkovitosti in kakovosti poslovanja se kazejo v tem, da Sola ravna po Zakonu
o iavnih narodilih in isee najugodnejiega ponudnika za opravljanje storitev in nabavo materiala in uposteva
zakonodajo, kivelja na podrodju osnovnoiolskega izobrazevanja ter upoSteva na6elo dobrega gospodarja.
Na visino prihodkov bistveno ni mozno vplivati, saj dobimo sredstva s strani MIZS natandno doloeena po
kriterijih in merilih za pla6e in materialne stroske. Prav tako nimamo vpliva na ostale prihodke. Najvec tezav
nam povzroda financiranje vrtcev.

NaS vpliv seze na podroi.ie stroikov olroma odhodkov, zato le te redno spremljamo. Prav tako skrbno
spremljamo denarni tok in v skladu z njim tudi poslujemo.

AOP
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Pr€d5olska vzgoja

Sola ima v okviru svoje dejavnosti vkljudeno tudi dejavnost predlolske vzgoje, za katero vodi skrb za
financno poslovanje, kije odvisno od veljavne ekonomske cene.
Stroski poslovanja se morajo pokrivati iz ekonomske cene, ki se letno enkrat usklajuje. Predlog ekonomske
cene pripravi Sola in jo posreduje v potditev obdinskemu svetu obdine ustanoviteljice.
Ekonomska cena se oblikuje v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo. Ta pravilnik doloda metodologijo, po kateri se dolocajo splosni elementi za oblikovanje
cen programov iz prvega odstavka 14. 6lena Zakona o vrtcih. Kot elementi za oblikovanje cen programov se
upostevajo:
. stoski dela,
. stroiki materiala in storitev in
. stoski Zvil za otroke.
Potjena ekonomska cena ne sme biti nizja od dejanske izracunane v skladu s Pravilnikom o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo, saj to lahko povzrodi moteno finaneno
poslovanje in s tem kvaliteto dela. Vrtec je tako kot 6ola, vkljuden s svojim programom v razle projekte, kar
je povezano z dodatnimi finandnimi sredstvi.

Ker ni enotnih meril za razmejevanie stroskov Sola/vrtec se pri analizah in zakljudnih radunih upostevajo
naslednja sodila:
. otrok,
. velikost Sole z enoto vrtca,
. oddelki in drugo.
Enoto vrtca Oomanjsevci financira obcina Sabvci, enoto vrtca Hodos pa Obcina Hodos. Obaini sofinancirata
tudi razliko za manjkajode otoke v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v
javnih vrtcih.

Na podlagi predpisov o sofinanciranju dejavnosti predsolske vzgoje v dvojezienih vrtcih in Stevilu vpisanih
otrok v oddelkih Ministrstvo za Solstvo in Sport dvakrat leho pripravi pogodbo o financiranju dejavnosti
predsolske vzgoje v dvojezidnih vrtcih. V skladu s to pogodbo financira: dodatek za jezik, sredstva za plade s
prispevki in osebne prejemke za zagotavljanje drugega vzgojitelja v oddelku, razliko v visini stroskov
izobrazeuanja, sredstva za nabavo dvojezicnih dnevnikov in sredstva za pokrivanje razlike v materialnih
stroskih zaradi manjkajodih otrok v vrtcu.

Vrtec Domanjievci

Ekonomska cena vrtca DomanjSevci je 419,64 Eur do obdine, do starSev pa 370 Eur. Zaposlenih smo imeli
3,299 delovnega mesta.

Skupni prihodki za lelo 2020 za Vrtec Domanjsevci znaSajo 1'13.633,87 EUR. Prihodki za leto 2020 so s
sfani MIZS v ztesku 10.370,27 EUR. Prihodki s strani Ob6ine Salovci za lelo 2O2O so 53.696,41 EUR,
Obeina Gornji Petrovci 10.629,06 EUR ter s strani starsev 8.938,13 EUR.

V(ec Domanjsevci deluje z minimalnimi sredstvi. Obcina ustanoviteljica je dolzna na podlagi 51 . in 71. 6lena
Zakona o javnih fnancah (ur.l.RS, 5t. 79/99, 124100,79101 in 30/02), 28. 6lena zakona o vrtcih (ur.l.RS, st.
12196,44100 in 78/03), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki iarajajo javno
sl-uzbo (Ur.l.RS, 5t. 97i03), Pravilnika o pladilih starsev za programe v vrtcih (ur.l.Rs, st. 44196, 1/Od, ti4l98,
'l02lO0, 1 1 1 100, 92102 in 120103), poravnati morebitno negativno stanje.

Vrtec HodoS

9,lrjE*:11_"Ir":msl^a:ena ie^bita tera 2020 od januarja do septembra 360,00 EUR do stargev pa 330,00
::uF(, 

od septembra 2020 pa 380 EUR do starsev pa 350 EUR. Zaposrenih smo imeri 3,299 derovnega
mesta-

Skupni prihodki za leto 2O2O zavr(ec Hodos aasajo 101.680,71 EUR. Prihodki za leto 2O2O s stani MIZS so
24.897,48 EUR. Prihodek s strani Obeine HodoS za leto 2020 je 54.787,07 EUR, s strani Ob6ine Salovci

3.808,93 EUR in Obiine Gomji Petovci 3.441,73 EUR ter s strani starsev 14 745,50 EUR'

Vrtec Hodos deluje z minimalnimi sredstvi. Obcina ustanovitelji":. j:io-l,zT 
1"-,?-1dl'9i..11;.i1,7'l 

dlena

Z"i""" 
"l"r"in 

niancan (Ur.t.RS, Si .lgtgg, tZ+tOO,79/01 in 30702), 28. 6lena Zakona o vrtcih (Ur.l.RS' St.
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12196, 44100 in 78/03), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Ur.l.RS, St. 97/03), Pravilnika o pladilih starsev za programe v vrtcih (Ur.l.RS, St. 44196, 1/98, 84/98,
1 02100, 1 1 1 I 00, 92102 in 1 20 1031, poravn ati morebitno ne gativno stanje.

lzvaianje aKivnosti za povedanie uspesnosti in vr€dnosti dloveSkega kapltala

Za uresniEevanje in povedanje uspesnosti v vzgoji in izobrazevanju je potrebno vlorti dodatne napore, kar pa
ne iziaja samo iz predpisane zakonodaje, temved od pristopa vseh udeleZencev zavoda.
Uspesnost je odvisna od zdrave organizacijske klime in nenehne Zelje za dosegan.ie 6im viajih rezultatov. To
pomeni, da je nenehno izobrazevanje in izpopolnjevanj kljud do uspeha. Prestrogi vardevalni ukrepi na tem
podrodju bi imeli prav gotovo negativne posledice, kar bi se morda odrazalo tudi pri ucencih oziroma razvo.iu
njihove osebnosti. Pod pojmom 6loveSki kapital razumemo intelektualne, motivacijske in integrativne dosezke
zaposlenih, kar je najpomembne.isi faktor uspeha. Pri tem je tudi pomembno tako individualno, kot timsko
delo v osnovni Sofi in vrtcu, zato je zizo'aievanjem zaposlenih potrebno v bodode tudi nadaljevati in vlagati,
saj s tem izbolj5u.jemo svojo pedago6ko prakso.

lzvajanje ciljev poslovanja

Sola ima sprejete letne delovne programe, letne finandne plane in plane vedjih popravil, nabave udne
tehnologije in druge opreme.

V letu 2020 smo pri naertovanju kadrov upostevali zakonodajo, pri obsegu financiranja dejavnosti pa smo
ostali znotraj okvirov sklepa o financiranju s strani MIZS, kar pomeni, da dodatnih sredstev ob koncu leta
nismo potrebovali.

Med samim letom smo vedkrat ialedli kontrolo prihodkov in odhodki pri poslovanju vrtcev.

Finandni plan je bil v celoti realilran. Presezen je bil predvsem pri pladah. Rezultat poslovanja je razviden iz
izkaza prihodkov in odhodkov iz finanenega nadrta in poslovnega poroiila.

Lehi delovni program je bil realiziran v obsegu kotje bil sprejet na svetu sole.

Poleg izvajanja letnih ciljev ima Sola zastavljene tudi dolgoroane in kratkorodne cilje.

Dolgoroini cilji:
MATERIALNI
. izgradn.ia vodovodnega omreZja, eleKricnega omreZja na objektu Sole in ureditev zunanjih Sportnih

povrSin.

VZGOJNO _ IZOBRAZEVALNI
. uvajanje sodobnih oblik in metod udenja, vseZivljenjska znanja, usposobiti udence, da bodo znali koristno

uporabiti pridobljena znanja,
. odprtost Solskega prostora; Sola naj bo strokovno, razvojno naravnana, komunikativna in odprta okol.iu,
. uporaba lKT,
. mednarodno sodelovanje s Solami.

Kratkoroeni cilji:
MATERIALNI
. sprotno vzdrzevanje Solske zgradbe in vrtca,
. sprotno vzdrzevanje notranje opreme v Soli in vrtcu'
. ureditev igral,
. nakup ustreaih uanih pripomodkov za posamezne predmete,
. nakup radunalniSke oPreme.

VZGOJNO . IZOBRAZEVALNI
. uporaba lKT, udinkovite metode in oblike deh ter medpredmetne povezave,
. formativnospremlianje,. sodelovanje s solama iz MadZarske z OS Gomji Senik in Csesztreg, Ol6di lskola Szombathely. projek eko Sola in v okviru tega permakulturno vrtn arjeqe, zdrcva Sola in kultuma Sola.
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Zakonske in druge pravne podlage so:. Zakon o ra6unovodstvu. Zakon o zavodih. Zakon o iavnih financah. Zakon o sistemu plae vjavnem sektorju. Zakon o javnih usluzbencih. Zakon o osnovni Soli. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja. Zakon o vrtcih
. Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
. Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
. Pravilnik o normativih in standardih za izrajanje programa osnovne Sole
. Pravilnik o normativih in standardih za i^rajanje vzgojno-izobrazevalnih programov za otroke s posebnimi

potrebami v osnovnih Solah s prilagojenim programom in zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok s
posebnimi potrebami

. Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

. Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive

. Kolektivna pogodba za javni sektor

. Uredba o napredovanju javnih usluZbencev v plaine razrede

. Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence

. Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

. Uredba o kriterijih za dobeitev visine polozajnega dodatka za javne uslu2bence

. Zakon o uveljavljanju pravic iz.javnih sredstev

. Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obraaun in i4latilo plaa v javnem sektorju

. Pravilnik o zagotavljanju sredstev iz drzavnega proraduna vrtcem za namen sofinanciranja pladil starsev

. Pravilnik o enotni metodolog[i za oblikovanje cen programov vrtcih, ki izvajajo javno slu2bo

. Zakon o posebnih pravicah italijanske in madzarske narodne skupnosti na podroeju vzgoje in
izobraZevanja

. Zakon o splosnem upravnem postopku - ZUP

. Zakon o javnem narodanju - ZJN-2

. Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obdinskih proradunov Pravilnik
enotnem kontnem nacrtu za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava

. Pravilnik o sestavUanju letnih porotil za proradun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava

. Navodilo o pripravi zakljudnega raduna drzavnega in obcinskega proraeuna ter metodologije za pripravo
poroeil o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna

. Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorodnih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Ul. RS 45/05, 13810, 120107 ,48/09, 11209, 58/10);

. Pravilnik o naeinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37- dlenu zakona o radunovodstvu
Pravilnik o pripravi konsolidirane premozenjske bilance drzave in obdin

. Pravilnik o razdlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava

. Pravilnik o opredeliM pridobitne in nepridobitne dejavnosti

. Zakon o davku na dodano vrednost

. Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb

. lnterni akti zavoda: Akt o sistemizaciji delovnih mest (z opisi del in nalog delovnih mest), Akt o
shranjevanju dokumentaci.ie v zavodu, Navodilo za ivredbo postopka iplaaila redne delovne uspesnosti;
Pravilnik o varstvu osebnih podatkov (z zbirkami osebnlh podatkov); Pravilnik o rabi, varovanju in
unieenju pedatov in kljudev zavoda, Pravilnik o popisu sredstev in obvezrosti do njihovih virov (sklep o
izvedbi rednega letnega popisa, delovni nadrt izvedbe popisa, odlodbo o imenovanju elanov popisne
komisije), lntemi pravilnik o upravljanju uebeniskega sklada v zavodu (z obrazcem za oblikovanje
izposojevalnine, predlog odSkodnine, zapisnik o uniCenju udbenikov, predlog za pladilo udbenika), Pravila
hiSnega reda zavoda, Vzgojni nadrt zavoda, Pravilnik o varnosti otrok, Pravilnik o varstvu okolja, PoZarni
red, lzjava o vamosti z oceno tveganja, Pravilnik o zdravstvenem varstvu delavcev, Pravilnik o
raeunovodstvu, Register tveganj (priloga register), Pravila Solskega sklada zavoda, Poslovnik sveta
starsev, Poslovnik sveta zavoda, Navodilo za vzdtaeuanie igriSd in igral zavoda, Na6rt integritete zavoda,
Pravilnik o sodilih med pridobitno in nepridobitno dejavnostjo zavoda, Pravilnik o gibanju knjigovodskih
listin zavoda, Ukrepi za zagotovitev vamosti uaencem, Nadrt za ukrepanje ob nujnih stanjih in
zagotavljanju pogoiev v vrtcu.

. Drugi predpisi, pravila in navodila Ministstva za Solstvo in Sport ter Ministstva za finance, drugi drZavni
predpisi in pojasnila iz revije lKS, ki ga izdla Zueza radunovodskih delavcev Slovenije.

KUub nastetim in drugim predpisom, ki uravnavajo poslovanje zavodov, pa Se ni izdelane sistemske
zakonodaje za podro6je osnovnega Solstva oziroma javnih zavodov, ki se ukvarja.lo z nepridobitno
dejavnostjo na podrotju druZbene dejavnosti.
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Upostevana je specifka posameznih 5ol pri izradunu stroSkov, ki jh financira lokalna skupnosl. Vsaka Sola
ima po svoje specifiko glede na velikost zgradbe, podruznidne sole, telovadnice itd. Specifika je tudi to, da se
fiksni sfoski ne zmanjsujejo glede na nenehno upadanje atevila uaencev in oddelkov. Zmanjsevanje Stevila
uaencev in oddelkov pa pomeni za Solo manj sredstev iz proraauna lokalne skupnosti. Ne glede na to pa so
temeljne usmeritve, ki nenehno spremljajo zaposlene v teh zavodih, naslednje: gospodarnost, udinkovitost,
uspesnost in racionalnost.

2.2.8 Ocena delovanja sistema notranjega finan6nega nadzora

Finandni nadzor zavoda lahko:. opravlja nadzomi organ lokalne skupnosti oziroma revizor, ki ga doloCi Zupan obdine. Ta nadzira finandna
sredstva, kijih financira lokalna skupnost.. porabo javnih sredstev v vzgoji in izobrazevanju nadzoruje Racunsko sodisde Republike SlovenUe.
Namensko porabo sredstev v Soli pa nadzoruje tudi organ Solske inspekci.ie v skladu z 79.dlenom
ZOFVI. Ra6unovodsko nadziranje se pojavlja kot kontoliranje in revidiranje.. sistem notranjih kontrol obsega sistem postopkov in metod, katerih cilj je zagotoviti spostovanje nadel
zakonitosti, preglednosti, udinkovitosti in gospodamosti. Notranje revidiranje zagolavlja neodvisno
preverjanje sistemov finandnega poslovodstva in kontrol ter svetovanje ravnatelju za izboljsanje njihove
uEinkovitosti.

Za raAiko od notranjega revidiranja je konaoliranje preteZro preventivno, na strokovnem ugotavuanju dejstev
zasnovano sprotno (vzporedno) nadziranje s strani oseb, ki so odgovome za poslovanje.

Na Soli smo izpolnili vprasalnik o samo-oceni. Ravnateljica je nato pripravila lzjavo o oceni notranjega
nadzora, kije priloga Poslovno poroCila.

Notanje kontrole so vzpostavljene z notanjami predpisi in sicer pravilnikom o radunovodstvu, pavilnikom o
popisu in navodilom o izvajanju naroail male vrednosti.
S tem je v vellki meri izkljuaeno tveganje za nepravilno in nesmotrno poslovanje ter nenamenska uporaba
javnih sredstev.

2.2.9 Pojasnila na podroejih, na katerih zastavljeni ciui niso bili doseieni in zakaj

V letu 2019 smo bili zelo uspesni pri izterjavi dolgov nekaterih starsev in obdine. Zal imamo tudi dolznike, ki
jih ne moremo izterjati. Dolirikom smo po6iljali pisne opomine, jih klicali tudi po lelefonu. Odzivi so v
nekaterih primerih bili pozitivni in dolgovi poravnani, v nekaterih Zal ne, kljub dejstvu, da so nam ustno
obljubo o poravnavi dali.

2. 2.10 Ocena u6inkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo okolja,
regionalni razvoj ipd.

Sredstva z Ministrsfua za izobtaievanje, znanost in Sport, kl so namenjena ramim socialnim transferjem kot
so subvencioniranje Solske prehrane, Sola v naravi uresnidujemo v skladu z zakonodajo.

Na Soli izvajamo loaeno airanje odpadkov. lnformiramo udence o ekologiji in pomembnosti locevanja
odpadkov. Pregled fildnega obsega tosenja je povezan s spremljanjem porabe v okviru delovanja Eko -
Sole in drugih projektov in programov 5ole ter drugih temu primernih analiz.

V sodelovanju z Republiskim zavodom za zaposlovanje, Uradom za delo, srednjimi Solami iz regije
predstavljajo na5im ueencem programe, ki bi v vetji meri pripomogli k razvoju kraja.

Sola si prizadeva za urejen videz stavbe in njene okolice. VeCina dela opravimo sami.
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Z.Z.11Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih vlaganj

Zaposlovanje in kadrovska politika v letu 2019 se je iarajala na osnovi potjene sistemizacije delovnih mest s

strani MIZS in lokalnih skupnosti. Za izvalanje osnovno5olskega programa daje soglasje k sistemizac'tji

MIZS, po normativih in standardih, ki veljajo na podrodju Solstva, lokalna skupnost pa daje soglasje za

iarajanje nadstandardnih storitev, prav tako pa za sistemizrana delovna mesta v vrtcu.

Osnova za sistemizacijo delovnih mest je Stevilo oddelkov, Stevilo udencev, velikost Sole in drugi kriteriji,

zapisani in dolodeni v normativih in standardih na podrodju osnovnoSolskega in vzgojno-varsfuenega

izobraZevanla.

V program KPIS (kadrovski pladni informacijski sistem) so zajeti matidni podatki vseh zaposlenih, izobrazba,

naziviin pladilni iatedi. Za vsakega delavca so todno opredeljena dela in naloge ter razvidne ure, ki jih

pouduje tedensko olroma deleZ delovnega dasa. Na podlagi vseh podatkov, ki se vnesejo v omenjeni

progri* (izobraba, naziv, plaiilni razed, delovna doba, ure poudevanja ...) je izradunana osnovna plada.

St"iilo zaposlenih na podlagi kadrovske evidence in na podlagi delovnih ur je prav tako prikazano v

radunovodskem poroEilu.

2.2.11.1Kadi

V nadaljevanju prikazujemo nekatere podatke zaposlenih glede na stopnjo izobrazbe, vrsto in cas zaposlifue.

Preglednica 18: Preglednica zaposlenih 31. decembra - po stopnii izobrazbi

Stopnja izobraz}e
I ll. ilr. tv. V. vl. vlr. vlil.

2018 I 2 I 5 2 6 26 I

201 9 I 2 I 6 I 6 26 I

2024 I 2 I 6 1 I 29 I

lndeks I 't00 I 100 100 133 111 I

V preglednici 18 so prikazani vsi zaposleni 31 . decembra posameznega leta. Stanje zaposlenih vkljudno z

Oetaviiv bolniskem aliporodni5kem staleZu ob koncu lela202Oje bilo 46 delavcev.

preglednica 19: Preglednica zaposlenih strokovnih delavcev 31. decembra - po znanju jezika glede na

zahtevnost zasedbe delovnega mesta

Ustreznost glede znania iezika strokovnih delavcev

Koledarsko leto Vsi strokovni delavci SLO MDZ

2018 29 29 24

201 9 31 31 25

2020 46 14 32
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Preglednica 20: Podatki o Stevilu zaposlenih 31. decembra v posameznem letu glede na izobrazbo in
vlsto zaposlitve

De - zaposleni za doloden das Ne - zaposleni za nedoloaen aas

31. decembra2020 je bilo zaposlenih 34 delavcev za nedoloden das in 12 za dolo1en 6as. Vzroki zaposlitev
za dolo6en das so: porodni5ke, neustrezna izobrazba, dolgotrajne bolniske ter povedanje Stevila oddelkov.

Preglednica 21: Podatki o Stevilu zaposlenih 31. decembra v posameznem letu gtede na 6as zapostitve

St. izobrazbe
2020 2019 2018

PDE KDE PDC KDC PDC KDC
I

il 2 2 2
ilt.
tv. 5 1 5 1 4 1

V. 1 1 2
vt. 6 2 5 1 5 1

vil. 29 26 25 1

vilt.
Skupaj 43 3 39 2 38 a

SKUPAJ 46 4

Legenda: PDe - zaposleniza polnidelovni6as KDe - zaposleni za kraj5i delovni 6as

Vedina delavcev je zaposlena za polnidelovni das, le3 delavciopravljajo kraj5i delovni das.

Preglednica 22: Stevilo strokovnih, administrativno raiunovodskih in drugih delavcev 30. septembraposameznega leta

2020t2021 2019t2020 2018t2019
Strokovni delavci 36 31 33
Administrativno ra6unovodski delavci 2 2 2
Tehnidni delavci I 8 8
Drugi delavci
SKUPAJ 47 41 43

Stopnja izobrazbe
2020 2019 2018

NE DC NE DC NO DO

t.

il. 2 1 1 1 1

ilt.

IV 5 1 5 1 5

V. I 1 I 1

vt. 6 2 6 6

vlr. 21 I 20 6 21 5

vil t.

Skupai 34 12 32 9 34 7
SKUPAJ 46 41 4

41
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Preglednica 23: Stevito strokovnih delavcev po napredovaniu v naziv

Naziv 2020 2019 2018
Mentor
Svetovalec 2 'l

Svetnik 2

SKUPAJ 2 2 1

Preglednica 24: Stevilo strokovnih delavcev po napredovanju v pladilni razred

Stevilo strokovnih delavcev

za enldva pladni/a razredla 2020 2019 2018

en 3 3 6

dva 1 5 2
SKUPAJ 4 I 8

Preglednica 25: bolniSki dopusti delavcev

Bolni5ki dopusti so na radun dolgotrajno bolnih.

2.2.11.2lnvesticije

V letu 2008 je matidna Sola doZivela temeljito spremembo prostorov.

Preglednica 25: Prostori na matidni 5oli

BOLNISKI DOPUSTI PRI
STRoKoVNIH DELAVCIH SoLE

BoLNISKI DoPUSTI PRI
STROKOVNIH DELAVCIH VRTCA

BOLNISKI DOPUSTI PRI
ADMINISTRATtVttO-teXrutCrulH DEI-AVCI H

Solsko leto BolniSko BolniSko Bolni5ko
201912020 4826 ur 112 ur 3046 ur
201812019 3760 ur 264 ur 1740 ur
2017t2018 4092 ur 204 ur 2396 ur

Prostori Stevilo enot Skupna povrSina v m2

Udilnice 12 619,10

Telovadnica 1 284,40

Kabineti 7 44,60

Pisarne za delavce v strokovnih sluZbah 2 67,80

KnjiZnica, ditalnica, ra6unaln i5tvo 1 '119,40

Zbornica ,| 50,70

Vednamenski prostor 1 175,50

Skupni prostori (hodniki, sanitarije) 4 + 10 600,03

Prostori kuhinje 1 107,36

SKUPAJ 39 2068,89
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Prcstori na podrurnidni Soli in vrtcu DomanjSevci

Prostori Stevilo enot Skupna povrSina v nf
Udilnice 2 61,20

lgralnica ,| 42,80

Kabineti 2 18,90

Vecnamenski prostor 1 58,50

Skupni prostori (hodniki, sanitarije) 5 112,10

Prostori kuhinje 1 25,20

SKUPAJ 12 318.70

Prostori na podruiniCni Soli in vrtcu Hodoi

Prostori Stevilo enot Skupna povr5ina v nr2

Ucilnice 2 56,20

lqralnica 1 36,'t0
Kabineti 1 6,40
Vednamenski prostor 1 52,60
Skupni prostori (kletni prostori, hodniki,
sanitariie)

5 190,80

Prostori kuhinie 1 27,70

SKUPAJ 12 369,80

Stavbe namenjene izvajanju vzgojno-izobraZevalnega dela so v skladu z normativi in standardi.

2.2.13.3 Nakup opreme

V skladu s finandnim na6rtom smo v tem koledarskem letu nabavili opremo namenjeno za urejanje Solskih
prostorov, prostora hi5nika in vloZli v informatizacijo zavoda, kar je prikazano v spodnjitabeli.

Preglednica 27:Vrcta opteme 31. decembm posameznega leta

Vrsta opreme 2020 2019 201 I
Digitalni fotoaparat 1 0 I
LCD projeKor 3 4 3

Prenosni radunalnik 22 0 1

Tabli6ni ra6unalnik 9 7 11

Monitor 2 3 I
Radunalnik 2 1 I
Trampolin sportsystem 1 I I
lnteraktivni zaslon 1 I I
Stre2nik 1 I
Taping deska 1 I
Blazina mehka z prevleko 2 I I
Odrivna deska I I I
Omara za folklorne obleke I 1 I
Pralni stroj I 1 I
Sesalnik 1 I I
PohiStvo - drsna omara za kuhinjo I 1 I
Mikofon I I I
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Vrsta opreme 2020 2019 2018
Lon6ena ped I I I
Ra6unalnik z monitorjem I I o

Zvodnik za folkloro I 1 1

Pomivalni stroj I 1 I
Klima I 2 I
Tepih za balet I I I
Stroj za ribanje I 1 I
Solatni bar I 1 I
Prekucna ponev I 1

Zamzovalna omara I 1

Pihalnik I I 1

Posoda za kuhinjo 190 I
Klaviatura I 1 I
Gasilniki 17 I I
Fotokopirni stroj 1 I I
Vrtalnik, brusilnik 2 I I
E-bralniki z ovitki 3 I I
JBL radio 1 I I

Preglednica 28: Stevilo radunalnikov po uporabnikih

Uporabniki 2020 2019 2018
Udenci radunalniSka ucilnica 10 't0 10

Ucenci tablidni radunalniki 25 22 17

Racunalniki - ucitelii ucilnice in zbornica 17 17 20
Uditelii/vzsoiitelii tablicni racunalniki 18* 23 27

7 7 7

StreZnik 0 0 0
PodruZnidne 5ole 5 4 2
Vrtci 2 2 2

SKUPAJ 84 85 85

" Do zmanjSanja Stevila tablidnih radunalnikov, ki so jih imeli u6itelji, je priSlo zaradi potreb pri udencih ob
izobraievanju na daljavo. Tako so ucitelji odstopilitablicne radunalnike udencem.

2.2.13.4 lnvesticiisko vzd rZevanje

Skozi vse leto smo skrbeli za urejenost Solskega prostora in ga primemo vzdrZevali. Stro5ki investicijskega
vzdrlevanja zgradb, opreme in u6ne tehnologije Sole so raz\ridni iz radunovodskega porodila.
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3 RAEUNOVODSKO POROEILO

Pojasnila k raaunovodskim izkazom so sestavni del radunovodskega porodila. Podrobno vsebino razkritij
predpisuje Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proraiun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava. Sestavni del ra6unovodskega poro6ila so:

3.1 .Uvod
3.2. Pojasnila k bilanci stanja
3.3. Pojasnila k izkaaJ prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov

4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo6enih uporabnikov po nadelu denarnega toka
5. Po.jasnila k izkazu financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov
6. Pojasnila k izkazu raduna financiranja dolodenih uporabnikov
7. Zaklju6ek

3.1. UVOD

RaCunovodsko porodilo je pripravljeno v skladu s pravilnikom o sestavljanju lehih porodil za proracun,
prora6unske upordnike in druge osebe javnega prava.
Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju radunovodskih postavk in kontroliranju se uporabljajo:. Zakon o raeunovodstvu,. Zakon o javnih fnanc,. Pravilnik o razelenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih osebjamega prava,. Pravilnik o naainu in rokih usklajevanja terjatev in obveaosti po 37. dlenu Zakona o radunovodsivu,. Navodilo o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorodnih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev,. Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava
ter

. Slovenskiraiunovodskistandardi.

V ra6unovodskih porocilih so pojasnila in rczk(itja v NeA zradunovodskimi izkazi.

Na6ela sestavljanja ra6unovodskih izkazov

V skladu z Zakonom o radunovodstvu sta ra6unovodska izkaza doloCenih uporabnikov:
i bilanca stanja na dan 31 .12.2020,
. izkaz prihodkov in odhodkov doloeenih uporabnikov od 1.1.2020 do 31.12.2020,
. stanje in gibanje neopredmetenih dolgoroinih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev,
r stanje in gibanje dolgorocnih nalozb in posojil,
r izkaz prihodkov in odhodkov doloaenih uporabnikov po naaelu denarnega toka od 1.1.2020 do

31j2.2020,
. izkaz laiuna finandnih terjatev in nalozb doloienih uporabnikov od I .1 .2020 do 31 .12.2020,
. izkaz rcduna financiranja dolocenih uporabnikov od '1.1 .2020 do 31 .12.2020,
. izkaz prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 1.1.2020 do31.'12.2020.

Neopredmetena dolgorodna sredstva in opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po nabavni vrednosti, v
katero se ne vstevajo stroski obresti. Lodeno se izkazuje popravek vrednosti in sredstva v gradnji oziroma v
izdelavi. AmortizacUa se o,bradunava po metodi enakomemega easovnega amortiziranja po predpisanih
amortizacijskih stopnjah. Ce ustanovitelj ne zagolovi sredstev za pokrivanje stroskov amortizacije se
vsakoletni stroski amortizacije osnovnih sredstev nadomestijo v breme sredstev v upravljanju (980).

Terjatve in obvezrostl se praviloma izkaZejo v poslovnih knjigah ob njihovem naslanku.
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Sredstva v upravljanju sestavljajo: neopredmetena dolgoroina sredstva in opredmetena osnovna sredstva
ter presezek prihodkov nad odhodki. Sredstva v upravljanju povecujejo prejeta finandna sredstva za nabavo
osnovnih sredstev, zmanjsujejo pa odpisiteh sredstev.

Prihodki se izkazujejo po nadelu fakturirane realizacie in se razalenjujejo po kontnem nadrtu za proraiun,
proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Odhodki se izkazrjejo po nadelu nastanka poslovnega dogodka in se razclenjujejo po kontnem naartu za
proracun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Rezultat poslovanja je znesek razike med prihodki in odhodki tekocega leta in znesek presezka prihodkov
(odhodkov) iz preteklih let, kije namenjen pokrivanju izbranih odhodkov (prihodkov) tekodega leta.
Zavod izkazuje prihodke in odhodke glede na vrsto dejavnosti, na katero se nanasajo.
Pri razmejevaniu prihodkov in odhodkov, ki se nanasajo na dejavnost javne sluzbe in na dejavnost prodaje
blaga in storitev na trgu, se kot sodilo uporablja razmerje med prihodki, dose2enimi pri opravljanju dejavnosti
pri pripravi malic in kosil za zaposlene in zunanje uporabnike, prihodki dosezeni z uporabo telovadnice ter
prihodki iz naslova toplotne energije in cebhimi prihodki zavoda.

3.2. POJASNILA K BILANCI STANJA

Bilanca stanja raeunovodski izkaz, ki kot sestavni del letnega porodila prikazuje resniano in posteno stanje
sredstev in obveznosti do njihovih virov. Podlaga za sestavitev bilance stanja so poslovne knjige. Doloeenih
uporabniki enotnega konhega nadrta pri vrednotenju in merjenju sredstev in obveznosti do njihovih virov
upoStevajo Zakon o radunovodstvu, ki se sklicuje na SRS.
K bilanci stanja so obvezne priloge:
stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih sredstev,
stanje in gibanje dolgoroenih finandnih nalozb in posojil ter
druga pojasnila, ki so dolodena v pravilniku o lehih poro6ilih.

V bilanci stanja Ovojezicne osnovne Sole Prosenjakovci so na dan 31. 12.2020 izkazani podatki o stanju
sredstev in obvemosti do njihovih virov na zadnji dan tekodega in zadnji dan predhodnega obradunskega
obdobja. Aktivna stran bilance (sredstva) je uravnotezena s pasivno stranjo (obveznosti do virov) in na dan
31 . 12.2020 znaia 1 .187-186.

Priloga k bilanci stanja sta
. pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgorodnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter
. pregled stanja in gibanja dolgorodnih kapitalskih nalozb in posojil.

3.2.1 Sredstva

V okviru sredstev so zajeta:
. dolgorodna sredstva in sredstva prejeta v upravljanje ter
. kratkoroena sreGtva in aktivne casovne razmejitve.

Dvojezidna osnovna Sola Prosenjakovci na dan 31. 12.2020 upravlja z dolgorocnimi sredstvi in sredstvi
prejetimi v upravljanje v viSini 997.689 EUR in sicer za Obcino Moravske Toplice 725.060 EUR, za obdino
Salovci 28.306 EUR in Obcino Hodos 188.780 EUR ter kratkorodnimi sredstvi v visini 245.039 EUR.

Med doloorocna sredstva in sredstva preieta v upravlianie so raarrsdena: nepremiinine in oprema ter druga
opredmetena osnowra sredstva.

Nepremienine zajemajo: zemljisaa ter neodpisana vrednost zgradb, med katere spada solska zgradba v
Prosenjakovcih ter zgradbi podruznidne Sole v Domanjaevcih in na Hodosu-
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Tabela 1: Pregled dolgorcCnih sredstev na dan 31, 12, 2020 po nabavni, odpisani in neodpisani
vrednosti s stopnjo odpisanosti

v EUR
zap-

5t.
Vrsta dolgoro6nega sredstva Nabavna vrednosl Poplavek vrednosti Neodpisam vrednost Odpisanost

sredstev

1
3 4 5 6=4:3x1OO

lme dolqorod.sredstva Znesek Znesek Znesek lndeks

1 ZemljiSda 202.685 0 202.685 0

2. Gradbeni obiekti 1 .557.1 89 81 5.1 54 695.929 52

fabela 2: Pregled dolgoroenih srcdstev po nabavni vr€dnosti za leto 2020 in primerrava s pr€dhodnim
letom

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva zajemajo neodpisano vrednost opreme ter drobnega
inventarja.

Tabela 3: Pregled osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2020 po nabavni, odpisani in neodpisani
vrcdnosti s stopnjo odpisanosti

Med sredstva prejeta v upravljanie spada tudi oprema, katere knjigovodska neodpisana vrednost na dan 31.
12.2020 

^aia 
40.037 EUR. Kljub knjigovodsko odpisanim vrednostim posameznih osnovnih sredstev -

opreme in tudi drobnega inventarja, katerega nabavna vrednost ne presega 500 EUR zavod uporablja za
svojo dejavnost opremo, ki je z nabavno vrednostjo 176.646 EUR in drobni inventar, ki je v celoti odpisan z
vrednostjo 232.335 EUR.

Med kratkorocna sredstva in aldivne casovne razmeiitve so raalrsaena:

r denarna sredstva pri bankah na dan31.12.2020 s katerimi je DOS Prosenjakovci razpolagala zadnji
dan leta v visini 91.'176 EUR, ki so se nahajala na zakladniskem podraeunu zavoda, ki se vkljuduje v
zakladnico obeine.

t Kratkoroene terjatve na dan 31. '12.2020 - Vzpostavljene so kratkorodne terjatve do kupcev v drZavi v
9.171 EUR in sicer vedji del za izdane polo2nice za prehrano starsev in izdane poloznice za prispevek
starsev za vrtec kot terjatve do starsev, ki imajo otroke v vrtcu Domanjsevci oziroma Hodosu, ki spadata
v okvir Sole Prosenjakovci.

v EUR

zav
5t.

Vrsta dolgorodnega Brcdstva
Nabavm vredrbst

po stanju
predhodnega leta

Nabavna vrediost
po stanju

tekoaega leta
lndeks

1 2 3 4 5

lme dolooro6neoa sredstva an esek znesek 5=4/3-100
1 ZemliiSda 202.685 202.685 100
2. Gradbeni obiekti 1 .557.'189 7 42.035 47

Zap- 5t. Vrsta opredmetenega osnovnega sredstva
Nabavna
vrednost

Popravek
vrednosti

Neodpisana
vrednost

Odpisanost
sredstev

I
3 4 5 6=4:3x100

lme osnovnega stedstva znesek znesek znesek indeks

1 Udila 12.599 12.599 0 100
2. RadunalniSka oprema, pisalni in raaunski stroii 40.1 78 23.507 16.671 58

PohiStvo 24.074 20.027 4.047 83

4. Druqa oprema 99.61'l 80.293 1 9.3't 8 80

5. Drobni inventar 232335 222.571 9.764 80
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Na dan 3'l . 12.2O2O je imel zavod izkazane terjatve do proraeunskih uporabnikov in sicer do drzavnega
proraauna v skupni v visini 128.537 EUR. To so predvsem terjatve iz naslova pokrivanja decembrskih
pla6, ki so izpla6ane v mesecu januarju 2021, njihova obveznost pa je nastala v decembru 2020. Skupna
te rjatev do drzavnega proraeuna znasa 101.543 EUR. Do proraeunov obdine Hodos, Salovci in Gornji
Petrovci so -terjatve vzpostavljene v visini 38.495 EUR in sicer 8.671 EUR do obdine Hodos,8.851 EUR
do obdine Salovci, 19.532 EUR do obdine Moravske Toplice, ter do obdine G. Petrovci v visini 't.440
EUR.

Sodila za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe in de.javnost prodaje blaga in
storitev na trgu z|asa 7.292 EUR.

Uootovitve Dri evidentiraniu nastalih kratkoroenih teriatev so naslednie:

r zavod ima vsako leto konstantne terjatve - terjatve do proraduna drzave in obdine za pokrivanje
decembrskih plad in stroskov,

' visina terjatev se poveauje v skladu z dejanskimi izpladili po potrjeni sistemizaciji, v skladu s koleKivno
pogodbo in zakoni,

' zavod pa v okviru svoje dejavnosti izvaja tudi vzgojo in varstvo predsolskih otrok in ima s tem povezane
tudi terjatve do razlike v ekonomski ceni vrtca in po lelnem obradunu 8. todke pogodbe o izvajanju
fnanciranja dejavnosti predsolske vzgoje ob6in Hodos in Salovci.

3.2.2 Obveznosti do virov sredstev

Obvemosti do virov sredstev se razmejujelo na:. kratkorodne obveznosti in pasivne casovne razmejitve ter. lastne vire in dolgorodne obveznosti.

KratkoroCne obveznosti in pasivne dasovne razmeiitve:

DOS Proserjakovci ima na dan 31. 12. 2O2O evidentirane kratkorodne obvezrosti do zaposlenih za izpladlo
PlaC za mesec december 2020 v viSini 128.537 EUR, ki so bile izpladane v zaeetku meseca januarja 2021
obveznosti za izplaeilo dajatev delodajalca - prispevki delodajalca v viSini 17.'198 EUR, obvezrosti za stroske
dela - prevoz in malica v visini 2.707 EUR, ter obveznosti do dobaviteljev v drzavi v visini 25.688 EUR.
Obveztosti do dobaviteljev predstavl.jajo obveznosti za prejete in neporavnane radune. Najveeji del
obveznosti je iz meseca decembra - raduni, ki se nanasajo na mesec december, njihova zapadlost pa je v
mesecu januarju, medtem ko ima zavod tudi Ze zapadle in neporavnane obvemosti zaradi likvidnostnih
problemov in tezav, ki se pojavljajo celo koledarsko leto. Vzrok za likvidnostrle tezave pa zavod vidi v
neplaoevanju zahtevkov izstavljenih obcinam za pokrivanje razlike v ceni vrtcev.

Lastni viri in dolqorodne obveznosti
V okviru lastnih virov in dolgorodnih obveznosti se izkazuje preseZek prihodkov nad odhodki na dan 31. 12.
2020 in zna5a 90.722 EUR. V okviru dolgoro6nih obveznosti se izkazujejo tudi obveznosti za
neopredmetena dolgorodna sredstva in opredmetena osnovna sredstva - to so sredstva prejeta v upravljanje
v visini942.147 EUR.
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3.3 POJASNILA KIZK,ZU PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOcENIH UPORABNIKOV

V skladu z zakonom o raaunovodstvu se prihodki in odhodki dolodenih uporabnikov, med katere se na
podlagi Uredbe o- doloaitvi posrednih in neposrednih uporabnikov drZavnega in obdinskih prora6unov
razvrsda tudi DOS Prosenjakovci, primavajo v skladu z raeunovodskim naaelom nastanka poslovnega
dogodka, to pa po dolodbi 16. dlena Odredbe o merjenju in razdlenjevanju prihodkov in odhodkov pravnih
oseb javnega prava pomeni, da doloaeni uporabniki ugotavljajo in razalenjujejo prihodke in odhodke v skladu
z raaunovodskimi standardi, ki velja.io za nepridobitne organizacije in niso v nasprotju z Zakonom o
ra6unovodstvu.

lzkaz prihodkov in odhodkov zavoda za obdobje od 0'1. Ol . 2020 do 31. 12.2020 izkazule v skladu z zgoraj
omenjenim zakonom in odredbo vse prihodke in odhodke, ki so nastali ob izpolnjevanju pogojev v
koledarskem letu 2020 in v predhodnem obradunskem obdobju. lzkaz prihodkov in odhodkov po vrstah
dejavnosti pa prihodke in odhodke, ki se nanaSajo na izvajanje javne sluZbe in dejavnosti proda.ie proizvodov
in storitev na tgu lrZra dejavnost).

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov se uposteva na6elo poslovnega dogodka.

3.3.1 P.ihodki

Po slovenskih radunovodskih standardih se prihodki razclenjujejo na :. Prihodke od poslovanja (kjer so prikazani podatki o prihodkih iz drzavnega in obdinskega proraeuna,
prihodki od prispevkov starSev in prihodki od prodaje blaga in storitev),. Finandne prihodke (kjer so prikazane obresti),

. Druge prihodke.

DOS Prosenjakovcije v poslovnem letu 2020 realizirala prihodke od poslovanja oziroma poslovne prihodke in
sicer v visini 1 .468.199 EUR.

Pretezni del poslovanja zavoda predstavljajo javna sredstva, to so dotacije iz drzavnega in obdinskega
proraduna za pokrivanje stroskov, ki nastajajo v z.red z izyajanjem javne sluzbe (prehrana udencev,
sofinanciranje ekskurzij, Sole v naravi, prispevek starsev in drugi), ki so prav tako prihodki za opravljanje
dejavnosti zavoda.

3.3.2 Odhodki

Odhodki obradunskega obdobja so tisti znesek stroskov, nastalih v obracunskem obdobju, ter drugih
stroskov, ki v skladu s sprejetimi raeunovodskimi pravili o vstevanju stroskov med odhodke obracunskega
obdobja vplivajo na poslovni izid obra6unskega obdobja.

Prav tako kot prihodki, se tudi odhodki delijo na ve6 skupin in sicer na:
. stoske blaga, materiala in storitev,
. stroske dela,
. amortizacija ter
r ostale stro5ke.

StoSki blaga, materiala in storitev so realizirani v viSini 209.897 EUR, ter stro5ki dela 1.070.910 (vkljudno z
povra6ili stroSkov dela - regres za prehrano in prevoz) skupaj v vi5ini 1.280.807 EUR.

Za stoske obraeunane amortizacije je zavod bremenil - zmanjial vir - sredstva pre.leta v upravljanje, ker ni
prejel posebnih namenskih sredstev s strani proraeuna za pokrivanje sboskov amortizacije.

V okviru stoSkov materiala so evidentirane vrednosti porabljenega pisamiSkega materiala, energije in kuriva
porabljena za ogrevanje, ki predstavljajo eno izmed vecjih bremen Solskega proracuna, material za sprotno
vzdrzevanje ter izdatki za nakup sAokovne literature in drugih publikacij.
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Stroski storitev s0 storitve v cestnem prometu, PTT storitve, Storitve za sprotno vzdrzevanje, komunelne
storitve, zdravstvene ter druge neproizvodne storitve.

Podrobna razalenitev prihodkov in odhodkov zavoda je taz\ridna iz Realizacije prihodkov in odhodkov
Dvojezidne osnovne Sole Prosenjakovci v letu 20'19, ki so priloga Zakljudnega raduna in poslovnega porodila
zavoda.
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4 POJASNILA KIZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAEELU DENARNEGA
TOKA

Zavod izkazuje prihodke in odhodke glede na vrsto dejavnosti, na katero se nanasajo.
Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov, ki se nanasajo na dejavnost javne sluZbe in na dejavnost prodaje
blaga in storitev na fgu, se kot sodilo uporablja razmerje med prihodki, dosezenimi pri opravljanju dejavnosti
pri pripravi malic in kosil za zaposlene in zunanje uporabnike, prihodki dosezeni z uporabo telovadnice ter
prihodki iz naslova toplohe energije in celotnimi prihodki zavoda.

Za trzno dejavnost se smata dejavnost, ki ima naslednje znaeilnosti:. o njenem izvajanju odlo6a zavod sam glede na kadrovske in druge zmogljivosti,. vsebina in obseg se dolodita glede na povprasevanie,
. i qa se le, 6e je povprasevanje dovol.j veliko,
. prodajna cena se dolocitako, da pokriva sAoske in prinasa dobieek,
. taksna dejavnost pomeni dodatno in ne osnovno de.iavnost zavoda.

lzkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denamega toka vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v
obradunskem obdobju in v preteklem obradunskem obdobju. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je
upostevano nacelo denamega toka, kar pomeni, da je poslovni dogodek nastal in da je prislo do prejema ali
izplaeila denarja.

Prihodki so razelenjeni v skladu z zakonom o racunovodstvu ter z enohim kontnim nairtom za proracun,
proracunske porabnike in druge osebe javnega prava. Med prihodki in odhodki so izkazani zneski, ki so
nastali v obdobju od 01. januarja 2020 do 31 - decembra 2020.

Prihodki in odhodki po naeeb denarnega toka so razdlenjeni:
. prihodke za izvajanje javne sluZbe ter
. prihodke od prodaje blaga in storitev ter na
. odhodke zaradi i^tajarya javne sluZbe ter
. odhodke zaradi prodaje blaga in storitev na tgu.

Prihodki po naeelu denarnega toka so realizirani v visini '1.519.913 EUR in sicer 1.512.621 EUR za izvajanje
javne sluibe ter 7.292 EUR prihodki od prodaje blaga in storitev.

Vi5ina odhodkov realiziranih po nadelu denamega toka pa je 1.479.617 EUR.
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5 POJASNILA K RAEUN FINANCIRANJA

Zavod se v koledarskem letu 2O2O ni za dolzeval in ni imel odpladit kreditov-

6 POJASNILA KIZKI;;I' RAEUNA FINANENIH TERJATEV IN NALOZB

Prav tako kot ra6un financiranja tudi izkaz finandnih terjatev in nalorb ne izkazuje nobenega prometa, saj
zavod ne razpolaga z lastnimi sredstvi in nima in ne daje dolgorodnih posojil, ter ne more vlagati v kapitalske
deleze, s tem pa tudi ne more dobiti vracil.

7 ZAKLJUCEK

lz vseh navedenih podatkov in razkritij iz posamemi bilanc in prilog k bilancam je mozro ugotoviti naslednje:
. lpladila zaposlenim so se vr5ila v skladu s potrjeno sistemizacijo na podlagi kolektivne pogodbe in

zakona o javnih usluZbencih in zakona o sistemu plac v javnem sektorju ter podzakonskih predpisov -
pravilnikov.

. Zavod je v letu 2020 iztai,al javno sluzbo predpisano za podrodje osnovnosolske dejavnosti, ter
predsolske vzgoje v dveh vrtcih - v Domanjsevcih in na Hodosu.

. Zavod je v lefu 2020 zjavnimi sredstvi gospodaril racionalno in gospodarno.

. Poslovno leto 2020 je zakl.iudil z pozitivnim poslovnim rezultatom - presezkom prihodkov nad odhodki v
viSini 19.597 EUR.

. Zaradi preneSenih sredstev iz prej5njih let zavod na dan 31. 12.2020 izkazule preseZek prihodkov nad
odhodki v visini 90.722 EUR. Posledica epidemUe COVID-19 je zal prekinila planirano adaptacijo Sole in s
tem izgradnjo ucilnice na prostem za kar imamo namenjena privarcevana sredstva tako v tekodem lehj
kakor tudi terjatev do Obdine Gornji Petovci iz prejsnjih let.

. Ker denami tok ni sledil pdhodkom poslovanja, smo se obnasali varaevalno in nabavljali potrebno
opremo le v okviru razpolozljivih sredstev na TRR.

. Privarcevana sredstva bomo v celoti namenili za nadaljnjo informatizacijo zavoda, za posodobitev
gospodinjske udilnice, za nabavo didaktenih sredstev ter opreme za Sport, za nadaljevanje urejanja
Solske okolice, odprtih udilnic ter za vrtce.

Priloga: Preglednica prihodkov in odhodkov za lelo 2020

V Prosenjakovcih, tebruar 2O21

novodkinja Jozefa Herman, ravnateljica
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NAMEN REALIZACIJA PL KS
2019 20m

2 3 5
PRIHODKI

01 lqtqc!a za osnovno dejavnost MSS 1 487 72497 T 131 700 00 154 424 A6 106 10 101,97
01 01 - srcd slva za hatelalne stfoske sole 20 945.80 21 500 00 21331.20 101 84 99,21
01 02 - sredstva ze mabialne stroska ydcav 5 396 83 9 200.00 17.304.09 320 63 188 09
01 03 - sredstva za orclaz in mahco zarcslenih 46 226 58 49.000 00 38 913.98 84 18 T9,42
01.04 - sreclsfua za Solsko Uehrano utencev 11.133 83 13 000.00 4 984 33 38 34
01 05 - sredstua za ekskurzjie n Sakr v nara,/i 999.24 1.200 00 922.88 92 36 76 91
01 06 - srdstva .a pla.e in skuDno Oo@bo zae)slenih na loli 955.861 61 990 000,00 1 021 82-1.78 106 90 14321
0107 - sredstva za DlaCe 

'n 
skuono Doabo \t \tncih 45 393.68 46 000 00 47.A45.A1 105.40 14441

01 08 ' sredstva za uab sklad 1 167,q 1800.00 21910 1244 12.17
01 09 sreGtva za zaseitno opremo COVID'tg 000 681,49
02 lqEc!a obcina Lloravske Toplrce 86 400 44 88 090 00 114 615 67 137 29 134 65
02 01 - sredstua za natenalne strctkedeiavnBt 59 700,00 60 900 00 60 900 00 142 A1 100 00
02 02 stedsfua za razSiiqa &iavnost 2 730,00 2 730,fi 504 55 18 48 18 48
02 03 - srcdstva za investiciisko vzdza/afle 12 300,00 12 500.00 11.960.00 97 24 95 68
a2 04 srcdstv a za siolinanc fale oladndsbndatd 1167A 44 1 960 00 14 534 76 124.58 121,56
02 05 - sredstya za Covid-lg 0 0 3A 712 36 000 0.00
03 Dotaciia obCine Hodos za vfiec 5042381 51 000 00 57 019,92 113 08 '1 80
04 01 Dotaciia obaine Salovcrza vrtec 64 145.98 60 000,00 57 s05.34 89,65 95 84
04 02. Dotac ira obcine Sabvd - sredstv a nvesticiisko \/zdr2evanie 2 427.$ 3 m0,00 3 693 79 0.00 000
05 Dokciia obaine Gornii Petrovq za vrtec 15 232 39 13 000.00 1447479 92.37 10824
06 Druge dotaftte n Nihdki 2A 427 26 17.000.00 10 655 79 37.44 62 68
06 01 - dLtac,Ua MNSS obche Moravske ToDhce 4 000.00 4m000 0.00 000 0.00
06 02 - dotetp MNSS obtine Salo,tci 0m 2m000 2 950 00 #DEUOI 147,50
06 03 - dalacua MNSS ob'ine H.tbS 2 000 00 2 000.m 1000.00 50 00 50 00
06 04 - druae dotaciie in pnh.dki 16.629 99 4 000 00 4 236_20 25.47 105 91
06 05. - }llrcdh iz prcienov (Cs*t Serdor, Bethlen Gebt SIO2O2A 5_797 27 5 000 00 2 469 59 0,00 000



07 VD adiLa uaencev za Drehrano 25 224 44 27 000,00 15 922,30 63,12 58.97

08 3241417 31 000 00 20 624 66 63 64 66 53

09 V.laaila raem.av z i7leie 383.20 500 00 0.00 000 000
10 VDlaaila za odskodnine kniio 0.m 50.00 1884 00 000 3 768.00

1'1 Volacila utencev za Solo v mravi 1116.n 1500m 750 08 67 17 50 01

12 Volacila za delovne zr'ez(e 1844.86 2 500 00 1 424.11 75 56 56 96

13 Prihodki od obresii 0.00 0.00 0m 0.00 om
14 Druoi orihodki- (Drehram zamsleni) 12 946.96 14 000.00 74228€ 54.24 50.'16

15 Druoi izedni orihodki (Zavarovalnica) 471.14 1000.m 4 985 70 0.00 498 57

PRIHOOKII€KO.EGA LETA t .409.2'! 9,85 1.441.340,m 1.464.199,69 104, t 9 10r.86

NAMEN REALIZACUA PLAN INOEKS

at 2019 20 20m 5:3 5:1

1 2 3 5 5 7



zap. NAMEN REALIZACIJA PLAN REALIZACIJA INDEXS INDEKS
at. 2019 2020 20?o 5r3 5:4

2 3 4 5 6 7
B ooHooKr
OT Porablena 2v a 44 847.47 46 000,00 26 916 13 60.02 58 51

a2 Porabljen matenal za Cisaenie 5 936.27 5 000.00 4 606 59 77,60 92 13

03 Porab jen pEarniski material T66.32 500 00 27719 167.42 55.56
a4 Porablien druoi material 4 720 91 5 000.00 6 147 00 130 21 12294
05 1 093 17 1 200 00 737,36 6? 45 61 45

06 Slroaki gonv benzna 34 332.42 36 000 00 24184.39 7A 44 67 18

a7 Stroski eleK are energiF 10 000.97 15 000.00 7 932.41 79 32 52 a9

08 Stroski drobneqa nvertaria 7 986,43 15 000.00 92T819 15.42 6'1 45

09 Strosk Eletov rn prevozov uaencev 7 266 93 8 m0.00 19425 2.67

10 3 808.42 4 000,00 3 659 06 96.08 91.48
Druge nep(oizvodne storilve 18 303 98 20 000,00 14 T65 83 77 39 70.83

12 Tekoae vzddevanje obieL(a in opreme 3 472,6 10 000 00 13 870.99 399,45 13471
13 8 306 47 9 800 00 8 615.76 10372 a/ 92

13 01 3.24613 4 000 00 4 055 34 124_93 10'1.38

13 02 4.4s4.64 5 000.00 3 916 21 87 13 7832
13 03 - dinnikatske stontve 565,70 800 00 644 21 113 88 a0 53

Dnevnrce noan ne za sluzbena potovania 14a3.47 2 000.00 333 58 22 49 16 68

T5 Povraaria prevoznih strosov za slu2 potovania in kilometrina 5 425.37 5 500,00 1 612 08 32.08 29 31

16 Stroskiorevoza na in iz dela 23 507 34 25.000,00 '12 956 01 55,1 51 82

17 Siroski prehrane md delom 30 918 62 32 000.00 30 741 96 99 43 96 07
18 Zdravslvene stontve 94571 1 200 00 1929.33 204,O1 160,78
19 StroAki strokovnega zobrazevania delavcev 1 747 AA 2 500 00 918,10 51 35 36 72

2A Zavarovalne premiie 11 086.32 6m000 5154.71 46 50 85 91

21 Stro6ki pbeilneqa prometa 111.90 150 00 84 28 75.32 56.19
22 StroakiSole v narav 1882.0A 2 500,m 1284.42 64,24 0.00
23 2A15.5A 2 300,00 2@4,42 100 71 90.89
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j r{AifN &EILEAACU]A Pl-Atit REALEACLIi ffrtDEx.s

I tt.r: 201s :ND .?3'A , 53 "5:4
I ,3 '1 5 7

Stroski strokovnih kni io 177.44 300.00 219,03 123,4 73,01

25 Stroski pionirshh kniiq 525.33 1mo.m 444 60 92,25 48,46

26. Stroski uebeniskeoa skhda 2.096.52 2 500.m 3 793 08 0.m 151.72

27. Druoi nematerialni stoski 398 23 1.000,00 337.4 84.7 33.74

28 Stro$ki muka 126S400 1s.000.00 7.904.63 62.27 52.70

29. Drugi izedni odhodki in osnovna sredstva 16.259.79 35.000.00 23.655.27 145.4 67,59
30 Delovne obleke 1.470.91 1500.m 332.4St 2260 22,17
31. Stroski Dlad in skume mrabe zamslenih 1 130.541,07 1.165.000.00 1.216 67A 77 107,62 104,44

Premiie kolektivnega pokoininske@ za\larwanta 16.333,99 17 000.00 17.565 81 107,54 103,33
33. Stroski nep.iznanih teriatev 0.m 0 0,m 0.00

ooHoDKr rEKodeoe lsa 1.409.568.39 1.tlSr2.S0.m 1.4+3.692,ra 1@77 97,03

SKUPA' PRIHODKI 1.4G.A9,85 1.tt41.34O,m 1.468.199.63 10413 't01.86

SKUPAJ ODHODKI 1.409.583,39 f .i192.50.00 {.448.d)2.18 1c277 97,fi!

Saldo na &n 31.12 -343.54 -51.610.00 19.597,53 -5.704.58 -37.97
Presezna sredstva 2 pre{eklih let 71.$8.10 71124.ffi 71.124.56 99.52 100.00

SKUPNI Saldo na dan 31.12.2020 71.124.$ 19.514,58 90.722,@ 1n.55 i184.8!t
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