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LETNO POROCILO 2020

Vrtci obCine Moravske Toplice




V skladu s 21. ¢lenom Zakona ¢ radunovodstvu in Pravilnikom o rac¢unovodstvu je Javni
zavod Vrici ob¢ine Moravske Toplice pripravil letno porocilo, ki je sestavljeno iz naslednjih
delov:

a) poslovno porodilo.
b) ratunovodsko porocilo.

A. POSLOVNO POROCILO

| 1. PREDSTAVITEV VRTCA IN RAZVOJA

Javni zavod Vrici ob¢ine Moravske Toplice je bil ustanovljen leta 1996 z Aktom o ustanovitvi
javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrici obCine Moravske Toplice (Ur. L 1. 53/96 in
11/97). Pred ustanovitvijo skupnega zavoda so bile enote vrtcev organizacijsko vezane pri
osnovnih Solah Bogojina, Fokovci in Prosenjakovcei ter Vrtcu Murska Sobota.

Z ustanovitvijo javnega zavoda so se vse enote vrtcev v ob¢ini Moravske Toplice povezale v
enoten zavod.

S povezavo enot v skupni javni zavod so vse enote pridobile enake moZnosti za razvoj. enotno
pedagosko in organizacijsko vodstvo ter enake moZnosti za izobrazevanje, kar je bilo v
preisnji obliki delovanja vricev najbolj pomanjkljivo.

Trenutno delujemo na 6 lokacijah ~ Bogojina- 2 oddelka, Filovei — | oddelek, Fokovei - 2
oddelka. Martjanci - 3 oddelki. Moravske Toplice — centralna enota s 5 oddelki ter
Prosenjakovci - dvojezina enota 2 1 oddelkom.

2. KRATEK OPIS VODSTVA

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtea je ravnatelj. Ravnatelj opravlja naloge iz
49, ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja in druge naloge. ki mu
jih nalaga Zakon o vrtcih, Zakon o racunovodstvu ter pravilniki. odloki in drugi predpisi.

Zaradi razliénih lokacij vrtea ravnatelj vsako leto imenuje vodje enot. Ti so zapisait v Letnem
delovnem naértu, ki ga sprejme Svet zavoda v zacetku 3olskega leta. Vedje enot skrbijo za
povezavo med delovno enoto. okoljem in upravo.



3. PREDSTAVITEV POMEMBNEJSIH OrRGANOV J

Svet zavoda je organ. ki ga sestavljajo predstavniki delaveev. predstavniki stardev,
predstavniki ustanovitelja -~ Ob¢ine Moravske Toplice in predstavnik soustanovitelja —
Madzarske narodne samouprayne skupnosti obtine Moravske Toplice. V letu 2019 je bil Svet
zavoda v sestavi: 5 predstavnikov delaveev, 3 predstavniki starev. 2 predstavnika
ustanovitelja in 1 predstavnik soustanovitelja.

Svet zavoda imenuje in razresuje ravnatelja vrtca. sprejema program razvoja vrtca. letnd
delovni naért in poro¢ilo o njegovi uresniditvi, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih
programov, obravnava poro¢ila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki. odloca o
pritozbah v zvezi s pravicami. obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja, obravnava zadeve. ki mu jih predlozi vzgojiteljski zbor. Solska indpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih. svet stardev in opravlja druge naloge. dolocene z zakonom
in aktom ¢ ustanovityi.

Strokovna organa v zavodu sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev. Za interese
stariev se vsakoe leto oblikuje Svet starfev. v katerem ima vsak oddelek po enega

predstavnika.

4. KRATEK PREGLED DEJAVNOSTI, CILJI IN REZULATI

Javni zavod Vrtei obéine Moravske Toplice dela po nacelih in ciljih, ki jih doloda Kurikulum
za vrice (sprejet leta 1996) in Letnem delovnem naértu. ki ga sprejme svet zavoda za vsako
Solsko leto posebe;.

Skozi vse leto smo se trudili zagotavljati ¢im boljde pogoje za otrokov optimalni razvoj,
predvsem pa omogociti kakovostno druzenje otrok z vrstniki (socializacija). Delo je potekalo
v dnevnih programih,

St. vkljugenih otrok v fetu 2020
- januar: 222
- junij: 221
- september: 213
- december: 219

V nas zavod je vkljucenth tudi nekyj otrok s posebnimi potrebami. V Solskem letu 2019/2020
smo imeli 6 otrok z odlocbo Komisije za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami, ki so
usmerjeni v program za prediolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo oz. so 7z zapisnikom Centra za zgodnjo obravnay o opredeljeni kot otroci s posebnimi
potrebami. Vsem otrokom je bila zagotovljena dodatna strokovna pomot specialne in
rehahilitacijske pedagoginje. za premagovanje primanjkljajen, ovir 0z, motenj, v obsegu dveh



ur na leden (mobilni izvajalkis DSP iz OS 1V). Trije otroci so imeli ves ¢as bivanja v vrtcu
spremljevalko za nudenje fizidne pomo¢i. dva otroka pa sta imela dodeljeno zadasno
spremljevalko za nudenje tizitne pomodi (eden od 1. 3. 2020 naprej). Trije od otrok s
posebnimi potrcbami so bili predsolski. za dva otroka pa smo na novo poslali obvestilo
osebnemu zdravniku za napotitev v Center za zgodnjo obravnave. zaradi ugotovljenih
udstopan) v razvoju.

V' Solskem letu 2020/2021 imamo dodatno zaposleno Se eno spremljevatko za otroka s
poscbnimi potrebami.

Otrokom s posebnimi potrebami. ki so usmerjeni v programe za predsolske otroke je potrebno
prilagoditi prostor in pripomocke. Pripomocke, brez katerih se otroci s posebnimi potrebami
ne morejo vkhjuciti v program vzgoje in izobrazevanja. mora zagotovi ustanovitelj javnega
zavoda. Ustanovitelj mora zagotoviti tudi sredstva za dodatno strokovno pomoé, pa tudi
sredstva za pokrivanje stroskov. ki niso v8teti v ceno programa.

Otrokom ki nimajo odlo¢be o usmeritvi in obc¢asno potrebujejo dodatno pomoé strokovni
delavcei pripravljajo prilagojenc programe. spremljajo njihov napredek in sodelujejo s starsi,

svetovalno delavko in zunanjimi strokovnjaki.

PREDNOSTNA NALOGA

Prednostna naloga v Solskem letu 2019/2020 je bila MATEMATIKA # BAY BAV

Otrok se v svojem zZivljenju vsakodnevno sreéuje 7 matematiko. V igri ali vsakodnevnih
opravitih pridobiva izkudnje, spretnosti in znanja povezana z matematiko (presteva igrace. jih
primerfa. razvrica. ...). Otrok ob pridobljenih izkuidnjah in znanju spoznava. da je mo¢
nekatere naloge. vsakodnevne probleme rediti uc¢inkoviteje. ée uporablja »matematiéne«
strategijc misljenja. Vesel je. ko najde reitev, zato praviloma id¢e nove in nove situacije, ki
s0 vsakic znova i1zziv za preizku$anje njegove resitve problema in potrditve njegovega nacina
in smeri razmisdljanja.

Vecina matematikov se strinja. da je matematika znanost vzorcev in reda. Vzorcev in reda ne
najdemo le v Stevilih in enadbah. ampak povsod okrog sebe. v naravi. v umetnosti. v glasbi.
Taka opredelitev matematike ponuja tudi nov pogled na u¢enje slednje. Znanost je namre
vedno proces razumevanja ali osmishanja. Celo najmiajéi se lahko vkljutujejo v to znanost.
kajti raziskave kazejo. da se od 2. do 7. leta razvije najveé osnovnih matematicnih konceptov.
Matematika mora biti za otroka predvsem smiselna. Zanj naloga »prinest §tiri barvice« ne bo
smiselna. ¢e ne bo razumel. zakaj barvice potrebujemo. Mnogokrat dosegamo smiselnost
tako, da aktivnosti izvajamo v kontekstu, ki je otrokom blizu in se ob njem zabavajo.

Aktivnosti povezane s prednostno naloge smo izvajali tudi v sklopu projekta NA-MA POTI,
katerega nosilec je Zavod republike Slovenije za $olstvo. V ta namen je oblikovana delovna
skupina. katere vodja je bila vzgojiteljica Suzana Bentec.



Strokovni delavei so se v okviru prednostne naloge poleg strokovaih aktivov udelezevali
izobrazevanj preko projekta NA-MA poti (iz vsake enote vsaj en strokovni delavec), poleg
tega pa so stedili strokovni literaturi s podrocja matematike za predsolske otroke. ena od
strokovnih delavk pa se je udelezila seminarja CICI-matematik. V okviru prednostne naloge
so izvajali naloge in dejavnosu podane preko projekta NA-MA POTI ter izdelovali
matematicne didaktiéne pripomodke.

Podali so tudi nekaj razmisljanj in predlogov za naprej. Menijo. da je matematika prisotna
vedno in povsod. vsak dan. zato je potrebno $e naprej ulrjevati vsa matematiéna znanja.
Menijo. da je potrebno slediti razvoju otroka na podro¢ju matematiénih izzivov in sprembjati
proces nadgradnje. Matematiko naj bi priblizali otrokom v okelju in naravi. saj si otrok
pridobi veliko izkudenj iz narave na katerih gradi svoje #nanje in vsak prostor ali lokacija
lahko postane otroku matematiéno okolje, ki ga moramo izkoristiti in na njem graditi.
Ugotavijajo tudi. da lahko matemati¢ne vsebine s prilagodityami izvajajo tudi v skupinah. kjer
so otroci stari 1-2 let in so njihove matematicne sposohnosti niZje, razvoj matematicnega
misljenja pa $¢ omejen. Poudarili so. da je v prihodnje potrebno cilje bolj prilagoditi otrokom
starim 1-2 let. saj so nekateri za 10 starost pretezki. Strokovnim delaveem se izrednega
pomena zdijo didakti¢ne igre. ki se jih otroci radi posluzujejo ter hkrati spodbujajo njihov
razvoi. zato so jih pripravijeni e naprej izdelovati in nadgrajevati.

Glede predlogov so strokovni delavei mnenja. da bt jih moralo biti manj in da bi jih obdelali
bolj pogloblieno. Vetina strokovnih delaveey meni. da bi morali obdrzati vkljucevanje in
sodelovanje starSev pri prednostni nalogi. a bi morali razmisliti. kako jih motivirati K vedjemu
odzivu glede podajanja povratnib informacij. Da bi lahko ugotovitve izboljiali in ker nam je
marsikateri naér prekrizala epidemija, se strokovni delaved strinjajo. da podrotje matematike
e cno leto ostane prednostna naloga na nivoju zavoda. Prav tako bi v novem Solskem letu
morali ved¢ pozornosti posvetiti bolj strukturiranemu povezovanju matematike z ostalimi
podroc¢ii kurikula. kar je ostalo le deloma realizirano iz preteklega solskega leta.

Vet v Samoevalvacijskem poro¢ilu za $olsko feto 20192020,

Tudi v 3olskem letu 20202021 je prednostna naloga MATEMATIKA # BAV BAV

CELOLETNE AKTIVNOSTI

Razlicne celoletne aktivnosti smo izvajali po LDN posamesnih enot. Otrokom smo ponujali
kakovostne, pestre in zanimive obogatitvene dejavnosti. Izbrali smo jih na podlagi lastnih
1zkuScnj. potreb otrok in starsev. [zvajali so jih strohosni delavei v vrteu,

e Spertna znacka Mali sonéek
Dejavnosti so izvajale vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic.  Za star$e je bil program
brezplacen. Plavalnega tecaja nismo izvedli



¢ Prometna vzgoja
Prisotna je v oddelkih od 3. leta dalje in tece prav tako do vstopa v 3olo. K sodelovanju
vabimo organe javne varnosti. Dejavnost so izvajali strokovni delavei. k sodelovanju pa so
povabili tudi organe javne varnosti. pa tudi starse.
s Pred¥olska Bralna znadka
Izvajala se je v enotah Bogojina (odd. 3-6 let). Filovel. Fokovei. Martjanci (odd. 3-6 let).
Moravske Toplice (odd. 5-6 let). Dejavnost so izvajali strokovni delavel v sodelovanju s
starsi.
¢ Cici vesela Sola
Izvajala se je v vseh oddelkih drugega starostnega obdobja. Dejavnost so izvajali strokovni
delavci. Tekmovanja zaradi razglasene epidemije in posledi¢no zaprtja vrtcev nismo izvedli.
o  Zobozdravstvena vzgoja
Zobozdravstveno vzgojo smo organizirali s sodelovanjem 7D Murska Sobota - $olsko zobno
ambulanto. ki zagotavija redne preventivne preglede in vr$i nadzor nad umivanjem zob. V
tem projektu so sodelovali otroci 1. starostnega obdobja. Izvajalci so bili strokovni delavcei
zavoda, ki so skupaj s star$i tudi doloéili obliko izvedbe projekta. Tako je v nekaterih enotah
bil to celoletni projekt. v nekaterih enotah pa so izvedli le tedenski oz meseéni projekt.
Posamezni oddelki II. starostnega obdobja naj bi tudi obiskali ZD Murska Sobota - 3olsko
zobno ambulanto. a zaradt epidemije koronavirusa te aktivnosti nismo izvedli. .
* Projekt: »Z igro do prvib turisti¢nih korakov«
V tem Jolskem letu so se za sodelovanje v projektu odlocile enote Bogojina (odd. 3-6 let).
Filovet in Prosenjakovei. V projektu je poudarek na vseslovenskem gibanju za promocijo
turisti¢nih vsebin in Sirfenja gostoljubne turisticne zavesti med najmlajsimi. Gre za skupni
projekt Turisticne zveze Slovenije in Skupnosti vricev Slovenije pod naslovom »7 igro do
prvih turistiénih korakov«- letos na temo FESTIVAL NAJ BO. Festival je lahko enodnevni
dogodek v obliki sejma. zabave. karnevala. gala sreCanja. dneva/moéi pravijic.
medgeneracijskega sodelovanja, likovne delavnice. Lahko pa je tudi veddnevni dogodek, kjer
s¢ na istem mestu zvrsti ved zaporednih dogodkov v obliki koncertov, gledalitkih iger.
filmskih projeket]. glasbe. obicajev. cvetja. kulinariénega in adrenalinskega doZivetja, ...
Projekt j¢ namenjen otrokum, ki so stari tri leta in ved. Bistveno je. da otroci pri projektu
dejavno sodelujejo in raziskujejo. Vodilo mora biti vprasanje: »Kaj bo otrok ob tem novega
dozivel, spoznal, naredil. pridobil?« Edini pogoj sodelujocih je. da svoje delo predstavijo Sirsi
javnosti (prireditey v Kraju. predstavitev v turisticnem drustvu, razstava za krajane. brosure. .
spletne strani ...) ali drugemu vrtcu v Sloveniji. Predstavitev je potrebno dokumentirati v
obliki fotokronike in poro¢ila. V prijavljenih oddelkih so izvedH nekaj aktivnosti. a ne dovolj.
da bi lahko projekt zakljucili.

¢ Program »Varno s soncem«
Program sc je izvajal v vseh enotah zavoda v oddelkih drugega starostnega obdobja. vkljucili
pa so se tudi otroci kombiniranih oddelkov. posredne pa vsi otroci nasega zavoda. Vkljuden
j¢ med redne naloge javnega zdravja. ki ga je potrdilo Ministrstvo za zdravje. 1zpeljan je v
sodelovanju z Zavodom za zdravsivena varstvo. Osnovni cilj programa je otroke in prek njth
tudi njihove starse seznaniti z nevarnimi posledicami izpostavljanja delovanju son¢oih Zarkov
in predvsem z moznostmi samozaséite. Tzvajalei so bili strokovni delaved zavoda.



. Projekt »Tradicionalni slovenski zajtrk«: DAN SLOVENSKE HRANE
Kljuéni poudarek in pomemben vidik projekta je. da se za ta dan dobavijo domaca 7ivila 1z
lokalnega okolja. Namen je. da se ob ] priloZznosti vzpostavijo tudi kontakti za neposredno
sodelovanje med ponudniki lokalno pridelane hrane in vzgoino-izobrazevalnimi zavodi. »
Zeljo vzpostavitve Li. kratkih verig,
Tradicionalnemu slovenskemu zajirku so se v tem letu otrokom in zaposlenim v enot
Moravske Toplice pndruzili podzupan Saso Koca. ob¢inski svetnik lgor Camplin ter
ravnateljica Stmona Kaugi¢. otrokom in zaposienim v enoti Filovel pa podzupan Andrej
Baliga¢ in obCinski sveinik Franc Gomboce. po zajtrku pa jih je obiskala tudi ravnateljica
Simona Kaucic¢.

e Mednarodni projekt: »POMAHAJMO V SVET«
V tem Solskem letu sta se za sodelovanje v projekiu odlogili enoti Bogojina (odd. 3-6 let) in
Filovei (kombinirani odd. 1-6 let). Gre za mednarodni projekt. preko katerega sc otroci v
vrtcih med seboj povezujejo preko video omrezja. kjer se lahko v zivo vidijo. st pomahajo in
naudijo prvih tujih besed. Velik poudarek je na sposnavanju kultur. obi¢ajev in naCina
Zivljenja. Otroci si lahko pokazejo kako se igrajo. kakSne pesmi pojejo. v kaksnem okoltu
zivijo. kak&no hrano jedo. kak3en jezik govorijo, itd.

Namen projekta je. da otroke preko razlicnih. njim zanimivih dejavnosti motiviramo in jih
tako navajamo na rahljanje stercotipov. predsodkov. nestrpnosti do drugafe misle¢ih. do
tujcev, do ljudi s posebnimi potrebami, do starejéih. itd. S tem bomo pripomogh h
kakovostnejsemu Zivljenju. vedji solidamosti in spodtovanju. e posebno sedaj. ko postaja svet
vedno bolj odprt in dostopen. Vsak vrtee. ki bo sodelovala pri projektu »Pomahajmo v svel«
in uspesno sledil programu. si bo pridobil ¢asten naziv "Strpen vrtec™.

Projekta zaradi zaprija vricev - raszglasene epidemije nismo dokonéali. zato tudi nismo dobili
potrdila 0z, naziva »Strpni vrtec..

e Program ZDRAVIE V VYRTCU

"Kar se Janeszek naudi. 1o Jancr zna« V opredsolskem obdobju i otroci pridohijo i/kusnje.
staliséa in vzorce vedenja, ki jih vecinoma obdrzijo vse Zivijenje. Zdravie v otrostvu pa
dolo¢a zdravje v celotnem Zivljenju posamernika in vpliva tudi na naslednje generacije.
Kljuénega pomena je obdobje do 6. leta starosti. Zato je nekdanji Zavod za zdravstveno
varstvo Ljubljana v letu 2006 oblikoval program promocije zdravja v vrtcih Liubljanske
zdravstvene regije "Zdravie v vrteu”. ki ga je kasneje razsirl] in ga danes Nacionalni intitut
za javno zdravie uspesno izvaja skupaj z vrtei po vse) Sloveniji. Voprogramu so to leto
sodelovale vse enote. izvajal pa se e 7 upostevanjem vsch sprejetih ukrepov za preprecevanje
sirjenja koronavirusa.

» Sodclovanje na razstavah in nateéajih doma in v tujini
Glede na prejete razpise nateCajer smo se odlocili za sodelovanje - vsaka enota je imela
moznost odlocitve. Najveckrat so bili to Hikovai natecaji.



DODATNE DEJAVNOSTI

Prevzemajo jih strokovni delavei po posameznih enotah (razen lutkovnega abonmaja in
programa ABC SPORTA). Vse dodatne dejavnosti so bile brezplaéne, potekale pa so v ¢asu,
ki ni neposredno vplival na izvajanje naértovanih dejavnosti. Dodatne dejavnosti smo izvajali
do nmescea marca - do razglasitve epidemije in zaprtja vrtcev: po odprtju meseca maja pa
zaradi vseh sprejetih ukrepov za preprefevanje Sirjenja koronavirusa, dodatnih dejavnosti
nismo ved izvajali.

Dodatne dejavnosti v Solskem letu 2011972020 v izvedbi strokovnih delavcev (za otroke
letnika 2014 in 2015):
# glasbha
- Martjanct - LIUDSKI PLESI (Katja Breznik, Klaudija Goldinskij)
- Moravske Toplice — PEVSKI ZBOR {Simona Kauéi¢. Borbala Miholi¢, Petra Casar)
» pravljiéna ura
- Filovei (Nina Bendec)
- Martjanci - PRAVLJICNA JOGA (Mojca Tivadar)
- Moravske Toplice - PRAVLIICNA JOGA (Milena Pers)
-~ gibanje
- Filovel - GIBAJMO SE SKUPAJ {(Bojana Benkovic)
- Fokovei - ELEMENTARNE GIBALNE IGRE: hokej na travi (Petra Dervaric)

V enoti Prosenjakovei so imeli brezplacne delavnice. Otroci so skozi celo Solsko leto
spoznavali madzarske rajalne igrice in razlicne madzarske pesmice. Delavnice so bile
financirane s sredstvi Republike Madzarske.

INTERNE PROJEKT
Igra v tujem jeziku je potekala kot INTERNI PROJEKT naSega zavoda pod nasiovom
JGRAIMO SE NEMSKO™ oz, 1.2.3.4 AUF DEUTSCH SPIELEN WIR. Projekt sta izvajali
strokovni delavki Martina Gjerek (v enoti Bojina ter Filovei) in Timea Bogdan v enoti
Moravske Toplice. Izvajal se je najmanj 3 x tedensko po 0.5 ure kot integracija v oddelku.
1zvajala se je delna jezikovna kopel. Delo je potekalo v manjsih skupinah. Poudarek je bil na
upositevanju naslednjih nacel:
e Nacelo odpriosti kurikula. avtonomnosti ter strokovine odgovormosti vrica in
strokovnih delaveev.
¢ Naucelo upuitevanja enakih moZnosti in upostevanje razli¢nosti med otroki ter nacelo
multikulturalizma.
e Nagelo sodelovanja z okoljem.
o Nacelo aktivnega uéenja in zagotavljanja moZnosti verbalizacije in drugih nainov
izrazanja.



CILIL:
» Spoznavanje drugacnosti.
¢ Spodbujanje veselja do tujega jezika,
e Spodbujanjc vedjeziénosti in veckulturmnosti
e Spoznavanje glasov. ki jih ni v slovenskem jeziku.
Soglasje 7za izvajanje dodatnih dejavnosti je dal Svet stardev na svoji seji dne 12, 10. 2017,

LUTKOVNI ABONMA

Starsi otrok 11. starostnega obdobja so se odlo¢ili za ogled lutkovnega abonmaja v Murski
Soboti - v organizaciji Zveze za kulturo, turizem in $port Murska Sobota. Stroske programa -
ceno lutkovnega abonmaja in prevoz so v celoti krili star$i. V okviru lutkovnega abonmaja so
si otroci ogledali 4 predstave. nato pa so bile predstave zaradi razglasitve epidemije in vsch
sprejetih ukrepovy za prepreéevanje Sirjenaj koronavirusa edpovedane. Starsem se je venil del
strodkov za predstave in prevoz.

Starsi otrok iz enote Bogojina (oddelek 3-6 let) pa so sc adlocili tudi za vkljucitev v lutkovni
abonma .utkovnega gledalisca KU-KUC, ki se je izvajal na OS Bogojina. Ceno lutkovnega
abonmaja so v celoti krili starsi.

ZIMOVANIE

Na 7eljo starsev smo pridobili ponudbe za izvedbo zimovanja in sbrabi prijave otrok.
Prijavljenih je bilo 47 otrok. Pred samim odhodom na zimovanje (11. - 14. 2. 2020). pa so s¢
v Sloveniji pojavili prvi prmeri okuZb s koronavirusom. zato smo zimovanje odpovedali.
Star§em smo v celti venili tudi 7e prejeta sredstva.

PLAVALNI TECAJ

Za vse otroke pred vstopom v Sole vsako leto izvedemo 3-dnevi plavalni tecaj. Strodke v
celoti krijemo iz Sklada vetea (vstopnico. program in prevoz). Zal zaradi sprejetih ukrepov 7a
preprecevanje Sirjenja koronavirusa letos plavalnega tecaja nismo izvedli,

Program ABC SPORTA

Program je izvajalo SD 1221V POMURIJIL. Gre za vadbo za otroke od $tirih do sedmih fet.
Glavni namen splodne gibalne vadbe e skozi igro in na sabaven nadin razvijati gibalne
sposobnostt ter pribhizati Sport otroku do take mere. da se bo tudi kasneje sam in savestno
ukvarjal s 3portom. Poudarek je na vajah iz gimnastike. osnovne motorike. atletike n iger #
Zogo. Vadba je potekala 2 x tedensko po 45 minut v Vicu Moravske Toplice po 13.30 uri.
vkhucili pa se lahko otroct fetnika 20135 in 2014 vseh enot naSega zavoda. Program se je
izvajal do razglasitve epidemije.

Tudi v Solskem letu 20202021 naj bi izvajali dodatne depavnosti v oizvedbi strokovoih
defaveer. a je za 2daj ostale le kot na¢rt. saj nam je epidemija koronavirusa in z njo povezani
ukrept izvajanje onemogodilo.

Nacrtovali pa smo: (za otroke letnika 2013 in 20161



~ tuji jezik
- Filovei: igra v nemskem jeziku (Martina Gjerek | x tedensko)

~ glasba
- Moravske Toplice -~ PEVSKI ZBOR (Simona Kaudi¢. Borbdla Miheli¢ in Janja
Tornar - 2 skupini)

» pravlji¢na ura
- Moravske Toplice - PRAVLICNA JOGA (Milena Pers in Mojca Tivadar — 2
skupint)
- Filovei: praviji¢ne urice (Silvija Vukovic)

INTERNI PROJEKT

tgra v tujem jeziku (1.2.3.4 AUF DEUTSCH SPIELEN WIR) bo potekala v dveh oddelkih
kot interni projekt nasega zavoda.

7 JGRAJMO SE NEMSKO™ - izvajalka Martina Gjerek (v enoti Bogojina)
» LIGRAIMO SE NEMSKO™ - izvajalka Timea Bogdan (v enoti Moravske Toplice)

PRIREDITVE IN PRAZNOVANJA

lzvedli smo tudi ved razliénih prireditve in praznovanja po LDN zavoda in LDN posameznih
enol. Pri tem smo sodelovali z razliénimi drudwvi v KS. TiC iz Moravskih Toplic,
posamezmimi starsi in drugimi razli¢nimi izvajalcr.

L.Izvedene nalrtovane prireditve in praznovanja — Sol. leto 2019/2020:

s Zakljulki po enotah
Letos so zaradi sprejetih ukrepov za preprecevanje Sirjenja koronavirusa pripravili posamezni
oddelki le zakljuéno prireditev — SLLOVO SOLARJEV. Pri tem so bili zelo pozorni, da so
upodtevali vse ukrepe 7a prepre¢evanje Sirjenja koronavirusa,

2. Neizvedene prireditve:

o PRIREDITEV VEC GLAV VEC VE

s Dobrodelna prireditev »VELIKI PRIJATELJI ZA MALE PRIJATELJE«
Prireditev nismo izvedli zaradi razglasitve epidemije in zaprtja vrtcev. Izvedba ni bila mogoca
niti po odprtju vrtcev — tega niso dopuscali takrat veljavni ukrepi za preprecevanje Sirjenja
koronavirusa.

3. Nenadrtovane prireditve in praznovanja:
{etos nismo izvedli nobene nenaértovane prireditve oz. praznovanja.

V Sol. letu 2020/2021 zaradi epidemije koronavirusa nismo izvedli nobene naértovane
prireditve.



SODELOVANJE VRTCA Z OKOLJEM

7 Obg&ino Moravske Toplice smo sodelovah pri redevaniu razhiénih problematik. sodelovali pa
smo tudi z osnovnimi §olami tn 3olami. ki izobrazujejo bodoce strokovne delavke za delo s
predsolskimi otroki. 3¢ posebej 2 Gimnazijo [jutomer ter Pedagosko takulteto Maribor.

Enote zavoda so s¢ tako kot vsa leta tudi o $olsko leto vkljucevala v dogajanja v krajih -
sodelovale so z gasilet in drugimi drutvi.

Stalno sodelovanje s Pokrajinsko in $tudijsko knjiznico Murska Sobota je $e naprej potekalo
zgledno. Posamezni oddelki so obiskali prostore knjiznice v Murski Soboti. nekateri pa so
povabili na obisk knjiznicarko. da je w7vedla uro pras ljic.

Sodelovali smo 7 zdravstvenimi institucijami pri pregledu otrok novincev. skrbi za zdrave
zobe. sistematskih pregledih zaposlenih. s policijsko postajo - obiski policistov po enotah
(predstavitev svojega dela. sodelovanje pri dportni znacki Mali soncek...). z Zvezo Kulturnih
drustev Murska Sobota (lutkovni abonma). 7 Zavodom za kulturo madzarske narodnosti
[endava (organizacija in plac¢ilo plesnega te¢aja v dvojezicni enoti Prosenjakovei ...).

7/ Zavodom RS za 3olstvo smo sodelovali pri reSevanju strokovne problematike.
izobrazevanju strokovnih kadrov in drugih nalogah. s Centrom za socialno delo pri resevanju
problematike posameznih otrok oz, druzin.

Poveszali smo se tudi s sredstvi javnega obvescanja (obvescanje javnosti o pomembnih
dogodkih po radiu. ¢asopisih, na kabelski televiziji. revijah...).

Sodelovali smo tudi s Solo za ravnatelje - udelesba na razlicnih posvetih. izobrazevanje
ravpateljice. ... ter s Skupnostjo vrteev Slovenije - sodelovanje v UO (ravnateljica). udelezba
na posvetu. soorganizator Sportnih iger ...

5. FINANCIRANJEVRTCA

Vrtei, kot javni zavod. ki izvajajo javno sluzbo vzgoje in varstva predsolskih otrok. se
financirajo na podlagi sprejete eckonomske cene. Fkonomska cena mora pokrivati celotne
stroSke izvajanja programov vrteev v skladu 2 zakonodajo. Vo skladu s Pravilnikom o placilih
starsey se le-ti glede na prejemke druZine v primerjani s poyprecnimi prejemki vodrzavi
razvrstijo v platilne razrede (od 1 do 9y in tako pokrivajo del cenc preko prispevka starsev.

Obeinski svet Obcine Moravshe Toplice je na svoji seji 10, 3, 2020 sprejel sklep o ekonomski
ceni. ki velia od 1. 3. 2020 naprej. IFkonomska cena dnevnega programa (6-9 ur dnevno) v
Javnem zavodu Vrtel obéine Moravske Toplice 7nasa za otroka v oddelkih L in {1 starostnega

obdobja ter v kombiniranih oddetkih 446,91 EUR na otroka meseéno.



Kot osnova za izracun placila star§ev za vsc otroke v javnem zavodu Vrici ob¢ine Moravske
Toplice. se dolo¢i cena dnevnega programa 379,61 EUR na otroka meseéno. Razliko do
dejanske cene dnevnega programa v vidini 67,30 EUR (subvencija). pokriva Obcina
Moravske Toplice iz sredstev obtinskega proraduna,

Za dneve odsotnosti otrok (ne glede na vzrok odsotnosti) se placilo starev sorazmerno zniZza
za del neporabljenih Zivil. Stroski Zivil meseéno znaiajo 31,14 EUR.

Ob¢inski svet Ob¢ine Moravske Toplice je sprejel tudi sklep za dneve odsotnosti v mesecu
juliju in avgustu. Za vsak dan odsotnosti otroka se stariem odsiteje celotni znesek dnevne
oskrbnine. pod pogojem, da odsotnost sporofijo najkasneje do 25. junija tekolega leta.
Sklep velja za starfe otrok, ki imajo stalno prebivalis¢e v Obcini Moravske Toplice.
StarSem otrok. ki imajo staino prebivalisce v drugi obé¢ini. se bo za te dneve odsotnosti odstelo
v skladu s sklepom ob¢ine njihovega stalnega prebivaliséa.

Visina placila starev za vrtec se dolo¢i z odlo¢bo pristojnega centra za socialno delo (CSD) v
skladu z zakonom. ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev - na podlagi lestvice, ki
starSe razvrida v razrede, upostevaje dohodek na druzinskega ¢lana v primerjavi s povpreéno
placo na zaposlenega v Republiki Sloveniji in upostevaje premoZenje druzine. Visina placila
se z odlocbo dotoéi kot odstotek. ki ga placajo star$i od cene programa. v katerega je otrok
vkljucen.

Povnrednl meseiri Placilo Polna EC 446.91
Dohodkovni | P stardev v % | Subvencija ob&ine 67.30 EUR
dohodck na oscbo v % i
razred od neto povpreéne place od cene
‘ ‘pre¢ ac ‘
povprecnie p programa EC do starfev 379,61 EUR
! do 18 % ; 0.00 EUR
2 nad 18 % do 30 % 10 % : 37.96 FUR
3 nad 30 % do 36 % 20 %  7592EUR
4 nad 36 % do 42 % 30 % 113.88 EUR
5 nad 42 % do 33 % 35 % 132.86 EUR
6 nad 33 % do 64 % 43 % ; 163.23 EUR
7 nad 64 % do 82 % 53 9% . 201,19 EUR
8 nad 82 % do 99 % 66 % .[ 250,54 EUR
9 nad 99 % 77 % | 29230EWR

Starsem. ki ne uveljavljajo znizanega placila vrica {(in so zavezanci za dohodntno v RS). vrtec
tzstavi radun v vidini najvisjega dohodkovnega razreda po lestvici 77%. O znizanem placilu
vrtea in wdi o oprostitvi placila z odlogbo odloéi Center za soctalo delo.




Stardi. ki imajo v vricu dva ali ved otrok. 2 uveljavitvijo Zakona za uravnoteZenje javnih
financ za drugega otroka placajo 30 % placila. ki jim je doloceno v skladu z zakonom kot
znizano pladila vrica. Za vsakega nadaljnjega otroka pa so oproséeni placila vrica. 7 odlo¢bo.
s katero center za socialno delo odlo¢i o znizanem placilu vrtea, odioéi tudi o oprostitvi
pla¢ila vrtca za treyjega in vsakega naslednjega otroka. Ce se tretji ali vsak naslednji otrok
vkljuci v vriee po izdaji odlocbe. center o tem odloéi s posebno odlocbo.

Po podatkih iz meseca decembra 2020 je najve¢ stardev v 5. plac¢iinem razredu (2511 %).
sledijo jim starsi. ki so v 7. placilnem razredu (16.44 %), sledijo starsi, ki so v 6. pla¢ilnem
razredu (13,07 %).sledijo jim starsi. ki so v 4. in 2. placilnem razredu (11.87 %s)ter v 3.
pla¢ilnem razredu (7,31%). delez starfev v 8. placilnem razredu (5.02%). delez v 1.
pla¢ilnem razredu (4.11% - ti stardi so oproiCeni placila vrtca). delez starfev v 9. plaCilnem
razredu (3.20).

6. ZAPOSLOVANJE IN KADROVSKA POLITIKA V LETU 2020

Kadrovanje je bilo urejenc na osnovi sistemizacije delovnih mest, ki ga vsako leto glede na
potrebe vrtca sprejme Obginski svet. Vetu 2019 smo imeli 49.40 zaposlenih:

Zaposleni po profilih — december 2020:

- vzgojitelj predsolskih otrok: 15.50

- vzg. predolskih otrok - pomocnik vzgojitelja: 13,30

- 2,50 spremljevalca otroka s posebnimi potrebami (sredstva za pokrivanje | spremljevalca
zagotavija obdina zavezanka za placilo. sredstva 7a 0.50 pa zagotavljamo iz sredstev za
spodbujanje zaposlovanja invalidov - oseba je inv. Ul kategorije ).

- 2 administrativno - raéunovodskega kadra,

- 11.50 tehni¢nega kadra

- 0.50 svetovalne delavke

- 0.40 organizatorja prehrane in ZHR-ja

- 1 ravnateljico

Osnova za sistemizacijo delovnih mest je Stevilo oddetkov. Stevilo otrok. starost otrok.
velikost vrtea in drugi pogoji. opredeljeni v Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za
opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje.

Projekt »PRVA ZAPOSLITEV NA PODROCIU VZGOJE IN [ZOBRAZEVANJA
2021«

Ministrstvo za izobraZzevanjc. znanost in sport. je objavilo JAVNI RAZPIS »PRVA
ZAPOSLITEV NA PODROCIU VZGOJE IN TZOBRAZEVANIA 2021« Z javnim razpisom
se mladim do vkljucno 29 let prispeva k zagotavljanju dostopnosti ‘do &m hitrejse in
kakovostne zaposlitve na podrodju vzgoje in izobra¥evanja ter s tem 'k povecanju deleza
zaposlenih med miadimi. vKljucenimi v ukrepe na trgu dela « okviru Operativoega programa



za izvajanjc Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 in predstavlja poseben ukrep
na trgu dela, Ki je prilagojen ciljnim skupinam na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja.

Ciljna skupina javnega razpisa so mladi do vkijuéno 29 let. ki iS¢ejo prvo zaposlitev na
podro¢ju vzgoje in izobrazevanja glede na smer in stopnjo svoje izobrazbe. kot jo predpisuje
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja in drugi predpisi, sprejeti na
njegovi podlagi, in imajo manj ustreznih delovnih izkudenj na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja. kot se jih zahteva za pristop k strokovnemu izpitu.

Javni razpis je razdeljen na dva sklopa, in sicer;

- sklop A - yPomocnik vzgojitelja zacetnik« in

- sklop B - »ligitelj zacetnik«.

Namen javnega razpisa v okviru sklopa A - PVZ je ¢imprej$nja in ciljno usmerjena aktivacija
mladih oseb na prehodu iz sistema izobraZevanja v zaposlitev preko vkljucenih ustreznih
vsebin prakti¢nega usposabljanja in zagotovijencga strokovnega vodstva za zagotovitev
trajnejSih ucinkov.

Na$ zaved je kandidiral na razpis z 2 kandidatoma. Za oba smo prejeli, da smo izbrani,
zato bomo z njima sklenili pogodbo za obdobje Zestih (6) mesecev, in sicer na
projektnem delovnem mestu pomodlnika vzgojitelja. Sredstva za pet (5) mesecev so
zagotovijena s strani MIZS, sredstva za en (1) mesec pa so zagotovljena s strani Obéine
moravske Toplice,

Zari razglasitev epidemije in zaprtja vrtcev s 26. 10. 2020, se je zaletek dela iz 1. 11,
2020 premaknil na 1. 2. 2021.

JAVNA DELA

V letu 2020 smo imeli preko programa javnih del zaposleni 2 osebi. Obe sta imeli ustrezno
1zobrazbo za opravljanje dela strokovnega delavca v vricu, a sta bili brez strokovnega izpita.
V ¢asu opravijanja javnih del sta pridobili ustrezno Stevilo ur za pristop k opravljanju
strokovnega izpita. nobeni od njiju pa ni uspelo opraviti $e potrebnih nastopov. Na to je
zagotovo v veliki meri vplivala razglasitev epidemije spomladi in jeseni (v tem delu smo
njimi tudi zacasnoe prekinili pogodbe - po navodilu Zavoda za zaposlovange).

7. 1ZVAJANJE AKTIVNOSTI ZA ZVISANJE CLOVESKEGA KAPITALA |

Izobrazevanje nacrtujemo v Letnem delovnem nadrtu za tekoce Solske leto, izvedemo pa ga v
skladu s tinanénimi zmo7Znostmi.

Pri izbiri izobraZevanja upostevamo interes in Zelje caposlenih ter potrebe dela. seveda v
okviru razpoloZljivih finanénih sredstev. Nekatera izobrazevanja ofgamiziramo za vse
zaposlene 07. za vse strokovne delavee v nasem zavodu. saj na ta naCin omogotimo vsem



zaposlenim enako izobrazevanje. ki je praviloma tudi najbol) ugodno. saj se izognemo potnim
stroskom. pa tudi kotizacije so za skupine ugodnejde.

Po 62, ¢lenu Koelektivie pogodbe za dejavnost vzgoje in wzobrazevanja v RS se pedagoskemu
delavcu s 35 leti delovne dobe oziroma pedagoski delavki s 30 leti delovne dobe v vzgoji in
izobraZevanju {(od tega najmanj 25 oz. 20 let v vzgoji in izobrazevanju) ucna obveznost.
vzgoino delo ali delovno usposablianje zmanj3a za dve uri tedensko. V skladu s sprejeto
organizacijo dela opravljajo ta ¢as po razporedu drugo delo. Delavec oziroma delavka iz
prvega odstavka prejema placo za polni delovni ¢as. Trenutno imamo v naem zavodu 5
tak$nih delaveev.

DELO STROKOVNIH ORGANOY

7 VZGOIITELISKI ZBOR:
- 4 x redni skhic
- 1 x izredni {glasovanje o napredovanju v naziv)

# STROKOVNI AKTIVI - bili so izvedeni po 1.DN zavoda:
3 x letno: v povezavi s prednostno nalogo

» DELOVNA SRECANJA TEHNICNEGA OSEBJA - bila so izvedena po LDN
zavoda:

- 3 xletno

- sklicatelj Natasa Kugan, organizator prehrane in ZHR

» DVOJEZICNI STROKOVNI AKTIV

- Vodja dvojezi¢nih aktivov je bila Edita Varga - vzgojiteljica Vrtca Pikapolonica,
Dobrovnik. V 3ol letu 2019.2020 so se srecali enkrat.

- Dvojezicnih aktivov se iz dvojezicnega Vrtea Prosenjakovel udelezuje vzgojiteljica
Tea Varga.

IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA

Cilj izobrazevanja in usposablianja je protesionalni rasvoj, strokovna in osebnostna rast
strokovnih delaveey ter povecanje kakovosti in uCinkovitosti vzgojno izobrazevalnega dela v
vrten, Zapostenim smo omogocali udelezbo na posameznih seminarjih izven vrica v skladu s
finanénim nacrtom ter Zeljami in potrebami posameznikov., V skladu 53, ¢len Kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in tzobrazevama se imajo delavei pravice strokovno
izpopolnjevati v zvezi 7 delom in sicer:

- delaveem na delovnih mesuh. za Katere se zahteva najmanj srednja izobrazba. s mora
omogoditi najmanj 5 dni strokovnega 1zobrazevanija na leto oziroima 13 dni na vsaka
tri leta:

- ostalim delaveem je potrebno omogociti naimanj 2 dni {etno oziroma 6 dni na vsaka tri
leta. :



IZOBRAZEVANIE ZA STROKOVNE DELAVCE - skupno:

- »PRAVNA ZASCITA VZGOJTELIA«
Izobrazevanje — delavnice so potekale v okviru 3. vzgojiteljskega zbora. lzvajalka: Nina Ana
Jager

Magistra prava in mediatorka Nina Ana Jiger je predstavila in izérpno opisala temeljne
osnove odgovornosti strokovnih delaveev v vzgojno-izobrazevalnem sistemu. Hierarhija
odgovornosti, kot jo je sama poimenovala, je v skladu z zakoni dolocena tako, da je za
zaKonito ravnanje v vrteu zadolZeno vodstvo (49, ¢len ZOFV1). Za zaposlene v vrtcu in za
ravnanje v skladu z zakonom. ki nas kot zaposlene obvezuje je pravnica izpostavila:

1. Zakon o delovnih razmerjih {objektivna odgovomost za delodajalca).
Pri zakonu je pravnica razlozila pojem in pomen konstruktivne kritike. Z opozorilom vodstva
o nepravilnostih konstruira$ kritiko in jo nameni$ nekomu. ki ne opravlja svojih sluzbenih
dolZznosti kot bi jih moral. Kritika je lahko osebna in profesionalna, njen namen pa je, da se
posameznik iz napak nekaj naudi in je ne jemlje kot neko slabo namerno krittko. Vodilo je
vedno zagotavljanje najbolj$e moZne Koristi za otroka ter zagotavljanje varnega in zdravega
okolja.
2. Nadzorstvena skrbnost nad otrokom:
- subjektivna krivdna odgovornost: kadar vzgojitelj odgovarja za skodo. ki je nastala
otroku {iz hude malomarnosti ali iz zavestno in hote storjene $kode (najhujsa oblika
krivde)
- objektivna krivdna odgovomost: za 3kodo odgovarija tudi vodstvo.
Pri najhujsi obliki subjektivne krivde vodstvo ne odgovarja. temve¢ odgovarja storilec sam. in
sicer po odikodninskem ter kazenskem zakoniku.
Pri sodbi morajo za krivdno odgovornost biti izpolnjene $tiri temeljne predpostavke:
1. protipravnost ravnanja (malomarnost ali hote storjeno dejanje).
I1. skodna posledica (dejanska skoda),
HI. vzrocna zveza med protipravnostjo ravnanja in $kodno pesledico
V. odgovornost.
Vsako izmed teh predpostavk ter postopke j¢ pravnica podrobno opisala. V nadaljnje se je
dotaknila tudi 34. ¢lena ustave, ki pravi: »Vsakdoe ima pravico do osebnega dostojanstva in
varnosti.« (Ustava RS) Spostovati moramo ¢lovekovo telesno in dudevno integriteto. ki ne
sme biti dotakljiva in jo je potrebno varovati.
3. Druzinsko pravo:
Pravnica nas je opozorila na nekatere spremembe v druzinskem zakoniku:
I. Pojem roditeljska pravica nadomesti izraz starSevska skrb. ki jo sestavljajo pravice in
obveznosti starSev (137, &len DZ - Obveznosti stara).
I1. 151, ¢len DZ - izvajanje starevske skrbi.
Pri obeh ¢lenih nas je opomnila. da je za morebitne tezave med materjo in otetom otroka
potrebno upostevati sodbe »interpartes«, ki so edine zavezujoce sodbe ob zaCasnih omejitvah
stikov enega od stariev 2 otrokom. O rutinskih zadevah lahko obvesCamo samo staria,
kateremu je otrok zaupan v varstvo in skrb. o bistvenih zadevah. ki se nana¥ajo na otrokov
razvoj (vpis, prepis. izpis. diete. odstopanja v razvoju) pa moramo obveidati oba starsa.



IZOBRAZLEVANIE ZA VSE ZAPOSLENE - skupno:
- Interaktivna delavnica TANKA CRIA ODGOVORNOSTI mag. Ivan Prgi¢ - Jani.
Celodnevno izobrazevanje smo izvedli v soboto. 25. januarja 2020.

Mag. Jani Preic vodi Center M1 in je mediator. Certitied Posiuve Wiscipline Trainer. NLP
Trener in NLP Coach. Usposabljanje 7a trenerja N1 P je zakljucil v Veliki Britaniji in je ¢lan
mednarodne zveze INLPTA. Zakljucil je tudi usposabljanje s podrofja uporabe NLP v
terapevtske namene in usposabljanje za kliniénega hipnoterapevta. Predavatel) Jani Prgic je s
Tanko &rto odgovornosti gostoval v Stevilnih podjetjih tako v Sloveniji kot v tujini. Vsebina
delavnice zajema 3 sklopov:

I. Prikaz in demonstracija tipicnih nezavednih vedenjskih vzoreev, s katerimi se ljudje
oddaljujemo od osebne odgovornosti:

. za vloge, ki jih imamo v delovnem okolju:

. za vloge, ki jih imamo v osebnem Zivljenju:

za lastno vedenje in ¢ustvovanje:
za upravljanje z zivljenjem. nacrtovanje kariere. oscbno sre¢o in smiscl v Zivljenju.

Vedenjski vzorei. ki sko¢ijo na dan v kriznih situacijah.
Kratka analiza jezikovnih vzorcev. preko katerth prepoznamo vedenjske vzorce, s

F = B o

citerimi se posameznik oddaljuje od osebne odgovomosti.
Kako sta povezani osebna odgovornost in vioga zrtve.

LOF T U

Kako se dvigniti nad &rto in se zateéi v pozitivie vedeniske vzoree ter izbire.

1ZOBRAZEVANIE OB DELU
Ob delu sta se izobrazevali dve osebi:

- Nina Bengec — Univerza Maribor. smer predioiska vzgoja
- Timea Bogdan - Univerza na Primorskem. smer predSolska vzgoja

» STUDIISKA SRECANJA:
Studijske skupine se izvajajo v okviru Mreze mentorskih vricev. ki deluje pod okriljem
Zavoda RS za solstvo - za OF Murska Sobota pod vodstvom svetovalke za predSolsko vzgojo
OF Maribor, ga. Fanika Fras -Berro. 1zvajalke studijskih sre¢anj so svetovalke ZRSS,

Naslov studijskih sre¢anj za prediolsko vzgojo v soiskem letu 20192020 je bil “Otrokov dan
v ovrteu”. Vsebina $tudijskih sre¢anj te bila namenjena nadrtovanju ustreznega izvedbencga
kurikula za cel dan otrokovega bivanja v vricu na podlagt formativnega spremljanja.
poglabljali pa so tudi razumevanje pemena spodbudne klime in timskega sodelovanja v vricu.
Studijska srecanja so potekala v dveh sklicih, v skupnem ohsegu osmih pedagoskih ur. Prvi
skiic je potekal od zadnjega tedna v ay gustu 2019 do konca oktobra 2019. Sve¢anja so trajala
Stirt pedagoske ure. imela so skupni plenarni del s skupnimi strokovnimi tzhodidct in delo
skupinah. Drugi sklic Studijskib srecanj je potekal kot delo na daljavo v spletnih u¢iinicah od
Januarja do marca 2020,



Delovae skupine:
Na osnovi potreb posameznih zaposlenih oz. posameznih projektov, smo na ravni zavoda
oblikovali posebne delovne skupine, ki sledijo enakim citjem. Skupine se sestajajo po potrebi.

~ Delovna skupina ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI
Vodja delovne skupine je bila Monika Slichthuber Jerebic, svetovalna delavka. V tem
$olskem letu so si izmenjevali informacije po c-podti. v skupino so bili vkijuéeni strokovni
delavci, ki imajo v oddelkih otroke s PP (z ali brez odlocbe).

» Delovna skupina KOMUNIKACIA S STARSI
Deluje v okviru projekta VODENIE IN UPRAVLIANIE INOVATIVNIH UCNIH OKOLILI,
katerega nosilec je Sola za ravnatelje. V 3olskem letu 2019/2020 so se sestali 1 x. Delovno
skupino sestavlja projektni tim. Ki je sestavljen iz strokovnih delavcev vseh 3estih enot. Delo
te skupine je vodila Petra Dervari¢. Analizirali so izvedbo govorilnih ur v skladu z novimi
smernicami.

~ Delovna skupina NA-MA POT]

Deluje v okviru projekta NA-MA POTI. katerega nosilec je Zavod republike Slovenije za
Solstvo. Cilj projekta je razviti in preizkusiti pedagoske pristope in strategije oz. prozne oblike
uéenja. ki bodo tudi z vkljutevanjem novih tehnologi] pripomogle k celustnemu in
kontinuiranemu vertikalnemu razvoju naravoslovne. matemati¢ne in drugih pismenosti
(finanéne, digitalne. medijske ...) otrok/u¢encev/dijakov od vricev do srednjih sol. V Solskem
letu 2019/2020 so se sestali 3 x. Delovno skupino sestavlja projektni tim, ki je sestavljen iz
strokovnih delaveev vseh Sestih enot. Vodja PT je Suzana Bencec.

DIJAKI IN STUDENTI

7 Gimnazijo Franca Miklogica v [jutomeru imamo vzpostavljeno stalno sodelovanje.
Njthovim dijakom omogotamo opravljanje praktiénega usposabljanja pri delu (PUD) v vseh
enotah nasega vrica na podiagi sklenjenih pogodb. Te sklepamo s Solo tudi za izredne
dijakinje. ki se prijavljajo naknadno in PUD opravijajo v drugi polovici Solskega leta.
Upostevamo pravila. ki nam jih posreduje Sola in navodila. ki jih dobijo mentor)i na sestanku
na Gimnaziji Ljutomer, PUD pa pri nas opravljajo tudi dijaki drugih srednjib Sol (v tem
olskem letu iz Gimnazija Siska Ljubljan — dijakinja Luana Zajmi. 3. letnik. mentorica Katja
Hozjan) ter Studenti Pedagoske fakultete Maribor oz, Ljubljana - smer predSolska vzgoja.

so pri nas opravljali PUD dijaki oz. studenti:

» GIMNAZIJA FRANCA MIKLOSICA LIUTOMER
-V golskem letu 2019°2020: 10 dijakov + | prekvalitikacija
-V Solskem letu 202002021 7 dijakov



» PEDAGOSKA FAKULTETA MARIBOR
-V Solskem letu 2019 2020: 2 swudenta
-V folskem letu 2020/2021: 2 studenta

» PEDAGOSKA FAKULTETA LJUBLJANA:
-V solskem letu 2020:2021: 1 student

Obisk vzgojiteljev in ravnateljev iz Nemdije: 24. 9, 2020

Vrtee Moravske Toplice je obiskalo 13 gostov iz Nemeije (11 vzgojiteljev oz, ravnateljev
vilcev ter dve predstavnici partnerske organizacije Kolping. s katero GFMIL sodeluje v
projektu KA1 — mobilnost dijakov). Med obiskom so si ogledali vrtec ~ predvsem jih je
zanimala vklugite otrok s posebnimi potrehami v redne oddelke. Po ogledu smo jim nacin dela
z otroki s posebnimi potrebami wdi predstavili (izvajalka DSP. spremljevalka otroka s
posebnimi potrebami in strokovne delavke oddelka)

STROKOVNA EKSKURZLIA

V zimskih po¢itnicah smo imeli DAN VRTCA - 28, 2. 2020, ko smo organizirali strokovno
ekskurzijo za vse zaposlene. Obiskali smo Vrtee Sostanj . v sklopu Promocije zdravia na
delovnem mestu pa smo obiskali S¢ Jamo Pekel (Zalog pri Sempetru) in Fko muze]
hmeljarstva in pivovarstva (Zalec). Stroski za otroka so se starSem za ta dan v celoti odbiti.

Namen strokovne ekskurzije je poleg spoznavanje dobrih praks. izmenjava izkudenj in
vzpostavitev sodelovanja med vriei oz zaposlenimi tudi druzenje in Krepitev medsebojnih
odnosov v okviru Promocije zdravja na delovnem mestu. Promocija zdravja na delovnem
mestu so sistematicne ciljane aktivnosti in ukrepi. ki so namenjeni vsem delaveem in se
izvajajo za vse delavee pod enakimi pogoji. z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in
dusevnega zdravja zaposlenih. CGre za kombinacijo sprememb fizicnega in socialnega okolja
ter z zdravjem povezanega zivljenjskega sloga. Promocija zdravja na delovnem mestu je
skupno prizadevanje delodajalcer. defaveev in druzbe za izboljSanje zdravja in dobrega
pocutia ljudi pri njthovem detu.

PROMOCLIA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTLU

Primeri dobre prakse kaZejo. da so zdravi in zadovolni delavel. ki delajo v varnem in
spodbudnem delovnem okelju. produktivae)si in ustvarjainei$i, redkeje zbolijo ter prispevajo
k ugledu organizacije v javnosti. Vse o se odraza v Stevilnih Koristih za organizacijo. tudi
finanénih. Zato je smotmo poshrbetic da se zdravie zaposlenib ohranja in izboljsuje. Cilj
promocije zdravia na delovnem mesw je prepreevanje oz, zmanjlevanje  posledic
psthosocialnih tyegan) na delovnem mestu. [nspektorat RS za delo meni, da lahko delodajalci
skozi izvajanje promocije zdravia na delovnem mestu uresnicije pomembne ctlje, kot;



- vigjo raven medsebojne komunikacije oz, kulture sodelovanja:

- boljst preiok informaciy:

- vi§jo raven sodelovanija pri pomembnih odlocitvah:

- organizacijo dela, ki omogoca delaveem uravnoteZzeno povezavo med zahtevami dela in
njihovo sposobnostjo:

- dobro socialno mrezo:

- pogoje za tizi¢no aktivnost zaposlenih in dobre ergonomske pogoje na delovnem mestu.

ZaZeleno je. da delodajalec ukrepe na podrodju promocije zdravia planira na osnovi analize
vseh dejavnikov tveganja v njegovem delovnem okolju.

Izvedene aktivnosti :

1.

Sproiéanje ob glasbi, 16.1.2020

Delavnico je izvedla gospa Danijela Sunji¢ Egi¢, kjer je v prvem delu predstavila tri
tchnike sprosc¢anja, in sicer s trebudnim dihanjem, progresivno mii¢no relaksacijo in
vizualizacijo pomirjujo¢epga kraja. V drugem delu delavnice smo se vsi prisotni
sprodcali ob prijetni glasbi. ki nam jo je predvajala gospa Sunji¢ Egi¢. Delavnica je
trajala 60 minut.

Strokovna ekskurzija, 28.2.2020

Delavei zavoda so se odpravili izpred vrica Moravske Toplice proti vrteu Sostanj. Ob
prijetnem pozdravu so si ogledali prostore vrica in bili delezni manjde pogostitve. Po
ogledu jame Pekel so sc¢ okreptali s kosilom in pot nadaljevali v cko muzej
hmeljarstva in pivovarstva. Po ogledu so sc odpravili na pot proti domu (vrtec
Moravske Toplice).

Zbor delaveev. 29.6.2020

Vabljeni so bili vsi defaver zavoda, udelezilo se ga je 41 delaveev. Kot presenecenje je
ravnateljica Simona Kaugi¢ povabila posebnega gosta, $portnika in motivatorja. Zal je
zaradi osebnih razlogov obisk odpovedal, vendar je ravnateljica pripravila za delavee
posebne besedne igre. Na koncu je vse zbrane pozdravila vzg. Milena Cernela in
povabila na krajse druzenje ob hrant in pijaci za njen 60. rojstni dan.

Nenadrtovane izvedene aktivnosti;

1.

Interaktivne delavnice Tanka ¢rta odgovornosti in drama na deloviem mestu,
25.1.2020
Zaposleni so bili delezni delavnice. ki na zabaven natin odpira resne teme iz naSega
poklica in osebnega Zivljenja. Na koncu delavnice vsak udelezenec pride do
razumevanja. kako pomembno je. da se dvignemo iz viloge Zrtve v aktivno
prevzemanje odgovornesti za rezultate in kakovost svojega dela. kariere. osebnega
razvoja in zadovoljstva. Delavnice sc je udeleZilo 41 zaposlenih. Vsebina delavnice:

» Prikaz in demonstracija tipicnih nezavednih vedenjskih vzorcev. s katerimi se

ljudje oddaljujemo od osebne odgovomosti.
» Vedenjski vzorci. ki skodijo na dan v kriznih situacijah.



» Kratka analiza jezikovnih vzorcev. preko katerith prepoznamo vedenjske
vzorce. s katerimi se posameznik oddaljuje od oscbne odgovornosti.
» Kako sta povezani osebna odgovornost in vioga 2rive,

Izvajalec delavnice: mag. Jani Prgic

Neizvedene aktivnosti

1. Test hoje
2. Ocena ustreznosti delovnega mesta
3. Odbojka

Kolesarjenje

Paviljon Expano
7akljuéna prireditev Promocija zdravja

> vk

Vedina nacrtovanih aktivnosti je odpadia. zaradi bolezni COVID-19. Epidemija je bila uradno
razglasena 12. marca 2020, s sprejemom novih ukrepov za zajezitev epidemije. Ti so uspedno
omejill $irjenje okuzb in tako je viada na dopisni seji (14 maja 2020) z odlokom preklicala
epidemijo. Tekom maja je bila preklicana tudi vecina omejitey javnega Zivljenja. A je nato
vlada 18. oktobra 2020 ponovno razglasila cpidemijo in z njo ponovno omejila javno
zivljenje. s tem pa preprecila izvajanje tudi aktivnosti v sklopu Promocije zdravja.

Analiza anket

Anketne vprasalnike smo posredovali vsem zapostenim v zavodu meseca januarja in meseca
juntja. Podatke smo zbrali in analizirali. Januarsko anketo je izpolnilo 83 anketirancev, od
tega je bilo ustreznih 51 in neustreznih 32 anket. V. mesecu juniju je anketo izpolnilo 62
anketirancev. od tega 39 ustreznih in 23 neustrevznih anket.

Udelezence smo razvrstili glede na spol. Kjer je 93% Zenskega spola in 3% moskega spola.
Starostno smo jih razdelili v tri skupine, in sicer stari med 20 in 30 let. med 31 in 40 {et in vet
kot 41 let.

Po analizi podatkov zbranih v jesenskem cCasu lahko ugotovimo. da ved kot polovica
zaposlenih svoje delovno mesto opise kot obremenjujoce. kar 54%. Veliko udelezencev je
pritisk na delovnem mesto kot vzrok navedlo slab odnes med sodelavel. kar 63%. Glede na
ostale odgovore je razvidno veliko odstopanje.

Analiza podatkov, ki smo jih zbrah v poletnem ¢asu prikazujejo podobno sliko. Udelezenci so
na delovnem mestu pod pritiskom zaradi obremenitve (60%) in stabih odnosov med sodelavei
(54%). Zaradi tega, se v prihodnje moramo zamisliti. na kakien nacin izboljsati odnose med
zaposlenimi.

Ko pogledamo podatke o udelezbi na posamesnih aktivnostih. ki so jih pripravili ¢lani
odgovorni za promocijo zdravia ugotorimo. da je udelesba velo slaba. Naértovane aktivnosti
so bile raznolike in primerne za vsakogar. Je pa odvisne od nas samih. katere se bomo
udelezili in seveda koliko je vsak posameznik pripravljen narediti za svoje zdravie ((i7igno in
psihi¢no).



8. FINANCNA PROBLEMATIKA V LETU 2020

Ekonomska cena je podana in izraCunana v skladu s Pravilntkom o metodologhi za
oblikovanje cen programov v vricih. ki izvajajo javno sluzbo. potrjuje pa jo lokalna skupnost.

Obcinski svet Ob¢ine Moravske Toplice je na svoji seji 10. 3. 2020 sprejel sklep o ekonomski
cent. ki velja od 1. 3. 2020 naprej. Ekonomska cena dnevnega programa (6-9 ur dnevno) v
javnem zavodu Vrtei ob¢ine Moravske Toplice znada za otroka v oddelkih 1. in H. starostnega
obdobja ter v kombiniranih oddelkih 446,91 EUR na otroka mese¢no.

Kot osnova za izraun pla¢ila star§ev za vse otroke v javnem zavodu Vrtei obCine Moravske
Toplice. se dolo¢i cena dnevnega programa 379,61 EUR na otroka mesefno. Razliko do
dejanske cene dnevnega programa v visini 67,30 EUR (subvencija), pokriva Oblina
Moravske Toplice iz sredstev obéinskega proracuna. Za dneve odsotnosti otrok (ne glede na
vzrok odsotnosti) se placilo star$ev sorazmerno zniza za del neporabljenih Zivil. Strogki Zivil
mesecno znasajo 31,40 EUR.

Obcinski svet Ob¢ine Moravske Toplice je sprejel tudi skiep za dneve odsotnosti v mesecu
juliju in avgustu. Za vsak dan odsotnosti otroka se starem odsteje celotni znesek dnevne
oskrbnine. pod pogojem, da odsotnost sporodijo najkasneje do 25. junija tekocega leta.
Sklep velja za star$e otrok. ki imajo stalno prebivalis¢e v Obé¢ini Moravske Toplice.
StarSem otrok, ki imajo stalno prebivalis¢e v drugi obcini. se bo za te dneve odsotnosti oditelo
v skladu s sklepom obéine njihovega stalnega prebivalisca.

Na podlagi drugega odstavka 10. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vricih. ki izvajajo javno sluzbo, Obéina Moravske Toplice zavodu Vrtei Obéine
Moravske Toplice v odobrenih oddelkih zagotavlja finan¢na sredstva v vidini cene programa
brez zivil za stevilo otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim $tevilom otrok v oddelku in
maksimatnim normativnim tevilom.

Na visino prihodkov bistveno ni mozno vplivati. saj s¢ sredstva stekajo na ra¢un iz prispevka
starSev ter razlike v ceni od lokalne skupnosti, donatorskih sredstev pa je iz leta v leto manj.
Veliko tezav nam povzroda placiina nedisciplina starSev in posamezne ob¢ine.

Vrtee posluje z Upravo za javna placila — poslovanje preko clektronskih medijev (placevanje
raéunov, postedovanje podatkov za plate zaposlenih itd.) in se nenehno prilagaja novim
Zakonodajam.



SKLAD VRTCA

V okviru zavoda deluje tudi Sklad vrtea. Njegov namen je pomagati socialno 3ibkejdim
druzinam ter sofinancirati nadstandardne programe. V letu 2020 smo zbrali prostovoljna
sredstva na naslednjih prireditvah:

- OTVORITEV PRAVLJICNE DEZELE + koledarji 2020: 529.08 EUR  EUR

Zaradi odpovedi zimovanja in plavalnega tecaja. ki se praviloma financira i sklada. v tem
letu nismo iz sklada nismo porabili nic sredstev.

_ R T — gy - SR —
i 9. INVESTICIJE IN INVESTICIISKO VZDRZEVANJE V LETU 2020 !
Vrtec je za vsa vlaganja in vzdrzevanja ¢rpal tekoca sredstva ter dodatna sredstva za
investicijsko vzdrzevanje iz ob¢inskega proratuna. saj vrtec ne razpolaga s sredstvi
amortizacije, ki so obra¢unana v skladu s Pravilnikom o nacinu in stopnjah rednega odpisa
neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev. LDN se je uskladil z obinsko upravo
obéine Moravske Toplice, 7 zupanom g. Alojzom Glavacem.
. Enota | PREDVIDENE investicije. imvesticijsha . IZVEDENE investicije. investicijska
vzdrzevanju ter osnovna sredstva I vrdrzevanja ter osnovna sredstva
BOGOIINA e zamenjava stresne kritine in Zleboy
s izolacija stropa » ureditev wvarovalne podlage pod
¢ ureditev fasade f toboganom
¢ utna pot s zamenjava pedi za ogrevanje
e ureditev arovalne poedlage pod | e pleskanje notranjih in zunanjth vrat
toboganoem : s sanacija leseneya dela peskovnika
®  zamenjuva pect sa ogrevanje o nakup jedilne kerami¢ne posode
: s pleskanie notranjih in zunanjih vrat
s sanacija lesenega dela peskovniha
* nakup jedilne keramicne posode :
FILOV( _ e amenjava pomivalnega stroja '
: o pipa zavodo na izndéu * ureditev  varovalne podlage  pod
o ureditev varovalne  podlage  pod | toboganom
toboganom ¢ nakup pen in previek za lezalnike
o nakup pen m previek za iczalnike ter posteljame
ter postelinine : :
FOROVCI 5 e ureditev tusade (tudi izotacija) 5  nakup sugahice za |, st. obdobje |
s yameniava notraniib vral predelne e pakup zunanje Klopi 2 mizama 3x
stene m oblog ‘ N i
o sanacija peshovnika
; s Culna pot . .
| : e zamenjava talne obloge na hodniku
! ¢ nakup gugainice 7a b st obdobije in v garderobi (v okvire sanacije
. R . - ‘} ] ) a K adi £
= nakup cunanje klopi 2 mizama 3x vodosodne napeljave)




TMARTIANCT

sanacija peskovnika

zamenjava talne obloge na hodniku
in v garderohi

ureditev terase na vhodu 1L st
obdobja ureditev  varovalne podlage pod
¢ samenjava stre$ne kritine in Zlebov toboganom
¢ wreditev varevalne podlage pod nakup jedilne kerami¢ne posode
toboganom nakup postelinine za en oddelek
s nakup jedilne keramiéne posode nakup pomivalnega stroja
nakup posteljnine za en oddelek
nakup pomivalnega stroja
MORAVSKE TOPLICE = ureditev vhoda v pralnico
e nakup termoportov 3 krat
s nakup prenosnega zvolnika z nakup prenosnega zvodnika  z
mikrofonom mikrotonom
s nakup polirnega stroja in sesalca za nakup polimega stroja in sesalca za
poliranje poliranje
+ ureditev varovalne podlage pod ureditev  varovalne podiage pod
toboganom toboganom
s nakup vecjega sudilnega in pralnega nakup vedjega pralnega stroja
stroja
o zasaditev Zive meje na parkiridéu : casaditev zive meje na parkiriscu
* nakup CD radia 2 krat ! nakup  ortopedskih  pisamiskih
e nakup oropedskih  pisarniskih | stolov za upravo 4 krat
stolov za upravo 3 krat 7 nakup fotoaparata
+ nakup fotoaparata f letni najem barvnega tiskalnika
¢ barvni tiskalnik
PROSENJAKOVC(I- « zamenjava lesenth nosilcev stredne
PARTOSFALVA kritine ureditev  varovalne podlage pod
.. . toboganom
*  sanacija  zunanjega prostora  za e o ]
L visinsko obrezovanje dreves
sanke :
. sanacija peskovnika
¢ yreditev  varovalne podlage pod nacha pes :
toboganom nakup ratunalnika
» vidinsko obrezovanje dreves (iz sredstev MNSS)
e conaciia peskovnika nakup stojala za gumijaste Skomnje
P (iz sredstev MNSS)
o nakup racunalnika
o nakup stojata 7a gumijaste Skornje

Poleg nacrtovanih investicij in investicijskih vzdrzevan). pa smo glede na potrebe uredili

oziroma kupili tudi:

» BOGOJINA;

- sanacija elektro omarice s potrebnimi meritvami: po odloébi inspektorata za

energetiko (dodatna sredstva Obéina Moravske Toplice)



» FOKOVCI:

- sapacija po zamakanju celotne vodovodne napeljave vrtca, vkljuCno s sanacijo
keramike in sanitarne opreme v toaletnih prostorih ter talne PVC podloge na hodniku
(dodatna sredstva Obéina Moravske Toplice)

10. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOS TI POSLOVANJA

Javni zavod Vrici ob&ine Moravske Toplice je s premozenjem. ki nam je dan v upravljanje od
ustanovitelja - Ob¢ine Moravske Toplice. gospodarnoe in vestno upravijal.

Vriec se ravna po Zakonu o oddaji javnih narodil in is¢e najugodnejsega ponudnika za
opravljanje storitev in nabavo materiala. S tem tudi zmanjsa strodke poslovanja in se obnasa
kot dober gospodar.

11. OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FIMLiNCNEGA_i
: NADZORA i

Vrtee je pripravil Samoocenitveni vprasalnik in lzjavo o oceni notranjega nadzora javnih
financ.

Priloga 1. Samoocenitveni vprasalnik

Priloga 2. Izjava 0 oceni notranjega nadzora javaih financ.

12. PRAVNE PODLAGE IN UVODNA POJASNILA

Zakonske in druge pravne podlage. ki pojasnjujejo delovno podrodje posrednega uporabnika:

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno varsivenega zavoda Vricev Obéine Moravske
Toplice (Ur, Hst RS st 11 /97, 51707, 71/08. 25710, 82/13 in 180/20)

- Zakon o vrtcth (Ur. list RS & 100°05, 2308, 98/09-ZIU7GK. 36/10. 62/10-Z1IPJS.
04/10-Z1U, 40/12-ZU1F. 14715 - ZUUFO in 353/17)

- Interni akti zavoda. Ki so pomembni za peslovanje zavoda

- Zakon o zavodih (Ur. list RS s 1291, 1791, 3392, 66:93. 896, 36/00 /ZPDZC in
127°06-Z17P).

- Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1y (Ur. list RS, st 2113, 7813, 532/16 in 15717 -
odl. US) 22719 ~ ZPosS in 81719 in 20320 - ZIUPOPDVE)

- Kolektivna poyodba za dejavnost y zgoje in 1zobraZzevania v RS (Ur. list RS, &1, 32/94,
49/95. 34/96, 4596 - popr.. 3198 2899 39/90  /MPUPR. 39/00, 36:01. 64/01.
78/01 — popr.. 36:02. 43/06 - ZKolP. 60:08. 79/11. 4012, 46713, {06/13, 816 - popr..
45717.46/17 80718 in 160:20)




Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrica
(73/00. 75703, 33/08. 126/08. 47/10, 47/13, 74/16 in in 20/17)
Pravilnik o normativih in za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. list RS 5t
2714 47/17 in 43/18)

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS §t. 38/11. 40/12-ZUJF,
90/12. 41717 — ZOPOPP in 200720 — ZOOMTV]

Odredba o postopnem uvajanju Kurikula za vrice (Ur. list RS, §t. 40/99, 33/00).

Zakon o vamosti in zdravju pri defu (Ur. list RS, §t. 43/11).

Zakon o varstvu osebnth podatkov (Ur. list RS, 5t. 94/07 in 177/20)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. list RS §. 16/07-UPB
5. 36/08, 58/09. 64/09, 65/09. 20/11, 40/12-ZUJF. 57/12-ZPCP-2D, 47/15-ZOFVI-J.
46/16-ZOFVI-1.. 49/16 - popr. in 25/17 - ZVaj)

Pravilnik o placilih starev za programe v vrtcth (Ur. list RS. 5t. 129/06, 79/08, 119/08.
102/09. 62/10-ZUPIS)

Zakon o raCunovodstvu (Ur, list RS §t. 23799, 30/02 ~ ZJF-C in 114/06 - ZUE)

Zakon o javnih financah (Ur. L RS §t. 11/11 - uradno preciséeno besedilo, 14/13 —
popr., 101713, 55/15 — ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617. 13/18 in 195/20 — odl. US)
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih. ki izvajajo javno
sluzbo (Ur, list RS §t. 97/03, 77/05. 120/05, 93/15). in 5919

Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obéinskih
prorac¢unov (Ur. list RS &t. 46/03).

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur. list RS st. 134/03, 34/04. 13705, 138/06, 120/07, 112/09, 3810, 97/12,
100415, 75/17 in 82/18)

Pravilnik o enotnem Kontnem nacrtu za proracun. proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. list RS §t. 112/09, 58710, 104/10, 104/11, 97/12. 108/13,
04714, 100/15. 84/16. 75717 in 82/18 . 79/19 in 10/21)

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za prorad¢un. proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. list RS &t 115/02, 21/03, 134/03, 126/04. 120/07, 124/08.
58/10, 60/10 — popr., 104710, 104/11 in 86/16 in 8019

Navodilo o pripravi zakljuénega ractuna drzavnega in obéinskega proratuna ter
metodologijo za pripravo poroéila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proratuna {(Ur. list RS &t 1201, 10/06. 8/07. 102/1} in
spremembe).

Slovenski racunovodski standardi. ki niso v nasprotju 7 zakonom o ratunovodstvu.
poscbno SRS 36,

Drugi predpisi. pravila in navodila Ministrstva za izobraZevanje. znanost in 3port-
MI/S ter Ministrstva za finance. drugi drzavni predpisi in pojasnila iz revije IKS, ki ga
izdaja Zveza ratunovodskih delaveev Slovenije.



13. ZAKLJUCKI in SKLEPI

Na osnovi podatkov iz letnega porocila je mogoée izoblikovati naslednje zaklju¢ke in sklepe:

1. Vrtec je poslovno leto zakljutil s presezkom prihodkov nad odhodki v viini 1.467.46
EUR. Tako da zavod na dan 31.12.2020 izkazuje skupen prese?ek prihodkov nad odhodki

v visini 37.728,76 EUR,

2. Ugotavhja se. da je vrtec uresnidil cilje. ki jih je sprejel za leto 2020 z omejitvijo, katero
dolocajo razpoloZljiva sredstva.
3. Predlaga se, da vrtec nadaljuje z izvrievanjem svojih ciljev ter planskih natog za leto
2021, poleg izvajanja redne dejavnosti, pa so to predvsem investicijska vzdrZevanja in
nabava opreme in didakti¢nih sredstev.
4. Predlaga se, da se zakljueni racun za leto 2020 sprejme v predlaganem besedilu.

Moravske Toplice, februar 2021

Podatke pripravila:

Racunovodkinja:
Sandra Gornjec
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il. RACUNOVODSKO POROCILO

1. Zakonske podlage za pripravo ra¢unovodskega porodila

Ob zakljucki leta 2020 smo izdelali letno porocilo po predpisih, ki dolodajo sestavo in
pripravo letnega porocdila v javnih zavodih. Racunovodsko porotilo sestavljajo naslednji
ratunovodski izkazi:

Bilanca stanja na dan 31.12.2020 s prilogami:
© stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenth osnovnih sredstev,
o stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posojil.

izkaz prihodkov in odhodkov dolofenih uporabnikov EKN s prilogami:
o lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti,
o lIzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nafelu denarnega
toka.
o Izkaz ratuna finan¢nih terjatev in naloZb dolo¢enih uporabnikov,
o Izkaz ra¢una financiranja doloCenih uporabnikov.

Ratunovodsko porodilo je pripravljeno v skladu s pravilnikom o sestavljanju letnih poro¢il za
proracun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Zakonske podlage za sestavo ra¢unovodskih izkazov

o Zakon o ratunovodstvu,

o Zakon o javnih financah,

o Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava,

o Pravilnik ¢ naginu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu zakona o
ratunovodstvu,

o Navodilo o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev,

o Pravilnik o enotnem kontnem nartu za proratun, proratunske u nike in druge
osebe javnega prava ter :

o Slovenski ratunovodski standardi.
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Neopredmetena dolgoroéna sredstva in opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po
nabavni vrednosti. v katero se ne vitevajo stroski obresti. Loceno se izkazuje popravek
vrednosti in sredstva v gradnji oziroma v izdelavi. Amortizacija se obratunava po metodi
enakomernega ¢asovnega amortiziranja po predpisanih  amortizacijskib  stopnjah. Ce
ustanovitelj ne zagotovi sredstev za pokrivanje stroskov amortizacije se vsakoletni strogki
amortizacije osnovnih sredstev nadomestijo v breme sredstev v upravljanju (980).

Terjatve in obveznosti se praviloma izkazejo v poslovnih knjigah ob njihovem nastanku.
Sredstva v upravljanju sestavljajo: ncopredmetena dolgoroéna sredsiva in opredmetena
osnovna sredstva ter presezek prihodkov nad odhodki. Sredstva v upravljanju poveéujejo
prejeta financna sredstva za nabavo osnovnih sredstev, zmanj8ujejo pa odpisi teh sredstev.
Prihodki se izkazujejo po nadelu fakturirane realizacije in se razélenjujejo po kontnem nalrtu
za proracun. prora¢unske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Odhodki se izkazujejo po nacelu nastanka poslovnega dogodka in se razélenjujejo po
kontnem naértu za proracun. proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Rezultat poslovanja je znesek razlike med prihodki in odhodki tekocega leta in znesek
presezka prihodkov (odhodkov) iz preteklih let. ki je namenjen pokrivanju izbranih odhodkov
{prihodkov) tekocega leta.

Zavod izkazuje prihodke in odhodke glede na vrsto dejavnosti, na katero se nanasajo.

Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov, ki s¢ nanasajo na dejavnost javne sluzbe in na
dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu, se kot sodilo uporablja razmerje med prihodki.
dosezenimi pri opravljanju dejavnosti pri pripravi malic in kosil za zaposlene in sunanje
uporabnike ter prihodki doseZeni z uporabo telovadnice in celotnimi prihodki zavoda.

2. Radunovodska pojasnila po kategorijah bilance stanja

V letu 2020 nismo opravili nobenih popravkov bilance stanje za leto 2019,

V bilanci stanja na dan 31.12.2020 zavoda Vrtci Obéine Moravske Toplice so izkazani
podatki o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov. Aktivna stran bilance (sredstva) je
uravnoteZena s pasivno stranjo (obveznosti do virov) in na dan 31.12.2020 zna3a 2.001.635
EUR.

Priloga k bilanci stanja sta
o pregled stanja in gibanja ncopredmetenih dolgorotnih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstey ter
o pregied stanja in gibanja dolgoro&nih kapitalskih nalozb in posojil.

V okviru sredstev so zajeta
o dolgoro¢na sredstva in sredstva prejeta v upravljanje ter
o kratkoroéna sredstva in aktivhe ¢asovne razmejitve.



2.1. Dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravljanju

Dolgorotna sredstva

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev kot sestavni del
bilance stanja po posameznih skupinah na dan 31.12.2020 izkazujejo naslednje vrednosti,
usklajene z letnim popisom.

Vrtci Obine Moravske Toplice na dan 31.12.2020 upravlja z dolgoroénimi sredstvi in
sredstvi prejetimi v upravljanje v vidini 1.822.425,17 EUR.

Nepremiénine
Nabavna vred. Odpisana Nove nabave | Amortizacija | Nabavna vred.
.31.12.2019 vrednost 31.12.2020
ve} (ve) {v€) {v€) {ve)
Zemljista 10.256,33 0,00 0,00 0,00 10.256,33
| Zgradbe - 2.677.729,26 914.490,23 30.839,63 81.537,41 2.708.568,89
Skupaj 2.687.985,59 914.490,23 30.839,63 81.537,41 2.718.825,22

V letu 2020 so bile izvedena dela obnove vodovodnih instalacij in obnove prostorov v enoti
Fokovei, ureditev elektroindtalacij v enoti Bogojina, namestitev blaZilne gumirane podlage v
enoti Martjanci, enoti Bogojina, enoti Filovei. enoti Prosenjakovci. enoti Moravske Toplice,
namestitev panelne ograje v enoti Martjanci in montaza klime v enoti Moravske Toplice. Za
zgradbe je bila obra¢unana amortizacija v skladu s predpisanimi amortizacijskimi skupinami.
Nepremiénine ima zavod Vrtci Moravske Toplice prejete v upravljanje s strani ustanovitelja
Obgine Moravske Toplice.

Oprema
Nabav. vred. | Odpisana Nove lnventumi | Amortizacija | Nabav. vred.
31.12.2019 vrednost nabave odpisi - 31.12.2020
ve) ve€) (ve€) v€) (ve) ve)

Oprema | 172.410,15 | 161.073,00 | 11.034,61 6.063,00 4.281,74 177.381,76

V letu 2020 je zavod Vrici Moravske Toplice nabavil naslednjo opremo: igralno mesto za
najmlaj3e (hiSica) za enoto Fokovci {obnova), oblazinjeno kabino za spro3¢anje za enoto
Bogojina, Industrijski pralni stroj za enoto Moravske Toplice. pomivalni stroj za enoto
Martjanci. ra¢unalnik za enoto Prosenjakovci in stroj za odstranjevanje n’rc ov za enoto
Moravske Toplice. Il
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Stanje sredstev v upravljanju na dan 31.12.2020 je bilo 17.02.2020, skladno s 37.&lenom
Zakona o racunovodstvu (Ur. L. RS 108/13), posredovano ustanovitelju v uskladitev.

Med osnovnimi sredstvi — opremo je 91% opreme vrednostno Ze¢ v celoti odpisane
{amortizirane), vendar je $e uporabna in se zato $¢ uporablja pri opravijanju 3olske dejavnosti.

Drobni inventar

Nabav. vred. Odpisana Nove inventurni Nabav. vred.
31.12.2019 vrednost nabave odpisi 31.12.2020
{v€) {v€) (v€) v€) (v€)
Drobni inv.
In knjige 284.323,57 16.000,33 16.000,33 2.911,92 297.411,98

V letu 2020 so se v sklopu drobnega inventarja nabavili razne igrade. u¢ila in didakti¢ni
pripomotki za vse enote zavoda Vrici Moravske Toplice, kuhinjski inventar za centralno
kuhinjo in jedilnidki pribor za vse enote, za3Citna delovna obladila in obutev za tehni¢no
osebje. material za vzdrZzevanje kosilnice in motorne Zage. pisamniski stoli, previeke in polnila
za odeje in rjuhe, termometri, pamni likalniki, drobni inventar za opremo igralnic in
stampiljke. Za potrebe izvajanja raznih vzgojnih dejavnosti na daljavo v ¢asu epidemije so se
nabavile spletne kamere.

Drobni inventar je bil ob zatetku uporabe 100% odpisan. Po predlogu inventurne komisije
smo iz analiti¢ne evidence izlo¢ili drobni inventar, ki je bil neuporaben ali uni¢en.

Stanje in gibanje dolgorotnih finantnih nalozb in pesojil: na dan 31.12.2020 ne

izkazujemo stanja dolgoro¢nih finan¢nih nalozb, posojil in depozitov, niti ni bilo medletnega
gibanja teh sredstev in virov sredstev.

Kratkoroéna sredstva
Denarna sredstva

Denarna sredstva imamo na podradunu odprtem pri UJP Murska Sobota. Stanje denarnih
sredstev na podra¢unu na dan 31.12.2020 je bilo 12.467.44 EUR.
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Kratkorolne terjatve

Po stanju na dan 31.12.2020 je bilo ugotovljeno sledece stanje terjatev:

Zap st. | Konto Naziv Znesek Delel
01. 110 Denarna sredstva na rafunih 12.467,44 5,84%
02. 120 Kratkorolne terjatev do kupcev 9.969,57 4,67%
03. 140 Kratkorolne terjatve NU proraduna 8.887,24 4,17%

driave (M33)
04. 141 Kratkorofne terjatve do NU proratuna 138.444,34 80,88%
obdine {oblina)
05, 170 | Xratkorofne terjatve do zaposlenih 337,60 0,16%
06. 171 Kratknrolne terjatve (boleznine) 9.124,00 4,28%
' SKUPAJ 179.230,19 100%

Delez terjatev v celotnih terjatvah

0,19% 5.09% 6,96%

5,56% » Denarna sredstva na rafunih
4,96%

= Krathorolne terjatev do kupcev

Kratkorotne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega na¢rta so terjatve do drzavnih
instituci). To so terjatve do drzavnega proraluna za potrebe dvojezicnosti, prispevka stariev
za 2otroka v vidini 9.969.57 EUR. terjatve do proratunov ob¢in Moravske Toplice,
Dobrovnik. Murska Sobota. Beltinct, Hodos. Gomnji Petrovi za razliko v ekonomski ceni za
otroke iz njihove ob¢ine v vidini 138.444 34 EUR.

Velina terjatev izkazanih na dan 31.12.2020 predvsem do proratuna drzave in ob¢ine je
poravnanih Ze v mesecu januarju 2021, -
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2.2. Kratkoroé¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

Obveznosti do virov sredstev se razmejujejo na:
o kratkoroéne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve ter
o lastne vire in dolgoroéne obveznosti.

Na dan 31.12.2020 je bilo 141.501.43 EUR kratkoro¢nih obveznosti.

Zapit. | Xonto Naziv Znesek
01. 22 Kratkorotne obveznosti do dobaviteljev 12.565,26
02. 21 Kratkorofne obveznosti do zaposlenih (plata 100.915,23
december 2020)
03. 23 Kratkorolne obveznosti iz poslovanja (plala 21.689,63
december 2020)
04. 24 | Kratkoroine obveznosti do proraunskih 6.331,31
uporaboikov
SKUPAJ 141.501,43

Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2020 znasajo 100.915,23 EUR. To so
obratunane place, prispevki in strogki v zvezi z delom za mesec december, katerih platilo je
zapadlo v januarju 2021.

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2020 znasajo 12.565,26 EUR in druge
obveznosti iz poslovanja v viini 21.689,63 EUR, ter kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov
enotnega kontnega nadrta v vidini 6.331,31 EUR.

Na dan 31.12.2020 nimamo nepladanih obveznosti. Obveznosti do dobaviteljev se nana3ajo
Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

V okviru lastnth virov in dolgoroénih obveznosti se izkazuje preseZek prihodkov nad odhodki
ki znadajo na dan 31.12.2020 1.467.46 EUR. Izkazujejo se tudi obveznosti za neopredmetena
dolgoro&na sredstva in opredmetena osnovna sredstva - to so sredstva prejeta v upravljanje v
vigini 1.882.425,17 EUR. Sredstva v upravljanju so bila pove¢ana za vrednost investicij iz
sredstev Ob¢ine Moravske Toplice in iz sredstev lastne dejavnosti, ter zmanjlanja za
amortizacijo zgradb, neopredmetenih sredstev in opreme.
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3. Racunovodska pojasnila po kategorijah izkaza prihodkov in
odhodkov po SRS

3.1. POJASNILA K [IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV —
DOLOCENIH UPORABNIKOV

V skladu z zakonom o racunovodstvu se prihodki in odhodki dologenih uporabnikov. med
katere s¢ na podlagi Uredbe o doloéitvi posrednih in neposrednih uporabnikov drzavnega in
ob¢inskih proratunov razvri¢a tudi zavod Vrei Obéine Moravske Toplice, priznavajo v
skladu z ratunovodskim natelom nastanka poslovnega dogodka. to pa po doloc¢bi 16. ¢lena
Odredbe 0 merjenju in raz¢lenjevanju prihodkov in odhodkov pravnih oscb javnega prava
pomeni. da dolo€eni uporabniki ugotavijajo in razélenjujejo prihodke in odhodke v skladu z
raéunovodskimi standardi. ki veljajo za nepridobiine organizacije in niso v nasprotju z
Zakonom o racunovodstvu.

Izkaz prihodkov in odhodkov proratuna za obdobje od 01.01.2020 do 31.12.2020 izkazuje v
skladu z zgora) omenjenim zakonom in odredbo vse prihodke in odhodke. ki so nastali ob
izpolnjevanju pogojev v koledarskem letu 2020,

Analiza prihodkov

Po Slovenskih ra¢unovodskih standardih se prihodki raz¢lenjujejo na
= poslovne.
o finan¢ne in
o izredne.

Celotni prihodki v letu 2020 znasajo 1.394.088.76 EUR in so nekoliko vigji kot v letu 2020 in
sicer za 8%. Prihodke pridobivamo iz drzavnega in obéinskega proracuna in drugih virov za
opravijanje javne sluzbe. ter s prodaio blaga in storitev na trgu. Prihodki od javne sluzbe
predstavijajo 99.23% in prihodki tr7zne dejavnosti 0.77% celotnih prihodkov.

Poslovanje zavoda se financira iz javnih sredstev. to so sredstva iz drzavnega proratuna za
pokrivanje raziike nastalih stroskov v dvojeziénem vrtcu v Prosenjakoveih. kakor tudi
sredstva za pokrivanje razlike v ckonomski ceni za drugega in nadaljnjega otroka vkljucenega
v vriee v skladu 2 Zakonom o vricih in Pravilnikom o pla¢ilih starSev za program vrica. Javna
sredsiva pa so tudi sredstva iz ob¢inskega proracuna za pokrivanje razlike v ekonomski ceni
storitev (razlika v ekonomski ceni vrtca) ter 1z prispevka stariev.

Centralna kuhinja zavoda Vrtet Moravske Toplice se financira s placili starSev za prehrano
otrok v okviru javne sluzbe in s placih zaposlenih kot trzna dejavnost,



Z ustanoviteljico Obgino Moravske Toplice imamo sklenjeno Pogodbo o financiranju
dejavnosti za leto 2020, ki dolota viSino oblinskih proraCunskih sredstev po namenu
financiranja in se po njej izvaja financiranje dejavnosti.

Financiranje poteka po dejanskih stroskih, preko meseénih raunov za refundacijo, na podlagi
sprejetega  oblinskega proratuna. potrjenega finanénega nadrta zavoda in pogodbe o
financiranju za tekoco leto.

Delei prihodkov posamezne dejavnosti v celotnih prihodkih

0.771%

Prihodki po strukturi

Financer Znesek {v €) Delei
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in 99.965,46 7.17%
Sport
Obéina Moravske Toplice 988.379,86 70,90%
Zavod za zaposiovanje 10.901,80
StarSi - varstvo otrok, druge dejavnosti 170.804,59 0,78%
Izredni prihodki (COVID) 123.402,92 12,25%
Drugi prihodki 634,13 8,85%

SKUPAJ 1.394.088,76 100%
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Prihodki po strukturi

3,59% 2,84%,16%

1\
\
\

V prihodkih so zajeta vsa vplatila za teko&e obracunsko obdobje januar - december 2020 in
tudi vpladila, ki bodo vplatana na podradun v letu 2021 za leto 2020.

Analiza odhodkov

Odhodki obratunskega obdobja so tisti znesek strodkov. nastalih v obratunskem obdobju. ter
drugih strofkov. ki v skladu s sprejetimi racunovodskimi pravili o vitevanju strodkov med
odhodke obratunskega obdobja vplivajo na poslovni izid obradunskega obdobja.

Prav tako kot prihodki. se tudi odhodki delijo na ve¢ skupin in sicer na:

stroske matertala.
strodke storitev,
stroke amortizacije
stroske dela ter
ostale strodke.

o 0 0 O O

Celotnt odhodki znasajo 1.392.621,30 EUR in so za 4% visjt kot v letu 2019,

Stro3ki materiala so realizirani v vidini 138.127.86 EUR. stroski storitev v vidini 59.727.39
EUR. strogki dela so realizirani v vigini 1.177.913.2¢ FUR.
Projekt U¢im se biti ucitelj 4.634.96 EUR in Javna dela v visini 18.948.79 EUR.

Za stroske obracunane amortizacije je zavod bremenil - zmanj3al vir - sredstva prejeta v
upravijanje. ker ni prejel posebnih namenskih sredstev s strani proratuna za pokrivanje
stro§kov amortizacije. -
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?
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Drugi najvedji deleZ v cetotnih odhodkih predstavljajo stroski materiala kot so: stroSki zivil,
elektri¢ne energije, kurilnega olja. pisarniskega materiala, delovne obleke, Cistila in sanitetni
material, Gasopisi in strokovna literatura, stro3ki $olskih projektov ter drobno orodje in
material za vzdrzevanjc.

Strodki storitev so storitve povezane s strodki povezani z izvajanjem dejavnosti vzgoje in
varstva. storitve tekolega vzdrzevanja objektov, opreme, racunalni$kih programov.
komunalne storitve, po¥tne storitve, storitve pladilnega prometa in drugih storitev za
nemoteno delovanje zavoda in kvalitetno izvajanje vzgojnega procesa.

Stroski dela so najvedja postavka v skupnih odhodkih poslovanja primerjavi z letom 2020 so
strodki dela vigji zaradi spremembe plaéne zakonodaje, ki je doloCene delovna mesta
porazporeditev v visje plagne razrede. Na dvig stroska pla¢ pa so vplivala tudi napredovanja
javnih usluzbencev ter izplacilo redne delovne uspesnosti.

Podrobna razélenitev prihodkov in odhodkov zavoda je razvidna iz Realizacije prihodkov in
odhodkov zavoda Vrtci Obgine Moravske Toplice v letu 2020. ki so priloga Zakljutnega
ratuna in poslovnega porodila zavoda.

3.2. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Zavod izkazuje prihodke in odhodke glede na vsto dejavnosti. na katero se nanasajo.

Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov. ki se nanasajo na dejavnost javne siuzbe in na
dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu, se kot sodilo uporablja razmerje med prihodki,
dosezenimi pri opravljanju dejavnosti pri pripravi prehrane za zaposlene in celotnimi prihodki
zavoda.

Za delitev prihodkov in odhodkov smo uporabili sodilo - delez trznih prihodkov v vseh
prihodkih. V letu 2020 znasa trzni delez 0,77%. Prihodki iz naslova trzne dejavnosti so v letu
2020 dosegli vidino 10.736,00 EUR odhodki pa 106.594.00 EUR.

Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti izkazuje presezek prihodkov na strani
dejavnosti javne sluzbe v visini 1.325.00 EUR in presezek prihodkov nad odhodki iz naslova
trzne dejavnosti v visini 142,00 EUR.

3.3. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega
toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po natelu denarnega toka vsebuje podatke o prihodkih in
odhodkih v obra¢unskem obdobju in v preteklem obrac¢unskem obdobju. Pri ugotavljanju
prihodkov in odhodkov je upostevano nacelo denarnega toka, kar pomeni. da je poslovni
dogodek nastal in da je pridlo do prejema ali izplacila denarja.



Prihodki so razélenjeni v skladu # zakonom o racunovodstvu ter 7 enotnim kontnim naértom
za prora¢un. proracunske porabnike in druge osebe javnega prava. Med prihodki in odhodki
so 1zkazani zneski. ki so nastali v obdobju od 1. januarja 2020 do 31. decembra 2020.

Prihodki in odhodki po nacelu denarnega toka so rarélenjeni -

o prihodke za izvajanje javne sluzbe ter

o prihodke od prodaje blaga in storitev ter na

o odhodke zaradi izvajanja javne sluzbe ter odhodke zaradi prodaje blaga in
storitev na trgu.

V izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka se uposteva rac¢unovodsko nacelo
plaane realizacije. Zato podatki o odhodkih in prihodkih, izkazanih po predpisanih
evidenénih kontih niso primerljivi s podatki poslovnega izkaza. ki se vodi po nacelu
takturirane realizacije oz. poslovnega dogodka za koledarsko leto.

Prihodki po nacelu denarnega toka so realizirani v visini 1.454.688,79 EUR in so za 6% vigji
kot leta 2019. Od tega je 1.443.952.65 EUR za izvajanje javne sluibe, ter 10.736.14 EUR
prihodki od prodaje blaga in storitev. Tudi pri razmejevanju prihodkoy in odhodkoy po nacelu
denarmega toka med prihodke in odhodke 7a izvajanje javne sluzbe in trine dejavnosti smo
uporabili isto sodilo — deleZ prihodkov pridobljenih na trgu v primerjavi z celotnimi prihodki
in znasa v letu 2020 0.74%.

Vistna odhodkov realiziranih po nacelu denamega toka pa je 1.436.041.04 EUR in so za 7%
vi§ji kot leta 2019.

Presezek odhodkov nad prihodki za leto 2020 je - 1.3532.25 FUR,
3.4. Izkaz racuna financiranja

Zavod se v koledarskem letu 2020 ni zadolzeval in ni imel odplacil kreditov zato se predlaga
bilanca ra¢una financiranja brez podatkoy.

3.5. Izkaz racuna finanénih terjatev in nalozb

Zavod nima nobenih finanénih terjatev in nalosh. razen likvidnostna sredstva na podrac¢unu
LIJP Murska Sobota. prav tako se $ola ne zadolZzuje in zato tudi ne odplacuje dolgov.



4. Izrafun po fiskalnem pravilu

Zavod mora po Zakonu o fiskalnem pravilu in Zakonu o javnih financah izraCunati preseZek
prihodkov nad odhodki po denarnem toku po fiskalnem pravilu. Javni zaved izratuna
presezek po denarmem toku in ga zmanjsa za neplatane obveznosti. neporabljena namenska
sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in so evidentirana
na kontih &asovnih razmejitev. ter za neporabljena sredstva za investicije.

LETO 2020

Preselek po denarnem toku -1.352,25 EUR

Kratkorotne ocbveznosti na dan 31.12.

21 — Kratkorotne obveznosti do zaposlenih

— Kratkoroéne obveznosti dobaviteljev

23 — Druge kratkoroZne obveznosti iz poslovanja

24 — Kratkoro&ne obveznosti do proratunskih uporabnikov

29 - Pasivne tasovne razmejitve

 Dolgoroine obveznosti na dan 31.12.
Dolgoro&ne obveznosti iz poslovanja

Dolgoro&ne tasovne razmejitve, donacije

Neporabljena sredstva za investicije (980>R0 (od 00 do 03))

Presetek po ZJF (ZFisP)

Izkaz prihodkov in odhodkov po denamem toku izkazuje preseZek odhodkov nad prihodki
oziroma je rezultat negativen. zato se preseZek po fiskalnem pravilu ne izratunava in ne knjiZi
v glavni knjigi na kontih 985.

Zavod nima preseZka prihodkov nad odhodki po fiskalnem pravilu.

5. Zakljuéek

iz vseh navedenih podatkov in razkritij iz posameznih bilanc in prilog k bilancam je moZno
ugotoviti naslednje:

o poslovanje zavoda oziroma upravljanje in gospodarjenje s sredstvi ministrstva
in lokalne skupnosti je bilo v letu 2020 namensko, gospodarno in racionalno,

o javna sredstva so bila porabljena namensko za izvajanje javne sluzbe,

o poslovno leto 2020 je zavod zakljucil s presezkom prihodkov nad odhodki v
vidini 1.467.46 EUR. Tako da zavod na dan 31.12.2020 izkazuje skupen
presezek pnhodkov nad odhodki v vidini 37.728,76 EUR, :

o ugotavlja se. da je zavod uresnilil vse svoje zastavljenq‘ %l}le v skladu z
razpoloZljivimi sredstvi,
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o izplatila zaposienim so se vriila v skladu s potrjeno sistemizacijo na podlagi
kolektivne pogodbe in zakona o javnih usluzbencih ter zakona o sistemu pla¢ v
Javnem sektorju kakor tudi podzakonskih predpisov-pravilnikov

o zavod je v

osnovnosolske dejavnosti

6. Priloge: izkazi

V Moravskih Toplicah, februar 2021

Pripravila :
Sandra Gomjec

/;:

letu 2020 izvajal javno slu?bo predpisano za podrodje
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2020

- v evrih -

7400 |a. Prejeta sredstva iz driavnega proratuna 95.271,69 99.000,00 106.732,36 108
del 7400 | Prejeta sredstva iz drfavnega proraduna za tekolo porabo 95.271,69 99 000.00 106.732,36 108
del 7400 | Prejeta sredstva iz driavnega proraéuna za investicie 0.00 0.00 0,00

7401 |b. Prejeta sredstva iz obZinskih proraiunov 936.563,39,  960.000,00: 1.050.904,33 109
del 7401 [Prejeta sredstva iz obdinskih proraunov za tekolo porabo 938.563.39 960.000,00) 1.050.904,33 109
dal 7401 | Prejeta sredstva iz obéinskih proradunov za investicije

7402 |c. Prajeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 40.238,76 41.000,00; 82.214,68 201
del 7402 :)rreaj:;a sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekodto 40 238.76 41000.00 82 314.68 201
dei 7402 ijet; fredstva iz skladov socialnega zavarovanja za

investicije

7403, . . . .

7404 d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoCo porabo
det 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije
det 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekolo porabo ‘
det 7404 [Prejela sredstva iz javnih agencij za investicie i

dei 740 je. Prejeta sredstva iz proraunov iz naslova tujih donaciy
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna iz sredstev
proratuna Evropske unije
dal 7141 |Drugi nedavéni prihodki - vpladila starSev 271.322.27 280 000,00 188.136,95 87
del 7102|Prejete obresti 0,00 0.00 0,00
dal 7100 Prihodki ad udele2be na dobitku in dividend ter preselkov .
prihodkov nad odhodki
dei 7141 ] Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja javne slutbe 1177565 12 000.00 15.864,33 132
72 |Kapitalski prihodki

730  [Prejete donacie iz domacih virov

731 |Prejete donacije iz tujine

786 |Ostala prejeta sredstva iz proratuna Evropske unije

787 |Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij
del 7130 |Prihodki od prodaje biaga in storitev na trgu 12.482 98 13.250.00 10.736,14 81
del 7102 | Prajete obresti
det 7103 | Prinodki od najemnin zakupnin in drugi prihodki od premoZenja




2020

- v avrih -

(4=3/2)

del 7100

Prihodki od udelezbe na dobitku in dividend ter presekov
prihodkov nad odhodki

del 71414

Drugi tekodi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluZbe

A. Plate in drugi izdatki zaposlenim 938.164,42 973.600,00) 1.048.829.60 108
del 4000 {Piata in dodatki 827.702,70 858.200.00 935.856.91 109
ded 4001 Reqres za letni dopust 50.549 43 53.000.00 59.058.37 111
del 4002 | Povradidla in nadomestila 57.567 89 60.000.00 46.050.77 7
ded 4003 | Sredstva za delovno uspe$nost 3.790.13
det 4004 | Sredstva za nadurno deto
del 4005 [Plade za delo nerezidentov po pogodbi
del 4009|Drugi izdatki zaposlenim 2.344 40 2.400.00 2.063.42 86
B. Prispavki delodajalcev za socialno varnost 157.816,08 161.150,00 181.244 57 112
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 75.734 96 77.500,00 8§7.398,30 113
dei 4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 60.045 19 61.000,00 69.246,23 114
del 4012|Prispevek za zaposicvanie 779,67 800,00 998 41 125
det 4013 |Prispevek za stardevsko varstvo 837,58 850,00 959 56 113
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 na podiaqi ZKDPZJU 20.41766 21.000,00 22.641 97 108
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluibe 228.575,73 234.150,00 195.747,04 84
del 4020 | Pisarnidki in splodni material in storitve 128.486.32 132.000,00 107.639.98 82
del 4021 | Posebni material in storitve 1.860.68 1.900.00 2.141,23 113
del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 58.809 33 60.000,00 51.629.98 86
del 4023|Prevozni strogki in storitve 6.541,75 6.700.00 3.472,64 52
del 4024 | |zdatki za sluZbena potovanja 2 697 65 2.750,00 298,78 11
del 4025| Tekole vzdrZzevanje 25.425,54 25.900.00 25.326.,57 8
del 4026 [Posiovne najemnine in zakupnine 799,22 0
del 4027 | Kazni in od$kodnine
del 4029:Drugi operativni odhodki 4.754.45 4.900.00 4.437.64 91
403 1D. Plagila domatih obresti
404 [E Placila tujih obresti
410 |F. Subvencije
411 |G. Transferi posameznikom in gospodinistvom
412 |H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam
413 |l Drugi tekodi domadi transferii
J. Investicijski odhodki 22.703,38 23.100,00 21.605,00 94
4200 (Nakup zgradb in prostorov
4201 |Nakup prevoznih sredstev
4202 |Nakup opreme 19.908,34 20.100.00 10.923,45 54
4203 iNakup drugih osnovnih sredstev 2.795,02 3.000.00 10.681.55 358
4204 | Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije
4205 |Investiciisko vzdrZevanije in obnove 0.00 0,00 0.00 ]
4206 |Nakup zemlii$¢ in naravnih bogastev
4207 iNakup nematerialnega premoZenja
4208 Studije o izvedljivosti projektov. projektna dokumentacija,
nadzor, investiciiski inZeniring
4209 | Nakup blagovnih rezery in intervenciiskih zalog
Lk . — 4 oA iy
il =y B s L e VTP, .- it
del 400 A P]aée in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 9361 56 9350 00 7 80429 83
sloritav na trqu 482
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova 157478 1.600.00 1135121 83

prodaje blaga in storitev na trgu 483
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(750+751+752

750

Prejela vratila danih posoijil

751

Prodaja kapitalskih delezev

752

Kupnine iz naslova privatizacije

. F -

{440+441 20‘451-

440

Dana posojila

441

Povelanje kapitalskih deleZev in finantnih naloZb

442

Poraba sradstev kupnin iz naslova privatizacije

443

Povedanje namenskega premoZenja v javnih skladih in drugih
pravnih osebah javnega prava. ki imajo premoenje v svoj: lasti

- (sbo«‘su{)

560

Domade zadolZevanje

501 Zadol¢evanje v tujini

550+551)

550! Odplatila domadega dolga

35

-

QOdpladila dolga v tujing

.
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del 402

C lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in

storitev na trgu 484




ZAKUUENI RACUN 2020
VRTCI OMT

SI.FRA .

PRIHODKI

760 PRIHODKI QD PRODAJE PROIZVDOV IN STORITEY 1.279.994,17 1.382.190,00f 1.270.051,71 92
Prihodki iz sredstev javnih finang, namenjeni pokrivanju stroikov proizvodov in
7600 storitev 990.175,11{ 1.082.495,00| 1.099.247,12 102
7600 00 |Prihodki iz naslova razlike v ceni in subvencija iz prorauna Ob&ine Moravske Toplice 794.906,09 824.000,00 845.677,22 103
7600 01 |Prihodki iz naslova ek.cene - delef, ki ga pokriva mestna ob&ina Murska Sobota 15.418,74 16.000,00 12.910,44 81
7600 02 {Prihodki iz naslova ek.cene - dele?, ki ga pokriva obtina Dobrovnik 19.413,95 23.000,00 21.688,55 94
7600 03 |Prihodki iz naslova ek.cene - deles, ki ga pokriva mestna obdina Ljubijana 4.034,91 0,00 0,00 0
7600 04 |Prihodki iz naslova ek cene - delef, ki ga pokriva mestna oblina Lendava 0,00 0,00 3.981,40 Q
7600 05 |Prinodki iz naslava ek cene - dete}, ki ga pokriva obdina Beltinci 6.436,60 8.000,00 9.865,39 123
7600 07 |Pribodki iz nastova ek.cene - delei, ki ga pokriva obdina Turnidce 0,00 0,00 0,00 [+
7600 O |Prihodki iz nastova ek cene - dele’ ki ga pokriva obdina Hodo3 1.756,48 6.000,00 5.129,36 85
7600 09 [Prihodki iz naslova ek.cene - dele’, ki ga pokriva ob{ina lzola 2.492,21 6.000,00 5.034,49 84
7600 20 {Prejeta sredstva za dvojeziénost 34.3105,62 35.000,00 34.899,60 100
7600 21 {Prejeta sredstva za sindikalnega zaupnika 16.473,58 15.500,00 15.212,71 98
7600 22 |Prejeta sredstva za sub. plafila starfev za 2 ctroka 42.057,56 45.600,00 44.066,05 97
7600 23 |Druga prejeta sredstva M35 (stovenski ajtrk, ..) 111,80 115,00 0,00 0
7600 24 |Prejeta sredsva za javna dela - Zavod za zaposigvanje 0,00 16.500,00 10.901,80 0
7600 25 |Prejta sredstva za javna dela - Obdina Moravske Toplce 0,00 11.000,00 8.861,08 0
7600 26 [Prejeta sredstva iz Obtina Moravske Toplice za investicijsko vzdrievanje 1C.000,00 10.000,00 10.000,00 100
7600 27 |Druga prejeta sredstva iz proraduna Obéine (sofinanciranje strodkov zimeovanja...) Q,00 600,00 0,00 0
7600 28 |Sofinanciranje s strani ministrstva - projekt "Prva zaposlitey” 445,47 0,00 0,00 0
7600 29 |Sofinanciranje s strani obdine - projekt "Prva zaposiitev” 0,00 0,00 0,00 0
7600 31 |Sofinanciranje s strani ministrstva - projekt NA-MA POT) 272,60 280,00 0,00 Q




ZAXUUEN!I RACUN 2020

VRYCI OMT
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7600 30 [Prejeta sredstva iz Qbfine MT - spremljevalec 3;349,50 58.000,00 65.231,93 112
7600 32 jSefinanciranje projekta Ugim se biti ufitelj 6.900,00 6.900,00 5.787,10 84
7601 Prihodki od prodaje profzvodov in storitev na domaiem trgu 289.819,16 299.695,00 170.804,59 57
1601 00 |Prihodki od vpladil starSev za varstvo otrak {razlika do ekonoske cene) 267.931,10 277.645,00 163.413,75 59
7601 01 §Prihodki od vpladila starSev za zimovanje , lutkgvni abonma.... 5.924,00 5.950,00 -5.836,50 -98
7601 10 |Prihodki za pokrivanje strodkov dela (ole, TIC ... } 3.481,08 31.500,00 2.491,20 71
7601 20 [vplatila za prehranc zaposlent 12.482,98 12.600,00 10.736,14 85
7608 Pritodki izredni 0,00 0,00 123.402,92 4]
7608 00 |Prihodki Covid oprostitev pladita stardi, prihranek place 0,00 0,00 73.305.49 0
7608 01 |Prihodki Covid - za place 0,00 0,00 49262 87 4]
7608 02 |Prihodki Covid - ministrsivo 0,00 0,00 £34,56 4}
763 DRUGI PRIHODK) 10.695,00 8.230,00 634,13 8
7630 Namenske donacije 6.228,49 6.210,00 601,08 10
7630 00 |Drugi prihodki 2.798,06 2.780,00 72,00 3

MNSS 2.000,00 2.000,00 0,00 0
763001 |Prihodki za sklad wrtca 1.430,43 1.430,00 529,08 37
7639 Drugi prihodki 4.466,51 2.020,00 33,05 0
7639 00 |Prihodki od odikadnin 4.444,85 2.000,00 0,00 Q
7639 01 [Orugi pribodki 0,00 0,00 0,00 0
7369 02 tPrihodki od zamudnih obresti in stro3kev opominoy 21,66 20,00 33,05 165

SKUPAJ PRIKODKI 1.290.689,27 1.390.420,00; 1.394.088,76 100




ZAKLIUENT RACUN 2020

VRTCEOMT
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Sifra ODHODKI - STROSKI MATERIALA
460 STROSKI MATERIALA 172.885,32 176.030,00 138.127,86 78
4600 Strofki izdelavnega materiaia 105.233,89 104.800,00 84.524,90 B1
4600 00 [Porabljena fivila 2a prehrano 79.834,06 69.700,00 56.861,76 82
4600 06 |Porabljena ekolodka Fivila 0,00 12.300,00 996,93 4
4600 01 |Porablien materia! za ¢iséenje in papirna galenterija 9.106,50 9.300,00 8.813,63 95
4600 03 [Strodki izvajanja dejavnosti - ulila 480,53 500,00 873,64 175
4600 04 |Stroski nabave osnovnib sredstev 11 699,69 8.000,00 11.579,61 145
4600 G5 |Igrale 4.112,71 5.000,0¢ 4.503,91 90
4601 Stroski pomoinega materiala 6.997,22 7.150,00 5.115,49 72
4601 00 [Zaititna delovna obladiia in obutev 925,28 950,00 1.209,73 127
4601 01 |Razni potroini material 73 vrtec 6.071,94 $.200,00 3.335,41 54
4601 02 [Razni potrodni material za potrebe zapostenih 0,00 0,00 570,35 0
4602 Strodki energije 44.569,93 47.750,00 33.409,79 70
4602 C0 [Porablien plin 1.513,11 1.706.00 235,28 14
4602 01 [Porabljeno gorivo 2a ogrevanje- kuriinc olje, t6plotna energsa 17.800,79 20.000,00 12.224,17 61
4602 02 |Elektriéna energija 2a prostore vrtca 23.727,23 24.500,00 19.941,66 81
4602 03 |Gorivo-bencin 1.528,80 1.550,00 1.008,68 65
4604 Odpisi drobnega inventarja 7.641,26 7.800,00 8.346,02 107
4604 00 |Drobro orodje in naprave - drobni inventar 7.641,26 7.800,00 8.346,02 107
4605 Stroski strokovne literature 71.584,68 7.650,00 5.198,73 68
AE05 00 |Strotki strokoviih knyig in literature 651,60 650,00 0,00 0
4605 D1 |5trodki otrogkih knjig 2.004,67 2.000.00 185,59 9
4605 02 |Narodnine - {asopisy, revije, portali 4.928,41 5.000,00 5.013,14 100




ZAKUUEN RACUN 2020

VRTCI OMT

) : " _ o TR : ¥ ;
4606  |Strodki pisarnilkega materiala 858,34 BE0,00 1.532,93 174
4606 00 |Porabijen pisarniki material 858,34 880,00 727,73 23
4606 01 |Najme fotokopirnega stroja 0,00 0,00 805,20 4]
461 STROSKI STORITEV 88.990,87 88.640,00 59.727.39 67
4610 Strodki storitev v zvezi z opralvjanjem dejavnosti 9.500,79 11.520,00 9.132,51 79
4610 00 |Poitne storitve 600,66 620,00 630,86 1062
4610 01 |Telefon, telefaks, internet, .. 3.131,66 3.200,00 3.035,77 95
4610 02 |Zdravsivene storitve 1.053,50 1.100,00 818,50 74
4610 03 |Drugi strodki storitev v zvezi z opravljanzem dejavnosti 2.302,65 2.350,00 1.532,62 65
4610 04 |Promacija zdravja na delovnem mestu 2.412,32 2.400,00 2.989,76 125
4611 Strodki tekodega in investicijskega vadrievanja ter najmenin 28.394,50 25.000,00 20.391,41 82
4611 01 |Tekoce in ivesticijsko vidrievanje objektov in opreme 19.073,63 15.500,00 12,238,888 79
4611 02 |Tekote vzdrievanje komunikacijske in ratunalniike opreme 6.172,35 6.300,04 6.902,59 110
4611 03 [Tekote vzdrievanje vozit {cestnd sklad, tehniéni pregledi .. ) 844,92 850,00 853,44 100
4611 04 [Meritve povezane z varnostjo [ elektrifne, plinske, strlovod....} 2.303,60 2.350,00 396,50 17
4612 Strofki rzavarovalnih premij ter pladilnega in banénega prometa 13.598,74 13.760,00 8.075,79 59
4612 00 |Zavarovalne premije 13 440,70 13.600,00 7.827,92 58
4612 01 |5troski platilnega prometa 158,04 160,00 247,87 155
4613 Strodki intelektualnih storitev {izobraievalinih, svetovainih) 6.467,14 6.600,00/ 7.088,82 107
4513 00 |Strokovno izobraievanje 4.090,88 4.200,00 2.715,11 65
4613 01 |Radunovedske, revizorske in svetovalne storitve 2 376,26 2.400,00 4.271,71 178
4613 02 {Sodn; strodki - registracije, takse ... 0,00 0,00 102,00 a
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4614 Strokl komunalnih storitev 13.105,80 13.350,00 2.715,02

4614 00 |Komunalne staritve - odvoz odpadkoy 8.1941,72 8.250,00 8.185,19

4614 01 [Komunaine storitve - poraba vode 4.661,80 4.800,00 4.189,40

4614 02 [Dimnikarske storitve 252,28 260,00 340,43

4615 Povratila strodkov v zvezi 2 defom 3.009,86 3.090,00 211,18 7
4615 00 |Dnevaice za sluibena potovanja 466,19 480,00 43,90 9
4615 01 |[Nocnine za sluibena potovanja 439,50 450,00 Q2,00 0
4615 02 {Povradila prevoznih strodkov na slubenih potovanjih 1.810,82 1.850,00 166,28 9
4615 04 {Drugi izdatki za sluibena potovanja 293,35 300,00 1,00 G
4616 Stroki storitev fiziénih oseb, ki ne opravijajo dejavnosti, skupaj z dajatvami, ki brems 390,12 400,00 0,00 0
4616 00 [Pladila avtorskih honorarjev in podjemne pogodbe 390,12 400,00 0,00 0
4619 Strogki drugih storitev 14.523,92 14.790,00 2.112,66 14
4619 00 {Sklad vrica 4.319,67 4.400,00 1,38 0
4619 01 |Strodki zimovanja, lutkovni abonma (prevoz) 552904 5.600,00 394,20 7
4519 03 |Dugi prevozi otrok 378,05 390,00 0,00 0
4619 04 |Druge neproizvodne storitve 1.029,17 1.050,00 240,92 23
4619 05 |Storitve pavezane z vzorcenem, brisi..(mikrobiolodke preiskave. .. 3.267,99 3.350,00 1.435,50 43
464 STROSKI DELA 1.077.421,58| 1.125.750,00| 1.177.913,29 105
4640 Plade zaposlenih 777.889,17 811.460,00 822.050,82 101
4640 00 {Bruto piafe zaposlenih 777.889,17 788.460,00 805.229,72 102
4641 Nadomestila plac zaposlenim 25.712,78 26.800,00 63.814,43 238
4641 00 |[Nadomestila bruto plac - boleznine 2571278 25.800,00 63.564,32 246
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45642 Povratila zaposlenim 58.839,40 61.420,00 43.209,98 10
4642 00 |Stroski prevoza nain 2 dela 20.461,48 20.600,00 12.653,19 61
4642 01 |Strofki prehrane med delom 38.377,92 38.700,00 29.192,10 75
4642 (2 |Druga povratita delavcem 0,00 0,00 180,00 Q
4643 Stroiki dodatnega pokojninskega zavaravanj 20.845,92 21.590,00 22.860,24 106
4643 00 {Premija za dodatno pokojninsko zavarovanje 20.845,92 21.500,00 22.768,65 106
4644  [Regres za letni dopust 51.054,02 54.400,00 59.498,53 109
4644 00 |Bruto regres zaposieni 51.054,02 52.900,00 57.932,46 110
4646 Prispevki izplatevalca od plaé, nadomestil plac, bonitet in drugib prejemkov zaposien 140.192,72 147.680,00 164.573,50 111
4646 (0 |Prispevki delodajalca 140.192,72 143.000,00 161.028,31 113
4649 Drugi strofki dela 2.887,57 2.400,00 1.905,79 79
4649 01 |jubilejna nagrada 2.194,56 1.700,00 1.905,79 112
4649 02 ISojidarnostna pomocé 693,01 700,00 0,00 0
4649 03 }0dpravnina 0,00 0,00 0,00 0
465 DRUGH STROSKI 0,00 0,00 16.805,19 0
4659 Ostali strogki 6,00 0,00 16.805,19 0
4659 00 |5trodki odpisov 0,00 0,00 16.805,1% 0
468 DRUGI ODHODKI 0,00 0,00 0,00 [
4689 Drugi adhodki 09,00 0,00 0,00 0
4689 00 |Drugi odhodki 0,00 0,00 0.00 0
4670 Odhodki financiranje 0,00 0,00 47,57 0
4670 00 |[Zamudne obresti 0,00 0,00 47,57 0
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)]

4640 00 {Bruto place zaposlenih 0,00 19.000,00 13.019,81 0
4644 0C |Bruto regres 0,00 1.500,00 1.566,07 0
4646 00 |Prispevki delodajalca 0,00 4.000,00 2.954,81 0
46472 00 |Strolki prevoza na in 2 dela 0,00 370,00 164,29 0
4642 01 [Strodki prehrane med delom 0,00 1.500,00 868,70 0
4641 00 |Nadomestila bruto plad - boleznine 0,00 1.000,00 250,11 0
4610 02 |Zdravnidki pregiedi 0,00 130,00 125,00 1}
PROJEXT NA-MA POTI 321,18 330,00 0,00 0

4615 00 |Dnevnice za sluibena potovanja 19,21 20,00 0,00 0
4615 02 [Povracdifa prevoznih strodkov na sluzbenih potavanijih 293,00 300,00 0.00 0
4642 01 [Stroski prehrane med delom 3,97 5.00 0.00 0
4615 04 [Orugi izdatki za sluibena potovanja 5,00 5.00 0,00 0
Dvojetifnost - MNSS 366,77 2.000,00 935,68 a7

4600 04 [Strodki nabave osnovnib sredstev 0,00 0,00 895,42 0
4600 05 |lgrace 0,00 0,00 3,00 0
4604 00 [Drobng orodje in naprave - drobni inventar 0,00 0,00 0,00 0
4615 00 [Dnevnice za skuibena potovanja 0,00 0,00 0,00 0
4615 02 [Povradila prevoznih strodkov na sluzbenih potovanjib 0,00 0,00 0,00 0
4642 01 [Stradki prehrane med delom 0,00 0,00 0,00 Q
4619 04 |Druge neproizvodne storitve 134,20 0,00 40,26 Q
4619 03 [Drugi prevozi otrok 70,00 0,00 G,00 0
4605 01 [Strodki otrodkih knjig 162,57 0,00 G.00 Q
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Uim se biti ulitel] 4.989,10 5.030,00 4.634,96 92
4615 02 |Povratila prevoznih strodkov na sluibenih potovanjih 6,62 10,00 0,00 0
4640 00 |Bruto plale zaposlenih 3.984,85 4.000,00 3.801,29 95
4642 00 |Strodki prevoza nain z dela 33,61 40,00 21,68] 54
4642 01 |Strodki prehrane med delom 202,47 210,00 130,02 b2
4643 00 |Premija za dodatno pokojninska zavarovanje 87,81 90,00 31,59 102
4646 00 Prisepvki delodajalca 673,74 680,00 390,38 87

SKUPAJ ODHODKI 1.339.297,77 1.390.420,00] 1.392.521,30{ 100

Saldo poslovanja tekofega leto -48.608,50 0,00 1.467 451

Saldo preteklih let 84.869,80 0,00 36.261,30

|skupni saldo 36.261,30 0,00 37.728,76

|patum: 15.02.2021

Preglednico izpolnila: Sandra Gornjec

Zig in podpis odgovorne osebe: Simoni autit
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