OBČINA RADENCI
ŽUPAN

Štev.:_________

Datum: ___________

Na podlagi 42., 43. in 44. člena Zakona o javnih uslužbencih (Urad.l. RS, št 32/06 in 62/06- sklep US) je pripravljen

KADROVSKI  NAČRT 
OBČINSKE UPRAVE OBČINE RADENCI

ZA LETO 2007 in  2008

	ZAP.
ŠT.
	DELOVNO MESTO
	Tar.
 razred
	Št. zaposlenih konec
leta 2006
	Predvideno št. zaposlenih v letu 2007
	Predvideno št. zaposlenih v letu 2008

	1. 
	DIREKTOR OBČINSKE UPRAVE
	VII
	1
	1
	1

	2.
	VIŠJI SVETOVALEC
	VII
	1
	2
	2

	3.
	VIŠJI REFERENT
	VI
	3
	3
	3

	4.
	FINANČNIK - REFERENT
	V
	1
	1
	1

	5.
	OKOLJE IN PROSTOR – REFER.
	V
	1
	1
	1

	6.
	TAJNICA ŽUPANA
	V
	1
	1
	1

	7.
	ČISTILKA
	I
	1
	1
	1

	
	S K U P A J :
	
	9
	10
	10

	
	PRIPRAVNIK:
	
	-
	1
	1

	
	S K U P A J :
	
	9
	11
	11


OBRAZLOŽITEV:

Na podlagi 43. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/06 in 62/06 – slep US) mora predstojnik ob pripravi proračuna podati predlog kadrovskega načrta, v katerem se prikaže dejansko in predvideno število zaposlenih po delovnih mestih za obdobje dveh let.

V kadrovskem načrtu se opredeli št. zaposlenih glede na tarifni razred. Ločeno se opredeli število pripravnikov.

                                                                                         ŽUPAN OBČINE RADENCI

                                                                                         Mihael PETEK 

