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OB(::INSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
OBALNE GALERIJE PIRAN - druga obravnava

Na podlagi 31. ¢lena Statuta Obéine Piran predlagam Ob&inskemu svetu Obéine Piran v obravnavo in
sprejem naslednji

PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
OBALNE GALERIJE PIRAN - druga obravnava

Pri delu na seji Ob¢inskega sveta bodo sodelovali:
- Peter Bossman, zupan Ob¢&ine Piran,
- Lada Tancer, vodja Urada za druZbene dejavnosti,
- Kristina Ivan¢i¢, vodja Urada za premozenjskopravne zadeve.

e

S -

Zupan Obgine Piran
Peter Bossman

Tartinijev trg 2, - Piazza Tartini 2 — 6330 Piran - Pirano — tel.: +386(0)5 671 03 00 ~ obcina.pivan@piran.si
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Stevilka

Numero

NA PIRADN

PIRANO

ORBRCINSKA UPRAVA - AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Urad za druzbene dejavnosti - Utficio attivitasociali

02200-5/1999 - 2017

14. 4.2017

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

Zadeva: PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA OBALNE
GALERIJE PIRAN - druga obravnava

OBRAZLOZITEV

Obginskemu svetu Obcine Piran na podlagi 93. in 95. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta
Obéine Piran predlagamo v drugo obravnavo predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Obalne galerije Piran.

Ob¢inski svet Obcine Piran je na svoji 19. redni seji dne 11.4.2017 obravnaval predlog
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije Piran v prvem branju.

K predlogu odloka ¢lani obédinskega sveta niso imeli pripomb, Statutarno pravna
komisija kot mati¢no delovno telo Obcinskega sveta je k predlogu podala pozitivno
mnenje.

Zaradi uskladitve s spremenjeno zakonodajo in bolj$e preglednosti Odloka se je pripravil
predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije Piran.

Nove dopolnitve ¢lenov in ve¢je uskladitve narekujejo, da je smiselno sprejeti nov odlok in
ne odlok o spremembah in dopolnitvah. Odlok je bil objavljen leta 2003 in je bil od takrat Ze
trikrat spremenjen in dopolnjen.

Besedilo odloka je bilo usklajeno tudi z ravnateljico javnega zavoda Obalne galerije Piran.

Pravna podlaga

- Zakon o lokalni samoupravi — ZLS (Uradni list RS §t. 94/07- uradno preciSceno besedilo,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO in 76/16-0d1.US),

- Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC in 127/06-Z1ZP),

- Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo - ZUJIK (Uradni list RS, §t. 77/07-UPB,
56/08, 4/10,20/11, 111/13 in 68/16)

- Statut Ob¢ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14- UPB2).
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Razlogi za sprejem
S tem odlokom Obéina Piran, ustanoviteljica javnega zavoda Obalne galerije Piran usklajuje

delovanje javnega zavoda s spremembami Zakona o uresnievanju javnega interesa za
kulturo, ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljico, temeljna vpraSanja glede
organizacije, dejavnosti in na¢ina financiranja zavoda, kot tudi sestave sveta zavoda, le-ta se
prilagodi 3tevilu €lanov v vseh ustanovitvenih aktih zavodov na podrocju kulture.

Sprejetje novega odloka bo olajsalo delo javnega zavoda, saj je praksa zadnjih let pokazala
dologene pomanjkljivosti veljavnega odloka.

Ocena financ¢nih posledic
Sprejem tega Odloka nima finanénih posledic za proradun Ob¢ine Piran.

Obrazlozitev postopka za sprejem odloka
V 93. &lenu Poslovnika Obcinskega sveta Ob&ine Piran je dolofeno, da oblinski svet
praviloma o predlogu odloka razpravlja na dveh obravnavah.

Obéinski svet je na podlagi 29. ¢lena ZLS in 17. ¢lena Statuta Obéine Piran pristojen za
sprejem odlokov in drugih ob¢inskih aktov.

Zakljucek

Obtinskemu svetu Obgine Piran predlagamo v drugo obravnavo Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Obalne galerije Piran z enako vsebino, kot jo je Ob¢inski svet sprejel v prvem branju.
Ob¢éinskemu svetu predlagamo, da po obravnavi sprejme naslednji

Sklep:

Obéinski svet Obéine Piran sprejme Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Obalne
galerije Piran.

Pripravila:
Peni Rozec

Vodja urada AN\ Direktorica ob¢inske uprave
Lada Tancer mag. Janja Pavsic¢, 1.1.

Priloge:

- Obrazlozitev predlaganega Odloka,

- Predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije Piran- druga obravnava,

- Predlog Sklepa,

- Informativni pregled popravkov neuradnega pre¢i§¢enega besedila Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Obalne galerije Piran,

- ftc. Odloka ter sprememb in dopolnitev Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Obalne
galerije Piran (samo na spletni strani)



OBCINA PIRAN
COMUNE DI PIRANO

OBCINSKI SVET — CONSIGLIO COMUNALE

Stevilka : 02200-5/1999-2017

Numero

Piran:
Pirano

PREDLOG

Na podlagi 65. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t 94/07-uradno
prec¢isceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15- ZUUJFO in 76/16- odl. US),
17. ¢lena Statuta Obcine Piran (Uradni list RS §t. 5/14 - UPB2) je Ob¢inski svet Ob¢ine Piran

08 seusns et ST A8 ssnvamananiss sprejel naslednji
SKLEP
I
Obéinski svet Obéine Piran sprejme Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije
Piran.
2.
Sklep velja takoj.
Zupan Obgine Piran
Peter Bossman
SKLEP PREJMEJO:

1. Obeinski svet Obcine Piran,
2. Urad za druZbene dejavnosti Ob&inske uprave Obcine Piran.
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OSNUTEK - druga obravnava
PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA OBALNE GALERIJE
PIRAN

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93,
45/94-0dl. US, 8/96, 36/00-ZPDZC in 127/06-ZJZP), 26. in 135. ¢lena Zakona o
uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07- uradno preciceno
besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13 in 68/16), 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS §t. 94/07-uradno preci§ceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10,40/12-ZUJF, 14/15-
ZUUIJFO in 76/16-0dl. US) in 17. ¢lena Statuta Ob¢ine Piran ( Uradni list RS, §t. 5/14-UPB2)
je Obginski svet Obé&ine Piran na redni seji dne sprejel

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA OBALNE GALERIJE PIRAN
I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obc¢ina Piran s sedezem v Piranu, Tartinijev trg 2 (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelj) ustanovi javni zavod, uredi razmerja med ustanoviteljem in javnim zavodom ter
temeljna vpraSanja glede organizacije, delovanja in nacina financiranja javnega zavoda
Obalne galerije Piran (v nadaljnjem besedilu: zavod).
Ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavoda Obéina Piran izvaja prek obc¢inskega sveta in
zupana Obcine Piran.

V besedilu odloka uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

2. ¢len
Zavod je pravni naslednik Medob¢inskega zavoda za likovno dejavnost Obalne galerije Piran,
s sedeZzem na Tartinijevem trgu 3 v Piranu, ki je bil ustanovljen s sklepom Skupscine Obalne
kulturne skupnosti 20. junija 1974 kot osrednja galerijska institucija na Primorskem in kot
kulturno prosvetni zavod z znanstveno raziskovalni-mi nalogami.

Zavod je registriran v sodnem registru pri Okroznem sodi§¢u v Kopru pod registrsko Stevilko
Srg 1016/75 z datumom 19. 12. 1975.

Leta 2002 sta se Obc¢ina Izola in Mestna ob¢ina Koper kot pravni naslednici ustanovitelja
Obalne kulturne skupnosti odpovedali ustanoviteljskim pravicam in jih prepustili Ob¢ini
Piran.

3.¢6len
Obalne galerije Piran so osrednja galerijska ustanova na Primorskem s statusom
pokrajinskega muzeja likovne umetnosti od zacetka 20. stoletja, ki izvaja svoje poslanstvo na

o]

ObseZen fond umetnin v zbirkah Obalnih galerij bogati slovensko likovno zakladnico. Z
bogatim razstavnim programom sledijo sodobnim likovnim trendom in posredujejo
primorskemu obéinstvu informacijo o dogajanju na najsir§em likovnem podrocju.



OSNUTEK - prva obravnava
PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA OBALNE GALERIJE
PIRAN

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93,
45/94-0d]l. US, 8/96, 36/00-ZPDZC in 127/06-ZJZP), 26. in 135. ¢lena Zakona o
uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07- uradno preciSceno
besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13 in 68/16), 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS §t. 94/07-uradno precis€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10,40/12-ZUJF, 14/15-
ZUUIJFO in 76/16-0dl. US) in 17. ¢lena Statuta Ob¢ine Piran ( Uradni list RS, §t. 5/14-UPB2)
je Obcinski svet Ob&ine Piran na redni seji dne sprejel

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA OBALNE GALERIJE PIRAN
I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obéina Piran s sedeZem v Piranu, Tartinijev trg 2 (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelj) ustanovi javni zavod, uredi razmerja med ustanoviteljem in javnim zavodom ter
temeljna vpraSanja glede organizacije, delovanja in naCina financiranja javnega zavoda
Obalne galerije Piran (v nadaljnjem besedilu: zavod).
Ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavoda Ob¢ina Piran izvaja prek obCinskega sveta in
Zupana Ob¢ine Piran.

V besedilu odloka uporabljeni izrazi, zapisani v modki slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

2. ¢len
Zavod je pravni naslednik Medobéinskega zavoda za likovno dejavnost Obalne galerije Piran,
s sedezem na Tartinijevem trgu 3 v Piranu, ki je bil ustanovljen s sklepom Skups¢ine Obalne
kulturne skupnosti 20. junija 1974 kot osrednja galerijska institucija na Primorskem in kot
kulturno prosvetni zavod z znanstveno raziskovalni-mi nalogami.

Zavod je registriran v sodnem registru pri Okroznem sodi$¢u v Kopru pod registrsko Stevilko
Srg 1016/75 z datumom 19. 12. 1975.

Leta 2002 sta se Obgina Izola in Mestna ob¢ina Koper kot pravni naslednici ustanovitelja
Obalne kulturne skupnosti odpovedali ustanoviteljskim pravicam in jih prepustili Obcini
Piran.

3. ¢len
Obalne galerije Piran so osrednja galerijska ustanova na Primorskem s statusom
pokrajinskega muzeja likovne umetnosti od zagetka 20. stoletja, ki izvaja svoje poslanstvo na
likovni dedis€ini ter prouduje in predstavlja sodobno primorsko, slovensko in tujo produkeijo.

Obsezen fond umetnin v zbirkah Obalnih galerij bogati slovensko likovno zakladnico. Z
bogatim razstavnim programom sledijo sodobnim likovnim trendom in posredujejo
primorskemu ob¢instvu informacijo o dogajanju na najsirSem likovnem podro¢ju.



Obalne galerije Piran zbirajo arhivsko in dokumentarno gradivo v nacionalni fond likovne
umetnosti, so tudi dokumentacijski, §tudijski, raziskovalni in izobraZevalni center, namenjen
raziskovalnim, §tudijskim in izobrazevalnim potrebam.

Obalne galerije Piran organizirajo raziskovalno delo na podro¢ju sodobne likovne umetnosti.
Iz zbranega gradiva oblikujejo stalne, ob&asne in tematske razstave s podroCja likovne
umetnosti in drugih sorodnih podro¢ij v sodelovanju s strokovno usposobljenimi ustanovami.
Obenem pripravljajo tudi mednarodne prireditve, sestanke, sre¢anja, seminarje, predavanja in
strokovna potovanja.

II. STATUSNE DOLOCBE

4. ¢len
Ime zavoda je: Obalne galerije Piran.

Ime zavoda v italijanskem jeziku se glasi: Gallerie costiere Pirano.
Skrajsano ime je: OGP.

Sedez zavoda je: Tartinijev trg 3, Piran.

Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustanovitelja.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostjo v poslovanju in pravnem
prometu, kot to dolo¢ata zakon in ta odlok.

6. ¢len
Zavod ima in uporablja peat okrogle oblike, premera 35 mm, z dvojezinim napisom
OBALNE GALERIJE PIRAN. GALLERIE COSTIERE PIANO. V sredini kroga je
stilizirana glava Meduze ter 3tevilka pecata. Stevilo posameznih peatov, njihovo uporabo,
naéin ravnanja ter uni¢enja le teh, kakor tudi seznam delavcev, ki so zanje odgovorni, dolo¢i
direktor zavoda s posebnim pravilnikom.

Zavod ima in uporablja pet pecatov, in sicer:

— tri pedate okrogle oblike, premera 35mm, z napisom: eOBALNE GALERIE
PIRANeGALLERIE COSTIERE PIRANOe. V sredini glave je stilizirana glava Meduze in
stevilk Ziga, 1, 2, oz. 3. Petati se uporabljajo v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov ter za Zigosanje finanéne in knjigovodske dokumentacije;

— pelat okrogle oblike s premerom 17mm in napisom eOBALNE GALERIJE
PIRANeGALLERIE COSTIERE PIRANOe. V sredini glave je stilizirana glava Meduze in
stevilka 1, ki se uporablja tako kot prvi trije, le za manjSe formate dokumentov;,

— petat pravokotne oblike v izmeri 45mm x 16mm z napisom OBALNE GALERIJE PIRAN
v prvi vrstici, v drugi GALLERIE COSTIERE PIRANO, v tretji vrstici Tartinijev trg 3, 6330
PIRAN in v &etrti vrstici KNJIZNICA, ki se uporablja za oznacbo knjiZni¢nega gradiva.



III. DEJAVNOSTI ZAVODA

7. ¢len
Zavod opravlja javno sluzbo na podro¢ju likovne dejavnosti, in sicer:
- zbira arhivsko in dokumentarno gradivo v nacionalni fond likovne umetnosti, vzdrzuje
specialno knjiznico, dokumentacijski oddelek in arhiv, namenjen raziskovalnim, $tudijskim
in izobraZevalnim potrebam;
- organizira in razvija raziskovalno delo na podro¢ju sodobne likovne umetnosti;
- iz izbranega gradiva oblikuje stalne, obfasne in tematske razstave likovne umetnosti in
drugih sorodnih podro¢ij v sodelovanju s strokovno usposobljenimi ustanovami,
- pripravlja in organizira mednarodne simpozije, sestanke, sre¢anja, seminarje, predavanja in
strokovne ekskurzije ter likovne te¢aje in poletne Sole;
- prireja mednarodni bienalni kiparski simpozij Forma viva ter skrbi za ustrezno
dokumentacijo, varovanje in predstavljanje;
- pripravlja programe in izdaja publikacije s podrocja likovnega in estetskega izobraZevanja
ter sodeluje z drugimi muzejskimi, galerijskimi in vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami na
tem podrocju,
- usklajuje letni program razstav in prireditev z razstavnimi termini drugih slovenskih galerij,
muzejev in ustanov;
- izdaja, zamenjuje in prodaja strokovne, izobrazevalne in poljudne publikacije s podrocja
umetnosti.

Poleg nalog iz prej$njega odstavka opravlja zavod tudi naslednje:

- izdeluje, daje v najem in prodaja fotografsko dokumentacijo, replike, reprodukcije in druge
predmete s podrocja likovne umetnosti,

- sodeluje pri vzpostavitvi nacionalnega informacijskega sistema s podroja likovne
umetnosti;

- sodeluje v mednarodnih strokovnih zdruzenjih, vzdrzuje stike in izmenjuje razstave in druge
prireditve s sorodnimi organizacijami doma in po svetu;

- opravlja in razvija fotografske, konservatorske-restavratorske ter druge dejavnosti;

- s svojim raziskovalnim delom, viri in tehni¢nimi sredstvi sodeluje s sorodnimi ustanovami
in drugimi pravnimi in fizi¢nimi osebami;

- s svojimi vozili opravlja specializirane prevoze za potrebe svoje dejavnosti in dejavnosti
drugih;

- v okviru moZnosti in strokovne upravi¢enosti daje svoje razstavne prostore na razpolago
drugim ustanovam in dru$tvom za kulturne prireditve;

- opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom.

8. ¢len
Naloge iz prejsnjega ¢&lena, ki jih opravlja zavod, se v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 69/07 in 17/08) razvr§¢ajo v naslednje podrazrede:

R 91.020 Dejavnost muzejev

R 91.011 Dejavnost knjiZnic

R 91.012 Dejavnost arhivov

R 91.030 Varstvo kulturne dedi3¢ine

R 91.040 Dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
R 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

U 99.000 Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles



P 85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in

umetnosti
P 85.590 Drugje nerazvrieno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
H 49.410 Cestni tovorni promet
J58.190 Drugo zaloZniStvo

J 58.110 Izdajanje knjig
J 58.130 Izdajanje casopisov
] 58.140 Izdajanje revij in druge periodike

159.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

C 18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

G 47.770 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z urami in nakitom

G 47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki

G 47.789 Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
G 47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

G 47.621 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s ¢asopisi in revijami

G 47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom

G 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

G 47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

G 47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijaami in toba¢nimi
izdelki

156.102 Okrepéevalnice in podobni obrati

156.103 Slas¢icarne in kavarne

156.300 Strezba pijac

L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremi¢nin

N 77.290 Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem in zakup

N 77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

M 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

M 70.220 Drugo podjetnisko in poslovno poslovanje

M 73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike
M 74.200 Fotografska dejavnost

M 74.300 Prevajanje in tolmacenje

N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarnike dejavnosti

N 82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

N 82.990 Drugje nerazvri¢ene spremljajoe dejavnosti za poslovanje

N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

M 74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

M 74.900 Drugje nerazvri¢ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

R 90.010 Umetnisko uprizarjanje

R 90.020 Spremljajo¢e dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

R 90.030 Umetnisko ustvarjanje

R 93.299 Druge nerazvri¢ene dejavnosti za prosti ¢as

C 18.130 Priprava za tisk in objavo

C 47.530 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s preprogami, talnimi in
stenskimi oblogami

156.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi

J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J63.120 Obratovanje spletnih portalov

J63.990 Drugo informiranje

L 68.320 Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi



M 70.210 Dejavnost stikov z javnostmi

M 73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

N77.120 Dajanje tovornjakov v najem in zakup

N 77.330 Dajanje pisarni§ke opreme in ra¢unalni$kih naprav v najem in zakup

N 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
N 81.100 VzdrZevanje objektov in hisniSka dejavnost

N 81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

Zavod lahko spremeni ali raziri dejavnost le v soglasju z ustanoviteljem.
9. ¢len

Zavod lahko v skladu z aktom o organizaciji organizira svoje stalne organizacijske enote na
obmodju svojega delovanja.

IV. ORGANI ZAVODA

10. ¢len
Organa zavoda sta:
- direktor in
- svet zavoda.
11. ¢len
1. Direktor

Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za zakonitost in
strokovnost dela zavoda.

Direktor lahko imenuje svoj posvetovalni organ (strokovni kolegij), ki ga sestavljajo
strokovni delavei zavoda in zunanji strokovnjaki.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo dobrega
strokovnjaka.

12. €len
Direktorja imenuje ob¢inski svet ustanovitelja, na podlagi javnega razpisa, ki ga razpisuje
7upan. Poleg javnega razpisa lahko Zupan povabi posamezne kandidate tudi neposredno.

Po izvedenem razpisu Zupan zaprosi svet zavoda za mnenje o predlaganem kandidatu.

Svet zavoda mora podati mnenje najpozneje v roku 30 dni, sicer se Steje, da je mnenje zavoda
pozitivno.

Po pridobitvi mnenja sveta zavoda, Zupan predlaga ob¢inskemu svetu kandidata.
Direktorja se imenuje najmanj tri mesece pred potekom mandatne dobe prejSnjega direktorja.
Ce direktorju preneha mandat pred potekom mandatne dobe, se javni razpis za imenovanje

opravi najpozneje v treh mesecih po prenehanju mandata prejSnjega direktorja.

Mandat direktorja traja pet let, z moZnostjo ponovnih imenovanj.



Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dologen ¢as, in sicer za €as trajanja mandata.
Pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda sklene njegov predsednik. Predhodno soglasje k
pogodbi o zaposlitvi daje Zupan.

13.¢len
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:

e najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) ali najmanj specialisticno
izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnje) ali magistrska izobrazba
(druga bolonjska stopnja),

e najmanj tri leta delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih z enakega ali
sorodnega podrodja,

e vi§ja raven znanja slovenskega in italijanskega jezika in osnovna raven najmanj Se
enega svetovnega jezika,

e vodstvene in organizacijske sposobnosti.

Dokazila o izpolnjevanju pogojev, ki jih morajo kandidati predloziti ob prijavi, se dolo¢ijo v
razpisu.

Ob prijavi na razpis je kandidat dolzan predloziti tudi program razvoja zavoda za obdobje
trajanja mandata.

14. ¢len
Naloge direktorja so:

1. nadrtuje in organizira delo zavoda,

2. sprejema strateSki na¢rt po predhodnem mnenju ob¢inskega sveta,

3. sprejema program dela in finanéni nacrt,

4. sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov
zavoda,

5. sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v zavodu,

6. sprejema kadrovski nacrt,

7. sprejema naért nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja,

8. sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpraSanja v zvezi z delovanjem zavoda,
razen tistih, ki jih sprejema ustanovitelj ali svet zavoda,

9. porofa ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje zavoda,

10. pripravi letno porocilo,

11. sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,

12. odlo¢a o delovni uspednosti in napredovanjih zaposlenih,

13. odlo¢a o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja, razporeja delavce in izvaja
druge pristojnosti s podro¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavno zakonodajo,

14. odloca o disciplinski in od$kodninski odgovornosti delavceyv,

15. odlo¢a o razporejanju delovnega ¢asa in odreja delo prek polnega delovnega Casa,

16. izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna telesa za
prouditev dolo¢enih vpradanj ali izvedbo doloc¢enih nalog,

17. imenuje delavce s posebnimi pooblastili,

18. zagotavlja javnost dela,

19. zagotavlja informiranje delavcev,

20. zagotavlja publiciteto in informiranje ter je odgovoren za stike z javnostjo,



21. oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

22. skrbi za trZenje javnih kulturnih dobrin in storitev in doloca cene,

23. skrbi za promocijo zavoda,

24. dolo¢a podatke, ki se §tejejo za poslovno skrivnost,

25. imenuje strokovni kolegij,

26. opravlja druge naloge v skladu z naravo dela in poslovanja, dolotene z zakonom in
tem odlokom.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, desete in enajste alineje prejSnjega
odstavka daje soglasje svet zavoda, k aktom iz tretje in $este alineje pa poleg sveta zavoda
tudi Zupan.

15. €len
Direktor lahko pri uresni€evanju svojih pooblastil, dolo¢enih z zakonom in s tem aktom,
prenese opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu
z aktom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadomesca direktorja delavec javnega
zavoda, ki ga pooblasti direktor.

Pisno pooblastilo dologa obseg, vsebino in trajanje pooblastila.

16. ¢len
V pravnem prometu direktor zastopa in predstavlja zavod neomejeno in je pooblasten za
sklepanje pogodb v okviru potrjenega finanénega naérta (letnega izvedbenega nacrta), razen:
- pogodb o investicijah oziroma investicijsko vzdrzevalnih delih, za katere je potreben sklep
sveta zavoda,
- pogodb, ki se nanasajo na nepremiénine, ki jih ima zavod v upravljanju, za kar je potrebno
predhodno soglasje Zupana.

Soglasje ustanovitelja kot lastnika nepremic¢nin iz zadnje alineje iz prej$njega odstavka ni
potrebno v primeru oddaje ali prepustitve v uporabo nepremi¢nin najve¢ do vkljuéno sedem
dni.

17. €len
Zupan imenuje vrilca dolZnosti direktorja najve¢ za eno leto v naslednjih primerih:
- &e direktorju pred&asno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja,
- &e je bil izpeljan razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nih&e prijavil oziroma nih¢e izmed
prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

18. ¢len
Direktor je lahko razre$en pred potekom mandata, za katerega je bil imenovan:
- e sam zahteva razresitev,
- &e nastopi kateri od razlogov, dolo¢enih v predpisih o javnih zavodih,
- ¢e nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,
- &e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda, ali neutemeljeno
ne izvriuje sklepov organov zavoda oziroma ustanovitelja, ali ravna v nasprotju z njimi,



- e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu ve€jo Skodo ali Ce
zanemarja ali malomarno opravlja svojo dolZnost, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

- zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je bil
zavod ustanovljen, ali v primeru prenosa ustanoviteljstva ali statusnega preoblikovanja
zavoda,

- &e ne sprejme strate$kega naérta do izteka veljavnosti prejinjega.

Zupan uvede postopek razrefitve in o razlogih za razresitev seznani direktorja. Direktor se
lahko v roku 30 dni s pisno izjavo opredeli do razlogov za razreSitev.

Zupan pozove tudi svet zavoda, kateremu da moZnost podaje mnenja k predlogu za razresitev.
Ce svet zavoda ne da mnenja v roku 30 dni, se Steje, da je mnenje pozitivno.

Po pridobitvi izjasnitve direktorja in pridobitvi mnenja sveta zavoda oziroma poteku roka,
7upan predlaga ob&inskemu svetu razresitev direktorja. Sklep o razresitvi direktorja mora biti
pisno obrazloZen.

V primeru, da direktor sam zahteva razreitev, ni potrebna pridobitev mnenja sveta zavoda.

19. ¢len
2. Svet zavoda

Svet zavoda sestavlja sedem ¢lanov, in sicer:

e trije predstavniki ustanovitelja, katere izmed strokovnjakov s podrocja dela javnega
zavoda, financ in pravnih zadev imenuje ob¢inski svet, enega predstavnika predlaga
Samoupravna skupnost italijanske narodnosti Piran,

e en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti, ki ga predlaga Zdruzenje
slovenskih likovnikov, imenuje pa ga ob¢inski svet,

e en predstavnik Ministrstva za kulturo, ki ga predlaga Ministrstvo za kulturo, imenuje
pa ga ob¢inski svet,

e dva predstavnika delavcev zavoda, katere s tajnim glasovanjem izvolijo delavci
zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja S$tiri leta in so lahko po preteku mandata ponovno
imenovani oziroma izvoljeni. Mandat vsem ¢lanom sveta zavoda za¢ne te¢i z dnem
konstituiranja sveta zavoda. O poteku mandata ¢lanov sveta zavoda je direktor dolZan
obvestiti ustanovitelja in druge organe, ki imenujejo svoje predstavnike v svet zavoda,
najkasneje 90 dni pred potekom mandata ¢lanom sveta zavoda. Oseba je lahko imenovana za
¢lana sveta zavoda le dvakrat zaporedoma.

Svet zavoda se konstituira na prvi seji, ki jo skli¢e direktor zavoda v roku 30 dni po
imenovanju oziroma izvolitvi ve¢ine &¢lanov v svet zavoda. Na prvi konstitutivni seji ¢lani
sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika. Do izvolitve predsednika opravlja
njegove naloge najstarejsi ¢lan sveta.

Predsednik sveta zavoda je lahko le predstavnik ustanovitelja.

Svet zavoda se konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina ¢lanov sveta zavoda.



20. ¢len
Predstavnika delavcev v svet zavoda volijo zaposleni v zavodu na tajnih volitvah. Pravico
voliti imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktorja zavoda. Pravico biti voljeni imajo vsi
zaposleni v zavodu, razen direktor zavoda in ¢lanov volilne komisije.

Svet zavoda s sklepom razpide volitve najved 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandata
sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolo¢ita dan volitev in vsebina predlogov
kandidatur ter imenuje volilna komisija. Sklep o razpisu se objavi na informativni tocki
zavoda.

Postopek volitev predstavnikov delaveev v svet zavoda vodi tri¢lanska volilna komisija, ki jo
sestavljajo predsednik in dva &lana.  Volilna komisija skrbi za pravilnost volitev
predstavnikov delavcev v svet zavoda, ugotavlja popolnost predlogov kandidatov, doloci
seznam voliveev, vodi neposredno tehni¢no delo v zvezi z volitvami, ugotavlja izid
glasovanja in objavi imeni kandidatov, ki sta izvoljena v svet zavoda.

Nagéin izvolitve in odpoklica €lanov sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev se podrobneje
doloéi v poslovniku o delu sveta.

21. Elen
Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzoca ve€ina ¢lanov sveta. Svet zavoda sprejema
odlogitve z vedino glasov vseh prisotnih. V primeru enakega Stevila glasov za in proti je
odlotilen glas predsednika sveta zavoda.
Seje sklicuje predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik. Predsednik
sveta zavoda mora sklicati sejo tudi, e to zahtevajo direktor, ustanovitelj ali veina Clanov
sveta zavoda. Ce predsednik sveta zavoda odkloni sklic, sklite sejo direktor zavoda.
Glasovanje o sprejemu odlocitev je javno, razen ¢e ¢lani sveta odlo¢ijo, da o posameznem
predlogu glasujejo tajno.
Podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

22, clen
Clani sveta zavoda predstavljajo interes ustanovitelja, delavcev in interes uporabnikov in
zainteresirane javnosti. V ta namen so se ¢lani sveta zavoda pred sprejemom odlo€itve na seji
sveta zavoda dolZni posvetovati z organi, katerih interese predstavljajo, in jih o delovanju
sveta zavoda sproti obveScati.

23. ¢len
Svet zavoda ima naslednje naloge:
1. nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,
spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda ,
3. predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji
revizor ustanovitelja,
4. predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti,
ugotavlja ustreznost in daje soglasje k strate$kemu nacrtu, programu dela in
finan¢nemu nadrtu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu
nadrtu, naértu nabav, k zavodski kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo
izvajanje,

wn



6. daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

7. obravnava vpraSanja s podrodja strokovnega dela javnega zavoda in daje

direktorju mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

daje predhodno mnenje k imenovanju in razresitvi direktorja,

9. sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem po predhodnem soglasju Zupana iz
32. ¢lena,

10. ocenjuje delo direktorja,

11. daje soglasje k letnemu porocilu zavoda,

12. razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

13. sprejema poslovnik o svojem delu ter druge akte,

14. oblikuje stalne ali ob¢asne komisije ali druga delovna telesa za posamezna
vpradanja iz svoje pristojnosti,

15. daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

16. odloa o pritozbah delavcev, ki se nanaSajo na pravice, obveznosti in
odgovornosti delavcev iz delovnega razmerja,

17. s sklepom potrjuje nadrtovane investicije oz. investicijsko vzdrzevalna dela,

18. opravlja druge naloge dolocene z zakonom in tem odlokom.
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24. ¢len
Clan sveta je lahko razre$en pred potekom mandata, za katerega je imenovan, Ce:
- sam zahteva razresitev,
- ¢lanu sveta — predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu,
- na predlog predsednika sveta zavoda, ¢e se ne udeleZi najmanj polovice sklicanih sej
v enem koledarskem letu,
- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
- ne opravlja svojih nalog, oziroma jih ne opravlja strokovno,
- neravna v skladu s 22. ¢lenom tega odloka.

Clana sveta zavoda razresi tisti organ, ki ga je imenoval oziroma izvolil, na predlog direktorja,
sveta zavoda ali Zupana.

V primeru pred¢asne razreditve ¢lana se za Cas do izteka mandata imenuje oziroma izvoli novi
¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razredeni ¢lan.

25.¢len
Ce predstavniku delavcev v svetu zavoda preneha mandat pred iztekom mandata sveta
zavoda, se opravijo nadomestne volitve.

Na nadomestnih volitvah se izvoli nov predstavnik delaveev v svet zavoda za ¢as do izteka
mandata sveta zavoda. Svet zavoda razpiSe nadomestne volitve najpozneje v 15 dneh po
ugotovitvi o prenehanju mandata.

Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaéne na zahtevo najmanj
desetih odstotkov zaposlenih v zavodu. Postopek odpoklica predstavnika delavecev v svet
zavoda vodi volilna komisija.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic in prilozene podpise delavcev, ki
predlagajo odpoklic.



Zahteva za odpoklic se predlozi volilni komisiji, ki je vodila postopek volitev. Volilna
komisija preveri formalno pravilnost zahtevka, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce se
zahteva za odpoklic ne zavrne, volilna komisija v 15 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svet zavoda in dolo¢i dan glasovanja. Predstavnik delaveev v svetu
zavoda je odpoklican, e je za odpoklic glasovala ve¢ina zaposlenih v zavodu.

V.ZAPOSLENI V ZAVODU

26. ¢len
PoloZaj zaposlenih v zavodu se ureja v skladu z veljavno delovnopravno zakonodajo, pogoji
za zasedbo posameznih delovnih mest pa se dolo¢ijo z aktom o sistemizaciji delovnih mest, ki
ga sprejme direktor zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom.

Predstavniki zaposlenih v svet zavoda se izvolijo skladno z dolo¢ili Zakona o sodelovanju
delavcev pri upravljanju, ¢e ni v tem odloku drugace doloCeno.

V1. SREDSTVA ZA DELO, PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI MED
USTANOVITELJEM IN ZAVODOM

27. €len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti iz drzavnega proratuna in proracuna
ustanovitelja ter iz proraéunov drugih lokalnih skupnosti.
Poleg tega lahko pridobiva sredstva iz drugih javnih virov preko razpisov in iz nejavnih virov:

1. s sodelovanjem na lokalnih, drzavnih in mednarodnih razpisih,

2. z vstopninami,

3. sprodajo blaga in storitev na trgu,

4. z donacijami, darili in sponzorstvi ter iz drugih zakonitih virov.

28. clen
O zagotavljanju sredstev za sofinanciranje programov zavoda, ki se izvajajo v posamezni
ob¢ini na obmodju delovanja zavoda, se dogovori zavod s pogodbo oziroma v skladu z
zakonom in tem odlokom.

29. ¢len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu samostojno, z vsemi pravicami in
obveznostmi, v svojem imenu in za svoj rafun, v okviru dejavnosti, za katere je ustanovljen.
Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo
dejavnost ter odgovornost za gospodarno upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

Subsidiarno odgovarja za njegove obveznosti ustanovitelj, in sicer do viSine sredstev, ki jih v
teko¢em letu zagotavlja za delovanje zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravlja
za druge naro¢nike.



Nepremi¢no premoZenje, s katerim zavod upravlja, je last ustanovitelja in Mestne obCine
Koper. S premi¢nim premoZenjem upravlja zavod samostojno, z galerijsko zbirko pa samo po
predhodnem soglasju ustanovitelja. Z nepremi¢nim premoZenjem pa zavod razpolaga po
predhodnem soglasju lastnika nepremicnine.

30. ¢len
Zavod upravlja z objekti, ki predstavljajo javno infrastrukturo na podro¢ju kulture, in tudi z
drugimi objekti, ki jih prenese v upravljanje zavodu tista ob¢ina (na obmocju delovanja
zavoda), ki je lastnica nepremicnine. Le-te so:

v lasti Ob¢ine Piran:
- Mestna galerija in uprava OGP, Tartinijev trg 3, Piran,
- Galerija Hermana Pecarica, Leninova 2, Piran,
- Galerija Meduza 2, Cankarjevo nabrezje 7, Piran,
Galerija kamnitih plastik Forma viva na polotoku Seca pri Portorozu,
Galerijski depo — priro¢no skladisce v pritlicju,
Ulica IX. Korpusa 44 a, Piran Korpusa 44 a, Piran,
Galerijski depo- priro¢no skladis¢e, Tartinijev trg 5, Piran,
- Monfort, dvorana §t. 4 v bivsi stavbi skladi§¢a soli v PortoroZu.

v lasti Mestne ob¢ine Koper:

Galerija Loza, Titov trg 1, Koper.

Galerija Meduza, Cevljarska 34, Koper,

Knjiznica in kabineti kustosov, Stara poSta 3, Koper,
- Depo galerije Loza, Verdijeva 2. Koper,

Obeina Piran in Mestna obé¢ina Koper bosta sklenili pogodbo, s katero bosta medsebojno
podrobneje uredili razmerja v zvezi s premoZenjem v upravljanju zavoda.

Razmerje med zavodom in lastniki glede uporabe nepremi¢nega premoZenja se prav tako
uredijo s pogodbo.

Zavod upravlja tudi z vso opremo, ki je v teh prostorih in z inventariziranimi predmeti
likovne umetnosti.

Zavod upravlja ali uporablja tudi druge nepremiénine s soglasjem Zupana.

31.%¢len
Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti,
za plade pa lahko sredstva nameni po predhodnem soglasju ustanovitelja.

O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a ustanovitelj na predlog
direktorja po predhodnem soglasju sveta zavoda.

O na¢inu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja po
predhodnem soglasju sveta zavoda.

Vsa soglasja iz tega ¢lena daje v imenu ustanovitelja ob¢inski svet. Ob¢inski svet lahko s
posebnim sklepom pooblasti Zupana za izdajanje soglasij po tem Clenu.



32. ¢len
Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
- sprejema ukrepe, s katerimi omogoca zavodu opravljanju registrirane dejavnosti
na podlagi usklajenega programa in finan¢nega nacrta,
- daje soglasje k statusnim spremembam, spremembam dejavnosti,
- odloc¢a o nakupu oziroma odtujitvi nepremicnin, ki sluzijo izvajanju javne sluzbe,
- zupan daje soglasje k pogodbi o zaposlitvi direktorja,
- daje soglasje k letnemu porocilu o poslovanju zavoda,
- druge zadeve v skladu z zakonom in tem odlokom.

33. ¢len
Zavod je dolzan ustanovitelju vsako leto dostaviti program dela, finanéni in
kadrovski nac¢rt. zakljuéni racun z bilanco uspeha, porocati o izvajanju letnega
delovnega naCrta, posredovati razvojne programe in druge podatke, ki so
potrebni za spremljanje dejavnosti in za druge namene, v skladu z navodili in
pozivi ustanovitelja.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34. ¢len
7, dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Obalne
galerije Piran (Uradni objave Primorskih novic, §t. 24/2003) in popravek Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Obalne galerije Piran (Uradne objave Primorskih novic , §t. 47/2007).

35. ¢len
7 dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije Piran (Uradne objave Primorskih novic, §t. 1/2008
in Uradni list Republike Slovenije, §t. 5/2012).

36. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi (8) dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

37. ¢len
Z uveljavitvijo tega Odloka dosedanja direktorica in dosedanji ¢lani sveta nadaljujejo z
delom do izteka mandata za katerega so bili imenovani.

Stevilka: 02200-5/1999-2017 Zupan Obéine Piran
Piran. .... Peter Bossman



OSNUTEK
PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA OBALNE GALERIJE
PIRAN -PRVA OBRAVNAVA

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93,
45/94-0dl. US, 8/96, 36/00-ZPDZC in 127/06-ZJZP), 26. in 135. &lena Zakona o
uresni€evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t.-96/02 77/07- uradno preciséeno
besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13 in 68/16), 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS §t. 94/07-uradno pre¢is€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10,40/12-ZUJF, 14/15-
ZUUIJFO in 76/16-odl. US) in 17. ¢lena Statuta Ob¢ine Piran (Uradne-objavePrimorskik

novie Koper,5t10/99-in15/2004 Uradni list RS, §t. 5/14-UPB2) je Obg&inski svet Obé&ine
Piran na-6-redni seji dne 29:5-2003 sprejel

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA OBALNE GALERIJE PIRAN
I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom Ob¢ina Piran s sedeZem v Piranu, Tartinijev trg 2 (v nadaljnjem besedilu:
ustaneviteljtea ustaxlowtelj) ustanovi javni zavod, uredi razmerja med wustaneviteljico
ustanoviteljem in javnim zavodom ter temeljna vpraSanja glede organizacije, delovanja in
nac¢ina financiranja javnega zavoda Obalne galerije Piran (v nadaljnjem besedilu: zavod).
Ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavoda Ob¢ina Piran izvaja prek ob&inskega sveta in
Zupana Ob¢ine Piran.

V besedilu odloka uporabljeni izrazi, zapisani v mo$ki slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

2. Elen

Zavod je pravni naslednik Medob¢inskega zavoda za likovno dejavnost Obalne galerije Piran,
s sedeZzem na Tartinijevem trgu 3 v Piranu, ki je bil ustanovljen s sklepom Skup3¢ine Obalne
kulturne skupnosti 20. junija 1974 kot osrednja galerijska institucija na Primorskem in kot
kulturno prosvetni zavod z znanstveno raziskovalni-mi nalogami.

Zavod je registriran v sodnem registru pri OkroZnem sodis¢u v Kopru pod registrsko stevilko
Srg 1016/75 z datumom 19. 12. 1975.

Leta 2002 sta se Obcina Izola (19-—september) in Mestna ob¢ina Koper (26—september) kot

pravni naslednici ustanovitelja Obalne kulturne skupnosti odpovedali ustanoviteljskim
pravicam in jih prepustili Ob¢ini Piran.

3. élen

Obalne galerije Piran so osrednja galerijska ustanova na Primorskem s statusom
pokrajinskega muzeja Iikovne umetnosti od zacetka 20 stoletja d&lj'e- ki izvaja svoje

e

tujo produkcijo.



Obsezen fond umetnin v zbirkah Obalnih galerij bogati slovensko likovno zakladnico. Z
bogatim razstavnim programom sledijo sodobnim likovnim trendom in posredujejo
primorskemu obé¢instvu informacijo o dogajanju na najsirSem likovnem podro&ju.

Obalne galerije Piran zbirajo arhivsko in dokumentarno gradivo v nacionalni fond likovne
umetnosti, so tudi dokumentacijski, $tudijski, raziskovalni in izobraZevalni center, namenjen
raziskovalnim, $tudijskim in izobrazevalnim potrebam.

Obalne galerije Piran organizirajo raziskovalno delo na podro¢ju sodobne likovne umetnosti.
Iz zbranega gradiva oblikujejo stalne, oblasne in tematske razstave s podro&ja likovne
umetnosti in drugih sorodnih podrocij v sodelovanju s strokovno usposobljenimi ustanovami.

Obenem pripravljajo tudi mednarodne prireditve, sestanke, sreCanja, seminarje, predavanja in
strokovna potovanja.

II. STATUSNE DOLOCBE

4. ¢len

Ime zavoda je: Obalne galerije Piran.

Ime zavoda v italijanskem jeziku se glasi: Gallerie costiere Pirano.

Skraj$ano ime je: OGP.

Sedez zavoda je: Tartinijev trg 3, Piran.

Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustaneviteljiee-ustanovitelja.

5. ¢len

pravich-promchi—otto-delocosmlonin-mrodlol.
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostjo v poslovanju in pravnem
prometu, kot to dolocata zakon in ta odlok.

6. ¢len

Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 35 mm, z dvojeziénim napisom
OBALNE GALERIJE PIRAN. GALLERIE COSTIERE PIANO. V sredini kroga je
stilizirana glava Meduze ter 3tevilka pedata. Stevilo posameznih peatov, njihovo uporabo,
nadin ravnanja ter unienja le teh, kakor tudi seznam delavcev, ki so zanje odgovorni, dolo¢i
direktor zavoda s posebnim pravilnikom.

Zavod ima in uporablja pet pedatov, in sicer:
— fri pedate okrogle oblike, premera 35mm, z napisom: eOBALNE GALERIJE
PIRANeGALLERIE COSTIERE PIRANOe. V sredini glave je stilizirana glava Meduze in



Stevilk Ziga, 1, 2, oz. 3. Pe€ati se uporabljajo v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov ter za zigosanje finan¢ne in knjigovodske dokumentacije;

— pecat okrogle oblike s premerom 17mm in napisom eOBALNE GALERIJE
PIRANeGALLERIE COSTIERE PIRANOe. V sredini glave je stilizirana glava Meduze in
Stevilka 1, ki se uporablja tako kot prvi trije, le za manjse formate dokumentov;

= peéat pravokotne oblike v izmeri 45mm x 16mm z napisom OBALNE GALERIJE PIRAN
v prvi vrstici, v drugi GALLERIE COSTIERE PIRANO, v tretji vrstici Tartinijev trg 3, 6330
PIRAN in v &etrti vrstici KNJIZNICA, ki se uporablja za ozna&bo knjiZni¢nega gradiva.

IIl. DEJAVNOSTI ZAVODA
7. ¢len

Zavod opravlja javno sluzbo na podro¢ju likovne dejavnosti, in sicer:

- zbira arhivsko in dokumentarno gradivo v nacionalni fond likovne umetnosti, vzdrzuje
strolcovne specialno knjiZnico, dokumentacijski oddelek in arhiv, in—informaecijski—center;
namenjen raziskovalnim, $tudijskim in izobrazevalnim potrebam;

- organizira in razvija raziskovalno delo na podro¢ju sodobne likovne umetnosti;

- iz izbranega gradiva oblikuje s%al&e—m—ebe&s&e—razs%ave—pﬁpfaﬂja—tema%ske—mﬁfave—s
podrocialikovne-umetnosti stalne, obéasne in tematske razstave likovne umetnosti in drugih
sorodnih podrocij v sodelovanju s strokovno usposobljenimi ustanovami;

- pripravlja in organizira mednarodne simpozije, sestanke, sre¢anja, seminarje, predavanja in
strokovne ekskurzije ter likovne tecaje in poletne Sole;

- prireja mednarodni bienalni kiparski simpozij Forma viva ter skrbi za ustrezno
dokumentacijo, varovanje in predstavljanje;

- pripravlja programe in izdaja publikacije s podro&ja likovnega in estetskega izobrazevanja
ter sodeluje z drugimi muzejskimi, galerijskimi in vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami na
tem podrocju;

- usklajuje letni program razstav in prireditev z razstavnimi termini drugih slovenskih galerij,
muzejev in ustanov;

- izdaja, zamenjuje in prodaja strokovne, izobraZevalne in poljudne publikacije s podro&ja
umetnosti.

Poleg nalog iz prej$njega odstavka opravlja zavod tudi naslednje:

- izdeluje, daje v najem in prodaja fotografsko dokumentacijo, replike, reprodukcije in druge
predmete s podro¢ja likovne umetnosti;

- sodeluje pri vzpostavitvi nacionalnega informacijskega sistema s podro&ja likovne
umetnosti;

- sodeluje v mednarodnih strokovnih zdruZenjih, vzdrzuje stike in izmenjuje razstave in druge
prireditve s sorodnimi organizacijami doma in po svetu;

- opravlja in razvija fotografske, konservatorske-restavratorske ter druge dejavnosti;

- s svojim raziskovalnim delom, viri in tehni¢nimi sredstvi sodeluje s sorodnimi ustanovami
in drugimi pravnimi in fiziénimi osebami;

- s svojimi vozili opravlja specializirane prevoze za potrebe svoje dejavnosti in dejavnosti
drugih;

- v okviru moznosti in strokovne upravi¢enosti daje svoje razstavne prostore na razpolago
drugim ustanovam in drustvom za kulturne prireditve;

- opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom.



Naloge iz prejSnjega ¢lena, ki jih opravlja zavod, se v skladu z Uredbo o standardni

klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) razvri¢ajo v naslednje podrazrede:
-0/92.521 Dejavnost muzejev

-0/92.5 | Defavnosthnppmreinarhivey




R 91.020
R 91.011
R 91.012
R 91.030
R 91.040
R 90.040
U 99.000
P 85.520

P 85.590
H 49.410
J 58.190

J58.110

J 58.130

J 58.140

159.200

C 18.200
G 47.770
G 47.782
G 47.789
G 47.610
G 47.621
G 47.790
G 47.890
G 47910
G 47.810

156.102
156.103
156.300
L 68.200
N 77.290
N 77.110
M 73.200
M 70.220
M 73.110
M 72.200
M 74.200

Dejavnost muzejev

Dejavnost knjiznic

Dejavnost arhivov

Varstvo kulturne dedi$¢ine

Dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
Obratovanje objektov za kulturne prireditve

Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles

Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju kulture in
umetnosti

Drugje nerazvri¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Cestni tovorni promet

Drugo zaloZnistvo

Izdajanje knjig

Izdajanje ¢asopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z urami in nakitom
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s ¢asopisi in revijami
Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
Trgovina na drobno po posti ali po internetu

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pija¢ami in toba¢nimi
izdelki

Okrepcevalnice in podobni obrati

Slas¢icarne in kavarne

StreZba pijac

Oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremiénin

Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

Dajanje lahkih motorih vozil v najem in zakup

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Drugo podjetnisko in poslovno poslovanje

Dejavnost oglaSevalskih agencij

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druZboslovja in humanistike
Fotografska dejavnost



M 74.300 Prevajanje in tolmacenje

N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniske dejavnosti
N 82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

N 82.990 Drugje nerazvrS€ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

N 82.300 Organiziranjc razstav, sejmov, srecanj

M 74.100 Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

M 74.900 Drugje nerazvricene strokovne in tehniéne dejavnosti

R 90.010 Umetnisko uprizarjanje

R 90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

R 90.030 Umetnisko ustvarjanje

R 93.299 Druge nerazvr§¢ene dejavnosti za prosti ¢as

C 18.130 Priprava za tisk in objavo

C 47.530 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s preprogami, talnimi in

stenskimi oblogami
156.210 Priloznostna priprava in dostava jedi
J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J63.120 Obratovanje spletnih portalov

J63.990 Drugo informiranje

L 68.320 Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi

M 70.210 Dejavnost stikov z javnostmi

M 73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

N 77.120 Dajanje tovornjakov v najem in zakup

N 77.330 Dajanje pisarnike opreme in ra¢unalniskih naprav v najem in zakup
N 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
N 81.100 VzdrZzevanje objektov in hisniska dejavnost

N 81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

Zavod lahko spremeni ali raz§iri dejavnost le v soglasju z estaneviteljiee ustanoviteljem.
9. ¢len
Zavod lahko v skladu z aktom o organizaciji organizira svoje stalne organizacijske enote na

obmocju svojega delovanja.

IV. ORGANI ZAVODA
10. ¢len

Organa zavoda sta:

- Ravnatel-direktor in

- svet zavoda.

11. ¢len

Frrenatelt) 1. Direktor



Ravnaately Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za zakonitost
in strokovnost dela zavoda.

Ravnatelj Direktor lahko imenuje svoj posvetovalni organ (strokovni kolegij), ki ga
sestavljajo strokovni delavci zavoda in zunanji strokovnjaki.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo dobrega
strokovnjaka.

12. ¢len

Direktorja imenuje ob¢inski svet ustanovitelja, na podlagi javnega razpisa, ki ga razpisuje
Zupan. Poleg javnega razpisa lahko Zupan povabi posamezne kandidate tudi neposredno.

Po izvedenem razpisu Zupan zaprosi svet zavoda za mnenje o predlaganem kandidatu.

Svet zavoda mora podati mnenje najpozneje v roku 30 dni, sicer se $teje, da je mnenje zavoda
pozitivno.

Po pridobitvi mnenja sveta zavoda, Zupan predlaga ob¢inskemu svetu kandidata.

Direktorja se imenuje najmanj tri mesece pred potekom mandatne dobe prejsnjega direktorja.
Ce direktorju preneha mandat pred potekom mandatne dobe, se javni razpis za imenovanje
opravi najpozneje v treh mesecih po prenehanju mandata prej$njega direktorja.

Mandat direktorja traja pet let, z moznostjo ponovnih imenovanj.

Delovno razmerje z direktorjem se sklene za doloZen ¢&as, in sicer za ¢as trajanja mandata.

Pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda sklene njegov predsednik. Predhodno soglasje k
pogodbi o zaposlitvi daje Zupan.




Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splodnih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:

L

najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej¥nja) ali najmanj specialistino
izobraZevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejdnje) ali magistrska izobrazba
(druga bolonjska stopnja),

najmanj tri leta delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih z enakega ali
sorodnega podrodja,

visja raven znanja slovenskega in italijanskega jezika in osnovna raven najmanj e
enega svetovnega jezika,

vodstvene in organizacijske sposobnosti.

Dokazila o izpolnjevanju pogojev, ki jih morajo kandidati predloziti ob prijavi, se dolo¢ijo v
razpisu.

Ob prijavi na razpis je kandidat dolzan predloziti tudi program razvoja zavoda za obdobje
trajanja mandata.

14. ¢len

Naloge ravnatelja direktorja so:

4

9.

nacrtuje in organizira delo zavoda,

2. sprejema strateski nacrt po predhodnem mnenju obéinskega sveta,
3
4. sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov

sprejema program dela in finanéni nadrt,

zavoda,
sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v zavodu,

. sprejema kadrovski nacrt,
. sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja,
. sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

razen tistih, ki jih sprejema ustanovitelj ali svet zavoda,
poroCa ustaneviteljfei ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno
vplivajo na delovanje zavoda,

10. pripravi letno poroéilo,
11. sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, e jo zavod ima,
12. odloca o delovni uspesnosti in napredovanjih zaposlenih,



13. odlo¢a o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja, razporeja delavee in izvaja
druge pristojnosti s podroéja delovnih razmerij v skladu z veljavno zakonodajo,

14. odloca o disciplinski in od$kodninski odgovornosti delavcev,

15. odloca o razporejanju delovnega ¢asa in odreja delo prek polnega delovnega Casa,

16. izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna telesa za
proucitev dolo¢enih vprasanj ali izvedbo doloCenih nalog,

17. imenuje delavce s posebnimi pooblastili,

18. zagotavlja javnost dela,

19. zagotavlja informiranje delavcev,

20. zagotavlja publiciteto in informiranje ter je odgovoren za stike z javnostjo,

21. oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

22. skrbi za trZenje javnih kulturnih dobrin in storitev in dolo¢a cene,

23. skrbi za promocijo zavoda,

24. doloc¢a podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost,

25. imenuje strokovni kolegij,

26. opravlja druge naloge v skladu z naravo dela in poslovanja, dologene z zakonom in
tem odlokom.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, desete in enajste alineje prej$njega
odstavka daje soglasje svet zavoda, k aktom iz tretje in Seste alineje pa poleg sveta zavoda
tudi Zupan.

15. ¢len

MNMad

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dolo¢enih z zakonom in s tem aktom,
prenese opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu
z aktom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrZanosti nadomes$éa direktorja delavec javnega
zavoda, ki ga pooblasti direktor.

Pisno pooblastilo dolo¢a obseg, vsebino in trajanje pooblastila.

16. €len

V pravnem prometu direktor zastopa in predstavlja ravaateli zavod neomejeno in je

pooblascen za sklepanje pogodb v okviru potrjenega finanénega nadrta (letnega izvedbenega

nacrta), razen:

- pogodb o investicijah oziroma investicijsko vzdrzevalnih delih, za katere je potreben sklep
sveta zavoda,



- pogodb, ki se nanasajo na nepremicnine, ki jih ima zavod v upravljanju, za kar je potrebno
predhodno soglasje Zupana.

Soglasje ustanovitelja kot lastnika nepremi¢nin iz zadnje alineje iz prej$njega odstavka ni
potrebno v primeru oddaje ali prepustitve v uporabo nepremiénin najve¢ do vkljuéno sedem
dni.

L(eno}lete:

Zupan imenuje vrSilca dolZnosti direktorja najveé za eno leto v naslednjih primerih:

- ¢e direktorju pred¢asno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja,

- ¢e je bil izpeljan razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nihée prijavil oziroma nih&e izmed
prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

18. élen

Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata, za katerega je bil imenovan:

- Ce sam zahteva razreSitev,

- Ce nastopi kateri od razlogov, dolo€enih v predpisih o javnih zavodih,

- Ce nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- &e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo¥nih aktih zavoda, ali neutemeljeno
ne izvrSuje sklepov organov zavoda oziroma ustanovitelja, ali ravna v nasprotju z njimi,



- Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroéi zavodu vegjo skodo ali e
zanemarja ali malomarno opravlja svojo dolZnost, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

- zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je bil
zavod ustanovljen, ali v primeru prenosa ustanoviteljstva ali statusnega preoblikovanja
zavoda,

- Ce ne sprejme strateSkega nacrta do izteka veljavnosti prejSnjega.

Zupan uvede postopek razreditve in o razlogih za razreSitev seznani direktorja. Direktor se
lahko v roku 30 dni s pisno izjavo opredeli do razlogov za razresitev.

Zupan pozove tudi svet zavoda, kateremu da moZnost podaje mnenja k predlogu za razresitev.
Ce svet zavoda ne da mnenja v roku 30 dni, se teje, da je mnenje pozitivno.

Po pridobitvi izjasnitve direktorja in pridobitvi mnenja sveta zavoda oziroma poteku roka,
Zupan predlaga obCinskemu svetu razreSitev direktorja. Sklep o razresitvi direktorja mora biti
pisno obrazlozen.

V primeru, da direktor sam zahteva razresitev, ni potrebna pridobitev mnenja sveta zavoda.




Svet zavoda sestavlja sedem ¢lanov, in sicer:

e trije predstavniki ustanovitelja, katere izmed strokovnjakov s podro¢ja dela javnega
zavoda, financ in pravnih zadev imenuje ob¢inski svet, enega predstavnika predlaga
Samoupravna skupnost italijanske narodnosti Piran,

e en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti, ki ga predlaga Zdruzenje
slovenskih likovnikov, imenuje pa ga ob¢inski svet,

e en predstavnik Ministrstva za kulturo, ki ga predlaga Ministrstvo za kulturo, imenuje
pa ga ob¢inski svet,

e dva predstavnika delavcev zavoda, katere s tajnim glasovanjem izvolijo delavci
zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta in so lahko po preteku mandata ponovno
imenovani oziroma izvoljeni. Mandat vsem ¢lanom sveta zavoda zadne te€i z dnem
konstituiranja sveta zavoda. O poteku mandata ¢lanov sveta zavoda je direktor dolzan
obvestiti ustanovitelja in druge organe, ki imenujejo svoje predstavnike v svet zavoda,



najkasneje 90 dni pred potekom mandata ¢lanom sveta zavoda. Oseba je lahko imenovana za
¢lana sveta zavoda le dvakrat zaporedoma.

Svet zavoda se konstituira na prvi seji, ki jo sklie direktor zavoda v roku 30 dni po
imenovanju oziroma izvolitvi ve¢ine ¢lanov v svet zavoda. Na prvi konstitutivni seji ¢lani
sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika. Do izvolitve predsednika opravlja
njegove naloge najstarejsi ¢lan sveta.

Predsednik sveta zavoda je lahko le predstavnik ustanovitelja.
Svet zavoda se konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih veéina ¢lanov sveta zavoda.
20. ¢len novi dodani ¢len

Predstavnika delavcev v svet zavoda volijo zaposleni v zavodu na tajnih volitvah. Pravico
voliti imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktorja zavoda. Pravico biti voljeni imajo vsi
zaposleni v zavodu, razen direktor zavoda in ¢lanov volilne komisije.

Svet zavoda s sklepom razpise volitve najveé 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandata
sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dologita dan volitev in vsebina predlogov
kandidatur ter imenuje volilna komisija. Sklep o razpisu se objavi na informativni to¢ki
zavoda.

Postopek volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda vodi tri¢lanska volilna komisija, ki jo
sestavljajo predsednik in dva ¢lana. Volilna komisija skrbi za pravilnost volitev
predstavnikov delavcev v svet zavoda, ugotavlja popolnost predlogov kandidatov, doloci
seznam volivcev, vodi neposredno tehni¢éno delo v zvezi z volitvami, ugotavlja izid
glasovanja in objavi imeni kandidatov, ki sta izvoljena v svet zavoda.

Nacin izvolitve in odpoklica ¢lanov sveta zavoda, ki so predstavniki delaveev se podrobneje
doloéi v poslovniku o delu sveta.

21. élen novi dodani ¢len

Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta. Svet zavoda sprejema
odloCitve z ve€ino glasov vseh prisotnih. V primeru enakega $tevila glasov za in proti je
odlo¢ilen glas predsednika sveta zavoda.

Seje sklicuje predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik. Predsednik
sveta zavoda mora sklicati sejo tudi, ¢e to zahtevajo direktor, ustanovitelj ali ve¢ina ¢lanov
sveta zavoda. Ce predsednik sveta zavoda odkloni sklic, skli¢e sejo direktor zavoda.
Glasovanje o sprejemu odlocitev je javno, razen Ce ¢lani sveta odlocijo, da o posameznem
predlogu glasujejo tajno.

PodrobnejSe delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

22. ¢len novi dodani ¢élen

Clani sveta zavoda predstavljajo interes ustanovitelja, delavcev in interes uporabnikov in
zainteresirane javnosti. V ta namen so se ¢lani sveta zavoda pred sprejemom odlogitve na seji
sveta zavoda dolZni posvetovati z organi, katerih interese predstavljajo, in jih o delovanju
sveta zavoda sproti obves¢ati.



25&len
23. ¢len
Svet zavoda ima naslednje naloge:

1. nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

2. spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda i—pehitike njegove

ustanevitehiee,

3. predlaga ustaneviteljiet ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi

notranji revizor ustaneviteljiee-ustanovitelja,

4. predlaga ustaneviteliiet ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti,
ugotavlja ustreznost in daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela in
finanénemu naértu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu
nacrtu, nacrtu nabav m—avestiel}, k zavodski kolektivni pogodbi ter nadzira
njihovo izvajanje,

6. daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

7. obravnava vpraSanja s podro¢ja strokovnega dela javnega zavoda in daje
ravaateliu direktorju mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

8. daje-mnenje-k-imenovanjuravnatelja-daje predhodno mnenje k imenovanju in
razreSitvi direktorja,

9. sklepa pogodbo o zaposlitvi z ravnateljem direktorjem po predhodnem soglasju
Zupana iz 32. ¢lena,

10. ocenjuje deloravnatelja direktorja,

11 pea'jaje—leme—pefeeﬂe—zaveéa daje soglasje k letnemu poroéilu zavoda,

12. razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

13. sprejema poslovnik o svojem delu ter druge akte,

14. oblikuje stalne ali oblasne komisije ali druga delovna telesa za posamezna
vprasanja iz svoje pristojnosti,

15. daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

16. odlo¢a o pritozbah delavcev, ki se nanaSajo na pravice, obveznosti in
odgovornosti delavcev iz delovnega razmerja,

17. s sklepom potrjuje naértovane investicije oz. investicijsko vzdrZevalna dela,

18. opravlja druge naloge dolo¢ene z zakonom in tem odlokom.

Ch

24. ¢len novi dodani ¢len

Clan sveta je lahko razreSen pred potekom mandata, za katerega je imenovan, Ce:

- sam zahteva razreSitev,

- ¢lanu sveta — predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu,

- na predlog predsednika sveta zavoda, Ce se ne udeleZi najmanj polovice sklicanih sej
v enem koledarskem letu,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

- ne opravlja svojih nalog, oziroma jih ne opravlja strokovno,

- neravna v skladu s 22. ¢lenom tega odloka.



Clana sveta zavoda razresi tisti organ, ki ga je imenoval oziroma izvolil, na predlog direktorja,
sveta zavoda ali Zupana.

V primeru predCasne razresitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli novi
¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan.

25. ¢len novi dodani clen
Ce predstavniku delavcev v svetu zavoda preneha mandat pred iztekom mandata sveta
zavoda, se opravijo nadomestne volitve.

Na nadomestnih volitvah se izvoli nov predstavnik delavcev v svet zavoda za ¢as do izteka
mandata sveta zavoda. Svet zavoda razpiSe nadomestne volitve najpozneje v 15 dneh po
ugotovitvi o prenehanju mandata.

Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu zavoda se zafne na zahtevo najmanj
desetih odstotkov zaposlenih v zavodu. Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svet
zavoda vodi volilna komisija.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic in priloZzene podpise delavcev, ki
predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic se predlozi volilni komisiji, ki je vodila postopek volitev. Volilna
komisija preveri formalno pravilnost zahtevka, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce se
zahteva za odpoklic ne zavrne, volilna komisija v 15 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svet zavoda in dolo¢i dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu
zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala veéina zaposlenih v zavodu.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

27—¢len

26. ¢len

Polozaj zaposlenih v zavodu se ureja v skladu z veljavno delovnopravno zakonodajo, pogoji
za zasedbo posameznih delovnih mest pa se dolo¢ijo z aktom o sistemizaciji delovnih mest, ki
ga sprejme ravaatelj direktor zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom.

Predstavniki zaposlenih v svet zavoda se izvolijo skladno z doloéili Zakona o sodelovanju
delavcev pri upravljanju, ¢e ni v tem odloku drugacée dolo¢eno.

VI. SREDSTVA ZA DELO, PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI MED
USTANOVITELJEM IN ZAVODOM




27.¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti iz drzavnega proraduna in proraduna
ustanovitelja ter iz proradunov drugih lokalnih skupnosti. _
Poleg tega lahko pridobiva sredstva iz drugih javnih virov preko razpisov in iz nejavnih virov:
1. ssodelovanjem na lokalnih, drzavnih in mednarodnih razpisih,
2. zvstopninami,
3. sprodajo blaga in storitev na trgu,
4. z donacijami, darili in sponzorstvi ter iz drugih zakonitih virov.

29-¢len

28. ¢len

O zagotavljanju sredstev za sofinanciranje programov zavoda, ki se izvajajo v posamezni
obcini na obmodju delovanja zavoda, se dogovori zavod s pogodbo oziroma v skladu z
zakonom in tem odlokom.

30 ¢len

29. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v—ekvira—registrirane—dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj raéun, v okviru
dejavnosti, za katere je ustanovljen. Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi sredstvi, s
katerimi lahko razpolaga.

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo
dejavnost ter odgovornost za gospodarno upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

Subsidiarno odgovarja za njegove obveznosti ustaneviteljiea ustanovitelj, in sicer do viSine
sredstev, ki jih v teko¢em letu zagotavlja za delovanje zavoda.

Ustaneviteljiea Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dragih dejavnosti,
ki jih zavod opravlja za druge naroc¢nike.

Nepremi¢no premozenje, s katerim zavod upravlja, je last ustaneviteljiee ustanovitelja in
Mestne ob¢ine Koper. S premi¢nim premoZenjem upravlja zavod samostojno, z galerijsko
zbirko pa samo po predhodnem soglasju ustanovitelja. Z nepremi¢nim premoZenjem pa zavod
razpolaga po predhodnem soglasju lastnika nepremicnine.

edleka- Zavod upravlja z objekti, ki predstavljajo javno infrastrukturo na podro¢ju kulture, in
tudi z drugimi objekti, ki jih prenese v upravljanje zavodu tista obéina (na obmod&ju delovanja
zavoda), ki je lastnica nepremicnine. Le-te so:

v lasti Ob¢ine Piran:
- Mestna galerija in uprava OGP, Tartinijev trg 3, Piran,
- Galerija Hermana Pecariéa, Leninova 2, Piran,
- Galerija Meduza 2, Cankarjevo nabrezje 7, Piran,
- Galerija kamnitih plastik Forma viva na polotoku Seéa pri Portorozu,



- Galerijski depo — priro¢no skladice v pritli¢ju, 9-¥KerpusH;PRiran Ulica IX.
Korpusa 44 a, Piran,
Saleriicki-deco L : T
- Galerijski depo- priro¢no skladisCe, Tartinijev trg 5, Piran,
- Monfort, dvorana §t. 4 v bivsi stavbi skladis¢a soli v Portorozu.

v lasti Mestne ob¢ine Koper:

- Galerija Loza, Titov trg 1, Koper,

Galerija Meduza, Cevljarska 34, Koper,

- Knjiznica in kabineti kustosov, Kettejevat-Jcoper Stara posta 3, Koper,
- Depo galerije Loza, Verdijeva 2, Koper,

2
- =

Obcina Piran in Mestna ob¢ina Koper bosta sklenili pogodbo, s katero bosta medsebojno
podrobneje uredili razmerja v zvezi s premoZenjem v upravljanju zavoda.

Razmerje med zavodom in lastniki glede uporabe nepremi¢nega premozenja se prav tako
uredijo s pogodbo.

Zavod upravlja tudi z vso opremo, ki je v teh prostorih in z inventariziranimi predmeti
likovne umetnosti.

Zavod upravlja ali uporablja tudi druge nepremi¢nine s soglasjem Zupana.

31. élen

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti,
za place pa lahko sredstva nameni po predhodnem soglasju ustanovitelja.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a ustanovitelj na predlog
direktorja po predhodnem soglasju sveta zavoda.

O nalinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odloda ustanovitelj na predlog direktorja po
predhodnem soglasju sveta zavoda.

Vsa soglasja iz tega ¢lena daje v imenu ustanovitelja ob¢inski svet. Ob¢inski svet lahko s
posebnim sklepom pooblasti Zupana za izdajanje soglasij po tem &lenu.

33 ¢len
32. clen
Ustaneviteljiea Ustanovitelj, lifinaneira-dejavnostiz svejega-proraduna; ima do

zavoda naslednje pravice in obveznosti:



- sprejema ukrepe, s katerimi omogo¢a zavodu opravljanju registrirane dejavnosti
na podlagi usklajenega programa in finanénega nacrta,

- daje soglasje k statusnim spremembam, spremembam dejavnosti,

- odlo¢a o nakupu oziroma odtujitvi nepremicnin, ki sluzijo izvajanju javne sluzbe,

- #upanjaizupan daje soglasje k pogodbi o zaposlitvi ravnatelja direktorja,

- daje soglasje k letnemu porocilu o poslovanju zavoda,

- druge zadeve v skladu z zakonom in tem odlokom.

3d-¢len
33.¢6len
Zavod je dolzan sstaneviteljiet ustanovitelju vsako leto dostaviti program dela,
finan¢ni in kadrovski nac¢rt, zaklju¢ni ra¢un z bilanco uspeha, porodati o
izvajanju letnega delovnega nacrta, posredovati razvojne programe in druge
podatke, ki so potrebni za spremljanje dejavnosti in za druge namene, v skladu z

navodili in pozivi ustaneviteljiee-ustanovitelja.

VIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE







34. élen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Obalne
galerije Piran (Uradni objave Primorskih novic, §t. 24/2003) in popravek Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Obalne galerije Piran (Uradne objave Primorskih novic , §t. 47/2007).

35. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije Piran (Uradne objave Primorskih novic, §t. 1/2008
in Uradni list Republike Slovenije, §t. 5/2012).

36. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi (8) dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

37. ¢len
Z uveljavitvijo tega Odloka dosedanja direktorica in dosedanji ¢lani sveta nadaljujejo z
delom do izteka mandata za katerega so bili imenovani.

Stevilka: 02200-5/1999-2017 Zupan Ob¢ine Piran
Piranfos: Peter Bossman
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Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Obalne galerije Piran
Uradni list Republike Slovenije, §t. 5/2012

Datum sprejema: 20.32.2011
Datum objave: 23.1.2812
Datum zacetka veljavnosti: 12.1.2012

Na podlagi 33. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 — UPB/2, 76/08,
79/09 in 51/10) in 31. ¢lena Statuta Obcine Piran — UPB (Uradne objave Primorskih novic, St.
46/2007)
RAZGLASAM ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Obalne galerije
Piran,
ki ga je sprejel Obcinski svet ObCine Piran na seji dne 20. decembra 2011.
St. 02200-5/1999
Piran, dne 12. januarja 2012
Zupan
Obtine Piran
Peter Bossman L.r.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in 8/96), 135. clena Zakona o
uresnitevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, st. 77/07 — UPB1, 56/08, 4/10 in
20/11) in 17. ¢lena Statuta Obcine Piran (Uradne objave Primorskih novi, st. 46/07 — UPB) je
Obcinski svet Obcine Piran na 8. redni seji dne 20. 12. 2011 sprejel
ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije
Piran
1, clen
S tem odlokom se dolodijo spremembe in dopolnitve Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Obalne galerije Piran (Uradne objave Primorskih novic Koper, §t. 87/03, 47/07 — popr. in 1/08).
2, ¢len
V 13. clenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije Piran se trefji odstavek
spremeni tako, da se po novem glasi:
Za ravnatelja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:
- najmanyj izobrazba pridobljena po Studijskem programu prve stopnje v skladu z zakonom, ki
ureja visoko Solstvo, oziroma enakovredna izobrazba,
- najmanj pet let delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih in strokovno poznavanje
podrocja dela javnega zavoda,
— viS§ja raven znanja slovenskega in italijanskega jezika ter najmanj osnovna raven znanja
angleskega jezika,
— vodstvene in organizacijske sposobnosti.
3. clen
V 13. ¢lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije Piran se doda nov Cefrti
odstavek, ki se glasi:
Ob prijavi na razpis je kandidat dolzan predloziti tudi program razvoja zavoda za obdobje
trajanja mandata.
4. €len
21. ¢len Qdloka o ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije Piran se spremeni, tako da se po
novem glasi:
Pomocnik ravnatelja za vodenje strokovnega dela mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— najmanj izobrazba pridobljena po Studijskem programu prve stopnje v skladu z zakonom, ki
ureja visoko Solstvo s podrodja ene izmed strok, zastopanih v dejavnosti zavoda, oziroma
enakovredna izobrazba s podroCja ene izmed strok, zastopanih v dejavnosti zavoda,
- najmanj pet let delovnih izkusenj,
— visja raven znanja slovenskega in italijanskega jezika ter najmanj osnovna raven znanja
angleskega jezika,
— vodstvene in organizacijske sposobnosti.
5. ¢len
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
St. 02200-5/1999
Piran, dne 20. decembra 2011
Zupan
Obcine Piran
Peter Bossman L.r.

http://www.lex-localis.info/KatalogInformacij/TiskD okumenta.aspx ?SectionlD=55015237-5f7d-4405-8d9b- 7c553a29f7d8 112
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2 URADNE OBJAVE ¥oper, 10. januarja 2008 - 8L 1

Na podlagi 33. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS,
100/2005-uradno predis¢eno besedilo in 60/2007) in 31. ¢lena Statuta
Obégine Piran (Uradne objave Primorskih novic, §t. 46/2007-uradno
pretiséeno besedilo) g

RAZGLASAM

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javiega
zavoda Obalne galerije Piran, ki ga je sprejel Obéinski svet Obéine
Piran na seji' done 18.12.2007.

Stevilka: 02200-5/1999

Zupan Qbgine Piran
Piran, 7. januarja 2008

TOMAYZ GANTAR

Na podlagi 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 45/
1/94 - odlogba US, 8/96 in 36/00 ZPDZC), 135, ¢lena Zakona 0
uresnidevanju javnega interesa za kulturo {Uradni list RS, 5t. 96/02), 17.
Zlena Statuta Obéine Piran (Uradne objave Primorskih novic, §t. 46/
2007 - Uradno predi§éeno besedilo) je Obéinski svet Ob¢ine Piran na 11.
redni seji dne 18.12.2007 sprejel

ODLOK

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTA-
 NOVITVI JAVNEGA ZAVODA OBALNE GALERIJE PIRAN

1. élen

V 17. &lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije
Piran (Uradne objave Primorskih novic Koper, §t. 24/2003) se za drugo
alinejo prvega odstavka doda nova, tretja alineja, ki glasi:

- “pogodb o oddaji nepreminin v najem, ki jih ima zavod v
upravljanju, za kar je potrebno soglasje lastnika nepremi¢nine.”

V'17. élenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije
Piran (Uradne objave Primorskih novic Koper, it. 24/2003) se pod tretjo
alinejo prvega odstavka doda nov odstavel, ki glasi:

“Soglasje lastnika nepremiCnine iz zadnje alineje prejSnjega
odstavka ni potrebno v primeru oddaje ali prepustitve v uporabo
nepremicnine zaradi cpravljanja dejavnosti zavoda najveé v trajanju do
vkljuéno sedem zaporednih dni.”

2. Elen
V 31. &lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije
Piran (Uradne objave Primorskih novic Koper, §t. 24/2003) se vnese
naslednje spremembe:
V seznamu nepremifnin v lasti ob&ine Piran se v peti alineji
nadomesti besedilo “9. korpusa 11* z besedilom “Tartinijev trg 3%.

3. ¢len
Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah
Primorskih novic.

Stevilka: 02200-5/1999

Zupan Qbéine Piran
Piran, 18. decembra 2007

TOMAZ GANTAR

Na podlagi 33. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS,
100/2005-uradno prediséeno besedilo in 60/2007) in 31. Elena Statuta
Obéine Piran (Uradne objave Primorskih novic, 3t. 46/2007-uradno
prediiteno besedilo)

RAZGLASAM

Odick o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Osnovna $ola Vincenzo e Diego De Castro Piran, ki ga je sprejel
Ob&inski svet Obéine Piran na seji dne 18.12.2007.

Stevilka: 64000-410/2001

Zupan Qbéine Piran
Piran, 7. januarja 2008

TOMAYZ GANTAR

Na podlagi 3. &élena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 8t 12/91, 45/
1/94 - odlogba US, 8/96 in 36/00 ZPDZC), 41. &lena Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 5t.
16/07 - uradno predi§deno besedilo), 17. ¢lena Statuta Obéine Piran
{(Uradne objave Primorskih novic, §t. 46/2007 - uradno preéi§teno
besedilo) in na podlagi sklepa Samoupravne skupnosti italijanske
narodnosti Piran, §.165/2007 z dne 14.12.2007 je Obginski svet Ob¢ine
Piran na 11. redni seji dne 18.12.2007 sprejel

ODLOK

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA OSNOVNA S0LA
VINCENZO E DIEGO DE CASTRO PIRAN

1. ¢élen
Besedilo 10. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna
Sola Vincenzo e Diego de Castro Piran (Uradne objave Primorskih
novic Koper, . 12/97, 15/99 in 24/07) se v prvem odstavku dopolni z
naslednjimi alinejami:
“DE 22.220 Drugo tiskarstvo
H 55.510 Dejavnost menz

0.200 Dajanje lasinih nepremicnin v najem

1.330 Dajanje pisarniike in ra¢unalniske opreme v najem
1.340 Dajanje drugih strojev in opreme v najem

4 851 Prevajanje

74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

O 92.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

O 92.340 Druge razvedrilne dejavnosti

O 92.610 Obratovanje 3portnih objektoy

O 92.623 Druge $portne dejavnosti®

2. ¢len
Besedilo prvega odstavka 15. élena Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Osnovna $ola Vincenzo e Diego de Castro Piran (Uradne objave

Primorskih novic Koper, §t. 12/97, 15/99 in 24/07) se spremeni tako, da se

glasi:

“Syet zavoda iteje devet ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— trije predstavniki delavcev zavoda, od katerih en predstavnik zastopa
matiéno 3olo, en predstavnik PodruZnino Solo Lucija in en
predstavnik Podruzni¢no 3olo Segovlje, :

— trije predstavniki starSev, od katerih en predstavnik zastopa maticno
olo, en predstavnik PodruZnitno Solo Lucija in en predstavnik
PodruZnino Solo Secovlje.”

3. ¢len

Spremeni se 25. ¢len odloka tako, da se drugi, tretji in Cetrti
odstavek nadomesti z naslednjim besedilom: “Ravnatelja imenuje Svet
zavoda. Mandat ravnatelja traja pet let.

Svet zavoda mora pred imenovanjem ali odloGitvijo o izbiri
kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje,
pridobiti mnenje ugiteljskega zbora, obrazloZeno mnenje lokalne
skupnosti, obrazloZeno mnenje samoupravne narodme skupnosti m
obrazloZeno mnenje Sveta stariev. Mnenje lokalne skupnosti v imenu
lokalne skupnosti poda Zupan na predlog Komisije za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja. Ugiteljski zbor o mnenju glasuje
tajno. Ce organi ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj
zaprofeni, lahko Svet zavoda o izbiri odloéi brez tega maenja.

Svet zavoda izmed prijavljenih kandidatov izbere enega kandidata
za ravnatelja in posteduje obrazloZen predlog za imenovanje v mnenje
ministru za Solstvo in $port. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od
dneva, ko je bil zanj zaprogen, lahko Svet zavoda odloéi o imenovanju
ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku 30-dnevnega roka
svet odloé o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odloitvi obvesti vse
prijavljene kandidate. Zoper odlogitev Sveta zavoda je moZno sodno
varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

Ravnatelja razre§i Svet zavoda. Svet zavoda mora pred sprejemom
sklepa o razreditvi seznaniti ravnatelja z raziogi zamjo in mu dati
mo7nost, da se o njih izjavi. Svet zavoda s predlogom za razresitev
seznani lokalno skupnost, samoupravno narodno skupnost, uéiteljski
zbor in Svet starSev.

Svet zavoda obrazloZen predlog za razreitev ravnatelja posreduje v
mnenje ministru. Svetu zavoda ni potrebno zaprositi za maenje ministra,
Ze se ravnatelja razredi na njegov predlog. V tem primeru Svet zavoda o
razrefitvi ravnatelja le obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj
zaproen, lakko Svet zavoda odlodl o razreitvi ravnatelja brez tega
mnenja. Svet zavoda po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku
30-dnevnega roka odlodi o razreitvi s sklepom in ga vrodi ravnatelju.
Zoper odiotitev Sveta zavoda je moino sodno varstvo v skladu z
zakonom, ki ureja zavode.”

!

4. Clen
26. &len odloka se dopolni tako, da se doda tretji odstavek, ki glasi:
“Ista oseba lahko v istem zavodu opravlja funkcijo vriilca dolZnosti
ravnatelja najve dvakrat.® .

5. ¢len

Spremeni se 27. &len odloka tako, da se fretji odstavek nadomesti z
naslednjim besedilom:

“Pomoénika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Ravnatelj
mora pomoénika ravnatelja, ki ga razredi, seznaniti z razlogi za
razresitev. Pred razreditvijo mora ravnatelj z razlogi za razreSitev
seznaniti uéiteljski zbor.*

6. ¢len

30. &len odloka se dopolni tako, da se v tetrtem odstavku doda nova
alineja:

“_ daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja.”

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

7. ¢len
Mandat dosedanjega Sveta zavoda prencha veljati v roku treh
mesecev po uveljavitvi tega odloka. Nov Svet zavoda se konstituira
skladno z dolotili tega odloka.
Ravnatelj opravlja svojo funkcijo do izteka mandata.

8. tlen
Tz odlok zadne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah
Primorskih novic.

Stevilka: 64000-410/2001

Zupan Qbéine Piran
Piran, 18. decembra 2007

TOMAZ GANTAR




oper, 5. decembra 2007

Obéina Piran

- POPRAVEK Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Obalne
galerije Piran

¥ina Piran

JPRAVEK ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
OBALNE GALERIJE PIRAN

YV Odloku o ustanovitvi Javnega zavoda Obalne galerije Piran
wdne objave Primorskih novic, i€ 24/2003, s0 ugotovljene napake
1 izvirnim in objavljenim besedilom, tako da se 21. Zlen pravilno
3L

21. &len
Pomotnik ravnatelja za vodenje strokovnega dela mora izpolnjevati
lednje pogoje:
niverzitetna izobrazba ene izmed strok, zastopanih v dejavnosti
avoda,
ajmanj 5(pet) let delovnih izkugenj, .
ktivno znanje slovenskega, italijanskega jezika in najmanj pasivno
oanje 1 (enega) svetovnega jezika,

:kazuje sposobnost za organiziranje in vodenje strokovnega dela v
olektivu. N

Besedilo v italijanskem jeziku se ujema z izvirnim besedilom v
enskem jeziku.

itlea: 02200-5/99-02 Zupan Qbéine Piran
n, 3. decembra 2007 TOMAZ GANTAR




14. 3. 2017 Lex localis

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije Piran
Uradne cbjave Primorske novice, st. 24/2003

Datum sprejema: 29.5.2003
Datum objave: 20.6.2003
Datum zacetka veljavnosti: 21.6.2003

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91), 135. Clena Zakona o
uresnicevanju_javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, st. 96/02), 17. ¢lena Statuta
Obéine Piran (Uradne objave Primorskih novic Koper, §t. 10/99) je Obcinski svet Obcine
Piran na 6. redni seji dne 29. 5. 2003 sprejel

http://www.lex-localis.info/katal oginform acij/\VVsebinaD okumenta.aspx ?SectionlD =e06fd928- 3fb2-4674-aab4- 9c579f029b95
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#oper, 20. junija, 2003

URADNE OBJAVE 87

; Nosilei urejanja prostora podajo mnenje v 30 dneh po prejemu
vloge. .

. Na podlagi pridobljenih mnenj izdelovalec izdela usklajen dopol-
njen predlog lokacijskega naérta v 15 dneh.

Sprejem lokacijskega nadrta:

Pripravljavec posreduje usklajen dopolnjen predlog lokacijskega
natrta ob&inskemu svetu Obéine Kanal ob Soéi v sprejem. Sestavni del
gradiva so tudi stali3¢a do pripomb in predlogov z javne razgrnitve. Pred

. sprejemom predlog lokacijskega narta potrdi minister, pristojen za

-

dne 29. Fnaja 2003.

prostor. . ;
7. Obveznosti financiranja priprave lokacijskega nadrta

SENG Nova Gorica zagotovi vsa sredstva za izdelavo strokovnih
podlag ter lokacijskega natrta.

Stevilka: 350-03/03-6
Datum: 11. junija 2003

\

OBCINA KANAL OB SOCI
ZUPAN Miran Ivapec, L.t

Ob¢ina Piran

Na podlagi 12. alineje 17. &lena v zvezi s 102. ¢lenom Statuta Obéine
Piran (Uradne objave Primorskih novic Koper, 5t. 10/99) in 51.8lena
Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS §t. 72/93, odlogba US 45/
94, odlocba US 75/94, 14/95, 20/95, odlo¢ba US 63/95, 9/96, odlogba US
44/96, odlotba US 26/97, 70/97, 10/98, 68/98, odlotba US 74/98, 12/99,
16/99, 59/99 in 70/00) je Obtinski svet Ob&ine Piran na 6. redni seji dne
29. 5. 2003 sprejel naslednji X

SKLEP

. " 1. - .

Delu zemlji3Za parc. St. 1831, k.o. Portoro, v izmerd 45 m2, se

odvzame status jaynega dobra. ' i . :
=3 2 - .

Obéinska uprava” Obéine Piran izda na podlagi tega sklepa in
pravnomocne odlogbe o parcelaciji nepremicnine parc. St. 1831, k.o.
PortoroZ, v skladu z zakonom odlo&bo o izlo&itvi zemljiZ&a iz 1. tocke
tega sklepa iz reZima javnega dobra.

. g 3.°
_-Ta sklep zafne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah
Primorskih novic Koper. pet

"+ Stevilka: 46401-6/2003 -
Datum: 29. maja 2003

iu anja Obéine-Piran
- VOJ %TULAR, prof.

" Na podlagi 33. El,ena'.Zakona o lokalni samoupravf (Uréaxii list RS. '

3t. 72193, 6/94-odlotba US, 45/94-odlotba US, 57/94 in 14/95) in 31. &lena

- -Statuta Ob¢ine Piran (Uradne objave Primorskih novic Koper, §t. 10/99)

RAZGLASAM .+
ODLOK o prenchanju veljavnosti odloka, o gospodarjenju s
stavbnimi zemlji3i, ki ga je sprejel Ob&inski svet Obé&ine Piran na seji

" Stevilka: 46501-1/2003
Datum: 11. junija 2003

§t. 72/93; 6/94-odlotba US, 45/94-odlodba US, 57/94, 14/95, 20/95 -

. odlotba US, 63/95 - obvezna razlaga, 9/96 - odlocba US, 44/96 ; odlogba

US, 26/97, 70/97, 10/98, 68/98 - odlogba US, 74/98, 36/99 - odloba US in
59/99 - odle¢ba US, 70/00, 100/00 - sklep US in 51/02) in 17. &lena
Statuta obéine Piran (Uradne objave Primorskih novic Koper, §t. 10/99)
je Obtinski svet ob¢ine Piran na 6. redni seji dne 29. 5. 2&)3 sprejel
ODLOK O PRENEHANJU VELJAVNOSTI ODLOKA
O GOSPODARJENTIU S STAVBNIMI ZEMLIJISCI

; 1. ¢len o1
S prenehanjem veljavnosti Zakona o stavbnih zemlji3&ih |(Uradni
list RS, 3t. 44/97) preneha veljati Odlok o gospodarjenju s stavbnimi
zemljis¢i (Uradne objave Primorskih novic Igoper, §t. 15/98).
2. &len
Z dnem prenehanja veljavnosti Odloka o gospodarjenju s stavbnimi
zemljiS¢i preneha veljati Pravilnik o dologanju in prodaji funkcionalnih
zemljis¢ ali oddajanju v zakup na obmo&ju Obéine Piran (Uradne objave
Primorskih novic Koper, 3t. 18/01).
‘ 3. clen
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah
Primorskih novic.

Stevilka: 46501-1/2003
Piran. 29. maja 2003

iupan'a Obéine Piran
VOJKA STULAR, prof.

‘ _' I Zu an'; Obc‘.me .l;‘iran
VOJIgA gTUL‘AR. prof.

Na g‘odlagi 29. ¢&lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS,

Na podlagi 33. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS,
8t. 72/93, 6/94-odlogba US, 45/94-odlocba US, 57/94 in 14/95) in 31. &lena
Statuta Obgine Piran (Uradne objave Primorskih novic Koper, $t. 10/99)

RAZGLASAM

ODLOK o ustanovitvi javnega zavoda Obalne galerije Piran, ki ga
je sprejel Obéinski svet Obécine Piran na seji dne 29. maja 2003,

Stevilka: 02200-5/99-02

Zu ar%a Obgine Piran
Datum: 11. junija 2003

VOJKA STULAR, prof.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 3t 12/91),

"135. ¢lena Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni

list RS, $t. 96/02), 17. ¢lena Statuta Obéine Piran (Uradne objave
Primorskih novic Koper, 3t. 10/99) je Obéinski svet Obéine Piran na 6.
redni seji dne 29. 5. 2003 sprejel ’
ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
- OBALNE GALERIJE PIRAN
UVODNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem odlokom Ob¢ina Piran s sedeZem v Piranu, Tartinijev trg 2 (v
nadaljnjem besedilu: ustanoviteljica) ustanovi javni zavod, uredi

razmerja med ustanoviteljico in javnim zavodom ter temeljna vprasanja -

glede organizacije, delovanja in nafina financiranja javnega zavoda
Obalne galerije Piran (v nadaljnjem besedilu: zavod).
2. tlen . !

Zavod je pravni naslednik Medobéinskega zavoda za likovno
dejavnost Obalne galerije Piran, s sedefem na Tartinijevem trgu 3 v
Piranu, ki je bil ustanovljen s sklepom Skup3tine Obalne kulturne
skupnosti 20. junija 1974 kot osrednja galerijska institucija na
Primorskem in kot kulturno prosvetni zavod z znanstveno raziskovalni-
mi nalogami. .

‘Zavod je registriran v sodnem registru pri OkroZnem sodiséu v
Kopru pod registrsko 3tevilko Srg 1016/75 z datumom 19.12.1975.

.Leta 2002 sta se obéina Izola (19. september) in Mestna obgina
Koper (26. september) kot pravni naslednici. ustanovitelja Obalne

kulturne skupnosti odpovedali ustanoviteljskim pravicam in jih prepu-

stili Obéini Piran.
g 3. ¢len ‘ .

Obalne galerije Piran so osrednja galerijska ustanova na Primor-
skem s statusom pokrajinskega muzeja likovne umetnosti od zadetka 20.
stoletja dalje, ki izvaja svoje poslanstvo na likovni dedi$¢ini ter proucuje
in predstavlja sodobno primorsko, slovensko in tujo predukcijo.

ObseZen fond umetnin v zbirkah Obalnih galerij bogati slovensko
likovno zakladnico. Z bogatim razstavnim programom sledijo sodobnim
likovnim trendom in posredujejo primorskemu obginstvu informacijo o
dogajanju na najiirSem likovnem podrogju. : :
STATUSNE DOLOCBE- g
¢ B 4. clen

Ime zavoda: Obalne galerije Piran. Ime zavoda v italijanskem jeziku '

se glasi: Gallerie costiere Pirano. SkrajSano ime: OGP
" SedeZ zavoda je: Tartinijev trg 3, Piran. ©~

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ le s soglasjem ustanoviteljice.
T e -5.8en - _

Zavod je pravna oseba s statusom muzeja s pravicami, obveznostmi

. in odgovornostmi v pravnem prometu, kot to dolofata zakon in ta
odlok. : e

6. &len
Zavod ima in uporablja petat okrogle oblike, premera 35 mm. z
dvojeziénim napisom OBALNE GALERIJE PIRAN. GALLERIE

COSTIERE PIRANO. V sredini kroga je stilizirana glava Meduze ter

Stevilka peZata. Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, naéin

ravnanja ter uni¢enja le teh, kakor tudi seznam delavcey, ki so zanje

odgovorni, doloéi direktor zavoda s posebnim pravilnikom.

DEJAVNOST ZAVODA

7. &len -
Zavod opravlja javno sluZbo na podrodju likovne dejavnosti, in sicer:

- zbira arhivsko in dokumentarno gradivo v nacionalni fond |ikovne
umetnosti, vzdrZuje strokovno knjiZnico, dokumentacijski oddelek,
arhiv in informacijski center, namenjen raziskovalnim, Studijskim in
izobraZevalnim potrebam; : :

- organizira in razvija raziskovalno delo na podroéju likovne umetnosti:

- iz 1zbranega gradiva oblikuje stalne in obasne razstave. pripravlja
tematske razstave s podro¢ja likovne umetnosti in drugih sorodnih
podroéij v sodelovanju s strokovno usposobljenimi ustanovami;

- pripravlja in organizira mednarodne simpozije, sestanke, srecanja,
seminarje, predavanja in strokovne ekskurzije ter likovne tecaje in
poletne 3ole;

- prireja mednarodni kiparski simpozij Forma Viva ter skrbi za
ustrezno dokumentacijo, varovanje in predstavljanje;

- pripravlja programe in izdaja publikacije s podrogja likovnega in
estetskega izobrazevanja ter sodeluje z drugimi muzejskimi. galerij-
skimi in vzgojno-izobraZevalnimi ustanovami na tem podrocju;



URADNE OBJAVE

usklajuje letni program razstay in prireditev z razstavnimi termini
drugih slovenskih galerij, muzejev in ustanov;

pub

izdaf'a, zamernjuje 1n prodaja strokovne, izobraZevalne in poljudne
ikacije s podrogja umetnosti. ‘

Poleg nalog iz prej$njega odstavka opravlja zavod tudi naslednje:
izdeluje, daje v najem in prodaja fotografsko dokumentacijo, replike, -

reprodukcije in druge predmete s podrotja likovne umetnosti;

sodeluje

podrogja

sodeluje

ori vzpostavitvi nacionalnega informacijskega, sistema s
ikovne umetnosti; ,' . &
v mednarodnih strokovnih zdruZenjih, vzdrzuje stike in

izmenjuj€ .razstave in druge prireditve s sorodnimi organizacijami
doma in-po svety, .

opravlja in razvija fotografske, konservatorske-restavratorske ter
druge dejavnosti; :

s svojim Taziskovalnim delom, virl in tehnitnimi sredstvi sodeluje s
sorodnimi ustanovami in drugimi pravnimi in fiziénimi osebami;

s svojimi vozili opravlja specializirane prevoze za potrebe svoje
dejavnosti in dejaynosti drugih; : e

v okviru moZnosti in strokovne upravitenosti daje svoje razstavne

prostore

na razpolago drugim ustanovam in druitvom za kulturne

prireditve;
opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktorm.

8. &len .’

Naloge iz prejénjega &lena so v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi
tandardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 2/02) razyriene:

0/92.521 Dejavnost muzejev
0/92.51  Dejavnost knjiznic in arhivov
0/92.522 Varstvo kulturne dedii¢ine :
0/92.53  Dejavnost botaniénih in #ivalskih vrtov ter naravnih rezervatov
.0/92.31 Umetnitko ustvarjanje in poustvarjanje
.0/92.32  Obratovanje objektov za kulturne prireditve
.0/92.33  Dejavnost sejmis¢ in zabavis¢nih parkov ;
-0/92.5 Dejavnost knjiZnic, arhivoy,. muzejev in druge kulturne
! dejavnosti :
. Q/99.00° Eksteritorialne organizacije in zdruZenja
. §1/80421 Dejavnost glasbenih in drugih umetniskih 3ol
. M/80.422 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.
. 1/60.24 . Cestni tovorni promet . ‘
-E/22.1  ZaloZnitvo :
- DE/22.11 Izdajanje knjig
. DE/22.12 Izdajanje asopisov
- DE/22.13 Izdajanje revij in periodike
- DE/22.14 Izdajanje posnetih nosilcev zvotnega zapisa’
- E/22,15 Drugo zaloZniStvo. : o
- DE/22.31 RazmnoZevanje zvoénih zapisov
. DEf22.32 ‘RazmnoZevanje video zapisov
- DE/72.33 ' Razmno¥evanje radunalni¥kih zapisov -
- G/52.485 Trgovina na drobno z urami, nakitom, biZuterijo
. G/52.486 Trgovina na drobno z umetniSkimi izdelki ¥
- G/52.48 - Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah _.
- G/52.471 Dejavnost knjigarn - - : :
- G/52.472 Trgovina na drobno s &asopisi, revijami
-G/52.50 Trgovina na drobno z rabljenim blagom
- Gf52.6  Trgovina na drobno zunaj prodajaln
. G/52.61 Trgovina na drobno po posti
- G/52. 62 Trgovina na drobno na tr¥nicah in stojnicah -
- H/55.302 Dejavnost okrepéevalnic, samopostreZnih restavracij
- H/55.303 Dejavnost slatiZarn, kavarn -
- H/55.4 . Tolenje pijat - S ; : T
-1633 . Dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev potovanj;
. s turizmom povezane dejavnosti £
.K/7020 Dajanje lastnih nepremicnin v najem
-Kf7121 Dajanje drugih kopenskih vozil v najem
-K/71.32 Dajanje gradbenih strojev in opreme v najem
- K/71140 . Izposojanje izdelkov ¥iroke porabe
-K/71.403 Izposojanje drugih izdelkov Siroke porabe
-K/71.1 - Dajanje avtomabilov v najem
-K/72.40 OmreZne podatkovne storitve
.K/7413 Raziskovanje trga in javnega mnenja
-K/74.14 Podjetnisko in poslovno poslovanje
- K/74.40 OglaSevanje
.Kf732  Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrogju
. drufboslovja in humanistike
-K/74.81 Fotografska dejavnost
- K/74.85 - Tajnitka dela in prevajanje
- K 74.852 Fotokopiranje in drugo razmnoZevanje
- K/74.853 Druga sploina tajnitka opravila
- K/74.87 Druge raznovrstne poslovne dejavnosti
. K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov
-K/74.872 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo
. K/74873 Druge poslovne dejavnosti d.o. ’
Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le v soglasju z
ustanoviteljico.

9. &len

Zavod lahko v skladu z aktom o organizaciji organizira svoje stalne

organizacijske enote na obmodju svojega delovanja.

Zavod

lahko s soglasjem ustanoviteljice ter Vv okviru svoje

dejavnosti ustanovi drug zavod ali podjetje.

Koper, 20. junija 2003
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S 10. ¢len
Organa zavoda sta: - ’
- Ravnatelj, - -
- svet zavoda. .
11. &len

o
(ravnatelj)

Ravnatelj zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda ter

odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Ravnatelj lahko imenuje svoj posvetovalni organ (strokovni kolegij),
ki ga sestavljajo strokovni delavel zavoda in zunanji strokovnjaki, -
) 12.°Elen i
Ravnatelja zavoda imenuje obginski svet ustanoviteljice na podlagi

javnega razpisa ali na podlagi neposrednega povabila po predhodnem

mnenju sveta zavoda. ] ] )
~Javni razpis za ravnatelja je v pristojnosti Fupanje/Zupana ustano-
viteljice. Poleg javnega razpisa lahko ustanovitelj javnega zavoda povabi

posamezne kandidate tudi neposredno.

e svet zavoda ne poda mnenja o predlaganem kandidatu v roku 30
(trideset) dni od dneva, ko je bilo zapro3eno, se iteje, da je bilo podano
pozitivno mnenje. :
' 13. &len

Mandat ravnatelja traja 5 (pet) let in je po preteku te dobe lahko

ponovno imenovan,

Delovno razmerje se sklene za dologen Zas, za &as trajanja mandata,
Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor poleg .splodnih pogojev
izpolnjuje ¥ naslednje:

. univerzitetna izobrazba ene izmed strok, zastopanih v dejavnosti
zavoda oziroma druge ustrezne stroke, : : :

- najmanj 5 (pet) let =lovnih izkufenj na vodstvenih delih,

. aktivno znanje slovenskega, italijanskega jezika in najmanj pasivno
znanje 1°(enega) svetovnega jezika, ia

" - izkazuje sposobnost za organiziranje in vodenje dela v kolektivu,

. kandidat za ravnatelja mora k prijavi na razpis ali na povabilo
#upanje/zupana predloZiti program delovanja zavoda v_prihodnjih
petih letih. : - ' :

: o . 14. &len e
Naloge ravnatelja so: ’ )
organizira delo zavoda,
sprejema strateski nacrt, ;

sprejema program dela in finané&ni naért, -

sprejema akt 0 organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezenta-

tivaih sindikatov v zavodu, ‘ : cud

< sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po .predho'dnem mheriju

reprezentativnih sindikatov v zavodu, -
- sprejema kadrovski nalrt,

_- sprejema nafrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZeva-

nja,
5

lovanjem zavoda,

" - porota ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko Ipqmembno _

vplivajo na delovanje zavoda,
pripravi letno porotilo, e
sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ; e
_odlo¢a o delovni uspe3nosti In napredovanjih zaposlenih,
odlota .o sklepanju in’ prenehanju delovnega razmena, razporeja

delavee in izvaja druge pristojnosti s podro&ja delovnih razmerij v

skladu z veljavno zakonodajo, ‘ o .
- izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna
telesa za prouditev dologenih vprafanj ali izvedbo dolotenih nalog,
" imenuje delavee s posebnimi pooblastili, 3 e
zagotavlja javnost dela,
zagotavlja informiranje delaveev, g )
zagotavlja publiciteto in informiranje ter je odgovoren za stike z
javnostjo, : :

- opravlja druge naloge v skladu z naravo dela in poslo'vainj a, dolotene.

z zakonom in tem odlokom. <

K aktom iz 2. (druge), 3. (tretje), 4. (Cetrte), 5. (pete) 6. (Seste), 7.
(sedme) in 11. (enajste alineje prejinjega odstavka daje soglasje svet

zavoda. .
/ : 15. &len ‘
Med zadasno odsotnostjo nadomesta ravnatelja delavec zavoda, ki
ga pooblasti ravnatelj.
16. tlen
Ravnatelj mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi
sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.
17. &len ~
V pravnem prometu zastopa” in_predstavlja ravnatelj zavod
neomejeno in je pooblasten za sklepanje pogodb v okviru finanénega

naérta, razen: . ‘

. pogodb o investicijah oziroma investicijsko-vzdrzevalnih delih, za
katere je potreben sklep sveta zavoda, b

- pogodb o nakupu ter odtujitvi nepremiénin, ki sluZijo izvajanju javne
§luzbe. za kar ie potreben sklep lastnika nepremicnine.

dprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezl Z -
e ’ I |

primorske novice
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18. &len

Vrsilca dolZnosti ravnatelja imenuje obtinski svet ustanoviteljice,
ge:
- ravnatelju predZasno potele mandat,
- nih&e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan za ravnatelja.

Vr3ilca dolznosti ravnatelja lahko i imenuje obtinski svet ustanovite-
ljice izmed strokovnih delavcev zavoda ali 1zmed prijavljenih oziroma
neposredno povabljenih kandidatov.

VrSilca dolZnosti ravnatelja imenuje ob&inski svet do :menovan]a
ravnatelja, vendar najvec‘. za 1 (eno) leto.

19. &len

Ravnatelja se Tazre§i zaradi razlogov, ki jih dolota zakon. in po
postopku, ki je dologen za ravnatelja javnega zavoda. :
Ravnatelj je lahko razre§en pred potekom mandata:

- iz razlogov, dologenih v predpisih o javnih zavodih,

- fene uresméu]e sklepov sveta zavoda,

- Ce ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda.

- Ce z nepravilnim ali nevestnim delom povzroéi zavodu vegjo $kodo ali
¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje naloge, tako da nastanejo
ali bi lahko nastale hujse motnje pri opravl;anju dejavnosti zavoda.

Obeinski svet mora pred sprejemom sklepa o razrefitvi pridobiti
predhodno mnenje sveta zavoda ter seznaniti ravnatelja o razlggih za
razresitev in mu dati moZnost, da se v roku 30 dni o njih izjavi. Ce svet
zavoda ne da mnenja v tem roku se 3teje, da se strinja s predlouom za
razre§1tev :

20. &len

Zavod ima lahko enega pomoénika ravnatelja za vodeuje strokov-
nega ‘dela zavoda.

Pomoénika imenuje direktor na podlag1 neposrednega povabila (v

p'nmeru 1menovanja delavca, ki je v delovnem razmenu) ali javnega

razpisa.

Mandat pomoc‘,mka ravnate]]a tra_]a za Eas trajanja mandata
ravnatelja in se lahko ponovi. Delovno razmeI]e pomocnika ravnatelja
se sklene za dologen &as.

. 21. ¢len

Pomoénik ravnatelja za voden]e strokovnega dela mora szoln]evatx
naslednje pocOJe

B univerzitetna 1zobrazba ene izmed strok, zastopanih lene za dolocen

éas @
‘ 2LEen . [, .
Pomoc‘.mk ravnate[;a za vodenje strokovnega dela mora lzpolnjevan

nasledn]e pogoje:
-~ najmanj 5 (pet) let delovmh izkusen;j, ' SR

znanje 1 (enega) svetovnega jezika,

-. izkazuje sposobnost za orgamnran_]e in vodenje strokovnega dela v’

kolektivu.
: 22 Elen

Naloge pornoémka ravnatelja za VOdEnjE strokovnega de[a zavoda
s0 naslednje: .

- predlaga ravnate[;u odloéntve ki se nana§ajo na nadrtovanje, °

organiziranje in vodenje de]avnosn z njegovega delovnega podrogja,
- -pripravlja predlog letnega programa dela in predlog poro&lla o delu
zavoda s svojega delovnega podroéja,
- 'daje mnenja ravnatelju v zvezi s programom dela zavoda

- izvr3uje sklepe in odlotitve ravnatelja.in sveta, spre]ete v skladu z

© njihovimi pristojnostmi, -
- opravlja druge naloge v skladu s splodnimi akti zavoda

23. &len

Pomoénik ravngtelja e lahko razreSen pred potekom mandata iz
istih razlogov kot ravnatefj .

Pred sprejemom sklepa o razreditvi, na podlacl razlogov iz
prejﬁn;ega odstavka, mora ravnatelj seznaniti pomotnika ravnatclja o
raz oglh za razre§1tev in mu dati moZnost, da se v roku 30 dni 0 njih
izjavi.

~ Pomoéniku ravnatelja preneha mandat tudi v pnmeru predéasnega
orenehanja mandata direktorju.

24. c‘.len.

(svet zavoda) &

Zavod ima svet, ki ga sestavlja 6 (Sest) &lanov in sicer:

- 3 (trije) predstavmkl ustanoviteljice, kr jih izmed strokovnjakov s
podrofja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev imenuje
ob¢inski svet ustanoviteljice,

- 2 (dva) predstavnika delavcev, ki jih s tajnim glasovanjem izvolijo
delavci zavoda,

- 1 (en) predstavnik ZdruZenja slovenskih likovnih umetnikov.

Mandat sveta zavoda traja 4 (5tiri) leta, po preteku mandata so ¢lani
ahko ponovno izvoljeni.

Svet se konstituira v 15 (petnajstih) dneh po izvolitvi predstavnikov
ilelavcev v svet zavoda in po prejetih sklepih o imenovanju drugih
;lanov.

o

‘Mandat vsem &lanom sveta zagne teéi z dnem konstituiranja sveta.
Predsednika in namestnika predsednika sveta izvolijo ¢lani izmed
sebe na prvi seji sveta zavoda.

Svet zavoda sklepa veljavno, Ze je na seji navzoéa vetina cIaﬂov

odloditve pa sprejema z vetino glasov vseh prisotnih.:
Podrobnejse delovanje ureds svet zavoda s poslovnikom.

- 25. €len - i
Svet zavoda ima naslednje naloge:

nadzira zakonitost dela in poslovan]a zavoda,

njegove ustanoviteljice,

- predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi
notranji revizor ustanoviteljice,

- predlaga ustanoviteljici spremembe ali razdiritve dE:]avnostl

- ugotavlja ustreznost in daje soglasje k strateSkemu naértu, programu
dela in finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovmh mest, organizaciji
dela, kadrovskemu nalrtu, nartu nabav in investicij, k zavodski
kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- obravnava vprasanja s podrogja strokovnega dela javnega zavoda in
daje ravnatelju mnenja, predloge in pobude za resevanje teh vpradanj,

- daje mnenje k imenovanju ravnatelja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z ravnateljem po predhodnem soglasju

ZupanjefZupana iz 33. Elena,

acenjuje delo ravnatelja,

‘potrjuje letno poradilo zaveda,

razp:su]e volitve predstavnikov delavcey v svet zavoda

sprejema poslovnik o svojem delu ter druge akte,

opravlja druge naloge doloene z zakonom in tem odlokom.

26. Elen

- Volitve predstavmkov delavcev v svet zavoda se uredijo v aktu, ki ga
v.skladu s predpisi, ki urejajo sodelovanje delavcev pri upravljanju in

tem odloku, sprejme pristojni organ zaposlenih ali zaposleni na Zboru

delavcev

ZAPOSLENI V ZAVODU : ‘
) 27. €len u

Polozaj zaposlemh v zavodu se ureja v skladu z Vel_]avno
delovnopravno zakonodajo,” pogoji- za zasedbo posameznih delovnih
mest pa se dolotijo z aktom o sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme
ravnateZJ zavoda v skladu B zakonom in tem odlokom. -

\

,SREDSTVA ZA DELO, PRAVICE,; OBVEZNOSTI IN ODGOVOR-‘
. NOSTI MED USTANO VITELJICO IN ZAVODOM "~ ° ;
- aktivno znanje slovenskega, italijanskega jezika in najmanj paswno : B

28. glen
Zavod pndobwa sredstva za izvajanje de;avnost:

-. od ustanoviteljice, v skladu'z vsako[etmm obinskim prorar‘iunom in

ZUIJIK,

iz proraéunov dru°1.h lokalnih skupnosu

iz drzavnega proraéuna v skladu z ZUJ IK ‘ ,
"z vstopninamui, E g . Pa

s prodajo blaga in storitev.na trgu 3w e

z douacuaml “darili in iz drugih zakonitih virov. - -

' 3 29. &len -
O zagotavljan_]u sredstev za sofinanciranje ptogramov zavoda, kx se

- izvajajo v posamezni obini na‘obmodju delovanja zavoda, se dogovori

zavod § pogodbo oziroma v skladu z zakonom in tem odlokom

30. élen

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravoem prometu v okvu'u
reulstm‘anc delavnost samostojno, z vsemi pravxcaml in obveznostmi, v
svojem imenu in za 5&0) radun. Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi
sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Subsidiarno odgovarja za njegove obveznosti ustanoviteljica, in
sicer do vidine sredstcv ki jih v tekotem letu zagotavlja za delovanje
zavoda.

Ustanovrteljlca ne odgovarja za obveznosu zavoda iz naslova drugih
dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge naroénike.

Nepremifno premoZenje, s katerim zavod upravlja, je last ustano-
viteljice in Mestne obeine Koper. S premiénim premoZenjem upravlja
zavod samostojno, z g lenjsko zbirko pa samo po predhodnem soglasju
ustanovitelja. Z nep emicnim premoZenjem pa zavod razpolaga po
predhodnem soglasju lastnika nepremicnine.

31. ¢len :

Zavod nadaljuje z opravljanjem dqavnostl v istih prostorih in z
opremo, ki jo izkazuje v bilanci stanja 31. 12. 2002 in ki jo je uporabljal
za opravljanje dejavnosti do uveljavitve tega odloka. Zavod upravlja z
objekti, ki predstavljajo javno infrastrukturo na podrogju kulture, in tudi
z drugimi objekti, ki jih prenese v upravljanje zavodu tista obCina (na
obmodéju delovanja zavoda), ki je lastnica nepremi¢nine. Le-te so:

v lasti Obcine Piran: .
- Mestna galerija in uprava OGP. Tartinijev trg 3. Piran,
- Galerija Hermana Pecarica. Leninova 2. Piran,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda i in polmko -




Ld 4

P - URADNE OBJAVE

Koper, 20. junija 2003

o ¥
- Ga[erija Meduza 2, Cankarjevo nabreZje 7, Piran,
- Galerija kamnitih plastik Forma viva na polotoku Se#a pri Portorofu,
- galerijski depo - prirotno skladi§Ze, 9. korpusa 11, Piran,
- galerijski depo, Dantejeva 11, Piran,

v lasti Mestne ob&ine Koper:
- Galerija LoZa, Titqv trg 1, Koper,
- Galerija Meduza, Cevljarska 34, Koper,
- knjiZnica in kabineti kustosov, Kettejeva 1, Koper,
- depo ﬁllerije Loza, Verdijeva 2, Koper,
- depo Meduza, Velika vrata 32, Koper. ;
Ob¢ina Piran in Mestna obéina Koper bosta sklenili pogodbo, s
katero' bosta ‘medsebojno podrobneje " uredili razmerja v zvezi s
premoZenjem v uprav!jaxy‘u zavoda. ; .

Razmerja med zavodom in lastniki glede uporabe nepremiZnega

premoZenja se prav tako uredijo s pogodbo. o
rird Ve s 32, Slen .

PreseZek prihodkov nad odhodki, ki jih zaved’ dosese pri
opravljanju javne sluZbe, uporablja za razvoj svoje dejavnosti, za plade
pa lahko sredstva nameni po predhodnem soglasju ustanoviteljice.

PreseZek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj

svoje dejavnosti. O naginu razpolaganja s prese’kom prihodkov nad -

odhodki odlota ustanovitelj na predlog ravnatelja. O ndlinu pokrivanja
morebitnega primanjkljaja odloda ustanovitelj na predlog ravnatelja.
33. glen
Ustanoviteljica, ki financira dejavnost iz svojega proracuna, ima do
zavoda naslednje pravice in obveznosti: i
- sprejema ukrepe, s katerimi omogoga zavodu opravljanje registrirane
dejavnosti na podlagi usklajenega rograma in finan¢nega nadrta,
- daje soglasje k statusnim.SpremcmEam, spremembam dejavnosti,
- odloZa o nakupu oziroma odtujityi nepremiénin, ki sluzijo izvajanju
javne sluzbe, = - ) .
- Zupanja/?upan daje soglasje k ogodbi o zaposlitvi ravnatelja,
- daje soglasje k letnemu poroéilu o poslovanju zavoda,
* - druge zadeve v skladu z zakonom in tem odlokom.
g 34. €len - * 3 3
Zavod je dolZan ustanoviteljici vsako leto dostaviti program dela,
finanéni naért; zakljuéni ratun z bilanco uspeha, porodati o izvajanju
letnega delovnega naérta, posredovati razvojne programe in' druge
‘podatke, ki so potrebni za spremljanje dejavnosti in za druge namene, v
skladu z navodili in pozivi ustanoviteljice. -
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
s .7 . ‘35.&en :
.. -+ Funkcijo ‘vr¥ilca dol¥nosti ravnatelja opravlja dosedanji vriilec
_dolZnosti ravnatelja do imenovanja novega ravnatelja, vendar najdalj
6 (Sest) mesecev od uveljavitve tega odloka. V tem obdobju ravnatelj
izvede vse potrebno za 1’:
vpis zavoda v sodni reguister. Les w Ty .
* Svet-zavoda  mora biti oblikbvan v skiadu z zakonom in tem
odlokom najpozneje v 3 (treh) mesecih od uveljavitve tega odloka.’
2 SEA 07 36, Eled g
(prve volitve predstavnikov delavcey v svet zavoda) T
Prve volitve predstavnikov delaveev ter postopke za imenovanje
" drugih predstavni
ljica v roku 2, (dveh) mesecev, . . . -
.. 3 sklepom ‘o razpisu volitev mora biti doloen dan volitev in Stevilo

i

", &lanov, ki se volijo. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu. -

’ sklepom o razpisu volitey se imenuje tri¢lanska volilna komisija.
- Clan volilne komisije ne more biti kandidat za predstavnika delavecev v
svetu in mora imeti aktivno volilno pravico. to-
- /Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 (3tirih) let. . . -
Iy IR g 3 37. ¢len o B Whes
*  Pravico predlagati kandidate za &lane sveta imata najmanj 2 (dva)
delavca zavoda z aktivno volilno pravico ter reprezentativni sindikat.
Predlogi kandidatoy za svet zavoda se predloZijo volilni komisiji
najkasneje 21. (enaindvajseti) ‘dan’ po.dnevu razpisa volitev. Predlogi
morajo biti v pisni obliki s podpisi delavcev, ki predlagajo kandidate za
Zlane, Predlogu morajo biti prilofene pisne izjave kandidatov, da se s
kandidaturo strinjajo. . P
Volilna komisija ‘takoj preizkusi kandidatno listo, ali je vloZena
pravolasno in po dolotbah tega odloka. =
e je kandidatov za ¢lane sveta manj, kot se jih voli, mora volilna
komisija to takoj javno objaviti in doloditi rok za rijavo dodatnih
kandidatov za ¢lane sveta, ki n;rsme biti dalj3i od 7 (sedem) dni in zafne
teci z dnem javne objave. ;

38: &len
“Pravico voliti svoje predstavnike v svet zavoda imajo vsi zaposleni
delavci zavoda.
Pravico biti izvoljen za predstavnika delavcev v svet zavoda ima
vsak delavec zavoda, razen osebe, ki opravlja funkcijo ravnatelja.
Delavei volijo osebno. Nih& ne more voliti po pooblai&encih.
39. &len
Volilni postopek vodi volilna komisija, ki skrbi za pravilnost in
tajnost glasovanja in ugotavlja izid glasovanja na voliscu,

. je 20. 6. 1974 Izvrdilni odbor Obalne kulturne s

onstituiranje organov zavoda ter poskrbi za - Sklepov Skupitin Kulturnih skupnosti Obéin Izola, Koper in Piran .

oy po tem odloku razpile oziroma izvede ustanovite-

’

Volilna komisija lahko dolodi, da se za delavce, ki bodo odsotni na
dan volitev, zagotovi moZnost prediasnih volitev,

: 40. &len
Voli se z glasovnicami. Vsak delavec ima en glas.

:Na glasovnicah so navedena imena kandidatov po abecednem redu

Eriimkov. Voli se. tako, da se obkro#i zaporedna Stevilka pred imeni
andidatov, za katere se Zeli glasovati, ‘
Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kater ni mogote
ugotovitivoljo volilca, sta neveljavni. : |
. Volitve so.veljavne, &e se jih'je udeleZila ve& kot polovica delaveey z

“aktivno volilno pravico. Ce se je volitev udele¥ila polovica ali manj

delavcev oziroma &e volilna komisija razveljavi sklepe volitev zaradi
nepravilnosti, se opravijo nadomestre volitve v 30 (tridesetih) dneh po
sklepu volilne komisije o neveljavnosti volitev.

: 41. Clen :
- .Predstavnik delaveev v svetu zavoda je za svoje delo osebno

odgovoren delaveem, ki so ga izvolili, in je lahko odpoklican. ;

Postcﬂ:ek za odpoklic se zaZne na podlagi pisne zahteve veé kot
polovice delaveev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo
sindikata, e gre za élana, ki ga je kandidiral sindikat. :

Zahtevi za odpoklic morajo biti priloZeni podpisi delavecev, ki
zahtevajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva za odpoklic se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno

- pravilnost zahteve, né da bi presojala razloge za odpoklic.

e volilna komisija ne zavme zahteve za odpoklic, v roku 30
(tridesetih) dni razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delaveev v
svetu zavoda in doloéi dan glasovanja.

Predstavnik delavcev je odpoklican, & 1ja za odpoklic glasovala

velina delavceyv zavoda, ki imajo aktivno vo ilno pravico. Za izvedbo

glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v- svetu zavoda se

smiselno uporabljajo doloébe odloka in zakona.
S 42. ¢len
Ko svet zavoda ugotovi, da je &lanu sveta iz dologenega razloga
prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za lmenovanje oziroma
1zvolitev novega &lana.” . . ’ .
Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni
potrebno, &e je prenehal mandat manj kot tretjini élanov in je do izteka
Stiriletnega mandata sveta manj kot 6 (3est) mesecev. - .
v P 43. &len i )
Pristojni organ zavoda mora sprejeti strateské naérte, sistemizacijo
deloynih mest in kadrovski natrt najkasneje do 29.11.2003.
LS00 Y 44 Een : S i
. Z dnem, ko zaZne veljati ta odlok, preneha velly;ati sklep, s katerimi

ustanovil Medob¢inski zavod za likovno. dejavnost Obalne galerije
Piran. .- D e . - ‘
C I _ 45.Een - .

Ta'odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah
Primorskih novic Koper. : 7

" Stevilka: 02200-5/99-02

- " Pod#tipan Obgine Piran
- Piran, 29. maja 2003 Jieedf g

i
‘

Comune di Pirano

In base alla 12x linea dell’inicoio 17 in relazione all’articolo 102
dello Statuto del- Comune di Pirano, (Pubblicazioni ufficiali delle
Primorske novice di Capodistria, nx 10/99) ed all'articolo 51 della Legge
sulle autonomie locali FGazzetta ufficiale della RS, nx 72/93, decisione
della CC 45/94, decisione della CC 75/94, 14/95, 20/95, decisione della
CC 63/95, 9/96, decisione della CC 44/96, decisione della CC 26/97, 70/
97, 10/98, 68/98, decisione della CC 74/98, 12/99, 16/99, 59/99 & 70/00) il
Consiglio comunale del €omune di Pirano, nell’ambito della 6x seduta
ordinaria del 29.'5. 2003, ha approvato la presente

" DELIBERAZIONE

. il .

Alla porzione del terreno sito sulla particella nx 1831, c.c. di
Portorose, della superficie di 45 mg, si revoca lo status di bene pubblico.
=2

* L' Amministrazione comunale del Comune di Pirano rilascia, in base
alla presente deliberazione ed alla deliberazione legalmente valida
relativa alla parcellazione dell'immobile corrispondente alla particella
nx 1831, c.c. di Portorose, nonch in conformita alla legge, la decisione di
scorporo del terreno di cui al 1x punto della presente delibera dal
regime di bene pubblico.

upnosti na podlagi- .
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