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Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor
Ulica talcev 9, 2000 Maribor

SVET ZAVODA

Tel.: 02/2286 287

e-posta: redy petrovic@zd-mb si
St.: 10/1/15-10/23

Datum: 21.3.2023

Na podlagi 17. &lena Statuta Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor, je Svet
zavoda Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor na svoji 15. redni seji, ki je
potekala 21.3.2023, sprejel

SKLEP

Na podlagi 22.a &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09, s spremembami in dopolnitvami), 7. ¢lena Uredbe o plaah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18) ter Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspednosti direktorjev v osebah javnega prava s podro¢ja zdravstva (Ur.l. RS st.
33/21), se javnim usluZzbencem plaéne skupine B opravi izplacilo delovne uspesnosti v
naslednjih zneskih:

izr. prof. dr., prim. Jernej Zavr$nik, dr. med., spec., svetnik 227247 €
prim. Danilo Maurié¢, dr. med., spec. 205215 €
Aleksander Jus, mag. zdr. nege 1985,16 €
Marko Turéin, univ. dipl. ekon. 1916,79 €
izr. prof. ddr. Helena BlaZzun Vosner 1419,67 €

Namestnica predsednika Sveta Zavoda
mag. Rosvita SVENSEK, univ. dipl. ekon.
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Sklep prejmejo:
Radunovodsko finanéna sluzba,
- Sluzba za pravno kadrovske zadeve,
- Arhiv.
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Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor
Ulica taicev 9, 2000 Maribor

SVET ZAVODA

Tel.: 02/2286 287

e-posta: redy petrovic@zd-mb.si
St.: 10/1/15-9/23

Datum: 21.3.2023

Na podlagi 17. &lena Statuta Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor, je Svet
zavoda Zdravstvenega doma dr. Adolfa Droica Maribor na svoji 15. redni seji, ki je
potekala 21.3.2023 sprejel

SKLEP

V skladu z dolodbo 22. &ena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t.
108/09, s spremembami in dopolnitvami) ter drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18), se direktorjem in
zaposlenim v B skupini, redna delovna uspesnost doloéi v viSini 5% letnih sredstev za
osnovne plade.

Namestnica predsednika Sveta Zavoda
mag. Rosvita SVENSEK, univ. dipl. ekon.

Sklep prejmejo:
- Radunovodsko finanéna sluzba,
SluZba za pravno kadrovske zadeve,
Arhiv.
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tel. 02 22 86 200; faks 02 22 86 585, e-posta: info@zd-mb.si, www.Zd-mb.si
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Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor
Ulica talcev 9, 2000 Maribor

SVET ZAVODA
Tel.: 02/22 86 287
e-posta: y.D
St.: 10/1/15-7/23
Datum: 21.3.2023

2)

Na podlagi 2. odstavka 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v piaéne
razrede (Ur.l.RS, &t.: 51/08, 91/08, 113/09), Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovnhe
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podro¢ja zdravstva (Ur.l. RS §t. 33/21, z
dne 10.3.2021) in 17. &iena Statuta Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor, je
Svet Zavoda Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor, na svoji 15. redni seji, ki je
potekala 21. 3. 2023 sprejel nasledn;i

SKLEP
o doloéitvi ocene delovne uspesnosti direktorju Zavoda za leto
2022

Na podiagi 2. odstavka 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v plac¢ne
razrede ter ob upostevanju doloCil Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspes$nosti direktorjev v osebah javnega prava s podro¢ja zdravstva, se direktorju izr. prof.
dr., prim. Jerneju ZAVRSNIKU, dr. med., spec., svetnik, dolo&i odlitna ocena delovne
uspednosti za leto 2022. Qdlitna ocena izhaja iz ugotovitve, da je sestevek izpolnjenih
meril dolocen v 100%.

Obrazlozitev:

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Ur.l. RS st. 51/08, 91/08,
113/09 in 22/19) v 2. odstavku 9. ¢&lena dolo¢a nacin doloanja delovne uspesnosti
direktorjem za posamezno leto mandata.

Direktorjem se za posamezno leto mandata dolo¢i ocena delovne uspesnosti na nasledniji
nacin:

- za leto, ko je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorijev s posameznega podro¢ja javnega sektorja prejel redno
delovno uspesnost v visini ve¢ kot 50 %, se doloéi ocena odli¢no,
za leto, ko je prejel redno delovno uspes$nost v visini do 50 % se dologi ocena zelo
dobro in
za leto ko direktor ni prejel sredstev za redno delovno uspesnost se dolo€i ocena
dobro.

Ob upostevanju kriterijev novega Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev v osebah javnega prava s podrogja zdravstva (Url. RS &t 33/21, z dne
10.3.2021), se delovna uspesnosti dologi na podlagi naslednjih meril:

- Poslovna uspesnost zavoda (najve€ 35% skupne ocene),

- Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe (najve¢ 30 % skupne ocene),

- Razvojna naravnanost zavoda (najve¢ 35 % skupne ocene).
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1. Poslovna uspe$nost zavoda pri opraviljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti
na naslednji nadin:

Gospodarno poslovanje 20% Koeficient gospodarnosti poslovanja 20%
zavoda, izkazano z letnim
postovnim poroéilom in merjeno 1,056

s celotnimi prihodki in celotnimi
odhodki, pri éemer je dosezen
kazalec 1 in veé oziroma,
dosezen kazalec manj kot 1 in
izkazuje v bilanci stanja
uravnotezeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov
nad odhodki

Usklajenost realiziranega 15% Povprecna financna realizacija 15%
programa javne zdravstvene
sluzbe s finanénim naértom 113,61 %
Zavoda in dolo€ili sploSnega
dogovora

2. Kakovost, strokovnost in varnost izvajanja zdravstvene sluzbe vrednoti na
naslednji nadin:

Vpeljan sistem kakovosti in 10% ISO 9001 10%
poslovanja Zavoda

Dokumentirano preverjanje 10% - Anketni vpraSalnik MZ za paciente | 10%
zadovoljstva zaposlenih in ZVEM objavlien na spletni strani
uporabnikov storitev Zavoda zavoda.

- Anketni vprasalnik NIJZ za paciente -
sprejem v specialistitne ambulante
(nevrologija, kardiologija, oftalmologija,
ginekologija in porodnistvo, ortopedija)

- Referat za kakovost je izvedel anketo
med zaposlenimi.

Uveljavljeni predlogi izboljSav 10% | - uvedba e-naroanja na storitve ambulant 10%
glede na rezultate preteklega druzinske medicine
leta

3. Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

. . . o - sodelovanje v EU projektu STAMINA,
Aktivno sodelovanje Zavoda pri | 15% _ sodelovanje v EU projektu

razvojnih, investicijskih ali
mednarodnih projektih EUROHELICAN

15%

- sodelovanje v ARRS projektu Validacija
misi¢nega markerja

- sodelovanje v institucionalnih
raziskovalnih projektih (Astma, post
COVID-19 pljuénice ipd.)
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-projekt ZP TEZNO,

pricetek izgradnje ZP Magdalena
priprava prostora za magnetno
resonanco,

Olimpijski referenéni Sportno medicinski
center, za obdobje 2021-2024
Paraolimpijski referencni $portno
medicinski center

Poveanje obsega ali
zahtevnosti zdravstvenih
storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluZbe z vpeljavo
novih organizacijskih ali
tehnoloskih reSitev

10%

Siritev programa dusevnega zdravja
otrok, v OE VOM,

pridobitev dodatnega programa
fizioterapije (prevzem programa od
koncesionarja),

zacasni prevzem 1,09 programa
Paradontologije,

pridobitev dodatnega 1,5 tima splosne
medicine,

pridobitev 2 referenénih ambulant,
pridobitev dodatnega 1,5 tima
zobozdravstvenega varstva za mladino,
pridobitev 2 tima patronazne sluzbe,
pridobitev programa mobilne enote
CPZOD,

pridobitev programa magnetna
resonanca,

dodatno priznavanje 0,92 tima splosne
medicine in 0,83 tima splosne
ambulante v Domovih za starejSe
obé&ane zaradi preseganja glavarinskih
koli¢nikov,

pricetek izvajanja nove laboratorijske
preiskave LIPOPROTEIN A

10%

Optimizacija poslovnih procesov
in racionalizacija delovnih nalog

10%

uvedba Centra za naroéanje za
ambulante druZinske medicine
(trenutno aktivno v 34 ambulantah, do
konca leta 2023 vse ambulante)
uvedba aplikacije Pri zdravniku (aktivha
v 52 ambulantah)

10%

Na podlagi zgoraj navedenih meril se ugotavlja 100 % ocena delovne uspesnosti.

Sklep prejmejo:

Namestnica predsednika Sveta Zavoda
mag. Rosvita SVENSEK, univ. dipl. ekon.

- izr. prof. dr., prim. Jemej ZAVRSENIK, dr. med., spec., svetnik
Sluzba za pravno kadrovske zadeve,

Arhiv.







Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor
Ulica talcev 9, 2000 Maribor

SVET ZAVODA
Tel.;: 02/22 86 287
e-posta: y D
St.: 10/1/15-8/23
Datum: 21.3.2023

®)

Na podlagi 2. odstavka 9. &lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne
razrede (Ur.l.RS, &t.: 51/08, 91/08, 113/09), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspes$nosti direktorjev v osebah javnega prava s podrogja zdravstva (Url. RS §t. 33/21, z
dne 10.3.2021) in 17. &lena Statuta Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor, je
Svet Zavoda Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor, na svoji 15. redni seji, ki je
potekala 21.3.2023 sprejel naslednji

SKLEP
o doloéitvi ocene delovne uspesnosti strokovnemu direktorju
Zavoda za leto 2022

Na podlagi 2. odstavka 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v placne
razrede ter ob upostevanju dolo&il Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva, se strokovnemu
direktorju prim. Danilu MAURICU, dr. med., spec., dolo¢i odlicna ocena delovne
uspesnosti za leto 2022. Odliéna ocena izhaja iz ugotovitve, da je seStevek izpolnjenih
meril dolo¢en v 100 %.

Obrazlozitev:

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Ur.l. RS &t. 51/08, 91/08,
113/09 in 22/19) v 2. odstavku 9. &lena dolo¢a nacin dolocanja delovne uspesnosti
direktorjem za posamezno leto mandata.

Direktorijem se za posamezno leto mandata doloci ocena delovne uspesnosti na naslednji
nacin:

- za leto, ko je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev s posameznega podrodja javnega sektorja prejel redno
delovno uspe$nost v visini ve¢ kot 50 %, se doloéi ocena odli¢no,

- zaleto, ko je prejel redno delovno uspesnost v visini do 50 % se dolo¢i ocena zelo
dobro in

- za leto ko direktor ni prejel sredstev za redno delovno uspes$nost se doloci ocena
dobro.

Ob upostevanju kriterijev novega Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti
direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Url. RS $§t. 33/21, z dne
10.3.2021), se delovna uspes$nosti dolo¢i na podlagi naslednjih meril:
- Poslovna uspednost zavoda (najve¢ 35% skupne ocene),
Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe (najve€ 30 % skupne ocene),
- Razvojna naravnanost zavoda (najve¢ 35 % skupne ocene).
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1. Poslovna uspesnost zavoda pri opravijanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti

na naslednji nadin:

Gospodarno poslovanje 20% Koeficient gospodarnosti poslovanja 20%
zavoda, izkazano z letnim
poslovnim poroéilom in merjeno 1,056
s celotnimi prihodki in celotnimi
odhodki, pri Eemer je dosezen
kazalec 1 in ve€ oziroma,
doseZen kazalec manj kot 1 in
izkazuje v bilanci stanja
uravnoteZeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov
nad odhodki
Usklajenost realiziranega 15% Povpreéna financna realizacija 15%
programa javne zdravstvene
sluzbe s finanénim nadértom 113,61 %
Zavoda in dolo€ili sploSnega
dogovora
2. Kakovost, strokovnost in varnost izvajanja zdravstvene sluzbe vrednoti na
naslednji naéin:
Vpeljan sistem kakovosti in 10% ISO 9001 10%
poslovanja Zavoda
Dokumentirano preverjanje 10% - Anketni vprasalnik MZ za paciente | 10%
zadovoljstva zaposlenih in zVEM objavlien na spletni strani
uporabnikov storitev Zavoda zavoda.
- Anketni vprasalnik NIJZ za paciente -
sprejem v specialistiche ambulante
(nevrologija, kardiologija, oftalmologija,
ginekologija in porodnistvo, ortopedija)
- Referat za kakovost je izvedel anketo
med zaposlenimi.
Uveljavljeni prediogi izboljav 10% | - uvedba e-naroc¢anja na storitve ambulant 10%
glede na rezultate preteklega druzinske medicine
leta
3. Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji naéin:
Aktivno sodelovanje Zavoda pri | 15% - sodelovanje v EU projektu STAMINA, | 450,

razvojnih, investicijskih ali
mednarodnih projektih

sodelovanje v EU projektu
EUROHELICAN

sodelovanje v ARRS projektu Validacija
misi¢nega markerja

sodelovanje v institucionalnih
raziskovalnih projektih (Astma, post
COVID-19 pliuénice ipd.)
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projekt ZP TEZNO,

pricetek izgradnje ZP Magdalena
priprava prostora za magnetno
resonanco,

Olimpijski referencni $portno medicinski
center, za obdobje 2021-2024
Paraolimpijski referencni $portno
medicinski center

Poveéanje obsega ali
zahtevnosti zdravstvenih
storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluzbe z vpeljavo
novih organizacijskih ali
tehnoloskih reSitev

10%

Siritev programa dusevnega zdravja
otrok, v OE VOM,

pridobitev dodatnega programa
fizioterapije (prevzem programa od
koncesionarja),

zactasni prevzem 1,09 programa
Paradontologije,

pridobitev dodatnega 1,5 tima splosne
medicine,

pridobitev 2 referenénih ambulant,
pridobitev dodatnega 1,5 tima
zobozdravstvenega varstva za mladino,
pridobitev 2 tima patronaZne sluzbe,
pridobitev programa mobilne enote
CPZOD,

pridobitev programa magnetna
resonanca,

dodatno priznavanje 0,92 tima splo$ne
medicine in 0,83 tima splosne
ambulante v Domovih za starejSe
ob¢ane zaradi preseganja glavarinskih
koli¢nikov,

pricetek izvajanja nove laboratorijske
preiskave LIPOPROTEIN A

10%

Optimizacija poslovnih procesov
in racionalizacija delovnih nalog

10%

uvedba Centra za narofanje za
ambulante druzinske medicine
(trenutno aktivno v 34 ambulantah, do
konca leta 2023 vse ambulante)
uvedba aplikacije Pri zdravniku (aktivna
v 52 ambulantah)

10%

Na podlagi zgoraj navedenih meril se ugotavlja 100 % ocena delovne uspesnosti.

Skiep prejmejo:

- prim. Danilo MAURIC, dr. med., spec.,

- SluZba za pravno kadrovske zadcve,

- Arhiv.

Namestnica predsednika Sveta Zavoda
mag. Rosvita SVENSEK, univ. dipl. ekon.
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Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor
Ulica talcev 9, 2000 Maribor

SLUZBA ZA PRAVNO KADROVSKE ZADEVE
Tel.: 02/22 86 287

e-posta: redy petrovic@zd-mb si

St.: 02/020/01-01894/23

Datum: 22.3.2023

Na podlagi 2. odstavka 9. &lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v platne
razrede (Ur.|.RS, &t.: 51/08, 91/08, 113/09), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Ur.l. RS st. 33/21, z
dne 10.3.2021) in 21. &iena statuta Zdravstvenega doma dr. Adoifa Droica Maribor, je
direktor sprejel

SKLEP
o dolocitvi ocene delovne uspes$nosti pomocéniku direktorja za
zdravstveno nego za leto 2022

Na podlagi 2. odstavka 9. &lena Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v platne
razrede ter ob upostevanju doloéil Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne
uspednosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva, se pomocniku
direktorja za zdravstveno nego, Aleksandru JUSU, mag. zdr. nege, doloci odlicna ocena
delovne uspesdnosti za leto 2022. Odliéna ocena izhaja iz ugotovitve, da je sestevek
izpolnjenih meri! doloden v 100%.

Obrazlozitev:

Uredba o napredovanju javnih usluZbencev v plaéne razrede (Url. RS st. 51/08, 91/08,
113/09 in 22/19) v 2. odstavku 9. &lena dolo¢a nacin dolo¢anja delovne uspesnosti
direktorjem za posamezno leto mandata.

Direktorjem se za posamezno leto mandata doloéi ocena delovne uspesnosti na nasiednji
nadin:

- za leto, ko je na podiagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktoriev s posameznega podrogja javnega sektorja prejel redno
delovno uspesnost v visini veé kot 50 %, se doloti ocena odli¢no,

- za leto, ko je prejel redno delovno uspednost v vidini do 50 % se doloCi ocena zelo
dobro in

- za leto ko direktor ni prejel sredstev za redno delovno uspesnost se doloCi ocena
dobro.

Ob upostevanju kriterijev novega Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti
direktorjev v osebah javnega prava s podrogja zdravstva (Url RS §t. 33/21, z dne
10.3.2021), se delovna uspesnosti dolodi na podlagi naslednjin meril:

- Poslovna uspesnost zavoda (najve¢ 35% skupne ocene),

- Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe (najve¢ 30 % skupne ocene),

- Razvojna naravnanost zavoda (najvec 35 % skupne ocene).
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Poslovna uspe$nost zavoda pri opravijanju javne zdravstvene sluzbe se vrédnoti na

naslednji nacin:

o,

Gospodarno poslovanje 20% Koeficient gospodarnosti posiovanja 20%

zavoda, izkazano z letnim

poslovnim porogilom in merjeno 1,056

s celotnimi prihodki in celotnimi

odhodki, pri Cemer je doseZen

kazalec 1 in ve€ oziroma,

doseZen kazalec manj kot 1 in

izkazuje v bilanci stanja

uravnotezeno poslovanje

oziroma presezek prihodkov

nad odhodki

Usklajenost realiziranega 15% Povprecna finan¢na realizacija 15%

programa javne zdravstvene

sluzbe s financnim nadrtom 113,61 %

Zavoda in dolocili sploSnega

dogovora

2. Kakovost, strokovnost in varnost izvajanja zdravstvene siuZbe vrednoti na

naslednji naéin:

Vpeljan sistem kakovosti in 10% 1SO 9001 10%

poslovanja Zavoda

Dokumentirano preverjanje 10% Anketni vpraSainik MZ za paciente | 10%

zadovoljstva zaposlenih in ZVEM objavljen na spletni strani

uporabnikov storitev Zavoda zavoda.
Anketni vprasalnik NIJZ za paciente -
sprejem v specialistiéne ambulante
(nevrologija, kardiologija, oftalmologija,
ginekologija in porodnistvo, ortopedija)
Referat za kakovost je izvedel anketo
med zaposlenimi.

Uveljavijeni predlogi izboljSav 10% | - uvedba e-narocanja na storitve ambulant 10%

glede na rezultate preteklega druzinske medicine

leta

3. Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

Aktivno sodelovanje Zavoda pri | 15% sodelovanje v EU projektu STAMINA, 15%

razvojnih, investicijskih ali
mednarodnih projektih

sodelovanje v EU projektu
EUROHELICAN

sodelovanje v ARRS projektu Validacija
misi¢nega markerja

sodelovanje v institucionainih
raziskovalnih projektih (Astma, post
COVID-19 pljuénice ipd.)
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projekt ZP TEZNO,

pricetek izgradnje ZP Magdalena
priprava prostora za magnetno
resonanco,

Olimpijski referen¢ni Sportno medicinski
center, za obdobje 2021-2024
Paraolimpijski referenéni $portno
medicinski center

Povetanje obsega ali
zahtevnosti zdravstvenih
storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluzbe z vpeljavo
novih organizacijskih ali
tehnoloskih resitev

10%

Siritev programa dusevnega zdravja
otrok, v OE VOM,

pridobitev dodatnega programa
fizioterapije (prevzem programa od
koncesionarja),

zacasni prevzemn 1,09 programa
Paradontologije,

pridobitev dodatnega 1,5 tima sploSne
medicine,

pridobitev 2 referenénih ambulant,
pridobitev dodatnega 1,5 tima
zobozdravstvenega varstva za mladino,
pridobitev 2 tima patronazne sluzbe,
pridobitev programa mobiine enote
CPZOD,

pridobitev programa magnetna
resonanca,

dodatno priznavanje 0,92 tima splone
medicine in 0,83 tima splosne
ambulante v Domovih za starejSe
obéane zaradi preseganja glavarinskih
koli€énikov,

pri¢etek izvajanja nove laboratorijske
preiskave LIPOPROTEIN A

10%

Optimizacija poslovnih procesov
in racionalizacija delovnih nalog

10%

uvedba Centra za naro¢anje za
ambulante druzinske medicine
(trenutno aktivno v 34 ambulantah, do
konca leta 2023 vse ambulante)
uvedba aplikacije Pri zdravniku (aktivha
v 52 ambulantah)

10%

Na podlagi zgoraj navedenih meril se ugotavlja 100 % ocena delovne uspesnosti.

Sklep prejme:

DIREKTOR

izr. prof. dr., prim. Jerngj ZﬁX\IRSNIK, dr. med., spec., svetnik

- Aleksander JUS, mag. zdr. nege,
Sluzba za pravno kadrovske zadeve,

arhiv.
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Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor
Ulica talcev 9, 2000 Maribor

SLUZBA ZA PRAVNO KADROVSKE ZADEVE
Tel.: 02/22 86 287

e-posta: redy petrovic@zg-mb si

§t.: 02/020/01-09680/23

Datum: 22.3.2023

Na podlagi 2. odstavka 9. &lena Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v placne
razrede (Ur..RS, §t.: 51/08, 91/08, 113/09), Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne
uspe$nosti direktorjev v osebah javnega prava s podroéja zdravstva (Ur.l. RS st. 33/21, z
dne 10.3.2021) in 21. &lena statuta Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor, je
direktor sprejel

SKLEP
o doloéitvi ocene delovne uspesnosti pomocniku direktorja za

raéunovodstvo, ekonomiko in analize ter javna narocila
za leto 2022

Na podlagi 2. odstavka 9. &lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne
razrede ter ob upostevanju doloil Praviinika o merilih za ugotavijanje redne delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrogja zdravstva, se pomocniku
direktorja za radunovodstvo, ekonomiko in analize ter javna naroCila, Marku TURCINU,
univ. dipl. ekon., doloéi odliéna ocena delovne uspesnosti za leto 2022. Odli¢na ocena
izhaja iz ugotovitve, da je sedtevek izpolnjenih meril doloten v 100%.

Obrazlozitev:

Uredba o napredovaniju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Url. RS &t. 51/08, 91/08,
113/09 in 22/18) v 2. odstavku 9. &lena dolota nacin dolo¢anja delovne uspesnosti
direktorjem za posamezno leto mandata.

Direktorjem se za posamezno leto mandata doloci ocena delovne uspesnosti na naslednji
nacin:

- za leto, ko je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavijanje redne delovne
uspesnosti direktorjev s posameznega podrogja javnega sektorja prejel redno
delovno uspednost v visini ved kot 50 %, se doloéi ocena odliéno,
za leto, ko je prejel redno delovno uspesnost v vidini do 50 % se dolodi acena zelo
dobro in

- za leto ko direktor ni prejel sredstev za redno delovno uspesnost se doloi ocena
dobro.

Ob upostevanju kriterijev novega Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti
direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva (Url. RS &t 33/21, z dne
10.3.2021), se delovna uspesnosti doloci na podiagi naslednjih meril:

- Poslovna uspesnost zavoda (najvet 35% skupne ocene),

- Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluZbe (najve¢ 30 % skupne ocene),

- Razvojna naravnanost zavoda (najve 35 % skupne ocene).
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Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na

naslednji nacin:

Gospodarno poslovanje 20% Koeficient gospodarnosti posiovanja 20%
zavoda, izkazano z letnim
poslovnim poro¢ilom in merjeno 1,056
s celotnimi prihodki in celotnimi
odhodki, pri Cemer je doseZen
kazalec 1 in ve¢ oziroma,
doseZen kazalec manj kot 1 in
izkazuje v bilanci stanja
uravnotezeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov
nad odhodki
Usklajenost realiziranega 15% Povpretna financna realizacija 15%
programa javne zdravstvene
sluzbe s finanénim nadrtom 113,61 %
Zavoda in dolocili splosnega
dogovora
2. Kakovost, strokovnost in varnost izvajanja zdravstvene sluzbe vrednoti na
naslednji nacin:
.
Vpeljan sistem kakovosti in 10% ISO 9001 10%
poslovanja Zavoda
Dokumentirano preverjanje 10% - Anketni vprasalnik MZ za paciente | 10%
zadovoljstva zaposlenih in ZVEM objavliien na spletni strani
uporabnikov storitev Zavoda zavoda.
- Anketni vprasalnik NIJZ za paciente -
sprejem v specialistitne ambulante
(nevrologija, kardiologija, oftalmologija,
ginekologija in porodnistvo, ortopedija)
- Referat za kakovost je izvedel anketo
med zaposlenimi.
Uveljavijeni predlogi izboljSav 10% | - uvedba e-narotanja na storitve ambulant 10%
glede na rezultate preteklega druzinske medicine
leta
3. Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:
Aktivno sodelovanje Zavoda pri | 15% - sodelovanje v EU projekiu STAMINA, 15%

razvojnih, investicijskih ali
mednarodnih projektih

sodelovanje v EU projektu
EUROHELICAN

sodelovanje v ARRS projektu Validacija

migiénega markerja
sodelovanje v institucionainih
raziskovalnih projektih (Astma, post
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COVID-19 pljuénice ipd.)

projekt ZP TEZNO,

nridetek izgradnje ZP Magdalena
priprava prostora za magnetno
resonanco,

Olimpijski referen¢ni Sportno medicinski
center, za obdobje 2021-2024
Paraolimpijski referenéni $portno
medicinski center

Povetanjz obsega ali
zahtevnosti zdravstvenih
storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluzbe z vpeljavo
novih organizacijskih ali
tehnoloskinh resitev

10%

Siritev programa dusevnega zdravja
otrok, v OE VOM,

pridobitev dodatnega programa
fizioterapije (prevzem programa od
koncesionarja),

zacasni prevzem 1,09 programa
Paradontologije,

pridobitev dodatnega 1,5 tima splodne
medicine,

pridobitev 2 referenénih ambulant,
pridobitev dodatnega 1,5 tima
zobozdravstvenega varstva za miadino,
pridobitev 2 tima patronaZne sluzbe,
pridobitev programa mobilne enote
CPZOD,

pridobitev programa magnetna
resonanca,

dodatno priznavanje 0,92 tima splosne
medicine in 0,83 tima splogne
ambulante v Domovih za starejSe
ob&ane zaradi preseganja glavarinskih
koli¢nikov,

pri¢etek izvajanja nove laboratorijske
preiskave LIPOPROTEIN A

10%

I
Optimizacija poslovnih procesov

in racionalizacija delovnih nalog

10%

uvedba Centra za narofanje za
ambulante druzZinske medicine
(trenutno aktivno v 34 ambulantah, do
konca leta 2023 vse ambulante)
uvedba aplikacije Pri zdravniku (aktivna
v 52 ambulantah)

10%

Na podlagi zgoraj navedenih meril se ugotavija 100 % ocena delovne uspesnosti.

Sklep prejme:

- Marko TURCIN, univ. dipl. ekon,

DIREKTOR

izr. prof. dr., prim. Jernejf'Z/l\VRSI‘flK, dr. med., spec., svetnik

- Sluzba za pravno kadrovske zadeve,

arhiv.
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Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor
Ulica talcev 9, 2000 Maribor

SLUZBA ZA PRAVNO KADROVSKE ZADEVE
Tel.: 02/22 86 287

e-posta; recy petrovic@zd-mb s

§t.: 02/020/01-09716/23

Datum: 22.3.2023

Na podiagi 2. odstavka 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v platne
razrede (Ur.l.RS, &t.: 51/08, 91/08, 113/09), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktoriev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Ur.l. RS st. 33/21, z
dne 10.3.2021) in 21. &lena statuta Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor, je
direktor sprejel

SKLEP
o dolocitvi ocene delovne uspeénosti pomocnici direktorja za
splodne zadeve za leto 2022

Na podlagi 2. odstavka 9. ¢&lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne
razrede ter ob upostevanju doloéil Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne
uspes$nosti direktorjev v osebah javnega prava s podroCja zdravstva, se pomodénici
direktorja za splo$ne zadeve, izr. prof. ddr. Heleni BLAZUN VOSNER, doloéi odliéna
ocena delovne uspesnosti za leto 2022. Odli¢na ocena izhaja iz ugotovitve, da je sestevek
izpolnjenih meril dologen v 100%.

Obrazlozitev:

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Ur.l. RS st. 51/08, 91/08,
113/09 in 22/19) v 2. odstavku 9. &lena dolo¢a nacin dolotanja delovne uspesnosti
direktorjem za posamezno leto mandata.

Direktorjem se za posamezno leto mandata dolo¢i ocena delovne uspeénosti na naslednji

nacin:
. za leto, ko je na podiagi pravilnikov o merilih za ugotavijanje redne delovne

uspednosti direktoriev s posameznega podrodja javnega sektorja prejel redno

delovno uspesnost v vidini ve& kot 50 %, se dologi ocena odli¢no,

- za leto, ko je prejel redno delovno uspednost v vidini do 50 % se dolodi ocena zelo
dobro in

. za leto ko direktor ni prejel sredstev za redno delovno uspesnost se doloci ocena
dobro.

Ob upostevaniju kriterijev novega Praviinika ¢ merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti
direktorjev v osebsh javnega prava s podrodja zdravstva (Url. RS st. 33/21, z dne
10.3.2021), se delovna uspesnosti dolodi na podlagi naslednjih merik:

- Poslovna uspesnost zavoda (najve¢ 35% skupne ocene),

- Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe (najve¢ 3C % skupne ocene),

- Razvojna naravnanost zavoda (najveé 35 % skupne ocene).
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Poslovna uspesnost zavoda pri opravijanju javne zdravstvene siube se vrednoti na
naslednji nacin:

Gospodarno poslovanje 20% Koeficient gospodarnosti pcsiovanja 20%

zavoda, izkazano z letnim
poslovnim poroéilom in merjeno | 1,056

s celotnimi prihodki in celotnimi
odhodki, pri ¢emer je dosezen
kazalec 1 in ve¢ oziroma,
dosezen kazalec manj kot 1 in
izkazuje v bilanci stanja
uravnoteZeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov
nad odhodki

Usklajenost realiziranega 15% Povpre¢na finangna realizacija | 15%
programa javne zdravstvene
sluzbe s finanénim nacrtom 113,61 %
Zavoda in dolocili sploSnega
dogovora

2. Kakovost, strokovnost in varnost izvajanja zdravstvene sluZbe vrednoti na
naslednji nacin:

Vpeljan sistem kakovosti in 10% ISO 8001 10%
poslovanja Zavoda

Dokumentirano preverjanje 10% - Anketni vprasalnk MZ za paciente | 10%
zadovoljstva zaposienih in zVEM objavljen na spletni strani
uporabnikov storitev Zavoda zavoda.

- Anketni vprasalnik NIJZ za paciente -
sprejem Vv specialistitne ambulante
(nevrologija, kardiologija, oftalmologija,
ginekologija in porodnistvo, ortopedija)

- Referat za kakovost je izvedel anketo
med zaposlenimi.

Uveljavljeni prediogi izboljSav 10% | - uvedba e-naro¢anja na storitve ambulant 10%
glede na rezultate preteklega druzinske medicine
leta

3. Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji na¢in:

Aktivno sodelovanje Zavoda pri | 15% ) sodelovanj_e vEU pro!ektu STAMINA,
- sodelovanje v EU projektu

razvojnih, investicijskih ali EUROHELICAN

mednarodnih projektin - sodelovanje v ARRS projektu Validacija
misi¢nega markerja

- sodelovanje v institucionalnih
raziskovalnih projektih (Astma, post
COVID-18 pljuénice ipd.)

15%




- projekt ZP TEZNO,

- pri¢etek izgradnje ZP Magdalena

- priprava prostora za magnetno
resonanco,

- Olimpijski referenéni $portno medicinski
center, za obdobje 2021-2024

- Paraolimpijski referenéni Sportno
medicinski center

. . . o - Siritev programa dusevnega zdravja °
Povecanje obsega ali 10% otrok. v OE VOM, 10%

zahtevnosti zdravstvenih
storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluZzbe z vpeljavo

- pridobitev dodatnega programa
fizioterapije (prevzem programa od

novih organizacijskih ali korv\ces!onarja),
tehnoloskih reSitev R el 1,09 programa
Paradontologije,
- pridobitev dodatnega 1,5 tima splosne
medicine,

- pridobitev 2 referenénih ambulant,

- pridobitev dodatnega 1,5 tima
zobozdravstvenega varstva za mladino,

- pridobitev 2 tima patronaZne siuzbe,

- pridobitev programa mobilne enote
CPZOD,

- pridobitev programa magnetna
resonanca,

- dodatno priznavanje 0,92 tima splosne
medicine in 0,83 tima splosne
ambulante v Domovih za starejSe
obéane zaradi preseganja glavarinskih
koli¢nikov,

- pri¢etek izvajanja nove laboratorijske
preiskave LIPOPROTEIN A

- uvedba Centra za naroanje za 10%
ambulante druzinske medicine
(trenutno aktivno v 34 ambulantah, do
konca leta 2023 vse ambulante)

- uvedba aplikacije Pri zdravniku (aktivha
v 52 ambulantah)

Optimizacija poslovnih procesov | 10%
in racionalizacija delovnih nalog

L

Na podlagi zgoraj navedenin meril se ugotavlja 100 % ocena delovne uspesnosti.

DIREKTOR
izr. prof. dr., prim. Jernej ZAVR§NIK, dr. med., spec., svetnik

A

Sklep prejme:
izr_ prof. ddr. Helena BLAZUN VOSNER,
- SluZba za pravno kadrovske zadeve, \
- arhiv.
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