PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA
OBCINE LOSKI POTOK ZA LETO 2021

l. Uvod

V skladu z 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Ur.l. RS §t. 63/07-UPB3,65/08) in Poslovnika
obc¢inskega sveta Obcine Loski Potok poda Zupan ob pripravi proracuna predlog kadrovskega nacrta,
ki mora biti usklajen s proracunom. S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in
nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nacrta
se pripravi glede na prora¢unske moznosti, predviden obseg nalog in program dela.

Nacrtovanje novih zaposlitev za nedoloc¢en ¢as in nacrtovanje novih zaposlitev za dolocen cas je
mogoce, ¢e se trajno ali zacasno poveca obseg dela povecanega obsega dela pa ni mogoce opravljati z
obstojec¢im Stevilom javnih usluzbencev.

Kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proracunom, sprejme zupan najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi
proracuna. Med prora¢unskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali
zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoCe opravljati z obstojeim Stevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za novo zaposlitev.

1. Pravne podlage

Zakon o javnih usluzbencih
Zakon o lokalni samoupravi
Zakon o financiranju ob¢in
Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju ob¢inske uprave Obcine Loski Potok

I1. Prikaz dejanskega stanja

Na osnovi Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi, je v
obcinski upravi predvidenih Sest delovnih mest za nedolocen Cas, zaposlenih pa je pet delavcev, kar je
razvidno iz priloZene tabele. V novembru 2021 bo prenehalo delovno razmerje delavcu na delovnem
mestu »direktor ob¢inske uprave« zaradi izpolnitve pogojev za pridobitev pokojnine. Predvidena je
nova zaposlitev, tako da v letu 2021 naértujemo ohranitev $tevila naértovanih delovnih mest iz leta
2020.

KADROVSKI NACRT
Datum spremembe pravilnika o sistemizaciji: 21.01.2011

Stevilo sistemiziranih
delovnih mest po

Opis veljavnem pravilniku Stev.zasedenih Predvideno Stevilo
delovnih mest zas.delovnih mest
na dan 31.12.2020 | na dan 31.12.2021

1 2 3 4

Zaposleni,ki se jim sred. za plae zagot.na
podlagi Zakona o razmerjih pla¢ v LS in sicer:

Direktor ob€inske uprave 1 delavec 1 delavec 1 delavec
Visji svetovalec za gospodarstvo in komunalo 1 delavec 1 delavec 1 delavec
Visji svetovalec za druzbene dejavnosti in civilno

za$cito 1 delavec 1 delavec 1 delavec
Svetovalec za sploSne zadeve 1 delavec 1 delavec 1 delavec
Svetovalec za proracun 1 delavec 1 delavec 1 delavec
Svetovalec za urejanje pravnih zadev 1 delavec

Skupaj zaposleni delavci: 6 delavcev 5 delavcev 5 delavcev







