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Svet javnega zavoda Posoški razvojni center je na podlagi 11. člena Odloka o ustanovitvi javnega 
zavoda Posoški razvojni center (Občina Bovec: Uradno glasilo 1/1999, Uradno glasilo 6/2002, Uradni 
list RS, št. 24/2007, Uradni list RS, št. 47/2012 in Uradni list RS, št. 88/15, Občina Kobarid: Uradno 
glasilo 1/1999, Uradni list RS, št. 74/2002, Uradni list RS, št. 24/2007, Uradni list RS, št. 53/2012 in 
Uradni list RS, št. 88/15, Občina Tolmin: Uradno glasilo 1/1999, Primorske novice 30/2002, Primorske 
novice 9/2007, Uradni list RS, št. 46/2012, Uradni list RS, št. 88/15 in na podlagi 8. člena Statuta 
javnega zavoda Posoški razvojni center sprejel na 1. dopisni seji dne 10. 12. 2015 
 

SPREMEMBE STATUTA 

JAVNEGA ZAVODA POSOŠKI RAZVOJNI CENTER 

 

 

1. člen 
 

V poglavju I. SPLOŠNE DOLOČBE se doda nov 1. člen, ki se glasi: 
(1) »S tem statutom se v javnem zavodu Posoški razvojni center podrobneje urejajo statusne zadeve 
zavoda, predvsem pa se določa: 

- dejavnost zavoda; 
- organe zavoda, način njihovega oblikovanja in njihove pristojnosti; 
- notranjo organizacijo s poudarkom na opredelitvi organizacijskih enot; 
- financiranje in gospodarjenje; 
- finančno poslovanje javnega zavoda; 
- splošne akte javnega zavoda in 
- glasilo Posoškega razvojnega centra. 

 
(2) V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za 
moške in za ženske.« 

 
2. člen 

 
Dosedanji 1. člen se preštevilči v 2. člen, prav tako se za eno številko naprej preštevilčijo vsi naslednji 
členi. 
 

3. člen 
 

V novo oštevilčenem 3. členu se zadnji stavek spremeni in se glasi: »Sedež javnega zavoda je v 
Tolminu.« 

4. člen 
 

V poglavju III. DEJAVNOST ZAVODA se doda nov novo oštevilčeni 6. člen, ki se glasi: 
»Javni zavod opravlja predvsem naslednje naloge: 

 izvajanje strokovnih in drugih nalog za trajnostni razvoj občin Bovec, Kobarid in Tolmin; 

 izvajanje javno veljavnih programov in drugih programov na področju izobraževanja odraslih; 

 izvajanje nalog spodbujanja skladnega regionalnega razvoja v okviru mrežne regionalne razvojne 
agencije; 

 izvajanje čezmejnih in mednarodnih projektov; 

 izdajanje glasila; 

 izvajanje drugih nalog po dogovoru z občinami, drugimi institucijami in skladno z letnimi programi 
dela; 

 obveščanje in svetovanje ustanoviteljem o razvojnih projektih.« 
 

5. člen 
 

Na začetku novo oštevilčenega 7. člena se doda stavek, ki se glasi: 
(1) »Ob upoštevanju v prejšnjem členu navedenih nalog in določb Uredbe o standardni 

klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, št. 69/2007) javni zavod opravlja dejavnosti, navedene v 
naslednjih podrazredih:« 

 

V istem členu iste alineje se opredelijo nove dejavnosti in sicer se za dejavnostjo 82.990 dodajo 
naslednje: 
»P85.200 Osnovnošolsko izobraževanje; 
P85.310 Srednješolsko splošno izobraževanje; 
P85.320 Srednješolsko poklicno in strokovno izobraževanje; 
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Za tem se nadaljujejo dejavnosti od vključno P85.590 dalje. Pred vsako dejavnostjo se vpiše črka, ki 
nakazuje področje dejavnosti.« 
 

Na koncu istega člena se doda nova druga (2) alineja, ki se glasi: 
(2) »Izvajanje dejavnosti, vpisanih v standardno klasifikacijo dejavnosti pod šiframi: P85.200, 

P85.310 in P85.320, se lahko začne po predhodnem soglasju z vsemi občinami 
ustanoviteljicami. Soglasje v pisni obliki podajo župani vseh treh občin.« 

 
6. člen 

 

V poglavju IV. ORGANI JAVNEGA ZAVODA se na novo oštevilčeni 12. člen črta in nadomesti z 
novim, ki se glasi: 
»Statut, poslovnik, program dela, finančni načrt, zaključni račun in imenovanje ter razrešitev direktorja 

oz. vršilca dolžnosti direktorja, se sprejema z večino glasov vseh članov sveta. 
 

7. člen 
 

Novo oštevilčeni 16. člen se črta in nadomesti z novim, ki se glasi: 
» (1) Direktorja imenuje in razrešuje svet javnega zavoda v soglasju z ustanovitelji. Mandat direktorja 
traja štiri leta. Ista oseba je lahko večkrat imenovana za direktorja. 
 
(2) Direktorja javnega zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa. 
 

(3) Za direktorja javnega zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg pogojev, določenih z zakonom, 
izpolnjuje še naslednje pogoje: 

• imeti mora najmanj univerzitetno izobrazbo oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja); 
• imeti mora najmanj 7 let delovnih izkušenj, od tega najmanj 3 leta na vodilnih ali 5 let na 

vodstvenih delovnih mestih, ki so primerljiva enemu od naslednjih področij delovanja javnega 
zavoda: podjetništvo, regionalni razvoj, okolje in prostor, podeželje, izobraževanje odraslih; 

• ne sme biti pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po 
uradni dolžnosti, niti ni bil obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja na nepogojno kazen 
zaradi zapora v trajanju več kot šest mesecev; 

• zoper njega ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega 
dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti; 

• imeti mora slovensko državljanstvo; 
• obvladati mora en svetovni jezik na višji ravni; 
• imeti mora vozniški izpit B kategorije. 

 
 
(4) Kandidati za direktorja javnega zavoda morajo ob prijavi predložiti vizijo delovanja javnega zavoda 
v mandatnem obdobju. 
 

8. člen 
 
Doda se nov 17. člen, ki se glasi: 
»(1) Kandidati morajo k prijavi predložiti ustrezna dokazila in sicer: 

 za izpolnjevanje pogojev izobrazbe: 
- overjeno fotokopijo diplome za univerzitetno izobrazbo oziroma magisterija stroke (druga 

bolonjska stopnja); 

 za izpolnjevanje pogojev delovnih izkušenj: 
- podpisan življenjepis, v katerem so navedeni institucije, v katerih je delal, delovno mesto, 

čas trajanja zaposlitve, ključne naloge, ki jih je opravljal, 
- overjeno fotokopijo pogodb(e) o zaposlitvi (iz katere so razvidni podatki, ki se nanašajo na 

opis delovnega mesta, zahtevnost del in datum sklenitve ter prenehanja pogodbe); 

 za izpolnjevanje pogoja, da ni pravnomočno obsojen: 
- originalno potrdilo pristojnega ministrstva; 

 za izpolnjevanje pogoja, da zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica: 
- originalno potrdilo pristojnega sodišča; 

 za izpolnjevanje pogoja, da ima slovensko državljanstvo: 
- originalno potrdilo pristojnega organa; 

 za izpolnjevanje pogoja znanja enega svetovnega jezika na višji ravni: 
- potrdilo ustrezne institucije;  

 za izpolnjevanje pogoja vozniški izpit B kategorije: 
- overjeno fotokopijo veljavnega vozniškega dovoljenja. 
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(2) Komisija, ki obravnava prejete vloge, lahko preveri ustreznost dokazil in navedbe kandidata iz 
prijave ter zahteva dodatna dokazila. 
 

9. člen 
 
5. alineja prejšnjega 14. člena postane nov 18. člen in se glasi: 
»Javni razpis objavi Posoški razvojni center na podlagi sklepa sveta javnega zavoda vsaj tri (3) 
mesece pred iztekom mandata direktorja javnega zavoda. Svet zavoda istočasno imenuje tudi 
komisijo za obravnavo prejetih vlog, ki jo sestavljajo 3 člani sveta zavoda, po en predstavnik iz vsake 
občine. Komisija pregleda vloge in pripravi poročilo Svetu zavoda za odločanje, v katerem ugotovi 
pravočasnost, popolnost vlog in izpolnjevanje razpisnih pogojev. 
Razpis se objavi na spletni strani Posoškega razvojnega centra, na spletni strani ZRSZ in v Primorskih 
novicah. Rok za prijavo kandidatov je 15 dni. Izbiro med kandidati opravi svet javnega zavoda na seji 
sveta javnega zavoda in o svoji izbiri obvesti občinske svete ustanoviteljic. Občinski sveti ustanoviteljic 
so dolžni podati soglasje k predlogu najkasneje v 45-ih dneh po prejemu predloga. Če občinski svet v 
45-ih dneh po prejemu predloga ne posreduje soglasja k predlogu imenovanja, se smatra, da je 
soglasje dal.« 
 

10. člen 
 
Doda se nov 19. člen, ki se glasi: 
»(1) Direktor sklene pogodbo o zaposlitvi s Svetom zavoda za čas mandata, ki traja 4 leta. Pogodbo z 
direktorjem podpiše predsednik sveta. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova 
imenovana za direktorja. 
 
(2) Če po preteku mandatne dobe direktor ni ponovno imenovan, mu delovno razmerje preneha v 
primeru, da v zavodu pred nastopom mandata ni bil zaposlen. V primeru, da je bil zaposlen v zavodu 
že pred nastopom mandata za nedoločen čas, mu delovno razmerje v zavodu ne preneha, ampak se 
mu ponudi drugo zaposlitev na ustrezno delovno mesto za nedoločen čas. V primeru ponudbe novega 
delovnega mesta se upošteva veljavna delovnopravna zakonodaja, ki ureja zaposlitve vodilnih 
delavcev.« 
 

11. člen 
Doda se drugi odstavek 21. člena, ki se glasi: 
»(2) V primeru, da svet javnega zavoda ne imenuje vršilca dolžnosti, o vršilcu dolžnosti odločajo 
župani ustanoviteljic z navadno večino.« 
 

12. člen 
 
Poglavje V. DELAVCI JAVNEGA ZAVODA se črta in nadomesti s poglavjem V. ORGANIZACIJA 
JAVNEGA ZAVODA, ki ima naslednje člene, in sicer: 
 
23. člen se glasi: 
»V javnem zavodu se delo organizira v naslednjih organizacijskih enotah: 

 regionalni razvoj in podjetništvo, 

 ljudska univerza, 

 okolje, prostor in podeželje. 
V Pravilniku o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Posoški razvojni center se 
glede na potrebe dela lahko določijo tudi druge organizacijske enote. Pravilnik in vsakokratne njegove 
spremembe, s katerimi se sistemizacija javnega zavoda prilagaja obsegu in vrsti del (projektov), 
sprejme svet javnega zavoda na predlog direktorja.« 
 
24. člen se glasi: 
»Enota Ljudske univerze se organizira skladno z Zakonom o izobraževanju odraslih in ima naslednje 
strokovne organe: 

 vodjo organizacijske enote; 

 andragoški zbor in 

 strokovni aktiv.« 
 
25. člen se glasi: 
»(1) Vodja organizacijske enote: 

- vodi delo strokovnega aktiva; 
- načrtuje in organizira izobraževanje; 
- analizira izobraževalno delo in njegove rezultate in 
- spremlja napredovanje udeležencev izobraževanja. 
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(2) Vodja mora imeti najmanj univerzitetno izobrazbo oz. magisterij stroke, pedagoško-andragoško 
izobrazbo, strokovni izpit, najmanj pet let delovnih izkušenj, od tega najmanj tri leta v 
izobraževanju odraslih. 

(3) Vodjo imenuje direktor.« 
 
26. člen se glasi: 
»Andragoški zbor sestavljajo strokovni delavci in učitelji javnega zavoda za izobraževanje odraslih, 
ki izvajajo izobraževalne programe za odrasle. 
Andragoški zbor: 
- obravnava in odloča o strokovnih vprašanjih, povezanih z izobraževalnim delom; 
- daje mnenje o letnem delovnem načrtu na področju izobraževanja odraslih; 
- odloča o posodobitvah izobraževalnega dela; 
- daje mnenje o imenovanju vodje; 
- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev na področju izobraževanja odraslih; 
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.« 
 
27. člen se glasi: 
»Strokovni aktiv sestavljajo strokovni delavci – organizatorji izobraževanja in učitelji na posameznem 
izobraževalnem področju. 
Strokovni aktiv: 
- obravnava problematiko posameznega izobraževalnega področja; 
- usklajuje merila za preverjanje in ocenjevanje znanja udeležencev ter za evalvacijo izobraževalnega  
in drugega dela; 
- daje andragoškemu zboru predloge za izboljšanje izobraževalnega dela; 
- obravnava pripombe udeležencev izobraževanja; 
- opravlja druge strokovne naloge, določene z letnim delovnim načrtom izobraževanja odraslih.« 
 
28. člen se glasi: 
»Strokovni delavci, ki izvajajo javno veljavne programe na področju izobraževanja odraslih, morajo 
imeti izobrazbo v skladu s predpisi na področju izobraževanja.« 
 

13. člen 
 
V Poglavju IX. GLASILO POSOŠKEGA RAZVOJNEGA CENTRA se novo oštevilčeni 36. člen črta in 
nadomesti z novim, ki se glasi: 
»Sedež uredništva glasila je v poslovnih prostorih Posoškega razvojnega centra.« 
 

14. člen 
 

V Poglavju X. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE se novo oštevilčeni 40. člen črta in nadomesti z 
novim, ki se glasi: 
»PRC mora druge splošne akte iz tretje alineje 20. člena Odloka o spremembah in dopolnitvah odloka 
o ustanovitvi javnega zavoda PRC in druge alineje 21. člena istega Odloka uskladiti najkasneje v roku 
treh mesecev po uveljavitvi Statuta.« 
 

15. člen 
 
Na novo oštevilčeni 42. člen se črta in nadomesti z novim, ki se glasi: 
»Čistopis statuta sprejme svet zavoda in se ga objavi na spletnih straneh javnega zavoda.« 
 

16. člen 
 
Na novo oštevilčeni 43. člen se črta in nadomesti z novim, ki se glasi: 
»Statut javnega zavoda Posoški razvojni center prične veljati z dnem, ko ga sprejme svet javnega 
zavoda ter k njim podajo soglasje ustanoviteljice.« 
 
 
Tolmin, 10. 12. 2015      Predsednik sveta javnega zavoda: 

Danijel Krivec 


