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OBRAZLOŽITEV SPREMEMB STATUTA JAVNEGA ZAVODA POSOŠKI RAZVOJNI CENTER  
 
 
Ključne premembe Statuta javnega zavoda Posoški razvojni center so naslednje: 

- tiste, ki pomenijo uskladitev z Odlokom o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi 
javnega zavoda Posoški razvojni center (v nadaljevanju: Odlok), ki so ga sprejeli občinski sveti 
občine Tolmin, Kobarid in Bovec, in 

- tiste, ki se nanašajo na natančnejšo opredelitev pogojev za direktorja in način dokazovanja teh 
pogojev.  

 
1. Skladno s spremembami Odloka so v predlog Sprememb Statuta vključene naslednje 

spremembe: 
 

 V poglavju I. SPLOŠNE DOLOČBE je dodan nov 1. člen, ki opredeljuje kaj se določa s 
statutom. Poleg tega je predlagana nova alineja, ki opredeljuje, da so uporabljeni izrazi, 
zapisani v moški spolni slovnični obliki, uporabljeni kot nevtralni za moške in za ženske. 

 

 Predlagana dopolnitev poglavja III. poglavja DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA najprej 
vključuje nov 6. člen, v katerem so vsebinsko opredeljene ključne naloge PRC-ja. Nadalje je 
predlagana dopolnitev 7. člena Statuta z dejavnostmi na področju izobraževanja na različnih 
ravneh (pri osnovnošolskem gre le za izobraževanje odraslih). Da bi se izognili možnim 
konfliktom interesov na področju izobraževanja je vnesena alineja, ki pravi, da »se izvajanje 
dejavnosti, vpisanih v standardno klasifikacijo dejavnosti pod šiframi: 85.200, 85.310, 85.320, 
85.421 in 85.422, lahko začne po predhodnem soglasju z vsemi občinami ustanoviteljicami. 
Soglasje v pisni obliki podajo župani vseh treh občin.« 

 

 Poglavje V. DELAVCI JAVNEGA ZAVODA je črtano in nadomeščeno s poglavjem V. 
ORGANIZACIJA JAVNEGA ZAVODA, kjer je najprej splošno določilo, da se znotraj PRC-ja 
delo organizira v treh organizacijskih enotah, nadalje je določilo, da se v Pravilniku o 
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Posoški razvojni center lahko glede 
na potrebe dela uvedejo tudi druge organizacijske enote. Spremembe navedenega pravilnika, 
s katerimi se sistemizacija javnega zavoda prilagaja obsegu in vrsti del (projektov), sprejme 
svet javnega zavoda na predlog direktorja.  

 

 V nadaljevanju pa so – skladno z Zakonom o izobraževanju odraslih – opredeljeni strokovni 
organi enote Ljudske univerze in njihove naloge. Strokovni organi enote Ljudske univerze so: 

- vodja organizacijske enote; 
- andragoški zbor in 
- strokovni aktiv. 
      Dodan je 28. člen, ki določa izobrazbo strokovnih delavcev, ki izvajajo javno veljavne  
      programe. 

 

 V 3. členu poglavja I. SPLOŠNE DOLOČBE je spremenjen zadnji stavek, ki opredeljuje sedež 
javnega zavoda v Tolminu. 

 
2. Spremembe v zvezi z objavo javnega razpisa za direktorja, s pogoji za direktorja, 

načinom dokazovanja pogojev ter izbora so opredeljeni v členih od številke 16 do 19.  
Gre za to, da so določbe v zvezi z vsem navedenim precizirane in tako olajšajo izpeljavo 
postopka imenovanja direktorja. 
 

 
3. Ostale spremembe: 

 

 V poglavju IV. ORGANI JAVNEGA ZAVODA se z novim 12-im členom podrobno definira način 
sprejemanja ključnih dokumentov in drugih ključnih odločitev zavoda.   
 

 V Poglavju IX. GLASILO POSOŠKEGA RAZVOJNEGA CENTRA  se spremeni 36. člen in 
sicer se z njim sedež uredništva glasila veže na poslovne prostore PRC-ja. 

 
 Smiselno z ostalimi spremembami so predlagane tudi spremembe v poglavju VIII. 

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE in sicer v 40., 42 in 43. členu. 
 
 
mag. Almira Pirih, v.d. direktorja 


