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1. Obrazložitev 

 

1.1. Uvod 

 

Na podlagi Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05-uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 

36/10,62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUJFO, 55/17 in 18/21) se programi predšolske 

vzgoje financirajo iz: 

• javnih sredstev, 

• sredstev ustanovitelja, 

• plačil staršev ter  

• donacij in drugih virov. 

 

Osnova za plačilo staršev je cena programa, v katerega je vključen otrok, in obsega stroške vzgoje, 

varstva in prehrane otroka v vrtcu. Cene programov, ki jih izvaja vrtec, na predlog vrtca določi občina 

ustanoviteljica zavoda. Ker sodi področje predšolske vzgoje med izvirne pristojnosti občine, je dolžnost 

občine zagotavljati pogoje za predšolsko dejavnost, kot tudi zagotavljati sredstva za kritje razlike med 

ceno programa in plačili staršev. 

 

1.2. Oblikovanje cen programov 

 

Način oblikovanja, izračuna cene programa v vrtcu določa Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen 

programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo (Uradni list RS, št. 97/03, 77/05 in 120/05, 93/15 in 59/19; v 

nadaljevanju: pravilnik). Pravilnik določa splošne elemente za oblikovanje cen in metodologijo za izračun 

cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo. Kot element za oblikovanje cen programov se 

upoštevajo: 

- stroški dela, 

- stroški materiala in storitev, 

- stroški živil za otroke. 

 

Med elemente cene ne sodijo stroški za investicijsko vzdrževanje in investicije, ki jih vrtcem v skladu z 

zakonom zagotavlja lokalna skupnost in vsi drugi stroški, ki niso neposredno povezani z izvajanjem 

programa v okviru javne službe (sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohištva in delovnih priprav, 

nadomestila delovnim invalidom za čas čakanja na drugo ustrezno delo, ipd.). 

 

Na podlagi predpisane metodologije je cena programov izračunana glede na število otrok, ki je določeno 

kot najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov. V primeru, da je število otrok v oddelkih 

manjše od števila, ki je določeno kot najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka, je lokalna 

skupnost, ustanoviteljica vrtca, dolžna vrtcu zagotavljati sredstva v višini cene programa brez živil za 

število otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim številom otrok v oddelku in najvišjim normativom 

(prosta mesta). 

 

Za vrtca Gornji Grad in Bočna se je pri oblikovanju oddelkov upoštevalo zakonske in podzakonske 

predpise. V šolskem letu 2023/2024 deluje pet oddelkov vrtca, štirje v enoti v Gornjem Gradu in eden v 

Bočni, kot sledi: 

 

Enota Gornji Grad 

- 1 heterogen oddelek prvega starostnega obdobja – SONČKI (normativ od 7 do 10 otrok), 

- 1 kombinirani oddelek prvega in drugega starostnega obdobja – MAVRICE (normativ od 12 do 17 

otrok), 

- 1 kombinirani oddelek prvega in drugega starostnega obdobja – LUNICE (normativ od 12 do 17 

otrok), 

- 1 heterogen oddelek drugega starostnega obdobja – ZVEZDICE (normativ od 14 do 19 otrok); 

 

 



 

 

Enota Bočna 

- 1 kombinirani oddelek prvega in drugega starostnega obdobja – PIKAPOLONICE (normativ od 12 

do 17 otrok). 

 

1.3.  Razlog za uskladitev cene programov 

 

Ukrepi na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023 : 

V uradnem listu RS, št. 136/22, dne 25. 10. 2022, je objavljen Dogovor o ukrepih na področju plač in 

drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023 (v nadaljevanju: dogovor). Prav tako so bili v 

isti številki uradnega lista objavljeni naslednji aneksi h kolektivnim pogodbam, ki so bili sklenjeni za 

realizacijo dogovora:  

- Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (v nadaljevanju: Aneks 

h KPND) 

- Aneks št. 13 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (v nadaljevanju: Aneks št. 13 h KPJS) 

- Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji. 

 

Dogovor vsebuje naslednje ukrepe: 

- Uskladitev vrednosti plačnih razredov plačne lestvice, 

- povišanje uvrstitev delovnih mest, nazivov, funkcij in vrednosti nominalnih osnov za delo v tujini, 

- določitev regresa za letni dopust za leto 2022,  

- določitev regresa za prehrano,  

- realizacija sporazumov oziroma dogovorov, sklenjenih v obdobju preteklih vlad,  

- usklajevanje sistemskih sprememb plačnega sistema javnega sektorja, odprava nesorazmerij v 

osnovnih plačah, upoštevaje spodnjo tretjino plačne lestvice, 

- zagotavljanje finančnih sredstev. 

 

Cene programov je potrebno uskladiti tudi zato, ker so navedeni razlogi terjali visoko, kar 14 odstotkov 

povišanje cen, je občina staršem dodatno znižala plačilo vrtca. S tem ukrepom se je za starše cena 

povišala za 7,1 odstotka, razlika pa je bila pokrita iz občinskega proračuna.   

 

1.3.1. Uskladitev vrednosti plačnih razredov plačne lestvice 

 

Skladno s petim odstavkom 5. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 

– uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 

– ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21; v 

nadaljevanju: ZSPJS) se višina uskladitve vrednosti plačnih razredov za javne uslužbence določi s 

kolektivno pogodbo za javni sektor (v nadaljevanju: KPJS). 

 

V Aneksu št. 13 h KPJS je skladno z dogovorom v 2. členu določeno, da višina uskladitve vrednosti plačnih 

razredov plačne lestvice za javne uslužbence znaša 4,5 odstotka.  

 

V 6. členu aneksa pa je določeno, da se usklajena plačna lestvica začne uporabljati pri plači za oktober 

2022. Iz navedenega izhaja, da pri plačah za oktober 2022, ki bodo izplačane v mesecu novembru 2022 

javnim uslužbencem izplačate osnovno plačo, ki je višja za 4,5 odstotka.  Aneks št. 13 določa tudi dvig 

plač za en plačni razred s 1.4.2023. 

 

1.3.2. Izplačilo višjih dodatkov, ki se obračunavajo od osnovne plače in delovne uspešnosti 

 

Zaradi uskladitve vrednosti plačnih razredov plačne lestvice so višja tudi vsa izplačila dodatkov, ki se 

obračunavajo od osnovne plače (npr. dodatek za delovno dobo). Glede na to, da se že pri plači za 

oktober 2022 izplača višja osnovna plača za 4,5 odstotka, se dodatki obračunavajo od višjih osnovnih 

plač, kar posledično pomeni, da so izplačila dodatkov višja.  

 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3304/dogovor-o-ukrepih-na-podrocju-plac-in-drugih-stroskov-dela-v-javnem-sektorju-za-leti-2022-in-2023
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3304/dogovor-o-ukrepih-na-podrocju-plac-in-drugih-stroskov-dela-v-javnem-sektorju-za-leti-2022-in-2023
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3306/aneks-h-kolektivni-pogodbi-za-negospodarske-dejavnosti-v-republiki-sloveniji
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3307/aneks-st--13-h-kolektivni-pogodbi-za-javni-sektor-kpjs
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3314/aneks-h-kolektivni-pogodbi-za-dejavnost-vzgoje-in-izobrazevanja-v-republiki-sloveniji
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4891
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3273
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4554
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5583
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1121
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1753
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2074
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3949
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3254
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-4122
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4154


 

 

Višje osnovne plače vplivajo tudi na višja izplačila delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega 

dela in redne delovne uspešnosti ter na določitev višjega obsega sredstev za izplačilo redne delovne 

uspešnosti.  

 

Obseg sredstev za redno delovno uspešnost se določa v odstotku od osnovnih plač (A010 po Uredbi o 

enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju). Ker so osnovne plače od 

oktobra 2022 dalje višje, je višji tudi obseg sredstev za izplačilo redne delovne uspešnosti. Upoštevana 

je 2 % redna delovna uspešnost od skupnih letnih sredstev za osnovne plače. 

 

Minister za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti je na podlagi 3. člena Zakona o minimalni 

plači (Uradni list RS, št. 13/10, 92/15 in 83/18) s sklepom določil višino minimalne plače za leto 2023 v 

znesku 1.203,36 evrov bruto (prej je višina minimalne plače znašala 1.074,43 eur bruto). Sklep je bil 

objavljen v Uradnem listu št. 4, dne 13.1.2023. Dodatki, določeni z zakoni in drugimi predpisi ter s 

kolektivnimi pogodbami, del plače za delovno uspešnost in plačilo za poslovno uspešnost, dogovorjeno 

s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, se ne vštevajo v minimalno plačo. 

 

1.3.3. Izplačilo višjega regresa za letni dopust za leto 2024  

 

Izplačilo regresa za letni dopust za leto 2024 je trenutno določen v višini minimalne plače, in sicer 

1.203,36 €. 

 

1.3.4. Regres za prehrano 

 

Skladno z dogovorom se je regres za prehrano v Aneksu h KPND in aneksih h kolektivnim pogodbam 

dejavnosti in poklicev določil v višini 6,60 eura od januarja 2023 v višini 6,60 eura ter od julija v višini 6,91 

eura. 

Po določbah aneksov se znesek regresa za prehrano med delom usklajuje vsakih šest mesecev z rastjo 

cen prehrambenih izdelkov po podatkih Statističnega urada Republike Slovenije. Usklajen znesek se 

objavi na spletni strani Ministrstva za javno upravo. Prva uskladitev višine regresa za prehrano med 

delom se je izvedla s 1. julija 2023.  

  

1.3.5. Premije za dodatno pokojninsko zavarovanje za javne uslužbence 

 

Od 1. januarja 2023 znaša premija za prvi premijski razred 35,12 €. 

 

1.4. Povzetek sprememb ekonomske cene programov v vrtcu Gornji Grad in Bočna 

 

Tabela 1: Cene programov v preteklih obdobjih in izračun cene za tekoče šolsko leto 

 

 

1.starostno 

obdobje 

2.starostno 

obdobje 

2.starostno  

obdobje (3-4 

leta)  

Kombinirani 

oddelek 

2009 425,64 EUR 342,03 EUR  

2013 - znižanje 373,93 EUR 300,48 EUR  

2017 – sklep o povišanju cen – 5 

oddelkov (začetek veljavnosti s 

1.1.2018) 

 

 

 

421,74 EUR 

 

             

            

345,81 EUR 

 



 

 

2018 – sklep o povišanju cen za 

šolsko leto 2018/2019 – 6 

oddelkov (začetek veljavnosti s 

1.9.2018) 

 

 

 

480,02 EUR 

 

 

 

388,67 EUR 

 

2020 – sklep o povišanju cen za 

šolsko leto 2020/2021 – 6 

oddelkov (začetek veljavnosti s 

1.9.2020) 

 

 

 

494,42 EUR 

 

 

 

400,33 EUR 

 

 

 

408,10 EUR 

2021 – sklep o povišanju cen za 

šolsko leto 2021/2022 – 6 

oddelkov (začetek veljavnosti s 

1.9.2021) 

 

 

 

519,14 EUR 

 

 

 

420,35 EUR 

 

 

 

428,51 EUR 

Predlagana cena za šolsko leto 

2022/2023 – 6 oddelkov (začetek 

veljavnosti s 1.6.2023) 

 

 

 

591,82 EUR 

 

 

 

479,20 EUR 

 

 

  

488,50 EUR 

Dvig cene za starše od 1.6.2023 

 

 

566,00 EUR 

 

 

456,00  EUR 

 

 

456,00 EUR 

Razlika med izračunano ceno in 

ceno za starše, ki se dodatno 

pokriva iz PP 19022001 – 

sofinanciranje otroškega varstva 

Občine Gornji Grad v obdobju od 

1.6.2023 do 31.12.2023 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

16.293,44 EUR 

 

 

 

 

  

 

Predlagana cena za šolsko leto 

2023/2024 – 5 oddelkov od 

1.1.2024 

 

 

603,66 

 

 

488,78 

 

 

498,27 

 

V primerjavi z letom 2023 se predlagane cene za starše povišajo za povprečno 7,7 odstotka (razlika med 

dejansko ekonomsko ceno in ceno določeno za starše se v obdobju od 1.6.2023 do 31.12.2023 pokriva 

iz proračuna). Dejanska izračunana ekonomska cena pa se v vseh oddelkih poviša za 2 odstotka. Skladno 

z 9. členom pravilnika je, na podlagi načrtovanih povprečnih mesečnih stroškov za tekoče leto – 

elementov za oblikovanje cen, cena programa izračunana tako, da so stroški dela za vzgojiteljice in 

pomočnice vzgojiteljic izračunani posebej za programe v istovrstnih oddelkih in deljeni s številom otrok, 

ki je določeno kot najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka. K tem stroškom se prištejejo 

stroški dela za delavce, ki ne delajo neposredno v oddelkih in stroški, ki jih določata druga in tretja alinea 

4. člena pravilnika, ki pa se razdelijo na število otrok v vseh oddelkih vrtca, upoštevaje najvišji normativ 

za oblikovanje posamezne vrste oddelka.  

 

1.5. Izračun ekonomske cene skladno s pravilnikom 

 

1.5.1. Vpliv števila otrok v oddelkih na ceno programa 

 

Otroci so v vrtcih razporejeni v oddelke prve in druge starostne skupine ter kombinirane oddelke. Cene 

programov so izračunane na število otok, ki je določeno kot zgornji normativ za oblikovanje posamezne 

vrste oddelkov, pri čemer je potrebno upoštevati, da je znotraj ene starostne skupine možno oblikovati 

homogene ali heterogene oddelke (v homogenih oddelkih je število otrok večje). Za šolsko leto 

2023/2024 so cene izračunane na podlagi najvišjega normativa in ne fleksibilnega normativa, ki ga 

občina odobri s sklepom, ker imamo en oddelek, ki ni zapolnjen do normativa. Oddelki so bili oblikovani 

na način, da je bila ob začetku šolskega leta vsem staršem omogočena vključitev otroka v vrtec brez 

čakanja na prazno mesto.  

 



 

 

 

Tabela 2: Število oddelkov na dan 1.1.2024 

 

ŠTEVILO ODDELKOV 

Oddelki 1. starostnega obdobja 1 

Oddelki 2. starostnega obdobja 1 

Kombinirani oddelki 3 

Skupaj 5 

 

Tabela 3: Število otrok na dan 1.1.2024 

 

ŠTEVILO OTROK            NORMATIV                 ŠTEVILO VPISANIH OTROK  

NA DAN    1.1.2024 

1. starostna skupina 10 8 

2. starostna skupina 19 20 

Kombinirani oddelki 51 58 

Skupaj 80 86 

 

1.5.2. Struktura predlaganih cen za programe v vrtcih 

 

Tabela 4: Skupine elementov za oblikovanje cene programa v vrtcu 

 

Kalkulativni elementi 1.starostno 

obdobje 

1.1.2024 

2.starostno 

obdobje 

1.1.1024 

 

Kombinirani 

oddelek 

1.1.2024 

I. Stroški dela 517,81 402,94 412,43 

II. Stroški materiala in storitev 37,64 37,64 37,64 

III. Stroški živil za otroke 48,20 48,20 48,20 

Skupaj 603,65 488,78 498,27 

 

V tabeli so prikazane skupine elementov za oblikovanje cene programa v vrtcu, kot izhaja iz pravilnika in 

povprečna struktura teh elementov. Iz tabele izhaja, da največji delež cene posameznega programa 

predstavljajo stroški dela.  

 

1.5.3. Stroški dela in drugi osebni prejemki 

 

Tabela 5: število zaposlenih 

 

ŠTEVILO ZAPOSLENIH - sistemizacija ZASEDENOST 

Ravnatelj -  

Pomočnik ravnatelja 0,25 0,20 

Svetovalni delavec 0,17 0,15 

Vzgojitelj 5,00 5,00 

Pomočnik vzgojitelja 5,00 5,00 

Organizator prehrane 0,08 0,08 

Organizator ZHR 0,08 0,08 

Poslovni sekretar 0,53 0,26 

Računovodja 0,53 0,26 

Kuhar V 1,14 1,14 



 

 

Kuhar IV 1,00 1,00 

Perica 0,28 0,28 

Čistilka 0,87 0,87 

Hišnik  0,28 0,28 

Skupaj 15,21 14,60 

 

Tabela 6: Tabela stroškov dela 

 

Stroški dela 1.1.2024 

BRUTO OD vzgojitelji/ na mesec 12.036,92 

BRUTO OD pomočniki vzgojiteljic/ na mesec 9.979,15 

BRUTO OD ostalo osebje/ na mesec 7.273,63 

SKUPAJ/ na mesec 29.289,70 

 

Tabela 7: Tabela drugih prejemkov 

 

Drugi osebni prejemki 1.1.2024 

Regres 18.820,08 

Prevoz in prehrana   9.809,47 

20.752,13 

Jubilejne nagrade - 

KAD   6.971,16 

Odpravnina ob upokojitvi - 

dol. čas 

  6.719,53 

Sredstva za nadomeščanje   4.142,63 

Delovna uspešnost   6.055,96 

SKUPAJ 73.270,96 

SKUPAJ/na mesec/na otroka 73.270,96/6.105,91/76,32 

    

1.5.4. Stroški materiala in storitev  

 

Stroški ogrevanja, elektrike, vode, komunalnih storitev, nadomestil za uporabo stavnega zemljišča, 

zavarovalnih premij, uporabe in vzdrževanja vozil ter obveznih zdravstvenih storitev in varstva pri delu, 

se za leto 2024 predvidevajo na podlagi realizacije v vrtcu v letu 2023, in sicer skladno s predlogom 

finančnega načrta vrtca za leto 2024. Stroški so povečani za indeks rasti cen teh elementov na letni ravni. 

Pravilnik o dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje je v letu 2021 

določil, da se v vrtcu pri šoli sistemizira novo delovno mesto tehničnega delavca – vzdrževalca učne 

tehnologije oziroma delovno mesto vzdrževalca računalniške opreme. Pravilnik določa, da se delovno 

mesto lahko sistemizira, če vrtec nima sklenjene pogodbe o opravljanju storitev za opravljanje del 

vzdrževanja računalniške opreme. Ker je za občinski proračun ugodneje, je vrtec od 1.9.2021 sklenil 

pogodbo za opravljanje del vzdrževanja računalniške opreme z zunanjim izvajalcem. 

 

Tabela 8: Tabela materiala in storitev 

 

Stroški materiala in storitev 1.1.2024 

Ogrevanje 

Dimnikarske storitve 

Plin 

10.200,00 

100,00 

- 

Električna energija 3.000,00 

Tekoče vzdrževanje delovnih 

sredstev 

Najem fotokopirnega stroja 

500,00 

 

1.340,00 

Voda 1.500,00 



 

 

Odvoz smeti 1.500,00 

Material (čistila, pralnica) 2.500,00 

Drugi nematerialni stroški 1.000,00 

Zdravstvene storitve 200,00 

Pisarniško poslovanje 1.000,00 

Didaktični material 1.000,00 

Delovna obleka in obutev 1.000,00 

Storitve in vzdrževanje 

računalniške opreme 

Računalniške storitve po 

pogodbi 

4.800,00 

 

 

600,00 

Strokovna literatura 350,00 

Poštne storitve 200,00 

Telefon 1.500,00 

Druge storitve (bančne, 

pravne, svet. storitve, 

zavarovanje, varstvo pri delu) 

2.000,00 

Kotizacije/ izobraževanja/ 

članarine 

800,00 

Drobni inventar 900,00 

Storitve cestnega prometa 120,00 

Drugi odhodki 20,00 

SKUPAJ 36.130,00 

SKUPAJ na mesec/ na otroka 3.010,83/37,64 

 

1.5.5. Stroški živil  

 

 V vrtcu se skrbi za kvalitetno in zdravo prehrano. V jedilnik se vnaša ekološko in biološko pridelano 

hrano lokalnih dobaviteljev.  

Cena obroka v vrtcu je 1,10 € + 2,60 € = 3,70 € x 65 % živila = 2,41 € na dan x 20 dni = 48,20 €. 

 

1.6. Predlagana cena programa glede na elemente cene  

 

Tabela 9: cena  

 

ODDELKI 

1. starostnega 

obdobja 

STROŠKI 

DELA 

ŠT. 

OTROK 

EKONOMSKA 

CENA  

1.9.2023 

Vzgojitelj/pomočnik 

vzgojiteljev 

  49.482,00 10 412,35 

Ostali delavci 101.245,73 80 105,46 

STROŠKI DELA SKUPAJ   517,81 

Material in storitve   36.130,00  37,64 

STROŠKI PROGRAMA   555,45 

Živila   48,20 

SKUPAJ VSI STROŠKI   603,65 

ODDELKI 

2. starostnega 

obdobja 

 
ŠT. 

OTROK 

 

Vzgojitelji/ pomočnik 

vzgojiteljev 

  67.825,44 19 297,48 



 

 

Ostali delavci 101.245,73 80 105,46 

STROŠKI DELA SKUPAJ   402,94 

Material in storitve   36.130,00  37,64 

STROŠKI PROGRAMA   440,58 

Živila   48,20 

SKUPAJ VSI STROŠKI   488,78 

KOMBINIRANI 

ODDELKI  
 

ŠT. 

OTROK 

 

Vzgojitelji/ pomočnik 

vzgojiteljev 

187.865,64 51 306,97 

Ostali delavci 101.245,73 80 105,46 

STROŠKI DELA SKUPAJ   412,43 

Material in storitve   36.130,00  37,64 

STROŠKI PROGRAMA   450,07 

Živila   48,20 

SKUPAJ VSI STROŠKI   498,27 

 

1.7. Ocena finančnih in drugih posledic 

 

1.7.1. Plačila staršev in plačila občine za leto 2024 

 

Na podlagi Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev o pravici do znižanega plačila za programe 

vrtcev odloča Center za socialno delo. Plačilo staršev določi na podlagi lestvice, ki starše razvršča v devet 

dohodkovnih razredov, upoštevaje dohodek in premoženje družinskih članov. V posameznem 

dohodkovnem razredu plačajo starši določen odstotek cene programa (v skladu z ZUPJS predstavlja 77 

% plačilo polne cene programa) razliko krije občina zavezanka. 

 

Starši, ki imajo v vrtec hkrati vključena dva otroka so plačila za mlajšega otroka oproščeni. Starši so 

oproščeni plačila za vrtec za tretjega in vsakega naslednjega otroka iz iste družine, ne glede na to ali je 

v vrtec vključen hkrati s svojim sorojencem. Sredstva za sofinanciranje plačil staršev, ki imajo v vrtec 

hkrati vključena dva otroka oziroma imajo v vrtec vključenega tretjega in vsakega naslednjega otroka se 

zagotavlja iz državnega proračuna. 

 

Osnova za plačilo staršev je veljavna cena programa v Vrtcu Gornji Grad in Bočna. Za otroke vključene v 

vrtec, za katere je Občina Gornji Grad dolžna kriti del cene programa, je osnova za plačilo staršev cena 

istovrstnega programa v obeh vrtcih. Občina Gornji Grad krije vrtcu razliko med plačilom staršev in ceno 

programa vrtca. Glede na to, da se za starše več ne predlaga nižji odstotek povišanja glede na dejanski 

izračun nove ekonomske cene, se iz proračuna občine ne bo več krilo razlike med ceno za starše in 

dejansko izračunano ceno (v času od 1.6. do 31.12.2023 je strošek za občinski proračun v povprečju 

znašal 2.327,63 EUR na mesec). 

 

1.7.2. Predlagana ekonomska cena in finančne posledice od 1.1.2024: 

 

Cena za I. starostno obdobje (finančna posledica na mesec)  

 

603,65 € X 8 OTROK  = 4.829,20  €                             

OBČINA – 64,88 % = 3.133,18  €     

DRUGE OBČINE – 1,30 % = 62,78 €                                                      

MIZŠ – 9,96 % = 480,99 €     

STARŠI – 23,86 %  =  1.152,25 €                                                                                                      



 

 

Cena za II. starostno obdobje  

 

488,78 € X 20 OTROK = 9.775,60 €                                              

OBČINA – 64,88 % = 6.342,41 € 

DRUGE OBČINE – 1,30 % =127,08 €                      

MIZŠ – 9,96 % = 973,65 €                   

STARŠI – 23,86 % = 2.332,46 €                                                                 

                                   

Cena za kombinirani oddelek   

 

498,27 € X 58 OTROK = 28.899,66 €                                            

OBČINA – 64,88 % = 18.750,10 €   

DRUGE OBČINE – 1,30 % = 375,70 €                                                             

MIZŠ – 9,96 % = 2.878,41 €                                     

STARŠI – 23,86 % = 6.895,45 €                                                                  

 

STROŠEK OBČINE     =   28.225,69 €                          

   DRUGE OBČINE     =        565,56 €                                     

                    MIZŠ     =     4.333,05 €                                                    

                STARŠI      =   10.380,16 €                                                     

                                     43.504,46 €                                 

 

Okvirna finančna posledica za proračunsko postavko 19022001 – sofinanciranje otroškega varstva 

za vrtca Gornji Grad in Bočna od 1.1. do 31.12.2024 je 343.708,28 EUR.  

 

1.8. Predlog 

 

Na podlagi navedenega je ugotovljeno, da je potrebno v Vrtcu Gornji Grad in Bočna v letu 2024 

spremeniti cene programov. Predlagamo, da Občinski svet obravnava in sprejme predlagano vsebino in 

s sklepom določi nove cene programov v Vrtcu Gornji Grad in Bočna, in sicer:  

 

Tabela 10: Predlog nove ekonomske cene po oddelkih in programih 

 

Program v oddelku Celodnevni 

program (6-9 ur) 

Poldnevni 

program (4-6 ur) 

Celodnevni program 

(6-9 ur) brez živil 

I. starostno obdobje 603,65 537,25 555,45 

II. starostno obdobje 488,78 435,01 440,58 

Kombinirani oddelki 498,27 443,46 450,07 

 

  



 

 

Priloga 1: Obstoječe cene nekaterih drugih vrtcev*  

 

Vrtec 1. starostno 

obdobje 

2. starostno 

obdobje 

kombinirani oddelek Datum 

spremembe cene 

Ljubno  547,87 423,14   1.3.2023 

Luče  520,36 

546,22 

392,90 

414,94 

  1.9.2022 

1.12.2023 

Nazarje  566,35 396,86   1.4.2023 

Rečica  564,00 456,00  1.12.2022 

Mozirje  564,00 456,00   1.12.2022 

Laško  627,30 483,85 507,33 1.4.2023 

Vojnik  622,42 527,14 527,14 1.5.2023 

Žalec  646,38 519,96   1.7.2023 

Celje  607,96 455,15 489,96 1.10.2023 

Velenje  613,69 455,36 479,70 2.3.2023 

Šentjur  584,74 427,81 491,93 1.4.2023 

Šoštanj  540,50 437,00 488,75 1.4.2023 

Slovenj Gradec  598,10 454,41 494,93 1.3.2023 

Braslovče  632,40 486,17 504,68 1.4.2023 

Polzela  630,79 495,57 563,18 1.11.2023 

Zreče  568,92 434,81 479,29  1.4.2023 

Radovljica  609,04 463,90 505,22 1.3.2023 

Ljubljana  732,00 531,00 566,00 1.10.2023 

Krško  732,35 498,72 544,93 1.4.2023 

Domžale  642,69 457,27 457,27 1.9.2023 

Radlje  599,90 431,35 492,15 1.10.2023 

 

*Glede primerjalne tabele navajamo, da je ekonomsko ceno vrtca možno izračunati na dva načina, in 

sicer se pri izračunu upošteva najvišji normativ v oddelku, v oddelkih, za katere Občina ne izda sklepa o 

povišanem normativu za dva otroka, oziroma se pri izračunu upošteva sklep o povišanem normativu 

(fleksibilni normativ), če število otrok preseže najvišji dovoljeni normativ v posameznem oddelku. Glede 

na to, da za večino vrtcev v Sloveniji obstajajo čakalni seznami otrok in v oddelkih nimajo praznih mest 

(kar ne velja za vrtca Gornji Grad in Bočna), večina občin vrtcem izdaja sklepe o povišanem normativu. 

Pomeni, da se dejanski stroški, ki nastajajo v posameznem oddelku razdelijo skladno s povišanim 

normativom otrok v oddelku. Na višino ekonomske cene vpliva več dejavnikov, kot je npr. vrsta oddelka 

(homogeni, heterogeni), razvrstitev strokovnega kadra v plačne razrede, itd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. Predlog sklepa 

 

Na podlagi 31. člena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05-uradno prečiščeno besedilo, 25/08,98/09-

ZIUZGK, 36/10,62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/17 in 18/21), Pravilnika o 

metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno služno (Uradni list RS, št. 97/03, 

77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) in 16. člena Statuta Občine Gornji Grad (UG slovenskih občin, št. 8/16, 

6/21 in 14/21-UPB) je Občinski svet Občine Gornji Grad na svoji ………seji, dne……………………………………….. 

sprejel 

 

SKLEP 

O DOLOČITVI CEN PROGRAMOV PREDŠOLSKE VZGOJE 

V VRTCU GORNJI GRAD IN BOČNA 

 

1. člen 

 

Cene posameznih programov predšolske vzgoje v vrtcu Gornji Grad in Bočna znašajo mesečno 

na otroka: 

Prva starostna skupina: 

- celodnevni program (od 6 do 9 ur) 

- poldnevni program (od 4 do 6 ur) 

- celodnevni program (od 6 do 9 ur) – 

brez živil 

 

603,65 EUR 

537,25 EUR 

555,45 EUR 

Druga starostna skupina: 

- celodnevni program (od 6 do 9 ur) 

- poldnevni program (od 4 do 6 ur) 

- celodnevni program (od 6 do 9 ur) – 

brez živil 

 

488,78 EUR 

435,01 EUR 

440,58 EUR 

Kombinirani oddelek: 

- celodnevni program (od 6 do 9 ur) 

- poldnevni program (od 4 do 6 ur) 

-   celodnevni program (od 6 do 9 ur) – 

brez živil 

 

498,27 EUR 

443,46 EUR 

450,07 EUR 

 

2. člen 

 

Mesečni strošek živil za otroke v cenah programov iz 1. člena tega sklepa znaša 48,20 EUR. Za čas, ko je 

otrok odsoten, se cena programa zniža za stroške neporabljenih živil. Vrtec staršem pri izstavitvi računa 

odšteje strošek neporabljenih živil za vsak, do 8. ure sporočen dan odsotnosti. 

 

3. člen 

 

V primeru neopravičene zamude po otroka po poslovnem času vrtca, se staršem zaračuna dodatno 

plačilo v vrednosti 13,52 EUR za vsako začeto uro zamude. 

 

4. člen 

 

Starši, ki imajo službene obveznosti v kraju, ki je prometno bolj oddaljen, lahko z ustreznimi dokazili 

(potrdilo o zaposlitvi, …) pisno zaprosijo za podaljšanje bivanje otroka v vrtcu, to je več kot 9 ur znotraj 

poslovalnega časa vrtca. Če starši prinesejo pisno vlogo z dokazili, so opravičeni dodatnega plačila, sicer 

pa se bivanje v vrtcu več kot 9 ur med poslovalnim časom posamezne enote vrtca dodatno zaračuna v 

višini: 

- 3,35 EUR v oddelku I. starostnega obdobja, 



 

 

- 2,72 EUR v oddelku II. starostnega obdobja in 

- 2,77 EUR v  kombiniranih oddelkih. 

 

5. člen 

 

Za namen obračunavanja dodatnih stroškov iz 3. in 4. člena tega sklepa, se v vsakem oddelku vrtca vodi 

evidenca o prisotnosti otroka v vrtcu. Z evidenco morajo biti starši seznanjeni. 

 

6. člen 

 

Z dnem uveljavitev tega sklepa prenehata veljati Sklep o določitvi cen programov predšolske vzgoje v 

vrtcu Gornji Grad in Bočna, številka 032-8/2023-4 (UG slovenskih občin, št. 38/23). 

 

7. člen 

 

Sklep začne veljati petnajsti dan po objavi. 

Nove cene programov, določene s tem sklepom, se uporabljajo od 01.01.2024 dalje. 

 

8. člen 

 

Ta sklep se objavi v Uradnem glasilu slovenskih občin. 

 

  

 

 

Številka:          Anton Špeh, l.r. 

Datum:           župan 


