
Strategija in vizija Občine Loški Potok 

 

Temeljno vodilo Občine Loški Potok naj bo zagotavljanje storitev in pogojev, ki prispevajo h kakovosti življenja in dela 

občanov, obiskovalcev ter organizacij. Delovanje občine naj sledi cilju, da se ljudje ne bodo odseljevali, temveč 

priseljevali. 

 

1. Strategija kakovosti življenja in dela prebivalcev: 

- Dobro izdelano vodovodno in kanalizacijsko omrežje (vrtina Hrib, čistilne naprave), urejeno cesto 

omrežje 

- Obstoj pošte in razvoj centra 

- Kakovostno izobraževanje in vzgoja šolskih in vrtčevskih otrok 

- Čisto in varno okolje, urejenost javnih površin 

- Svetovanje pri izgradnji nove hiše 

- Več rekreacijskih površin 

- Aktivnosti za otroke 

 

 

2. Sociala: 

- Ponudba stanovanj za mlade in tudi starejšo, bolj ranljivo generacijo 

- Projekt »merjenje zadovoljstva prebivalstva« in zbiranje ponudb in pobud prebivalstva 

- Projekt »družini prijazna občina« in promocija le te 

- Pomoč starejšim, vključevanje mladih in starejših prostovoljcev 

- Pomoč družinam v stiski, sodelovanje s socialnim centrom 

 

 

 

3. Turizem: 

- Ponujanje lokalnih storitev, vodnikov, hrane (zbirka pri Jakatu, PGD Travnik, Ogenjca) in sodelovanje z 

agencijo Oskar, ki ponuja tudi različne delavnice (preživetje v naravi, sodelovanje s šolami) 

- Družabno dogodki in organizirane prireditve (pomoč občine pri organizaciji prireditev (srečanj, veselic, 

gledaliških iger) 

- Pobratenje s kakšno drugo občino v tujini 

- Medijska pozornost  

- Promocija zdravega, naravnega in aktivnega življenja 

- Izgradnja kolesarskih poti, rekreacijskih površin 

- Ponudba izposoje koles 

- Sodelovanje z domačini: ponudba jahanja 

 

4. Gospodarstvo 

- Nova podjetja in delovna mesta (Industrijska cona Podpreska, Industrijska cona  Mali Log) 

- Povečanje obsega Doma starejših občanov 

- Zelena in okolju prijazna energija (vetrne in sončne elektrarne) 

- Lesna zadruga 

- Vzpodbujanje kmetijstva 

- Črpanje sredstev iz Evropskih skladov 

- Spodbujanje podjetniške aktivnosti 

 

 

 


