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MESTNI SVET MO KRANJ
Zadeva: Soglasje k ceni storitve pomo¢ druzini na domu

1. PRAVNI TEMEL)

Pravni temelj predstavljajo:

- Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, 3t.3/07-UPB, 23/07-popr., 41/07-popr., 61/10-
ZSVarPre, 62/10-ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16—ZPPreb-1, 15/17-DZ, 29/17, 54/17, 21/18-NOrg, 31/18-
ZOA-A, 28/19 in 189/20-ZFRO),

- Uredba o merilih za dolo€anje oprostitev pri platilih socialno varstvenih storitev (Ur. list RS, 110/04,
124/04, 114/06-ZUTG, 62/10-ZUPJS, 99/13-ZUJPS-C, 42/15),

- Pravilnik 0 metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev {Uradni list RS, §t. 87/06, 127/06,
8/07,51/08, 5/09, 6/12),

- Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 45/10, 28/11, 104/11,
111/13, 102/15, 76/17, 54/19 in 81/19)

- Odlok o zagotavljanju socialno varstvenih dejavnosti v Mestni obgini Kranj (Uradni list §t. RS 15/14-UPB1,
76/15, 52/17, 64/18, 68/19),

- Statut MO Kranj (Uradni list RS, $t. 134/20-UPB3).

2. OCENA STANJA

Dom upckojencev Kranj (v nadaljevanju: izvajalec) po pogodbi izvaja za MO Kranj storitev pomo& druZini
na domu od 1. 2. 2000 in je zato pripravil predlog cene storitve pomoé druZini na domu za leto 2021. Ceno
storitve, oblikovano v skladu z veljavno zakonodajo, vsako leto doloéi organ upravijanja izvajalca storitve
pomodi druZini na domu. K ceni si mora izvajalec pridobiti soglasje Mestnega sveta MO Kranj.

Gradivo za soglasje k ceni storitve pomo¢ druZini na domu je bilo Ze uvriéeno na januarsko sejo Mestnega
sveta MO Kranj. Pristojne Komisije so gradivo tudi obravnavale. Ker MO Kranj Zeli zasledovati trajnostno
mobilnost na vseh podrogjih delovanja, bo tudi za sluzbo pomoé¢ drufini na domu na voljo elektriéni
avtomobil. Ker smo navedeno nameravali dopolniti v gradivu pri soglasju k ceni storitve pomoé druzini na
domu, smo soglasje k ceni storitve pomot druZini na domu umaknili iz januarske seje. Ugotovljeno pa je
bilo, da moramo podlago za navedeni namen urediti v Odloku o zagotavijanju socialno varstvenih
dejavnosti v MO Kranj, zato Ze predlagano gradivo soglasje k ceni storitve pomoé€ druZini na domu ostaja
nespremenjeno, z izjemo zaetka veljavnosti, ki je 1. 4. 2021.

3. RAZLOGI, CIUI IN POGLAVITNE RESITVE

Povpra3evanje po storitvi pomot druZini na domu iz leta v leto raste. Za MO Kranj planiramo, da bo v letu
2021 storitev pomo€ druZini na domu izvajalo 32,5 socialnih oskrbovalk, to je priznana ena oskrbovalka
vet kot v letu 2020. V prorafunskem letu 2020 so oskrbovalke opravile 31.460 ur pri uporabnikih in
oskrbovale v povpredju 172 uporabnikov na mesec. Za leto 2021 planiramo, da bodo oskrbovalke opravile
42.900 ur pri 192 uporabnikih.

V predlagani ekonomski ceni storitve pomo¢ druZini na domu so zajeta sredstva za plate oskrbovalk, vodje
in koordinatorja, prispevki, premije, sredstva za nezaposlene invalide,... Pri tem izvajalec prediaga, da od
1. 4. 2021 dalje, izraCunana ekonomska cena storitve pomo¢ druZini na domu na uro opravljene storitve
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ob delavnikih zna$a 20,34€ in je enaka kot v letu 2020, ob nedeljah 25,15€ (glede na leto 2020 je vidja za
0,55€) ter na dan drZavnega praznika in dela prostega dne 26,62€ (glede na leto 2020 je visja za 0,72€).
Nadalje izvajalec predlaga, da tudi cena za uporabnika ob delavnikih ostane nespremenjena, to je 4,20€
na uro opravljene storitve pomo¢ druZini na domu. Za nedelje prediaga ceno za uporabnika v vidini 5,83€
na uro opravljene storitve (povidanje cene v viiini 0,20€), za driavne praznike in dela proste dni pa
predlaga ceno za uporabnika v vi$ini 6,17€ na uro opravljene storitve (povianje cene v vidini 0,24€). Cena
ob nedeljah ter drzavnih praznikih in dela prostih dneh se je zviala v skladu s spremenjenimi dolo¢bami
Kolektivne pogodbe za javni sektor {Ur.l. RS, $t. 80/2018), s timer so se od 1. 9. 2019 dvignili dodatki za
delo v nedeljo iz 75% osnovne urne postavke na 90% ter dodatki za delo na drZavni praznik oz. dela prosti
dan iz 90% osnovne urne postavke na 120 %. Dvig obeh dodatkov je imel vpliv na dvig stro3kov dela preko
celegaleta 2020 in s tem na dvig strosSkov opravljenih ur neposredne socialne oskrbe opravljene na nedeljo
praznik Ze v predlogu cene za leto 2020. Ker pa so cene v letu 2020 ostale nespremenjene, to je enake kot
v letu 2019, se dvig dodatkov k pla&i iz leta 2019 odraZa v predlogu za dvig cene za uporabnika za nedelje
ter driavne praznike in proste dni v letu 2021.

Nadalje izvajalec podaja tudi predlog za trenutno izratunano subvencijo k ceni storitve pomo¢ druZini na
domu, ki znaSa 79,3%. Pri tem izvajalec predlaga, da MO Kranj, tako kot vsa leta do sedaj, Se vnaprej
sofinancira javno sluzbo pomoc€ druZini na domu po dejanskih stroskih, pri tem predlaga, da cena za
uporabnike ostaja nespremenjena do naslednjega potrjenega predloga izvajalca.

lzvajalec, iz razloga nemotenega delovanja izvajanja javne sluzbe pomo¢ druZini na domu, tudi predlaga,
da v okviru vsakoletno zagotovljenih sredstev v proratunu MO Kranj $e naprej postopa skladno s spodaj
podanimi predlogi, ki se izvajajo Ze od leta 2011 dalje in so bila z vsakoletnim gradivom Mestnemu svetu
podalj3ana za vsako posamezno leto:

- se mu omogoti koristenje zneska korekcije pla¢ ter prispevkov na plafe za placane nepredvidene
odsotnosti z dela v visini 3,83% za materialne stro3ke, ki bi ob zakljucku leta presegli omejitev 15% ter za
nujne materialne strodke in stroske zacasne vkijuditve dodatnega kadra tudi preko pogodbenega dela, s
&imer bodo pokrili izpad kadra in delno zmanj3ali &akalno vrsto uporabnikov, posebej v terminih, ki so
¢asovno najbolj Zeljeni ali se obéasno pojavijo,

- zaradi nezasedenosti sistemiziranih delovnih mest, bolniskih in porodniskih odsotnosti, koris¢enja
letnega dopusta in polne zasedenosti oskrbovalk, lahko zaposli dodatno $tevilo izvajalcev neposredne
socialne oskrbe, tudi preko pogodbenih zaposlitev, ko gre za zadovoljevanje potreb upravi¢encev, katerim
drugate zaradi bolniskih in porodniskih odsotnosti, koris€enja letnega dopusta in polne zasedenosti vseh
razpolozljivih ur izvajanja storitev, niso sposobni zagotavljati storitev,

- pri stroskih vodenja in stro3kih koordiniranja lahko prerazporeja stroske med posameznimi kategorijami
(strodki materiala in storitev; upravno administrativni strodki; stroski amortizacije in investicijskega
vzdrievanja), e to izhaja iz dejanskih potreb, vendar v okviru naértovanih oziroma dejanskih stroskov. V
skladu s Pravilnikom namrel znasajo strodki strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora (v
nadaljevanju: vodja) in stroski vodenja in koordiniranja (v nadaljevanju: koordinator} za upravno
administrativna dela najve¢ 75% stroSkov dela vodje in koordinatorja; materialni stroski najveé¢ 20 %
strodkov dela vodje in koordinatorja, stroski amaortizacije in stroski investicijskega vzdrievanja pa skupaj
znasajo najvet 10% stroskov dela vodje in koordinatorja.

Ker so potrebe in predlogi izvajalca vsako leto enaki, predlagamo, da bi zgoraj navedeni trije predlogi
oziroma sklepi veljali do preklica, in sicer do visine sredstev zagotovljenih v vsakoletnem proraéunu MO
Kranj.

4. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE

MO Kranj v proracunu za leto 2021 zagotavlja sredstva za javno sluzbo pomoc druZini na domu v viini
680.715€ (v letu 2020 je bilo planiranih 658.495¢€, ker vse zaposlitve niso bile realizirane je bilo porabljenih
526.026€£€). Predlagamo, da MO Kranj tudi v proraunskem letu 2021 sofinancira javno sluzbo pomot
druZini na domu po dejanskih stroskih, v skladu s Pravilnikom o metodologiji za izraun cene socialno
varstvenih storitev. Pri tem predlagamo, da od 1. 4. 2021 dalje, cena za opravljeno storitev pomoc druZini
na domu za uporabnika do naslednjega predloga izvajalca ostaja nespremenjena in znasa ob delavnikih
4,20 €, ob nedeljah 5,83€ ter na dan driavnega praznika in dela prostega dne 6,17€.
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Mestnemu svetu MO Kranj predlagam v sprejem naslednje

SKLEPE:

1. Mestni svet MO Kranj daje Domu upokojencev Kranj od 1. 4. 2021 dalje soglasje k predlagani izraunani
ekonomski ceni storitve pomoé druZini na domu v vidini 20,34€ in predlagani subvenciji cene storitve za
uporabnike v visini 79,3%. Cena urne postavke storitve pomo¢ druzini na domu znasa za uporabnika ob
delavnikih 4,20€, ob nedeljah 5,83€, na dan drZavnega praznika in dela prostega dne 6,17€ in ostaja za
uporabnika do naslednjega potrjenega predloga Doma upokojencev Kranj nespremenjena. MO Kranj pri
tem sofinancira javno sluzbc pomot€ druZini na domu po dejanskih stro3kih, v skladu s Pravilnikom o
metodologiji za izracun cene socialno varstvenih storitev.

2. Dom upokojencev Kranj lahko do preklica, do viSine sredstev zagotovljenih v vsakoletnem proratunu
MO Kranj, zaposli dodatno 3tevilo izvajalcev neposredne socialne oskrbe, tudi preko pogodbenih
zaposlitev, ko gre za zadovoljevanje potreb upravi¢encev po izvajanju storitev neposredne socialne
oskrbe, katerim zaradi nezasedenosti sistemiziranih delovnih mest, bolnidkih ali porodniskih odsotnosti,
koris€enja rednega letnega dopusta ali polne zasedenosti vseh razpoloZljivih ur izvajanja storitev, niso
sposobni zagotavljati storitev oziroma nimajo na razpolago proste ure za izvajanje storitve novemu
uporabniku.

3. Dom upokojencev Kranj lahko do preklica, do viSine sredstev zagotovljenih v vsakoletnem prora¢unu
MO Kranj, koristi sredstva korekcije pla¢ ter prispevkov socialnih oskrbovalcev za nujne materialne
strodke, ki bi ob zaklju€ku leta presegli omejitev 15% ter za stroske nujne zatasne zaposlitve dodatnega
kadra tudi preko pogodbenega dela.

4. Dom upokojencev Kranj lahko do preklica, do vidine sredstev zagotovljenih v vsakoletnem proraéunu
MO Kranj, pri stroskih vodenja in stroskih koordiniranja prerazporeja stroske med kategorijami (upravno
administrativni stro$ki; stro3ki materiala in storitev; stroSki amortizacije in stro3ki investicijskega
vzdrievanja), &e to izhaja iz dejanskih potreb, vendar v okviru naértovanih oziroma dejanskih strokov.

Pripravila:

Manja Vovk, podsekretarka
Digitaino podpisal MANJA VOVK

MA NJA VOVK E(a]il:lorg' 2021.02,1912;13:28

Tanja Hrovat MatjaZ Rakovec

Vodja Urada za druzbene dejavnosti /_/-;_*_2:*.493

TANJA H ROVAT Digitalno podpisal TANJA HROVAT /:;‘ék OBC‘ -
Datum: 2021.02.19 12:16:40 +01'00"

2\ zanj
Zllanez Cerne

Priloga: \ r

- predlog Doma upokojencev Kranj za soglasje k ceni soEjaIno va
na domu s potrebnimi obrazci AN

stvene storityg pomoc druzini
Upan /4




N©,

upokojen'ce_v
Kranj

VLOGA ZA 1ZDAJO SOGLASJA NOVE CENE
SOCIALNO VARSTVENE STORITVE
POMOC DRUZINI NA DOMU

(z obrazloZitvijo in prilogami)

MESTNA OBCINA KRANJ

Januar 2021



1. UvoD

Pomo¢ druZini na domu kot socialno oskrbo na domu, po Zakonu o socialnem varstvu - ZSV (Ur.l. RS,
§t. 3/07-UPB, 23/07-popr., 41/07-popr., 61/10-ZSVarPre, 62/10-ZUJPS, 57/12, 39/16, 52/16-ZZPreb-1,
15/17-DZ, 29/17, 54/17, 21/18-ZNOrg, 31/18-ZOA-A, 28/19in 189/20-ZFRO) kot socialno varstveno
storitev v okviru javne sluibe po sklenjeni pogodbi izvaja Dom upokojencev Kranj, zagotavlja in
financira pa jo MO Kranj. Pomo¢ drufini na domu velja za izredno pomembno in najbolj razsirjeno
formalno organizirano storitev skupnostne oskrbe, ki jo je treba omogociti ¢im vedjemu Stevilu
prebivalstva. ZSV v 43., 44. in 99. élenu dolo&a, da organizacija pomoti druZini na domu spada v
pristojnost obgine in mora obcina zagotoviti mreZo javne sluibe na tem podrodju.

Dom upokojencev Kranj izvaja pomo€ druZini na domu v MO Kranj od leta 1996. Od 1.2.2000 pa je
sklenjena pogodba z MO Kranj in se z redno zaposleni delavci izvajajo storitve pomoci druZini na

domu.

lzvajanje socialne oskrbe na domu je glede na demografske kazalnike $e vedno v razvoju 3iritve
dejavnosti in spodbujanje vseh ostalih skupnostnih oblik oskrbe. Preteklo leto pa je bilo $e dodatno
zaznamovano z epidemijo z okuZbo s koronavirusom, ki je dalo dodatne kazalce, na katere moramo
biti pozorni pri nagrtovanju skrbi za starejSe obcane.

V MO Kranj je v obdobju december 2019 do november 2020 koristilo storitve pomodi druiini na
domu skupno 248 uporabnikov, povpre¢no mesetno 172 uporabnikov.

V nadaljevanju podajamo mesec¢no 3tevilo izvedenih ur pomo¢i na domu pri uporabnikih in 3tevilo
uporabnikov v MO Kranj v obdobju od meseca decembra 2019 do meseca novembra 2020.
Upostevati moramo dejstvo, da je bilo zaradi rizinih razmer, v katerih smo se spomladi in v jeseni
ponovno znasli, vkljuenih manj upravi€encev do storitve (povpreéno 9 upraviencev manj na mesec
kot leta 2019} :

Mesec st. ur pri st. uporabnikov
| uporabnikih
| December 2734,50 175
Januar 2767,00 167
| Februar - 2568,00 179 |
| Marec 2228,50 174 |
 April - 1733,50 169
 Maj 2459,83 171
' lunij 12753,00 172
| Julij - 2939,00 173
Avgust 2833,50 173
September B 2868,00 170
Oktober ; 2872,00 165
| November | 2702,75 166
| SKUPAJ ur: 31457,58 [
| Povpreéno na mesec 2621,47 R /4




Iz tabele je razvidno, da je Dom upokojencev Kranj v obdobju od decembra 2019 do novembra 2020
izvedel povpretno mese¢no 2600 ur pomoti druZini na domu za povpretno 172 uporabnikov. Naj
poudarimo, da je bilo leto 2020 zaznamovano s slabo epidemiolodko sliko zaradi korona-krize.
Posledi¢no se to precej pozna pri zmanj$anju 3tevila opravljenih ur in Stevilu vkljufenih upravicencev.
V tem &asovnem obdobju je bila hkrati tudi evidentirano pomanjkanje oseb za zaposlitev v
neposredni socialni oskrbi ter pomanjkanje kadra za nadomes¢anje dolgotrajnih bolniskih odsotnosti
izvajalk storitve pomoti druZini na domu. To je teZava, ki pesti vse izvajalce storitve pomoti druZini na
domu v Sloveniji, ne samo na podrogju gorenjske regije.

Obrazlofitev dogovorjenega normativa 110 efektivnih ur mese€no za socialno oskrbovatko v letu
2021 v MO Kranj:

Po Pravilniku o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev {Uradni list RS, §t, 45/10, 28/11,
104/11, 111/13, 102/15, 76/17, 54/19, in 81/19) je doloeno 110 efektivnih ur meseéno na socialno
oskrbovalko. Realizacija opravijenih efektivnih ur mese&no na oskrbovalko pa je bila v povprefju
103,05 ure. Razlogi za niZjo realizacija efektivnih ur so bili v okrnjenem izvajanju storitve zaradi
epidemije z okuzbo koronavirusom, pomanjkanju kandidatk/ov za zaposlitev v neposredni socialni
oskrbi, kljub kontinuiranemu iskanju in objavljanju prastih delovnih mest. Se vedno se trudimo za
pridobitev novih zaposlitev v neposredni socialni oskrbi.

V letu 2020 smo neprestano objavijali razpise za prosta delovna mesta socialnih oskrbovalk.
Objavljenih je bilo 16 razpisov. Uspeli smo, da je bilo skozi leto realiziranih 9 zaposlitev. V preteklem
letu so 4 oskrbovalke prekinile delovno razmerje, 1 pa je bila zaradi invalidnosti prerazporejena v
Dom na lazje delovno mesto. V pomladnem ¢asu so 4 oskrbovalke koristite pravico do nadomestila za
varstvo otrok, v jesenskem &asu pa to pravico koristijo 3 socialne oskrbovalke. Poleg tega je bilo tudi
vet sotasnih in krajsih ter dalj§ih bolniskih odsotnosti socialnih oskrbovalk ter veéje Stevilo dni
rednega letnega dopusta oskrbovalk (starostna struktura oskrbovalk se visa, s ¢imer oskrbovalkam
pripada tudi veéje Stevilo dni dopusta). Vzroki za bolniske odsotnosti: teZave s hrbtenico in rokami,
kalcinacije, operacije krpalnih kanalov, prehladna obolenja, okuZbe s koronavirusom, ipd ter
zmanjgevanja vkljuéenih zaradi pomanjkanja potencialnih kandidatk za delo v neposredni socialni
oskrbi. Ve¢ina zaposlenih socialnih oskrbovalk je starej$ih in s tem mozZnost poskodb in obolenj se
toliko vegja. Povpre&no smo v obdobju december 2019 do november 2020 iz opravljenih delovnih ur
izvajali pomot s 25,5 oskrbovalkami.

Nadalje je razlog nekoliko niZje realizacije efektivnih ur tudi v doloéenem deleZu zaradi nenadnih
odpovedanih Ze planiranih ur storitev s strani uporabnikov. Odpovedane ure izvajanja storitev se v
samo realizacijo efektivnosti ne vitevajo. Podobno stanje se priakuje tudi v letu 2021.

Pravilnik dovoljuje moZna odstopanja v dogovoru z obgino: v primeru, da gre za posebnost naselja
(razprienost uporabnikov, dostopnost do uporabnikov in podobno) ali posebno obravnavo
upravitencev, lahko povpreZno 3tevilo efektivnih ur na mesec odstopa za najvet 10%. Na tej oshovi je
potrebno upostevati torej dejstvo razprienosti uporabnikov glede na kraj bivanja in vse vecjo porabo
¢asa za prehode do uporabnikov (popravila cest, zastoji, obvozi), kar prav tako vpliva na doseganje
niZje realizacije efektivnosti ur na oskrbovalko. Glede na tezko doseganje 110 efektivnih ur, je bil ze v
letu 2017 doseZen dogovor za MO Kranj, da v kolikor pa se bo stanje nadaljevalo, lahko kot izvajalec
med letom predlagamo znizanje efektivnih ur, kar predlagamo tudi za leto 2021.

Dom upokojencev Kranj javno sluZbo storitev pomoti druZini na domu organizira in izvaja tako, da
poteka vse dni v letu med 6:00 in 22:00 uro. Glede na dolocila Zakona o delovnih razmerjih lahko ena
izvajalka storitev pomodi na domu, ki dela s polnim delovnim asom, na mesec opravi 174 ur, zaradi
organizacije dela traja delovnik 6 ur in 40 minut na dan, 6 delovnih dni na teden, s prerazporeditvijo.

V enem dnevu oskrbovalka obi$te in opravi pomo¢ v povpredju pri 5 -7 uporabnikih, vsakega
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predvidoma po eno uro oz. glede na potrebe uporabnikov (pol ure je najkrajsi ¢as), ostali Cas pa se
porabi za prehod med uporabniki, za pripravo porotil, prevzem in vratilo kljutev od bivalnih
prostorov upravi€encev ter zakonsko doloéen odmor (malica). K temu se pristejejo $e obvezna letna
prisotnost na superviziji in na rednih tedenskih sestankih, ki so za ohranjanje kvalitete opravljenih

storitev nujno potrebni.

Prav tako £e vedno zaznavamo vedno veéje povprasevanje s strani uporabnikov po izvajanju storitev
(tako v jutranjem &asu, med 6.00 in 9.00 uro ter vefernem ¢asu med 19.00 in 21.30 uro) fesar vedno
ne moremo zagotoviti, zaradi polno zasedenih urnikov izvajanja in splo¥nega pomanjkanja kadra za
zaposlitev. V ta namen smo oblikovali listo evidentiranih potreb (seznam ¢akajocih). Glede na
navedeno prediagamo, da v primeru vefjega Stevila izpada kadra iz zgoraj omenjenih razlogov, ali v
primeru, da nimamo na razpolago proste ure za bodocega uporabnika, lahko v okviru dogovorjenih
sredstev v proraunu MO Kranj, koristimo sredstva korekcije plag in prispevkov socialnih oskrbovalk
oz. v okviru dogovorjenih sredstev v proradunu MO Kranj, z zalasno zaposlitvijo, dodatnega kadra oz.
s pogodbenimi izvajalci, s Cimer vsaj pokrijemo izpad kadra in zagotavljamo uporabnikom
kontinuirano izvajanje pomodi.

Dom upokojencev Kranj izvaja storitev pomo¢ druzini na domu kot socialno oskrbo v skladu z dolodii
Zakona o socialnem varstvu, Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev,
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev, Zakona o delovnih razmerjih
ter ostale zakonodaje. lzvajamo storitve socialne oskrbe, ki vklju€uje opravila iz 3 sklopov storitev:

- pomot pri temeljnih dnevnih opravilih (kar je 95% vse opravijene pomoti uporabnikom),

- gospodinjska pomot,

- pomo¢ pri ohranjanju socialnih stikov.
Socialne oskrbovalke se na terenu trudijo dosledno spo3tovat Kodeks eti¢nih nacel, strokovno in
kvalitetno opravit pomo&. Zadovoljstvo z njihovim delom uporabniki veckrat pohvalijo oziroma
napisejo zahvalo za trud in topel odnos.

Dom upokojencev Kranj kot izvajalec storitve pomoti druZini na domu skrbi za sprotno nabavo
osebne varovalne opreme za vse zaposlene v sluzbi pomoti na domu. Osebna varovaina oprema kot
na primer: kirurSke maske, maske FFP2/FFP3, vezirje, zasCitne kape, zai(ita za obuvala, zadCitni
plai¢i/kombinezioni, rokavice, ipd predstavljajo velik del materialnih stro3kov.

PREDLOG ZAPOSLITEV ZA LETO 2021

Glede na dejanske potrebe po storitvah in previden trend rasti storitev in vkljuéevanje novih
upraviéencev v pomo¢ za leto 2021 predlagamo: 32,5 redno zaposlenih socialnih oskrbovalk ter 0,86
vodje in 0,86 koordinatorke.

Nacin oblikovanja cene za pomot druZini na domu:
Skladno s to¢ko h) 6. &élena Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev se
storitev pomo¢ druZini na domu organizira v dveh delih:
¢ Prvi del storitve :
» ugotavljanje upravifenosti, priprava dogovora o izvajanju storitve,
organizacija klju¢nih ¢lanov okolja in zaletno sretanje.
¢ Drugi del storitve:
» vodenje storitve, koordinacija izvajalcev in njihovo usmerjanje,
sodelovanje z upravitenci pri izvajanju dogovora in pri zapletenih
Zivljenjskih situacijah upravicencev;



» neposredno izvajanje storitve na domu upravitenca.
1IZHODISEA ZA OBLIKOVANIJE CENE
Kalkulacijo cene pomoc¢i druZini na domu smo pripravili v skladu s sprejeto zakonodajo.

Pri izratunu cene smo upostevali naslednja izhodi3¢a:

- vi§ino minimalne plate kot je dologena za leto 2020 v visini 940,58 EUR. Za leto 2021 se predvideva
dvig v skladu z novo metodologijo izracuna, katere formula doloda, da najniZji prejemek za polni
delovni €as presega od najmanj 20 do najve¢ 40 odstotkov glede na izratunane minimalne
iivljenjske strodke. Po do sedaj veljavni metodologiji je ena tretjina socialnih oskrbovaik v letu 2020
prejemala izpla€ilo razlike do minimalne plade. Predvidevamo, da se bo ta delei v letu 2021 ob¢utno
povetal.

- vpliv napredovanja v visji plaéni razred iz leta 2020 ter dvig platnega razreda za 10 oskrbovalk od
decembra 2020 dalje,

- regres za letni dopust v vigini 1.200,00 EUR v skladu s prejetimi izhodiséi,

- izplatilo redne delovne uspednosti z upoitevanjem omejitve visine glede na obseg sredstev za
osnovne plale,

- usklajeno vigino premije za dodatno pokojninsko zavarovanje javnih usluzbencev od 1.1.2021 dalje

- povratilo stroskov prehrane v vidini, ki velja od 1.7.2020 dalje,

- v skladu s podatki kadrovske evidence smo predvideli izpla&ilo ene jubilejne nagrade za 10 let dela v
javnem sektorju, treh solidarnostnih pomo¢i in izplacilo dveh odpravnin ob upokojitvi.

lzracuni temeljijo na:
- planiranem &tevilu zaposlenih: 32,5 socialnih oskrbovalk
- efektivne ure na oskrbovalko — dogovorjeno za leto 2021: 110 ur
- planiranem povpreénem meseénem Stevilu uporabnikov: 192
- delezu strokovnega delavca za strokovno pripravo: 0,86
- deleiu strokovnega sodelavca za vodenje in koordiniranje: 0,86
- dejanskih stroskov dela, stroskov materizala in storitev v letu 2020 ter
- kadrovskih podatkov za leto 2021.

NACRTOVANI POVPRECNI MESECNI STROSKI

Dom upokojencev Kranj je kot izvajalec javne sluZbe pomoti druZini na domu dolZzan MO Kranj podati
predlog za soglasje k ceni storitve v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, ¥. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12) - v
nadaljevanju Pravilnik. Dom upokojencev Kranj tako predlaga MO Kranj plan strodkov izvajanja za
leto 2021 in predlaga tudi ceno za uporabnika, ki jo je po Pravilniku dolZan placati. Stroski storitve so
vsi strogki in odhodki, ki nastajajo v zvezi z izvajanjem socialnovarstvene storitve in se upostevajo kot
element za oblikovanije cene za uporabnika v skladu s Pravilnikom, ne glede na to, kdo je plaénik.

Oblikovanje cene storitve od 1.4.2021 dalje temelji na naslednjih izhodid¢ih:

- obseg in nafin izvajanja storitev je naértovan v skladu s predpisi o standardih in normativih za
izvajanje socialnovarstvenih storitev in predpisih o minimalnih tehni¢nih pogojih za izvajanje
socialnovarstvenih storitev,

- cene storitve so dolofene na osnovi nafrtovanih povpreénih mesetnih stroskov za tekoce leto,
preratunanih v skladu z zahtevo Pravilnika na efektivno uro, kot enoto storitve. Stro3ki storitve
pomodi druZini na domu vkljuCujejo vse stroske, ki nastajajo v zvezi z izvajanjem te storitve in se
upoitevajo kot element za oblikovanje cene z upostevanjem omejitev deleZa strodkov materiala
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in storitev glede na strotke dela. Vsi strodki in odhodki so nadrtovani z upostevanjem polne
zaposlenosti in s tem realizacijo nalrtovanega efektivnih ur pri uporabnikih. lzralun cene je
dokumentiran s predpisanimi obrazci, ki so priloga Pravilnika,

- upostevali smo nespremenjeno ceno, ki jo mora plaati uporabnik storitve za uro opravljeno na
delavnik (od ponedeljka do sobote), v vidini 4,20 EUR.

StroSke storitve pomoti druZini na domu sestavljajo nafrtovani povpreéni meselni strodki za
neposredno socialno oskrbo uporabnikov, strodki vodenja in koordiniranja v deleiu, ki odpade na MO
Kranj. S spremembo Pravilnika v januarju 2012 se je spremenilo poimenovanje strodkov vodenja in
koordiniranja v stroske v zvezi s strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora (po starem stro3ki
vodenja) ter strotke vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve (po starem
koordiniranja), vendar smo zaradi bolj$e razumljivosti ohranili poimenovanje vodenje PND ter
koordiniranje PND.

Najvecji dele? stro¥kov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavljajo strodki dela
neposrednih socialnih oskrbovalk na domu in so sestavljeni iz stroskov plat in drugih strokov dela.
Kot korekcija pla¢ ter prispevkov zaposlenih je za platane nepredvidene odsotnosti z dela upostevano
zakonsko predpisano povedanje za 3,83%.

Pri naértovanju strodkov dela smo upo3tevali kadrovski nadrt za leto 2021, s katerim predvidevamo za
izvajanje storitev neposredne socialne oskrbe v MO Kranj povedanje Stevila zaposlenih sociainih
oskrbovalk (+1}, in sicer 32,5 oskrbovalk (31,5 v letih 2020 in 2019). Storitve strokovne priprave v
zvezi s sklenitvijo dogovora z uporabniki ter storitev vodenje in koordiniranja pa opravljata vodja in
koordinatorka v deleZu, ki za MO Kranj znasa 0,86 vodje ter 0,86 koordinatorja.

Pri nadrtovanju strodkov dela smo upostevali placno lestvico z veljavnostjo 1.9.2016. V skladu s
spremembo in dopolnitvijo zakona o sistemu pla¢ smo upostevali, da zaposleni v lety, ko izpolnijo
pogoje za napredovanje pridobijo pravico do izplatila v skladu z vi§jim plaénim razredom s 1.
decembrom. V skladu s prejetimi izhodi&&i smo nadrtovali regresa za letni dopust v visini 1.200 EUR.
Pri naértovanju stroskov premij kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja smo upo3tevali
vitine glede na uvrstitve v premijski razred kot je dolo¢ena v Sklepu o uskladitvi minimalne premije
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluZbence (Ur. L. RS, 204/20), ki veljajo
od 1. januarja 2021 dalje, kar v primerjavi z vi§ino minimalne premije za december 2020 predstavlja
povetanje za 5,4%.

Na podlagi podatkov kadrovske evidence med ostalimi stro$ki dela v letu 2020 predvidevamo
izpladilo ene jubilejne nagrade za 10 let dela v javnem sektorju in treh solidarnostnih pomodi. V letu
2021 predvidevamo izpla€ilo dveh odpravnin ob upokojitvi v visini 3 povpretnih mese&nih plal v RS.
Sredstva za regres za prehrano so planirana v vi§ini 4,10 EUR/dan ob upostevanju nalrtovanega
Stevila zaposlenih. Pri nartovanju stroskov prevoza na delo smo upostevali vi§ino mesecne oziroma
dnevne vozovnice za javni promet ter kilometrino v primeru, da glede na delovni ¢as javni prevoz ni
mogo¢. Upostevali smo spremenjen obraun cen javnega prevoza za tedensko in mesecno vozovnico.
Med stro¥ki je upostevano tudi plaéilo predvidenih premij za spodbujanje zaposlovanja invalidov za
enega invalida. Kvota za podroéje socialnega varstva znaSa 6% glede na $tevilo zaposlenih, kar za
pomot na domu predstavlja 2 invalida, za izpolnitev obveznosti enega invalida nalrtujemo
nadomestno izpolnitev kvote z nakupom izdelkov ali storitev invalidskih podjetij.

Med nalrtovane stroike dela so vkljufeni tudi stro3ki zaposlenih, ki opravljajo upravno
administrativna (kadrovska sluzba, tajnistvo, nabavna sluZba) in ratunovodska dela (obragun plac,
obraéun storitev, informatika) ter tehnitno vzdrievalina dela (recepcija, vzdrZevanje lastnega voznega



parka), ki so v skladu z metodologijo omejeni najvet v vi$ini 75% stroskov dela vseh strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavcev.

Stroski materiala in storitev za neposredno socialno oskrbo predstavijajo strodke za prevozne
storitve, stroske zai¢itnih sredstev, stroske zdravstvenih pregledov, stroske za zavarovalne premije za
nezgodno zavarovanje ter zavarovanje splosne odgovornosti iz dejavnosti, strodke izobraZevanja,
strotke telefona in programske opreme za evidentiranje storitev ter podobne stroske neposredno
povezane z delom socialnih oskrbovalk. Stroski amortizacije in investicijskega vzdrZevanja se nanasajo
na stroske povezane z nakupom in vzdrfevanjem voznega parka za namene pomoti na domu ter
opreme povezane z neposredno socialno oskrbo. Strodki materiala in storitev, stroski amortizacije in
investicijskega vzdrzevanja v zvezi z izvajanjem neposredne socialne oskrbe so nacrtovani najvec v
visini 15% strokov dela socialnih oskrbovalk na domu, kot to dolo¢a Pravilnik.

V okviru stroZkov materiala in storitev so upostevani tudi neposredni strodki povezani s prostori za
izvajanje pomodi druZini na domu (ogrevanje, elektrika, vzdrzevanje ipd) ter stroski povezani z delom
vodje in koordinatorja (postnina, pisarnidki material, telefon, ipd.). Pri nadrtovanju povprecnih
mesednih stro¥kov povezanih z delom vodje in koordinatorke je prav tako upo3tevana omejitev v
skladu s Pravilnikom glede na stroke dela, in sicer najve¢ 20% za stroske materiala in storitev ter
najved 10% za stroike amortizacije in investicijskega vzdrZevanja.

Sama realizacija prihodkov za pokrivanje strodkov dejavnosti pomo¢i druZini na domu temelji na
realno naértovanih mesecnih stroskih te dejavnosti in omogo&a medietno realizacijo stro$kov v okviru
natrtovanih. Stroéki dela temeljijo na osnovi naértovanih efektivnih ur. Dom si prizadeva za
doseganje na&rtovanega efektivnega 3tevila ur. Strodki materiala, storitev, amortizacije in vzdrZevanja
vozil v zvezi z izvajanjem pomo¢i druZini na domu dejansko presegajo s pravilnikom omejeno vidino
15% stroskov dela socialnih oskrbovalk na domu in so po svoji naravi za dom fiksni stro3ki ter
nastajajo neodvisno od morebitnih zdravstvenih ali drugih odsotnosti oskrbovalk. Dejansko pa Ze od
leta 2017 beleZimo visok porast in visok deleZ bolniskih odsotnosti. Zdravstveni absentizem v breme
Doma in Zavoda za zdravstveno zavarovanje v enoti namre¢ presega 15%, kar je faktor 2,5 ved v
primerjavi s povpre&jem preteklih let (2014-2016 = 5-6%). Poleg zdravstvenih odsotnosti v breme
obveznega zdravstvenega zavarovanja in Doma so bile v letu 2020 socialne oskrbovalke v Casu
epidemije odsotne tudi zaradi visje sile — varstva otrok.

Dom upokojencev Kranj meni, da iz Pravilnika, ki dolofa posebnosti financiranja in oblikovanja cen
tudi za dejavnost pomo¢ druZini na domu, izhaja, da se dejavnost pomo¢ druZini na domu financira
na osnovi natrtovanih povpretnih mese¢nih strodkov. Dom upokojencev predlaga, da za leto 2021
ostane financiranje na osnovi dejanskih stroskov, vendar, da se vidji stroski materiala in storitev,
amortizacije in investicijskega vzdrievanja, ki nastajajo pri neposredni socialni oskrbi in presegajo
15% stroskov dela pokrivajo v breme stro¥kov korekcije. Tudi v letu 2020 so stroski materiala in
storitev neposredne socialne oskrbe, katerih vidina je omejena na 15% stroskov dela, presegli ta
znesek, predvsem na raéun stroskov prevoznih storitev, tako kilometrine za uporabo osebnih vozil
oskrbovalk kot materialnih stro%kov in strodkov vzdrievanje {stroski goriva, ostalega potrodnega
materiala, registracije, zavarovanja, rednih letnih servisov in popravil) lastnega voznega parka Doma.
V letu 2020 belezimo tudi visje stroke osebne varovalne opreme ter razkuZil kot posledica ukrepov
za zajezitev koronavirusne bolezni Covid-19. Zato predlagamo, da se sredstva korekcije plat in
prispevkov socialnih oskrbovalk koristi za nujne materialne stroske in strolke zafasne vkljucitve
dodatnega kadra tudi preko pogodbenega dela, ki bi ob zakljucku leta presegli omejitev 15% dejansko
nastalih stro$kov dela.

Pravilnik nadalje, za namene naértovanja povprec¢nih meseénih stroskov in oblikovanja cene storitve,
dolota omejitve posameznih kategorij materialnih stroskov, kot so strodki materiala in storitev,
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upravno administrativni stroski in strodki amortizacije glede na nalrtovane stroike dela. Dom
upokojencev Kranj predlaga, da je moZno prerazporejanje med posameznimi kategorijami stroskov,
&e to izhaja iz dejanskih potreb, v okviru skupnih nafrtovanih oz. dejanskih strodkov.

PREDLOG CENE STORITVE ZA UPORABNIKA

Ekonomska cena bi tako od 1.4.2021 dalje znaala 20,34 EUR in ostaja v enaki vidini kot potrjena
ekonomska cena v letu 2020. Oblikovana je z upo$tevanjem Pravilnika o metodologiji za oblikovanje
cen socialno varstvenih storitev (Ul. RS 87/06 s spremembami in dopolnitvami) ter vsebuje:

- stroske strokovne priprave ter vodenja in koordiniranja (13,8%)in

- stro3ke neposredne socialne oskrbe (86,2%).

Iz Analize stanja izvajanja pomof¢i druZini na domu v letu 2019 (pripravijene s strani In3tituta RS za
socialno varstvo) je razvidno, da je znaSala povpretna ekonomska cena na dan 31.12.2019 po
slovenskih obéinah 18,83 EUR, na Gorenjskem 19,73 EUR (MO Kranj 19,37 EUR). Menimo, da bo
ekonomska cena v MO Kranj v letu 2021 primerljiva z drugimi obginami.

Poudariti pa moramo, da imamo za ob&ane MO Kranj ugodno ceno, to je 4,20 EUR ob delavnikih.
Povpretna potrjena cena ob delavnikih {cena oz. prispevek, ki jo plata uporabnik) storitve je po
Analizi Inétituta RS za socialno varstvo v letu 2019 zna$ala 5,62 EUR.

Tabela: Ekonomska cena in cena za uporabnika v mestnih obinah za leto 2019 in 2020

EKONOMSKA CENA PRISPEVEK ZA UPORABNIKA
MESTNA OBCINA

2019* 2020** | delovnik 2019* | delovnik 2020**
LIUBUANA (izvajalec ZOD) 17,90 17,90 | 440 1 440
MARIBOR 21,19 21,48 5,31 5,31
KRANI 19,37 20,34 420 4.20
KOPER 21,30 2252 | 510 510 |
CELJE 1995 | 2036 | 550 570
NOVO MESTO 198 | 20,78 4,80 543
VELENIJE 19,27 | 19,27 9,19 9,19 B
NOVA GORICA 20,10 19,53 39 4,50
PTU) 18,45 19,82 5,29 | 5,29
MURSKA SOBOTA - 37,84 18,54 6,24 6,09
SLOVENJ GRADEC 19,57 19,90 5,10 5,10

*Vir: Institut Republike Slovenlje za socialno varstvo;»Analiza izvajanje pomoci na domu — Analiza stanja za leto 2019,
*++* padatek pridobljen od izvajalcev pomogi na domu za navedene mestne obfine.

Dom upokojencev Kranj kot izvajalec storitve predlaga, da MO Kranj od 1.4.2021 dalje s subvencijo iz
proracuna krije 79,3% {79,4% v letu 2020) ekonomske cene. Za uporabnika socialnovarstvene storitve
pomot drufini na domu pa bi znafala cena za eno uro storitve 4,20 EUR in se do naslednjega

predloga za spremembo cene ne spreminja.



Dom upokojencev Kranj javno sluzbo pomoti na domu organizira vse dni v tednu vkljuéno z nedeljami
in prazniki med 6.00 in 22.00 uro. Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je z
dopisom 3t. 0075/15/2015 z dne 10.12.2015, ki je bil posredovan tako obcinam kot izvajalskim
organizacijam, pozvalo, da se za povi$anje cene za uporabnika za storitve opravljene v nedeljo in na
delo prost dan upoiteva dejansko povidanje stro¥kov dela, kot to izhaja iz Pravilnika. Za leto 2021
smo tako pripravili izratun ekonomske cene za delovne dni ter ekonomski ceni za nedeljo in praznik,
ki upostevata dejansko povianje stroskov dela iz naslova dodatka za delo v nedeljo in delo na prost
dan. Ob upoitevanju dejstva, da navedena dodatka oziroma visji strotki dela nastanejo le pri
socialnih oskrbovalkah smo dodatno izraCunali ekonomsko ceno za neposredno socialno oskrbo na
delovni dan {od ponedeljka do sobote), v izralunu katere niso upo$tevani natrtovani povprecni
dodatki za nedeljsko delo in delo na prost dan. Za izratun na enoto — to je efektivno uro - smo
uporabili raziiko med normativom 110 ur zmanjSanim za dejansko opravijene efektivne ure na
nedeljo in prost dan na oskrbovaiko v letu 2020 (januar-november). Ekonomska cena za neposredno
socialno oskrbo na delovnik, cb upostevanju 103,5 ur efektivnega dela/oskrbovalko od ponedeljka do
sobote, znata 18,09 EUR, Ekonomska cena z upo$tevanjem izplatanega dodatka za nedeljsko delo in
ob upoitevanju 5 efektivnih ur na nedeljo na oskrbovatko je visja za 7,00 EUR in zna$a 25,15 EUR, kar
pomeni povelanje za 38,7%. Za delo na praznik oz. prost dan znasa ekonomska cena 26,62 EUR oz.
+47,6% {8,47 EUR), ob upotevanju izplatanega dodatka za delo na prost dan ter dejansko opravljene
ure v letu 2020, v povpre&ju 1,5 ure na oskrbovalko.

Iz navedenega izraduna prediagamo, da je cena storitve za uporabnika ob nedeljah za 38,7% vidja kot
osnovna cena in znafa 5,83 EUR in na dan drfavnega praznika in dela prostega dne visja za 46,8% kar
znasa 6,17 EUR . Najvecja dovoljena povianja sta na nedeljo +40 % oz. na dela prost dan +50%.



PREDLOG MESTNEMU SVETU MESTNE OBCINE KRANJ:

Glede na 2goraj nastete dejavnike predlagamo, da Mestni svet MO Kranj:

1. Poda soglasje k subvenciji cene storitve za uporabnike v viSini 79,3 % in ekonomske cene 20,34
EUR od 1.4.2021 dalje. Pri tem bi cena za uporabnika ob delavnikih zna3ala 4,20 EUR, ob nedeljah
5,83 EUR in na dan driavnega praznika in dela prostega dne 6,17 EUR na uro opravijene storitve, in bi
za uporabnika do naslednjega potrjenega predloga cene ostala nespremenjena.

2. Sprejme sklep, da lahko Dom upokojencev Kranj v okviru dogovorjenih sredstev v proratunu MO
Kranj za leto 2021 zaposli dodatno 3tevilo izvajalcev neposredne socialne oskrbe, tudi preko
pogodbenih zaposlitev, ko gre za zagotavijanje potreb upravitencev po izvajanju storitev neposredne
socialne oskrbe, katerim zaradi nezasedenih sistemiziranih delovnih mest, bolniZkih, porodnidkih
odsotnosti, kori¥€enja rednega letnega dopusta oskrbovalk ali polne zasedenosti vseh razpoloZljivih
ur izvajanja storitev, nismo sposobni zagotavljati storitev izvajanja oz. nimamo na razpolago proste
ure za izvajanje storitev novernu uporabniku.

3. Sprejme sklep, da Dom upokojencev Kranj v okviru dogovorjenih sredstev v proracunu MO Kranj za
leto 2021 sredstva korekcije plad in prispevkov socialnih oskrbovalk koristi za nujne materialne
stroske, ki bi ob zakljutku leta presegli omejitev 15% ter za strodke nujne zacasne zaposlitve

dodatnega kadra tudi preko pogodbenega dela.

5. Sprejme sklep, da Dom upokojencev Kranj v okviru dogevorjenih sredstev v proratunu MO Kranj za
leto 2021 fahko pri stroskih vodenja in stro3kih koordiniranja prerazporeja stroske med kategorijami
(stro$ki materiala in storitev; upravno administrativni stroSki; amortizacije in investicijskega
vzdrievanja), €e to izhaja iz dejanskih potreb, vendar v okviru naértovanih oziroma dejanskih

strotkov.

Kranj, 17. 2. 2021

Vodja enote za pomot na domu:

delka Humar, univ.dipl.soc.deW
Vodja FRS:

Tja%a Kriznar

DIREXTORICA:

Priloge:
- obrazci 2, 2/12xin 2/2
- priloga 1 - Struktura stroZkov
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OBRAZEC 2/2

MESTNA OBCINA KRANJ 12.01.2021
Struktura stros§kov za neposredno sociaino oskrbo uporabnikov na mesec za obdobje:
leto 2021
Povpretni
Osnovaza |mesedni strogki
lzragun obragun vE Opombe
1. |STROSKI DELA (a+btcedeetfrg) 20.119,42 1.676,61
a) |Skupa] bruto 13.709,74 1.142,47
- |osnovna bruto plata brez delovne dobe z napredovanii 985,94 11.831,28 985,94
- |dodatek za del.dobo 7.58% 896,81 74,73
- |dodatki na posebne pogoje dela (izmenski, neenakomerni DC) 1,50% 171,15 14,26
- |dodatek na posebne pogoje dela (nedelja) 3,80% 433,58 36,13
- |dodatek na posebne pogoje dela (praznik) 1,20% 136,92 11,41
- |uspeSnost 20,00 240,00 20,00
| b) |Prispevki delodajalca za soc.varmnost. 16,10% 2.207,27 183,94
Premija KOPZ (upo&tevajo izvajalci v okviru mreze javnih
c) |shuzb) 32,60 391,20 32,60
d) | Drugi strodki dela (skupaj) 2.985,13 248,76
- |regres za letni dopust 1.200,00 1.200,00 100,00
- |povradilo stroSkov prehrane med delom 75,03 900,36 75,03
- |povr.sirof.prevoza na delo in iz dela 56,00 672,00 56,00
- |jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi, odpravnine 7.766 212,77 17,73
¢) |korekclja plag ter davkov In prispevkov na plaie 3,83% 609,62 50,80
f) |prispevek za nezaposlene invalide 658,41 216,46 18,04
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEY {a-k) 72805 198917 165,78
a) |strodki osebne varovaine opreme 9.500 260,27 21,69
b) |strodki zdravstvenih pregledov 2.000 54,79 4,57
¢) |stroski zavarovalne premije za nezg.zavar, in odgovornost 3.800 104,11 8,68
d) |stro3ki izobraZevanija in superviziie 4.400 120,55 10,05
e) |ostali strodki materiala in storitev 7.450 204,11 17,01
1) |strodki telefona in vzdrZevanje aplikacije na gsm 6.000 164,38 13,70 L 15 % stroSkov dela
h) |strogki razkuZil, sanil.materiala, ipd 12.500 342,47 28,54 oshrbovalcev
g) |varstvo pri delu 455 12,47 1,04
i) {drobni inventar 2.500 68,49 571
i) |strodki za prevozne storitve-kilometrina 24.000 657,53 54,79
3. |STROSKI AMORTIZACWE 4,000 109,50 9.13
4. [STROSKI VZDRZEVANJA VOZiL{gorivo, reglstr, vzdr. zavar.) 32300 890,41 14,20
5. |8TROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (14243+445) 23.108,59 1.925,72
|Letno - 32,0 oskrbovalk 32,0 730.477)




OBRAZEC 2/

MESTNA OBCINA KRANJ 12.01.2021
Struktura stroskov koordinatorja na mesec za obdobje*: leto 2021
Povpreéni
Osnova za | mesecni stroski
obracun vE€ Opombe
1. |STROSKI DELA (atb+c+d+e+f) 30.030,48 2.502,54
a) |Skupaj bruto 18.938,76 1.578,23
-|osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.320,58 1.320,58
-|dodatek za del.dobo 13,20% 174,32
-|uspesSnost 1.000,00 83,33
~|ostali dodatki 0,00
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 3.049,14 254,10
Premija KDPZ {upostevajo izvajalci v okviru
c) |mreZe javhe sluzbe) 386 32,18
d) |Drugi stroski dela (skupaj) 7.656,40 638,03
-|regres za letni dopust 1.200,00 400,00
-| povratilo sfroskov prehrane med delom 836,40 69,70
-|povr.stro8.prevoza na delo in iz dela 120,00 10,00
-|odpravnina ob upokojitvi 5.500,00 458,33
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (&} 23.720 1.976,66| 85 % strodkov dela korfinatorie
a) |stroski pisamiSkega material 1.800 158,33
b) |strodki telefona 400 33,33
¢) |stro§ki vzdrZevanja racun. in ostale opreme 1.500 125,00
d) |stroski banénih storitev 150 12,50
e) |strodki materiala, DI in ostalih storitev 1.000 83,33 20% strodkov dela
f) |stro8ki nezgodnega zavarovanja 80 6,67 koordinatoria
g) |stroki izobrazevanja 500 41,67
h) |osebna varovalna oprema 290 24,17
i) |stroski kilometrine na sluzbeni poti 100 8,33
i) |strodki za upravno administrativha dela 17.800 1.483,33| 75 % stroskov dela koordinalora
3. |STROSKI AMORTIZACME 1.000 83,33] 10 % stroskov dela koordinatora
4, |STROSKI INVESTICWSKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4) 54.750 4.562,53
]Letno deleZ 0,86 46.921 |

*

Uradni naziv obrazca 2/1 je"Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. &lena (strokovna priprava v zvezi o
s sklen. dog...} in druge alinee prvega odstavka 12. &lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec” in se lahko uporabi E

Ay e

za izradun strodkov po obeh allineah pravilnika, vendar smo ga zaradi laZje razumiljivosti Se vedno poimenovali struktura stroskov

vodenja ter struktura stroskov koordiniranja.




OBRAZEC 2/1

MESTNA OBCINA KRANJ 12.01.2021
Struktura stro§kov vodenja na mesec za obdobje*: leto 2021
Povpretni
Osnovaza |mesecni strodki
obradun vE Opombe
1. [STROSKI DELA (a+bic+d+e+f) 42.397 3.533,06
a) |Skupaj bruto 31.158 2.596,53
-|losnovna bruto plada brez delovne dobe z napredovaniji 2.286,81 2.286,81
-|dodatek za del.dobo 9,90% 226,39
-|uspesnost 1.000,00 83,33
-|ostali dodatki 0,00
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 5.017 418,04
Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze
c) |iavne sluzbe) 386 32,18
d) [Drugi stro8ki dela (skupaj) 5.836 436,30
-|regres za letni dopust 1.200,00 100,00
-|povratilo stro8kov prehrane med delom 885,60 73,80
-| povr.stro$.prevoza na delo in iz dela 3.750,00 312,50
-|jubilejna nagrada 0,00
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV {(a-m) 39.410 3.284,16 95 % stroskov dela vodje
a)|stroski pisarni$kega materiala, tisk zloZenk PND 1.120 93,33
b)|strogki materiala - DI, ipd 300 25,00
c¢)|stro&ki energije in vode 1.200 100,00
d)|stroski vzdrzevanja radun. in ostale opreme 1.400 116,67
e)|stroski postnine 1.200 100,00
f)|strodki telefona 260 21,67
| _g)|strodki ostalih storitev (&istilne, varov.got. tiskarske) 1.100 91,67 20% strodkov dela vodje
h)|strodki UJP, ban.stroski-gotov.poslovanije 100 8,33
i)|stro3ki izobraZzevanija 700 58,33
j)|kilometrina na sluzb. potov. 600 50,00
k)|osebna varovalna oprema 190 15,83
1)[strodki zavarovanja 240 20,00 |
m)|strodki za upravno administrativna dela 31.000 2.583,33 75 % strodkov dela vodje
3. |STROSKI AMORTIZACIJE 2.000 166,67 10 % stroskov dela vodie
4. |STROSKI INVESTICIISKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4) 83.807 6.983,89
|Letno delez 0,86 71.822| {

Opomba: stroski za upravno- administrativna dela predstavijajo stroske ratunovodskih del, stroSke upravljanja,
strodke administrativnih del, stroske povezane s kadrovanjem, stroske recepcije, stroske vzdrzevalca in preostanek
ostaiih stroSkov materiala in storitev, ki niso zajeti v stro$kih materiala in storitev, ker presegajo 20% stroSkov

dela vodje.







STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO NA DOMU
NACRTOVANI POVPRECNI MESECNI STROSKI ZA TEKOCE LETO

zap. ELEMENT CENE osnova za obracun
&t. za leto 2020 v EUR
1. STROSKI DELA(a+b+c+d+e+f) [ 167598
a) Skupaj brute 114242
osnovna plata brez delovnedobe I 085,94
dodatek za delovno dobo | 033 7438
|uspegnost 20,00
dodatek za izmensko delo N ] 192
dodatek za delo v neenakomermo razporejenem
|delovnem &asu o | 834
dodatek za delo v nedeljo ] i 3613
dodatek za delo na dan, ki je z
zakonom doloCen kot dela prostdan | | 11,41
|b) prisp.delodajalca za soc.varnost o 16,10%, 183,88
c) premija KDPZ T 3280
d) drugl stroSki dela o | i 248,76
*regres za letni dopust L . 100,00
*povra sir.prehrane med delom T TTases
“povraéstrprevozanainizdela ] 56,00
* drugi stro$ki dela po KP - ) | 17,73
€e) korek. plag ter prisp. na place o . ﬂ_i;“ _ 3,83%! 50,68
in prispevek za nezaposlene invalide T - | 18,04
2. STR.MATERIALA IN STORITEV(a+..+g) 165,78
a) sir.prevoznih storitev T
b)  |stroski za&Zitnih sredstev |
c) stro3ki zdravstvenih pregledov ' o
d)  |zavarovaine premije i
e) sir.izobrazevanja
f) sir.pisarniSkega materiala
g) drugi stro$ki
3. AMORTIZACIJA 9,13
4, STR.INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 74,20
5. STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ {142+3+4+5) 1.925,09
POVPRECNI MESECNI STROSKI na OSKRBOVALKO
za delo od ponedeljka do sobote 1.877,55|EUR
povpretne realizirane efektivne ure/oskrbovalko/mesec
za delo od ponedeljka do sobote 103,5)ur
POVPRECNI STROSKI NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNO URO
[za delo od ponedelika do sobote 18,EIEUR
DEJANSKI DOD.POVP.STROS. DELA ZA DELO V NEDELJO/OSKRB. za leto 2020 35,07
povpr. mes. efektivne ure/oskrbovalko/za delo v nedeljo 5,0|ur
DEJANSKI DODATNI STROSKI DELA NA EF. URO DELO V NEDELJO 7,01|EUR
POVPRECNI STROSKI NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNO URO
povetani za dejanske stroske dela v nedeljo 25,15|EUR
% poveéanja cene za delo opravijeno v NEDELJO 38,7%
DEJANSKI DOD.POVP.STR.DELA ZA DELO NA DELA PROST DAN/OSKR. za 2020 12,71|EUR
povpr. mes. efektivne ure /oskrbovalko/za delo na dela prost dan 1,5|ur
DEJANSKI DODATNI STROSKI DELA NA EF. URO DELO NA PROST DAN 8,48|EUR
POVPRECNI STROSKI NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNO URO
povedani za dejanske stroske dela na prost dan 26,62|EUR
46,8%

% povetanja za delo opravljeno na DELA PROST DAN







