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AKCIJSKI NACRT ZA ENAKOST SPOLOV V OBCINI VOJNIK ZA OBDOBJE
2016 - 2019

V Republiki Sloveniji ureja podroéje enakosti spoiov Zakon o enakih
moznostih Zensk in moskih (v nadaljevanju: ZEMZM). Z zakonom so doloc“:ﬁeni
skupni temelji za izbolj$anje poloZaja Zensk in ustvarjanje enakih moznosti
Zensk in modkih na politicnem, ekonomskem, socialnem, vzgoj[o

izobrazevalnem ter na drugih podrogjih druzbenega Zivljenja.
Enakost spolov po zakonski definiciji pomeni da so Zenske in moski enako
udeleZeni na vseh podrogjih javnega in zasebnega Zivljenja, da imajo enak
poloZaj ter enake moznosti za uZivanje vseh pravic in za razvoj osebnih
potencialov, s katerimi prispevajo k druzbenemu razvoju, ter enako korist od
rezultatov, ki jih prinaSa razvoj. O »neenakosti spolov« oziroma |o
neuravnoteZeni zastopanosti spolov govorimo takrat, ko je zastopanost enega
spola na posameznem podrodju druzbenega Zivljenja niZja od 40%.

Vloga samoupravnih lokalnih skupnosti pri uresnievanju ciljev ZEMZM |je
opredeliena v njegovem 30. ¢lenu. Samoupravne lokalne skupnosti
spodbujajo in ustvarjajo enake moZnosti v okviru svojih pristojnosti ter pri
sprejemanju ukrepov in aktivnosti, pomembnih za ustvarjanje enakih
moznosti, upostevajo vidik enakosti spolov. Samoupravne lokalne skupnolsti
lahko imenujejo koordinatorico oziroma koordinatorja za enake moinostwlki
sodeluje pri pripravi in izvajanju nacionalnega programa iz 15. Clena ZEMZM v
delu, ki se nana8a na samoupravne lokalne skupnosti, predlaga ukrepeLin
aktivnosti na podrogju ustvarjanja enakih moznosti ter ima svetovalno viogo
pri oblikovanju resitev za doseganje namena tega zakona v okviru posamezne
lokalne skupnosti,.... Organi samoupravnih lokalnih skupnosti so dolzni pri
nadértovanju razvoja in sprejemanju odloditev, obravnavati predloge ukrepov] in
aktivnosti, ki jih predlagajo koordinatorice oziroma koordinatorji za enake
moznosti in jih ustrezno upoStevati.

Nadelo enakosti spolov se na nivoju samoupravne lokalne skupnosti udejar’lja
skozi akcijski naért, ki naj bi vseboval realno izvedijive ukrepe, seveda vse ob
upostevanju finanénih zmozZnostih izvajalcev akcijskega nacrta. Akcijski na:c“:rt
lokalne skupnosti s konkretnimi ukrepi svojim ob&ankam in ob&anom, poskusa
zagotavljati enako udelezbo ob&ank in obanov na vseh podrocjih javnega, pa
tudi zasebnega Zivlienja, enak poloZaj obeh spolov, enake moznosti za
uZivanje vseh pravic in za razvoj osebnih potencialov, s katerimi obCanke|in
obdani prispevajo k druzbenemu razvoju v obgini. Akcijski nacCrt je Ziv
dokument, ki naj bi se z leti nadgrajeval in ki naj bi v prihodnje vkljuée\f/al
ukrepe, ki se nanasajo vse javne sluzbe/organe, ki delujejo na obmocju




obéine Vojnik. Izbrani ukrepi v akcijskem nacrtu obéine Vojnik za proracun
Obgine Vojnik ne predstavijajo dodatnega finanénega bremena, saj naj bi se
izvajali v okviru rednih nalog posameznih izvajalcev oz. nosilcev ukrepov.

Zupan je s sklepom Ze imenoval Mojco Skale, direktorico obCinske uprave
Obéine Vojnik za koordinatorico za enake moznosti Zensk in moskih v ObCini
Vojnik.
Koordinatorica opravlja zlasti naslednje naloge:
- skupaj z vodstvom obéine skrbi za uresni¢evanje akcijskega nacrta za
enakost spolov,
- predlaga ukrepe in aktivnosti na podrogju ustvarjanja enakih moZznosti,
- sodeluje pri pripravi in izvajanju nacionalnega programa iz 15. c":lepa
Zakona o enakih moZnostih Zensk in moskih v delu, ki se nanaSa na
samoupravne lokalne skupnosti,
- svetuje pri oblikovanju resitev za doseganje namena Zakona o enakih
moznostih Zensk in moskih v okviru posamezne lokalne skupnosti,
- pri izvajanju zgoraj navedenih nalog sodeluje z organom na nivoju
drZzave, pristojnim za enake moznosti,
- za obravnavano na obdéinskem svetu pripravi letno porocilo o izvajanju
akcijskega nacrta,
- sodeluje s strokovno javnostjo in nevladnim sektorjem, ki deluje ha
obmodju obé&ine Vojnik,
- poroca Zupanu o svojem delu.

Osnutek akcijskega nacrta je pregledalo tudi pristojno ministrstvo, pripombe in
dopolnitve so Ze vkljuéene v predlog.

Odbor za druzbene dejavnosti je na seji, dne 4. 11. 2015 obravnaval osnutek
Akcijskega nacrta za enakost spolov v ob&ini Vojnik za obdobje 2016-2019 ter
predlaga Obc¢inskemu svetu, da ga sprejme v predloZeni obliki.

Obéinskemu svetu se predlaga v sprejem naslednji sklep:

Obdinski svet Obéine Vojnik na 9. redni seji, dne 12. 11. 2015, sprejme
Akcijski naért za enakost spolov v Ob¢ini Vojnik za obdobje 2016-2019.

Zupan Ghdine Vojnik
Branky Petre

Pripravila:
Mojca Skale

Y,




Oncma Yok
Obcinski svet
Kersova ulica 8
3212 VOINIK
Tel.:03 78 00 620
e-posta: obcina@vojnik.si

AKCISKI NACRT ZA ENAKOST SPOLOV
V OBCINI VOINIK
ZA OBDOBIJE 2016-2019

november, 2015

Besedilo ni lektorirano.
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Ob¢éinski svet Ob¢ine Vojnik je na ___. redni seji, dne 2015 sprej
Akcijski nacrt za enakost spolov v Ob¢ini Vojnik za obdobje 2016-2019.
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1. Uvod
Temeljni nacionalni predpis za podrocje urejanja enakosti spolov v Republiki Sloveniji je Zakon o
enakih moznostih Zensk in moskih (v nadaljevanju: ZEMZM). Z zakonom so dolo&eni skupni
temelji za izboljSanje poloZaja Zensk in ustvarjanje enakih moZnosti zensk in mogkih na politicnem,
ekonomskem, socialnem, vzgojno-izobraZevalnem ter na drugih podrogjih druibenega Zivljenja.
Ustvarjanje enakih moinosti je naloga celotne druibe in pomeni odstranjevanje ovir za
vzpostavljanje enakosti spolov, zlasti s preprecevanjem in odpravljanjem neenakega obravnavanja
spolov kot oblike diskriminacije v praksi, ki izvira iz tradicionalno in zgodovinsko pogojenih razli¢nih
druzbenih vlog, ter ustvarjanje pogojev za vzpostavljanje enake zastopanosti obeh spolov na vseh
podrodjih druzbenega Zivljenja.
V zakonu najdemo tudi definicijo pojma »enakost spolov«, ki pomeni da so Zenske in mogki
enako udeleZeni na vseh podrocjih javnega in zasebnega Zivljenja, da imajo enak poloZaj ter enake
mozZnosti za uZivanje vseh pravic in za razvoj osebnih potencialov, s katerimi prispevajo k
druZbenemu razvoju, ter enako korist od rezultatov, ki jih prinasa razvoj.
Kdaj lahko govorimo o neuravnoteZeni zastopanosti spolov na posameznih podrogjih druzbe nega
Zivijenja? ZEMZM pravi, da gre za neenak poloZaj oseb enega spola takrat, ko je

zastopanost enega spola na posameznem podroéju druzbenega Zivljenja nizja od
40%.

S posebnimi ukrepi se odstranjujejo objektivne ovire za neuravnoteZeno zastopanost| spolov
oziroma za neenak poloZaj oseb enega spola ali dajejo posebne ugodnosti v smislu spodbude manj
zastopanemu spolu oziroma spolu, ki je v neenakem poloZaju, ki pa morajo biti utemeljene in
sorazmerne glede na namen posebnega ukrepa. Posebni ukrepi po ZEMZM so zlasti:

* pozitivni ukrepi, ki ob enakem izpolnjevanju predpisanih meril in pogojev dajejo prednost osebam
tistega spola, ki so zastopane v manjSem 3tevilu oziroma so v neenakem poloZaju glede na spol,
dokler ni doseZena uravnoteZena ali enaka zastopanost,
* spodbujevalni ukrepi, ki dajejo posebne ugodnosti ali uvajajo posebne spodbude z hamenom
odpravljanja neuravnoteZene zastopanosti spolov oziroma neenakega poloZaja glede na spol
® programski ukrepi v obliki aktivnosti za osve3¢anje in akcijskih naértov za spodbujanje ter
ustvarjanja enakih moZnosti in enakosti spolov.

Vloga samoupravnih lokalnih skupnosti pri uresni¢evaniju ciljev ZEMZM je opredeljena v 30. ¢lenu
navedenega zakona. Samoupravne lokalne skupnosti spodbujajo in ustvarjajo enake moZnosti v
okviru svojih pristojnosti ter pri sprejemanju ukrepov in aktivnosti, pomembnih za ustvarjanje
enakih moZnosti, upostevajo vidik enakosti spolov.
Z imenovanjem koordinatoric in koordinatorjev za enake moznosti, ki delujejo na vseh
ministrstvih ter v samoupravnih lokalnih skupnostih, je ustvarjen zacetni pogoj za integracijo nacela
enakosti spolov v vse politike, na vseh ravneh. Organi samoupravnih lokalnih skupnostl pri
nacrtovanju razvoja in sprejemanju odlocitev obravnavajo predloge ukrepov in aktlvnostl ki jih
predlagajo koordinatorice oziroma koordinatorji za enake moznosti in jih ustrezno upostevajo.
Na nacionalni ravni je bil v letu 2005 sprejet strate$ki dokument Viade Republike Sloveniji, in
sicer Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih 2005-
2013. Konec oktobra je bila sprejeta nova Resolucija o nacionalnem programu za enake moZnosti
Zensk in moskih za obdobje od leta 2015 do 2020, ki izpostavija osem prednostnih podrocij: enaka
ekonomska neodvisnost, usklajevanje poklicnega in zasebnega oziroma druzinskega Zivljenja,
druzba znanja brez spolnih stereotipov, socialna vklju¢enost, zdravje, uravnotezena zastolpanost
Zensk in moskih, nasilie nad Zenskami in enakost spolov v zunanji politiki in mednarodnem
razvojnem sodelovanju.
Obcina Vojnik sodeluje s Sektorjem za enake moznosti, ki deluje v okviru Ministrstva za delo,
druZino, socialne zadeve in enake moZnosti. Sektor v okviru programa Financénega mehanizma
Evropskega gospodarskega prostora in Norveskega finanénega mehanizma, od leta 2013 do 2016
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izvaja projekt »UravnoteZimo odnose moci med spolomac«. V navedenem projektu sodeluje tudi
Obcina Vojnik, kar ima za posledico pripravo akcijskega nacrta za enakost spolov.
Nacelo enakosti spolov se na Obcini Vojnik konkretizira skozi akcijski nacrt, ki vsebuje realno
izvedljive ukrepe, seveda vse ob upostevanju finan¢nih zmoZnostih izvajalcev/nosilcev tikrepov
akcijskega nacrta. Akcijski nacrt lokalne skupnosti s konkretnimi ukrepi svojim ob¢ankam in
obfanom poskula zagotavljati enako udelezbo ob¢ank in obéanov na vseh podrogjih javnhega in
zasebnega Zivljenja, enak polozZaj ter enake moZnosti za uZivanje vseh pravic in za razvoj osebnih
potencialov, s katerimi obCanke in ob&ani prispevajo k druzbenemu razvoju v obéini.

lzbrani ukrepi za proraun Obcine Vojnik ne predstavljajo dodatnega finanénega bremena, saj naj
bi se izvajali v okviru rednih nalog posameznih izvajalcev/nosilcev.
Akcijski nacrt Ziv dokument, ki naj bi z leti postajal boljsi, se nadgrajeval in ki naj bi v prihodnje
vkljuCeval ukrepe, ki se nanasajo na druge javne sluibe/organe, ki delujejo na obmo&ju| obgine
Vojnik. Obcinska uprava oziroma koordinatorica za enake moZnosti bo obvestala Ob¢inski svet
Obcine Vojnik o izvajanju akcijskega naérta.

2 Strateski cilji
Danes je nacelo enakosti Zensk in moskih Se posebej povezano s temeljnimi Elovekovimi pravicami.
Ze v Ustavi Republike Slovenije je v 14. ¢lenu govora o enakosti pred zakonom. Vsakomur so
zagotovljene enake clovekove pravice in temeljne svoboséine, ne glede na razlitne |osebne
okolis€ine, vklju¢no s spolom.
Enakost spolov je vrednota, nacelo in cilj vseh sodobnih druzb. Pomeni enako prepoznavnost, mo¢
in udeleZbo Zensk in moskih na vseh podrodjih javnega in zasebnega Zivljenja. Gre za sprejen*anje
razlicnosti med Zenskami in moskimi, enako vrednotenje nasih vlog, norm in priéqkovanj,
omogocanje izbire ter polnega sodelovanja obeh spolov v druZbi. Integracija nacéela enakostF spolov
je strategija za zagotavljanje enakih moZnosti Zensk in moskih, sprejeta na ravni Evropske unije in
nacionalni ravni. Enakost spolov naj postane del vsakdanje politike, kar pomeni, da je vidik enakosti
spolov vklju€en v vse dejavnosti in ni vec lo¢eno vprasanje. Specifi¢ni poloZaj Zensk oziroma mogkih
se namreC upoSteva pri pripravljanju in nadrtovanju, odlo¢anju, izvajanju in ovrednotenju
usmeritev, politik, programov, ukrepov in projektov. Enakost spolov je potrebno umestiti med
kljuna nacela in vrednote razvojnega nadrtovanja, saj lahko zmanj$anje neenakosti spolov in
izboljSanje poloZaja Zensk prispeva k vedji gospodarski rasti in makroekonomski stabilnosti. Z
usmerjenostjo politik in programov na prebivalstvo, torej na razli¢éne in specifi¢ne vidike ter potrebe
Zensk oziroma moskih ter drugih druzbenih skupin se poveéuje uéinkovitost in uspeinost po'litik. To
pa prispeva k dolofanju jasnejSih ciljev na posameznih razvojnih podrodjih ter k vedji d’ruibeni
blaginji. Zato je pomembno zagotoviti, da se vidik enakosti spolov vkljuuje na vseh ravneh priprave
strateskih in izvedbenih dokumentov ter programov, v skladu z nacionalnimi in evrr‘apskimi
zakonodajnimi in politicnimi dolodili.
Enakost spolov se uresni€uje z zagotavljanjem in uresni¢evanjem pravne enakosti, enakega
obravnavanje oziroma nediskriminacije in enakih moZnosti in to v vseh sferah druibenega Zivljenja.

Obcina Vojnik bo posku3ala integrirati nacelo enakosti spolov pri politikah razvojnega naértovanja,
in sicer v smislu:
» Opredelitvi enakosti spolov kot nalela in cilja pri pripravi, izvajanju, nadzoru in vrednotenju
politik in ukrepov,

¢ Uporabi statistik in kazalnikov, lo¢enih po spolu,

e Uporabi analiz in $tudij, ki upostevajo vidik spola,

® Usklajenosti z obstojedimi politikami enakosti spolov,

* Sodelovanja organov, pristojnih za enakost spolov pri pripravi, nadzoru in vrednoteniju,
e Dodelitve finan&nih sredstev in vklju¢evanje vidika spola v proraéun,

» Usposabljanja in ozave3canje relevantnih akterjev in akterk o integraciji naéela enakosti spolov

4/8




ONONHEWON

¢ Zagotavljanju uravnoteZene zastopanosti in udelezbe Zensk in moskih pri odlocanju,
nadrtovanju in nadzoru.

Obcina Vojnik si bo tako prizadevala v &im $irSem smislu udejanjiti naelo enakosti spolov. Ob¢ina

bo na podrodjih, kjer je zaznati neuravnotezeno zastopanost spolov poskusala izvajati
nastete v nadaljevanju tega dokumenta. Cilj je doseci uravnotefeno zastopanost Zensk in

ukrepe
moskih

(obcank in ob&anov) v druzbi, predvsem v delu javne sfere, ki je v domeni lokalne skupnosti. V tej
lu¢i bo potrebno pristopiti k vecjemu osve$¢anju in krepitvi znanja ob&ank in obéanov glede

neenakega obravnavanja spolov.

3 Posebni cilji

Obcina Vojnik je srednja velika obcina v Savinjski regiji in je po podatkih Statisti(“:negali urada
Republike Slovenije v letu 2013 (zadnji podatki, tudi po spolu) Stela 8507 prebivalcev, od tega je bilo
Zensk 4308 ali 50,64 %. 1z navedenega podatka je sklepati, da imamo spolno uravnoteZeno sestavo

prebivalstva. Ker se akcijski nadrt nanasa na uresni¢evanje ukrepov prek izvajalcev/nosilcev!
domeni lokalne skupnosti, bo narejena analiza stanja na Obéini Vojnik in v sferi sluzb
sektorja, katerih ustanovitelj je Obcina Vojnik.

V Obdini Vojnik si bomo za enakost spolov prizadevali na naslednjih podrogjih:

. Integracija nacela enakosti spolov,

. Enaka ekonomska neodvisnost,

. Usklajevanje poklichega in zasebnega oziroma druzinskega Zivljenja,
. Druzba znanja brez spolnih stereotipov,

. Socialna vkljucenost,

. Zdravje zensk in moskih,

. UravnoteZzena zastopanost Zensk in moskih na polozajih odloéanja,
Nasilje nad zenskami in moskimi.

Zavedamo se, da bo potrebno nadgrajevanje akcijskega nacrta v smislu vkljuéevanje posa
izvajalcev/nosilcev iz zgoraj navedenih podro€ij, ki bodo nosilci posameznih ukrepov
enakosti spolov. V prihodnje se nacrtuje aktivno vklju¢evanje deleinikov s strani strokovne

ki sov

javnega

meznih
nacela

javnosti

kot tudi nevladnih organizacij, ki delujejo v okviru posameznega podro&ja na nivoju ob¢ine in ki

bodo izkazali interes za vkljuCitev v akcijski naért ob&ine.

4. Ukrepi oz. dejavnosti za dosego ciljev

Ukrepi s katerimi Zelimo dose€i uravnoteZeno zastopanje Zensk in moskih in s tem uveljavljanje
nacela enakosti spolov v ob¢ini Vojnik, so v veliki veéini izbrani v skladu s finanénimi zmoznostml

obcine. Ukrepi so takSnega znacaja, da dodatno ne obremenjuje ob¢inskega proracuna in j
izvajalci/nosilci posameznih ukrepov izvedli v okviru rednih delovnih nalog.

4.1 INTEGRACIJA NACELA ENAKOSTI SPOLOV V OBCINSKI UPRA VI
lzveden ukrep:

* Imenovanje koordinatorice za enake moZnosti Zensk in moskih v lokalni skupnosti
Predlagani ukrepi:

* Usposabljanje zaposlenih v obcinski upravi s podrodja integracije nacela enakosti spolov v
politike, nacrtovanja, ukrepe in proraéun;

'h bodo

 Zaveza, da se v vseh obcinskih aktih, obrazcih in javnih objavah uporabljata obe spolni slovni¢ni
obliki (v primeru aktov se uporabi vsaj uvodna dolotba, da so v nadaljevanju uporabljeni izrazi,
zapisani bodisi v mo3ki bodisi v Zenski spolni slovni¢ni obliki), miéljeni kot nevtralni za oba spola
® Vnos dolodila, da se ob¢ina zavezuje spos$tovati in udejanjati natelo enakosti Zensk in mosklh v

statutu ob¢ine;
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¢ Uporaba sluZbenih nazivov v pravi spolni slovnicni obliki glede na spol osebe (velikokrat so

nazivi

v moski spolni obliki, tudi ¢e delovno mesto zaseda Zenska, torej finanénica, referentka, svetovalka,

viSja svetovalka, podsekretarka, sekretarka);
e Clanki o enakosti spolov na spletni strani obtine;

e Sprejemanje proracuna ob enakovrednim upo3tevanjem potreb obeh spolov ter usmerjenostjo k

zagotavljanju enakosti spolov na lokalni ravni;

Nosilke in nosilci:
e Obcinska uprava.
e Obcinski svet.

4.2 ENAKA EKONOMSKA NEODVISNOST
lzveden ukrep:
PrepreCevanje spolnega in drugega nadlegovanja na delovhem mestu v ob&inski upravi. Sp

rejet je

ze pravilnik o ukrepih delodajalca za zas¢ito delavcev pred spolnim in drugim trpinéenjem na

delovnem mestu, ki se bo uskladil z ukrepom.

Predlagani ukrep:

¢ Analiza podjetniStva po spolu. V primeru manjSega 3tevila podjetnic spodbujanje Zenskega

podjetnistva,

Nosilke in nosilci:
¢ Obcdinska uprava.

4.3 USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA OZIROMA DRUZINSKEGA
ZIVLJENJA

Predlagani ukrepi:

e Spodbujanje oz. uvajanje gibljivega delovnega ¢asa v javnih zavodih in podjetjih,
ustanovitelj je ob¢ina;

e Sprejem politike usklajevanja poklicnega in druZinskega ter zasebnega Zivljenja;

» Spodbujanje deleza oCetov, ki koristijo starSevski dopust, dopust za nego bolnih druZinskih
in ¢lanic ter delo s krajSim delovnim éasom zaradi starSevstva.

Nosilke in nosilci:

¢ Obcinska uprava

¢ Obcinski svet

e Javni zavodi/podjetja, katerih (so)ustanoviteljica je ob&ina

4.4 DRUZBA ZNANJA BREZ SPOLNIH STEREOTIPOV
Predlagan ukrep:

® Usmerjanje raziskovalcev, da bodo raziskave, analize in Studije rezultate prikazovale lo¢
spolu (boljsa podatkovna baza za analize o enakosti spolov).

Nosilke in nosiici:
e Obcinska uprava.

4.5 SOCIALNA VKLIUCENOST
lzveden ukrep:

¢ Uvedba parkirnega mesta za osebe z »vozitki« na javnih parkiris¢ih;
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Predlagan ukrep:
* Dosledno upostevanje dolocil stanovanjske zakonodaje, glede obravnavanja prosilcev za
pridobitev neprofitnih ob¢inskih stanovanj, ki so Zrtve nasilja v druZini.

Nosilke in nosilci:
¢ Obdinska uprava,
e Javni zavodi/podjetja, katerih (so)ustanoviteljica je ob¢ina.

4.6 ZDRAVJE ZENSK IN MOSKIH
Predlagan ukrep:

* Podpora izvajanju programov, ki vklju¢ujejo pomo¢ ljudem s posebnimi potrebamil in jim
pomagajo pri vklju€evanju v aktivno Zivljenje.

Nosilke in nosilci:
e Obcinska uprava.

4.7 URAVNOTEZENA ZASTOPANOST ZENSK IN MOSKIH NA POLOZAJIH ODLOCANJA
Predlagani ukrepi:
Zagotavljanje uravnoteZzene zastopanosti in udeleZbe Zensk in moskih v politiki na
lokalni ravni
® Zagotavljanje druzbene klime in politicne kulture brez predsodkov in stereotipnega obnasanja,
govora ali nadlegovanja, ki bo Zenske spodbujala za vstop v politiéno udejstvovanje (uravnotezena
zastopanost Zensk in moskih zlasti na vodilnih poloZajih in v delovnih telesih obéinskega sveta);

® Sprejem ukrepov, ki bodo obcinskim svetnicam in svetnikom omogoéali laZje usklajevanje
poklicnega in druZinskega oziroma zasebnega Zivljenja, na primer s prilagoditvijo urnikov, delovnih
metod tako, da bodo lahko obcinske svetnice in svetniki polno sodelovali v politicnih procesih;
® Analiza sestave delovnih teles obcinskega sveta in sestava svetov obéinskih javnih zavodov in
podjetij;
® Usposabljanje svetnic in svetnikov s podrocja integracije nafela enakosti spolov v politike,
nacértovanja in ukrepe;
® Zagotavljanje uravnoteZene zastopanosti spolov v ob¢inskih delovnih telesih (kadar je to|mozno
zaradi npr. spolno specifi¢ne sestave obcinskega sveta ali kadar ne gre za imenovanje po funkciji).

Nosilke in nosilci:
¢ Obcinska uprava,
o Obcinski svet.

Zagotavljanje uravnoteZzene zastopanosti ter udelezbe Zensk in mogkih na razli¢nih
podrogjih javnega Zivljenja na lokalni ravni .

* Spodbujanje dejavne udelezbe in uravnoteZene zastopanosti Zensk in moskih v upravijanju in
javnem Zivljenju, predvsem na najvisjih poloZajih organov uprav samoupravnih lokalnih skhpnosti
ter javnih zavodov in podjetij, katerih (so)ustanoviteljica je samoupravna lokalna skupnost;

* Spodbujanje dejavnega sodelovanja Zensk in moskih ter upostevanje njihovih razli¢nih interesov v
zadevah lokalnega pomena, na primer s pomoéjo za javnost odprtih sej sveta, e-particip'acije in
drugih oblik sodelovanja;

* Spremljanje in preverjanje, v kolik3ni meri so upo3tevane pobude in interesi Zensk ter pobude in
interesi moskih pri oblikovanju in izvajanju lokalnih politik;
* Enakost spolov pri podeljevanju ob¢inskih nagrad (biti pozorni na to, da podeljevanje nagrad ni
spolno stereotipno (npr. Zenskam zgolj za socialo, kulturo, vzgojo; moskim samo za Sport,
gospodarstvo ipd.) in da sta v pozivih za nominacije naslovljena oba spola.
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Nosilke in nosilci:

e Obcinska uprava,

e Obcinski svet,

* Javni zavodi/podjetja, katerih (so)ustanoviteljica je ob¢ina.

4.8 NASILJE NAD ZENSKAMI IN MOSKIMI
Predlagani ukrepi:

* Objava dogodkov na temo nasilja nad Zenskami in moskimi na spletni strani obéine {ozaves¢anje
obcank in obZanov). Nasilje nad Zenskami je izrazitejie v druZinskem krogu, moski pa so v prvi vrsti

Zrtve uli¢nega nasilja drugih moskih.

* Srecanje Zupana in obcinske uprave z organi, ki delujejo na obmogju obgine na temo nasilja nad

zenskami in mogkimi.

Nosilke in nosilci:
e Obcinska uprava.

Stevilka: 070-1/2015- Zupan Ob¢ine Vojnik

Datum: Branko Petre

Tudi majhni koraki $tejejo...
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Viri

» Resolucija o nacionalnem programu za enake moZnosti Zensk in moski, 2015-2020 (DZ sprejel

27.10.2015);

» Resolucija o nacionalnem programu za enake moZnosti Zensk in moskih, 2005-2013 (Uradni list

RS, §t. 100/05);
*Smernice za enakost Zensk in moskih v lokalnem okolju, 2007 in 2013, dr. Sonja Robnik,Min
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti;

istrstvo

 Smernice za integracijo nacela enakosti spolov v politike razvojnega naértovanja, Ministrstvo za

delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/enake_mo
nosti/GE2010SmerniceRazvojnoNacrtovanje.pdf

* Uredba o kriterijih za upoStevanje nadela uravnoteiene zastopanosti spolov (Uradni list

103/04);
* Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, 8t. t. 33/91-I, 42/97 — UZS68, 66/00 — UZ80,
UZ34a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 — UZ121,140,143,47/13-U
A7/13 —UZ90,97,99);

» Zakon o enakih moZnostih Zensk in moskih (Uradni list RS, $t. 59/02 in 61/07);
» Zakon o uresni¢evanju nacela enakega obravnavanja (Uradni list RS, 5t. 93/07).
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