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POMOC DRUZINI NA DOMU kot socialno oskrbo na domu, po Zakonu o socialnem varstvu (Uradni list
RS, §t. 3/07-ups, 23/07-popr., 41/07-popr., 61/10-ZSVarPre, 62/10-ZUJPS, 57/12, 39/16, 52/16-
ZZPreb-1, 15/17-Dz, 29/17, 54/17, 21/18-ZNOrg, 31/18-Z0A-A, 28/19 in 189/20-ZFRO) kot socialno
varstveno storitev v okviru javne sluibe po pogodbi izvaja Dom upokojencev Kranj, zagotavlja in
financira pa jo ob¢ina Sencur.

Dom upokojencev Kranj sicer izvaja pomo¢ drufini na domu Ze od leta 1996, od 1.2.2000 Z redno
zaposlenimi delavci in je od takrat dalje pogodbeno urejena. Kot je razvidno iz spodnje tabele, se
zadnja leta povecuje tako stevilo vklju¢enih uporabnikov, kot tudi realizacija opravljenih efektivnih ur
storitev. Izvajanje socialne oskrbe na domu je v preteklem lety zaznamovala epidemija z okuzbo s
koronavirusom. Spremenila je tako organizacijo dela, $tevilo vkljuéenih uporabnikov kot tudi
povecala nenaértovane stroike nabave osebne varovalne opreme.

Na dan 31.12.2019 je bilo v ob¢ini $enéur 1539 oseb starejsih od 65 let. V letu 2020 koristilo storitve
pomoci na domu skupno 43 uporabnikov, mese&no pa povpreéno 29 uporabnikov.

Realizacija izvajanja storitev pomoci na domu v letih med 2018 in 2020 Je prikazana v spodniji tabeli:

MESEC St. St. 5t. Skupno | Skupno | Skupno 5t St. St.
upora | uporab | uporab | it.efekt. | &t. efekt. st. efekt. | odpoved odpoved | odpoved
bnikov | nikov nikov urvletu | urvietu | urvletu | anih urv | anihurv | anihurv

L 2018 2019 2020 2018 2019 2020 letu letu letu
2018 2019 2020

JAN 27 31 31 407,00 521,00 526,00 6,00 3,00 21,00

FEB 27 32 30 371,50 486,50 519,50 9,50 4,00 2,00

MAR 26 32 29 408,00 507,00 456,00 21,00 17,00 105,50ﬂ

APR 29 31 28 394,00 499,00 328,50 6,5 26,00 191,00

MAJ 31 31 28 502,00 l 464,00 408,00 19,00 35,50 130,00

JUNJ 32 33 30 476,00 ‘ 470,00 545,50 17,50 32,00 18,00

LJULJ 34 33 31 521,50 580,00 573,00 28,00 66,50 26,50

AVG 33 32 29 517,50 513,00 496,50 12,50 46,00 53,00

SEP 31 31 28 464,50 523,50 557,00 10,00 10,00 10,00

OKT 30 31 28 509,00 563,00 562,50 5,00 2,00 5,00

NOV 29 29 29 482,50 517,00 523,00 9,50 3,50 30,00

DEC 31 27 29 426,50 525,50 549,00 26,50 2,00 13,00

Povpr-

LeEje 30 31 29 456,66 514,13 503,71 14,25 20,63 50,42_[

Pomoc je bila v letu 2020 opravljena v povpreédju s 5 redno zaposlenimi socialnimi oskrbovalkami za
polni delovni €as. Naj poudarimo, da je bilo leto 2020 zaznamovano s slabo epidemiolosko sliko
zaradi korona krize. Posledi¢no se to precej pozna pri zmanjsanju &tevila opravljenih ur in $tevilu
vklju€enih upraviéencev do storitve.

Dom upokojencev Kranj kot izvajalec storitve je v primeru vecjega Stevila izpada kadra v neposredni
socialni oskrbi zaradi bolnikih odsotnosti socialnih oskrbovalk, ali v primeru, da ni na razpolago




e vedno zaznavamo vedje $tevilo potreb uporabnikov po izvajanju storitev v jutranjem ¢asu, med
7:00 in 9:00 uro ter veternem &asu med 18:00 in 21:00 uro, &esar ne moremo zagotoviti, zaradi polno
zasedenih urnikov izvajanja. Trenutno ¢aka 8 uporabnikov na vkljuditev in eden na razsiritev obsega
pomoti. Potencialnim uporabnikom in njihovim svojcem je izjemno pomembno, da lahko koristijo
pomo¢ na domu takrat, ko jo zares potrebujejo. V nasprotnem primeru je potrebno pocakati na
sprostitev primernega termina za pomoc.

Na podlagi podatkov iz preteklega leta in predvidevanj za leto 2021 glede povprasevanja in moznosti
vklju¢evanja novih upravitencev, kazejo podatki za v bodoce na postopno potrebo po dodatnih
zaposlitvah v neposredni socialni oskrbi. Za leto 2021 je za kontinuirano zagotavljanje in izvajanje
storitev tako potrebnih najmanj 5 socialnih oskrbovalk s polnim delovnim ¢asom. Prav tako za leto
2021 planiramo v povpretju 30 uporabnikov mesecno. V kolikor bi bilo povprasevanje in potreba po
storitvi veéja, je dogovor s pristojnimi na obcini Sencur, da se v okviru danih moinosti pristopi k
dogovarjanju za spremembo.

Obrazlozitev za opravljenih 100 efektivnih ur mesecno v obcini Sentur:

Efektivna ura je po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Ur.l. RS,
&t. 87/06, 45/10, 28/11, 104/11, 111/13, 102/15, 76/17, 54/19, 81/19) definirana kot: ure
neposredno opravljenih socialno varstvenih storitev pri uporabnikih, ki se dolotijo tako, da se 3tevilo
ur polnega delovnega &asa zmanj$a za predvidene odsotnosti zaradi letnega dopusta, strokovnega
izpopolnjevanja, odmora za malico in dnevnih opravil, ki se ne opravljajo neposredno za uporabnika
(priprave na delo, po pravilniku o standardih in normativih socialno varstvenih storitev predpisana
supervizija, obvezni tedenski sestanki...).

Dom upokojencev Kranj javno sluzbo pomoci na domu organizira in izvaja vsak delovni dan, torej od
ponedeljka do nedelje in za praznike, dopoldan in popoldan. Glede na dolocila Zakona o delovnih
razmerjih lahko ena oskrbovalka s polnim delovnim ¢asom na mesec opravi povpre¢no 174 ur, zaradi
organizacije dela pa je delovnik dolo¢en na 6 ur in 40 minut na dan, 6 delovnih dni na teden, s
prerazporeditvijo.

V enem dnevu naj bi oskrbovalka tako obiskala in nudila pomoc v povprecju 5 do 7 uporabnikov oz.
glede na potrebe uporabnikov, ostali ¢as pa se porabi za prehod med uporabniki - od sedeZa sluZbe
do uporabnika ter od enega do drugega uporabnika, za pripravo porotila, prevzem in vracilo kljuev
od bivalnih prostorov uporabnikov ter zakonsko dolo¢en odmor med delom. K porabljenem Casu se
pridtejejo 3e zakonska obvezna letna prisotnost na superviziji (izvaja jo zunanji supervizor z licenco} in
na tedenskih sestankih. Zaradi razglasene epidemije in sprejetih ukrepov, se v preteklem letu ni
izvajal dogovor glede spremenjene organizacije dela (da odmor za malico oskrbovalke koristijo v
prostorih obgine). Posledi¢no so nastali visji stroski glede kilometrine.

V kvoti opravljenih efektivnih ur pa niso upostevane Ze planirane ure, katere uporabniki odpovedo
(odpovedi zaradi Covid-19 (strah pred okuzbo, svojci doma), obisk zdravnika, pregled v bolnisnici,
urgentna hospitalizacija, rehabilitacija v zdravilis¢u, ...), in jih ni mogoce zapolniti v kratkem Casu z
novimi uporabniki (vkljugitev v pomoc za dololen Cas-za Cas, ko je obstojeti uporabnik npr. v bolnici).
Zal se odpovedane ure ne upostevajo v realizaciji efektivnih ur.

V letu 2020 smo tudi zaradi epidemije s koronavirusom imeli skupno 605 ur (v letu 2019 le 247,5 ur)
odpovedi Ze planiranih ur storitev pri uporabnikih. V primeru odpovedi izvajanja Ze planiranih ur
storitev, mora socialna oskrbovalka biti v sluzbi, dejansko pa pri uporabnikih ne izvede storitve. Vodja
in koordinatorka se zelo trudita, da s sprotno organizacijo dela in s sprotnim vkljuevanjem novih
uporabnikov, prihaja do ¢im manjSega izpada efektivnih ur.

Med socialnimi oskrbovalkami prihaja do krajéih oziroma daljsih bolniskih odsotnosti. Vzroki za
bolni¢ke odsotnosti so: terave s hrbtenico in rokami, kalcinacije, operacije krpalnih kanalov,
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prehladna obolenja, poskodbe, ipd. Vecina zaposlenih socialnih oskrbovalk je starejsih in tudi
moZnost poskodb in obolen;j je vecja. Pri tem je nujno potrebno upostevati dejstvo, da se starostna
struktura zaposlenih oskrbovalk vi3a, kar na eni strani pomeni povecanje Stevila bolniskih odsotnosti
zaradi vecjega Stevila zdravstvenih teZav, po drugi strani pa tudi odsotnost zaradi visjega Stevila dni
rednega letnega dopusta.

Glede na primerjavo podatkov za leto 2018, 2019 in 2020 (tabela zgoraj) o opravljenih storitvah in
realiziranih efektivnih ur kaZe, da se vsako leto povecujejo potrebe po opravljanju storitev. V letu
2020 smo kljub velikemu &tevilu odpovedanih ur, dosegli dogovorjen normativ efektivnih ur na
oskrbovalko (dogovor je 100 efektivnih ur mesecno na oskrbovalko, opravili pa smo 100,74 ur). Zato
tudi za leto 2021 predlagamo, da ostane normativ 100 efektivnih ur mese¢no na posamezno
oskrbovalko enak (zmanjéan normativ efektivnih ur dopuica 6. ¢len, té.h Pravilnika o standardih in
normativih socialno varstvenih storitev. Zmanjan normativ predlagamo zaradi dejstva, da se je
povprecen cas enega obiska pri uporabnikih skrajSal (najkraj$i ¢as pomoci je dologen na 30 minut),
posebnosti naselja (oddaljenost od sede¥a sluibe - razprenost uporabnikov in dostopnost do
uporabnikov, vkljuéevanje vseh, ki potrebujejo pomo¢ in posledi¢no velja poraba &asa za prihod do
uporabnika in prehode med uporabniki) in manj$e finanéne zmogljivosti uporabnikov.

Dom upokojencev Kranj izvaja storitev pomo¢ druZini na domu kot socialno oskrbo v skladu s
podrocno zakonodajo. Skladno s Pravilnikom o standardih in normativih socialno varstvenih storitev
se storitev pomo¢ druZini na domu organizira v dveh delih:
¢ Prvidel storitve :
® ugotavljanje upravicenosti, priprava dogovora o izvajanju storitve,
organizacija kljuénih ¢lanov okolja in zacetno sreCanje.
¢ Drugi del storitve:
e vodenje storitve, koordinacija izvajalcev in njihovo usmerjanje,
sodelovanje z upravicenci pri izvajanju dogovora in pri zapletenih
Zivljenjskih situacijah upraviéencev.

Glede na dejstvo, da so storitve v porastu, prav tako tudi obseg del, $tevilo uporabnikov in opravljene
efektivne ure na posamezno oskrbovalko, predlagamo za leto 2021 sorazmerni delez vodje (0,14) in
sorazmerni dele? koordinatorja (0,14).

Socialne oskrbovalke se na terenu trudijo dosledno spostovat Kodeks eti¢nih nacel, strokovno in
kvalitetno opravit pomog. Zadovoljstvo z njihovim delom uporabniki veckrat pohvalijo oziroma
napiSejo zahvalo za trud in topel odnos.

Dom upokojencev Kranj kot izvajalec storitve pomoé¢i druzini na domu skrbi za sprotno nabavo
osebne varovalne opreme za vse zaposlene v sluzbi pomo¢i na domu. Osebna varovalna oprema kot
na primer: kirurSke maske, maske FFP2/FFP3, vezirje, zaititne kape, zastita za obuvala, za&itni
plasci/kombinezoni, rokavice, ipd predstavljajo velik del materialnih strokov.

PREVOZI OD/DO UPORABNIKOV

Skupno smo v obdobju december 2019 do november 2020 za potrebe obéine $enéur opravili 54.327
km (v letu 2019 pa 44.773 km). Oskrbovalke za opravljanje storitev uporabljajo svoj lastni avto. V
primeru poskodb in servisov osebnih avtomobilov nam to povzroca velike tezave, saj si oskrbovalke
zaradi niZjih osebnih dohodkov pogosto tezko privostijo takojénje popravilo. Pomembno je tudi
dejstvo, da se povetuje tako oddaljenost uporabnikov glede na prebivalis¢a kot tudi ¢as, ki ga



porabimo za dostop do uporabnikov in prehode med uporabniki. Zagotovo bi zagotovili ve¢jo varnost
oskrbovalkam v prometu in znizali stroske kilometrine z nabavo sluzbenega vozila.

1ZHODISCA ZA OBLIKOVANIJE CENE

Kalkulacijo cene pomo¢i druZini na domu smo pripravili v skladu s sprejeto zakonodajo. Pri izratunu
cene smo upostevali naslednja izhodi3¢a:

- vi$ino minimalne place kot je dologena za leto 2020 v vi3ini 940,58 EUR. Za leto 2021 se predvideva
dvig v skladu z novo metodologijo izratuna, katere formula doloca, da najniZji prejemek za polni
delovni ¢as presega od najmanj 20 do najve¢ 40 odstotkov glede na izraCunane minimalne
Jivljenjske stroske. Po do sedaj veljavni metodologiji je ena tretjina socialnih oskrbovalk v letu 2020
prejemala izplagilo razlike do minimalne plaée. Predvidevamo, da se bo ta deleZ v letu 2021 ob¢utno
povecal.

- vpliv napredovanja v vidji placni razred iz leta 2020 ter dvig placnega razreda od decembra 2020
dalje,

- regres za letni dopust v viSini 1.100,00 EUR v skladu s zakonom o delovnih razmerjih, ki doloca
najmanj minimalna placa, ob upo3tevanju dviga le te v letu 2021,

- izplatilo redne delovne uspesnosti z upoStevanjem omejitve viSine glede na obseg sredstev za
osnovne place,

- usklajeno vigino premije za dodatno pokojninsko zavarovanije javnih usluZbencev od 1.1.2021 dalje

- povradilo stroskov prehrane v visini, ki velja od 1.7.2020 dalje,

- v skladu s podatki kadrovske evidence smo v sorazmernem deleZu predvideli izpladilo jubilejne
nagrade za 10 let dela v javnem sektorju, solidarnostnih pomoci in izplacilo odpravnin ob upokajitvi.

lzracuni temeljijo na:
- planiranem 3tevilu zaposlenih: 5 socialnih oskrbovalk
- efektivne ure na oskrbovalko — dogovorjeno za leto 2021: 100 ur
- planiranem povpreénem mesecnem Stevilu uporabnikov: 30
- delezu strokovnega delavca za strokovno pripravo: 0,14
- deleiu strokovnega sodelavca za vodenje in koordiniranje: 0,14
- dejanskih stroskov dela, strodkov materiala in storitev v letu 2020 ter
- kadrovskih podatkov za leto 2021.

NACRTOVANI POVPRECNI MESECNI STROSKI

Dom upokojencev Kranj je kot izvajalec javne sluibe pomoci druzini na domu dolzan obgini Sencur
podati predlog za soglasje k ceni storitve v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12) - v
nadaljevanju Pravilnik. Dom upokojencev Kranj tako predlaga obcini Sencur plan strodkov izvajanja za
leto 2021 in predlaga tudi ceno za uporabnika, ki jo je po Pravilniku dolZan placati. Stro3ki storitve so
vsi strogki in odhodki, ki nastajajo v zvezi z izvajanjem socialnovarstvene storitve in se upostevajo kot
element za oblikovanje cene za uporabnika v skladu s Pravilnikom, ne glede na to, kdo je plaénik.

Oblikovanje cene storitve temelji na naslednjih izhodid¢ih:

- obseg in nagin izvajanja storitev je nacrtovan v skladu s predpisi o standardih in normativih za
izvajanje socialnovarstvenih storitev in predpisih o minimalnih tehni¢nih pogojih za izvajanje
socialnovarstvenih storitev,

- cene storitve so dolo¢ene na osnovi nac¢rtovanih povprecnih mesecnih stroskov za tekoce leto,
preratunanih v skladu z zahtevo Pravilnika na efektivno uro, kot enoto storitve. Stro3ki storitve
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pomoci druZini na domu vkljucujejo vse stroike, ki nastajajo v zvezi z izvajanjem te storitve in se
upostevajo kot element za oblikovanje cene z uposdtevanjem omejitev deleza stroskov materiala
in storitev glede na strotke dela. Vsi strodki in odhodki so naértovani z upostevanjem polne
zaposlenosti in s tem realizacijo nalrtovanega efektivnih ur pri uporabnikih. Izraéun cene je
dokumentiran s predpisanimi obrazci, ki so priloga Pravilnika,

- upostevali smo nespremenjeno ceno, ki jo mora plaati uporabnik storitve za uro opravljeno na
delavnik (od ponedeljka do sobote), v viginj 5,93 EUR.

StroSke storitve pomoé&i drufini na domu sestavljajo naértovani povpreéni meseéni stroki za
neposredno socialno oskrbo uporabnikov, stro$ki vodenja in koordiniranja v delezu, ki odpade na
obcino Senéur. S spremembo Pravilnika v januarju 2012 se je spremenilo poimenovanje stroikov
vodenja in koordiniranja v stroike v zvezi s strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora (po
starem strodki vodenja) ter strogke vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve (po
starem koordiniranja), vendar smo zaradi bolj3e razumljivosti ohranili poimenovanje vodenje PND ter
koordiniranje PND,

Najvecji dele? strogkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavljajo stroski dela
neposrednih socialnih oskrbovalk na domu in so sestavljeni iz stroskov pla¢ in drugih stro3kov dela.
Kot korekcija pla¢ ter prispevkov zaposlenih je za placane nepredvidene odsotnosti z dela upostevano
zakonsko predpisano povelanje za 3,83%.

Pri nacrtovanju strotkov dela smo upostevali kadrovski naért za leto 2021, s katerim predvidevamo za
izvajanje storitev neposredne socialne oskrbe v obéini Senéur nespremenjeno Stevilo socialnih
oskrbovalk, in sicer 5 oskrbovalk. Storitve strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora z
uporabniki ter storitvi vodenja in koordiniranja pa opravljata vodja in koordinatorka v deleiu, ki za
obéino Senéur znaa 0,14 vodje ter koordinatorja.

Pri_nalrtovanju strogkov dela smo upostevali plaéno lestvico z veljavnostjo 1.9.2016. V skladu s
spremembo in dopolnitvijo zakona o sistemu pla¢ smo upostevali, da zaposleni v letu, ko izpolnijo
pogoje za napredovanje pridobijo pravico do izpladila v skladu z visjim plaénim razredom s 1.
decembrom. Strogke regresa za letni dopust smo naértovali v vigini 1.100 EUR. Pri naértovanju
stroskov premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja smo upostevali visine glede na
uvrstitve v premijski razred kot je dolocena v Sklepu o uskladitvi minimalne premije kolektivnega
dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluibence (Ur. L. RS, 204/20), ki veljajo od 1.
januarja 2021 dalje, kar v primerjavi z vi§ino minimalne premije za december 2020 predstavlja
povedanje za 5,4%.

Na podlagi podatkov kadrovske evidence med ostalimi strodki dela v letu 2021 predvidevamo v
sorazmernem deleZu izplatilo ene jubilejne nagrade za 10 let dela v javnem sektorju in treh
solidarnostnih pomodi. V letu 2021 predvidevamo izpladilo dveh odpravnin ob upokojitvi v vigini 3
povprecnih mese¢nih pla¢ v RS. Sredstva za regres za prehrano so planirana v vigini 4,10 EUR/dan ob
upostevanju nacrtovanega Sitevila zaposlenih. Pri naértovanju stroikov prevoza na delo smo
upostevali vi§ino mese&ne oziroma dnevne vozovnice za javni promet ter kilometrino v primeru, da
glede na delovni ¢as javni prevoz ni mogo¢. Upostevali smo spremenjen obraéun cen javnega prevoza
za tedensko in meseéno vozovnico.

Med stroski je upostevano tudi placilo predvidenih premij za spodbujanje zaposlovanja invalidov za
enega invalida. Kvota za podrodje socialnega varstva znaa 6% glede na 3tevilo zaposlenih, kar za
pomo¢ na domu predstavlja 2 invalida, za izpolnitev obveznosti enega invalida naértujemo
nadomestno izpolnitev kvote z nakupom izdelkov ali storitev invalidskih podjetij.



Med naértovane strotke dela so vkljuleni tudi stroski zaposlenih, ki opravijajo upravno
administrativna (kadrovska sluzba, tajnidtvo, nabavna sluzba) in racunovodska dela (obracun plag,
obracun storitev, informatika) ter tehni¢no vzdrzevalna dela (recepcija, vzd rzevanje lastnega voznega
parka), ki so v skladu z metodologijo omejeni najve¢ v vidini 75% strodkov dela vseh strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavcev.

Strotki materiala in storitev za neposredno socialno oskrbo predstavljajo stroske za prevozne
storitve, stroke za$titnih sredstev, stroske zdravstvenih pregledov, stroske za zavarovalne premije za
nezgodno zavarovanje ter zavarovanje splodne odgovornosti iz dejavnosti, strodke izobraZevanja,
strotke telefona in programske opreme za evidentiranje storitev ter podobne stroske neposredno
povezane z delom socialnih oskrbovalk. Stro3ki amortizacije in investicijskega vzdrievanja se nanasajo
na strotke povezane z nakupom in vzdrZevanjem voznega parka za namene pomodci na domu ter
opreme povezane z neposredno socialno oskrbo. Stro3ki materiala in storitev, stroski amortizacije in
investicijskega vzdrievanja v zvezi z izvajanjem neposredne socialne oskrbe so nacrtovani najvet v
vigini 15% stroékov dela socialnih oskrbovalk na domu, kot to doloca Pravilnik.

V okviru strodkov materiala in storitev so upotevani tudi neposredni stroski povezani s prostori za
izvajanje pomodi druZini na domu (ogrevanije, elektrika, vzdrzevanje ipd) ter stroski povezani z delom
vodje in koordinatorja (po3tnina, pisarniski material, telefon, ipd.). Pri nacrtovanju povprecnih
mesecnih strodkov povezanih z delom vodje in koordinatorke je prav tako upoStevana omejitev v
skladu s Pravilnikom glede na strodke dela, in sicer najve¢ 20% za stroske materiala in storitev ter
najvet 10% za stroke amortizacije in investicijskega vzdrzevanja.

Sama realizacija prihodkov za pokrivanje stroskov dejavnosti pomoci druzini na domu temelji na
realno naértovanih meseénih strogkih te dejavnosti in omogo¢a medletno realizacijo stroskov v okviru
nacrtovanih. Strotki dela temeljijo na osnovi nalrtovanih efektivnih ur. Dom si prizadeva za
doseganje natrtovanega efektivnega Stevila ur. Strodki materiala, storitev, amortizacije in vzdrzevanja
vozil v zvezi z izvajanjem pomoci druZini na domu dejansko presegajo s pravilnikom omejeno visino
15% strotkov dela socialnih oskrbovalk na domu in so po svoji naravi za dom fiksni stroski ter
nastajajo neodvisno od morebitnih zdravstvenih ali drugih odsotnosti oskrbovalk. Dejansko pa Ze od
leta 2017 beleZimo visok porast in visok delez bolniskih odsotnosti. Zdravstveni absentizem v breme
Doma in Zavoda za zdravstveno zavarovanje v enoti namre¢ presega 15%, kar je faktor 2,5 vec v
primerjavi s povpre¢jem preteklih let (2014-2016 = 5-6%). Poleg zdravstvenih odsotnosti v breme
obveznega zdravstvenega zavarovanja in Doma so bile v letu 2020 socialne oskrbovalke v Casu
epidemije odsotne tudi zaradi vi$je sile — varstva otrok.

PREDLOG CENE STORITVE ZA UPORABNIKA

Ekonomska cena bi tako za leto 2021 znasala 22,60 EUR, kar ostaja v enaki viSini kot potrjena cena v
letu 2020. Oblikovana je z upostevanjem Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno
varstvenih storitev (Ul. RS 87/06 s spremembami in dopolnitvami) ter vsebuje:

- strotke strokovne priprave ter vodenja in koordiniranja (14,6%) in
- stro¥ke neposredne socialne oskrbe (85,4%).

Cena za uporabnika za opravljene storitve od ponedeljka do sobote ostaja nespremenjena, in sicer
5,93 EUR za opravljeno efektivno uro pomodi.

Dom upokojencev Kranj javno sluzbo pomoti na domu organizira vse dni v tednu vkljuéno z nedeljami
in prazniki med 6:00 in 22:00 uro. Cena za uporabnika za storitve opravljene v nedeljo in na delo

7



prost dan se lahko povisajo z upostevanjem dejanskih vigjih strogkov dela, kot to izhaja iz Pravilnika.
Za izratun na enoto - to je efektivno uro - smo uporabili razliko med normativom 100 ur zmanjganim

nedeljsko delo je vegja za 7,80 EUR in znasa 27,50 EUR, kar pomeni povecanje za 39,6%. Za delo na
prost dan znasa ekonomska cena 29,20 EUR oz. +48,2%, ob upostevanju izplatanega dodatka za delo
na prost dan. Predlagamo, da je cena storitve za uporabnika ob nedeljah za 39,6% vija kot osnovna
cena in znasa 8,28 EUR in na dan drZavnega praznika in dela prostega dne vi$ja za 48,2% kar znaga
8,79 EUR. Najvecja dovoljena poviganja sta na nedeljo +40 % oz. na dela prost dan +50%.




PREDLOG SKLEPA:

Glede na zgoraj nastete dejavnike predlagamo, da Obinski svet OBCINE SENCUR:

1. Poda soglasje k subvenciji cene storitve za uporabnike v visini 73,8 % za leto 2021, pri Cemer bi
cena za uporabnika zna3ala 5,93 EUR na uro opravljene storitve z veljavnostjo od 1.2.2021 dalje, z
upoitevanjem 100 efektivnih ur na oskrbovalko pri uporabnikih na mesec in ekonomske cene 22,60
EUR.

2. Poda soglasje k ceni storitve za uporabnika za leto 2021 ob nedeljah, povisane za 39,6% kar znasa
8,28 EUR in na dan drfavnega praznika in dela prostega dne, povidane za 48,2% kar zna3a 8,79 EUR
na uro opravljene storitve.

Kranj, 15.1.2021

Direktorica |
Nadja

Pripravili:
Jelka Humar, vodja PNW

Tjada Kriznar, vodja FRS

Priloge:
- obrazci
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OBRAZEC 2/2

OBCINA SENCUR 16.1. 2021
Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec za obdobje:
leto 2021
Povpredni
Osnovaza |mesedni strodki
fzradun obradun v E Opomba
1. |STROSKIDELA (atbtctdterfeg) 0 " oo [ T U ogqgagsl 61872
a) |Skupaj bruto 13.621,28 1.135,10
- |osnovna bruto ptada brez delovne dobe z napredovan|i 981,23 11.774,76 981,23
- |dodalek za del.dobo 7.58% 864,87 72,07
- |dodatki na posebne pogoje dela (izmenski, neenakomerni DC) 1,50% 171,15 14,26
- |dodatek na posebne pogole dela (nedelja) 3,80% 433,58 36,13
- |dodalek na posebne pogoje dela (praznik) 1,20% 136,92 11,41
- |uspesnost 20,00 240 20,00
b) |Prispevki delodajalca za soc.varnost, 16,10% 2,193,03 182,75
Premija KDPZ {upo3tevajo izvajaicl v okviru mreie javnih
c) [sluib) 32,60 391,20 32,80
d) |Drugi stro3ki dela {skupaj) 3.117,09 259,76
- |regres za letni dopust 1.100,00 1.100,00 9,67
- |povratilo stroskov prehrane med delom 82,00 984,00 82,00
- |povr.siros.prevoza na delo in iz dela 68,00 816,00 68,00
-_|jubilejne nagrade, solldarnostne pomodi, odpravhine 7.924 217,09 18,09,
e} {korekcija plag ter davkov in prispevkov na plate 3,83% 605,69 50,47
f) |prispevek za nezaposlene invalide 658,41 216,46 18,04
2. |STROSKI MATERIALAIN STORITEV (a-k) -~~~ " [ 73288] - 200898 = 167,27] |
a} |stroski osebne varovaline opreme 10.000 273,97 22,83
b) |strodki zdravstvenih pregledov 2.000 54,79 4,57
stroski zavarovaine premije za nezg.zavar. in odgovornost
c) 3.800 104,11 8,68
d) [strodki izobraZevanja in supervizije 4.400 120,55 10,05
e) |ostali strodki materiala in storilev 7.400 202,74 16,90
f) [stroski telefona in vzdrfevanje aplikacije na gsm 6.000 164,38 13,70 15 % sirodkov defa
h) |stro8ki razkuZil, sanit.materiala, ipd 12.500 342,47 28,54 oskrbovalcev
g) {varsivo pri delu 455 12,47 1,04
i) jdrobni inventar 2.500 68,49 5,71
j} |strodki za prevozne storitve- kllomelrma 24.200 563,01 55,25
3. [STROSKI AMORTIZACIJE i e T P T T Y| Iy AL
4.{STROSKI VZDRZEVANJA VOZtL(_qorlvo. reglstr ,wdr ,zavar) Sooo323000  osgo4t] - 74,20
5. |STROSKI FINANCIRANJA - e i BT RN R
SKUPAJ (14243+4+5) 23.151,73 1.829,32

|Letno - 5 socialnih oskrbovalk 5,0 115.759]







OBRAZEC 21

OBCINA SENCUR 15. 1. 2021
Struktura strodkov vodenja na mesec za obdobje*: leto 2021
Povpreéni
Osnovaza |meseéni stroski
obra&un VA Opombe
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e+f) 42,728 - - 3.560,68
a) |Skupaj bruto 31.358 2.613,20
-josnovna bruto placa brez delovne dobe z napredovaniji 2.286,81 2.286,81
-|dodatek za del.dobo 9,90% 226,39
-|uspesnost 1.200,00 100,00
-|ostali dodatki 0,00
b) |Prispevki delodajalca za sacialno varnost 5.049 420,73
Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze
¢) |javne siuZbe) 386 32,18
d) |Drugi stroski dela (skupaj) 5.935 494,57
-{regres za letni dopust 1.100,00 91,67
-|povracilo stroSkov prehrane med delom 934,80 77,90
-|povr.siroS.prevoza na delo in iz dela 3.900,00 325,00
-|jubilejna nagrada 0,00 0,00
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV(a-m) - | - 39.710] 3.309,15| - 95 % strodkov dela vodje
a)|strodki pisarniSkega materiala, tisk zlozenk PND 1.200 100,00
b)|stroski materiala - DI, ipd 300 25,00
c)|stroski energije in vode 1.200 100,00
d)|stro8ki vzdrzevanja radun. in ostale opreme 1.400 116,67
8)|strogki posétnine 1.200 100,00
f)|strogki telefona 280 23,33
g)|stroski ostalih storitev 1.300 108,33 20% stroskov dela vodije
h){stroski UJP, ban stroski-gotov.poslovanje 100 8,33
i)istrodki izobraZzevanja 700 58,33
i)| kilometrina na sluzb. potov. 800 50,00
k)|osebna varovalna oprema 190 15,83
h|stroski zavarovanja 240 20,00
m)|stroski za upravno admmistratlvna deia 31.000 2.583,33 75 % strodkov dela vodje
3. |STROSKI AMORTIZACIJE i B - 3.100[- - 258,33] 10 % strodkov dela vodje
4. |STROSKI INVESTICEJSKEGA VZDRZEVANJA L R Dot SR
5, |STROSKI FINANCIRANJA - :
SKUPAJ (1+2+3+4) 85.538 7.128,16
Letno delez 0,14 11.975]

Opomba: stroski za upravno- administrativna dela predstavijajo strogke raunovodskih del, strdékeﬂﬁé\rljanja,
stroske administrativnih del, stroske povezane s kadrovanjem, stroske recepcije, stroske vzdrZevalca in preostanek
ostalih stroskov materiala in storitev, ki niso zajeti v stroskih materiala in storitev, ker presegajo 20% stroskov

dela vedje.







OBRAZEC 2/1

OBCINA SENCGUR 15. 1. 2021
Struktura strodkov koordinatorja na mesec za obdobje*: leto 2021
Povpre&ni
Osnova za | meseéni strogki
obradun vE Opombe
1. |STROSKIDELA (a+b+c+d+e+f) . -30.377,16 ~2.531,44
a) |Skupaj bruto 19.238,76 1.603,23
-josnovna bruto plada brez delovne dobe 1.320,58 1.320,58
-|dodatek za del.dobo 13,20% 174,32
-{uspesnost 1.300,00 108,33
-|ostali dodatki 0,00
b) i{Prispevki delodajalca za socialno varnost 3.097,44 258,12
Premija KDPZ (upostevajo lzvajalei v okviru
c) |mreze javne siuzbe) 388 32,18
d) |Drugi stroski dela (skupal) 7.654,80 837,90
-|regres za letni dopust 1.100,00 91,67
povragilo stroskov prehrane med delom 934,80 77,90
povr.stro.prevoza na delo in iz dela 120,00 10,00
odpravnina ob upokojitvi 5.500,00 468,33
2. |STROSKI MATERIALA IN°'STORITEV (a-}) 23.070 - 1.922,50( 95 % strotkov dela kordinatorja -
a) |stroski pisarni$kega material 1.150 95,83
b} |stroski telefona 400 33,33
c) |strodki vzdrievanja racun. in ostale opreme 1.500 125,00
d) |strogki bangnih sloritev 150 12,50
) Istro8ki maferiata, Dl in ostalih storitey 900 75,00 20% stroskov dela
stroSki nezgodnega zavarovanja 80 6,67 koordinatorja
strodki izobraZevanja 500 41,67
h) |osebna varovalna oprema 290 2417
i) |stroski kilometrine na sluzbeni poti 100 8,33
1) _|stro&ki za upravno admlmslrahvna dela 18.000 1.500,00] 75 % siroskov dala koardinatorja
3. |STROSKI AMORTIZACIIE i Ui T 600 o 216,67 10 %slroskov dela koordmatoua
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA vanZEVANJA-i iy P ;
5. STROSKI FINANCIRANJA 2 i
SKUPAJ (1+2+3+4) 56.047 4.670,61
[Letno deles 0,14 7.847]

Uradni naziv obrazca 2/1 je"Slruktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12, &lena (strokovna priprava v zvezi
s skien. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. &fena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec” in se Jahko uporabi

za izratun strodkov po obeh allineah pravilnika, vendar smo ga zara

vodenja ter strukiura stroskov koordiniranja.

di laZje razumljivosti 3e vedno poimenavali struktura stroskov







STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO NA DOMU

NACRTOVANI POVPREGNI MESECNI STROSKI ZA TEKOGE LETO

zap. ELEMENT CENE o0snova za obraéun

&t za leto 2021 v EUR

1. ISTROSKIDELA(atb+crdrath) [ 7167872

a)  [Skupajbrute R | 143510
osnovna platabrez delovne dobe T | oo 98123
dodatek 2a delovnodobo " I L8830 7207
uspeSnost I 2000
dodatek za izmenskodelo T | ’ 7.92
dodatek za delo v neenakomerno razporejenem | :
delovnem ¢asu . .y o 6,34
dodatek za delo v nedeljo . e 4313
dodatek za delo na dan, ki je z o - ‘ '
zakonom doloten kot dela prostdan S 11,41

b) prisp.delodajalca za soc.varnost o 16,10% 182,75

) [premijakDPZ S 32,60

d)  |drugi stroski dela . | N 250,76
“regres zaletnidopust o 91,67
“povrat sir.prehrane med delom . _T 82,00
“poviabsirprevozanainizdela | ) 68,00
* drugi stroski delapokP N o 18,09

o) [korek-platter prisp. naplate 383% 5047

f) J_piispevek Za nezaposlene invalide | 18,04

2, STRMATERIALA IN STORITEV(a+..+g) 167,27]

a) str.prevoznih storitev -

b} strogki zascitnih sredstey

c) stro$ki zdravstveninh pregledov B

d} Zavarovaine premije

e) sir.izobraZevanja R

f) str.pisarnikega materiala

g) drugi strogki B il

3 AMORTIZACIA 9,13

4. STR.NVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 74,20

5. STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ {1+2+3+4+5) 1.929,32

POVPRECNI MESEGNI STROSKI na OSKRBOVALKG 1.929,32|EUR

normaliv efektivnih ur/oskrbovatko/mesec 10Q{ur

POVPRECNI STROSKI NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNO URO

za delo od ponedeljka do nedelje 19,28]EUR

POVPRECNI MESECNI STROSKI na OSKREOVALKOD

za delo od ponedeljka do sobote 1.881,78|EUR

povpredne realizirane efektivne urefoskrbovalko/measec

za delo od ponedeljka do sobote 96ur

POVPRECNI STROSKI NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNO URO

za delo od ponedeljka do nedelje 19,70/ EUR

povpr. mes. efektivne ure/oskrbovalke/za delo v nedeljo 3jure

DEJANSKI DODATNI STROSKI DELA NA EF. URO DELO V NEDELJO 7.80|EUR

POVPRECNI STROSKI NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNO URO

povetani za dejanske strotke dsla v nedeljo 27,50|EUR
% povetanja cene za delo opravijeno v NEDELJO 39,6%

EUR
povpr. mes. efektivne ure foskrbovalko/za delo na dela prost dan 1jura
DEJANSKI DODATN!I STROSKI DELA NA EF., URO DELO NA PROST DAN
POVPRECNI STROSKI NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNO URO

povedani za dejanske stroske dela na prost dan
% pove&anja za delo opravijeno na DELA PROST DAN







