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Zadeva: Qdgovor na svetni$ko vprasanje

Na 26. seji Sveta Mestne obgine Kranj, dne 22.3.2017 je svetnica Ana Pavlovski pod totko
»Vpradanja, predlogi in pobude &lanov sveta« postavila svetnisko vpradanje:
- Zanimalo jo je, kako mestna uprava gleda na to, da je Gasilsko redevalno sluzbo Kranj
zapustil eden najbolj$ih gasilcev Matej Kejzar. To vprasanje naj se prenese tudi direktorju
GRS Kranj, ki naj pisno odgovori na podiagi ¢esa, kako in zakaj je ocenil, da Matej Kejzar
ni veé primeren za vodjo gasilske operative. Al je res direktor zaposlil svojega sina in &e
ga je, na katerem delovnem mestu. Ali se je direktor izlogil iz odloganja o tem? Na podlagi
Zesa je sin, v kolikor je bil res izbran, izpolnjeval pogoje oziroma je bil najboljsi med vsemi
kandidati, primeren za zaposlitev. Vprasala je, ali je bilo res glede na to, da je
pomanjkanje gasilcev v GRS Kranj zapolnjeno delovno mesto tajnice. Ce to drzi, jo
zanima, ali je res tajnica prav tako v sorodstvenem razmerju z direktorjem.

Odgovor Urada za tehni¢ne zadeve

Mestna uprava se ne opredeljuje do internih kadrovskih dogajanj. Svoj nadzor na omenjenam
podro&ju zagotavlja preko &lanov sveta Gasilsko reSevalne sluZbe Kranj.
V prilogi je obrazloZitev Gasilsko re$evalne sluzbe Kranj.
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Zadeva: Odgovori na vpraganja mestne svetnice mag. Ane Paviovski

Na podlagi esa, kako in zakaj ste ocenili, da. Matej KejZar ni ve¢ primeren za vodjo
gasilske operative? )

Skladno z odlokom o organiziranju javnega zavoda GRS Kranj je bil februarfa imenovan
Namestnik direktorja, ki je prevzel tudi vodenje gasilske operative, Dotedanji vodja gasilske
operative je bil s tem - zaradi vodenja dveh zahtevnih podrodij - razbremenjen in se je lahko
osredototil na &rpanje sredstev iz evropskih kohezijskih in drugih skiadov, ki so namenjeni
dejavnosti gasilstva in reSevanja (Direct, Voltaire, Loenardo da Vinci, ...} in mednarodno
sodelovanje. Ta dela je poleg operativnega vodenja izvajal tudi prej. Podrogje je namre& zaradi
nbseznosti in novih moZnostih pridobivanja sredstev zahtevalo osebo, ki je zadevam predana v
celoti. Odlogitvi za imenovanje novega vodije operative in s tem razbremenitve g. Kej2arja pritrjuje
tudi dejstvo, da je edini, ki se tako v letu 2015 kot tudi v letu 2016 (GRS Kranj je v letu 2016
opravila skupno 1035 intervencij, in je po Stevilu intervencij na zaposlenega gasilca med najbolj
obremenjenimi v drZavi) ni udeleZil niti ene intervencile. Prav tako tudi ni sodeloval pri
usposabljanjih za vodenje vedjih intervencij, ki so se jih udeieZevala, poleg vodij in hamestnikov
vodij izmen GRS Kranj, tudi vsa prostovoijna gasilska drutva Mestne obgine Kranj.

Sindikat GRS Kranij, ki ves &as preverja pogoje in zadovoljstvo zaposlenih na delovnem mesty, je
opravil tudi anonimno anketo, s katero so zaposleni z veliko veéino (81%) pofrdili odioditev
vodstva o imenovanju novega vodje gasilske operative.

Ali ste zaposlili svojega slna in &e, na katerem delovnem mestu. All ste se izlotili iz
odlotanja o tem? ) o

14.9.2016 je bil na spletnih straneh Zavoda za zaposiovanje RS in GRS Kranj objavijen javni
razpis za 5 prostih delovnih mest »Kandidat za gasilca«, na katerega se prijavil tudi kandidat
Tadej Krigelj, pri Eemer sem se kot direktor zavoda izlogil iz vseh nadaljnjih postopkov izbora in
ocenjevanja kandidatov. o

Za pregled prijav in izvedbo postopka razpisa sta bili imenovani:

* komisija za pregled pravoZasnosti in pravilnosti viog, ki jo je vodila kadrovska sluzba;

» strokovna komisija za izbor najprimernejith kandidatov, ki jo je vodil Poveljnik gasilske
operative, takrat se Matej KejZar. Ta je nadriovala in izvedla vse postopke ocenjevanja
kandidatov.

Kot je tudi sicer v navadi, je pri ocenjevanju kandidatov zagotovijena anonimnost le-teh, in sicer
na nadin, da bili vse do konénega seStevka ocen osebni podatki kandidata (ime in priimek)
nadomesteni s 3ifro. Tako je bila zagotovijena objektivnost in maksimalna nepristranskost
ocehjevanja.




Postopek izbire je na voljo tudi na spletni strani: hitp:/www.gasilcikranj. sifinformacije/kako-
postanem-gasilec.

Konéno poroéilo, s katerim sem bil kot direkior GRS Kranj seznanjen Sele ob zakijutku

ocenjevanja prijavijenih kandidatov je pokazalo, da:

» je bilo prejetih skupno 72 viog; 70 je bile ustreznih in pravo&asnih;

* 14 kandidatov je bito pozvanih k dopolinitvi viog:

¢ 19 kandidatov je bilo povablienth na testiranja (16 kandifiatov se je testiranja udelezilg, en
kandidat je po preizkusu plavainih sposobnosti odstopil od nadaljnjih testirangj);

« 10 najboljsih na podiagi fizitnih preizkusov in strokovnega znanja je bilo povabljenih na
psiholodko tesfiranje.

Po opravijenih testih je bilo izdelano Poroéilo o izvedbi javnega razpisa za prosto delovno
mesto »Kandidat za gasilca«, v katerem je bil naveden konéni seznam petih kandidatov, ki so v
ocenjevanju dosegli najvedje Stevilo fotk.

Kandidat Tadej Krielj je bil po 3tevilu to¢k uvr§€en na drugo mesto, njegova ustreznost pa je bila.
tudi Ze potrjena na identiénem razpisu GRS Kranj (objavljenem leta 2014). V delu ocenjevanja
{ustreznost po razpisnih pogoyh in opravijenih preizkusih psihofizi¢nih sposobnosti) je bil tako v
preteklosti Z2e ccenjen, in sicer kot najbolj$i kandidat. Do pedpisa pogodbe s kandidatom iz
osebnih razlogov na strani kandidata (odhod na alpinistiéno odpravo v Patagonijo) ni pri§lo.

Z vsemi izbranimi petimi kandidati je bilo za ¢as opravijanja strokovnega izobraZevanja sklenjeno
delovno razmerje (delovno mesto »Kandidat za gasilcac} za dolofen &as 6 mesecev. Po
uspednem zakljutku gasilske Sole na Igu se s kandidati sklene delovno razmerje Ze za 6-
meseéno usposabljanje v enoti pod vodstvom mentorja. Po uspesnem zakljutku se lahko prijavijo
na razpis za delovno mesto Gasilec | v poklicnih gasilskih enotah.

Kot direktor GRS Kranj potriujem (kot izhaja tudi iz Porogila o izvedbi javnega razpisa za prosto
defovrio mesto »Kandidat za gasilca« v letu 2016), da je GRS Kranj v postopku transparentnega
izbora in po vnaprej jasnih kriterijih, ter brez moZnosti vpliva direktorja, s strani strokovrie komisije
pridobila pet najboljsih med prijavijenimi kandidati.

Ali je bilo res glede na to, da je pomanjkanje gasilcev v GRS Kranj, zapolnjeno delovno
mesto tajnice. Ce to drZl, ali je res tajnica prav tako v sorodstvenem razmeliu z direktorjem
Delovno mesto poslovne sekretarke je bilo zasedeno s 59.2016. Gospa ni v sorodstveneni
razmerju z direktorjem ali hjegovo Zeno.

§ spostovanjem!

Tomaz Kriselj
direktor

V vednost:

- arhiv tajnistvo GRS Kranj




