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PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA OBCINSKE UPRAVE ZA LETO 2019

Predlog Predlog
Dovoljeno dovoljenega  |dovoljenega
Stevilo Stevila Stevila

zaposlenih na

zaposlenih na

zaposlenih na

Stevilo dan 31. dan 31. dan 31.
zaposlenih na | december iz december december
dan 31. kadrovskega prvega drugega
december nacrta za naslednjega naslednjega
preteklega leta | tekoCe leto proracunskega |proracunskega
(2017) (2018) leta (2019) leta (2020)

I. FUNKCIONARJI

Zupan 1 1 1 1

II. POLOZAJNA DELOVNA

MESTA

| Direktor obéinske uprave 1 1 1 1

I11. URADNISKA DELOVNA

MESTA

Vi§ji svetovalec - tarifni razred VII/1 1 2 2 1

Svetovalec - tarifni razred VII/1 2 2 2 2

Referent - tarifni razred V 1 1 1 1

IV. STROKOVNO - TEHNICNA

DELOVNA MESTA

Strokovni sodelavec VII/1 2 2 4 3

Strokovni sodelavec VII/2 0 0 0 1

Pravnik VII/2 1 1 1 1

Financ¢no racunovodski delavec V 1 1 1 1

Knjigovodja V 1 1 1 1

Tajnica Zupana V 1 1 1 1

Strokovni sodelavec V 1 1 0 0

Racunovodja VI 1 1 1 1

| SKUPAJ 14 15 16 15

Predlog oziroma osnutek predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamci
odskodninsko ali kako drugacCe. Predlagane resSitve v predlogu ali osnutku predpisa ne bodo nujno del sprejetega
predpisa (Sesta tocka 7. Clena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja (Uradni list RS, st.
24/16).



Obrazlozitev:

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluZbencih se predlog kadrovskega nacrta predlozi
obcinskemu svetu skupaj s proracunom za tekoce leto. Na podlagi 8. ¢lena Pravilnika o vsebini in
postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov se v kadrovskem nacrtu navede Stevilo
zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31.12. iz
kadrovskega nacrta za tekoce leto in predlog Stevila zaposlenih za naslednji dve proracunski leti.

Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra leta 2017 in dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan
31.12.2018 je razvidno iz prvih dveh stolpcev v tabeli.

Na dan 31.12.2017 je bilo v ob¢inski upravi skupaj zaposlenih 14 oseb, od tega 4 uradniska in 8
strokovno tehni¢nih delovnih mest ter po 1 polozajno delovno mesto (direktor ob¢inske uprave) in
funkcionar (zupan).

Dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2018 je 15, od tega 5 uradniskih in 8 strokovno
tehni¢nih delovnih mest ter po 1 polozajno delovno mesto (direktor obCinske uprave) in funkcionar
(Zupan).

Kadrovski nacrt za leto 2019 predvideva poleg polozajnega delovnega mesta Zupan in direktor
obcinske uprave, zaposlitev 5 uradnikov in 9 strokovno tehni¢nih javnih usluzbencev. Predvideno
Stevilo uradnikov po delovnih mestih in tarifnem razredu ter Stevilo strokovno-tehni¢nih
usluzbencev je razvidno iz tabele. Predvideva se dodatna zaposlitev javnega usluzbenca na
delovnem mestu strokovni sodelavec VII/1.

Stevilka:

V Moravskih Toplicah,

Zupan:
Alojz Glavac l.r.
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