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03 Pre#ihovega Voranca Bistrica
Srednja Bistrica 49/b, 9232 Crengovci

Datum: 11. 9. 2017
Stevilka: 410-01/2017-8

OBCINA CRENSOVCI
Prekmurske &ete 20

9232 CRENSOVCI

Predmet: == PREDLOG EKONOMSKE CENE PROGRAMA PREDSOLSKE VZGOJE,
z veljavnostjo od 1. 9. 2017

Vrtec Bistrica pri OS PreZihovega Voranca Bistrica je v skladu z Odlokom o ustanovitvi
javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov v Obéini Crendovci (Uradni list RS, &t 64/1996),
ustanovljen za izvajanje programa predSolske vzgoje, in sicer izvaja sledede programe:

a) Dnevni program, ki trajajo od Sest do devet ur.
b) Poldnevni program, ki traja od Stiri do $est ur s kosilom.

Glede na opravljen vpis otrok za 3olsko leto 2017/2018 so bili oblikovani 4 heterogeni
oddelki (sklep Ob¢ine Crensovci 3t. 0320-21/2017-139, z dne 30. 5. 2017), in sicer:

a) 2(dva) heterogena oddelka prvega starostnega obdobja (od 1 do 3 let), kjer so:

e vskladu s sistemizacijo zaposlene 2 vzgoijiteljice in 2 pomocnice vzgojiteljice,

e zakonsko predpisani normativ: 7 - 10 otrok + 2 dodatna otroka v okviru
fleksibilnega normativa (Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje, Uradni list RS, $t. 27/14 in Sklep o doloditvi $tevila otrok v oddelkih vrtcev na
obmodju Obcine Crensovci, Uradni list RS, §t. 112/03),

o v Solskem letu 2017/2018 skupaj vpisanih 22 otrok, od tega v prvem oddelku 11
otrok, v drugem oddelku 11 otrok, kar pomeni, da vrtec razpolaga 3e z 2 prostimi
mesti v omenjenih oddelkih. 1z tega izhaja, da je ob upostevanju zgornjega in
fleksibilnega normativa, maksimalno 3tevilo otrok v omenjenih oddelkih 24,
kar predstavlja tudi osnovo za izradun cene.
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b) (dva) heterogena oddelka drugega starostnega obdobja (od 3 do 6 let), kjer so:

e v skladu s sistemizacijo zaposlene 2 vzgoijiteljice in 2 pomodZnice vzgojiteljice,

e zakonsko predpisani normativ: 14 - 19 otrok + 2 dodatna otroka v okviru
fleksibilnega normativa (Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje, Uradni list RS, $t. 27/14 in Sklep o dolocitvi Stevila otrok v oddelkih vrtcev na
obmod&ju Ob¢ine Crensovci, Uradni list RS, 3t. 112/03),

e v Jolskem letu 20172018 skupaj vpisanih 36 otrok, od tega v prvem oddelku 17
otrok, v drugem oddelku 19 otrok, kar pomeni, da vrtec razpolaga Se s 6
prostimi mesti v omenjenih oddelkih. 1z tega izhaja, da je ob upoStevanju
zgornjega in fleksibilnega normativa, maksimalno 3tevilo otrok v omenjenih
oddelkih 42, kar predstavlja tudi osnovo za izradun cene.

Na podlagi potrjene sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2017/2018 (sklep Obcine
Crensovci, $t. 0320-13/2017-142, z dne 30. 5. 2017) ter nadrtovanih stroskov pred3olske dejavnosti
za leto 2017 in 2018, smo pripravili kalkulacijo iz katere so razwdne predlagane cene

programov po oddelkih, z veljavnostjo s 1. 9. 2017.
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1. starostno | MESEENO | 2. starostno |
obdobje || SKUPAL | obdobje
Izracun cene po oddelkih e . e
_2gotrok | 666‘»‘@!{ | 42 otrok
Mesecni stroSek bruto place strokovnega osebja (4 vzgoijiteljice, 4
pomocnice vzgoijiteljice) 14.437,49
SKUPAJ (1+2) 5.591,71 14.437,49 9.785,48
Mesecni stro3ek bruto pla¢ upravnega osebja
Placa pomocnice ravnateljice, 50 % 1.614,66
Plada kuharice, 150 % 1.515,80
Placa perice, 20 % 186,91
Placa Cistilke, 80 % 747,65
Plada poslovnega sekretarja - racunovodije, 30 % in hi¥nika, 20 % 939,70
SKUPAJ (3) 1.496,60 5.004,72 2.619,06
Prejemki po KP i
Prehrana na delu (3,68/danfosebo) 1.004,64
Prevoz na delo in z dela (kilometrina, javni prevoz) 317,47
Regres za letni dopust (strodek leta 2017: 9.827,96 eur) 820,00
Premije dodatnega pokojninskega zavarovanja {(Modra zavarovalnica) 137,91
SKUPAJ (4) 833,82 2.280,02 1.459,19
Jubilejne nagrade:
20 let 519,76 eur 43,31
SKUPAJ (5) 56,70 43,31 99,23
Solidarnostna pomo¢ -
Odpravnine (vnaprej vradunane) 561,25
SKUPJA (6+7) 210,00 561,25 367,51
Stroski materiala in storitev (realizacija 1-10/2016)
Funkcionalni stroski objektov 1.846,45
Funkcionalni stro3ki osnovne dejavnosti 827,46
Drugi specifi¢ni namenski stroski 103,37
SKUPAJ (8) 1.009,92 2.777,28 1.767,36
Stroski Zivil za otroke - meseéno
Stroski Zivil za otroke (66 otrok)
dopoldanska malica: 0,36 eur 498,96
kosilo: 1,07 eur 1.483,02
popoldanska malica: 0,22 eur 304,92
SKUPAJ (9) 765,60 2.286,90 | 1.339,80
SKUPAJ OD1DO 9 27.390,97

PREDLOG NOVE CENE Z VELJAVNOSTJO OD 1.9.2017
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Primerjava cen za prvo starostno obdobje

Veljavna ekonomska cena, z Predlog nove cene programa, Indeksi
veljavnostjo od 1. 1. 2017 z veljavnostjo od 1. 1. 2017 2:1
(sklep obéinskega sveta ob¢gine

Crendovdi, z dne 14. 12. 2016, ¥t. 320-

18/2016-118)
415,87 € 453,30 € 109,00
(dnevni program)
411,03 € 448,46 € 109,11

(poldnevni program s kosilom)

Primerjava cen za drugo starostno obdobje

Veljavna ekonomska cena, z Predlog nove cene programa, Indeksi
veljfavnostjo od 1. 1. 2017 z veljavnostjo od 1. 1. 2017 2:1
(sklep ob&inskega sveta cbcine

Crendovci, z dne 14. 12. 2016, §t. 320-

18/2016-118)
358,98 € 391,30 € 109,00
{(dnevni program)
354,14 € 386,46 € 109,12

{poldnevni program s kostlom)

K tocki 1: STROSKI DELA

Pri izdelavi kalkulacijfe ekonomske cene smo upostevali plae na podiagi priznane
sistemizacije ob¢inskega sveta Obcine Crensovci (sklep 5t. 320-13/2016-85, z dne 21. 4. 2016).
Kljub temu, da nam je v skladu s potrjeno sistemizacijo odobrena zaposlitev 4,5 pomo¢nika
vzgojitelja, le-te ne bomo v celoti realizirali (v deleZu 0,5 za socasnost) iz naslednjih razlogov:

- postopna vkijuditev otrok v vrtec med letom,

- dodatna zaposlitev v programu javnih del (Uéna in druga pomoc¢).

Predlog za povi3anje cen s 1. 9. 2017 je pripravljen na osnovi naslednjih meril

1. Placde so izplacane na podlagi Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju ZSPJS
(Uradni list RS, 3t. 108/09, 13/10, 59/10, 85/10, 85/10, 107/10, 35/11, 46/13, 25/14, 50/14, 82/15),
Kolektivne Pogodbe za javni sektor (Uradni list 3t, 57/2008) in Aneksov h KP za javni
sektor (Uradni list RS, 3t. 23/0009, 91/2009, 89/2010, 89/2010, 40/2012, 46/2013, 95/2014,
91/2015) ter Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (Uradni
list RS, 5t. 52/1994, 49/1995, 341996, 45/1996, 51/1998, 28/1999, 39/1999, 39/2000, 56/2001,
64/2001, 78/2001, 56/2002, 46/2006, 79/2011, 106/2015 in 8/2016) ter Aneksa h KP za
dejavnost  vzgoje in izobraZevanja v RS  (Uradni list RS, it
60/2008, 83/2010, 89/2010, 40/2012, 46/2013 in 106/2015, 46/2017).
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2. Zaposleni v vrtcu lahko na podlagi Pravilnika o napredovaniju zaposlenih v vzgoji in
izobraZzevanju v nazive (Uradni list RS, §t. 54/2002, 133/2008, 44/2009, 18/2010) in na
podlagi Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v plagne razrede (Ul RS .
512008, 91/2008 in 113/2009) napredujejo v vidje nazive in platne razrede. Zaradi
interventnih ukrepov, opredeljenih v razli¢nih zakonih (ZIU, ZDIU, ZUJF, ZIPRS1 314,
ZIPRS1415) so bila v letih 2011, 2013 in 2014 omenjena napredovanja zamrznjena, z
letom 2015 pa so bila izplacdila zamaknjena v leto 2016, napredovanja iz leta 2016 pa
v leto 2017.

3. Prispevki in davki na place so posledi¢no vezani na viino z zakonom dolodenih
plad. Vracunana je tudi premija za dodatno pokojninsko zavarovanje. Prejemki, ki
pripadajo delavcu iz delovnega razmerja (regres za letni dopust, solidarnostna
pomoc, regres za prehrano, prevoz na delo) so vradunani na podlagi dejanskih
stroskov v skladu s sprejetimi vidinami v kolektivni pogodbi in so strokovno
razdeljeni na 12 mesecev.

Nanizani elementi cene predstavljajo v ceni levji deleZ vseh stroskov v ceni.

Utemeljitev nadega predloga:

Iz kalkulacije je razvidno, da predlagamo dvig cene programov s 1. 9. 2017 za 9 %. Zadnja
uskladitev cen programov je bila izvr§ena 1. 1. 2017, ko so bile le-te zvi¥ane za 5 %.

Ob postopnem spro3¢anju omenjenih varéevalnih ukrepov v letu 2016, ki se nadaljujejo tudi v
tetu 2017, se je olitno povecal tudi strodek pla¢ zaposlenih.

1. Vletu 2016 (s 1. 9.) se je sprostila plaéna lestvica,

2. Vletu 2017 pa so bila spro$€ena tudi napredovanja v nazive in plaéne razrede.

3. V skladu z metodologijo smo vraéunali odpravnino za zaposleno vzgojiteljico, ki se bo
upokojila predvidoma 31. 8. 2018.

4. 51.9.2017 bo stopil v veljavo podpisan dogovor med sindikati javnega sektorja in viado,
ki prina3a povi3anje plade za zaposlene v plaéni skupini J (Cistilke, kuharice, higniki,
racunovodie, poslovni sekretarji) ter pomoénicam vzgojiteljicam. v povprecju pomeni
dvig place zaposlenih na omenjenih delovnih mestih za 2 pla¢na razreda oziroma 8 %

V sled vsega zgoraj navedenega predlagamo zvisanje cen programov v navedenem odstotku.

Ustanoviteljico nasega vrtca Ob¢ino Crensovci prosimo, da o nagem predlogu razpravija
in nam svojo odlocitev pisno posreduje.

Hvala za sodelovanje in lepo pozdravljeni.

Odgovorna oseba:
mag. Terezija Zamuda,
ravnateljica jaypega zavoda

Gradivo pripravile:
Matejka Zeks, poslovni sekretar } s
Elizabeta Zerdin, raunovodja
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