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Datum: 12.11. 2019
Zadeva: Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi

JZ Ljudska univerza Rogaska Slatina

Odlok o ustanovitvi JZ LU Rogaska Slatina smo od uveljavitve v letu 2001 z zakonodajo usklajevali
petkrat: v letu 2003 z usklajevanjem dejavnosti in sedeZa, v letu 2008 in 2013 z zakonskimi
spremembami sestave zavoda, leta 2012 s trajanjem mandata direktorja in z izobrazbo za
kandidate za direktorja in leta 2016 z dopolnitvijo dejavnosti, ki jih opravlja zavod.

Bistvo predlagane spremembe oz. dopolnitev odloka je uskladitev odloka z novim Zakonom o
izobraZevanju odraslih (Uradni list RS, $t. 6/2018). Glavne spremembe so opisane v obrazlozitvah,
ki jih je pripravil JZ LU Rogaska Slatina.

Sicer predlagamo obravnavo odloka po rednem postopku. Ce pa na predlog v prvi obravnavi ne bi
bilo bistvenih vsebinskih pripomb in bi bilo besedilo predloga odloka v drugi obravnavi enako
besedilu predloga odloka v prvi obravnavi, pa predlagamo, da se prva in druga obravnava predloga
odloka zdruzita in se odlok sprejme na isti seji, kar omogoéa tudi vas Poslovnik o delu Obéinskega
sveta.

Odlok mora biti sprejet na vseh obginskih svetih v enaki vsebini.

]
Polonc LOB KOVACIC mag. Branko KIDRIC
Podgekretarka ZUPAN )
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Zadeva: Predlog sprememb in dopolnitev Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Ljudska univerza Rogaska Slatina

Spostovani,

dne 17.2.2018 je stopil v veljavo Zakon o izobraZzevanju odraslih (Ur.l.RS, $t. 6/2018, v
nadaljevanju ZIO-1), katerega glavni namen je z javno sluzbo na podro&ju izobraZevanja
odraslih in mreZo izvajalcev javne sluzbe vzpostaviti stabilno in predvidljivo finanéno okolje
za izvajaice javne sluzbe v izobraZevanju odraslih, kar bo imelo vpliv na ve&je vkljuéevanje
zainteresiranih odraslih ob&ank in ob&anov v vseZivljenjsko izobraZzevanje in uéenje na
obmodju vseh obéin ustanoviteljic javnega zavoda Ljudska univerza Rogaska Slatina.

V priponki vam posiljamo predlog sprememb in dopolnitev Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Ljudska univerza Rogaska Slatina (v nadaljevanju Odlok), ki je z novim ZIO-1 v
celoti usklajen. Podrobna obrazloZitev razlogov za sprejem akta je razvidna iz priloge.

Glede na 77. &len ZIO-1, kiv 77. Elenu dolo¢a, da se izvajanje svetovaine dejavnosti javne
sluZbe za¢ne najpozneje z drugim proragdunskim letom, ki sledi letu po uveljavitvi ZIO-1 (to

je 1.1.2020), vas vljudno prosimo za &imprej§njo obravnavo ter potrditev
predlaganega gradiva na seji obéinskega sveta.

Za sodelovanje se vam zahvaljujemo in vas lepo pozdravljamo.

Priloga:

- Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanowitw
zavoda Ljudska univerza Rogaska Slatina z obrazloZitvijo



Obrazlozitev
predloga Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
Javnega zavoda Ljudska univerza Rogaske Slatina

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predloga Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi Javnega zavoda Ljudska univerza Rogaska Slatina so nasledniji:

— 3. €len Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06
— ZJZP), ki dologa, da se za opravljanje javnih sluzb ustanovijo javni zavodi ter da jih
(med drugimi) ustanovijo ob¢ine,

— 27. ¢len Zakona o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 6/18), ki dolo¢a, da
javno organizacijo za izobraZevanje odraslih ustanovi samoupravna lokalna skupnost
ali ve¢ samoupravnih lokalnih skupnosti in

— 16. ¢len Statuta Obé&ine Rogaska Slatina, ki med drugim dolo¢a, da ima obé&inski
svet tudi pristojnost sprejemati statut, odloke in druge obginske akte.

2. Razlogi in cilji zaradi katerih je sprememba akta potrebna

Razlog za spremembe oziroma dopolnitve ustanovitvenega akta Javnega zavoda
Ljudska univerza Rogaska Slatina je potrebna zaradi uskladitve akta o ustanovitvi z
novim Zakonom o izobrazevanju odraslih (Uradni list, RS, §t. 6/2018, v nadaljevanju
besedila ZIO-1), ki je pricel veljati februarja 2018. Glavni namen zakona je z javno
sluZzbo na podrogju izobraZevanja odraslih in mreZo izvajalcev javne sluzbe vzpostaviti
stabilno in predvidljivo finanéno okolje za izvajalce javne sluZbe v izobraZevanju
odraslih, kar bo imelo vpliv na veéje vkljuéevanje odraslih v vseZivljenjsko
izobraZevanije in uenje na obmodju ob¢in ustanoviteljic zavoda.

3. Poglavitne spremembe

Glede na nov ZIO-1 je potrebno dopolniti 9. ¢len, ki dolo¢a osnovne dejavnosti, ki so
opredeljene kot javna sluzba in sicer tako, da sta dodani dve novi alineji, v katerih so
te opredelijene in sicer so to svetovalna dejavnost ter druge dejavnosti kot so:
izmenjava znanja in druge oblike udenja, usklajevanje in izvajanje nacionaino
pomembnih nalog v izobraZzevanju odraslih, aktivnosti pri razvoju in pospesevanju
izobrazevanja odraslih, mednarodna dejavnost, publicisti¢éna dejavnost, informiranje in
promocija. V prvem odstavku se doda $e dejavnost vecgeneracijskega centra, saj se
je zavod uspesno prijavil na vecletni projekt, v sklopu katerega LURS sodeluje kot
partner in izvaja dejavnosti veégeneracijskega centra.

Redakcijsko se popravi §esta alineja 16. ¢lena, ki dolo¢a pristojnosti sveta zavoda.

Nadalje je dolo€eno, da ima zavod po ZIO-1 samo dva strokovna organa, zato je bilo
potrebno uskladiti 13. ¢len.

Pogoji za imenovanje direktorja so opredeljeni tako kot dolo¢a ZIO-1, in sicer v 26.
Clenu. ZIO-1 dolo€a, da v primeru, da svet zavoda petnajst dni pred prenehanjem
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mandata direktorja ne imenuje niti direktorja niti vrilca dolZnosti direktorja, imenuje
vrSilca dolZznosti direktorja v naslednjih osmih dneh ustanovitelj, ne pa ve¢ pristojni
minister, kot je to dolocal prej$nji zakon. Navedeno dolo€a drugi odstavek 27. Clena
odloka.

Pomoénika direktorja, ki ga je dolo¢al prej8nji zakon, ZIO-1 ne predvideva vec, zato je
to &rtano iz akta, predvideva pa dve vodji in sicer vodjo izobraZzevalnega podro¢ja ter
vodjo organizacijske enote, katerih pristojnosti in pogoje za imenovanje dolo€a 28. &len
akta.

Spreminja se tudi 29. élen, ki dolo¢a strokovne organe zavoda, ki sta po novem samo
andragoski zbor in strokovni aktiv, vodja izobrazevalnega podrocja pa po ZIO-1 ni ve€
strokovni organ, zato je értan iz 29. ¢lena.

Nadalje so ¢rtani 30., 31., 32. 33. ¢len, saj drugi odstavek 29. ¢lena Odloka vsebuje
dolo&bo napotilne narave na ZIO-1, ki ureja naloge in sestavo strokovnih organov, za
ureditev dodatnih podrobnosti strokovnih organov pa odlok v tretiem odstavku 29.
¢lena napotuje na sprejem poslovnika.

Nazadnje se spreminja $e 34. ¢len Odloka, ki je dolo¢al strokovne delavce in druge
delavce ter posebnosti glede znanja slovenskega jezika. Clen je spremenjen na nagin,
da se uposteva ZIO-1, ki dolo¢a, kdo so strokovni delavci v javnoveljavnih
izobrazevalnih programih za odrasle, kdo so strokovni delavci v (svetovalni)
dejavnostih ter druge delavce, ki po ZIO-1 nimajo statusa strokovnih delavcev, so pa
potrebni za ucinkovito izvajanje registriranih dejavnosti zavoda (administrativni,
tehniéni in drugi podporni kader). Odlok glede pogojev za zasedbo ponovno odkazuje
na dolo¢be ZIO-1, podrobnosti pa bo zavod uredil v internem aktu o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.

Rogaska Slatina, 5.11.2019




Predlog

Na podlagi 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP), 27. Clena Zakona o izobraZzevanju odraslih (Uradni list RS, &t. 6/18), 16. &lena Statuta
Obcine Roga$ka Slatina (Uradni list RS, §t. 67/17), 16. ¢&lena Statuta Obg&ine Smarje pri Jelsah
(Uradni list RS, &t. 57/17, 54/19), 17. ¢lena Statuta Obgine Podgetrtek (Uradni list RS, §t. 43/18-
UPB), 16. &lena Statuta Obéine Rogatec (Uradni list RS, &t. 29/18), 16. ¢lena Statuta Obgine
Kozje (Uradni list RS, st. 62/17), 19. &lena Statuta Obéine Bistrica ob Sotli (Uradni list RS, &t.

82/16-UPB) so Obginski svet Ob¢ine Rogaska Slatina na __. redni seji, dne , Obginski
svet Obgine Smarje pri Jelsah, na __. redni seji, dne , Obginski svet Obgine
Podcetrtek na __. redni seji, dne , Obginski svet Obcine Rogatec na __. redni seji, dne
. Obcinski svet Obcine Kozje na _ . redni seji, dne in Obginski svet
Ob¢ine Bistrica ob Sotli na __. redni seji, dne sprejeli
ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Ljudska univerza
Rogaska Slatina

1. ¢clen

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Rogaska Slatina (Uradni list RS, st.
61/2001, 52/2003, 116/2008, 43/2012, 48/2013, 37/2016) se prvi in drugi odstavek 9. élena
spremenita tako, da se glasita:

»Zavod opravlja izobraZzevanje mladine in odraslih po javno veljavnih in drugih programih, ki so
sprejeti na nacin in po postopku dolo¢enim z zakonom ter dejavnost vedgeneracijskega centra.

Poleg izobraZevanja iz prvega odstavka tega ¢lena opravlja zavod tudi:

- splosno in strokovno izobraZevanje ter usposabljanje seminarskega tipa,

— svetovalno dejavnost pri:

- VkljuCevanju v program osnovne $ole za odrasle in pri nadaljevanju izobrazevalne
poti,

- vklju¢evanju v javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle, po katerih se ne
pridobi javnoveljavna izobrazba,

- vkljuevanju v neformalne izobraZevalne programe za odrasle,

- ugotavljanju in dokumentiranju znanja, spretnosti in ves¢in, pridoblienih v
neformalnem izobraZevanju in priloZznostnem uéenju na podlagi dokumentacije, in
sicer za osebnostni razvoj, nadaljnje izobraZevanje in vkljucitev na trg dela, ter

- samostojnem ucenju,

— druge dejavnosti: izmenjava znanja in druge oblike uéenja, usklajevanje in izvajanje
nacionalno pomembnih nalog v izobrazevanju odraslih, aktivnosti pri razvoju in pospe$evanju
izobrazevanja odraslih, mednarodna dejavnost, publicistiéna dejavnost, informiranje,
promocija in druge naloge.«

2. ¢len
Prvi odstavek 13. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— direktor,

— andragoski zbor in
— strokovni aktiv.«



Predlog

3. clen

V Sesti alinei prvega odstavka 16. &lena se na koncu besedila doda besedna zveza:

»Kkot drugostopenjski organ,«

4. clen

25. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Direktor opravlja naslednje naloge:

organizira, naértuje in vodi delo javnega zavoda za izobrazevanje odraslih;

imenuje in razresuje vodjo izobraZzevalnega podrocja in vodjo organizacijske enote;

pripravlja predloga letnega delovnega in finanénega nacérta javnega zavoda za izobrazevanije
odraslih ter predloga porogila o njegovi uresni€itvi in je odgovoren za njuno izvedbo;

pripravi predlog razvojnega programa javnega zavoda za izobrazevanje odraslih;

je odgovoren za uresnievanije pravic in dolznosti udelezencev izobrazevanja;

vodi delo andrago$kega zbora;

spodbuja oziroma zagotavlja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje zaposlenih in
zunanjih sodelavcev;

organizira mentorstvo za pripravnike;

prisostvuje pri delu strokovnih in drugih delavcev, spremija njihovo delo in jim svetuje;
predlaga napredovanja strokovnih delavcev v nazive;

zagotavlja izvrdevanje odlo¢b drzavnih organov;

doloca sistemizacijo delovnih mest;

izvrSuje pravice in dolznosti delodajalca;

je odgovoren za presojanje in razvijanje kakovosti in pripravo letnega poroéila o
samoevalvaciji javnega zavoda za izobrazevanje odraslih;

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.«

5. délen

26. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Za direktorja javhega zavoda za izobrazevanje odraslih je lahko imenovan, kdor ima:

izobrazbo, pridoblieno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje,
oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom, ki
ureja visoko 3olstvo, ustreza izobrazbi druge stopnje;

pedagosko-andrago3ko izobrazbo v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo in financiranje
vzgoje in izobrazevanja;

opravljen strokovni izpit s podroéja vzgoje in izobrazevanja in

najmanj pet let delovnih izku$enj, od tega najmanij tri leta v izobrazevanju odraslih.

Direktor je imenovan na podlagi javnega razpisa, ki ga objavi svet zavoda.

Svet zavoda si mora pred odloditvijo o izbiri kandidata za direktorja o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti mnenji andragoskega zbora in ustanoviteljev.

Po prejemu mnenj svet zavoda odloéi o imenovanju direktorja s sklepom. O odlogitvi obvesti
vse prijaviljene kandidate.

Mandat direktorja traja pet let. Po preteku roka je lahko ponovno imenovan.«



Predlog

6. ¢len
27. Elen se spremeni tako, da se glasi:

»Ce direktorju predéasno preneha mandat ali &e nihée izmed prijavijenih kandidatov za direktorja
ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolznosti direktorja izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavijenih kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za strokovnega delavca v skladu z
zakonom, ki ureja izobraZzevanje odraslih, vendar najve¢ za eno leto.

Ce svet zavoda petnajst dni pred prenehanjem mandata direktorja ne imenuje niti direktorja niti
vrsilca dolznosti direktorja, imenuje vrSilca dolznosti direktorja v naslednjin osmih dneh
ustanovitelji.

Svet zavoda mora v primeru iz prejSnjega odstavka takoj zaceti s postopkom za imenovanje
direktorja.

Pod pogoji, ki jih dolo€a zakon, ki ureja izobrazevanje odraslih, lahko ista oseba v zavodu
opravlja funkcijo vrsilca dolznosti direktorja najve¢ dvakrat zaporedoma.«

7. ¢len
28. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»Direktor lahko imenuje vodjo izobraZzevalnega podro¢ja in vodjo organizacijske enote.

Za vodjo izobrazevalnega podrocja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za strokovnega
delavca v skladu z zakonom, ki ureja izobraZevanje odraslih, in ima najman;j tri leta delovnih
izku$enj v izobrazevanju odraslih.

Vodja izobraZzevalnega podrogja opravija naloge, za katere ga pisno pooblasti direktor in
obsegajo vsaj:

— vodenje dela strokovnega aktiva,

— nadrtovanje in organiziranje izobraZevanja odraslih,

— analiziranje izobrazevalnega dela in njegovih rezultatov,

— spremljanje napredovanja udelezencev,

— opravljanje in organiziranje dejavnosti svetovanja in

— opravljanje drugih nalog, dolo¢enih z letnim delovnim na&rtom.

Vodjo izobrazevalnega podro¢ja razresi direktor. Direktor vodjo izobrazevalnega podrogja, ki ga
razresi, seznani z razlogi za razresitev.

Za vodjo organizacijske enote je lahko imenovan, kdor ima:

— izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma
raven izobrazbe, pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom, ki ureja visoko
Solstvo, ustreza izobrazbi druge stopnje,

- pedagosko-andragosko izobrazbo v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo in financiranje
vzgoje in izobraZzevanja,

— opravljen strokovni izpit s podroc¢ja vzgoje in izobrazevanja in

- najmanj tri leta delovnih izku$enj v izobrazevanju odraslih.

Vodja organizacijske enote opravlja naslednje naloge:
- organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo organizacijske enote ter je odgovoren zanj,
— pripravi predlog programa razvoja in letnega programa dela ter odgovarja za njuno izvedbo,
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~ odgovarja za uresni¢evanje letnega programa dela, finanénega nadrta in razvojnega
programa organizacijske enote in pripravlja predlog letnega poroéila,

— vodi delo andragoskega zbora, spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— zagotavlja zakonitost dela organizacijske enote v okviru svojih pooblastil,

- skrbi za kakovost izvedbe programov in dejavnosti in drugih nalog organizacijske enote,

— odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev organizacijske enote,

— je odgovoren za uresni¢evanje pravic udelezencev ter

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.«

8. ¢len
29. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Strokovna organa zavoda sta:
— andragoski zbor in
— strokovni aktiv.

Za sestavo in pristojnosti strokovnih organov zavoda se uporabljajo dolotbe zakona, ki ureja
izobrazevanje odraslih in drugi akti zavoda.

Strokovna organa sprejmeta poslovnik o svojem delovanju.«

9. ¢len

Cleni 30., 31., 32. in 33. se &rtajo.

10. €len
34. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
» Zaposleni v zavodu so strokovni delavci v javnoveljavnih programih za izobrazevanje odraslih,
strokovni delavci v dejavnostih in drugi delavci, ki opravijajo administrativna, tehniéna in druga

dela.

Pogoje, ki jih morajo izpolnjevati strokovni delavci iz prvega odstavka tega élena dolo&a zakon, ki
ureja izobrazevanje odraslih.

Podrobnosti glede pogojev in dodatnih zahtev za zasedbo delovnih mest zavod uredi z internim
aktom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.«
11. Elen

Zavod uskladi svoje splo$ne akte s tem odlokom v Sestih mesecih po njegovi uveljavitvi.

12. élen

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:
Rogaska Slatina, dne
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