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SPLOSNI PODATKI O SOLI

1 Naziv: Osnovna $ola TISINA
2. Vrsta pravne osebe; Javni zavod
3. Naslov: Tisina 4 b, 9251 Tisina
4. |Telefon/telefaks: Tel.: 539-16-10, faks 539-16-11
5. iUstanovitelj: Ob¢ina TiSina
6. Vodilni delavci: Janko Duri¢, ravnatelj
7. 'Matiéna Stevilka (identifikacija): 5085721000
8. |Sifra dejavnosti (po standardni 85,200
klasifikaciji).
9. |Ime dejavnosti (po standardni Osnovnosolsko splosno izobraZevanje
klasifikaciji) '
10. 11D Stevilka: S156492987
1. |Sifra posrednega proradunskega 68365
uporabnika;
12. 1 Gotovinski radun pri
Novi Ljubljanski banki d.d., 02340-0018217274
Ljubljana
PodruZnica M. Sobota,
Trg zmage 7
13. iStevilka transakcijskega raduna 01210-6030683687
pri UJP M. Sobota
4. |Vrednost kapitala -
15. |Odgovorna oseba za pripravo Miran RANTASA
ZR
16. 1Organ upravljanja: Svet Sole z 11 ¢lani - od tega 6
zunanjih ¢lanov
17. 10bmoéje delovanja: Sola deluje na cbmoéju obéine:

TISINA




Osnovna $ola TiSina s podruZni¢no Solo Gederovcei ter enoto vrtca na TiSini, mora kot
javni vzgojno izobraZevalni zavod in posredni uporabnik prora¢una pripraviti letno poroéilo
upostevanje 21. in 51. ¢len Zakona o racunovodstvu (Ur.l. RS §t. 23/99 in spremembe), drugi
oziroma tretji odstavek 62. in 99. ¢len Zakona o javnih financah (Uradni list RS §t. 11/11 in
spremembe) ter Navodilo o pripravi zakljuénega rauna drZavnega in ob&inskega proraduna
ter metodologije za pripravo poroéila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proratuna (Uradni list RS, &. 12/01 in spremembe).
Letno poroéilo je akt posrednega uporabnika in je sestavljeno iz:
- poslovnega porofila, ki vsebuje tudi porocilo o dosezenih ciljiih in rezultatih
posrednega uporabnika in
- radunovodskega porodila.

Porogilo o dosezenih ciljih in rezultatih je del poslovnega porotila iz letnega porodila
posrednega uporabnika, s katerim se poroga o uresnicitvi ciljev, ki so dolodeni v obrazloZitvi
njegovega finantnega narta in programa dela za preteklo leto in rezultatih njegovega
poslovanja ter pri tem ocenjuje svojo gospodarnost, udinkovitost ter uspesnost.

Racunovodsko poro¢ilo obsega bilanco stanja, izkaz prihodkov in odhodkov ter pojasnila k
izkazom. Ratunovodsko poroéilo je tesno povezano s poslovnim porodilom, zato se
radunovodski podatki in informacije vpletajo tudi v pojasnjevanje posameznih delov
poslovnega porocila.

Letno porocilo za leto 2017 bo obravnaval svet Sole v mesecu marcu 2018.

A. POSLOVNO POROCILO

V Solskem letu 2016/2017 smo imeli na centralni Soli 17 oddelkov rednega pouka, 2,84
oddelkov podalj§anega bivanja in 1 oddelek jutranjega varstva, ki ga je obiskovalo 21
udencev. Solo je obiskovalo 272 udencev. Na podruZnitni Soli v Gederoveih sta bila 2
kombinirana oddelka rednega pouka in 0,82 oddelka podaljSanega bivanja ter 1 oddelek
jutranjega varstva, ki ga je obiskovalo 5 uéencev. Solo je obiskovalo 25 udencev.

Skupaj je bilo na OS Tisina 19 oddelkov rednega pouka, 3,66 oddelki podaljSanega
bivanja in 2 oddelka jutranjega varstva ter 294 otrok. Tako je bilo na razredni stopnji
170 u€encev, na predmetni stopnji pa 126 uencev. Podalj$ano bivanje je obiskovalo 135
ucencev, jutranje varstvo pa 26 udencev.

V vrtec je bilo vkljudenih 103 otrok.

V tem Solskem letu je bilo ma Soli skupaj s podruznico zaposlenih 29 uditeljev in uéiteljic od
tega 3,66 v podaljSanem bivanju in 1 vzgojiteljica — druga strokovna delavka v 1. razredu, 1
knjiZniCarka, 1 svetovalna delavka in 1,5 vodstveni delavki. Na $oli je bilo zaposlenih 10
tehniéno-administrativnih delavcev.

V vrteuw je zaposlenih skupaj 16,5 delavcev: 6 vzgojiteljic, 7,5 pomolnic vzgojiteljic, 1
kuharica, 1 ¢istilka in 1 kombinirano delovno mesto (perica, delilka hrane, &istilka).

Ena zaposlena je bila na porodniskem/star§evskem dopustu.

Izobrazbena struktura zaposlenih je bila ustrezna. V vrtcu so opravljale prakso dijakinje
Gimnazije Ljutomer — smer predSolska vzgoja, dve §tudentki predsolske vzgoje, 2 §tudentki
Pedagoske fakultete Univerze Maribor — smer razredni pouk in ena Studentka iz smeri
slovenskega jezika.

Dva pa sta opravijala obvezno prakso tudi pri poslovni sekretarki.



Vsi strokovni delavci so v septembru oddali individualizirane letne delovne programe in letne
delovne priprave za vzgojno-izobraZevalno delo. Vsi dokumenti so nastajali in se usklajevali
v okviru strokovnih aktivov na $oli. Delo strokovnih aktivov so usmerjali vodje aktivov, ki so
ob koncu Solskega leta pripravili tudi poro¢ila o delu aktiva.

Delo na 3oli se je v $ol. letu 2016/2017 nadaljevalo z e-redovalnico in e-dnevnikom, ki je po
letu dni uporabe postalo rutina in sam po sebi umeven nadin dela. VloZeno delo v sprejemanje
novega nafina obdelave podatkov je prineslo zadovoljstvo vseh.

Pri spremljanju pouka je bilo ugotovljeno, da ugitelji pravilno vodijo ustrezno pedagosko
dokumentacijo in izvajajo ostale usmeritve, naértovane v letnem delovnem nalrtu.

Vecina starSev je redno prihajala v 8olo, nekateri pa te oblike sodelovanja s $olo niso
izkoristili in so prepustili reSevanje udno-vzgojne problematike njihovih otrok v celoti
razrednikom, uditeljem in $olski svetovalni sluzbi.

Tako kot Ze vel let zapored so tudi letos uéitelji nudili mentorstvo $tudentom razli¢nih
fakultet in dijakom razliénih vzgojno-izobraZevalnih programov.

Utiteljski zbor je deloval v skladu s programom dela. Opravil je izobraZevalne, informativne
in ocenjevalne konference dveh ocenjevalnih obdobij ter razliéne delovne konference,
povezane z drugim pedagoSkim delom v Soli. Posebno pozornost je ugiteljski zbor posvetil
diferenciaciji pri pouku/delo z nadarjenimi, preverjanju in ocenjevanju znanja, analizam NPZ,
spremljavi izvajanja fleksibilnega predmetnika in medpredmetnemu povezovanju, analizam
izvajanja vzgojnega nalrta in pravil Solskega reda ter poglobljenemu sodelovanju s starsi.

Iz porotil za posamezno ocenjevalno obdobje je razvidno, da je najved teZav pri pouku z
ucenci, ki imajo slabo predznanje in nizko motivacijo za uenje. To je pogosto povezano $e s
slabim socialnim statusom druZine. Tak&ni ucenci se obfasno znajdejo tudi v disciplinskih
prekrSkih. Za te u€ence smo imeli organizirane razlitne oblike u&ne pomodéi znotraj Sole.

Naloge ravnateljice so bile usmerjene v uresnievanje uéno-vzgojnega programa in pogojev
dela za uresnifevanje letnega delovnega nalrta ¥ole. Poleg vodenja pedagodkih in
ocenjevalnih  konferenc uéiteljskega zbora je bila izvedena spremljava vzgoino-
izobraZevalnega dela pri vseh uditeljih.

Pouk je potekal v skladu s $olskim koledarjem, med $olskim letom ni bilo posebnih prekinitev
dela. Povpretna realizacija predmetnika v tem $olskem letu je bila 100,02 % .

Najvi§ji organ upravljanja je svet Sole, ki Steje 11 &lanov.

V skladu z 46, ¢lenom ZOFVI svet %ole sestavlja: pet predstavnikov zaposlenih, trije
predstavniki ustanovitelja in trije predstavniki star§ev.

Svet Sole OS TiSina se je v letu 2016/2017 sestal petkrat, in sicer 29. 9. 2016, 10. 11. 2016,

19.1.2017,20. 3. 2017 in 18. 5. 2017 ter opravil tri korespondenéne seje.

Dnevni red na sejah je sledil ciljem =zapisanim v letnem delovnem naértu pa tudi
nenalrtovanim dejavnostim v zvezi s postopki imenovanja ravnatelja, in sicer:



predstavitev in sprejem Porotila o uresnigitvi letnega defovnega naérta za $olsko leto
2015/2016;

obravnava in sprejem Letnega delovnega nadrta za Solsko leto 2016/2017;
seznanitev z odstopno izjavo €lana sveta zavoda (predsednika sveta zavoda) in sprejem
ustreznih sklepov;

imenovanje in potrditev novega predsednika Sveta zavoda Osnovne $ole Tiina;
seznanitev z izvedbo postopka o izbiri nadomestnega ¢lana — predstavnika strokovnega
delavea OS Tisina — v Svet zavoda;

nadomestne volitve predstavnika delavcev — predstavnika $olske vzgoje (korespondengna

seja);

poro¢ilo volilne komisije o izvedbi nadomestnih volitev predstavnika delavcev-
predstavnika Solske vzgoje v svet zavoda in potrditev mandata nadomestni &lanici
Sveta zavoda OS Tigina;

razpis delovnega mesta ravnatelja, imenovanje komisije za izvedbo predhodnega
postopka in sprejem ostalih sklepov;,

obravnava letnega poroéila za leto 2016;

poro¢ilo inventurne komisije o izvedenem popisu na dan 31. 12. 2016;

sprejem letnega poro€ila o samoevalvaciji Sole in porotilo o uresnidevanju vzgojnega
nadrta;

delovna uspeSnost ravnateljice za preteklo poslovno leto;

osebne predstavitve prijavljenih kandidatov / kandidatk za delovno mesto ravnatelja /
ravnateljice Osnovne Sole TiSina;

seznanitev s pridobljenimi mnenji in sprejem slepa o izbiri ravnatelja / ravnateljice;
obrazloZitev podane izjave o poteku nasilja na OS Tigina;

razpis volitev €lanov sveta Sole, imenovanje volilne komisije in sprejem ostalih
sklepov;

predstavitev in sprejem novih Pravil Solskega reda;

informacije glede nadzora v zvezi z domnevnimi nepravilnostmi povezanih s
postopkom imenovanja ravnatelja;

sprejem ustrezne odlocitve o zakljugitvi postopka imenovanja ravnatelja.

Svet starSev OS Tigina se je v letu 2016/2017 sestal Stirikrat, in sicer 29, 9. 2016, 6. 3.
2017,6.6.2017 in 12. 6. 2017.
Na teh sejah so obravnavali naslednje:

izvolitev in potrditev predsednika sveta starfev;

predstavitev in sprejem Poro¢ila o uresni¢itvi Letnega delovnega nadrta za $olsko leto
2015/2016;

obravnava in sprejem Letnega delovnega naérta za Solsko leto 2016/2017:

problem neplaénikov storitev $olske prehrane in storitev v Vrtcu Plaviek:

pridobitev mnenja v zvezi z imenovanjem ravnatelja OS Tigina;

predstavitev novih Pravil Solskega reda;

predstavitev analize uénega uspeha v prvem ocenjevalnem obdobju in realizacije
Letnega delovnega nadrta za Solsko leto 2016/2017;

pridobitev pisnega soglasja sveta starSev za skupno nabavno ceno delovnih zvezkov in
drugih uénih gradiv za posamezni razred;

poro€ilo o realizaciji LDN in doseZkih u¢encev v $ol. letu 2016/2017;

imenovanje predstavnikov starfev v Svet zavoda OS Tisina.



I, ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

1 Zakon o racunovodstvu (Ur. 1. RS §t. 23/99 in spremembe)

2. Zakon o zavodih (Ur. 1. RS 8t. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96, 36/00 in 127/06)

3. Zakon o javnih financah (Ur. 1. RS §t. 11/11-uradno preiseno besedilo-UPB 4,
101/13-ZIPRS1415, 55/15-ZFisP in 96/15-ZIPRS16/17)

4, Zakon o osnovni $oli (Ur. 1. RS §t. 81/06-UPB 1, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF
in 63/13 in 46/16-ZOFVI-K)

5. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. 1. RS, §t. 16/07-UPB
5, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUIF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16-
popr. in 25/17-ZV aj)

6. Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur. L. RS &t 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15 in
75/17)

7. Pravilnik o doloCitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obginskih
proracunov (Ur. L. RS, §t. 46/03)

8. Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proradun, proratunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. L. RS &t 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14,
100/15, 84/16 in 75/17)

9. Navodilo o pripravi zakljunega raduna drZavnega in obginskega proratuna ter
metodologije za pripravo poroéila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Ur. 1. RS §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10)

10.  Slovenski ratunovodski standardi in Pravila skrbnega ratunovodenja

11. Akt o ustanovitvi Vzgojno -izobraZevalnega zavoda, pravila Sole in ostali notrangl akti
12. Drugi predpisi, pravila in navodila Ministrstva za 1zobrazevange znanost in Sport-
MIZS ter Ministrstva za finance, drugi drzavni predpisi in pojasnila iz revije IKS, ki ga izdaja
Zveza ratunovodskih delavcev Slovenije

13, Zakon o vricih (Ur. 1. RS, §t. 100/05-UPB, 25/08, 98/09, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-
ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUIJFO in 55/17) ter ostali predpisi, ki urejajo podro&je predSolske
vzgoje.

Kljub nadtetim in drugim predpisom, ki uravnavajo poslovanje zavodov, pa e ni izdelane
sistemske zakonodaje za podro€je osnovnega olstva oziroma javnih zavodov, ki se ukvarjajo
s trzno dejavnostjo na podro¢ju druzbene dejavnosti. Pri izradunu stroskov, ki jih financira
lokalna skupnost, je upostevana specifika Sole glede na velikost zgradbe, podruZnine %ole,
telovadnice itd. Specifika je tudi to, da se fiksni strodki ne zmanj¥ujejo glede na nenehno
upadanje Stevila uCencev in oddelkov. ZmanjSevanje Stevila udencev in oddelkov pa pomeni
za Solo manj sredstev iz prorauna lokalne skupnosti. Ne glede na to, pa so temeljne
usmeritve, ki nenehno spremljajo zaposlene v teh zavodih, naslednje: gospodarnost,
ucinkovitost, uspesnost in racionalnost,

Za javne zavode se praviloma cene storitev ne oblikujejo na trgu, zato naj bi bili podlaga za
dolotanje cen storitev ali programov vedno stroski, ki jih je potrebno z razli¢nih vidikov
spremljati in analizirati.

Kakovostne znadilnosti ratunovodenja in obvladovanja financiranja pa morajo biti:
- primerljivost,

- razumljivost,

- ustreznost,

- zanesljivost,

- transpareninost,



Slovenski raCunovodski standardi (SRS) so obvezna pravila o strokovnem ravnanju na
pedrogju ratunovodenja. Temeljne raCunovodske in finanéne predpostavke, pa so:

- upoStevanje nacela nastanka poslovnih dogodkov,

- upoStevanje Casovne neomejenosti delovanja,

- upoStevanje resniCne in postene predstavitve rezultatov poslovanja,

upo$tevanje nacela verodostojnosti knjigovodskih listin.

Poslovno poro&ilo v skladu z navodilom Ministrstva za finance odraza probleme in dosezke
pri poslovanju zavoda v letu 2016, predvsem pa gre za poro&ilo o doseZenih ciljih in rezultatih
na podro¢ju delovanja javnega zavoda (62. €len Zakona o javnih financah).

II. UVODNE UGOTOVITVE O POSLOVANJU SOLE V LETU 2017

Osnovna $ola je javni zavod ustanovljen z ustanovitvenim aktom lokalne skupnosti v skladu 2z
doletili Zakona o zavodih .

Na podlagi ustanovitvenega akta $ola izvaja naslednje dejavnosti:
- osnovnoSolsko splogno izobraZevanje,

- predsolska vzgoja,

- obratovanje Sportnih objektov,

- storitve menz,

- oddajanje prostorov v najem.

Financiranje zavoda ureja Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur.L.
RS §t. 16/07 UPB 5 in spremembe). Ta opredeljuje strodke financiranja na:

- programsko odvisne stroSke povezane z izvajanjem programa osnovnoSolske dejavnosti
(izobraZzevanje delavcev, stroske regresa za prehrano delavecev, nabava drobnih uéil in
strokovne literature, stroski prevoza na delo in iz dela, ter stroske plag), ki jih zagotavlja
MIZS.

- stalne strodke v okviru primerne porabe za kritje (kurjava, elektrika, komunalne storitve,
zavarovanje premoZenja, vzdrZevanje objektov in opreme, razsirjeni program, dejavnost
vrtcev v sestavi 3ol ter vsi ostali stroski v zvezi z uporabo Solskih prostorov), ki jih
zagotavlja ob¢ina.

- irZne dejavnosti so: Solska kuhinja, uporabnine oziroma najemnine od korilenja
telovadnice in Solskih prostorov od fizi¢nih in pravnih oseb in druge dejavnosti.

Razmerje med trZno in javno dejavnostjo je prikazano v ralunovodskem poroilu. Za
razmejevanje trZne in javne dejavnosti, smo na podlagi pojasnila Ministrstva za finance,
Direktorat za javno raCunovodstvo uporabili sodilo: razmerje med prihodki od poslovanja
dejavnosti javne sluzbe in prihodki trZne dejavnosti.

Na poslovanje zavoda smo Zeleli vplivati z racionalnim trofenjem razpoloZljivih finangnih
sredstev.

pod

Sola je svoje poslovanje zakljudila s presezkom prikodkov nad odhodki.

Zagotovljena je bila namenska, u€inkovita in gospodarna raba sredstev, ki je temeljila na:

- realizaciji letnega delovnega programa;

- izvr¥evanju nabave materiala in storitev v skladu z Zakonom o javnih naroéilih ter v
skladu z nacelom gospodarnosti, uéinkovitosti in uspesnosti;

- izvajanju ratunovodskih opravil v skladu z zakonodajo in akti Sole.



Ugotavljamo namue¢, da Sola tedalje tezje gospodari s finanénimi sredstvi, ki jih pridobiva s
strani drZavnega in obcinskega proracuna, saj vidina teh sredstev ne zado$ca za pokrivanje
vseh stroSkov, predvsem pa tistih, ki jih financirajo lokalne skupnosti.

Zaradi specifiénih oz. dodatnih stroskov, ki jih zahteva zakonodaja ter druge zahteve in
pogoji, je Cedalje ved sredsiev potrebno vlagati v ta namen (HACCAP, varovanje objektov,
varstvo  pri delu, zdravniski pregledi, varovanje premoZenja, notranje revidiranje,
usposabljanje ekipe prve pomodi, itd.), kar seveda zahteva dodatna finandna sredstva, ki niso
zajeta v sistemu financiranja.

o Solska prehrana

Dobra prehrana je osnovni pogoj za ohranjanje telesnega in duevnega Zivljenja. Prehrana se
naCrtuje z zdravsivenega, ekonomskega, psiholoskega, socialnega, vzgojnega in
gastronomsko kulinari¢nega nacela, Dopoldanska malica je obvezna za vse udence, na
razpolago pa je tudi popoldanska malica in kosilo. ‘

Zakon o Solski prehrani (Uradni list RS, §t. 3/13, 46/14 in 46/16-ZOFVI-K) celovito ureja
organizacijo Solske prehrane v osnovnih in srednjih Solah. V prvem vsebinskem sklopu
opredeljuje ~organizacijo Solske prehrane, v drugem sklopu pa natandneje ureja
subvencioniranje $olske malice in kosila.

Osnovna Sola zagotavlja prehrano udencem v dneh, ko poteka pouk. Pri organizaciji Solske
prehrane mora upostevati smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobraZevalnih zavodih, Svet
Sole je sprejel pravila, v katerih so opredeljeni postopki, ki zagotavljajo evidentiranje, nadzor
nad kori§¢enjem obrokov, doloZen je ¢as in nadin odjave posameznega obroka, dologeno je
ravnanje z neprevzetimi obroki. Sola je do zadetka Solskega leta seznanila uence in starie z
vsemi novostmi, ki jih je prinesla nova zakonodaja. Cena malice znasa 0,80 FEUR. Subvencijo
lahko dobijo tisti uéenci, ki za to zaprosijo in izpolnjujejo kriterije (dohodek na druZinskega
¢lana, izraZen v odstotku povpretne plate v Republiki Sloveniji, ugotovijen v odlotbi za
dodelitev pravice do otroskega dodatka). DrZzava zagotavlja $e sredstva za subvencioniranje
kosila v vrednosti cene kosila za socialno najbolj ogroZene udence. Ceno malice dolo&i
minister s sklepom za vsako $olsko leto.

MIZS je vzpostavilo spletno aplikacijo, v katero $ola vna¥a potrebne evidence, na osnovi
katerih dobi vsak mesec nakazan ustrezen znesek.

Upravienci do subvencije za malico so tisti utenci, ki se redno izobraZujejo in so prijavljeni
na malico in jim je po zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, priznana
pravica do subvencije. Do subvencije za kosilo v vigini cene kosila so upravideni udenci iz
druzin, v katerih povpreni meseéni dohodek na osebo, ugotovljen v odlogbi o otrogkem
dodatku, ne presega 18 % neto povpreéne plade v RS (prvi razred otroskega dodatka).

Vloga za subvencijo se odda na pristojnem centru za socialno delo.

V Solskem letu 2009/2010 se je zacela izvajati Shema Solskega sadja (v nadaljevanju S8S). V
projekt smo bili v Sol. letu 2016/2017 Se vedno vkljudeni. Namen tega ukrepa, ki vkljuduje
vse drzave ¢lanice EU, je pospedevanje porabe sadje in zelenjave v prehrani uencev s tem, da
bi zagotovili zdrav nadin prehranjevanja. Varok za uvedbo SSS je drastiéno pove€anje pojava
prekomerne teZe in debelosti pri otrocih, kar pomeni vedje tveganje za resne zdravstvene
teZave. Ukrep je namenjen vsem ulencem osnovnih $ol, ki se bodo prostovolino vkljusile v



SSS. Predvidena najvigja vrednost pomodi na udenca znasa 6,00 € na Solsko leto. Izbira
dobaviteljev sveZega sadja in zelenjave naj bi bila usmerjena k lokalnim proizvajalcem oz.
dobaviteljem, prednost pa naj bi imelo sezonsko sveZe sadje in zelenjava za takojinje uZivanje
ter protzvodi vije kakovosti (integrirana in ekoloska). Sredstva pomodi se uveljavljajo irikrat
na $olsko leto. Sadje in zelenjava se bosta razdeljevala najmanj 20 obrokov na $olsko leto,
poleg redne $olske prehrane.

Posebna pozornost je namenjena poslovanju Solske prehrane in sicer prihodkom in
odhodkom. Ti se morajo med letom usklajevati, tako, da stroski prehrane ne smejo biti vigji
od prihodkov.

Podrobnejsi podatki o poslovnih rezultatih so razvidni iz ratunovodskega poroéila — izkaz
prihodkov in odhodkov, kjer so razvidne posamezne postavke prihodkov in odhodkov ter
rezultat doseganja oziroma preseganja plana.

Ugotavljamo, da so pri poslovanju $olske prehrane v letu prihodki vigji od odhodkov, zato
Solska prehrana posluje s presezkom prihodkov nad odhodki. Najved tezav je zaradi finanéne
nediscipline pri uporabnikih $olske prehrane. Povetalo se je tevilo vioZenih izvrsb.

V letu 2017 je bil izveden javni razpis za sukcesivno dobavo konvencionalnih in ekologkih
zivil. Javni razpis je bil objavljen na Portalu javnih naro&il in Evropskem uradnem listu.
Razpisna dokumentacija je bila pripravljena v skladu z Zakonom o javnih narodilih (ZIN-3).
Oblikovan je bil sklop ekologka Zivila, da bi pridobili lokalne pridelovalce. V skladu s
predpisi so bili izlo¢eni dolodeni sklopi. Zavedamo se, da je lokalno pridelana hrana
kakovostnejsa. S tem zagotavljamo uvajanje sistema kratkih verig.

Z dobavitelji so sklenjeni okvirni sporazumi oz. pogodbe za obdobje 36 mesecev.

Sola je vkljudena v vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk. Namen tega je
izbolj8ati zavedanje o namenu in razlogih za lokalno samooskrbo, doma¢o pridelavo in
predelavo ter v okviru sistema javnega naroanja spodbuditi aktivnosti zagotavljanja hrane
pridelane v lokalnem okolju. Dolgoro¢ni cilj projekta je vplivati na izbolj$anje odnosa do
hrane, njene pridelave, varovanja okolja in zdravja populacije. Tradicionalni slovenski zajtrk
je potekal 17. novembra 2017.

o Predsolska vzgoja

Sola ima v okviru svoje dejavnosti vkljuteno tudi dejavnost predlolske vzgoje, za katero je
prav tako potrebno voditi skrb za finan¢no poslovanje, kar je odvisno od veljavne ekonomske
cene za varstvo in vzgojo predSolskih otrok. Stro¥ki poslovanja se morajo pokrivati iz
ekonomske cene, ki se letno najmanj enkrat usklajuje. Predlog ekonomske cene pripravi
ra¢unovodja v sodelovanju z vodstvom $ole in jo posreduje v potrditev ob&inskemu svetu
obdine ustanoviteljice.

Ekonomska cena se oblikuje v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo. Ta pravilnik dologa metodologijo po kateri se
dolocajo splodni elementi za oblikovanje cen programov z prvega odstavka 14. ¢lena Zakona
o vrtcih. Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo:

- stroski dela,

- stro8ki materiala in storitev in

- stroski Zivil za otroke.



Potrjena ekonomska cena ne sme biti nizja od dejanske izradunane v skladu s Pravilnikom o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrteih, ki izvajajo javno sluZbo, saj to lahko
povzro¢i moteno finanéno poslovanje in s tem kvaliteto dela. Vrtec je tako kot Sola, vkljuden s
svojim programom v razne projekte, kar je povezano z dodatnimi finandnimi sredstvi.

Ker ni enotnih meril za razmejevanje stroskov Sola/vrtec se pri analizah in zakijuénih ragunih
upostevajo naslednja sodila:

- $§tevilo otrok,
- velikost 8ole z enoto vrica,
- oddelki in drugo.

o Porodilo o dosezenih ciljih in rezultatih poslovanja Sole v letu 2017

Svet Sole je sprejel in potrdil Letni delovni nalrt, katerega sestavni del je kadrovski nadrt,
letni finan¢ni nadrt, letni plan investicij (ve¢ja popravila) in nabave osnovnih sredstev za leto
2017,

Ocenjujemo, da je bilo uresni¢evanje navedenih planskih dokumentov v letu 2017 uspesno in
v skladu z razpoloZljivimi finannimi sredstvi.

Zakon o izvrevanju proraduna Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 (Uradni list RS, §t.
96/15, 46/16 in 80/16 — ZIPRS1718) v 60. ¢lenu dolota, da predstojnik posrednega
uporabnika prorauna mora svoj financni naért oziroma spremembe finantnega nadrta
pripraviti v skladu z izhodis¢i, ki mu jih posreduje predstojnik neposrednega uporabnika
prorauna ob¢ine. Izhodi¥¢a za pripravo finanénih naértov posrednih uporabnikov, ki se
preteZno financirajo iz proratuna drZave, morajo biti usklajena s preteZnim financerjem
posrednega uporabnika in ministrstvom. Sprejete finanéne naérte in programe dela je
potrebno posredovati v soglasje ob¢inski uprave, najkasneje v 30 dneh po prejemu izhodise.

V 64. ¢lenu omenjenega zakona je dolo¢ba, da morajo posredni uporabniki proraduna drzave
in obCin ter ZZZS in ZPIZ, najkasneje do 15. avgusta tekolega leta, pristojnemu ministrstvu
oziroma Zupanu, posredovati polletno poroéilo.

ZIPRS1617 vsebuje obvezno pripravo polletnth poro€il izkljudno iz enega razloga in sicer, da
je Ze med izvr§evanjem finanénih nadrtov posrednih uporabnikov proraduna drzave in ob&in
znotraj proratunskega leta potrebno natanéno spremljati poslovanje posameznega uporabnika
prorauna in v primeru ugotovitve medletnega primanjkljaja sredstev pravodasno sprejeti
ukrepe, s katerimi se zagotovi, da obseg sredstev, dolofenih v finanénem nadrtu posrednega
uporabnika, do konca leta ne bo prekoraen.

Obvezna priprava polletnega poroéila torej ne izhaja iz predpisov za pripravo letnih poroéil,
temveC ZIPRS1617 zahteva porofila z namenom, da se med izvr¥evanjem tekodega leta
ugotovi finantno poslovanje posrednega uporabnika in z ukrepi prepre¢i morebitno
ustvarjanje presezka odhodkov nad prihodki. Ker namen zakonodajalca pri sprejemanju 64.
¢lena ZIPRS1617 ni bila teZnja po povedanju birokratizacije in pridobivanju tistih podatkov,
ki dejansko ne vplivajo na poslovni rezultat, morajo posredni uporabniki prora¢una pripraviti
polletno porocilo, v katerem izkaZejo:

+ podatke o sprejetem finandnem naértu tekocega leta,

» podatke o realizaciji sprejetega finanénega naérta v obdobju januar-junij tekodega leta,

» oceno realizacije sprejetega finanénega naérta do konca tekoéega leta.
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Podatki o sprejetih finanénih nacrtih, realizaciji sprejetih finandnih nacrtov in ocenah se
Steviléno izkazujejo po denarnem toku v izkazu prihodkov in odhodkov, izkazu finandnih
terjatev in nalozb in izkazu {inanciranja.

Poleg Stevilénih izkazov polletno porodilo izkazuje tudi vsebinske obrazloZitve Stevilénih
podatkov. Zgolj izkazan presezek odhodkov nad prihodki po denarnem toku ne pomeni nujno,
da je potrebno pripraviti sanacijski naért. Sanacijski na¢rt se mora pripraviti vedno, kadar
posrednemu uporabniku proratuna obseg sredstev v sprejetem finanénem nadrtu, skupaj s
presezki iz preteklih let, ne zado§¢a za pokrivanje vseh odhodkov tekodega leta.

Solski sklad OS

Solski sklad je zaradi preteka mandata dne 16. 6. 2014 imenoval nov upravni odbor. Upravni
odbor je takoj oblikoval svoj poslovnik in zagel z delovanjem.

o Zaposlovanje in kadrovska politika v letu 2017

Zaposlovanje in kadrovska politika je bila izvr§ena na osnovi potrjene sistemizacije delovnih
mest s strani MIZS in lokalne skupnosti. Za izvajanje osnovnodolskega programa daje
soglasje k sistemizaciji MIZS, po normativih in standardih, ki veljajo na podrogju %olstva,
lokalna skupnost pa daje soglasje za izvajanje nadstandardnih storitev.

Osnova za sistemizacijo delovnih mest je $tevilo oddelkov, $tevilo uencev, velikost ole in
drugi kriteriji zapisani in doloeni v normativih in standardih na podro&ju osnovnosolskega
izobraZevanja.

Ratunovodstvo izvajajo zaposleni na Javnem zavodu VIZ Murska Sobota. Na omenjenem
zavodu je na voljo tudi pravna pomo¢ pri izvajanju delovnopravne zakonodaje, zakonodaje na
podro&ju javnih narodil in izvajanju drugih potrebnih pravnih predpisov. Posebna skrb je
namenjena sprotnemu opominjanju, izterjavi dolga koristnikov Solske prehrane.

V program KPIS (kadrovski pla¢ni informacijski sistem) so zajeti mati¢ni podatki vseh
zaposlenih, izobrazba, nazivi in plaéni razredi. Za vsakega delavca so toéno opredeljena dela
in naloge ter razvidne ure, ki jih pouduje tedensko oziroma delez delovnega mesta. Na podlagi
vseh podatkov, ki se vnesejo v omenjeni program (izobrazba, naziv, pladni razred, delovna
doba, ure poucevanja ...) je izratunana osnovna plada.

Stevilo zaposlenih na podlagi kadrovske evidence in na podlagi delovnih ur je prikazano v
raCunovodskem poro¢ilu.

V skladu z dogovorom o ukrepih na podro&ju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem
sektorju:

. se redna delovna uspednost v 2017 ni izpladevala;

. je regres za letni LD pripadal glede na uvr§eni PR zaposlenega na zadnji dan meseca
aprila 2017,

. Jjavni usluzbenci so napredovali v PR in nazive, vendar so pravico do plade iz naslova
napredovanja pridobili s 1. 12. 2017;
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. vplatila kolektivnega zavarovanja delodajalca za javne usluZbence so bila tudi v letu
2017 nizja, kot so doloCena v Zakonu o kolektivhem dodatnem pokojninskem zavarovanju za
Javne usluzbence in odvisna od starosti javnega usluzbenca;

. ohranjen je bil ukrep o prenehanju pogodbe o zapostitvi, Pogodba o zaposlitvi preneha
veljati najkasneje v enem letu po izpolnitvi teh pogojev, MoZnost nadaljevanja dela ni bila veé
vezana na odloCitev delodajalca in sklenitev dogovora, ampak se o nadaljevanju dela odlogi
javni ushuZbenec;

. Stevilo dni LD je bilo omejeno na 35 dni, za posebne pogoje dela najved 15 dni;
. soglasja za zaposlitev s strani obéin ni potrebno pridobiti;
. z zaposlenimi se ni smelo sklepati avtorskih in podjemnih pogodb, razen na podlagi

izrecno doloene podlage v predpisih ali je aviorska in podjemna pogodba sklenjena za
primere, ki so izrecno navedeni v 11. &lenu ZUPPJS17;

. za javne usluZzbence iz pladne skupine J so bile odpravljene anomalije v sistemu pla¢
javnega sektorja, in sicer so javni usluZbenci, ki so bili uvr$¢eni do vkljuéno 26. pla¢nega
razreda, pridobili pravico do izpladila visje place s 1. 7. 2017, drugi javni usluzbenci pa so
pridobili pravico do izpladila vi§je place s 1. 10. 2017.

o IzvrSevanje programov po merilih in standardih za zagotavljanje
celoletnih sredstev za materialne stroske na osnovi oddelkov, ufencev in
kvadrature Sole

Zavod mesedno spremlja porabo lesne biomase — peleti, plina, elektri¢ne energije in drugih
primerljivih strofkov. V primeru velikih odstopanj se opravi analiza stroskov in pristopi k
izvajanju potrebnih ukrepov in aktivnosti.

Pregled fizinega obsega trofenja je povezan s spremljanjem porabe v okviru delovanja Eko-
Sole in drugih projektov in programov $ole ter drugih temu primernih analiz.

Merila in standardi za zagotavljanje sredstev za materialne strogke 3ol so: oddelki, udenci in
kvadratura $ole.

Merila za zagotavljanje sredstev za materialne stro¥ke vrtcev pa so strogki dela, stroki
materiala in storitev in stroski Zivil za otroke.

a Financna problematika v letu 2017

Na vi§ino prihodkov bistveno ni moZne vplivati, saj dobimo namenska sredstva s strani MIZS
dologena po kriterijih in merilih za plade in materialne stro¥ke. Na ostale prihodke, kakor tudi
na prihodke trzne dejavnosti pa dostikrat ni mozZno vplivati.

Najve¢ lahko vplivamo na dololene stroske (odhodke), zato mesecno spremljamo porabo
sredstev. Ugotavljamo, da Sola dobi premalo sredstev za pokrivanje materialnih strogkov, tako
s strani MIZS, kakor tudi s strani lokalne skupnosti, za pokrivanje fiksnih materialnih
strogkov.

Strokovna sluzba pri MIZS bi morala naértno spremljati izvajanje tistega dela programov, ki
so po 82. lenu ZOFVI v pristojnosti lokalne skupnosti. Na ta nadin bi se la¥je primerjali
glede na porabo sredstev z drugimi lokalnimi skupnostmi, seveda z upostevanjem specifik 3ol
na nafem podrocju.

Glede na te specifike se Sole med seboj razlikujejo zlasti pri nadstandardnih storitvah.
Natandnih kriterijev za take oblike financiranja ni. To pa vpliva tudi na izvajanje razli¢nih
nadstandardnih programov.
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Skozi Jeto je Sola imela finanéne teZave za poravnavo obveznosti do dobaviteljev oziroma
za pokrivanje prispevkov in davkov, tako, da je bilo finanino poslevanje obdéasno
moteno, ob koncu leta pa so bile poravnane vse finanéne obveznosti. Ministrstvo v roku
nakazuje sredstva za materialne sirogke in za plade,

Sola posluje preko Uprave za javna platila in Finanne uprave Republike Slovenije.
Poslovanje se vi8i preko elektronskih medijev (pladevanje radunov, posredovanje podatkov za
plade zaposlenih itd.), in se nenehno prilagaja novi zakonodaji, ki jo zahteva evropska
skupnost oz. druge institucije.

o Investicije in investicijsko vzdrzevanje v letu 2017

V letu 2017 ni bilo nobenih posebnih investicij v $olski prostor. Investicijsko vzdrZevanje
je obsegalo nujna vzdrZevalna dela (pleskanje nekaterih uéilnic, stopniia, popravilo
nadstreska).

a Izvajanje aktivnosti za povedanje uspeSnosti in vrednosti cloveskega
kapitala

Vodstvo Sole se zaveda, da je za uresnievanje in povecanje uspesnosti v vzgoji in
izobraZevanju potrebno vloZiti $e dodatne napore, kar pa ne izhaja samo iz predpisane
zakonodaje. Uspesnost v vzgoji in izobraZevanju je odvisna tudi od zdrave organizacijske
klime in nenchne Zelje za doseganje &im vigjih rezultatov. To pa pomeni, da se morajo
zaposleni nenehno izobraZevati in izpopolnjevati. Pod pojmom &loveski kapital razumemo
intelektualne, motivacijske in integrativne doseZke zaposlenih, kar je najpomembnejsi faktor
uspeha. Pri tem je tudi pomembno tako individualno kot timsko delo v 9-letki, zato je z
izobraZevanjem zaposlenih potrebno v bodode tudi nadaljevati in vlagati % ved sredstev v ta
namen. S tem se bo izboljSala kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela, uvajale se bodo nove
metode dela. Tudi visina porabljenih sredstev izobraZevanja so prikazana v ra¢unovodskem
poro¢ilu. Tako uditelji kot tudi tehniéni delavei so vkljugeni v proces izobraZevanja na
podro&ju varstva pri delu, HACCAP programa, ...

Zavedamo se, da le z usposobljenim in motiviranim kadrom lahko v zavodu uspemo uresniciti
zastavljene dolgoro¢ne in kratkoroéne cilje. Zakon o varnosti in zdravju pri delu nalaga
delodajalcu, da mora naértovati in izvajati promocijo zdravia na delovnem mestu, kar pomeni,
da izvaja dolo¢ene aktivnosti in ukrepe, da se ohranja in krepi telesno in dugevno zdravie
delaveev. To je doloCeno tudi v izjavi o varnosti z oceno tveganja.

o Izvajanje ciljev poslovanja

Sola ima sprejete letne delovne programe, letne finantne plane in letne plane investicij,
adaptacij, ve¢ja popravila, nabave uéne tehnologije in druge opreme. Ima pa tudi srednjerotne
programe. Finan¢ni plan je bil v celoti realiziran oziroma tudi preseZen. Rezultat poslovanja je
razviden iz izkaza prihodkov in odhodkov iz finan¢nega naéria in poslovnega poroéila. Leto
2017 je Sola zakljucila s presezkom prihodkov nad odhodki.
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Posebno skrb namenjamo tudi integriteti in preprecevanju korupcije.
Letni delovni program je bil realiziran v obsegu kot je bil sprejet na svetu $ole.
Poleg izvajanja letnih ciljev ima Sola zastavljene tudi dolgoroéne in kratkoroéne cilje.

PROJEKTIL V KATERE SMO SE VKLJUCEVALLI

- EkoSola kot nacin Zivljenja

- Zdrava $ola

- Kulturna $ola

- Tesno sodelovanje z lokalno skupnostjo (razliéne prireditve, proslave, $portni dogodki)
- Fundacija Siftar — Vrt spominov

- Mladi za napredek Pomurja

- Udelezba na Kulturnem bazarju

- MreZa ucecih se $ol

- Mednarodni projekt Erasmus plus

- MnoZica drobnih projektov, ki sem jim pridruZimo, ko so razpisani
- Sodelovanje z mag. D. Hederihom pri delu z nadarjenimi uéenci

- Mediacija — kako ravnati, da ne pride do konflikta

KRATKOROCNI CILJI ZA LETO 2018 :

Mati¢na Sola — Osnovna Sola TiSina:

* PoviSanje varnostne ograje na stopniséu Sole;
Postavitev brezZiCnega lokalnega omrezja WI-FI,
Nabava racunalnigke opreme,

Nabava zamrzovalne skrinje v kuhinji,

Sprotno vzdrzevanj zgradbe,

Nepredvidene okvare in popravila,

Spremljanje projekta izgradnje veénamenske dvorane.

PodruZnitna $ola Gederoveci:
¢ Odstranitev suhih dreves na $olskem dvoriséu,
MontaZa stojala za opremo in rekvizite,
Postavitev lesenega otro$kega peskovnika,
Postavitev oglasne table za obvestila,
Nabava pomivalnega stroja v kuhinji,
Nepredvidene okvare in popravila,
Spremljanje projekta sanacije temeljev in zgradbe v celoti.

* o o @ o @

Vriee Plavéek:

e Postavitev nove ograje pri skupini Bibe,

¢ Postavitev lesenega otroskega peskovnika pri skupini Bibe,
Nepredvidene okvare in popravila,
VzdrZevanje opreme in igral na igri§¢u pri vrtcu Plavéek.

Vzgojno — izobraZevalni:
- vzpostavitev pogojev za uporabo mediacije med zaposlenimi in udenci za refevanje
konflikinih situacij
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- 1zvajanje pridobljenih znanj v projektu MreZa uéeéih se $ol
- evalvacija fleksibilnega predmetnika
- nadaljevanje sodelovanja v projektih, v katere smo bili vkljuéeni do sedaj

o Ocena gospodarnosti in ufinkovitosti poslovanja

Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila , ki
jih je predpisalo MIZS ter ukrepi za izboljSanje ulinkovitosti in kakovosti poslovanja se
kaZejo v tem, da se ola ravna po Zakonu o javnih naroéilih in i§¢e najugodnej$ega ponudnika
za opravljanje storitev in nabavo materiala in upodteva zakonodajo, ki velja na podro&ju
osnovnosolskega izobraZevanja ter upodteva nadelo dobrega gospodarja. Zaradi spremenjene
zakonodaje, ki ureja to podrodje smo sprejeli nova notranja pravila za evidendna in druga
narodila.

Ugotavljamo, da Sola nima veliko odpisanih osnovnih sredstev, kar pomeni, da je z njimi
ravnala gospodarno in ucinkovito, v nasprotnem primeru bi odpisana osnovna sredstva
bremenila izredne odhodke.

a Notranji finan¢ni nadzor poslovanja Sole

Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobraZevanju nadzoruje Radunsko sodite Republike
Slovenije. Namensko porabo sredstev v 3oli pa nadzoruje tudi organ Solske inSpekcije v
skladu z 79. €lenom ZOFVI (Ur. 1. RS §t. 16/07 UPB 5 in spremembe). V letu 2011 jebil v
mesecu novembru in decembru izveden nadzor nadzornega odbora ob¢ine Tigina nad porabo
finan¢nih sredstev. Rafunovodsko nadziranje se pojavlja kot kontroliranje in revidiranje.
Sistem notranjih kontrol obsega sistem postopkov in metod, katerih cilj je zagotoviti
spoStovanje nacel zakonitosti, preglednosti, ucinkovitosti in gospodarnosti. Notranje
revidiranje zagotavlja neodvisno preverjanje sistemov finanénega poslovodenja in kontrol ter
svetovanje ravnatelju za izboljSanje njihove udinkovitosti, Za razliko od notranjega
revidiranja je kontroliranje preteZno preventivno, na strokovnem ugotavljanju dejstev
zasnovano sprotno (vzporedno) nadziranje s strani oseb, ki so odgovorne za poslovanje.

Sola je v letu 2017 opravila notranje revidiranje poslovanja za leto 2016, ki ga je izvedia
druzba AUDIT DruZba za revizijo in svetovanje d. 0. 0. Revizija je bila opravljena v skladu s
slovenskimi predpisi, ki urejajo poslovanje v javnem sektorju, Zakonom o revidiranju,
Strokovnimi naceli notranjega revidiranja in Mednarodnimi revizijskimi standardi. Revizija je
vkljuCevala preverjanje delovanja notranjih kontrol na osnovi vpragalnikov za podrodje
racunovodskih izkazov; nadzor uskladitve knjigovodskega stanja z letnim popisom; nadzor
uskladitve analiti¢nih knjigovodstev z glavno knjigo; preizkudanje meril za delitev strodkov
na javno sluzbo in trzno dejavnost; preverjanje razmejitve prihodkov in odhodkov na javno
sluzbo in na trZno dejavnosti; preverjanje izkaza prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti;
preverjanje davéne bilance; preverjanja blagajnikega poslovanja; izdelava revizijskega
poroéila.

Notranje kontrole pa so vzpostavljene z notranjimi predpisi in sicer pravilnikom o

racunovodstvu, pravilnikom o popisu. S tem je v veliki meri izkljudeno tveganje za nepravilno
in nesmotrno poslovanje ter nenamenska poraba javnih sredstev.
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Sprejeto je Navodilo za upravijanje s tveganji, katerega priloga je tudi register tveganja kot
dokument, ki po posameznih podro¢jih poslovanja doloda verjetnost tveganja, posledice,
ukrepe in odgovorne osebe,

Sola mora stalno ocenjevati ustreznost in uinkovitost sistema notranjih kontrol. To je
temeljna naloga notranjega revidiranja, poleg notranjega revidiranja se notranje kontroliranje
nadzira tudi s pomo¢jo samoocenitev, poro¢il o nepravilnosti s strani zaposlenih in zunanjih
organov in institucij in drugih oblik izmenjave informacij.

o Povezava Sole z okoljem

Sola se s svojo dejavnostjo aktivno vklju€uje tudi v oZje in Sirse lokalno okolje, v katerem
deluje. Povezuje se na Sportnem in kulturnem podro&ju. Sodeluje z razliénimi drudtvi.
Strokovno in materialno se povezuje z Zavodom za ¥olstvo RS in Ministrstvom za
izobraZevanje, znanost, in Sport. Povezuje se tudi s sosednjimi ¥olami iz zamejstva. To
sodelovanje pa zahteva tudi finantna sredstva, ki bi jih morala zagotoviti lokalna skupnost.
Pri reSevanju vzgojnih problemov sodeluje tudi s Centrom za socialno delo in drugimi
institucijami.

Stardi se zanimajo za delovanje Sole in dajejo preko predstavnikov oddelnih skupnosti
pobude in predloge za spremembe LDN. Zelo pomembno je sodelovanje starev, uditeljev in
uCencev v smislu skupnega prizadevanja za bolj$i u¢ni uspeh, trajneje znanje in tem boljse
poCutje uCencev. Starsi se zelo dejavno vkljudujejo v dneve dejavnosti in zelo radi prihajajo
na razliCne prireditve. Na njih tudi — na lastno iniciativo- sodelujejo ter tako kreirajo skupno
podobo Solskega prostora na TiSini,

Na podro¢ju delovanja zavoda pridobiva sodelovanje in udinki sodelovanja z zunanjim
okoljem vedno ve€ji pomen. Ker je zavod ustanovljen predvsem zaradi opravljanja dejavnosti
vzgoje in izobraZevanja v okolju, v katerem deluje, in ne zaradi dobicka, so odnosi do tega
okolja in vloZki vanj pomembni. Sodelovanje med %olami v regiji in v zamejstvu je
pomembno za povezovanje institucij v regionalnem in celo mednarodnem okolju.

Posloyho poroéﬂ@ pripravil:

IankeDurlé, ravnatelj
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B. RACUNOVODSKO POROCILO OS TISINA

Vsebina ralunovodskega porodila:

0 FINANCNI REZULTAT SOLE V LETU 2017
- statisti¢ni podatki

- nabave osnovnih sredstev, drobnega inventarja in vefja popravila iz naslova
amortizacije

O 1ZKAZ PRIHODKOV iN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
O BILANCA STANJA
a POROCILO O REALIZACUI FINANENEGA NACRTA

0 STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH
OSNOVNIH SREDSTEV

O STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH KAPITALSKIH NALOZB IN POSOJIL

0 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOST!

@ 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

0 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV
O  1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

o POJASNILA K RACUNOVODSKIH 1ZKAZOM

o ZAKUUCKI IN SKLEPI



FINANCNI REZULTAT SOLE V LETU 2017

Struktura prihodkov in odhodkov je nasltednja:

A. PRIHODKI V EUR

. DoseZeno DoseZeno Delei v Indeks
Besedilo 2016 2017 % 2017/16
1. Prihodki iz republiskega prorafuna 1,423.153,95 | 1,434.613,86 66,77 100,81
2. Prihodki iz proraCuna lokalnih skupnosti 447.843,91 459.841,66 21,40 102,68
3. Prihodki $olske prehrane in vrica 224.250,89 220.510,36 10,26 98,33
4, Drugi prihodki vpladil 29.520,59 30.126,04 1,40 102,05
5. Financni prihodki 197,61 99,99 0,00 50,60
6. Ostali prihodki 6.151,50 3.549,52 0,17 57,70
SKUPAJ PRIHODK} 2,131.118,75 | 2,148.741,43 | 100,00 100,83

Od skupnih prihodkov znasajo:

- prihodki trine dejavnosti (kosila delavcev, zunanjih koristnikov, uporabnin $oiskih
prostorov in Sportne dvorane) 28.101,60 € (1,31 %),

- ostali javni prihodki 2,120.639,83 € (98,69 %).

Trina dejavnost se je vietu 2017 zmanjsala za 17,55 %.

Celotni prihodki so se v primerjavi z letom 2016 povecali za 0,83 %.

B. ODHODKI V EUR
Besedilo Doseieno DoseZeno Delez v indeks

2016 2017 % 2017/16

1. Strogki materiala 267.250,69 267.641,35 12,46 100,15
2. Stroski storitev 134.325,91 147.559,53 6,87 109,85
3. Amortizacija 5.920,51 18.999,48 0,88 320,91
4. Stroski dela 1,720.835,57 | 1,709.824,65 79,59 99,36
5. Finanéni odhodki 162,94 49,78 0,00 30,55
6. Ostali odhodki 1.979,66 4,103,94 0,19 207,31
SKUPAJ ODHODKI 2,130.475,28 | 2,148.178,73 | 100,00 100,83

- odhodki trine dejavnosti znasajo 28.076,70 € (1,31 %),
- ostali javni odhodki znasajo 2,120.102,03 € (98,69 %).
Celotni odhodki so se v primerjavi z letom 2016 povecali za 0,83 %.

Iz rezultata poslovanja Sole je razvidno, da znasa preseZek prihodkov nad odhodki 562,70 €.

Podrobni rezultati poslovania so razvidni iz priloZzenih tabel.




STATISTICNI PODATKI

A. POVPRECNO STEVILO ZAPOSLENIH

v letu 2016 v letu 2017
Na podlagi kadrovske evidence 70,99 68,17
- od tega javna dela 6,19 3
- od tega VVE 20,40 18
Na podlagi delovnih ur 67,29 66,82
- od tega javna dela 6,19 2,59
- od tega VVE 16,90 16,59
DELAVCI PO STRUKTURI
Zap. RAZDELITEV PO STRUKTURI Stevilo Stevilo
na dan 31,12.2017 zaposlenih | zaposlenih
2016 2017
1. Vodstveni delavci (ravnatelj in pomoénik) 2 2
2. Strokovni delavci {ucitelji, vzgojitelji in 30 32
ucitelji v PB)
3. Svetovalni delavci (socialni delavec, 1 1
psiholog, logoped, specialni pedagog)
4, Drugi strokovni delavci {raéunalnicar, 1 1
knjiZniCar, organizator 3olske prehrane}
5. Strokovni delavci v VVE {vzgojitelji in 15 14
pomocniki vzgojiteljic)
6. Administrativni delavci 2 2
7. Tehniéni delavci 12 13
8. Javni delavci 6 3
9. Spremljevalec gibalno oviranega uéecna 2 2
SKUPAJ 71 70
B. ZAJAMCENA PLACA
v letu 2016 v letu 2017 Indeks
|  237,73¢ | 237,73 € 100,00

C. POVPRECNA LETNA 1ZHODISENA PLACA ZA 1. PLACNI RAZRED

v letu 2016

v ietu 2017

indeks

438,91 440,38 |

100,33 |




D. POVPRECNA MINIMALNA PLACA

v letu 2016 v letu 2017

Indeks

| 790,73 804,96

101,80

E. POVRECNA PLACA NA ZAPOSLENEGA DELAVCA

vletu 2016 | vletu 2017
bruto placa 1.754,51 € 1.923,59 €
neto plaga 1.162,49 £ 1.261,04 €
bruto placa JD 784,37 £ 777,33 €
neto plaa JD 592,41 € 596,35 €
bruto plada vrtec 1.349,37 € 1.371,08 €
neto plada vrtec 930,94 € 942,80 €

F. BOLNISKA ODSOTNOST

Vietu 2016 | V letu 2017
Stevilo ur bolniSke odsotnosti do 30 dni 3373 3838
Stevilo ur bolnidke odsotnosti nad 30 dni 1934 2040

G. STEVILO ODDELKOV IN UCENCEV OZIROMA OTROK
v ietu 2016 | vletu 2017
Redni oddelki 19 19
Stevilo uéencev 297 296
Oddelki PB 3,76 3,56
Stevilo uencev v PB 137 134
Oddelki JUV 2 1
Stevilo uéencev v JUV 24 18
Oddelki VVE 6 6
Stevilo otrok v VVE 100 97

H. REGRES ZA LETNI DOPUST

Razpon razredov v letu 2017

do vkljuéno 16. platnega razreda 1.000,00 €
od 17. do vkljucéno 40. placnega razreda 790,73 €
od 41, do vkljucno 50. plaCnega razreda 600,00 €
od 51. plainega razreda in vi§jega 500,00 €




Razpon razredov v letu 2016

do vkljuéno 30. plaénega razreda 790,73 €
od 31. do vkljucno 40. planega razreda 696,00 €
od 41. do vklju¢no 50. platnega razreda 450,00 €
od 51. platnega razreda in visjega 350,00 €

1. REGRES ZA PREHRANO - mesecno povpredje

v letu 2016 v letu 2017 Indeks 17/16

76,97 | 77,19 | 100,29

J. REGRES ZA PREHRANO - dnevno povpredje

v letu 2016 v letu 2017 Indeks 17/16

| 3,67€ | 3,72€ | 101,36




NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV, DROBNEGA INVENTARJA IN VECJA POPRAVILA I1Z
NASLOVA AMORTIZACIJE

SOLA je v letu 2017

» zanabavo osnovnih sredstev (ucila za pouk, Solske in ostale opreme) porabila 14.506,60 €,
od tega:

- | - iz preseika prihodkov nad odhodki
- | - iz sredstev invalidov nad kvoto
- | - iz Solskega sklada
- | =iz obcinskih sredstev
- | - iz obCinskih sredstev
522,99 € | - Projekt Erazmus

» za nabavo ragunalnigkih programov / €,

» zavelja popravila, adaptacijo zgradh porabila €, od tega:

- | - iz presezka prihodkov nad odhodki
- | - iz sredstev invalidov nad kvoto

- | - iz Solskega skiada

- 1 - iz obéinskih sredstev

> zanabavo drobnega inventarja osnovnih sredstev porabila 3.877,29 €, od tega:

- | -iz presezka prihodkov nad odhodki
- | - iz sredstev invalidov nad kvoto

- | - iz Solskega skiada

- | - iz ob&inskih sredstev

» za nabavo knjig porabila 1.138,58 €;

OBCINA je direktno financirala:

- za novogradnjo zgradb -
- za adaptacijo zgradb -
- za nabavo osnovnih sredstev -
- za nabavo drobnega inventarja osnovnih sredstev -

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport je financiralo za:

- ra¢unalniSko opremo 410,00 €
- ratunalniSko omreije -
- racunalnike programe




Sponzorstve in donatorstvo:

- v 0shovna sredstva

- v droben inventar osnovnih sredstev

SKUPNA VREDNOST NABAY osnovnih sredstev za leto 2017 znada 19.932,47 €.
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OSNOVNA SOLA TISINA Od januar 2017
Tigina 4/B Do december 2017
9251 TISINA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Odgovorna oseba: Janko Durig

Podjetie: OSNGVNA SOLA TISINA
Pripravilfa; Miran Rantaga
tzpis pripravijen 24.02.2018 ob 13:51:32

Zap. 8. i Opis DoseZeno 2016 Plan 2017 Dosefeno 2017 ¢ Indeks | Indeks
; E S : . _ U 5i4 513

T e 2 oy Ty T s T e 7

2 760G 100  Prihodki vpiadil za Soisko prehranc 50.730,81 87.545,14 86.304,74 98,58 95,12
3 7600 101 Prihodki vpiadil za prehrano delaveey 2238475 19.043.94 17.608,60 92,46 78,66
4 7600102  Prihodki vpladit - zunanji koristniki $olske prehrang 8.575,80 £.546,55 8.862,00; 104,04 92,86
5 7600 103 Prihodki vpladil za VVE 101.558,53 106.87¢,36 167.705,02 98,02 108,05
6 7600 105 Prihodki vplagil za Solo v naravi 13.199,51 13.384,40 9.618,57 71,86 1287
7 7600 1068  Prihodki vpladi za Solske izlete 8.870,32 8.994 50 9.007.34! 100,14| 10154
8 7600 107 Prikodki vplaci za chrabnino 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00
g 7600 108  Prhodid vplact za fakultativno dejavnost 0,00 0,00 328,10 4,00 0,00
10 7600 109 Pghodki vpladi 2a detovne zvezke in uthenike 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
i 7600 110 Pshodki vpladil stardev za materiaine stroske 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2 7600 142 Prihodki vpladil za Sporini dan 184,00 184,00 1,179,031 640,78, 65140
13 7600 113  Drugi prihodki raznih vplagil 5.146,41 5.218.46 849200 162731 165,01
14 7600201  Prihcdki od rajemnin in uporabnin za peslovne prostore 0,00 $,00 0,00 0,00 0,06
15 7600 203  Prihodxi od najemnin in uporabnin za opremo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 7600204 Prihodki od najemnin in #porabnin Sportne dvorane 2.123,25 2.153,00 1.501,00 68,72 70,69
17 7600 205 Prihodki o¢ najemnin in uporabnin Solskega kombija 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
18 7600 298  Drugt prihodki od premoZenja 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
19 7600400  Prejeta sred.iz driavnega pror.za materialng oghodke 31.376,51 30.806,67 3722267 10297 101,10
20 7600401 Prejeta sred.iz drzavinega pror.za udila 293242 2.797,60 2797601 100,00 95,40
21 7600402 Prejeta sred iz driavnega pror.za izobraZevanje 4,580,06 4.394,10 439410 100,00 95,84
22 7600403  Prejeta sred.iz dravnega pror.za prehrang delaveey 254211 32.271,67 3292586 10203 10118
23 7600 404 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za prevoz na delo 23.183,11 2592640 26,909,151 103,79 116,07
24 7600405 Prejela sred.iz drzavrega pror.za prehrano ofrok 51.671,75 53.814,71 60.717.961 11283] 117,51
25 7600406 Prejeta sred.iz drzavinega pror. za Soiske iziete 1.602,34 1.587,00 1.587,00, 100,00 99,04
26 7600 407 Prejeta sred.iz driavnega pror.za Solo v naravi 277038 3.321,96 3.321,46 9988 | 119,89
27 7600 408  Prejeta sred.iz dravnega pror.za jubileje in odpravnine 2.087.32 8.115,22 1.732,52 21,35 83,00
28 7600 409  Prejeta sred.iz driavnega pror.za BOD 1.148.191,73 1.180.541,14 1.168.526 47 88,98 101,77
28 7600410 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za regres za LD 26.977,80 35.624,09 34.371,53 86,48| 114,66
30 7600 41% Prejeta sred.iz dravnega pror.za pogodbeno, $tud.servis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ki 7600 412 Prejeta sred.iz drZavnega pror. za ostale namene 9.861,29 10.541,09 7.226,98 68,56 73,29
32 7600413  Prejeta sredstva za premije pokojninskega zavarovanja 254831 7.023,50 7.166,691 10204 28112
33 7600414 Prispevek za vzpodbujanje zaposlov. invalidov pod kvoto 0,00 173,21 0,00 0,00 0,00
34 7600 4141 Sklad RS za vzpod.zaposlinvalidov-nagrade za inv.nad kvoto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 7600 4142 Prispevek za vzpodb.zaposiov.invalidov nad kvoto - PIZ 0,00 4,00 0,00 0,60 0,00
36 7600 415  Prejeta sred. iz dreZavnega pror. subvencije vpladil VVE 12.846,31 11.305,00 1295059 107 48 94,58
37 7600 421 Prejeta sred.iz drzavnega pror. - ZRSZ 65.045,85 29.578,24 20597861 100,07 45,50
38 7600 422 Prejeta sred.iz driavnega pror.- Zavod za Sport 0,00 0,00 0,00 0,00 000
38 7600 423  Prejeta sred.iz drZavnega pror.- Center za socialno delo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 7600 424 Prejeta sred.iz drzavnega pror.- ostale organiz. 1.935,56 11.740,10 9.465,89 80,631 489,06
41 7600450 Prejeta sred.fokalnih skupnosti za materiaing adhodke §2.000,04 62.000,00 6200004} 100,00! 100,00
42 7600 4501 Prejeta sred. lokalnih skupnosti za fekole vzdréevanje 5.306,39 0,00 3.72500 0,00 70,20
43 7600 451  Prejeta sred.iokalnih skupnosti za amortizacijo 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
44 7600 452 Prejeta sred lokalnih skupnosti za plade VVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 7600453  Prajeta sred.lokalnih skupnosti - razl do ekonomske cene 339.708,20 350.300,48 353.027,53| 100781 103,92




OSNOVNA SOLA TISINA
Tigina 4/8
9251 TISINA

Odgovorna oseba

Od fanuar 2017
Do december 2017

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

. Janko Durié

Indeks | indeks

iZap. 5t {Opis . -1 DoseZeno 2016 Plan 2017 Dosezeno 2017
SR AR ' - D g 54 00 53
47600454 Projeta sted lokainih skupnost materai WE ool T a0l T a0 000 000
47 7600 455 Prejeta sred.Jokalnih skupnosti za nadstandard GD 19.043,39 18.663,00 20.340,08| 108,99 | 106,81
48 7600456 Prefeta sred.okainib skupnosti za fest Solskin novincey 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
49 7600 457 Prejeta sred.lokainih skupnost za prevoz udencev 0,00 0,00 000 000 0,00
50 7600 458  Prejeta sred.lokalnih skupnosti za veénamensko dvorano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 7600 459 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za razéideno dejavnost 5.500,00 14.500,00 11.500,00)1 100,00 | 208,09
52 7600 460 Prejefa sred.lokalnih skupnosti za javna dela 11.397,49 465760 431902 92,73 37,89
53 7600 461  Prejeta sred lokalnih skupnosti za ostale namene 4 887,40 4.930,00 4.92099( 100,00 100,87
54 7600462 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za povratila zaposlenim 0,00 ¢,00 0,00 060 0,00
55 7600 463 Prejeta sred.Iokalnih skupnosti za izobraZevanie delavcev 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 7600 464  Prejeta sred.Iokalnih skupnosti za prisp.invalid.pod kvoto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57 7600472  Prejeta sred.drugih lokalnin skupnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58 760100  Prihodid od pred.profzv.in stor. - sponz.in reki. sred 0,00 0,00 100,60 0,06 0,00
59 760101 Prihodki od prod.profz.in stor. - nastopi udencew,... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60 760102  Prihodki od prod. storitev-CiCenje, delavnice, tefaji,.. 0,00 0,00 000 0,00 0,00
61 760300  Prihodki od donaci - namenske 950,00 906,00 825,00 91,67 86,84
62 760301  Prihodki od donacij - namenske - Solski sklad 1.326,53 2.000,00 868,65 43,43 65,48
63 7603 10 Prihodki od donacij, namenske za invesficiie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,66
64 PRIHODK!I OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 2.127.045,87 2.159.47113 2.146.885,57 99,42, 100,93
65 7620 00 Prinodki od obresti od sredstev na vpogled - avista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66 762001  Prihodki od obresti vezanih depozitov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 7620 15 Drugi prihodki od obresti 135,84 140,00 98,99 71,42 73,61
68 7628 00  Prihodki iz prejdnjih obralunskih obdob 61,77 0,00 0,00 0,00 0,00
69 762900  Drugi finandni prihodki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 FINANCNI PRIHODKI 197,61 140,00 99,99 71,42 50,60
71 783000  Prejete nenamenske donacije pravnih oseb za tekogo porabo 0,00 0,00 000 0,00 0,00
72 763001 Prejete nenamenske donaciie fiziénih oseb za tekoZo porabo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 7631 00 Prejete kazni in odékodnine 0,00 0,60 0,00 0,60 0.00
74 763120 Prihodki od predaje pisamidke opreme 0,00 0,00 0,00 000 0,00
75 763300 Prejete odskodnine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 763800  Drugi prihodki 1.554,06 1.575,82 522,55 3318 33,82
77 7639 01  Prihodki od priznanih zavarovalnin 207216 1.000,00 1024,05) 102,41 49,42
78 7639 02  Prihodki od stotinskih izravnav 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 763910  Prihodki od sredstev invalidov 0,00 6,00 0,00 0.00 0,00
80 DRUGH PRIHODKI 3.626,22 257582 1.546,60 60,04 42,65
81 764001  Prevrednot. poslovni prihodki pr odiujitvi NOS in 008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82 764900  Drugi prevrednotovalni postovni prihodii 249,05 0,00 200,27 0,80 84,03
83 PREVREDNOTOVALNI POSEOVNI PRIHODKI 249,05 0,00 209,27 0,00 84,03
84 SKUPAJ VS PRIHODKI 2431.118,75 2.162.186,95 2.148.741,43 93,38 | 100,83
85
36 ODHODKI
87 4600 06 Porabliene semviete 533,31 540,77 324,93 60,09 60,93
88 4600 01  Material za Sistenje 14.121,70 14.319,40 13.568,21 94,76 98,08
89 460010  Strodki Zivil za prehrano 143.610,81 145.621,30 147.946,121 101,60 103,02
90 460100 Sluzbena obleka - delovna 1.255,61 1.300,60 1.167,16 89,78 92,96
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OSNOVNA SOLA TISINA 0d januar 2017
Tisina 4/B Do december 2017

9251 TISINA
IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Odgovorna oseba: Janko Duri¢

Zap. 8. ; Opis o : . L . - | Dosefeno 2016 Plan 2017 Dosedenc 2017 | indeks | Indeks
S o : o R T : ' 504 503
91 |450701 MaterialzaSolo - ramni potrodni matedial | 18308| 155,00 000 oon! o0
92 460102  Zdravila in sanitetni material 775,68 780,00 745,03 95,52 96,05
93 460103 Material za Solo - strodek pouka 35.323.79 36.100,00 31.318,45 86,75 88,66
94 460200 Elektditna energija 21.861,23 22.168,00 19.692,18 88,83 90,08
95 460201  Poraba kurjave in stro8ki ogrevanja - kurline olje, plin 30.934,57 32.900,00 3641824 11068 117,73
96 466202 Porabljen plin za kuhinjo 1.984,95 2.000,00 1.864,79 93,24 93,95
ar 4602 03  Goriva za prevozna sredstva in delovne stroje 220,25 223,34 220,67 98,801 100,18
98 460300  Stroski materiafa za vzdrzevanje 6.292,82 §.300,00 6.207,86 48,54 88,65
99 460301  VzdrZevanje in popraviia vozi 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00
100 4604 00  Drobno orodje in naprave Di £668,23 5.700,00 2.493,18 43,74 43,98
101 460500  Knjige za strokovno delo G00 0,00 0,00 0,00 0,00
102 460501  Knjige za uéence 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103 460502 Casopisi, reviie,.. - narofnine 244814 2.482,00 3.02934| 122050 12374
104 4606 00  Pisamiski material in storitve 98,92 100,60 0,00 0,60 0,00
105 4608 00  Stro3ki materiala iz prejSniih obdobij 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
106 460900  Drugi strodki materiata 1.967,59 1.985,13 2644241 132531 134,39
107 STROSKI MATERIALA 267.250,69 272.684,94 267.641,35 98,151 100,15
108 461005  Telefon, telefaks, mobitel, internet 3.840,14 3.893,80 3.756.67 96,48 97.83
108 461006 Postning, znamke 767,82 779,00 932841 11976] 12151
110 4681007 Ratunalnidke storitve 0,00 50,00 455721 81144 0,00
i 461100 Tekole vzdrzevanje gradbenih objektov 12.234,15 8.000,00 8872201 12465 8151
112 461103  Tekobe vzdrZzevanie drugih objektov 1.448,13 1.500,00 725,00 48,33 50,06
13 461110 Tekode vadrievanje komunik. opreme in ratunalnikov 1.177,88 1.200,00 159424) 13285 13535
114 481111 Tekode vzdrievanje druge opreme 5.148,90 £.000,00 4.858,74 81,00 94,42
115 461180  Najemnine in zakupnine za poslovne objekte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
118 461163  Najemnine in zakupnine za druge objekte in opremo 2.355,70 2.388,58 307336 12866 13046
117 461164 Najem raCunalnidke in programske opreme 2.522,88 2.558,20 2737241 107001 108,50
118 461165 Najem vozi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 461201  Plagila bantnih storitev 70,20 71,00 88,65| 12486| 12628
120 461202  Stroki platilnega prometa 206,77 208,00 147,03 70,69 7H11
124 481204  Zavarovalne premije za objekie 287573 2.915,98 2.876,22 9843 89,81
122 461205 Zavarovaine premije za motoma vozila 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,06
123 461212  Zavarovalng premije za opremo 1.361,58 1.380,00 746,65 54,11 54,84
124 461240  Prislcjbine za registracijo vozil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
125 461299  Zavarovanje odgovomosti 3.238,25 3.283,59 3.449.87| 10506 | 106,54
126 481300  Zdravstvene storitve 1.332,80 1.351,90 1.077,50 79,70 80,84
127 461307 lzdatki za strokovno izobraZevanje 6.965,69 6.006,00 3.814,16 63,57 54,76
128 461308 Ratunovodske, revizijske in svetovalne storitve 4.586,53 5.074,00 4.803,61 94,67 | 10473
129 461320  Sodni strodki - registracije, takse 1.181,15 1.500,00 161810 107871 139,35
130 461400  Dimnikarske storitve 540,84 548,41 644831 117,60 119,25
131 4614 01  Druge kemunalne storitve ) 562391 5.706,65 4,293,856 75,24 76,35
132 4614 03 Poraba vode 203,14 205,00 102,73 50,11 50,57
133 4614 04  Odvoz smeti 4.196,90 4.255,66 4338730 101,95: 103,38
134 4514 05 Prevozni slrodki - ofski izleti +8.073.44 18.326,47 18.217,09 99340 100,79
135 4514 06  Prevozni sirodki ofrok v Solo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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OSNOVNA SOLA TISINA
Tigina 4/B
9251 TiSINA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Odgovorna oseba: Janke Duri¢

Od januar 2017
Do december 2017

Indeks | Indeks |

(Zap.8L - (Opis .. .- Dosezeno 2016 Plan 2017 - | DoseZeno 2017 _
N P A “ SR K 3_mjm; CTA s doiieas 7
136 487467 Drugt prevozni stioski - tekmovanja C830[ 80,00 © 008 000f 000
137 4614 08 StroSki prevozov otrok v tujint 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
138 461500  Dnevnice za sluZbena pofovanja v driavi 855,04 1.791,00 1.088,38 60,77 127,2%
139 4615001 Povra. prehrane na sluzbeni pofi - regres za prehrano 125,66 128,80 13398 104,021 106,62
140 461501 Hotelske in restavracijske.storitve v drZavi - noénine 191,25 2.300,00 80241 34891 419,56
141 461502  Strodki prevoza v drzavi 4,50 165,00 159,50 96,67 | 3.544,44
142 4615020 Strodki prevoza v drZavi - kilbmetrina 5.910,71 6.000,00 5.440,12 90,67 92,04
143 461503 Dnevnice za siuZbena potovanja v fujini 1.886,50 200,00 4384C1 219,20 23,24
144 461504 Hotelske in restavracijske storitve v fujint 242716 107,00 332951 311,17 13,72
145 461505  Strodki prevoza v tujini 52380 1.100,00 1.089,50 89,951 20894
146 461506  Terenski dodatek 73,82 75,00 67,20 89,60 906,81
147 461507  Drugi izdatki za sluZbena polovanja 166,94 170,00 165,12 97,13 98,91
148 4816 200 Pladila avtorskih honorarjev 1.864,84 1.860,00 1.660,32 87,85 89,03
149 461700 Stroski reprezentance 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
150 4618 00 Strodkl storitev iz prej8njih chdobj 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
151 461900 Storitve éistilnega servisa 301,25 3.015,00 301,28 99,881 100,00
182 4615301 Pladila del preko Studentskega servisa 617,88 620,00 0,00 0,00 0,00
153 461902  Storitve varovanja zgradb in prostorov 1.923,30 1.950,00 2372031 121641 123,33
154 461903  Zalo#nidke in tiskarske storitve 1.244,33 1.250,00 1.136,23 50,90 81,31
155 461905 Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiséa 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00
156 461908  Drugiizdatki - Sola v naravi 12.540,21 12.716,00 12.561,20 98,781 100,17
157 461909  Drugi izdatki - udbeniski sklad 9.034,03 8.700,00 7.597,79 7833 84,10
158 4518 11 Drugiizdatki za udence - prijavning, kolizacie,... 424,18 425,00 61,12 14,38 14,51
159 4619 12 Razpisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
160 481913 Strodki drugih storitev 10.471,85 23.200,00 28600127 12328| 27312
161 461921 Plagilo defa po pogodbi 0,00 0,00 0,00 £,00 0,00
162 461822  Posebni davek na doloGene prejemke 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
163 461823 Druge storitve - Elanaring, pristojbine. ... 895,63 900,00 670,63 74,51 74,88
164 4619 24 Druge sforitve - dopoinjevanja, cena storitve 0,00 5.833,68 5841041 100,13 0,00
165 STROSKI STORITEV 134.32591 150.882,93 147.559,53 97,80 108,85
166 452000 Amortizacija neopredm.in opredmet.0S v upravlianiu 128.745,50 128.500,00 123.815,04 96,35 96,17
167 462100 Ameriizaciia necpred.in opred. OS pridobljenih iz donach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
168 4622 G0 Amortizacija drugih opredmetenih in neopred. 08 4,00 0,00 3,00 0,00 0,00
169 462201  Amortizacija drugih neopredm, in opredm.CS - DI 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
170 462202 Amortizacija drugih neopred.in opred.OS - D knjige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
171 462300 Amortizacia drugih opredmetenih in necpred. OS 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
172 462301 Amortizacija drugih nepred. in cpredm. 0S5 - DI 4.309.07 4.500,00 428729 95,27 8¢.49
173 462302 Amorizacija drugih nepored. in opredm OS - DI knjige 7.24172 2.500,00 1.138,58 45,54 15,72
174 462900 Zmanj8anje amortizacije -134.375,78 -165.127 51 -110.241,431 104,86 82,04
175 AMORTIZACIA 5.920,51 30.372,49 18.999,48 62,55 320,91
176 464000 BOD osnovna plata 1.328.81343 1.307.309,80 1.313.787.38| 100,50 98,87
177 464100 Nadomestila plate - bolnigka do 30 dri 21.782.27 22.000,00 24713527 11233} 11346
178 464200  Povratiio stro8kov preveza na delo in iz defa 34.355,84 35.758,00 37.589,79: 105,12 109,41
179 464202 Povratio stroskov prehrane med detom 52.385,66 50,067 66 50.069,52| 100,00 95,58
180 464203  Povratio stroSkov prehrane na sluzbeni poti 223,84 224,48 238,14 106,09 106,34
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OSNOVNA SOLA TISINA Od januar 2017
Tigina 4/B Do december 2047

9251 TISINA
1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Odgovorna cseba: Janko Duric

‘Zap.¥t. |Opis | o o . ! Doseieno 2016 |  Plan2017 | DoseZeno 2017 | Indeks | Indeks
e T . o : - _ - §i3-

184 1464300  Strodki dodatnega pokojninskega zavarovanja 3815971 9532200 964157 101.15| 26664
182 4644 00 Regres za letni dopust 50.504,50 54.283,06 52,881,014 97.42: 104,50
183 464500 Nagrade, darifa, bonitete in drugi prejemki zaposlznih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
184 4646 Prispevki na brutto osebne dohodke 219.370,70 214.018.87 2169893,22: 101,39 98,92
185 4646 2000 Prispevek Skladu RS za zaposiovanje invalidov pod kvoto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
186 4647 00 Davek naizplatane plade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
187 4648 00  Stro3ki dela iz prejinjit obragunskih obdobij 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
188 464900 Jubilgjne nagrade 2.541,05 4.100,32 3.378,43 82,39 13295
189 464901 Odpravnine 6.873,10 6.382,6% 0,00 0,00 0,00
180 484902  Solidamostna pomo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
191 484998 Zamudne obresti od piacin regresa za LD 0,00 0,00 3,00 0,00 G,00
192 4684999  Drugi izdatki zaposlenim 70,56 71,00 41585| 58570 589,36
193 STROSKI DELA 1.720.835,57 1.703.748,08 1.709.824,65] 100,36 99,36
194 465100 Takse in pristojbine za okolje 140,68 142,00 83,58 58,86 59,67
195 465500 Nagrade dijakom in §tudentom na delovni praksi ¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00
196 4655 01 Dajatve za nagrade dijakom in $tudentom na delowni praksi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
197 465502  Powradilo strodkov prevoza in prehrane dijakov in Studentov 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
198 465800 Drugi stro8ki iz prej$njin obradunskih obdabij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
199 465900 Prispevek Skiadu RS za zaposiovanje invalidov 553,51 553,51 0,00 0,00 3,00
200 DRUGI STROSKi 693,59 695,51 83,58 12,02 12,05
201 467000  Piadila obresti od kreditov - poslovnim bankam 0,00 0,00 0,00 0,00 (,00
202 467001 Cdhodki od zamudnih obrestt 162,94 100,00 49,78 49,78 30,55
203 467002 Odhodki od zamudnih obresti - od davkov in prispevkov 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00
204 4678 00  Finangni odhodki iz prejfSnjih obradunskih obdabij 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
206 457900  Drugi finanéni odhodki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
206 FINANCNI ODHODK! 162,94 100,08 49,78 49,78 30,55
207 488000  Drugi odhodki iz prej3njih obdobi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
208 468100 Od3kodnine 0,00 0,00 6,00 0,00 C,00
208 468001 Dename kazni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
210 468500 Drugi odhodki 0,01 150,00 0,00 0,00 0,00
Pl DRUGE ODHQDK! 0,01 150,00 0,00 0,00 0,00
212 469100 Prevred. cdhodki zaradi oslabitve terjatev iz posl. 1.286,06 3.553,00 402036 13,151 312,61
213 PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODK! 1.286,06 3.553,00 402036 113,15 312,61
214 SKUPAJ VS| STROSKI 2.130.475,28 2.162.186,95 2.148.178,73 99,35| 100,83
215 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (ODHODKI - PRIHODKI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
216 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI {PRIHODKI - ODHODKI} 643,47 0,00 562,70 0,00 87,45
77 Davek od dohodkov praviih oseb 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00
218 NETO PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 643,47 0,00 562,70 0,00 87,45
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ANALIZA PRIHODKOV OS TISINA

Skupni prihodki so bili doseZeni v vidini 2,148.741,43 € in so v primerjavi z letom 2016 visji za
0,83 %, v primerjavi s planom pa niZji za 0,65 %.

Prihodki republiskega prorafuna znasajo 1,434.613,86 € in so v primerjavi z letom 2016 vigji
za 0,81 %, v primerjavi s planom pa so nizji za 1,03 %. Napram letu 2016 so se predvsem zvisala
sredstva za plaCe, povracila zaposlenim, regres za LD, premije pokojninskega zvarovanja zaradi
delnih odprav varéevalnih ukrepov vlade ter subvencije za prehrano otrok.

Prihodki lokalne skupnosti znadajo 459.841,66 € in so v primerjavi z letom 2016 vidji za 2,68
%, v primerjavi s planom pa so vidji za 1,72 %. Na zvi$anje napram letu 2016 so vplivala visja
sredstva razlike do ekonomske cene vrtca, nadstandardnih storitev ter razsirjene dejavnosti.

Prihodki vpladil za Solsko prehrano in vrtec znasajo 220.510,36 £ in so v primerjavi z letom
2016 niZji za 1,67 % in v primerjavi s planom niZji za 2,00 %. Vzrok za zmanj3anje napram letu
2016 so niZji prihodki starSev iz naslova malic in kosil uéencev, zunanjih koristnikov ter
prehrane zaposlenih.

Prihodki drugih vplacil znasajo 30.126,04 € in so v primerjavi z letom 2016 vigji za 2,05 %, v
primerjavi s planom visji za 0,64 %. Na zvi3anje napram letu 2016 so vplivala vplacila stroikov
za Sportni dan ter vpladila za pevski zbor.

Finantni prihodki znadajo 99,99 € in so v primerjavi z letom 2016 niZji za 40,60 % in v primerjavi
s planom niZji za 28,58 %.

Ostali prihodki zna3ajo 3.549,52 € in so v primerjavi z letom 2016 niZji za 42,30 %, v primerjavi
s planom pa nizji za 35,18 %. Na zniZanje napram letu 2016 so vplivali predvsem niji prihodki
donacij ter zavarovalnin,



ANALIZA ODHODKOV 0S8 TISINA

Celotni odhodki so bili doseZeni v viSini 2,148.178,73 € in so v primerjavi z letom 2016 vigji za
0,83 %, v primerjavi s planom so pa niZji za 0,65 %.

Stroski materiala so bili doseZeni v vidini 267.641,35 € in so v primerjavi z letom 2016 vi$ji za
0,15 %, v primerjavi s planom pa nizji za 1,85 %. Na zviSanje stroskov napram letu 2016 so
vplivali predvsem visji stroski kurjave, Zivil ter drugi stroSki materiala.

Stroski storitev so bili doseZeni v vidini 147.559,53 € in so v primerjavi z letom 2016 vi§ji za
9,85 %, v primerjavi s planom pa niZji za 2,10 %. Na zviSanje storitev napram letu 2016 so
vplivali predvsem visji stroSki najemnin, stroski storitev za pevski zbor v tujini ter stroski
dopolnjevanja ter cene storitev, kateri so v letu 2016 bili evidentirani med stroski dela.

Stroski amortizacije so bili doseZeni v visini 18.999,48 € in so v primerjavi z letom 2016 visji
za 220,91 %, v primerjavi s planom pa so niZji za 37,45 %. Na zvisanje stro$kov amortizacije
napram letu 2016 so vplivale vecje nabave osnovnih sredstev ter visji stroski amortizacije.

Stroski dela so bili doseZeni v visini 1,709.824,65 € in so v primerjavi z letom 2016 niZji za 0,64
%, v primerjavi s planom pa vigji za 0,36 %. Na zniZanje stroskov v primerjavi z letom 2016 so
vplivali predvsem niZji stroski odpravnin ter niZji stroski plac zaradi manjSega Stevila zaposlenih
v letu 2017.

Financni odhodki so bili doseZeni v vi§ini 49,78 € in so v primerjavi z letom 2016 niZji za 69,45
%, v primerjavi s planom pa niZji za 50,22 %. Na zmanjSanje stroskov v primerjavi z letom 2016
je vplivalo manj zamudnih obresti.

Ostali odhodki so bili doseZeni v visini 4.103,94 € in so v primerjavi z letom 2016 vi3ji za 107,31
%, v primerjavi s planom pa so niiji za 6,70 %. Na zviSanje napram letu 2016 so vplivali
predvsem visji prevrednotovalni poslovni odhodki.

Podroben pregled prihodkov in odhodkov po posameznih kontih je razviden iz izkaza
prihodkov in odhodkov.




Priloga 2

BILANCA STANIJA OS TISINA

SREDSTVA

a) Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Nabavna vrednost neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev (raéunalnidki programi) znasa na

dan 31.12.2017 1.362,23 €, odpisana vrednost znasa

0,00 €

Nabavna vrednost nepremicnin znasa na dan 31.12.2017

1.362,23 € in sedanja vrednost

3,899.262,67 €

V poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremiénine, s stanjem na dan 31.12.2017:

s zpgradbe

e stavbna zemljiséa
* kmetijska zemljiséa

Odpisana vrednost nepremicnin znasa na dan 31.12.2017
Sedanja vrednost nepremicnin zna$a na dan 31.12.2017

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva na dan 31.12.2017:

* Nabavna vrednost opreme

e Odpisana vrednost opreme

¢ Sedanja vrednost opreme

¢ Dolgorogne kapitalske naloibe na dan 31.12.2017 znasajo

¢ Dolgoroctna dana posojila in depoziti na dan 31.12.2017 znasajo

s Dolgoro&ne terjatve iz posiovanja na dan 31.12.2017 znasajo

b) Kratkorotna sredstva in kratkoroéne éasovne razmejitve

* Denarna sredstva v blagajni na dan 31.12.2017
» Dobro imetje pri bankah in drugih institucijah (UJP) na dan

31.12.2017

e Kratkorocne terjatve do kupcev na dan 31.12.2017
Od tega zapadle

22.209,84 €.

3,871.453,68 €

13.564,34 €
14.244,65 €

1,431.853,04 €
2,467.408,63 €

695.496,74 €
661.706,53 €
33.790,21 €
0,00€

0,00 €

4.649,00 €

0,00 €
40.974,57 €

57.379,95 €

V letu 2017 smo za terjatve posiljali opomine, opomine pred tozbo. V kolikor le ti niso zalegli

pa izvribe na sodidéu.



e Dani predujmiin varifine na dan 31.12.2017

496,36 €

o Kratkorotne terjatve do uporabnikov proraduna driave, 120.166,95 €
obdine in drugih institucij na dan 31.12.2017
Od tega zapadle 1.088,16 £.
* Kratkoroéne finanéne nalozbe na dan 31.12.2017 0,00€
» Kratkorodne terjatve iz financiranja na dan 31.12.2017 0,00 €
o Druge kratkoroéne terjatve na dan 31.12.2017 3.953,84 €
Od tega zapadle £.
e Aktivne Casovne razmejitve na dan 31.12.2017 202,10 €
¢.) Zaloge materiala na dan 31.12.2017 1.336,99 €
(zaloge kurjave in Zivil)
SKUPAJ SREDSTVA 2,730.359,60 €
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV & e,
d) Kratkorocne obveznosti in pasivhe ¢asovne razmejitve
» KratkoroCne obveznosti za prejete predujme na dan 31.12.2017 0.000,00 €

* Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2017
To so obracunane place, javna dela in strogki v zvezi z delom za mesec
december, katerih plalilo je zapadlo v januar 2018,

¢ Kratkorone obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12,2017
Od tega zapadlih 5.998,08 €.

s Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja na dan 31.12.2017
{prispevki in davki za mesec december, katerih plaéilo zapade v januar 2018)

» Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nadrta na
dan 31.12,2017
Od tega zapadlih _802,18 €.

e Kratkorolne obveznosti iz financiranja na dan 31.12.2017

* Pasivne Casovne razmejitve na dan 31.12.2017

125.584,42 €

47.634,28 €

18.848,51 €

2.741,22 €

0,00€

1.980,00 €



e) Lastni viri in dolgorotne obveznosti

¢ Dolgorotne pasivne {asovne razmejitve na dan 31.12.2017
{donacija za investicije, Solski sklad, odstopljena sredstva invalidov...)

¢ Dolgorocne rezervacije na dan 31.12.2017

e Sklad premoiZenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi
tasti, za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva

+ Dolgorocne finantne obveznosti na dan 31.12.2017

¢ Obveznosti za neopredmetena dolgoroéna sredstva in
opredmetena osnovna sredstva znasajo na dan 31.12.2017,
Saldo se sestoji iz prejetih sredstev MIZS, sredstev prejetih od obéine ter
iz lastnih in donatorskih sredstev. Sredstva so usklajena z lokalno
skupnostjo.

* Preseiek prihodkov nad odhodki na dan 31.12.2017 znasda
Od tegaiz leta 2017 1.679,70 €

* PreseZek odhodkov nad prihodki na dan 31.12.2017

25.799,05 €

0,00 €

0,00€

0,00€

2,500.685,57 €

7.086,55 €

0,00€

SKUPAJ OBVEZNOST! DO VIROV SREDSTEV

2,730.359,60 €



Priloga 3
OBRAZEC REALIZACIA FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2017 — izkaz prihodkov in
odhodkov pe nadelu denarnega toka v EUR

MIZS je za javne zavode med katere spadajo tudi $ole predpisalo v Finan&ni okroZnici oz. v
Navodilih za izvajanje javne sluZbe z dne 13.01.2015, da je v letno porocilo potrebno vkijuditi
tudi »Porodilo o realizaciji finanCnega nadrta za leto 2015«. Obrazec smo vkljuéili v letno
porotilo tudi letos. V bistvu gre za podobno poroéilo z dolofenimi specifikami kot je Izkaz
prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka izkazan kot priloga 7.

Priloga 4
STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

Iz preglednice so razvidne viSine povedanj {(nabav), zmanjsanj (izloditev) ter obraunane
amortizacije opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev v minulem letu.

Priloga 5
STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH KAPITALSKIH NALOZB IN POSOJIL

Osnovna 3ola Tidina v letu 2017 ni imela viaganj v dolgoroéne kapitalske naloZbe in posojila.

Priloga 6
IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Razmerje med trZno in javno dejavnostjo je prikazano pod rubriko Finanéni rezultat $ole v letu
2017. Ker resorno ministrstvo (MIZS) ni izdalo sodil za razmejevanje trine in javne dejavnosti,
smo na podlagi pojasnila Ministrstva za finance, Sektor za javno radunovodstvo uporabili
sodilo: razmerje med prihodki od poslovanja dejavnosti javne sluibe in prihodki trine
dejavnosti. Pod trino dejavnost spadajo prehrana zaposlenih, zunanjih koristnikov,
uporabnine oziroma najemnine od korisenja 3oiskih prostorov in opreme od fiziénih in
pravnih oseb in druge dejavnosti.

Priloga 7
1IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Od uveljavitve novega Zakona o radunovodstvu, so zaradi harmonizacije z radunovodstvi
neposrednih uporabnikov driavnega in obdinskih proraunov dolZni doloéeni uporabniki
enotnega kontnega nadrta, voditi vzporedno evidenco evidenénih prihodkov in odhodkov po
nalelu denarnega toka, rezultat Cesa je priloZen lzkaz prihodkov in odhodkov doiotenih



uporabnikov po nacelu denarnega toka. Zavod ne izkazuje presezka izracunanega po 77. &lenu
ZIPRS 17/18.

Priloga 8
IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV

Osnovna $ola Tisina v letu 2017 ni imela poslovnih dogodkov v zvezi z kreditiranjem oz. z
posojili.

Priloga 9
1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Osnovna Sola Tisina v letu 2017 ni imela poslovnih dohodkov v zvezi z zadolZevanjem.



ZAKLJUCK! IN SKLEPI:

Na osnovi podatkov iz letnega porocila je mogoce izoblikovati naslednje:

1.

Sola je poslovno leto zakljuéila z ugotovljenim preseikom prihodkov nad odhodki v znesku
562,70 €.

Ugotovljeni preseZek prihodkov nad odhodki leta 2017 v znesku 562,70 € se nameni za
investicije.

Ocenjuje se, da je bilo upravljanje in gospodarjenje s sredstvi MIZS in lokalne skupnosti
namensko, u€inkovito in gospodarno, s ¢imer so tudi izpolnjeni osnovni pogoji za celovito
uresnicevanje vseh pravic zaposienih iz delovnega razmerja,

Ugotavlja se, da je 3ola uresnigila vse cilje, ki jih je sprejela za leto 2017 v skladu z
razpoloZljivimi sredstvi.

Predlaga se, da Sola nadaljuje z izvrsevanjem svojih ciljev ter planskih nalog za leto 2018,
poleg izvajanja redne dejavnosti pa so to zlasti investicijska vzdrievanja in nabave opreme
in uéne tehnologiie.

Murska Sobota, februar 2018

Ravnatelj:
Janko DURIC




